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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ~ALVARAES N
DESPACHO DECISORIO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2022

DESPACHO DECISORIO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
Dispensa de Licitagdo n® 014/2022
O PREFEITO DE ALVARAES, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, o teor do processo administrativo, cujo objeto é a
Contratagdo de pessoa juridica para aquisi¢io de Materiais ¢ Equipamentos
para realizagdo de Fisioterapia, afim de sanar a necessidade do Grupo de
Convivéncia do Idoso, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas.

CONSIDERANDO ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos pela Lei Federal n°
14.133/21;

CONSIDERANDO, por fim, o parecer emitido pela assessoria juridica interna
do orgdo, a qual sugere, diante da situagdo concreta, que as contratagdes
ocorram via dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso I, da Lei
Federal n°. 14.133/21.

RESOLVE:

I — RATIFICAR ¢ DECLARAR DISPENSAVEL de processo licitatorio, a
deliberagdo final do procedimento licitatério referenciado cujo objeto ¢ a
Contratagdo de pessoa juridica para aquisi¢do de Materiais ¢ Equipamentos para
realizagdo de Fisioterapia, afim de sanar a necessidade do Grupo de
Convivéncia do Idoso, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas, com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei Federal n°
14.133/21;

II - HOMOLOGAR o objeto em favor da empresa P R F DA SILVA EIRELI
inscrita no CNPJ sob o n° 10.673.678/0001-99, estabelecida a Rua Campo do
Oriente, n° 108, Bairro Santa Helena, CEP: 69.460-000, Coari - Estado do
Amazonas, objeto da Dispensa de Licitagdo n® 014/2022 de acordo com sua
proposta comercial apresentada;

IIT - AUTORIZAR o empenho da despesa que trata este objeto no valor global
de RS 49.844,75 (quarenta e nove mil, oitocentos e quarenta e quatro reais ¢
setenta e cinco centavos) em favor da empresa vencedora, na seguinte rubrica:
Unidade Orc¢amentaria: 02.08 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Programa de Trabalho: 08.244.0011.2032.0000 — Manuten¢do da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 —
Equipamentos e Material Permanente;

IV — DETERMINAR a ado¢do das medidas cabiveis para as futuras
contratagdes;

V —PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
ALVARAES (AM), 22 de novembro de 2022.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO

Prefeito Municipal de Alvaraes

Publicado por:
Julia Santos Matos
Cédigo Identificador: IDSOFY6LY

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA N° 269/2022 - GAB/PMA

Alvaries, 22 de novembro de 2022.

Concede diarias ao Gerente de Endemias do Municipio de Alvardes, para
custear despesas durante viagem a Capital Federal Brasilia-DF e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvardes, o Exmo. Sr°. LUCENILDO DE SOUZA
MACEDQO, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134-A/2013 que trata da
concessdo de diarias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 15 (quinze) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Federal - DF, ao Sr°. ISAIAS MONTEIRO
MENDOCA, referente ao periodo de 25/11/2022 a 09/12/2022, como consta no
Memo. n® 519/2022-SEMSA, para participar do VI Forum Nacional de
Educagéo Indigena — FNEEI, retomando as Lutas para avangar nas Conquistas,
a ser realizado no Centro de Formagdo Vicente Caflas na Capital Federal —
Brasilia — DF.

II - Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 5.550,00
(cinco mil e quinhentos e cinquenta reais), referentes as dirias acima.

IIT — Cumpre-se
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvaraes

Publicado por:
Railton Branddo Aradjo
Codigo Identificador: VBSHSHARS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
LEIN° 206 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a inser¢do do art. 39-A na Lei Municipal 006/1997, e
modificagdes na Lei Municipal 014, disciplinando o regime juridico de
contratacdo de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as endemias
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVARAES, Estado do Amazonas, senhor
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, no uso de suas atribuigdes
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legais, nos termos do art. 43, V e X da Lei Organica do Municipio, propde o
seguinte projeto de lei:

Art. 1° Fica inserido na Lei Municipal 006 de 16 de julho de 1997, o art. 39-A,
com a seguinte redacao:

“DA CONTRATAGAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E
DOS AGENTES DE COMBATES AS ENDEMIAS

Art. 39 — A. Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combates as
Endemias, nos termos estabelecidos nas Emendas Constitucionais 51/2006 e
120/2022 e na Lei Federal 11.350/2006, serdo contratados por tempo
indeterminado, mediante Processo Seletivo Publico — PSP de provas e titulos,
gozando do mesmos direitos e deveres dos funcionarios efetivos, com excegdo
do estagio probatorio e da estabilidade, somente podendo ser rescindidos os
seus contratos nos termos estabelecidos no art. 10 da Lei 11.350/2006.”.

Art. 2° O artigo 2° da Lei Municipal 014 de 12 de novembro de 1993 que
dispde sobre Regime Juridico Unico dos Servidores publicos do municipio das
Autarquias e fundagdes municipais passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e 2°,
com a seguinte redagdo:

“§ 1° Considera-se também servidores, para os efeitos desta lei, os Agentes
Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, admitidos
mediante Processo Seletivo Publico — PSP de provas e titulos, os quais serdo
contratados por tempo indeterminado, nos termos estabelecidos nas Emendas
Constitucionais 51/2006 e 120/2022 e na Lei Federal 11.350/2006.

§ 2° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias
gozam dos mesmos direitos e deveres dos funciondrios efetivos, com excegdo
do estagio probatorio e da estabilidade, somente podendo ser rescindidos os
seus contratos nos termos estabelecidos no art. 10 da Lei Federal 11.350/2006.”

Art. 3° Fica inserido na Lei Municipal 014 de 12 de novembro de 1993, o art.
13-A, com a seguinte redagao:

“13-A. A admisséo de Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate
as Endemias, nos termos estabelecidos nas Emendas Constitucionais 51/2006 e
120/2022 e na Lei Federal 11.350/2006, sera mediante Processo Seletivo
Publico — PSP de provas e titulos, com contratagdo por tempo indeterminado,
somente podendo ser demitidos nos termos estabelecidos no art. 10 da Lei
Federal 11.350/2006.”

Art. 4° Os artigos 14 e 15 da Lei Municipal 014 de 12 de novembro de 1993,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 14 - O concurso publico e o Processo Seletivo Publico - PSP para
contratagdo de Agente Comunitario de Saude ¢ Agente de Combate as
Endemias terdo validades de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogados uma
unica vez por igual periodo, a critério da administragdo publica.

§ 1° O prazo de validade de concurso e PSP e as condi¢des de suas realizagdes
serdo fixados em edital, que sera publicado no o6rgdo oficial e nos meios de
divulgacdo existente no municipio.

§ 2° Néo se abrira novo concurso ou PSP em quanto ndo houver chamamento
de candidato aprovado em concurso ou PSP anterior, com prazo de validade
ainda ndo expirada.

Art. 15 - O Edital do concurso ou do PSP estabelecera os requisitos a serem
satisfeitos pelos candidatos.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Alvaraes, 21 de novembro de 2022.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO

Prefeito do Municipio

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES

Procurador do Municipio

OAB/AM 9949

Dec. 03/2021

Publicado por:
Railton Brandao Aratjo
Codigo Identificador: KFQEFFU7X

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
DECRETO MUNICIPAL N° 139, DE 22 DE NOVEBRO DE 2022 -
LEI 195/2021

Abre no orgamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no or¢amento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$30.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
Suplementagio ( + ) R$ 30.000,00

03 03 00 FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL -
FUMPDEC

543 04.122.0011.2065.0000 Manuten¢do e Funcionamento FUNDO
MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R.: 0 01
01 TESOURO

711

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com
recursos

provenientes de:

Anulagio:

02 01 00 GABINETE PREFEITO

36 04.122.0011.2004.0000 Manutengdo da Defesa Civil (COMDEC) -30.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 0 01 10
01 TESOURO

001 001 Recursos Proprios do Municipio

Anulag@o ( -)-30.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Alvardes 22 de Novembro de 2022.

LUCENILDO DE SOUZA MACEDO

PREFEITO MUNICIPAL

715.427.012-87

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Cadigo Identificador: ZYRB97PDD

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 084/2022

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n° 084/2022

CONTRATANTES: PREFEITURA DE ALVARAES, CNPJ n°
04.628.335/0001-00 ¢ PATRICK C PINHEIRO ME, CNPJ n° 28.150.961/0001-
00;

DO OBIJETO: Contratagdo de Pessoa Juridica para aquisicdo de Insumos
Laboratoriais para realizagdo de exames, conforme solicitagio da Secretaria
Municipal de Saude de acordo com as condi¢des, especificagdes e exigéncias
estabelecidas.

DO VALOR: R$ 49.799,00 (quarenta e nove mil, setecentos e noventa e nove
reais), nele estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua
perfeita execugéo.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera de 12
(doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ter a sua duragdo
prorrogada conforme preceitua a Lei de Licitagdes.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 02.07 — Secretaria Municipal de Satde;

Programa de Trabalho: 10.301.0011.2028.0000 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Saude;

Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiros de Pessoa
Juridica;

Alvardes (AM), 23 de outubro de 2022.
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO

Prefeito de Alvardes
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Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: EAPRBEJPG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA N° 271/2022 - GAB/PMA

Alvardes-AM, 22 de novembro de 2022.

Concede diarias ao Secretario Municipal de Educagdo, para custear despesas
durante periodo de viagem a Capital Manaus-AM para tratar de assuntos de
interesse do municipio e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvardes, o Exmo. Sr°. LUCENILDO DE SOUZA
MACEDO, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134-A/2013 que trata da
concessdo de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvardes.

RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 10 (dez) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Manaus/AM ao Senhor RUFINO NETO
PEREIRA DE LIMA, referente ao periodo de 23/11/2022 a 02/12/2022, como
consta no Memo. n° 457/2022/SEMED/PMA, Para Participar de Keuniées na
SEDUC (CEPAN), AMT (Consultoria e Assessorio), UNDIME, CARTIAS E
CONTADOR, na cidade de Manaus-AM.

II — Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), referentes as diarias acima.

III - Cumpre-se.
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvardes

Publicado por:
Railton Branddo Aratijo
Codigo Identificador: IOUPUHVOG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA N° 270/2022 - GAB/PMA

Alvaraes, 22 de novembro de 2022.

Concede diarias ao Coordenador de Educagdo Escolar Indigena, para custear
despesas durante viagem a Capital Federal Brasilia-DF e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvardes, o Exmo. Sr°. LUCENILDO DE SOUZA
MACEDO, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134-A/2013 que trata da
concessdo de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvardes.

RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 15 (quinze) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Federal - DF, ao Sr° ADENILSON DOS SANTOS
CAVALCANTE, referente ao periodo de 25/11/2022 a 09/12/2022, como
consta no Memo. n° 456/2022-SEMED, para participar do VI Férum Nacional
de Educagdo Indigena — FNEEI, retomando as Lutas para avangar nas
Conquistas, a ser realizado no Centro de Formagdo Vicente Cafias na Capital
Federal — Brasilia — DF.

II - Ordenar & Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 5.550,00
(cinco mil e quinhentos e cinquenta reais), referentes as didrias acima.

IIT — Cumpre-se
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvaraes

Publicado por:
Railton Brandao Aratjo
Codigo Identificador: WHOZCEPIP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA N°267/2022 - GAB/PMA

Alvaries, 23 de novembro de 2022.

Concede diarias ao Prefeito Municipal de Alvaraes, para custear despesas

durante viagem a Capital Federal Brasilia - DF e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvaraes, em Exercicio o Exmo. Sr°. RAIMUNDO DE
OLIVEIRA QUEIROZ, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134-A/2013
que trata da concessdo de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de
Alvaraes.

RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 12 (doze) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Federal Brasilia - DF, ao Sr°. LUCENILDO DE
SOUZA MACEDO, referente ao periodo de 23/11/2022 a 04/12/2022, como
consta no Memo. n° 850/2022-SEMAD/PMA, para participar de Reunido com
os Deputados Federais ¢ Senadores, atras de Recursos para o Municipio de
Alvaries, e Tratar Assuntos de Interesse de Municipalidade.

II — Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 9.675,00
(nove mil seiscentos e setenta e cinco reais), referentes as diarias acima.

III - Cumpre-se
RAIMUNDO DE OLIVEIRA QUEIROZ
Prefeito Municipal de Alvardes em Exercicio

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Codigo Identificador: IOXG2FAOZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL POR SRP N°
044/2022

AVISO DE LICITAGAO
Pregao Presencial por SRP n® 044/2022
Interessado: Secretaria Municipal de Administragéo.

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada para Agenciamento de
Passagens Aéreas para atender a demanda das Secretarias Municipais e
Complexo Administrativo do Municipio de Alvardes, de acordo com as
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e Anexos.

Documentagdo e Propostas: Serdo recebidos até as 09h0Omin do dia 05 de
dezembro de 2022, quando tera inicio a sessdo destinada ao Credenciamento,
recebimento dos envelopes de Propostas de Pregos e Documentagdo de
Habilitagdo.

Local: Na Prefeitura de Alvardes, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo
do Poder Executivo, na Avenida Castelo Branco, Praga da Liberdade, 329 —
Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000.

Informagdes: O Edital e Anexos estardo disponiveis na sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praca da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000,
no horario das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou
dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo eletrénico
por midia portatil/removivel, arquivo impresso mediante o pagamento de DAM
no Setor de Tributos ou pelo E-mail institucional da Comissdo Permanente de
Licitagdo do Poder Executivo: compraspublicasalvaracs@gmail.com.

ALVARAES (AM), 23 de novembro de 2022.
JANINE DE ARAUJO FRAZAO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Decreto n 040/2021

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: 3DAMFY4JC

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
ERRATA DA PORTARIA N° 265/2022 - GAB/PMA
Alvaries, 18 de novembro de 2022
ONDE SE LER:

Concede diarias a Vice - Prefeita Municipal de Alvardes, para custear despesas
durante viagem Capital Manaus-AM e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvardes, o Exmo. Sr°.
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LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, no uso das atribui¢des legais conferidas
pela Lei Organica do Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 134-
A/2013 que trata da concessdo de diarias a servidores da Prefeitura Municipal
de Alvaraes.

LEIA-SE

Concede diarias a Vice - Prefeita Municipal de Alvardes, para custear despesas
durante viagem Capital Federal Brasilia -DF e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvaraes, em Exercicio o Exmo. Sr°. RAIMUNDO DE
OLIVEIRA QUEIROZ, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei
Organica do Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 134-A/2013
que trata da concessdo de didrias a servidores da Prefeitura Municipal de
Alvaraes.

ONDE SE LER:
RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 10 (dez) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Manaus-AM, a Sr*. CLAUDECY BRITO
FRAZAO, referente ao periodo de 20/11/2022 a 30/11/2022 , como consta no
Memo. n° 024/2022/GAB/PMA, para Representar o Municipio de Alvardes na
Secretaria de Educagio do Estado do Amazonas — SEDUC, e tratar assuntos de
Interesse de Municipalidade na Capital Manaus-AM.

II - Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 5.250,00
(cinco mil duzentos e cinquenta reais), referentes as didrias acima.

IIT — Cumpre-se
LEIA-SE
RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 12 (doze) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Federal Brasilia, a Sr*. CLAUDECY BRITO
FRAZAO, referente ao periodo de 23/11/2022 a 04/12/2022 , como consta no
Memo. n° 024/2022/GAB/PMA, Para participar de Reunido com os Deputados
Federais e Senadores, atras de Recursos para o Municipio de Alvaraes, e Tratar
Assuntos de Interesse de Municipalidade.

I — Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 7.200,00
(sete mil duzentos reais), referentes as diarias acima.

III - Cumpre-se
RAIMUNDO DE OLIVEIRA QUEIROZ
Prefeito Municipal de Alvardes em Exercicio

Publicado por:
Railton Branddo Aratijo
Codigo Identificador: ECSDOXOHO0

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
DECRETO MUNICIPAL N° 138/2022, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2022.

Dispoe sobre a nomeagdo de membros da Comisséo Processante Permanente
do Municipio de Alvaries, e da outras provbidéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALVARAES , Estado do Amazonas, no
uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 43, inciso VII da Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a determinagao do art. 160 da Lei Municipal 014/1993,

CONSIDERANDO a necessidade de apurar infragdes praticadas por
funcionarios municipais, imputando-lhes a devida responsabilizagdo e sangéo
nos termos da lei,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados para compor a Comissdo Processante Permanente da
Prefeitura Municipal de Alvaraes, os seguintes funcionarios efetivos:

ARIJANE COELHO DE FREITAS , matricula 2943-1 — PRESIDENTE.
LUCINEIDE LOPES FIRMINO, matricula 534-1 - SECRETARIA.
ANTONIO JOSE PEREIRA OLIVEIRA , matricula 1132-1 - MEMBRO.
Paragrafo tinico. A presidente da Comissdo podera alterar o secretario e o
membro.

Art. 2° Nos termos do artigo 179 da Lei Municipal 014/1993, a Autoridade
Julgadora sera o Procurador do Municipio, o qual nos casos de exoneragdo ou
demissdo submetera o caso a decisdo ao Prefeito que aplicara a devida sang@o.
Os demais casos de punigdes disciplinares poderdo ser aplicados

pela Autoridade Julgadora.

Paragrafo tnico. Os recursos administrativos contra a decisdo da Autoridade
Julgadora serdo direcionados ao Gabinete do Prefeito, sendo o Prefeito
Municipal a tltima instancia para julgamento dos recursos administrativos.

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Alvaries, 22 de novembro de 2022.
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito do Municipio de Alvaraes
ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador do Municipio

OAB/AM 9949

Dec. 03/2021

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Caodigo Identificador: ADZ2FH2L2

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA N° 268/2022 - GAB/PMA

Alvaries, 22 de novembro de 2022.

Concede diarias ao Coordenador da Vigilancia Sanitaria do Municipio de
Alvarées, para custear despesas durante periodo viagem a Capital Manaus-AM e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alvardes, o Exmo. Sr°. LUCENILDO DE SOUZA
MACEDQO, no uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio; e, CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 134-A/2013 que trata da
concessao de diarias a servidores da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

I — Conceder o pagamento de 10 (dez) diarias para custear despesas durante
periodo de viagem a Capital Manaus-AM, ao Sr°. CLAUDINEY RIBEIRO
BALIEIRO, referente ao periodo de 21/11/2022 a 30/11/2022 , como consta no
Memo. n°480/2022-SEMSA, para participar da Capacitagdo sobre o Encontro
de Coordenadores de Vigilancia Sanitaria na Capital Manaus-AM.

II - Ordenar a Tesouraria da Prefeitura, o pagamento no valor de R$ 3.000,00 (
trés mil reais), referentes as diarias acima.

IIT — Cumpre-se
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal de Alvaraes

Publicado por:
Railton Brandao Aratjo
Codigo Identificador: I TUCE98XN

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 253/2022-GP/PMA, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispoe sobre a Exoneragdo do (a) Sr (a) Juliana Tananta Arevalo do cargo de
Enfermeira e, da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPI0O DE AMATURA, NO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo arts. 81 e 103
da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO, exoneragdo a pedido, conforme requerimento protocolado
em 18 de novembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) Sr (a). Juliana Tananta Arevalo da fun¢do Temporaria
de Enfermeira.

Art. 2° - Determinar a Secretaria Municipal de Administracdo a Expedi¢do de
Certidao de Tempo de Servigo ao ex-servidor (a) acima nominado.
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Art. 3° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo que adote as
providéncias cabiveis necessarias, para o cumprimento desta Portaria, inclusive
na imprensa oficial.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 30 de novembro de 2022.
Art. 5° - Revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 22 de novembro de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito/Amatura-AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 22 de novembro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: RQYBSFCHB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

CAMARA MUNICIPAL DE ANAMA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAMA |, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Carta Convite N° 004/2022-
CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas as normas
e prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I- HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo,
constante do processo supracitado, referente a licitacdo deflagrada na
modalidade  Carta-Convite,  visando CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA PARA REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE

ANAMA; pelo menor preco global em favor da Empresa: J L DE O REGAL
CONSTRUCOES TRANSPORTE E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI ,
Pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 32.795.277/0001-
44, estabelecida na Rua Bvd Pedro Rattes, n°692, Centro, Cep:69.400-000,
Manacapuru - AM, com valor de R$ 319.553,44 (Trezentos e Dezenove Mil,
Quinhentos e Cinquenta ¢ Trés Reais e Quarenta ¢ Quatro Centavos), conforme
Projeto Basico, assim como Proposta de Precos, Ata Circunstanciada e a
Planilha comparativa, que integram o Processo Administrativo, na forma da
Lei.

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de eficcia.
Anama/AM, 29 de Setembro de 2022.

JESSICA CONEGUNDES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Anama/AM

O presente documento foi publicado no placar oficial de publicacdo da Camara
Municipal de Anama, conforme Art. 65 da LOAN. Em 29 de setembro de 2022.

Publicado por:
Clicia Loureiro de Souza
Codigo Identificador: ZLP048SUM

CAMARA MUNICIPAL DE ANAMA
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 006/2022 CARTA CONVITE
N°004/2022

Contratante: ~ CAMARA MUNICIPAL DE ANAMA, CNPJ N°
84.083.823/0001-18;

Contratada: J L DE O REGAL CONSTRUGOES TRANSPORTE E
SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI, CNPJ N° 32.795.277/0001-44.

Objeto: REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIPAL DE ANAMA

Valor:R$ 319.553,44 (Trezentos e Dezenove Mil, Quinhentos e Cinquenta e
Trés Reais e Quarenta e Quatro Centavos)

Dotagdo:
Unidade Orgamentaria: 01.01 — Camara Municipal de Anama

Programa de Trabalho: 01.0001- Ampliagio e/ou Reforma do Prédio da
Camara

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Prazo de execugdo: 90 (noventa) dias.
Anama/AM, em 30 de setembro de 2022.
JESSICA CONEGUNDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Anama/AM

O presente documento foi publicado no placar oficial de publicacdo da Camara
Municipal de Anama, conforme Art. 65 da LOAN. Em 30 de setembro de 2022.

Publicado por:
Clicia Loureiro de Souza
Codigo Identificador: OGJOEJ4KJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI N
ERRATA DO DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
DO PREGAO PRESENCIAL N° 027/2022

Errata de Publicacdo do Termo de Homologagdo e Adjudicagdo do Pregio
Presencial n° 027/2022, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas, edi¢do 3182, em 18/08/2022, sendo que:

1° - Assim, onde se 1é:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: CRISTOVAO CAJUEIRO
FERNANDES EIRELI — ME, inscrita no CNPJ n° 13.091.862/0001-19,
vencedora do certame no item: 01, com valor global de 1.102.500,00 (um
milhdo, cento e dois mil, quinhentos reais).

Leia-se:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: R DA S FERNANDES SERVICOS -
ME, inscrita no CNPJ n°® 42.527.522/0001-96, vencedora do certame no item:
01, com valor global de 1.102.500,00 (um milhdo, cento e dois mil, quinhentos
reais).

2° - A presente errata complementa o despacho de adjudicagdo e homologagéo
supracitado, firmada em 18 de agosto de 2022 e ratifica todas as informagdes
que ndo foram modificadas.

Anori, 23 de novembro de 2022.
REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito do Municipio de Anori

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Codigo Identificador: INFYS51VMF

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI N
ERRATA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS DO PREGAO
PRESENCIAL N° 027/2022

Errata da Ata de Registro de Pregos, firmada com R DA S FERNANDES
SERVICOS - ME, referente ao procedimento licitatorio de Pregdo Presencial n°
027/2022 para contratagdo de empresa para eventuais servigos de higienizagao,
sanitizagdo, dedetizacdo e descupinizagdo em geral dos ambientes internos e
externos das secretarias, 6rgdos e demais unidades administrativas da Prefeitura
de Anori, através de sistema de registro de precos, para atendimento da
Prefeitura de Anori.

1° - Assim, onde se 1é:

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto de 2022, o MUNICIPIO DE ANORI,
por intermédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Capitdo Pedro Silva,
s/n, Centro, Anori-AM, inscrito no CNPJ sob o n. 04.262.762/0001-17,

https://diariomunicipalaam.org.br
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representado pelo Exmo Prefeito Sr. Reginaldo Nazar¢ da Costa, juntamente
com 0 ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECO, representado
pela Secretaria Municipal de Administragao, tendo como titular o Sr. Jefferson
Mendes de Andrade, nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos 5.450, de 31 de maio de 2005,
3.931, de 19 de setembro de 2001, alterado pelo Decreto 4.342, de 23 de agosto
de 2002 e demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo da
proposta apresentada no Pregdo presencial n. 027/2022, RESOLVE registrar o
preco ofertado pelo Fornecedor Beneficiario: CRISTOVAO CAJUEIRO
FERNANDES EIRELI — ME, localizado Rua Natividade, N° 100 — Redencao,
Manaus/AM, inscrito no CNPJ sob o n. 13.091.862/0001-19, representada pelo
Sr. Cristovao Cajueiro Fernandes, conforme clausulas a seguir:

Leia-se:

Aos 17 (dezessete) dias do més de agosto de 2022, o MUNICIPIO DE ANORI,
por intermédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Capitio Pedro Silva,
s/n, Centro, Anori-AM, inscrito no CNPJ sob o n. 04.262.762/0001-17,
representado pelo Exmo Prefeito Sr. Reginaldo Nazaré da Costa, juntamente
com 0 ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECO, representado
pela Secretaria Municipal de Administrago, tendo como titular o Sr. Jefferson
Mendes de Andrade, nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei
10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos 5.450, de 31 de maio de 2005,
3.931, de 19 de setembro de 2001, alterado pelo Decreto 4.342, de 23 de agosto
de 2002 e demais normas legais aplicaveis, em face da classificagdo da
proposta apresentada no Pregdo presencial n. 027/2022, RESOLVE registrar o
preco ofertado pelo Fornecedor Beneficiarioo R DA S FERNANDES
SERVICOS - ME, localizado Rua Engenheiro Paulo Frontin, N° 55 — Conj.
Hiléia 2, Redengdo, Manaus/AM, inscrito no CNPJ sob o n. 42.527.522/0001-
96, representada pelo Sr. Cristovdo Cajueiro Fernandes, conforme clausulas a
seguir:

2° - A presente errata complementa a Ata de Registro de Precos supracitada,
firmada em 17 de agosto de 2022 e ratifica todas as clausulas que ndo foram
modificadas.

Anori, 23 de novembro de 2022.
Pregoeiro: AMAURI FERREIRA NAZARE
De acordo:
REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito
JEFFERSON MENDES DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo
Orgio Gestor do Registro de Pregos
R DA S FERNANDES SERVICOS - ME
Fornecedor

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Codigo Identificador: LWG3CRGTG

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI .
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANORI, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do PREGAO PRESENCIAL N° 028/2022 -
CML, que visa a AQUISICAO DE AMBULANCIA DE SUPORTE BASICO
SEMI-UTI (TIPO B) e PICK-UP CABINE DUPLA CONFORME REPASSE
FUNDO A FUNDO IGDBF-FNAS, PARA ATENDER A PREFEITURA

MUNICIPAL DE ANORI/AM.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Anori, no PREGAO PRESENCIAL N° 028/2022 -
CML;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

1—- ADJUDICAR em favor da empresa: LOKME LOCACAO DE MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 13.505.632/0001-59,
vencedora do certame nos itens 01 e 02, com valor global de R$ 525.565,00
(quinhentos e vinte e cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais).

I — HOMOLOGAR a decisio final da CML, referente ao PREGAO
PRESENCIAL N° 028/2022 - CML.

111 - PUBLIQUE-SE.
Anori, 21 de novembro de 2022.
REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito do Municipio de Anori

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Cédigo Identificador: NPRIFGOW7

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI .
DESPACHO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANORI, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagdo do PRE~GAO PRESENCIAL N° 033/2022 -
CML, que visa a EVENTUAL AQUISICAO DE MOTO TRICICLO CARGO,
ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de Licitagio da
Prefeitura Municipal de Anori, no PREGAO PRESENCIAL N° 033/2022 -
CML;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas: LOKME LOCACAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
13.505.632/0001-59, vencedora do certame no item 01 com o valor global de
R$ 239.400,00 (duzentos ¢ trinta e nove mil, quatrocentos reais).

II — HOMOLOGAR a decisio final da CML, referente ao PREGAO
PRESENCIAL N° 033/2022 - CML.

1II - PUBLIQUE-SE.
Anori, 23 de novembro de 2022.
REGINALDO NAZARE DA COSTA
Prefeito do Municipio de Anori

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Cédigo Identificador: HPDPNRWUP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
EXTRATO DO CONTRATO 033/2022

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 028/2022
DATA DA ASSINATURA: 26 DE OUTUBRO DE 2022

PRAZO: 120 (cento ¢ vinte) dias.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI e a EMPRESA: LOKME
LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA - CNPJ N°
13.505.632/0001-59.

OBJETO DA LICITACAO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
AQUISICAO DE AMBULANCIA DE SUPORTE BASICO SEMI-UTI (TIPO
B) e PICK-UP CABINE DUPLA CONFORME REPASSE FUNDO A FUNDO
IGDBF-FNAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANORL

VALOR OFERTADO CONTRATADO: RS$ 525.565,00 (quinhentos e vinte e
cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais);

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI, em 21 de novembro de 2022.
REGINALDO NAZARE DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE ANORI

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Codigo Identificador: ASPQVYMIE

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI N
ATA DE JULGAMENTOS DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
E ABERTURA DA FASE RECURSAL DA CP 004.2022
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OBJETO: CONTRATACAO EM REGIME DE EMPREITADA POR MENOR
PRECO GLOBAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA CONTRATAGCAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA PARA PAVIMENTAGCAO EM CONCRETO

ARMADO EM RUAS DO MUNIC{PIO DE ANORI/AM.

Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois
(23/11/2022), as 09:00 horas, na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal de
Anori, localizada na sala de Licitagdes, situada na Praga Capitdo Pedro Silva,
S/n, Centro, Anori — AM, Anori/AM, foi iniciada a Sessdo para analise interna
dos documentos de habilitagio apresentados pelas  empresas: F1
CONSTRUCOES E NAUTICA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n.
06.939.058/0001-81;J DE O. LEMOS inscrita no CNPJ sob o n.
11.014.713/0001-20; JH CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n.06.046.143/0001-10 ¢ RF SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - EPP ,
inscrita no CNPJ sob o n. 14.829.252/0001-32.

E necessario frisar, que apesar de respeitar o principio da publicidade, a
comissdo sO _registrou a presenga e o recebimento dos envelopes
(HABILITACAO e PROPOSTA) das empresas acima mencionadas.

Iniciada a analise dos documentos apresentados, o Presidente realizou a
consulta no site do TCU acerca da inexisténcia de fatos supervenientes
conforme pesquisa apensa ao processo administrativo. A Comissdo entdo,
iniciou a analise dos documentos de habilitagdo, a partir da empresa:

F1 CONSTRUCOES E NAUTICA — EPP, iniciada a analise dos documentos
de habilitacdo da referida empresa e observou que a mesma atendia de maneira
satisfatoria a todas as exigéncias editalicias, sendo assim, a empresa foi
considerada HABILITADA por atender na integra as exigéncias editalicias .
Ato continuo, o Presidente iniciou a analise dos documentos de habilitagdo das
empresas:

JH CONSTRUCOES LTDA, iniciada a anélise dos documentos de habilitagio
da referida empresa e observou que a mesma atendia de maneira satisfatoria a
todas as exigéncias editalicias, sendo assim, a empresa foi considerada
HABILITADA por atender na integra as exigéncias editalicias;

Findada a analise dos documentos de habilitagdo da empresa acima mencionada
iniciou-se a analise dos documentos da empresa:

J DE O. LEMOS, iniciada a analise dos documentos de habilitagdo da referida
empresa e observou que a mesma atendia de maneira satisfatoria a todas as
exigéncias editalicias, sendo assim, a empresa foi considerada HABILITADA
por atender na integra ds exigéncias editalicias;

RF SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - EPP, iniciada a analise dos
documentos de habilitagdo da referida empresa e observou que a mesma atendia
de maneira satisfatoria a todas as exigéncias editalicias, sendo assim, a empresa
foi considerada HABILITADA por atender na integra as exigéncias editalicias.

Feito isso, o Presidente declara as empresas acima mencionadas habilitadas
para a fase seguinte do certame (abertura da proposta de pregos) e por
conseguinte, abre o prazo recursal constante em lei a fim de que os interessados
possam manifestar-se. A contagem dos prazos inicia a partir da publicagdo
desta ata de julgamento.

Sendo assim, publique-se o resultado da fase de habilitagio nos meios de
comunicagao ja utilizados anteriormente.

Nada mais havendo a tratar o Presidente da Comissdo, encerrou a reunido e
lavrou esta Ata, que ¢ assinada pelos membros da Comissdo Municipal de
Licitagdo da Prefeitura Municipal de Licitagdo.

Anori, 23 de novembro de 2022.

CEZAR HENRIQUE BRANDAO SOUZA
Presidente
AMAURI FERREIRA NAZARE FRANCISCO NASCIMENTO BASTOS
Membro Membro

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Codigo Identificador: E9JG5ZFIM

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 890/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promogao por Titulagdo ao Servidor,

conforme Lei Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promogdo por
Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora ELILDA DIAS HISTER,
matricula n° 488, efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, a mesma
preenche os requisitos legais para obten¢do daPromocdo por Titulagdo,
conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM.

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: CGBI650B4

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 901/2022, EM 21 DE NOVEMBRO DE
2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, ESTADO DO AMAZONAS, no uso
das atribuigdes legais, conforme o que dispde a Lei Complementar n® 001/2022
do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Adicional d¢ PRODUTIVIDADE no percentual 38,07% do
vencimento base, ao servidor JAIRO ANTONIO DA SILVA , concursado no
Cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, lotado na Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo.

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor em sua data de publicagdo, vigorando até 31
de Dezembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: KM2GEPI3F

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 900/2022, EM 21 DE NOVEMBRO DE
2022.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes
Legais, que lhe confere o artigo 88, 11, “a” da Lei Organica Municipal,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o Sr. JOFISON RISOMAR MANHUARI GONCALVES do
Cargo de ASSESSOR EXECUTIVO, lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Nomear o Sr. JOFISON RISOMAR MANHUARI GONCALVES, para
o cargo de ASSESSOR DE RELACOES INTERNAS 1 , lotando-o no Gabinete
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do Prefeito.
Art. 3

° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar de 01 de novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: [6QNMDISI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 899/2022, EM 21 DE NOVEMBRO
DE 2022.

Designar Pregoeiro e compde Equipe de Apoio, para atuarem em licitagdes na
modalidade Pregdo no dmbito da Prefeitura Municipal de Apui e da outras
providencias.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes
legais e nos termos da Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002 (Lei do
Pregdo).

RESOLVE:
Art. 1° - Designar, para atuar como Pregoeiro em licitagdes na modalidade

Pregdo no ambito da Prefeitura Municipal de Apui, o Servidor ARILDO DIAS
RG 790600 SSP/ES e CPF n° 887.967.957-00.

Art. 2° - Ficam designados para atuarem como membros da Equipe de Apoio,
em licitagdes na modalidade Pregdo, os servidores; JOFISON RISOMAR
MANHUARI GONCALVES RG n° 23982128 SSP/AM e do CPF n°
001.063.732-00, ERICA CRISTINA DE ALMEIDA LEVY RG n° 23983019
SSP/AM e do CPF n° 004.194.222-18.

Art. 3°

Fica designado como Pregoeiro substituto o membro JOFISON RISOMAR
MANHUARI GONCALVES.

Art. 4

- O Pregoeiro ou seu substituto, fica autorizado a convocar além dos membros
da Equipe de Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da
documentagdo apresentada, outros servidores da Prefeitura, técnicos da éarea,
para auxiliar na anélise das propostas e documentos.

Art. 5

° - Esta Portaria entrara em vigor em sua data de publica¢do, revogada as
disposigdes em contrario, valera para o Exercicio de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: URCJWVIVY

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 898/2022, EM 21 DE NOVEMBRO
DE 2022.

Nomeia Comissdo Municipal de Licitagdo — CML do Municipio de Apui, para
o exercicio de 2022, e da outras providencias.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas no uso das atribui¢des
legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissdo Municipal de Licitagdo — CML para o
exercicio de 2022, em cumprimento as disposi¢des da Lei Federal n°® 8.666/93,
composta pelos servidores a seguir nomeados:

Dirlan Gongalves Souza — Presidente;

Erica Cristina de Almeida Levy — Secretaria;
Jofison Risomar Manhuari Gongalves - Membro;
Francisco Vieira da Costa Filho - Membro;

Art. 2°

Fica designado como Presidente substituto o membro Jofison Risomar
Manhuari Gongalves.

Art. 3

° - Esta Portaria entrard em vigor em sua data de publica¢do, revogada as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Cédigo Identificador: Y2SHCBLHN

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 897/2022, EM 21 DE NOVEMBRO DE
2022.

REVOGAR A PORTARIA GPA/PMA-AM N° 814/2022, a qual nomeava
Pregoeiro e Equipe de Apoio em licitagdes e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Apui, no uso das atribuigdes legais, ¢ de acordo com
conforme o que dispde a Lei 003/97, Art.88, Inciso 1° do Estatuto dos
Servidores Piblicos do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a PORTARIA GPA/PMA-AM N° 814/2022 de 20 de
outubro de 2022, a qual nomeava Pregoeiro e Equipe de Apoio em Licitagdo,
sendo Pregoeiro o Servidor JAIRO ANTONIO DA SILVA, e equipe de apoio
os servidores JOFISON RISOMAR MANHUARI GONCALVES e
BRAULINO DE SOUZA RAMOS NETO.

Art. 2
° - Esta Portaria entrara em vigor, na sua data de publicaggo.
Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: X4ZABP3M9

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI{
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 896/2022, EM 17 DE NOVEMBRO DE
2022.

“Dispde sobre a Promogdo por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segao III, Art. 17, os quais dispdem sobre a
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Promogao por Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora NELI FATIMA BRAMBILLA
HONORATO, matricula n® 664, efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
a mesma preenche os requisitos legais para obten¢do daPromogdo por
Titulagdo, conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade
no Curso: TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM .

Art. 2

- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: WIVAJOIS6

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUQ
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 895/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promogdo por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Se¢do III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promog¢do por
Titulagéo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora DIRCE ALMEIDA GALDINO,
matricula n® 303, efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, a mesma
preenche os requisitos legais para obtengdo daPromogdo por Titulagdo,
conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM .

Art. 2

- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicac¢do, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: RQIZRFCMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 894/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promogao por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n° 001 de 02

de maio de 2022, Capitulo III, Se¢do III, Art. 17, os quais dispdem sobre a
Promocao por Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora RUTIANA LEMOS BRANDAO
CEZARIO, matricula n® 570, efetiva no Cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, a mesma preenche os requisitos legais para obtengdo da
Promogio por Titulagdo, conforme documentos apresentados que comprovam
sua  escolaridade  no Curso: TECNICO DE NIVEL MEDIO DE
ENFERMAGEM.

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: KEWRCFVSA

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 893/2022, EM 17 DE NOVEMBRO DE
2022.

“Dispde sobre a Promocdo por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promogdo por
Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora ILSE ANA THEOBALD,
matricula n° 416, efetiva no Cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, a
mesma preenche os requisitos legais para obtengdo da Promogao por Titulagdo,

conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM.

Art. 2

- Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: HOEVCPIDU

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI{
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 892/2022, EM 17 DE NOVEMBRO DE
2022.

“Dispde sobre a Promogdo por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes
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que lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promog¢do por
Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora MARIA MARLEDA MARQUES,
matricula n° 878, efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, a mesma
preenche os requisitos legais para obtencdo daPromogdo por Titulagdo,

conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM .

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: 1LMOPZ6SS

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 891/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promogao por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Se¢do III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promogdo por
Titulagéo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora CECILIA THEOBALD, matricula
n® 42, efetiva no Cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, a mesma
preenche os requisitos legais para obtengdo da Promogdo por Titulagdo,

conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM.

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: RMRSZNPS1

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 889/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promocao por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promogdo por
Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora MARIA TIRONI ZENI, matricula
n°® 833, efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, a mesma preenche os
requisitos legais para obtencdo daPromogdo por Titulagdo, conforme
documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NIVEL MEDIO DE ENFERMAGEM.

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: MZLK2M4BL

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
AVISO DE RETIFICACAO

No aviso de rescisdo do Termo de Contrato n.° 049-21, publicado nos Atos
Oficiais no dia 22/11/2022, onde se 1é: Data: 21/10/22 leia-se: Data:
25/10/2022. Mantidas as demais disposi¢des do aviso, Apui/AM, 23 de
novembro de 2022.

ERICA CRISTINA DE ALMEIDA LEVY
Departamento de Licitagao

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Cadigo Identificador: F3Y7WP2SO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
EXTRATO DE ATA SRP N.° 026/2022.
PL n.° 062/2022, PP n.° 032/2022.

Objeto: Aquisi¢do de placas de sinalizagdo, regulamentagdo, adverténcia,
indicagdo de transito e placa de inauguragdo de obras publicas.

Assinatura da Ata: 22/11/2022.

Vigéncia: 12 meses.

Fornecedor:

Empresa: Marcia de Souza Bomtempo, CNPJ: 20.898.618/0001-28.
Item: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10.

Valor: R$197.945,00 (Cento e noventa e sete mil, novecentos e quarenta e
cinco reais).

A ata integral encontrar-se disponibilizada para consulta na SEMAD, Orgio
Gerenciador.

HAMILTON DA SILVA CABRAL
Gestor da Ata de Registro de Pregos

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: ZNEP09Z5K

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
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EXTRATO DE ATA SRP N.° 027/2022.

PL n.° 064/2022, PP n.° 034/2022.

Objeto: contratagdo de empresa para prestacao de servigos de borracharia.
Assinatura da Ata: 22/11/2022.

Vigéncia: 12 meses.

Fornecedor: Dr. Borracharia Eireli, CNPJ sob o n.° 21.893.753/0001-43.

Item: 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, 013, 014, 015,
016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030, 031,
032, 033, 034, 035, 036, 037, 038, 039, 040, 041, 042, 043, 044, 045, 046, 047,
048, 049, 050,051, 052, 053, 054, 055, 056, 057, 058, 059, 060, 061, 062, 063,
064, 065, 066, 067, 068, 069, 070, 071,072 ¢ 073.

Valor: R$ 167.942,70 (Cento e sessenta e sete mil, novecentos e quarenta e dois
reais e setenta centavos).

A ata integral encontrar-se disponibilizada para consulta na SEMAD, Orgdo
Gerenciador.

HAMILTON DA SILVA CABRAL
Gestor da Ata de Registro de Pregos

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: EEGNLNEDH

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PREGAO PRESENCIAL N.° 032/2022-SRP DESPACHO DE
HOMOLOGACAO

O Prefeito municipal de Apui, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o teor do relatorio da Comissdo Municipal de Licitagdo, referente
a licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, Tipo: Menor Prego por Item;

Considerando que o processo licitatério foi julgado com observancia de
critérios objetivos, sagrando-se vencedora a licitante que ofertou a menor
proposta orgada;

Considerando que no referido certame licitatorio foram respeitados todos os
prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

Considerando que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento, como vencedoras do referido certame, através do Pregdo
Presencial acima mencionado.

Decreta:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Municipal de Licitagdo
constante do relatorio apresentado onde foi considerada a licitante:

Marcia de Souza Bomtempo inscrita no CNPJ sob o n.° 20.898.618/0001-28,
constando em sua proposta o valor global de R$197.945,00 (Cento e noventa e
sete mil, novecentos e quarenta e cinco reais).

Como vencedora do referido certame, tendo como objetivo a Aquisicdo de
placas de sinalizagdo, regulamentacéo, adverténcia, indica¢do de transito e placa
de inauguragdo de obras publicas.

Gabinete do prefeito municipal de Apui,

Apui-AM, 22 de novembro de 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal de Apui-AM

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: XTOPNGKKR

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
PREGAO PRESENCIAL N.° 034/2022-SRP DESPACHO DE
HOMOLOGACAO

O Prefeito municipal de Apuf, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o teor do relatério da Comissiao Municipal de Licitacao

, referente a licitagdo na modalidade de Pregdo Presencial, Tipo: Menor Preco
por Iltem;

Considerando que o processo licitatorio foi julgado com observancia de critérios
objetivos, sagrando-se vencedora a licitante que ofertou a menor proposta
orcada;

Considerando que no referido certame licitatorio foram respeitados todos os
prazos estabelecidos pela legislacdo vigente;

Considerando que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento, como vencedoras do referido certame, através do Pregio
Presencial acima mencionado.

Decreta:

I - HOMOLOGAR a decisao adotada pela Comissdo Municipal de Licitagdo
constante do relatorio apresentado onde foi considerada a licitante:

Dr.  Borracharia Eireli inscrita no CNPJ sob o n.° 21.893.753/0001-43,
constando em sua proposta o valor global de R$ 167.942,70 (Cento e sessenta e
sete mil, novecentos e quarenta e dois reais e setenta centavos).

Como vencedora do referido certame, tendo como objetivo a contratagio de
empresa para prestacdo de servigos de borracharia.

Gabinete do prefeito municipal de Apui,

Apui-AM, 22 de novembro de 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal de Apui-AM

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: TTCR4ZPLP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
DECRETO MUNICIPAL N°. 030, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

DISP(~)E~ SOBRE O HORARIO DE EXPEDIENTE EM DIAS DE JOGOS DA
SELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL NA PRIMEIRA FASE DA COPA
DO MUNDO 2022.

O PREFEITO DE APUI-AM, no uso das Atribuigdes Legais atribuidas pela
Constitui¢do Federal e a Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1°. O horério de expediente nos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, nos
dias de jogos da selegdo brasileira, excepcionalmente, na primeira fase da
competi¢do sera o seguinte:

24/11 (quinta-feira) — Expediente das 7h00min as 13h00min;
28/11 (segunda-feira) — Expediente das 7h00min as 10h00min;
02/12 (sexta-feira) — Expediente das 7h30min as 13h00min;

Paragrafo Primeiro: Os servidores da area de saude, atenderd as exigéncias da
Pasta Competente.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI-AM, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito de Apui

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: LTBP6ATIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUi
DECRETO MUNICIPAL N O. 029, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA V CONFERENCIA MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE APUI-AM, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 68, IV da Lei Orgéanica do Municipio de Apui-AM.

DECRETA:
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Art. 1 0. Fica convocada a V Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente Saude, a realizar-se no dia 01 de dezembro de 2022.

Art. 20. O evento tera como Tema: Situac@o dos direitos humanos de criangas e
adolescentes em tempo de pandemia da covid-19: violagdes e vulnerabilidades,
as agdes necessarias para a reparagdo e garantias politicas de protegdo integral
com respeito a diversidade.

Art. 30. O Municipio durante a Conferéncia Municipal, elegera delegados para
representar o Municipio em julho de 2023 na XI Conferéncia Estadual.

Art. 40. Para a organizagdo do evento poderdo ser criados grupo de trabalhos,
denominados de Comissdes.

Art. 5 0. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI-AM, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito de Apui

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: HB97XRFRC

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 886/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promogao por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Secdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promogdo por
Titulagéo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora RAIMUNDA ARAUJO LEMOS
CAMPOS, matricula n® 527, efetiva no Cargo de Auxiliar de Enfermagem, a
mesma preenche os requisitos legais para obtengdo da Promogao por Titulagdo,
conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade no Curso:
TECNICO DE NiVEL MEDIO DE ENFERMAGEM.

Art. 2

- Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Cédigo Identificador: EAELHDEZC

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 887/2022, EM 17 DE NOVEMBRO
DE 2022.

“Dispde sobre a Promocao por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢gdes que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promog¢do por
Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora GILDETE ALVES DE MORALIS,
matricula n° 49, efetiva no Cargo de AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA,
a mesma preenche os requisitos legais para obtencdo da Promogdo por
Titulagio, conforme documentos apresentados que comprovam sua escolaridade
no Curso: TECNICO DE NIVEL MEDIO EM ANALISES CLINICAS .

Art. 2

° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 de Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: HZQ7XVY2T

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 888/2022, EM 17 DE NOVEMBRO DE
2022.

“Dispde sobre a Promogdo por Titulagdo ao Servidor, conforme Lei
Complementar Municipal n° 001 de 02 de maio de 2022 e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas,

Considerando a Lei Complementar Municipal n°® 001 de 02 de maio de 2022,
Capitulo III, Segdo III, Art. 17, os quais dispdem sobre a Promogdo por
Titulagdo ao Servidor, obedecendo aos critérios exigidos.

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o nivel salarial da Servidora MARIA ANTONIA MIRANDA
BARROS, matricula n°® 45, efetiva no Cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, a mesma preenche os requisitos legais para obtengdo da
Promogdo por Titulagdo, conforme documentos apresentados que comprovam
sua  escolaridade no Curso: TECNICA EM NIVEL MEDIO EM
ENFERMAGEM.

Art. 2

° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos juridicos a contar do dia 01 Novembro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 17 DE
NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: 8GJUZF7NI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUIT
AVISO DE LICITACAO DESERTA

O Municipio de Apui, através da Comissdo Municipal de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, torna publico deserta o seguinte Processo Licitatorio.
Processo Licitatorio n.° 067/2022, Pregéo Presencial n.° 035/2022.

Objeto: Contratagdo de instituicdo financeira para prestagdo de servigos de
pagamento da folha de salario dos servidores ativos da Prefeitura Municipal de
Apui/AM.

Tipo: Maior Oferta.
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Motivo: Justifica - se que nenhuma empresa compareceu para participar do
referido Processo Licitatorio, sendo dessa forma declarada deserta.

Data: 21/11/2022
DIRLAN GONCALVES SOUZA
Departamento de Licitagao

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: 0ORBMPCS8D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 037/GP/2022/PMATN, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2022

“Dispée sobre a Alteracdo do hordrio de expediente nas Reparticoes Publicas
Municipais da Administragdo Direta e Indireta, nas Datas dos Jogos da Selegcao
Brasileira na Copa do Mundo de Futebol FIFA/2022 e d4 outras providéncias”

O Excelentissimo Sr.DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, PREFEITO DO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE, no Estado do Amazonas, no uso de
sua competéncia legal, e

CONSIDERANDOa realizagdo dos jogos da Copa do Mundo FIFA/2022 no
Qatar, no periodo de 21 de novembro a 18 de dezembro do corrente ano, assim
como a participagdo da Selegao Brasileira de Futebol no certame;

CONSIDERANDOque alguns jogos da Selecdo Brasileira estdo programados
para horarios coincidentes com as atividades da administragdo publica
municipal, neste caso resolve.

DECRETA:

Art. 1° -Fica alterado expediente ao Publico nas Reparti¢des Publicas
Municipais da Administragéo Direta e Indireta, em virtude dos Jogos da Selecao
Brasileira de Futebol na Copa do Mundo de 2022, o horario de expediente nas
reparti¢des publicas municipais da Administragao Publica Direta e Indireta, na
seguinte conformidade:

I -dia24 de novembro (quinta-feira), com inicio as 08:00 horas e término as
12:00 horas, devido ao jogo (Brasil x Sérvia as 14hs);

1I -dia28 de novembro (segunda-feira), com inicio as 08:00 horas e término as
10:30 horas, devido ao jogo (Brasil x Suica as 11hs horario local ); e

IIT -dia2 de dezembro (sexta-feira), com inicio as 08:00 horas e término as
12:00 horas, devido ao jogo (Camardes x Brasil as 14hs ).

ParagrafoPrimeiro.Caso classificagdo da Selegdo Brasileira de Futebol, para as
fases seguintes, os horarios dos jogos, das Oitavas de Final, Quartas de Final,
Semifinais, adotando-se os seguintes critérios:

I - quando a partida tiver inicio as 10h, ndo havera expediente;

1I - quando a partida tiver inicio as 14h, o expediente ao publico se encerrara as
12h.

Paragrafo Segundo.As Disputas do 3° Lugar e Final, serdo respectivamente
disputados no Sabado (17/12) e Domingo (18/12).

Art. 2°- As disposi¢cdes emergentes do presente Decreto ndo se aplicam as
reparti¢des publicas e servigos considerados essenciais, em face da
peculiaridade das atividades exercidas e que, por sua natureza, sio realizados de
forma ininterrupta, que deverdo observar os horarios e critérios de atendimento
regular, assim como a carga horaria normal de trabalho dos servidores publicos
que prestam estes servigos.

Paragrafo Unico.Excetuam-se das regras dispostas no art. 1° deste Decreto, as
unidades e os 6rgdos municipais que executam servigos de Plantdo, Emergéncia
¢ o Servigo de Vigilancia do Patrim6nio Publico(vigia) e abastecimento de
Agua que por sua natureza ndo possam sofrer interrupgoes.

Art. 3°Em face da peculiaridade das atividades exercidas por algumas unidades,
ficam as Secretarias Municipais autorizadas a tragar por meio de Portaria
Interna, outros pardmetros que julgarem cabiveis, nos dias em que a Selecdo
Brasileira jogara na Copa do Mundo de Futebol.

Art. 4°0Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal
de Administragdo, e solucionados através do Setor de Recursos Humanos.

Art. 5°Este Decreto aplica-se aos Servigos Autonomos e Privado.

Art. 6°Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo e podera ser
revisto a qualquer tempo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal de Atalaia do Norte/AM
MARCO ANTONIO ROJAS DE PAIVA
Secretario Municipal de Administragdo

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 91 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM.

) Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Cédigo Identificador: O(UNGABDZI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

- GABINETE DO PREFEITO
INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022.

Institui os procedimentos e as orientagdes pedagogicas e de escrituragdo para
Regularizagdo de Vida Escolar de alunos(as) matriculados(as) e ex-alunos(as)
das Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino de Autazes/AM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO , no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria N° 016 de 04/01/2021/PMA/GP, e

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 em seu art. 11, inciso III,
que da autonomia ao municipio para baixar normas complementares para o seu
Sistema de Ensino e os arts. 3°, 22, 23 e 24 que garante amparo legal para que
cada interessado no processo tenha sua autonomia para proceder de acordo com
o disposto neste documento.

Considerando a Resolugdo n° 001/CME/2019 de 04 de fevereiro de 2019
Avaliacdo de Ensino e Aprendizagem e Avaliagdo Institucional nas Escolas do
Sistema Municipal de Ensino de Autazes/AM,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instru¢do Normativa institui os procedimentos e orientagdes
pedagoégicas e de escrituragdo para Regularizagdo de Vida Escolar de alunos(as)
e ex-alunos(as) do Sistema Publico Municipal de Ensino de Autazes.

Art. 2° A regularizagdo da vida escolar ¢ um procedimento administrativo e
pedagdgico que tem por objetivo dar transparéncia as ocorréncias geradoras de
irregularidades no Histérico Escolar do(a) estudante, e determinar as
providéncias cabiveis em tempo habil para sana-las.

Art. 3° O procedimento de regularizagdo da vida escolar deve ser adotado
somente quando as irregularidades constatadas na documentacdo pertinente ndo
possam ser supridas por outros meios, previstos em leis, na perspectiva de que
o(a) aluno(a) ndo tenha prejuizos em seu percurso escolar.

Art. 4° O processo de regularizagdo da vida escolar ¢ de responsabilidade do
gestor(a) da unidade escolar que detiver a matricula do(a) aluno(a) ou ex-aluno,
sob a orientagdo ¢ a supervisao da Secretaria Municipal de Educagio, por meio
do setor responsavel, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta
Instrugdo Normativa.

Par4grafo unico. E dever das unidades escolares manter atualizado o Histérico
Escolar de cada estudante, com o intuito de evitar falhas administrativas
agravadas pela morosidade na tomada de providéncias com vistas a
regularizagdo.

Art. 5° Da disposi¢do tomada pelas Unidades Escolares e da Secretaria
Municipal de Educacao cabera recurso ao Conselho Municipal de Educagéo.

§ 1° Ao interessado em recorrer devera fazé-lo no prazo de dez dias apods a
ciéncia da decisdo.

§ 2° O Conselho Municipal da Educagdo de Autazes tera o prazo de trinta dias
para decidir sobre o recurso impetrado.

Art. 6° Os casos de irregularidade de vida escolar devem ser analisados
criteriosamente e solucionados com a correta aplicagdo das medidas
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necessarias, conforme a situagdo apresentada no Historico Escolar do(a)
estudante.

Art. 7° A gestao escolar deve considerar duas variaveis que podem interferir no
julgamento das irregularidades:

I - falha administrativa provocada por negligéncia, desorganizagdo ou
despreparo para a fungdo que exerce;

1I - tempo decorrido entre a ocorréncia da irregularidade e sua detecgao.
Art. 8° A unidade escolar procedera a regulariza¢do nos seguintes casos:

I - aluno oriundo de escola pertencente a outros sistemas de ensino sem
comprovagao de vida escolar;

1I - aluno concluinte do 9° ano ou do 2° Segmento da EJA sem comprovagado de
vida escolar correspondente aos iniciais do ensino fundamental;

III - aluno matriculado indevidamente em ano/série anterior ao que deveria
cursar;

IV - aluno matriculado impropriamente sem ter cursado o ano/série anterior e
que prosseguiu os estudos;

V - aluno matriculado sem a apresentagdo de transferéncia no prazo
determinado;

VI - aluno reprovado em ano/série que prosseguiu os estudos e encontra-se
matriculado em ano/série subsequente;

VII - aluno matriculado indevidamente em situagdo de pendéncia nas
progressdes parciais;

VIII - aluno matriculado por transferéncia no decorrer do ano letivo com lacuna
de nota em bimestres;

IX - aluno recebido com declaragdo provisoria e que ndo apresenta Histdrico
Escolar por se tratar de escola piblica ou privada, paralisada ou extinta,
inclusive de outro sistema de ensino;

X - aluno matriculado com Histérico Escolar no qual ndo consta a frequéncia e
carga horaria, somente as notas e a observagao “Aprovado”;

XI - aluno matriculado com idade inferior a legalmente permitida, conforme o
disposto na Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 e na Portaria N° 1.035 de 5 de
outubro de 2018;

XII - aluno reprovado no 9° ano ou na etapa final da EJA que tenha recebido
certificac@o de conclusdo da etapa e prosseguido os estudos;

XIII - aluno, maior de idade, que apresenta documento falso ou duvidoso;

XIV - omissdo ou erro de Registro de Vida Escolar do aluno que caracteriza
dolo ou despreparo por parte da equipe gestora com prejuizo para o aluno;

XV - ex-aluno do Sistema Municipal de Ensino com irregularidades no
Historico Escolar constatado apds a conclusdo de seus estudos.

Art. 9° A regularizagdo da vida escolar do aluno sera redigida e homologada
pelo/a Gestor/a da Instituigdo Escolar, sendo necessario a referéncia a esta
Instrugdo Normativa.

Art. 10. As orientagdes propostas para o processo de regularizagdo da vida
escolar devem pautar-se no principio ético e de igualdade em beneficio do
estudante, evitando a ele quaisquer prejuizos ou formas de injusti¢a no percurso
escolar.

Paragrafo unico. E necessario evitar toda forma de privilégio na solugdo das
irregularidades e considerar as exigéncias pedagogicas do ensino, a logica e o
bom senso.

Art. 11. O processo de Regularizagdo da Vida Escolar ndo podera gerar dnus
financeiro suplementar para o aluno, nem lesionar ou suprimir as exigéncias
pedagogicas de cada ano/série.

Art. 12. Os procedimentos a serem adotados para regularizagio de vida escolar
do(a) aluno ou ex-aluno do sistema municipal de ensino devem considerar o
tempo ocorrido e as especificidades de cada caso.

Art. 13. O processo de regularizagdo de vida escolar deve ocorrer por meio de:
I - avaliag@o escrita;

1I - plano de estudo;

III - adaptacao de estudos;

IV - dependéncia;

V - aplicacdo do principio de Recuperacdo Implicita.

Art. 14. A avaliagdo escrita dos componentes curriculares deve ser aplicada nos
casos de irregularidade em que o tempo decorrido for de até dois anos
anteriores ao ano/série em que aluno se encontra matriculado.

Art. 15. Para os procedimentos da avaliagdo escrita deve ser constituida Banca
Examinadora de elaboragdo e aplicagdo da avaliagdo nos componentes
curriculares em que foi detectada a irregularidade, contendo no minimo dez
questodes, de 0 a 100 pontos, respeitado o curriculo de cada ano/série.

§1° Para aprovagdo, o aluno devera obter em cada avaliagdo no minimo 60
pontos.

§2° Caso o aluno ndo alcance a pontuagdo minima exigida para aprovagio, a
Banca Examinadora providenciara um Plano de Estudo a curto prazo no
componente curricular pendente, considerando a carga horaria da situagdo da
irregularidade.

§3° A carga horaria deve ser cumprida conforme a lacuna de nota, bimestral ou
anual, observada o total de horas referente ao componente curricular em
questao.

Art. 16. O Plano de Estudo consiste na aplicagdo de agdes necessarias para
garantir a aprendizagem e suprir lacuna de notas de um determinado
Componente Curricular em que o(a) aluno(a) tenha sido matriculado (a), de
forma irregular, a fim de concluir seus estudos.

Art. 17. O plano de estudo deve ser aplicado para o(a) aluno(a) em situagdo de
Dependéncias Curriculares, caso a escola ndo oferega o contra turno.

Art. 18. O plano de estudo deve ser elaborado pelo professor do componente
curricular em que o(a) estudante apresentar lacunas de notas, considerando a
carga horaria correspondente ao bimestre.

Art. 19. Para aprovagdo o(a) aluno(a) devera obter no minimo 60 pontos.

Paragrafo tinico. Caso o(a) estudante ndo alcance a nota minima sera necessario
a reorganizagao das atividades sem deixar de cumprir o curriculo.

Art. 20. A adaptagdo de estudos é um recurso regularizador de ano/série cujo
componente curricular deixou de ser ministrado pela escola de origem do aluno
por se tratar de estrutura curricular diferente da estrutura estabelecida pelo
Sistema Municipal de Ensino de Autazes, e deve ser realizada no decorrer do
ano letivo.

Art. 21. O processo de adaptagdo de estudos deve ser planejado por Banca
Examinadora constituida pela gestdo da escola, formada pelos professores dos
componentes curriculares em situagdo irregular, por meio de um conjunto de
atividades pedagogicas, considerada a carga horaria do componente e as datas
de encerramento do processo.

Art. 22. A escola deve elaborar um programa de acompanhamento e execugdo
dos estudos do componente curricular que o(a) aluno(a) precisa cursar,
acompanhado pelo professor do referido componente, responsavel pelo
processo de avaliagdo e assinado pelo responsavel do aluno, caso menor de
idade, e assinado pelo aluno maior de idade.

§1° Para aprovacdo, o(a) aluno(a) deve obter no minimo 60 pontos nas
atividades avaliativas.

§2° Caso a média minima ndo seja alcangada, serd necessario o replanejamento
das atividades e a defini¢do de datas para o fechamento do processo.

Art. 23. A adaptacdo de estudo cursada com éxito confere ao aluno o direito de
conclusdo do componente curricular em estudo, para todos os efeitos legais,
devendo seu registro constar no seu Historico Escolar.

§1° Todas as atividades planejadas e realizadas com vista a adaptagdo de
estudos devem ser registradas e regulamentadas pela gestao escolar.

§2° As atividades devem ser arquivadas no processo pessoal escolar do aluno
apos a conclusdo do processo avaliativo.

Art. 24. Os procedimentos de Adaptagdo de Estudos devem ser registrados em
livro de Atas Especiais, no Historico Escolar do aluno, na ficha individual e na
Ata Especial que integra o Relatorio Escolar Anual.

Art. 25. A Dependéncia deve ser aplicada para suprir lacuna de componentes
curriculares quando as medidas tomadas ndo forem suficientes.

Paragrafo tnico. O aluno fara dependéncia quando for inadvertidamente
matriculado no ano/série subsequente e cursar com éxito um ou mais bimestre,
estando com lacunas de notas em mais de dois Componentes Curriculares do
ano/série anterior.

Art. 26. A dependéncia deve ser realizada no contraturno.

Paragrafo inico. Quando a Dependéncia for iniciada no decorrer do ano letivo e
a escola ndo dispuser do contraturno, o aluno deve realizar Adaptagdo de
Estudos correspondente aos bimestres transcorridos.



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

Art. 27. Os resultados das avaliagdes de Dependéncia constardo de ata, lavrada
em livro proprio, cuja copia autenticada serd anexada ao processo de registro
individual do(a) aluno(a), a disposi¢cdo do Sistema Municipal de Ensino e das
partes legalmente interessadas.

Art. 28. O processo de reclassificagdo do aluno ndo pode ser realizado com a
finalidade de retrocedé-lo de ano/série, restando a escola apenas regularizar a
vida escolar.

Art. 29. O principio da Recuperagdo Implicita ¢ entendido como a apropriagdo
de competéncias e habilidades pelo(a) aluno(a) na continuidade dos estudos,
mediante 0 dominio de competéncias e habilidades do mesmo componente
curricular ou de componentes afins ao curriculo ndo estudado, seja do
componente em que foi reprovado ou o que deixou de cursar, comprovada a
maturidade psiquico, intelectual, emocional e social do sujeito.

Art. 30. A aplicagdo do principio da Recuperagdo Implicita sera considerada
nos seguintes casos:

I - aluno matriculado inadvertidamente com lacuna de nota em algum
componente curricular e que prosseguiu os estudos frequentando a etapa, de trés
ou mais anos apos a irregularidade e concluiu seus estudos;

II - ex-aluno do Sistema Municipal de Ensino de Autazes com irregularidade
detectada no historico escolar apos a conclusdo de no minimo um ano ou mais,
anteriores a fase concluida de seus estudos no ensino fundamental ou no 2°
Segmento da Modalidade EJA;

III - aluno matriculado via transferéncia com lacuna de nota em algum ano/série
ha mais de trés anos anterior ao 9° ano ¢ concluiu o ensino fundamental;

IV - aluno que continuou seus estudos com aprendizagem exitosa no minimo
trés (3) anos ou mais anos ap6s a lacuna de ano/série ou reprovacao.

Art. 31. O uso do principio da recuperagdo implicita consiste no registro da
média minima para aprovagdo, 60 (sessenta) pontos, no Histérico Escolar do
estudante favorecido pelo processo de correcdo de lacunas do ano/série com
pendéncia.

Art. 32. A regularizagdo da vida escolar do(a) aluno(a) deve conter os seguintes
procedimentos:

I - preenchimento de formulério especifico para regularizagdo da vida escolar;

II - anexagdo dos documentos relativos a regularizagdo da vida escolar,
incluindo copia de documentos escolares, se houver, e copia dos documentos
pessoais;

IIT - emissdo de parecer e deferimento do processo de regularizagdo da vida
escolar pelo(a) Gestor(a) Escolar responsavel, em formulario proprio;

IV - expedi¢do de portaria do Dirigente Municipal de Educagdo declarando a
regularizagdo a vida escolar do(a) aluno(a);

V - anexagdo de copia do Parecer do Conselho Municipal de Educagéo
referente ao processo de regulariza¢do, quando necessario;

VI - registro no historico escolar do(a) aluno(a) do niimero e da data da portaria
de regularizagdo de vida escolar;

VII - arquivamento do processo de regularizagdo da vida escolar do(a) aluno(a).

Art. 33. A solugdo dos casos de irregularidade encontradas em Guia de
Transferéncia e Historico Escolar de escolas extintas ¢ de incumbéncia do Setor
responsavel da SEMED.

Art. 34. No historico escolar o qual ndo consta a frequéncia e a carga horaria,
apenas notas e confirmado "Aprovado", deve ser inserida a carga horaria
minima obrigatéria ao ano letivo referente aos estudos concluidos, observando a
Lei 5.692/1971, art.18 (setecentos e vinte horas) e a partir da Lei 9.394/96, art.
24 (oitocentas horas).

Art. 35. A transferéncia com historico escolar que apresenta rendimento
expresso por conceitos ndo deve ser convertida em notas, exceto no caso de
transferéncias recebidas no decorrer do ano letivo.

Paragrafo tnico. As transferéncias recebidas no decorrer do ano letivo contendo
conceitos bimestrais devem ser convertidas em notas para garantir a
continuidade de estudo ao aluno, conforme os seguintes exemplos:

I - conceito O/Otimo ou AO/Atingiu os objetivos , equivalendo (70% a 100%)
pontos;

II - conceito B/Bom ou AP/Atingiu Parcialmente, equivalendo (60% a 69%)
pontos;

III - conceito R/Regular ou ANO/Ainda Nao atingiu os Objetivos, equivalendo
(inferior a 60%) pontos.

Art. 36. A unidade escolar responsavel pela regularizagdo da vida escolar
analisara as circunstancias relativas ao aluno - idade, motivo apresentado, tempo
decorrido, contetdo superado ou desnecessario ao prosseguimento dos estudos.

Art. 37. Todos os casos de irregularidade ocorridos anterior a aprovagdo desta
Instru¢do Normativa devem ser resolvidos de acordo com estas orientagdes.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Educagdo, por meio do Setor Responsavel,
deve controlar as reincidéncias das irregularidades ocorridas nas mesmas
escolas para atuar com competéncia nas solugdes mais gerais, evitando tal
incidéncia.

Paragrafo unico. A secretaria da escola ¢ responsavel pelo acompanhamento,
pela orientagdo e pelo controle da vida escolar dos estudantes de maneira
continua e sistematica.

Art. 39. O (a) gestor (a) escolar estara sujeito (a) a adverténcia se constatada a
reincidéncia de irregularidade na vida escolar dos estudantes caracterizada por
omissdo ou erro.

Art. 40. A Secretaria Municipal da Educacdo deverd, igualmente, dotar as
escolas da infraestrutura necessaria e incluir nos seus programas, formacao
continuada de pessoal técnico-administrativo, com vista a viabilizar a aplicagdo
das diretrizes desta Instrugdo Normativa.

Art. 41. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

o

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des da Instru¢do Normativa n
002/2021/SEMED/GS.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
AUTAZES/AM, 9 DE NOVEMBRO DE 2022.

Prof. Marcelo Barbosa da Silva
Secretario Adjunto de Educagao, Desporto e Lazer
Port. N°. 018/PMA — GP 04/01/2021

Publicado por:
EMANUEL SIQUEIRA DA SILVA FILHO
Codigo Identificador: 614RYS5CEI

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE VALOR POR REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO AO CONTRATO N° 005/2020

TERMO ADITIVO DE VALOR POR REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO AO CONTRATO N° 005/2020.

Termo aditivo ao contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AUTAZES ¢ a empresa CONSTRUTORA AMAZONIA LTDA , objetivando
na forma a seguir:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES , pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n.° 04.477.642/0001-37, com sede na Rua
Francisco Barroncas n° 462 - Bairro Santa Luzia, representada neste ato pelo
Prefeito Municipal Sr. ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE ,
brasileiro, portador do RG n°13600079 - SSP/AM, CPF n° 633.049.612-91,
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa CONSTRUTORA
AMAZONIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 10.572.827/0001-23, daqui por
diante denominada CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Epaminondas Barauna, n® 20, Quadra H, Bairro Parque 10, CEP:
69.054-691, Manaus/AM, neste ato representado pelo seu representante legal, o
Sr. Marcio Rossi Perez, brasileiro, empresario, RG: 32122570-1 SSP/SP, CPF:
286.176.218-77, resolvem, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
¢ demais disposigdes aplicaveis, celebrar o presente Termo Aditivo de Valor por
Reequilibrio Economico Financeiro ao Contrato N° 005/2020, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

OBS.: Tendo em vista a necessidade de reequilibrio econdmico financeiro
apresentado em sede de solicitagdo de aditivo pela empresa, em referencia ao
servico de Construgdo de 1 Feiras Cobertas do Municipio de Autazes, atestada
esta necessidade pela equipe de fiscalizagdo de contratos e¢ engenharia da
prefeitura de Autazes que em decorréncia disto emitiu parecer favoravel e este
competente para analisar a veracidade da solicitagdo, concretiza-se o presente
Termo Aditivo de Valor.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica acrescido o valor R$ 76.997,29,70 (Setenta e
seis mil novecentos e noventa e sete reais e setenta centavos) sobre o valor
global do contrato, tendo em vista a necessidade apresentada, com fulcro no
Art. 65 da Lei 8,666/93. Ficam mantidas as demais clausulas previstas no
Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica eleito o foro da Comarca de Autazes/AM
como competente para dirimir qualquer questio proveniente
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deste Termo Aditivo, eventualmente ndo resolvida no dmbito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Autazes/AM, 02 de agosto de 2022.
ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes
MARCIO ROSSI PEREZ

Responsavel Legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

Nome:

CPF:

RG:

Nome:

CPF:

RG:

Publicado por:
Samuel Franga de Souza
Coédigo Identificador: NUTOMDUAK

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE VALOR POR REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO AO CONTRATO N° 004/2020

TERMO ADITIVO DE VALOR POR REEQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO AO CONTRATO N° 004/2020.

Termo aditivo ao contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE
AUTAZES e a empresa CONSTRUTORA AMAZONIA LTDA , objetivando
na forma a seguir:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES , pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob n.° 04.477.642/0001-37, com sede na Rua
Francisco Barroncas n°® 462 - Bairro Santa Luzia, representada neste ato pelo
Prefeito Municipal Sr. ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE ,
brasileiro, portador do RG n°13600079 - SSP/AM, CPF n° 633.049.612-91,
doravante denominada CONTRATANTE e a empresa CONSTRUTORA
AMAZONIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.572.827/0001-23, daqui por
diante denominada CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, com
sede na Rua Epaminondas Barauna, n° 20, Quadra H, Bairro Parque 10, CEP:
69.054-691, Manaus/AM, neste ato representado pelo seu representante legal, o
Sr. Marcio Rossi Perez, brasileiro, empresario, RG: 32122570-1 SSP/SP, CPF:
286.176.218-77, resolvem, nos termos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
e demais disposi¢des aplicaveis, celebrar o presente Termo Aditivo de Valor
por Reequilibrio Economico Financeiro ao Contrato N° 004/2020, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

OBS.: Tendo em vista a necessidade de reequilibrio econdémico financeiro
apresentado em sede de solicitagdo de aditivo pela empresa, em referencia ao
servigo de Construgdo de 2 Feiras Cobertas do Municipio de Autazes, atestada
esta necessidade pela equipe de fiscalizagdo de contratos e engenharia da
prefeitura de Autazes que em decorréncia disto emitiu parecer favoravel e este
competente para analisar a veracidade da solicitagdo, concretiza-se o presente
Termo Aditivo de Valor.

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica acrescido o valor R$ R$ 455.952,70
(quatrocentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reais e
setenta centavos) sobre o valor global do contrato, tendo em vista a necessidade
apresentada, com fulcro no Art. 65 da Lei 8,666/93. Ficam mantidas as demais
clausulas previstas no Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica eleito o foro da Comarca de Autazes/AM
como competente para dirimir qualquer questdo proveniente deste Termo
Aditivo, eventualmente nio resolvida no Ambito administrativo.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 02 (duas)
vias, na presencga das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Autazes/AM, 02 de agosto de 2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes

MARCIO ROSSI PEREZ

Responsavel Legal da CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome:

Nome:

CPF:

CPF:

RG:

RG:

Nome:

Nome:

CPF:

CPF:

RG:

RG:

Publicado por:
Samuel Franga de Souza
Codigo Identificador: 6NE2FRWF8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS
AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS , através da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, torna publico:

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 066/2022 -CPL , tipo menor preco por item.

Objeto: Eventual aquisi¢do de cestas basicas para atender as necessidades da
Prefeitura de Barcelos.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 07/12/2022 as
09h00min.

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 067/2022 - CPL , tipo menor prego por item.

Objeto: Eventual aquisicdo de equipamentos diversos para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de Barcelos.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 07/12/2022 as
14h00min.

As licitagdes deste aviso serdo realizadas no Municipio de Barcelos.

O Edital e seus Anexos estardo disponiveis aos interessados, a partir da data de
publicagdo deste aviso na sede da Comissdo Permanente de Licitagdo do Poder
Executivo, localizada na Rua Tenreiro Aranha, n® 60, Centro - CEP 69.700-000
- Barcelos/AM, no horario das 08h00min as 11h00min, de segunda a sexta-feira
(dias tuteis ou dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em
arquivo eletronico por midia portatil/removivel ou arquivo impresso mediante o
pagamento de DAM na importéncia de R$ 60,00 (sessenta reais). A Prefeitura
Municipal de Barcelos reserva-se ao direito de, a todo e qualquer tempo,
desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitagdo,
sem que isso represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizacdo, reembolso ou compensagdo de valores.

Barcelos, 23 de novembro de 2022
LEANDRO DE OLIVEIRA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Leandro de Oliveira Silva
Codigo Identificador: TW8NV8S1Y

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 005/2022

TOMADA DE PRECOS N° 001/2022.
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Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS/AM  CNPJ
04.271.037/0001-05.

Contratada: DANILU CONSTRUCOES LTDA CNPJ 05.606.260/0001-29.

Objeto: “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
CONSTRUCAO DE 10 SALAS DE AULA COM UMA QUADRA COBERTA
NO BAIRRO SAO FRANCISCO NO MUNICIPIO DE BARCELOS/AM”.

Prorrogagdo do prazo de execugdo por mais 150 (cento e cinquenta) dias, a
partir de 01 de agosto de 2022 até 28 de dezembro de 2022.

Prorrogagdo do prazo do Termo de Contrato, por mais 200 (duzentos) dias,
passando a viger de 20 de setembro de 2022 e o término prorrogado para a data
de 07 de abril de 2023.

Data da Assinatura: 27/07/2022

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condi¢des avengadas
anteriormente.

EDSON DE PAULA RODRIGUES MENDES
Prefeito do Municipio de Barcelos/AM

Publicado por:
Leandro de Oliveira Silva
Codigo Identificador: JSWERE3BY

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS
1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO 003/2022
TOMADA DE PRECOS N° 002/2022.

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARCELOS/AM  CNPJ
04.271.037/0001-05.

Contratada: DANILU CONSTRUCOES LTDA CNPJ 05.606.260/0001-29.

Objeto: “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
CONSTRUCAO DE UMA ESCOLA RURAL - 02 SALAS, NA
COMUNIDADE MANACAUACA NO MUNICIPIO DE BARCELOS/AM”.

Prorrogagao do prazo do Termo de Contrato, por mais 170 (cento e setenta)
dias, passando a viger de 12 de agosto de 2022 e o término prorrogado para a
data de 28 de janeiro de 2023.

Data da Assinatura: 29/07/2022

Permanecem inalteradas as demais Clausulas e condi¢des avengadas
anteriormente.

EDSON DE PAULA RODRIGUES MENDES
Prefeito do Municipio de Barcelos/AM

Publicado por:
Leandro de Oliveira Silva
Codigo Identificador: CMDYLVCYV

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
ERRATA DA PORTARIA N° 56, DE 20 DE JUNHO DE 2022

A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM | torna publica a presente
Errata que tem como objetivo corrigir o Art. 1° da Portaria n® 56, de 20 de
junho de 2022, publicada no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do
Estado do Amazonas, com codigo identificador: WAGJZ4UF1, matéria
publicada no dia 22/06/2022, N° 3141, que tem por objetivo Designar o
Servidor Publico responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato
n° 08/2022, conforme abaixo:

Onde se 1é:

Art. 1° - Designar o servidor THALLES RUAN BORGES PINTO como Fiscal
Titular do Contrato n® 08/2022, vinculado ao Processo de Dispensa de Licitagido
n°® 08/2022, celebrado com o senhor LUCIANO SOUZA DOS SANTOS,
pessoa fisica, inscrita no CPF sob o n° 014.878.572-01, com a finalidade de
contratagio de SERVICOS DE PROFISSIONAL TECNICO PARA
ELABORACAO DE PROJETO DE ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA
PARA REFORMA DO PREDIO DO PODER LEGISLATIVO, COM A
ELABORACAO DO PROJETO EXECUTIVO;

LEVANTAMENTO IN LOCO DA AREA CONFECCAO DE PLANTA DE
SITUACAO E LOCACAO DA AREA; ELABORACAO DO PROJETO
ARQUITETONICO COMPLETO; ELABORACAO DO PROJETO DE
INSTALACOES ELETRICAS (NBR  5410-2008); ELABORACAO DO
PROJETO DE INSTALACOES HIDRAULICAS (NBR56260);
ELABORACAO DO PROJETO DE INSTALACOES HIDRO SANITARIAS
(NBR 8160); ELABORAQAO DE PROJETOS DE INSTALACOES DE
COMBATE A INCENDIOS (NBR 24054/04); PLANILHA
ORCAMENTARIA COMPLETA DE DADOS (SINAPI); CRONOGRAMA
FISICO/FINANCEIRO CRONOGRAMA DE OBRA; DOCUMENTACAO
TECNICA DETALHADA DE TODO O MATERIAL E EQUIPAMENTO
DETERMINADO A SUAS INSTALACOES; ACOMPANHAMENTO DA
OBRA COM LAUDO TECNICO (NBR 13752), para atender as necessidades
da Camara Municipal de Barreirinha/AM.

Leia-se:

Art. 1° - Designar o servidor THALLES RUAN BORGES PINTO como Fiscal
Titular do Contrato n° 08/2022, vinculado ao Processo de Dispensa de Licitagdo
n°® 05/2022, celebrado com o senhor LUCIANO SOUZA DOS SANTOS,

pessoa fisica, inscrita no CPF sob o n® 014.878.572-01, com a finalidade de
contratagio de SERVICOS DE PROFISSIONAL TECNICO PARA
ELABORACAO DE PROJETO DE ENGENHARIA CIVIL/ARQUITETURA
PARA REFORMA DO PREDIO DO PODER LEGISLATIVO, COM A

ELABORACAO DO PROJETO EXECUTIVO; LEVANTAMENTO IN LOCO
DA AREA; CONFECCAO DE PLANTA DE SITUACAO E LOCACAO DA
AREA; ELABORAGAO DO PROJETO ARQUITETONICO COMPLETO;

ELABORACAO DO PROJETO DE INSTALACOES ELETRICAS (NBR
5410-2008); ELABORACAO DO PROJETO DE INSTALACOES
HIDRAULICAS (NBR56260); ELABORACAO DO PROJETO DE
INSTALACOES HIDRO SANITARIAS (NBR 8160); ELABORACAO DE
PROJETOS DE INSTALACOES DE COMBATE A INCENDIOS (NBR
24054/04); PLANILHA ORCAMENTARIA COMPLETA DE DADOS
(SINAPI); CRONOGRAMA FISICO/FINANCEIRO CRONOGRAMA DE
OBRA; DOCUMENTACAO TECNICA DETALHADA DE TODO O
MATERIAL E EQUIPAMENTO DETERMINADO A SUAS INSTALACOES;
ACOMPANHAMENTO DA OBRA COM LAUDO TECNICO (NBR 13752),
para atender as necessidades da Camara Municipal de Barreirinha/AM.

CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE.

Barreirinha/AM, 26 de junho de 2022.
RONAN DOS SANTOS BARBOSA
Presidente da Cdmara Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Emerson Bezerra Gongalves
Codigo Identificador: PSJOHPNI1T

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 302, DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

DISPOE SOBRE O PROCESSO DE SELECAO DE GES TORES DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE
BARREIRINHA, EM ATENDIMENTO AO INCISO I, § 1° DO ART. 14 DA
LEI FEDERAL N° 14.113/2020 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SenhorGLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, Prefeito Municipal de
Barreirinha, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEI
TITULO T
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° - A gestido democrdtica é considerada como um conjunto de praticas
dialogicas que acontecem articuladamente em espagos pedagogicos coletivos,
voltadas para a melhoria dos resultados de aprendizagem e do aprimoramento
das politicas municipais e nacionais.

Pardgrafo inico: As Unidades de Ensino publicas vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino de Barreirinha deverdo organizar e efetivar seu
planejamento considerando como principio a Gestdo Democrdtica.

Art. 2° - A gestdo democrdtica do ensino publico municipal é compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagio,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo das questoes administrativas,
pedagdgicas e financeiras, envolvendo a participacdo da comunidade escolar,
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e serd exercida na forma da Lei, obedecendo aos seguintes principios e
finalidades:

1 - Elaboragao do Plano de Gestao pelo proponente;

II - Participagcdo da comunidade escolar, por meio de drgdos colegiados, na
escolha do Plano de Gestao da Escola na Unidade de Ensino a qual faga parte;

Il - Transparéncia e ética nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros;

1V - Respeito 4 pluralidade e a diversidade nas Unidades de Ensino Municipais;
V - Autonomia das Unidades de Ensino Municipais, nos termos da legislacao;
VI - Transparéncia da gestdo educacional do Sistema Municipal de Ensino;

VII - Garantia de qualidade social, traduzida pela busca constante do pleno
desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho,

VIII - Criacdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a constru¢io do
conhecimento e a disseminagdo da cultura;

IX - Cumprimento da proposta curricular expressa nas Diretrizes Curriculares
do municipio de Barreirinha;

X - Valorizagao do profissional da educagio;
XI - Eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros;

XII - Liberdade de organizagio dos segmentos da comunidade escolar na forma
de conselhos escolares e Grémios Estudantis;

XIII - Promogao do respeito miituo entre as pessoas e compreensio da origem
dos problemas e conflitos, construindo solugoes alternativas em didlogo com
todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentagcao;

X1V - Compromisso com a implementacdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagdo de Barreirinha;

XV - Reconhecimento da escola como integrante de uma Rede Municipal de
Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com 0S
resultados;

XVI - Cumprimento da carga hordria prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas/ano; e

XVII - Participacdo da comunidade escolar na elaboragio e atualizacdo do
Projeto Politico Pedagégico (PPP).

TITULO IT
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 3° - A gestdo democriética serd efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagdo, regulamentados pelo Poder Executivo, por meio
de Decreto Municipal:

I - Instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:
a) Forum Municipal de Educagio de Barreirinha (FME);
b) Conselho Municipal de Educagdo de Barreirinha (CME);

c¢) Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educagcdo Bisica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo (CACS/FUNDEB); e

d) Conselho da Alimentacdo Escolar (CAE).
11 - Instancias colegiadas de gestao das Unidades de Ensino Municipais:
a) Conselho Escolar;
b) Grémio Estudantil;
¢) Conselho de Classe Participativo.
TITULO 1T

DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
Art. 4° - A gestdo das Unidades de Ensino serd exercida por:
I - Diregdo; e
1I - Conselho Escolar e Grémio Estudantil.

Art. 5° - A autonomia da gestio administrativa e financeira das Unidades de
Ensino serd assegurada:

1 - Pelo provimento dos cargos de Gestor Escolar, por meio do processo seletivo
por critério de competéncia técnico-pedagdgica, participagdo da comunidade
escolar e pelo executivo municipal, na forma prevista na presente Lei;

II - Pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade escolar por
meio do colegiado;

1II - Formulagao, reformulagéo, aprovagao e implementagdo do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) da Unidade de Ensino;

1V - Gerenciamento dos recursos e prestagoes de contas; e

V - Escolha de representantes de segmentos escolares a Conselho Escolar e
Grémio Estudantil.

Pardgrafo iinico: Constituem recursos e aportes financeiros do Conselho Escolar
os repasses da Unido, Estado e Municipio, inclusive doagdes advindas de
pessoas fisicas e juridicas.

Art. 6° - Além das atribuicdes previstas na legislacio municipal vigente,
compete ao Diretor da Unidade de Ensino:

I - Implantar e implementar seu Plano de Gestao, em colaboragdo com o
Conselho Escolar e comunidade, apresentando-o a Secretaria Municipal da
Educagéo;

II - Consultar os colegiados e a comunidade escolar para a destinagcdo dos
recursos financeiros;

IIl - Elaborar e submeter a prestacio de contas da aplicacdo dos recursos
financeiros recebidos ao Conselho Escolar, para aprovagdo, encaminhando-a,
posteriormente, a Secretaria Municipal de Educagdo nos prazos estipulados;

1V - Manter as exigéncias legais do cumprimento de obrigagoes fiscais e sociais
do Conselho Escolar;

V' - Dar conhecimento ao Colegiado e a comunidade escolar das Diretrizes e
Normas vigentes dos orgaos do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 7° - A autonomia da gestdo pedagogica das Unidades de Ensino serd
assegurada:

I - Pelo acompanhamento da execugdo do Plano de Gestio da Unidade de
Ensino;

Il - Pela elaboragio, atualizagio e implementagio do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP);

11l - Pela participagdo da comunidade escolar na elaboragdo e atualizacdo do
PPPE, em consondncia com a Politica Educacional vigente e as Diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de Educagdo de
Barreirinha;

1V - Pelo cumprimento da legislagdo pertinente, incluindo orientacées
Curriculares, Metas e Diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

V - Pela realizagdo do Conselho de Classe participativo, que serd computado
como dia letivo e deverd ser composto por: todos os professores de cada turma;
equipe gestora; especialista em assuntos educacionais (quando houver);
representante dos pais ou responsaveis; representante dos estudantes para as
turmas a partir do 3° ano, escolhidos por seus pares, garantida a
representatividade de cada uma das turmas nos respectivos conselhos; e
professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE) nas Unidades de
Ensino que possuem esse profissional;

VI - Pela articulacio do PPP com as Diretrizes Curriculares adotadas pelo
municipio e com o Plano Municipal de Educagdo em vigor; e

VII - Pela utilizacdo de concepgdes, métodos e procedimentos pedagégicos
aplicados as condigdes de seus educandos e que resultem em maior eficicia e
qualidade nos processos de ensino e aprendizagem.

TITULO IV
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO
CAPITULOT

DA NOMEACAO DO GESTOR ESCOLAR E DA EQUIPE GESTORA

Art. 8° - A fungdo de Gestor Escolar € privativa dos professores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo do Magistério, apos estabilidade no servico
publico municipal.

Pardgrafo inico: O Auxiliar de Gestdo (quando houver necessidade) e o
Pedagogo(a) serdo escolhidos pelo Secretirio Municipal de Educagcdo, em
consenso com o ocupante da fungdo de Gestor Escolar.

Art. 9° - Para assumir a fungdo de Gestor Escolar, o servidor
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deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

1 - Ser profissional da educagcdo ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;

1I - Possuir habilitacdo em Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
(art.64/LDB) e/ou ter concluido Especializagcao (lato sensu) em Gestio Escolar;

11l - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo
com o hordrio de funcionamento da Unidade de Ensino;

1V - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddao Civel e Criminal (no dmbito estadual e federal), Certidio de Débitos
Relativos a Créditos Tributirios Federais e 4 Divida Ativa da Unido e
regularidade no Serasa;

V' - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou
comunidade onde a escola se encontra e para o qual ird se inscrever como
Gestor Escolar;

VI - Comprovar um minimo de trés (03) anos de experiéncia profissional na
drea de pedagogia.

VII - Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo
publica, em sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos
iltimos 02 (dois) anos, e

VIII - ter sido aprovado em processo seletivo, conforme previsto nesta Lei.
CAPITULO IT
DO PROCESSO SELETIVO PARA GESTOR ESCOLAR

Art. 10° - O Coordenador Escolar e o Secretdrio Escolar de cada Unidade de
Ensino Publico Municipal, independentemente do nimero de alunos
matriculados, serd de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme preconizado no art. 37, Pardgrafo tnico, da Lei Municipal
n°228/2018-PMB.

Pardgrafo iinico: Em caso de exoneracdo ou vacancia do cargo de Gestor antes
do periodo para nova selegdo, poderd o Chefe do Poder Executivo nomear
substituto para o periodo remanescente considerando o artigo 9° desta lei e a
apresentagdo do Plano de Gestao.

Art. 11° - O processo de selecdo dos candidatos a gestores das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Barreirinha tem por objetivo a afericio da
competéncia técnico-pedagogica dos candidatos e contard com a participacdo
da comunidade escolar, Conselho Escolar e Grémios Estudantis.

Art. 12° - Entre os candidatos aprovados pela banca e eleito por meio de eleicdo
direta o Chefe do Executivo nomeard o profissional para a fungdo de Gestor
Escolar, que assumird na data estipulada pela Administragdo Municipal e
Secretaria Municipal de Educagdo, considerando o calenddrio letivo em
vigéncia.

§ 1° Na auséncia de candidatos, o Chefe do Poder Executivo indicard o
profissional para exercer a funcdo de Gestor Escolar, por meio de andlise de
curriculo considerando o artigo 9° desta lei e a apresentagio do Plano de
Gestao.

$§ 2° De forma excepcional e, na auséncia de candidatos com o perfil constante
do inciso I e VI, do art. 9° desta Lei, poderd o Chefe do Poder Executivo indicar
profissional para exercer a fungdo de Gestor Escolar; por meio de analise de
curriculo considerando o artigo 9° desta lei e a apresentagio do Plano de
Gestao.

Art. 13° - Serd publicado edital de chamamento publico para selecdo dos
profissionais, que cumpram 0s pré-requisitos previstos nesta lei, aptos a assumir
a fungdo de Gestor Escolar, mediante processo seletivo, a ser regulamentado
por Decreto Municipal, no qual serd aferida a competéncia técnico-pedagdgica
dos candidatos por meio das seguintes etapas:

I - Etapa 1 - Apresentagdo de titulos;
1I - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestio;

Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca
examinadora;

1V- Etapa 4 — Elei¢do com a participagdo da comunidade escolar.

§ 1° - Compete 4 banca examinadora a avaliagio do candidato quanto ao
dominio da Lingua Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestio
escolar, da legislacio da Educacdo Bisica, dos documentos que regem a
Educacdo Municipal e da defesa do Plano de Gestao.

Art. 14° - A banca serd composta por representantes da Secretaria Municipal de
Educagdo e participagdo da comunidade escolar representada pelo colegiado
escolar e poderd contar com representantes externos,

que deverdo observar critérios técnico-pedagdgicos, conforme regulamentagao.

Art. 15° - O Gestor Escolar assinard um termo de compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuigées especificas da fungao e
responsabilizando-se, principalmente:

1 - Pela aprendizagem dos estudantes;

1l - Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais;

11l - pelo cumprimento das diretrizes adotadas pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 16° - O servidor podera ser dispensado da fungao de Gestor Escolar, por
ato discriciondrio do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

I - Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagio anual
realizada pela Secretaria Municipal de Educagao, a ser regulamentada;

11 - Infragdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigacoes
legais decorrentes do exercicio de sua fungao publica; e

111 - Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17° - Apos transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Gestor Escolar
poderd participar de um novo processo seletivo, no qual devera apresentar o
plano de gestdo para os proximos 02 (dois) anos e cumprir todas as exigéncias
previstas nesta lei.

CAPITULO Il
DA CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 18°- Ao final de cada ano letivo, os resultados do Plano de Gestiao do
Gestor Escolar em exercicio serdo submetidos para Consulta Piblica pela
comunidade escolar em Assembleia Geral.

Art. 19° - O procedimento da Consulta Publica serd regulamentado em norma
propria.

CAPITULO IV
DA APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 20° - O Plano de Gestio do servidor nomeado para a fungdo de Gestor
Escolar deverd ser apresentado a comunidade escolar em Assembleia Geral e
realizar-se-d o acompanhamento de sua implementacdo pela comunidade
escolar e Secretaria Municipal de Educagao.

Pardgrafo unico: As orientacbes para a escrita do Plano de Gestao serdo
publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DO GESTOR ESCOLAR

Art. 21° - Para exercer a fungdo de Gestor Escolar, faz-se necessdrio as
seguintes competéncias:

I - Coordenar a organizagdo escolar nas dimensoes politico-institucional,
pedagdgica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo coletivamente o
Projeto Politico Pedagogico da escola e exercendo lideranca transformacional e
focada em objetivos bem definidos;

11 - Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando
o estabelecimento de ambiente escolar organizado, produtivo, concentrado na
exceléncia do processo de ensino e aprendizagem e orientado por altas
expectativas sobre todos os estudantes;

1l - Comprometer-se com o cumprimento das Diretrizes Curriculares do
municipio de Barreirinha e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis a que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tém direito,
valorizando e promovendo a efetivacdao das Competéncias Gerais, competéncias
especificas e habilidades, bem como demais documentos que legislam a
educagdo brasileira e municipal;

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar
promovendo formagdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos
Docentes, assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensoes
do conhecimento, da prdtica e do engajamento profissional, mobilizando a
equipe para uma atuagdo de exceléncia;

V' - Coordenar o programa pedagogico da escola, aplicando os coOnhecimentos
e prdticas que impulsionem préticas exitosas, pautando-se em ados concretos,
de modo a incentivar um clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe neste compromisso com o projeto pedagogico da escola;
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VI - Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizagdo escolar, realizando monitoramento pessoal e firequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciond-los;

VII - Ter proatividade para buscar diferentes solugbes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar o mesmo senso de responsabilidade
na equipe escolar;

VIII - Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a parceria entre
escola, familias e comunidade mediante comunicacdo e interagdo positivas,
orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico;

IX - Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperagao,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusio de alunos
com deficiéncia, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e
de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem; e

X - Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepgdes pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democriticos, inclusivos, sustentiveis e soliddrios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULO V
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 22° - A Secretaria Municipal de Educacdo oferecerd cursos de formagdo e
capacitagdo aos integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal de
Ensino de Barreirinha.

Art. 23° - O Gestor Escolar em exercicio deverd participar, assiduamente, do/s
curso/s de formagdo de Gestores Escolares ofertado/s pela Secretaria Municipal
de Educagio e/ou demais Instituigoes.

Art. 24° - O Gestor Escolar deverd organizar, nas Reunides Pedagdgicas,
espagos de formagdo continuada, por meio de estudos, a partir das necessidades
do grupo.

Art. 25° - O Gestor Escolar devera viabilizar a participacdo dos profissionais da
Educacdo nas formagoes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e/ou demais Instituigoes.

TITULO VI
DA COMISSAO

Art. 26° - Serd constituida, via Decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma
comissdo composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, da
seguinte forma:

1 - Um representante do setor de Recursos Humanos;

II - Um representante de cada setor Pedagégico (Quilombola e Indigena); e
111 - um representante do setor Administrativo.

1V- Um membro do Sindicado dos Professores Municipa’is.

V- Um membro do Conselho Municipal de Educagio.

Art. 27° - Os membros da Comissdo elegerdo um dos seus integrantes para
presidi-la.

Art. 28° - A Comissao terd como responsabilidades:
1 - A sistematizagdo e publicizagao do processo seletivo para Gestor Escolar.

II - Organizacdo e realizacdo da eleicdo nas referidas escolas, seguindo um
cronograma pré-estabelecido.

Il - Monitoramento e avaliagdo da implementagdo do Plano de Gestiao e do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de Compromisso.

TITULO vII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29° - Esta Lei aplica-se ds Unidades de Ensino da rede municipal de
Barreirinha.

Art. 30° - O primeiro processo de selegdo previsto nesta lei serd realizado no
decorrer do ano letivo de 2022, para nomeagdo a partir de 2023.

Art. 31° - O Gestor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da
presente Lei, podera permanecer na fingdo até que o processo seletivo

seja concluido, observando o disposto no Art. 18.

Art. 32° - Fica alterado o caput do artigo 37 da Lei Municipal n°® 228/2018-
PMB que dispée sobre o novo plano de carreira, cargo e remuneragdo dos
servidores piiblicos da Secretaria Municipal de Educagdo de Barreirinha
acrescido de Pardgrafo tinico, o qual passardo a constar com a seguinte redacdo:

Art. 37. Ficam estabelecidos os Cargos de Gestor Escolar, Coordenador
Escolar, Secretirio Escolar, de acordo com os seguintes critérios:

Pardgrafo iinico: O cargo de Gestor Escolar previsto no caput deste artigo serd
nomeado através de processo seletivo e de acordo com as regras previstas Lei
Municipal n° 302/2022-PMB, e os cargos de Coordenador Escolar e Secretirio
Escolar serdo considerados Cargos de Confianga e de exclusiva indicagdo do
Chefe do Executivo.

Art. 33°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA , Estado do
Amazonas, em 06 de outubro de 2022.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: OSTLKEMO0Q

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 303, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

Institui e oficializa a data comemorativa do Aniversario do Distrito de
Freguesia do Andird, e dd outras providéncias.

O SenhorGLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, Prefeito Municipal de
Barreirinha, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ
SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica oficializado e instituido no calenddrio oficial do Municipio de
Barreirinha/AM, o DIA 17 DE NOVEMBRO, COMO A DATA DO
ANIVERSARIO DO DISTRITO DE FREGUESIA DO ANDIRA.

§1°A celebracao do aniversdrio serd comemorada em cada ano, na data prevista
no caput deste artigo.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em contrdrio, esta Lel entra em vigor na data
de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
BARREIRINHA-AM, 20 de Outubro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA , Estado do
Amazonas, em 20 de outubro de 2022.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: CBXHQCXMG

COMISSAO DE LICITACAO - CL B
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO
PRESENCIAL N° 005/2022-CPL/PMB

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas atribui¢des
legais, e;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DA
PROPOSTA DE PRECOS DOCUMENTACAO, apresentado pelo Pregoeiro,
referente & licitagio na modalidade dePREGAO PRESENCIAL N° 005/2022-
CPL/PMB,objetivando o Registro de Precos para Eventual Contratagdo de
Empresa para Prestacdo de Servigos de Instalagdo, Manuten¢do Preventiva e
Corretiva em Condicionadores de Ar, com Fornecimento de Materiais e Mao de
Obra inclusa, com a finalidade de atender as demandas das Secretarias
Municipais, Unidades Administrativas, Fundos Municipais, Hospital Coriolano
Lindoso e Autarquias ligados a Administragdo Publica do Municipio de
Barreirinha/AM, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias
descritas no Termo de Referéncia.
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TIPO:“Menor prego por item”;

CONSIDERANDOque no referido certame licitatorio, foram respeitados todos
os prazos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I-HOMOLOGAR a decisio do Pregoeiro de adjudicar na Ata de Recebimento
e Julgamento das Propostas de Pregos e Documentacdes de Habilitagdo, do
Processo Licitatorio doPregdo Presencial n® 005/2022-CPL/PMB, em favor da
Empresa MELQUIADES SERVICOS DE CONSTRUCAO E LIMPEZA
EIRELI, CNPJ N° 00.251.669/0001-56, com um valor global de R$
1.456.050,00 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e seis mil e cinquenta
reais), para um periodo de 12 (doze) meses, conforme Ata e Planilhas apensas
na forma da Lei.

11 - Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Barreirinha/AM, em 23 de novembro de 2022.

RIDSON DOS SANTOS BARBOSA

Prefeito Municipal de Barreirinha em Exercicio

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: VITYQCZJ7M

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
PORTARIA N° 99, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022-GPCMB.

Designar o Servidor THALLES RUAN BORGES PINTO para exercer a
fungdo de Fiscal do Contrato n® 013/2022.

O Vereador RONAN DOS SANTOS BARBOSA, Presidente da Camara
Municipal de Barreirinha, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo, nos termos dispostos no art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo
dos contratos celebrados através de um representante do orgao;

CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor THALLES RUAN BORGES PINTO como Fiscal
Titular do Contrato n° 013/2022, vinculado ao Processo de Dispensa de
Licitagdo n° 08/2022, celebrado com EMPRESA C L SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA - ME, CNPJ: 18.718.109/0001-24,
OBJETIVANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, PARA FORNECIMENTO DE (;ESSAO
DE USO DE SOFTWARE INTEGRADO NA GESTAO PUBLICA,
ESPECIFICAMENTE CESSAO DE USO DOS SISTEMAS RECURSOS
HUMANOS E SISTEMA E-SOCIAL, para atender as necessidades da
Camaara Municipal de Barreirinha/AM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores de Barreirinha/AM, 26 de
outubro de 2022.

RONAN DOS SANTOS BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Emerson Bezerra Gongalves
Codigo Identificador: BG2FAVDW2

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
PORTARIA N° 108, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022-GPCMB.

Designa a Servidora BIANCA FERREIRA SOUSA para exercer a funcdo de
Fiscal do Contrato n® 014/2022.

O Vereador RONAN DOS SANTOS BARBOSA, Presidente da Camara
Municipal de Barreirinha, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo, nos termos dispostos no art. 67
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugdo
dos contratos celebrados através de um representante do orgao;

CONSIDERANDO, que os orgaos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora BIANCA FERREIRA SOUSA como Fiscal
Titular do Contrato n°® 014/2022, vinculado ao Processo de Dispensa de
Licitagdo n°® 09/2022, celebrado com EMPRESA DMK SERVICOS DE
CONTABILIDADE SOCIEDADE SIMPLES PURA, devidamente cadastrada
no CNPJ sob n° 04.017.759/0001-38, OBJETIVANDO A CONTRATAGCAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS SEGUINTES SERVICOS:
Cadastramento do Contratante como empregador no e-Social; Cadastramento
do empregado(a) no e-Social; Elaboragdo do Contrato de Trabalho entre
Empregador e Empregado(a); Elaboragdo de recibos de pagamento mensal, 13°
salario, Férias; Guia mensal do imposto do e-social; Acompanhamento de novas
resolugdes, decretos langados pelo e-social; Ficha de Ponto e outro itens que o
e-social lancar, para atender as necessidades da Camara Municipal de
Barreirinha/AM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores de Barreirinha/AM, 14 de
novembro de 2022.

Ronan dos Santos Barbosa
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Emerson Bezerra Gongalves
Codigo Identificador: PNF43EIYF

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
PORTARIA N° 110, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022-GPCMB.

Designar o Servidor DANIEL CANTO DA SILVA para exercer a fungio de
Fiscal do Contrato n°® 015/2022.

O Vereador RONAN DOS SANTOS BARBOSA, Presidente da Cémara
Municipal de Barreirinha, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

CONSIDERANDO, que cabe a Administragdo, nos termos dispostos no art. 67
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acompanhar e fiscalizar a execugio
dos contratos celebrados através de um representante do 6rgao;

CONSIDERANDO, que os 6rgaos publicos devem manter fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor DANIEL CANTO DA SILVA como Fiscal Titular
do Contrato n° 015/2022, vinculado ao Processo de Dispensa de Licitagdo n°®
10/2022, celebrado com a empresa PV. DE MORAES OLIVEIRA EIRELI,
nome Fantasia POLIVE EMPREENDIMENTOS E LOGISTICA, inscrita no
CNPJ do Ministério da Fazenda sob o n° 12.123.179/0001-06, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E PERIFERICOS: TRES
PROCESSADOR 1.200 CORE 15, TRES PLACA MAE 1.200 10 G, TRES
MEMORIA 46 DDR 4, TRES SSD 120 G, TRES PLACA DE VIDEO 1.0 G
DDR 3, TRES TECLADO USB BASICO, TRES MOUSE UBS OPTICO,
TRES MONITOR 18.5° LED E TRES GABINETE COM FONTE 200W, para
atender as necessidades da Camara Municipal de Barreirinha/AM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia da Camara de Vereadores de Barreirinha/AM, 18 de
novembro de 2022.

RONAN DOS SANTOS BARBOSA
Presidente da Camara Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Emerson Bezerra Gongalves
Cédigo Identificador: ELQGVSDNM

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 301, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

INSTITUI PARA O DISTRITO DE TERRA PRETA DO LMO, oS
SIMBOLOS, E A RESPECTIVA BANDEIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SenhorGLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, Prefeito Municipal de
Barreirinha, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicoes legais, FAZ
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-

al.

SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a
seguinte,

LEI

Art. 1° Fica criada, através desta Lei, a Bandeira do Distrito de TERRA PRETA
DO LIMAO, com as seguintes caracteristicas:

. Terra Preta do Limdo — Cores da Bandeira: Azul, Branco, Vermelho, Verde e

Preto.

A cor AZUL representa a amplidio do céu que nos traz tranquilidade e
nharmonia.

A cor BRANCA representa a roupa que veste a paz, compartilhada pelas
nstituigoes e comunitarios residentes no distrito.

. A cor VERMELHO representa o sangue do povo terrapretense. As lutas e

conquistas de um povo ousado, corajoso e determinado.

. A cor VERDE simboliza a exuberante floresta da regido e a esperanga que

habita a alma de um povo que almeja um futuro promissor.

A cor PRETA nos remete a origem do nome “Terra Preta”.

A CORDA AZUL EM FORMA DE CIRCULO significa a boa convivéncia
entre os comunitdrios, e também, é o artefato principal do trabalho didrio com o
gado que € a maior fonte de renda do distrito.

A AGUA DENTRO DO CIRCULO na parte inferior representa os rios e 1agos
da regido, de onde o pescador tira o sustento para a sua familia, sendo que
também é uma das fontes de renda.

. A MAO simboliza a mao do caboclo, que constrdi a cada dia uma Terra Preta

prospera.

. ASLETRAS “T. P.L” significa TERRA PRETA DO LIMAO.

A ARVORE ¢ uma castanheira simbolizando a flora da regido e a importancia
da preservagdo. Significa também como enxergamos o futuro terrapretense,
exuberante, prospero e grandioso.

XII - TAMANHO OFICIAL DA BANDEIRA

. Comprimento: 1,40m (Um metro e quarenta centimetros);
. Largura: 1,00m (Um metro)

Art. 2% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrdrio, especificamente o inciso I, do Art. 2° da Lei
Municipal n° 77, de 28 de junho de 1996.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA , Estado do
Amazonas, em 15 de setembro de 2022.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal de Barreirinha

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: QGG6XZJKF

CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA
ERRATA DA PORTARIA N° 04, DE 24 DE JANEIRO DE 2022-
GPCMB

A CAMARA MUNICIPAL DE BARREIRINHA/AM | torna publica a presente
Errata que tem como objetivo corrigir o nimero da Portaria em epigrafe,
publicada no Didrio Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do Amazonas,
com codigo identificador: ZNX9U4VO4, matéria publicada no dia 31/01/2022,
N° 3043, que tem por objetivo Designar o Servidor Publico responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do Contrato n° 01/2022, conforme abaixo:

Onde se Ié:

PORTARIA N° 04, DE 24 DE JANEIRO DE 2022-GPCMB.
Leia-se:

PORTARIA N° 06, DE 24 DE JANEIRO DE 2022-GPCMB.
CUMPRA-SE,

PUBLIQUE-SE.

Barreirinha/AM, 31 de janeiro de 2022.

VER. RONAN DOS SANTOS BARBOSA

Presidente Da Camara Municipal De Barreirinha

Publicado por:
Manoel dos Santos Dutra
Codigo Identificador: WI4UHYXMC

ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 220, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 220, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DA SERVIDORA MARIA GLAUCIMEIRE
SILVA GRACA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO NS PF ESP- I F DO MUNICIPIO
DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposigdes legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 022/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatério conclusivo da Comissao Disciplinar e o parecer
juridico n°. 066/2022 - PJM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicacio da penalidade de DEMISSAO a servidora MARIA
GLAUCIMEIRE SILVA GRACA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO NS PF ESP-II F Matricula n°.
1.767, em decorréncia de abandono de cargo publico diante do que consta nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 022/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: ZLLRPM3KP

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 219, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°218. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DA SERVIDORA MARIA ELIZETE
RODRIGUES QUIRINO, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NS A IIl DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 029/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatério conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 065/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagio da penalidade de DEMISSAO a servidora MARIA
ELIZETE RODRIGUES QUIRINO, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NS A III
Matricula n°. 841, em decorréncia de abandono de cargo publico diante do que
consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 029/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n° 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: WUYJRNPHZ

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 217, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°217. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DO SERVIDOR CLEITON ABRAAO
ROSA FERREIRA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NS A Il DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTIiSSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢gdes que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Constituicdo Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 027/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 062/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagdo da penalidade de DEMISSAO ao servidor CLEITON
ABRAAO ROSA FERREIRA, ocupante do cargo efetivo d¢ PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NS A Il Matricula n°. 2.721, em
decorréncia de abandono de cargo publico diante do que consta nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 027/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacéancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragcdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: 84VUYJAG1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 222, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N.° 222, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SENHOR JACINTO GOMES
OLIVEIRA JUNIOR DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR
TECNICO — AS2, DO MUNIC{PIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO _SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, e constitucionais.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais, prevista no artigo 37 da Constituigdo
Federal, e o poder de discricionariedade do administrador piblico;

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor JACINTO GOMES OLIVEIRA JUNIOR do
cargo de ASSESSOR TECNICO — AS2, cargo comissionado de livre
nomeagao, e livre exoneragao, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
partir de 01 de novembro de 2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, em 11 de
novembro 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

PREFEITO MUNICIPAL

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO DA CASA CIVIL MUNICIPAL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: RFGLO3AFQ

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 223, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N.° 223, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

ESTABELECE PONTO FACULTATIVO NOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS...

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o feriado Nacional de 15 de novembro - Proclamagio da
Republica;

DECRETA:
Art. 1° - PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des internas
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e externas da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, no dia 14 de
novembro de 2022 (segunda-feira), ressalvados os servigos e as atividades
consideradas de natureza essencial, especialmente na area da Satde, Coleta de
Lixo Urbano e da Seguranga Publica.

Art. 2° - Os servigos essenciais deverdo ser mantidos normalmente.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, em 11 de
novembro 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

PREFEITO MUNICIPAL

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Cédigo Identificador: CDGI48NY9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DE CARTA CONTRATO

ESPECIE: CARTA CONTRATO N°  056/2022. MODALIDADE:
INEXIGIBILIDADE N° 011/2022. ASSINATURA: 24 de outubro de 2022.
VIGENCIA: 30 (trinta) dias. PARTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT e a empresa VALMIG COMERCIO E ASSESSORIA TECNICA
DE EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 54.884.440/0001-88.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA MANUTENCAO DO
GERADOR DE OXIGENIO MEDICINAL (USINA DE OXIGENIO),
LINHA/MODELO: OGEN. VALOR GLOBAL: R$ 26.189,24 (vinte e seis mil,
cento e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos). DOTACAO
ORCAMENTARIA: 04.01.01 - Fundo Municipal de  Saude.
10.302.0052.2050.0000 — Manutengdo do Programa de Média e Alta
Complexidade. 3.3.90.30 — Material de Consumo. 3.3.90.39 — Outros Servicos
de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte: 770 — Ministério da Satide

Benjamin Constant/AM, em 24 de outubro de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

Publicado por:
Luigge Henrique Andrade Corréa
Codigo Identificador: PLDOHQQ97

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 218, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°218. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DA SERVIDORA MARIA ELIZETE
RODRIGUES QUIRINO, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NS A IIl DO
MUNICiPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTIiSSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢gdes que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposigdes legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢ao Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 029/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditério e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar

e o parecer juridico n°. 065/2022 - PJM/PMBC,
DECRETA:

Art. 1° - A aplicagio da penalidade de DEMISSAO a servidora MARIA
ELIZETE RODRIGUES QUIRINO, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NS A III
Matricula n°. 841, em decorréncia de abandono de cargo publico diante do que
consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 029/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: AUHECBDR6

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 210, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 210, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DO SERVIDOR WALDENY PEREIRA DE
MORAES, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE GARI- A 1V, DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢oes legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n°® 018/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatério conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 069/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagdo da penalidade de DEMISSAO ao servidor WALDENY
PEREIRA DE MORAES, ocupante do cargo efetivo de GARI- A IV Matricula
n°. 2.531, em decorréncia de abandono de cargo publico diante do que consta
nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 018/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso Il da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal
DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA

https://diariomunicipalaam.org.br
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SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: SUNX2KMYO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 216, DE 11 DE NOVEMBRO DE

DECRETO N° 216, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DO SERVIDOR FRANCISCO ADRIANO

DA SILVA CAMPOS, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO DO MUNICIPIO DE

BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 026/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 063/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagio da penalidade de DEMISSAO ao servidor FRANCISCO
ADRIANO DA SILVA CAMPOS, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO Matricula n°. 10.459, em
decorréncia de abandono de cargo publico diante do que consta nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 026/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n° 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: NI9QOAOIG

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 214, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°214. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA SERVIDORA ALDENETH DA
SILVA BARBOSA, OCUPANTE DO CARGO DE COORDENADOR DO
SAMU AP 1, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 026/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 082/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagio da penalidlade de EXONERAGCAO a servidora
ALDENETH DA SILVA BARBOSA, ocupante do cargo de
COORDENADOR DO SAMU AP 1 Matricula n°. 16.358, em decorréncia da
acumulacdo ilegal de cargos publicos diante do que consta nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 026/2022 — PMBC;

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: N7SEQQVWI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 213, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 213, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DA SERVIDORA MIRLES DA COSTA
MACEDO, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE FISCAL DE
ABASTECIMENTO E PRODUCAO, DO_MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n® 014/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatério conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 075/2022 - PJM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicacio da penalidade de DEMISSAO a servidora MIRLES DA
COSTA MACEDO, ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE
ABASTECIMENTO E PRODUCAO Matricula n°. 10.283, em decorréncia de
abandono de cargo publico diante do que consta nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 014/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacéancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 004/2014
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— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: JDOEVTZ21]

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 211, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°211. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DA SERVIDORA RENNY SANTOS DA
SILVA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE
BIBLIOTECA A II, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 024/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 068/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagdo da penalidade de DEMISSAO a servidora RENNY
SANTOS DA SILVA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
BIBLIOTECA A II Matricula n°. 2.705, em decorréncia de abandono de cargo
publico diante do que consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar
n° 024/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira

Coédigo Identificador: YHBVMQG6FV

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 212, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°212. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DO SERVIDOR GIL MONTEIRO
HILARIO, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS A I, DO MUNICI{PIO DE BENJAMIN CONSTANT-
AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 016/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditério e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 072/2022 - PIM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicago da penalidade de DEMISSAO ao servidor GIL
MONTEIRO HILARIO, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS A1 Matricula n°. 2.546, em decorréncia de abandono de
cargo publico diante do que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 016/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragcio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: HVRXBCS6T

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 209, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 209, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DO SERVIDOR JESIMAR AUGUSTO
GERMANO DA CRUZ, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE
ORIENTADOR SOCIAL- A I, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio e a Constitui¢do Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢oes legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
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Disciplinar n® 015/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditério e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissao Disciplinar e o parecer
juridico n°. 073/2022 - PJM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagio da penalidade de DEMISSAO ao servidor JESIMAR
AUGUSTO GERMANO DA CRUZ, ocupante do cargo de ORIENTADOR
SOCIAL- A I Matricula n°. 10.317, em decorréncia de abandono de cargo
publico diante do que consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar
n° 015/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso Il da Lei Complementar Municipal n° 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicag¢do, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretiria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: FZHSVVTZE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 215, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N°215. DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A DEMISSAO DA SERVIDORA VALCILENE BRITO
MAIA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NM -A 1II, DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Constituigdo Federal.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais prevista no artigo 37, inciso XVI da
Constitui¢do Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123
c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar n° 025/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio
constitucional do contraditorio e ampla defesa;

CONSIDERANDO o relatorio conclusivo da Comissdo Disciplinar e o parecer
juridico n°. 076/2022 - PJM/PMBC,

DECRETA:

Art. 1° - A aplicagdo da penalidade de DEMISSAO a servidora VALCILENE
BRITO MAIA, ocupante do cargo efetivo de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO NM -A IlIl Matricula n°. 38, em decorréncia
de abandono de cargo publico diante do que consta nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 025/2022 — PMBC;

Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do
art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n® 004/2014 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro
de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO
DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragcdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: PSSF6G15T

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 085/2022 — GPMB.

A Prefeita Municipal de Beruri, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des
que lhes sao conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° TORNAR SEM EFEITO, a contar de 23 de novembro de 2022, o
Decreto N° 0109/2021, de 18 de outubro de 2021, publicado no Didrio Oficial
dos Municipios do Amazonas, edigdo N° 2972, de 19 de outubro de 2021, que
criou a Comissdo do Nucleo Municipal de Regularizagao Fundiaria — NMRF e
designou seus membros;

Art. 2° DETERMINAR a Secretaria Municipal de Administragdo que adote as
medidas administrativas complementares necessarias, com relagdo ao Art. 1°,
acima.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, do Municipio de
Beruri, Estado do Amazonas, 23 de novembro de 2022.

Maria Lucir Santos de Oliveira
Prefeita Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri

Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Cédigo Identificador: O2ZYNGIHE

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 086/2022 — GPMB.

Institui Comissdo do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria —- NMRF e
Prefeitura Municipal de Beruri /AM e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Beruri - Amazonas ¢ demais
legislagdes infraconstitucionais vigentes e,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissdo do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria
— NMRF de Beruri/AM, composta pelos membros abaixo relacionados:

01 - Edineide Chagas Pereira - CPF N° 699.049.012-87;

02 - Marildo Ximendes da Silva - CPF N° 160.633.092-68;
03 - Moises da Silva Pereira - CPF N° 698.802.632-00

04 - Raimundo Nogueira da Silva — CPF N° 114.657.192-53;
05 - Marcia Menezes de Castro — CPF N° 348.211.632-68;
06 - Vitoria dos Santos de Lima - CPF N° 059.219.172-90

Paragrafo Unico — A Comisso, sob a presidéncia do primeiro membro, tomara
as providéncias que lhe competirem, visando ampliar a regularizagdo e a
titulagdo nos projetos de reforma agraria do INCRA as terras
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publicas federais, sob o dominio da Unido ou do INCRA passiveis de
regularizagdo fundiaria.

Art. 2° - A prestagdo de servigos da Comissdo sera prioritaria, de relevante
interessante publico e ndo remunerada.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, Estado do Amazonas,
Beruri, 23 de novembro de 2022.

Maria Lucir Santos de Oliveira
Prefeita Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-Am.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador: J4YSXBH6E

GABINETE DA PREFEITA
DECRETO N° 086/2022 — GPMB.

Institui Comissdo do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria — NMRF e
Prefeitura Municipal de Beruri /AM e da outras providéncias.

APREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, no uso de suas atribuigdes legais
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Beruri - Amazonas e demais
legislagdes infraconstitucionais vigentes e,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao do Nucleo Municipal de Regularizagdo Fundiaria
— NMRF de Beruri/AM, composta pelos membros abaixo relacionados:

01 - Edineide Chagas Pereira - CPF N° 699.049.012-87;

02 - Marildo Ximendes da Silva - CPF N° 160.633.092-68;
03 - Moises da Silva Pereira - CPF N° 698.802.632-00

04 - Raimundo Nogueira da Silva — CPF N° 114.657.192-53;
05 - Marcia Menezes de Castro — CPF N° 348.211.632-68;
06 - Vitoria dos Santos de Lima - CPF N° 059.219.172-90

Paragrafo Unico — A Comissdo, sob a presidéncia do primeiro membro, tomara
as providéncias que lhe competirem, visando ampliar a regularizagdo e a
titulagdo nos projetos de reforma agraria do INCRA as terras publicas federais,
sob o dominio da Unido ou do INCRA passiveis de regularizagio fundiaria.

Art. 2° - A prestagdo de servigos da Comissdo sera prioritaria, de relevante
interessante publico e ndo remunerada.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI, Estado do Amazonas,
Beruri, 23 de novembro de 2022.

Maria Lucir Santos de Oliveira
Prefeita Municipal de Beruri
Prefeitura Municipal de Beruri-Am.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Céodigo Identificador: 4GBHRL5XJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 039, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre horarios excepcionais de expediente no ambito dos oOrgéos da
administragdo direta, indireta e autarquias do Poder Executivo Municipal de
Boa Vista do Ramos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso da atribuigdo que lhe confere a Lei
Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Horario especial, em carater excepcional, de expediente aos servidores
publicos municipais dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta,
Indireta e nas Autarquias do municipio de Boa Vista do Ramos durante os dias
24 e 28 de novembro e 02 de dezembro de 2022, em razdo da participagdo da
selecdo brasileira de futebol na Copa do Mundo.

Art. 2° Os servigos essenciais ndo serdo paralisados em func¢do deste Decreto,
devendo funcionar normalmente ou em regime de plantdo, a critério de cada
orgdo, conforme a necessidade e a conveniéncia, nao se aplicando o disposto no
artigo 1° deste Decreto.

Art. 3° Os horarios especiais das datas previstas no artigo 1° serdo de 7h as 12h,
ndo aplicaveis aos profissionais do magistério publico municipal, que atuardo
normalmente durante os turnos matutino e noturno e deverdo compensar o
horario vespertino a critério proprio da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Boa Vista do Ramos/AM, 21 de novembro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Codigo Identificador: ECEQVOCTE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 012/2022

A Prefeitura de Boa Vista do Ramos, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo do Poder Executivo, torna publico a abertura da Tomada de Precos n°
012/2022, no dia 12 de dezembro de 2022 as 09h0Omin, objetivando a
contratagdo de pessoa juridica especializada em servigos de engenharia visando
a continuacdo execucdo das obras de pavimentagdo em concreto com drenagem
no municipio de Boa Vista do Ramos/AM, de acordo com os padrdes,
especificagdes e exigéncias constantes no Termo de Convénio n° 912214/2021,
neste Edital e seus demais anexos.

O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis, a partir do dia 25/11/2022 a
09/12/2022, localizada na Travessa Herminio Cruz, n° S/N - Centro - CEP
69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 08h00Omin as 11h00min,
de segunda a sexta-feira (dias tuteis ou dias de expediente), podendo ser
retirados gratuitamente em arquivo eletronico por midia portatil/removivel ou
arquivo impresso mediante o pagamento das custas de impressao.

BOA VISTA DO RAMOS (AM), 23 de novembro de 2022.
MANOEL CARDOSO NETTO
Presidente da Comissao Municipal de Licitagdo do Poder Executivo

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: VF16JZQFQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 126/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDOQO, a solicitagdo de Licenga Prémio, exarado pelo (a) servidor
(a) efetivo (a), lldejane Monteiro Ferreira, no processo administrativo n°
8913/2022, datado de 08 de novembro de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢do II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n° 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao () servidor (a), Ildejane Monteiro Ferreira, pertencente
ao Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal
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de Borba, lotado (a) na Secretaria Municipal de , Cargo efetivo de Auxiliar
Administrativo Urbano, uma “LICENCA PREMIO” de 03 (trés) meses, no
periodo de 08/11/2022 a 08/02/2023, devendo retornar as suas atividades em 09
de fevereiro de 2023.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo a data da licenga ao dia 08 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragio e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: OAUHTP1C9

de Borba, lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacio, Cargo efetivo de
Cozinheiro (a), uma “LICENCA PREMIO” de 03 (trés) meses, no periodo de
03/11/2022 a 03/02/2023, devendo retornar as suas atividades em 04 de
fevereiro de 2023.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo a data da licenga ao dia 03 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administrago e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: CWI7MPQLO

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 128/2022 — SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE
NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal - LOB.

CONSIDERANDO, a Declaragdo de Nascido Vivo sob n° 30-89797812-0, e
com base no Art. 7°, Inciso XVII - CF/88, Art. 392 § 1° da CLT e Art. 120 da
Lei Municipal 107/84 de 16/11/1984;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora Marclice Marques Colares, pertencente ao
Quadro de Servidores em regime Temporario da Prefeitura Municipal de Borba,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo em regime temporario de
Auxiliar Administrativo, 120 (Cento e vinte) dias de Licenga Maternidade, no
periodo de 03/11/2022 a 03/03/2023 devendo retornar as suas atividades no dia
04 de margo de 2023.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo o inicio da licenga maternidade ao dia 03 de
novembro de 2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

Publicado em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragio e Planejamento
SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: HOTPRESRE

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 127/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de Licenga Prémio, exarado pelo (a) servidor
(a) efetivo (a), Alice Paixdo dos Santos Raio, no processo administrativo n°
8687/2022, datado de 26 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢do II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n® 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a), Alice Paixdo dos Santos Raio,
pertencente ao Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 121/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de Licenga Prémio, exarado pelo servidor
efetivo, Adonai Bentes de Souza, no processo administrativo n® 8020/2022,
datado de 05 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢do II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n° 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor, Adonai Bentes de Souza, pertencente ao Quadro
de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal de Borba, lotado na Secretaria
Municipal de Limpeza Pulblica, Cargo efetivo de Gari, uma “LICENCA
PREMIO” de 03 (trés) meses, no periodo de 01/11/2022 a 31/01/2023, devendo
retornar as suas atividades em 01 de fevereiro de 2023 .

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do, retroagindo a data da licenca ao dia 01 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: FL3QP2YY9

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 125/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de Licenca Prémio, exarado pelo (a) servidor
(a) efetivo (a), Andreia Nogueira Batista, no processo administrativo n°
8573/2022, datado de 21 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢ao II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n° 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder ao (2) servidor (a), Andreia Nogueira Batista, pertencente ao
Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal de Borba, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Educagdo, Cargo efetivo de Merendeiro (a) Urbano,
uma “LICENCA PREMIO” de 03 (trés) meses, no periodo de 01/11/2022 a
31/01/2023, devendo retornar as suas atividades em 01 de fevereiro de 2023 .

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo a data da licenga ao dia 01 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: PPU2WCC0X

Art. 1° - Conceder ao (a) servidor (a), Manoel Amaral de Sa, pertencente ao
Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal de Borba, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Obras, Cargo efetivo de Pedreiro, uma “LICENCA
PREMIO” de 03 (trés) meses, no periodo de 01/11/2022 a 31/01/2023, devendo
retornar as suas atividades em 01 de fevereiro de 2023 .

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publica¢do, retroagindo a data da licenca ao dia 01 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: VNGP1AVIT

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 124/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de Licenga Prémio, exarado pelo (a) servidor
(a) efetivo (a), José Antonio Brazio, no processo administrativo n° 6714/2022,
datado de 17 de agosto de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Secao II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n® 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao (2) servidor (a), José Antonio Brazdo, pertencente ao
Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal de Borba, lotado (a) na
Secretaria Municipal de Produgdo Rural, Cargo efetivo de A.S.G Urbano, uma
“LICENCA PREMIO” de 03 (trés) meses, no periodo de 01/11/2022 a
31/01/2023, devendo retornar as suas atividades em 01 de fevereiro de 2023 .

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo, retroagindo a data da licenga ao dia 01 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragio e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: SHOFUSUQL

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 123/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de Licenga Prémio, exarado pelo (a) servidor
(a) efetivo (a), Manoel Amaral de Sa, no processo administrativo n® 8580/2022,
datado de 21 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Se¢do II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n® 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

GABINETE DO PREFEITO
PORT. N° 122/2022-SEMAP/SETOR PESSOAL, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal LOB;

CONSIDERANDO, a solicitagdo de Licenga Prémio, exarado pelo (a) servidor
(a) efetivo (a), Lilian Ruth Leal Gongalves Ribeiro, no processo administrativo
n° 8503/2022, datado de 20 de outubro de 2022.

CONSIDERANDO, o que preceitua a Sec¢ao II, Art. 112, § 1°, § 2°, Art. 113,
paragrafo unico, da Lei n® 107/84 de 16 de novembro de 1984.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao () servidor (a), Lilian Ruth Leal Gongalves Ribeiro,
pertencente ao Quadro de Servidores Efetivo da Prefeitura Municipal de Borba,
lotado (a) na Secretaria Municipal de Educacdo, Cargo efetivo de Professor (a) I
Zona Urb. 20h, uma “LICENCA PREMIO” de 03 (trés) meses, no periodo de
01/11/2022 a 31/01/2023, devendo retornar as suas atividades em 01 de
fevereiro de 2023.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo a data da licenga ao dia 01 de novembro de
2022.

Cientifique-se, Publique-se e Registre-se.
Borba/AM, 23 de novembro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

Circulagdo no DOM em 24/11/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: CT4QGCFG3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 050/2022 - SRP

O Municipio de Canutama, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 04.247.441/0001-
43, por intermédio da comissdo municipal de licitagdo - CML, torna publico que
estara reunida na sede da representagdo do municipio de Canutama em Manaus-
Am, localizada na avenida Domingos Jorge Velho n° 407, Cep 69.042-470,
Dom Pedro, Manaus (Am), para abertura dos envelopes do seguinte certame:
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PREGAO PRESENCIAL N° 050/2022 - SRP

Objeto: Aquisicdo de combustiveis: gasolina, diesel, etanol e Oleos
lubrificantes, para abastecimento dos veiculos da frota municipal de Canutama
em Manaus-Am, conforme especificagdes constantes do termo de referéncia
anexo I do edital.

Data da abertura de envelopes: 07 de dezembro 2022. Hora: 08:30
Regéncia legal: Lei n® 10.520/2002 e Lei n° 8666/93.

Informagdes: O edital bem como seus anexos, poderdo ser retirados na sala da
comissdo municipal de licitagdo - CML, localizada na sede da prefeitura
municipal, rua Floriano Peixoto, s/n°, centro, Canutama/Am, das 08:30 as 11:30
e das 14:00 as 17:00 horas.

Canutama (AM), 23 de novembro de 2022.
AFRANIO CARVALHO E SILVA
Presidente CML/Canutama-Am

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: 6WOQQWOFY

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICAGAO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI , no uso de
suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo de Dispensa de Licitagdo n®
016/2022, desta Camara de Carauari;

CONSIDERANDO que o referido procedimento transcorreu de forma regular,
em obediéncia a legislacdo vigente, onde foram cumpridos todos os prazos
regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento,

RESOLVE:

. HOMOLOGAR a deliberagdo do procedimento através da Dispensa de
Licitagdo n® 016/2022, realizado por esta Camara Municipal de Carauari.

11. ADJUDICAR a empresa RMD SERVICOS DIGITAIS LTDA - ME , inscrita
no CNPJ n° 20.690.345/0001-21, para CONTRATAGCAO DE SERVICOS DE

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS, INCLUINDO O FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS DE SCANNER E MICROCOMPUTADOR, com um
custo global de R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais) .

Carauari/AM, 01 de novembro de 2022.
SIDONAY SOCORRO LITAIFF RAMALHO
Presidente da Camara Municipal de Carauari

Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Codigo Identificador: NIYBMHXJR

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2022 A CARTA
CONTRATO N° 016/2022
Espécie: Carta Contrato 016/2022

Objeto: Contratagdo de servicos de digitalizagdo de documentos, incluindo o
fornecimento de equipamentos de scanner e microcomputador.

Parte Contratante: MUNICIPIO DE CARAUARI — Camara Municipal
Parte Contratada: RMD SERVICOS DIGITAIS LTDA - ME
Valor do Contrato: R$ 7.280,00 (sete mil duzentos e oitenta reais).

Dotagdo orcamentaria: As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta
das Rubricas:

Unidade Orgamentaria: 01.01 — Camara Municipal

Programa de trabalho: 01.031.0001.2001.0000 — Funcionamento da Céamara
Municipal

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros/pessoa
juridica

Fonte: 10 — Recursos Ordinarios

Modalidade de selecio das propostas: DISPENSA DE LICITACAO n°
016/2022.

Vigéncia da contratagdo: 01/11/2022 a 30/12/2022.
Carauari/AM, 01 de novembro de 2022.
SIDONAY SOCORRO LITAIFF RAMALHO
Presidente da Camara Municipal de Carauari

Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Codigo Identificador: ZFWQZGPIG

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI , no uso de
suas atribuigoes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo de Dispensa de Licitagdo n®
017/2022, desta Camara de Carauari;

CONSIDERANDO que o referido procedimento transcorreu de forma regular,
em obediéncia a legislacdo vigente, onde foram cumpridos todos os prazos
regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento,

RESOL VE:

1. HOMOLOGAR a deliberagdo do procedimento através da Dispensa de
Licitagdo n® 017/2022, realizado por esta Camara Municipal de Carauari.

11. ADJUDICAR a senhora ROSSICLEIDE PEREIRA DA SILVA , inscrita no
CPF n° 073.232.392-49, para SERVICO DE CONSULTORIA TECNICA
ARQUIVISTICA, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARAUARI, com um custo global de R$ 8.620,00 (oito mil
seiscentos e vinte reais).

Carauari/AM, 01 de novembro de 2022.
SIDONAY SOCORRO LITAIFF RAMALHO
Presidente da Camara Municipal de Carauari

Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Codigo Identificador: PO1XSO4Al

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
EXTRATO DA DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2022 A CARTA
CONTRATO N° 017/2022
Espécie: Carta Contrato 017/2022

Objeto: Servigo de consultoria técnica arquivistica, referente ao exercicio de
2022 da Camara Municipal de Carauari.

Parte Contratante: MUNICIPIO DE CARAUARI — Camara Municipal
Parte Contratada: Rossicleide Pereira da Silva
Valor do Contrato: R$ 8.620,00 (oito mil seiscentos e vinte reais).

Dotagdo orcamentaria: As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta
das Rubricas:

Unidade Orgamentaria: 01.01 — Cadmara Municipal

Programa de trabalho: 01.031.0001.2001.0000 — Funcionamento da Camara
Municipal

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros servigos de terceiros/pessoa fisica
Fonte: 10 — Recursos Ordinarios

Modalidade de selegio das propostas: DISPENSA DE LICITACAO
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n°017/2022.

Vigéncia da contratagdo: 01/11/2022 a 05/12/2022.
Carauari/AM, 01 de novembro de 2022.
SIDONAY SOCORRO LITAIFF RAMALHO
Presidente da Camara Municipal

Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Codigo Identificador: BGZWFX1QS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
ORDEM DE SERVICO

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO, inscrito sob o CNPJ n°
04.332.995/0001-49, como CONTRATANTE e ALPHA TECH
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ N° 23.865.269/0001-36, como
CONTRATADO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE OBRAS
DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DA CONCLUSAO DE
ABATEDOURO NA BR 319, KM 100 — RAMAL DO GRACA — ZONA
RURAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
CAREIRO/AM, DE ACORDO COM EDITAL E SEUS ANEXOS,
DESCRITOS NA TOMADA DE PRECOS 007/2022-CML/PMC.
FUNDAMENTO DO ATO LEGAL: Procedimento Licitatério na Modalidade
Tomada de Pregos, em conformidade a Lei n® 8.666/93 ¢ da Lei Organica
Municipal Vigente.

PRAZO DE VIGENCIA: O Prazo de Execugdo sera de até 60 (sessenta) DIAS,
conforme cronograma fisico financeiro, contados a partir da emissdo da Ordem
de Servigo, devidamente publicados nos meios oficiais, podendo ser prorrogado
nos Termos do Artigo 57 da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores alteragdes.
VALOR GLOBAL: O valor global da contratagio ¢ de R$ 330.043,26
(trezentos e trinta mil quarenta e trés reais e vinte e seis centavos).

Pela presente Ordem de Inicio de Servigos, o CONTRATADO esta,
AUTORIZADO executar o objeto do Termo de Contrato n® 035/2022, resultado
do Processo Licitatorio de Tomada de Pregos N° 07/2022 de acordo com o
projeto basico e Lei de Licitagdes e Contratos Art. 62 § 2°, parte integrante do
presente processo.

Careiro/AM, 23 de novembro de 2022.
NATHAN MACENA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO
CONTRATANTE

ALPHA TECH CONSTRUCOES LTDA
CNPJ N° 23.865.269/0001-36
CONTRATADO (A)

FILIPPE ARLEM OLIVEIRA MAFFRA
CPF 356.866.298-11

SOCIO PROPRIETARIO

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Cadigo Identificador: 9VDYSC3KL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
AVISO DE RESTABELECIMENTO DE LICITACAO

ACOMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO daPREFEITURA DE
CAREIROtorna publico que realizara o seguinte procedimento licitatorio:
TOMADA DE PRECOS N° 006/2022/CML/PMC

OBIJETO: “Contrata¢do de empresa especializada em obras de engenharia para
ampliagdo da sede da Camara Municipal de Careiro/Am, de acordo com edital e
SEus anexos”.

DATA RESTABELECIDA: 15/12/2022 as 10h:00min.

O novo Edital e seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados na sala da

CML, situada na Avenida Mario Jorge Guedes da Silva, n° 391 - Centro, no
horario das O8h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira, onde poderdo ser
retirados gratuitamente como arquivo de midia e no enderego eletronico:
www.transparenciamunicipalaam.org.br, a partir do dia 25/11/2022.

Os interessados que optarem pela retirada do Edital de forma on line deverdo
informar, por meio de recibo de Entrega, para o e-mail:
cmlcareirocastanho2017@gmail.com a retirada de edital para que possa ser
comunicado sobre possiveis alteragdes que se fizerem necessaria. A CML ndo
se responsabiliza pela falta de informagdo relativa ao procedimento aqueles
interessados que ndo confirmarem, pelos meios expostos, a retirada do Edital.

Careiro/AM, 23 de novembro de 2022.
Laura Tayna Santiago Chixaro
Vice Presidente Comissdo Municipal de Licitagdo

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: 4BFMOXXGE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 035/2022-CML/PMC

ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n® 035/2022 de Prestagdo de Servigos,
celebrado em 23/11/2022.

CONTRATANTES:APREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO - CNPJ N°
04.332.995/0001-49 e a empresa ALPHA TECH CONSTRUCOES LTDA,
inscrita no CNPJ N° 23.865.269/0001-36.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA DE OBRAS
DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DA CONCLUSAO DE
ABATEDOURO NA BR 319, KM 100 — RAMAL DO GRACA — ZONA
RURAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIiPIO DE
CAREIRO/AM, DE ACORDO COM EDITAL E SEUS ANEXOS,
DESCRITOS NA TOMADA DE PRECOS 007/2022-CML/PMC.

VALOR GLOBAL: R$ 330.043,26 (trezentos e trinta mil quarenta e trés reais ¢
vinte e seis centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

871216/2018 MAPA/CAIXA

ORGAO 2200 — MINISTERIO DA AGRICULTURA PECUARIA E
ABASTECIMENTO

4.4.90.51.00 — OBRAS E INSTALAGOES

PRAZO: O PRAZO DE EXECUCAO SERA DE ATE 60 (SESSENTA) DIAS,
CONFORME CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, CONTADOS A
PARTIR DA EMISSAO DA ORDEM DE SERVICO, DEVIDAMENTE
PUBLICADOS NOS MEIOS OFICIAIS, PODENDO SER PRORROGADO
NOS TERMOS DO ARTIGO 57 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E
POSTERIORES ALTERACOES.

Careiro/AM, 23 de novembro de 2022.

NATHAN MACENA DE SOUZA
PREFEITO

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: FQB6G2V93

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
- PLANEJAMENTO
RESOLUCAO N.° 01 /2022 - CMDRS, 17 DE NOVEMBRO DE 2022

Aprova e da posse dos nomes indicados pelas instituigdes publicas e civis para
compor o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel-
COMDRS, conforme ata 002/2022, datada de 17 de novembro de 2022.

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o dispositivo na Lei Municipal n.°
623, de 09 de agosto de 2022, em reunido ordinaria da posse dos membros
aprovados pelo conselho acima citados conforme Ata de n° 002/2022.

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado os nomes dos representantes a baixos das instituigdes
publicas e civis que compdem o Conselho Municipal de
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Desenvolvimento Rural Sustentavel, doravante denominados conselheiros,
como segue:

ORGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Produgdo Rural
Titular: Uallacy Alves Correa

Suplente: Israel Nascimento Dantas

Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura

Titular: Mozamir Alves de Lima

Suplente: Jadson Henrique Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Titular: Maria Lucia Costa e Costa

Suplente: Edivane Cabral

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Amanda Sa de Oliveira Silva

Suplente: Ana Lucia Damascena Torres

Secretaria Municipal de Educac¢do

Titular: Dayane Kelly de Nascimento Barroso

Suplente: Pamela Silva Batista

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Suely Nascimento Fernandes

Suplente: Marina da Costa Silva

Secretaria Municipal de Cultura e Artes

Titular: Gabriel Migueis Nascimento

Suplente: Paulo Gilberto Bulcio da Silva

ORGAOS PERTINENTES AO GOVERNO DO AMAZONAS
Agéncia de defesa Agropecudria e Florestal do Estado Amazonas
Titular: Larissa de Carvalho Araujo

Suplente: Carlos Alberto Ramalho da Silva

Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado
do Amazonas

Titular: Diogo Campos Cardoso

Suplente: Saulo da Cunha Melo

Secretaria de Estado de Produgio Rural

Titular: Marcio Lima de Abreu

Suplente: Jodo Bosco Corréa Rubim

ORGAOS PERTINENTES A UNIAO

Companhia Nacional de Abastecimento

Titular: Luiza Francisca Gomes de Moura

Suplente: Jane Martins da Silva

ORGAOS PERTINENTES A SOCIEDADE CIVIL
Associacédo de Produtores Rurais Costa de Terra Nova
Titular: Maria da Silva Soares

Suplente: Maria do Socorro Mendonga

Associagdo Comunitaria do Parana do Careiro da Varzea
Titular: Evandro Amorim Cassote

Suplente: Wallace Amorim da Silva

Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares de Careiro da
Varzea, Manaus e Iranduba

Titular: Marcus André Silveira da Silva

Suplente: Maria de Fatima Nogueira Belém

Associa¢do Comunitaria de Produtores Rurais do Paraua/lauagu
Titular: Maria Augusta Gomes da Silva

Suplente: Raimunda da Silva Cortez

Associagdo de Produtores Rurais do Curarizinho

Titular: Anténio da Silva Castro

Suplente: Francisco Muniz Barbosa

Associa¢do Comunitéria de Produtores Rurais da Costa do Curuga/ Sdo Lazaro
Titular: Raimundo Nonato Breve Barros

Suplente: Francisco William Santos da Cruz

Associa¢do Comunitaria de Produtores da Regido do Baixo Curari.
Titular: Valderson de Souza Mendonga.

Suplente : Eliana Soares da Silva

Associagdo Comunitaria de produtores rurais do Peruano.
Titular: Maria Gloria Lira do Carmo.

Suplente: Cristiane Vasconcelos Migues.

Associa¢do Comunitaria de produtores rurais do Murumurutuba .
Titular: Aldair Ribeiro de Lima.

Suplente: Rosilane Craveiro de lima.

Cdlonia de Pescadores do Careiro da Varzea Z-53.

Titular: Valdemiro Oliveira Falcao

Suplente: Moises da Silva Leite

Sindicato de Pescadores de Careiro da Varzea

Titular: Luan Cristhian de Oliveira Correa

Suplente: Hilda Maria da Silva Menezes

Art. 2° Fica aprovado os nomes dos conselheiros: UALLACY ALVES
CORREA - Presidente, MARIA DO SOCORRO MENDONCA Vice-
Presidente, para secretaria MARINA DA COSTA SILVA.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Careiro da Varzea-AM, 17 de novembro de 2022.

UALLACY ALVES CORREA
Presidente do Conselho Municipal
Res.002/2022-CODMDS

Publicado por:
José Panza Junior
Codigo Identificador: INS2HGFGN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO MUNICIPAL N° 065/2022/GP/PMCV.

DISPOE sobre a nomeagdo dos membros do Conselho Municipal
Desenvolvimento Rural e Sustentavel, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO o que dispdem a Lei Municipal n® 623/2022 de 09 de
agosto de 2022.

CONSIDERANDO a Resolugéo n.° 001/2022 — CMDRS, de 17 de novembro
de 2022;

DECRETA:

Art.1° Nomeia os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
e Sustentavel sera composto de acordo com a Lei Municipal n® 623, de 09 de
agosto de 2022. Compondo 27(vinte e sete) membros Titulares e Suplentes,
conforme composi¢ao abaixo:
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ORGAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Produgdo Rural
Titular: Uallacy Alves Correa

Suplente: Israel Nascimento Dantas

Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura

Titular: Mozamir Alves de Lima

Suplente: Jadson Henrique Silva de Oliveira

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Titular: Maria Lucia Costa e Costa

Suplente: Edivane Cabral

Secretaria Municipal de Saude

Titular: Amanda Sa de Oliveira Silva

Suplente: Ana Lucia Damascena Torres

Secretaria Municipal de Educaggo

Titular: Dayane Kelly de Nascimento Barroso

Suplente: Pamela Silva Batista

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: Suely Nascimento Fernandes

Suplente: Marina da Costa Silva

Secretaria Municipal de Cultura e Artes

Titular: Gabriel Migueis Nascimento

Suplente: Paulo Gilberto Bulcao da Silva

ORGAOS PERTINENTES AO GOVERNO DO AMAZONAS
Agéncia de defesa Agropecuaria e Florestal do Estado Amazonas
Titular: Larissa de Carvalho Araujo

Suplente: Carlos Alberto Ramalho da Silva

Instituto de Desenvolvimento Agropecuario e Florestal Sustentavel do Estado
do Amazonas

Titular: Diogo Campos Cardoso

Suplente: Saulo da Cunha Melo

Secretaria de Estado de Produgio Rural

Titular: Marcio Lima de Abreu

Suplente: Jodo Bosco Corréa Rubim

ORGAOS PERTINENTES A UNIAO

Companhia Nacional de Abastecimento

Titular: Luiza Francisca Gomes de Moura

Suplente: Jane Martins da Silva

ORGAOS PERTINENTES A SOCIEDADE CIVIL
Associacdo de Produtores Rurais Costa de Terra Nova
Titular: Maria da Silva Soares

Suplente: Maria do Socorro Mendonga

Associagdo Comunitaria do Parana do Careiro da Varzea
Titular: Evandro Amorim Cassote

Suplente: Wallace Amorim da Silva

Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares de Careiro da
Varzea, Manaus e Iranduba

Titular: Marcus André Silveira da Silva
Suplente: Maria de Fatima Nogueira Belém
Associa¢do Comunitaria de Produtores Rurais do Paraua/lauagu

Titular: Maria Augusta Gomes da Silva

Suplente: Raimunda da Silva Cortez

Associagdo de Produtores Rurais do Curarizinho

Titular: Anténio da Silva Castro

Suplente: Francisco Muniz Barbosa

Associa¢do Comunitaria de Produtores Rurais da Costa do Curugé/ Sdo Lazaro
Titular: Raimundo Nonato Breve Barros

Suplente: Francisco William Santos da Cruz

Associagdo Comunitéria de Produtores da Regido do Baixo Curari.
Titular: Valderson de Souza Mendonga.

Suplente : Eliana Soares da Silva

Associa¢do Comunitaria de produtores rurais do Peruano.
Titular: Maria Gloria Lira do Carmo.

Suplente: Cristiane Vasconcelos Migues.

Associa¢do Comunitaria de produtores rurais do Murumurutuba .
Titular: Aldair Ribeiro de Lima.

Suplente: Rosilane Craveiro de lima.

Cdlonia de Pescadores do Careiro da Varzea Z-53.

Titular: Valdemiro Oliveira Falcdo

Suplente: Moises da Silva Leite

Sindicato de Pescadores de Careiro da Varzea

Titular: Luan Cristhian de Oliveira Correa

Suplente: Hilda Maria da Silva Menezes

Art.2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA/AM,
17 DE NOVEMBRO DE 2022.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Panza Junior
Codigo Identificador: YRZZGJPBT

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
RESOLUCAO N°21/2022, DE 10 NOVEMBRO DE 2022

Cria a Comissao Organizadora da 7* Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, no uso de suas competéncias e nas atribuicdes
conferidas pela Lei n° 652, de 11 d maio de 2022, Reunido Ordinaria do dia 07
de outubro de 202, considerando que o Prefeito de Coari e o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente — CMDCA, por meio do
Decreto Municipal n® 1010 de 11 de novembro de 2022, Convocou a 7*
Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a realizar-se
em Coari Amazonas no periodo de 24 a 25 de novembro de 2022, tendo como
Tema Central:

“A situacdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes em tempos de
pandemia de Covid-19: violagées e vulnerabilidades, agcoes necessdrias para
reparagdo e garantia de politicas de protecio integral, com respeito i
diversidade”.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo Organizadora da 7* Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, composta pelo Presidente e Vice-
presidente do CMDCA de Coari-AM, ¢ pelos Conselheiros (as): Maria José
Lima Rocha, Luciana Muniz Maciel, Elijane Ferreira da Silva, Josilane Lima da
Rocha e Vania de Menezes Rodrigues.

Equipe da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social: Jessica Gleicy
Vieira Ribeiro, Eloiza Ribeiro de Souza, Elisangela Figueiredo
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Carlos, Roberto Souza da Silva e Kelly Nogueira Carvalho.

Art. 2° - A Comissdo sera presidida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do
CMDCA de Coari-AM, e tera como competéncia:

I — Preparar ¢ executar as Capacitagdes para realizagdes dos encontros nas
localidades, distritos, CRAS, CREAS, SMAS;

II — Orientar e acompanhar a realizagdo e resultados dos encontros nas
localidades, distritos, CRAS, CREAS, SMAS;

III — Preparar e acompanhar e operacionalizagdo da 7* Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV — Propor e encaminhar para a aprovacao do Colegiado, materiais relativos a
critérios de definicdo do nimero de participantes, Projeto, Regimento,
Metodologia, Divulgagdo, Organizagdo e Composi¢do a ser utilizada durante a
7* Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI — Promover a integragdo com as Unidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Socia, tenham interface com o evento, para resolver eventuais
pendéncias e tratar assuntos referentes a 7* Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente;

VII — Dar suporte técnico — operacional durante o evento;

VII - Manter o CMDCA de Coari informado sobre o andamento das
providéncias operacionais, programaticas e de sistematiza¢ao da 7* Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a Comissdo Organizadora
contara com o apoio dos seguintes Orgios:

Art. 3° - Para a operacionalizagdo da 7* Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga € do Adolescente, a Comissdo Organizadora contard com o apoio dos
seguintes Orgaos:

. Secretaria Executiva do CMDCA;
. Unidades do CRAS, CREAS;
. Conselho Tutelar.

Art. 4° - A Comissdo Organizadora podera contar, ainda, colaboradores
eventuais para auxiliar na operacionalizagdo da Conferéncia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo  Unico. Consideram-se colaboradores eventuais as intuigdes e
organizagdes governamentais ou de sociedade civil, da administragdo publica
ou de iniciativa privada, bem como consultores e convidados.

Art. 5° - Esta Resolug@o entra em vigor a partir da data de sua publicago.
Vania de Menezes Rodrigues

Presidente do CMDCA/Coari

De. Mun. 934/2021

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: DVONRLXXY

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o0 Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO
BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV
da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da
Lei n° 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na
Secretaria Municipal de Educacao, conforme as especificagdes abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari em Exercicio, o senhor EDILSON DE
OLIVEIRA LIMA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78,
inciso IV da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

EXONERAR o(a) Senhor(a) EDERALDO RODRIGUES DA SILVA do cargo
de VIGIA, na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, a
contar de 07 de novembro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n°®
404/2003.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 23 de Novembro de 2022.

EDILSON DE OLIVEIRA LIMA
Prefeito Municipal de Coari em Exercicio

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: 77RYCRFIT

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO
BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV
da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da
Lei n°® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na
Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, conforme as especificacdes
abaixo:

NOME

CARGO

ELIETE RAMOS DE LIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

NOME

CARGO

CAUA VICTOR MENEZES DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I

RAYANE LIMA DA SILVA

DIRETOR DE SECRETARIA

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARIL Estado do
Amazonas, em 17 de outubro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: AOQNOTSPX

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 17 de outubro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: VUSVITMK7

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL N° 1013, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, EDILSON DE
OLIVEIRA LIMA, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 78, Inciso IV,
da Lei Organica do Municipio de Coari;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre medidas para o enfrentamento da emergéncia em saude
publica de importancia internacional;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério
da Saude, que Declara Emergéncia em Saude Piblica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV);

CONSIDERANDO a classificagdo pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
no dia 11 de margo de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, inc. III do Decreto Estadual n°45.288,
de 11 de margo de 2022, com a redagdo dada pelo Decreto Estadual n°45.329,
de 23 de margo de 2022;

CONSIDERANDO o Oficio n° 2985/2022-GAB-SEMSA

https://diariomunicipalaam.org.br
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encaminhado pela Secretaria Municipal Adjunta Executiva de Saude no qual
recomenda a publicacdo de Decreto para utilizagdo de mascara facial em
ambientes publicos e privados;

CONSIDERANDO que, de acordo com a avaliagdo de risco epidemiologico do
Municipio de Coari, divulgado no Boletim em 27 de outubro de 2022 o qual
aponta o aumento da média movel, com 73 casos nos ultimos 14 dias (5
casos/dia), atualmente, no cenario de estabilidade apos 66 dias;

CONSIDERANDO a recomendag@o do uso de mascaras em outras Unidades
Federadas, em razao da instabilidade dos cenarios epidemiologicos;

DECRETA:

Art. 1° Fica recomendado o uso de mascara de protecdo facial no Municipio de
Coari, nos ambientes fechados, sejam eles publicos ou privados.

Pardgrafo Unico — Fica recomendada a obrigatoriedade de utilizagio de
mascara de protecao respiratoria, em qualquer ambiente, as seguintes pessoas:

— idosos de 70 (setenta) anos ou mais;
II — pessoas com sintomas gripais;
IIT — imunossuprimidos;
IV — profissionais de satide no exercicio;
V — usuarios do sistema de satide publico e particular;
VI — usuarios de qualquer meio de transporte coletivo ou compartilhado;

Art. 2° A Secretaria Municipal de Satde — SEMSA fica autorizada a adotar
todas as medidas necessarias ao controle da pandemia, ficando os demais 6rgaos
e entidades da Administragdo Publica Municipal corresponsaveis pelo
enfrentamento das agdes de combate a pandemia.

Art. 3° A recomendagdo se estende para o uso de mascara em ambientes
fechados, tais como: supermercados, estabelecimentos de ensino em geral,
empresas ¢ demais estabelecimentos onde existe concentragdo de pessoas.

Art. 4° A medida prevista neste Decreto podera ser reavaliada, a qualquer
momento, de acordo com a situagéo epidemioldgica do Municipio.

Art. 5° A Secretaria Municipal de Satide — SEMSA destaca também a
importancia de manter as boas praticas de higiene “A populacdo além de
utilizar a mascara, deve manter a higienizagdo frequente das maos com agua e
sabdo e retomar o uso do alcool a 70%.

Art. 6° E importante ressaltar que o uso de méscaras de protecdo facial em
locais destinados a prestagdo de servigos de satide continua sendo obrigatorio,
como Hospital, Unidades Basicas de Satide, entre outros do mesmo segmento.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
COMUNIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, aos 23 dias do més de novembro de 2022.

EDILSON DE OLIVEIRA LIMA
Prefeito Municipal de Coari Em Exercicio

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: OGV5ZNTBO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
ERRATA DA PORTARIA N° 100/2022, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2022

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/CPL da Prefeitura
Municipal de Coari/AM torna publico aos interessados que na publicagdo do
Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas Ano XIII/ N° 3246 do
dia 23 de novembro de 2022, pagina 13 que;

Onde se 1é:
DETERMINA:

Art. 1°. Designar o pregoeiro ¢ Equipe de Apoio da Comissdo Permanente de
Licitagdo de Coari/AM, para compor o Pregdo Presencial n® 78/2022, conforme
descrigdo infra:

Leia-se:

DETERMINA:

Art. 1°. Designar o pregoeiro e Equipe de Apoio da Comissdo Permanente de
Licitagdo de Coari/AM, para compor o Pregdo Presencial n® 62/2022, conforme
descrigdo infra:

Coari/AM, 23 de novembro de 2022.
José Ivan Marinho da Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitacdo

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: Y264UWRIR

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 068/2022-CML/PMC

ESPECIE E DATA:Termo de Contrato n® 068/2022, oriundo da Carta Convite
n°® 008/2022 celebrado em 02/09/2022.

CONTRATANTES:APREFEITURA MUNICIPAL DE CODAJAS - CNPJ N°
04.263.331/0001-75 e a empresa HABIB STEPHANNE ASSAFH
MOUTBATEN WINDSOR SEIXAS HAFID - ME, INSCRITA NO CNPI:
38.492.533/0001-00.

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO
A REALIZACAO DE MUTIRAO DE CONSULTAS DE TRIAGEM E DE
CIRURGIAS OFTALMOLOGICAS DE CATARATA E PTERIGIO, A SER

REALIZADA NO MUNICIPIO DE CODAJAS — AM.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ,
Unidade: 030201 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto: 10.302.0052.2055.000 — Encargos com o Programa da Atengdo a
Saude da Populagdo para Procedimentos no MAC

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 — Outros servigos de terceiros — pessoa
juridica
Fonte de Recurso: MAC

Valor: R$ 149.930,00 (Cento e quarenta e nove mil, novecentos e trinta reais.)

PRAZO:0 prazo de vigéncia do presente contrato sera de 90 (noventa) dias,
contados a partir da assinatura do contrato.

Codajas/AM, 02 de setembro de 2022.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado no Quadro Geral de Avisos da Prefeitura Municipal de Codajas/Am,
nos termos do Art.102 §1° e §2° da Lei Organica Municipal. Em: 02/09/2022.

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador: RXO91ZMH9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N.° 1.706 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.
ESTABELECE HORARIO ESPECIAL DE EXPEDIENTE NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, EM DECORRENCIA DOS JOGOS DA SELECAO
BRASILEIRA DE FUTEBOL NA COPA DO MUNDO FIFA 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAIJAS , Estado do Amazonas, Sr. Antdnio
Ferreira dos Santos, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas
pela Lei Orgéanica do Municipio — L.O.M.

CONSIDERANDO a necessidade de sincronizar o funcionamento das
reparti¢des publicas do Poder Executivo Municipal com os Poderes Judicirio e
Legislativo;

CONSIDERANDO que somente por ato do Chefe do Poder Executivo,
deixardo de funcionar as reparti¢des publicas Municipais;

CONSIDERANDO, ainda a necessidade da contengdo de gastos com o
funcionamento da maquina administrativa nos dias que intercalam feriados e
finais de semana.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

DECRETA:

I — O horario de expediente nas reparti¢des publicas, do Municipio de Codajas,
durante a Copa do Mundo de 2022, excepcionalmente, na primeira fase da
competigdo serd o seguinte:

24/11 (quinta-feira) — Expediente das 7h30min as 12:00h;
28/11 (segunda-feira) — Expediente das 7h30min as 12:00h;
02/12 (sexta-feira) — Expediente das 7h30min as 12:00h;

Paragrafo unico: os servidores do transporte escolar continuardo o seu
expediente até o encerramento das rotas.

I - O disposto no presente decreto ndo se aplica aos procedimentos ja
agendados pela Secretaria Municipal de Satde.

IIT - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Codajas, Estado do Amazonas, aos 23 (vinte
e trés) dias do més de novembro de 2022, 84° aniversario de elevagdo a
categoria de cidade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Codajas

Publicado por:
Frangermar Braga Madureira
Coédigo Identificador: AX3SNWZTW

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO _
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

OPREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo da carta
convite n° 003/2022-CPL/PMC,

CONSIDERANDOQque o referido procedimento licitatorio transcorreu de forma
regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado nenhum vicio
que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos todos os
prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas
Leis Federais n°. 8.666/93

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela Assessoria
Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:
I— ADJUDICARa empresa:

ORDEMI TEIXEIRA DA SILVA - ME CNPJ N° 00.530.270/0001-04, no valor
global de R$ 114.000,00 (Cento e quatorze mil)

II- HOMOLOGARa deliberagdo final do presente procedimento licitatorio,
realizada através carta convite n° 003/2022CPL, em favor da empresa
vencedora dos itens adjudicados, pelo critério menor prego global tendo por
objeto “Contratagdo de Empresa de Engenharia para Elaboracdo de Projetos
Basicos de Convénios Federais firmados entre a Prefeitura Municipal de
Codajas e Governo Federal DE ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA
E EDITAL DA CARTA CONVITE 003/2022 CPL/PMC”.

IIT — PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei no quadro geral da
Prefeitura Municipal de Codajas, para fins de eficacia.

Codajas/AM, 12 de Abril de 2022.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro Geral de Avisos da Prefeitura Municipal de Codajas/Am,
nos termos do Art.102 §1° e §2° da Lei Organica Municipal. Em: 12/04/2022.

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador: PNECAWMF7

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ~
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

OPREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo da carta
convite n° 001/2022-CPL/PMC,

CONSIDERANDOQque o referido procedimento licitatorio transcorreu de forma
regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado nenhum vicio
que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos todos os
prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDOa inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas
Leis Federais n°. 8.666/93

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela Assessoria
Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:
I— ADJUDICARa empresa:

1. ASM EMPREENDIMENTOS LTDA INSCRITA NO CNPJ N°
39.854.720/0001-50, referente aos itens:01 a 17 no valor global de R$
46.720,00 (Quarenta e seis mil e setecentos e vinte reais).

II- HOMOLOGARa deliberagdo final do presente procedimento licitatorio,
realizada através carta convite n° 001/2022CPL, em favor da empresa
vencedora dos itens adjudicados, pelo critério menor prego global tendo por
objeto “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE ORGANIZAGAO E LOGISITICA PARA A REALIZAGCAO
DO EVENTO CULTURAL MISS E MISTER CODAJAS EM
COMEMORACAO AS FESTIVIDADES DO 84° ANIVERSARIO DO
MUNICIPIO DE CODAJAS DE ACORDO COM O TERMO DE
REFERENCIA E EDITAL DA CARTA CONVITE 001/2022 CPL/PMC”.

III — PUBLIQUE-SEo presente despacho na forma da Lei no quadro geral da
Prefeitura Municipal de Codajas, para fins de eficacia.

Codajas/AM, 22 de margo de 2022.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro Geral de Avisos da Prefeitura Municipal de Codajas/Am,
nos termos do Art.102 §1° e §2° da Lei Organica Municipal. Em: 22/03/2022.

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador: 9KX1QJESJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Nos termos do art. 26, caput, da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes, RECONHECO ¢
RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo n.° 1/2022, em favor da empresa C.L.
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA ., inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 18.718.109/0001-24, por meio do processo administrativo n.®
3459/2022, tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS DE CESSAO
DE USO E SUPORTE DE SISTEMA DE CONTABILIDADE, SISTEMA DE
FOLHA E ETC. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE
EDUCACAO DE HUMAITA POR UM PERIODO DE 12 MESES., pelo valor
de R$ 74.524,00 (setenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais), com
fundamento no art. 25, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

Humaita (AM), 27 de outubro de 2022.
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
= Prefeito =

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
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Codigo Identificador: YXKJUFBYX

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA

CERTIDAO DE VIABILIDADE AMBIENTAL
Processo n®: 1771/2022
Certiddo concedida com base na legislagdo vigente
Lein®9.605, 12 de fevereiro de 1998/ Lei de Crime Ambientais
Lein® 1.532/1982
Lei Organica do Municipio de Humaita-AM
Cédigo de Postura do Municipio
Interessado: FRAGA SERVICOS IMOBILIARIOS LTDA.
CNPJ: 43.857.381/0001-32

Localizagdo do Imével da Correspondéncia: Rodovia BR 230, n°® 2229, bairro
Séo Cristévao, municipio de Humaitad-AM.

Localizagdo do Empreendimento: Conjunto Chacareiro Madeira, Localizado na
BR 230 COM matricula de Imovel 763.

Atividade: Loteamento.

Coordenadas Geograficas:

Marco Latitude

Longitude

P-01 -7.527445

-63.048259

Esta Certidao ndo exime o requerente das demais licengas pertinentes.

Esta Certidao ¢ possivel de suspensdo ou cancelamento em caso de transgressao
a legislagdo vigente.

Esta Certidao ndo serve de documento para realizar atividades de implantacdo e
operacdo no local, sendo a licenca ambiental emitida pelo IPAAM.

OBS: ESTA CERTIDAO TERA VALIDADE DE 2 ANOS

Certifico em razdo do meu cargo e a requerente da pessoa juridica, acima
caracterizada, nos termos do que dispde o art. 10, § 1°, item I do Decreto n°
10.028/87 do IPAAM, que o local e a atividade propostos, acima descritos,
estdo de acordo com as posturas e leis municipais, esclarecendo ainda que o
local do empreendimento ndo se encontra em area de protecdo ambiental do
municipio de Humaita.

Por ser expressdo da mais pura e cristalina verdade, firmo o presente para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

Humaita - AM, 19 de outubro de 2021.
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito

JOHN ELTON AULER

Secretario Municipal da SEMDAS

Decreto n° 0016/2021 GAB-PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coédigo Identificador: MGXFOQVIK

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 1564/2021

1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigos n.° 117/2022,
celebrado em 19 de agosto de 2022 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd — Prefeitura Municipal e a
EmpresaRAIMUNDO DA SILVA E SILVA, inscrito no CNPJ n°
43.960.753/0001-51.

3. OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos de
limpeza de vias publicas e demais logradouros (rogagem, rastelagem, varrigdes,
podas de arvores, desobstrugdes e reparos em boca de lobo e meio fio e
sarjetas) na sede do Municipio de Humaita-AM, Distrito da Realidade, Distrito
de Auxiliadora, Cristolandia e Ipixuna, com emprego de mao-de-obra e
fornecimento de equipamentos, conforme solicitado pela Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMINF.

4. VALOR GLOBAL: R$ 24.480,00 (Vinte e Quatro Mil, Quatrocentos e
Oitenta Reais).

5. PRAZO: O prazo do objeto sera de 12 (doze) meses, a contar da data de 19
de agosto de 2022 até 18 de agosto de 2023, conforme nota de empenho.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato, referentes ao exercicio 2022 correrdo a conta da rubrica orgamentaria:
3.3.90.39.78.00.00.00.100177. Nota de Empenho sob o n°. 2737/2022, datado
de 19/08/2022.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : Art. 37, Inciso XXI da Constituigao Federal,
bem como, o estabelecido pela Lei n.° 8.666/93, que institui normas para
licitagdes e contratos da Administragdo Piblica e da outras providéncias.

8. PROCESSO LICITATORIO : O Contrato de Prestacdo de Servigos teve
origem e embasamento no Processo Administrativo n°® 1564/2021, Pregao
Presencial n® 034/2021, Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 10.520/020.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: KYX7JHNTU

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 104/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA, DO ESTADO DO
AMAZONAS, por meio da Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeada por forga
das disposigdes contidas na Portaria n® 002/2021-GAB.PREF., de 07 de janeiro
de 2021, torna publico que se encontra autorizada a realizagdo da licitagdo na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL sob o n.° 104/2022, do tipo
MENOR PRECO, tendo por finalidade a qualificagdo de empresas e a selegdo
da proposta mais vantajosa, conforme disposi¢des descritas neste edital e seus
anexos, em conformidade com a Lei Federal n° 10.520/02, e subsidiariamente a
Lei Federal n® 8.666/93, com a Lei Complementar n° 123/2006, Decreto
Municipal n° 119/2009, Lei Municipal n® 607/2012 e Lei Municipal n°
660/2014, e demais legislagdes vigentes.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2624/2022

OBJETO: Contratagdo de Empresa para Fornecimento de conexdo de internet
via satélite em banda KA, para atender comunidades rurais do municipio de
Humaita-AM visando a comunicagdo e inclusdo digital nessas areas remotas.

DATA DE ABERTURA: 06/12/2022
HORARIO: 09h00min_(horério local)

ENDERECO: Prefeitura Municipal de Humaita - AM, sito o enderego: Rua 13
de Maio, n° 177 — bairro Centro — CEP 69.800-000 — Humaita-AM - Fone/Fax:
(092) 98597-3878 — e-mail: cpl@humaita.am.gov.br , de segunda-feira a sexta-
feira, das 08h00min. as 14h00min.

EDITAL consulta e retirada: O Instrumento Convocatorio e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada, pelo enderego
eletronico: www.humaita.am.gov.br. ou ainda, mediante requerimento a
Prefeitura Municipal de Humaita - AM, sito o enderego: Rua 13 de Maio, n°
177 — bairro Centro — CEP 69.800-000 — Humaitd-AM - Fone/Fax: (092)
98597-1370 — e-mail: cpl@humaita.am.gov.br , de segunda-feira a sexta-feira,
das 08h0Omin. as 14h00min; Maiores informagdes sobre o certame serdo
prestados pelo Pregoeiro e Equipe de Apoio através do telefone ou no enderego
supracitado.

Humaita(AM), 22 de novembro de 2022.
Edivan Pereira de Souza
Pregoeiro

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 4KO5SWHTME

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Nos termos do art. 26, caput, da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, RECONHECO e
RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo n.® 10/2022, em favor da empresa C.L.
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA.
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, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 18.718.109/0001-24, por meio do processo
administrativo n.° 3459/2022, tendo por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS DE

CESSAO DE USO E SUPORTE DE SISTEMA DE CONTABILIDADE,
SISTEMA DE FOLHA E ETC...PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA POR UM PERIODO DE 12
MESES., pelo valor de R$ 257.500,00 (duzentos e cinquenta e sete mil e
quinhentos reais), com fundamento no art. 25, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 ¢
suas alteragdes.

Humaita (AM), 27 de outubro de 2022.
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
= Prefeito =

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: IM6NTS8Y A

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

Nos termos do art. 26, caput, da Lei n.° 8.666/93 ¢ alteragdes, RECONHECO e
RATIFICO a inexigibilidade de licitagdo n.° 7/2022, em favor da empresa C.L.
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA ., inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 18.718.109/0001-24, por meio do processo administrativo n.°
3459/2022, tendo por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS DE CESSAO
DE USO E SUPORTE DE SISTEMA DE CONTABILIDADE, SISTEMA DE
FOLHA E ETC. PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE
SAUDE DE HUMAITA POR UM PERIODO DE 12 MESES, pelo valor de R$
74.524,00 (setenta e quatro mil quinhentos e vinte e quatro reais), com
fundamento no art. 25, inciso II, da Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alterag¢des.

Humaita (AM), 27 de outubro de 2022.
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
= Prefeito =

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: OYTINVQON

COMPANHIA HUMAI',I’AENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N°. 93/2022 - COHASB
Humaita-AM, 14 de Outubro de 2022.

Dispde da concessdo de diaria em Favor do Diretor Administrativo Financeiro
da Companhia Humaitaense de Aguas e Saneamento Basico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico-COHASB, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° -DESIGNAR O Senhor ANTONIO LOBO LELO, Diretor
Administrativo e Financeiro, a Cidade de Porto Velho(RO), afim de
encaminhar Bombas para Manuntengdo, junto a empresa prestadora dos
servigos.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado 02 (Duas) didrias, para
atender as necessidades de alimentagdo e hospedagem, no valor unitario de R$
300,00 (trezentos reais), totalizando R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Data/hora — Saida: 14 de Outubro, as 12:40hrs min.

Data/hora — Retorno: 16 de Outubro, as 10:00h.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor em 14 de Outubro de 2022
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

DE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB

Decreto n° 029/2021- PREF.
ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo e financeiro
Portaria n°360/2021 — GAB. PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Codigo Identificador: YIGEWIDRG

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA N
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°: 3459/2022
DISPENSA N°: 10/2022-IL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZAGAO DOS SERVICOS DE CESSAO DE USO E SUPORTE DE
SISTEMA DE CONTABILIDADE, SISTEMA DE FOLHA E ETC. PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA POR UM PERIODO DE 12 MESES.

CREDOR: C.L. SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
CNP]J: 18.718.109/0001-24
FUNDAMENTO LEGAL: Art.25, inciso II, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

JUSTIFICATIVA: E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de
competi¢do. Em especial, 11 - para contratagdo de servigos técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para os servigos de publicidade
e divulgacao.

RATIFICACAO: Jose Cidenei Lobo do Nascimento — Prefeito de Humaita-
AM.

VIGENCIA: 12 Meses
DATA: 27/10/2022.

VALOR GLOBAL: R$ 257.500,00 (duzentos e cinquenta e sete mil e
quinhentos reais).

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: MUOYYOHPW

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA -
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°: 3459/2022

DISPENSA N°: 7/2022-IL

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZAGCAO DOS SERVICOS DE CESSAO DE USO E SUPORTE DE
SISTEMA DE CONTABILIDADE, SISTEMA DE FOLHA E ETC. PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE SAUDE DE HUMAITA
POR UM PERIODO DE 12 MESES.

CREDOR: C.L. SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
CNPJ: 18.718.109/0001-24
FUNDAMENTO LEGAL: Art.25, inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

JUSTIFICATIVA: E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de
competicdo. Em especial, II - para contrata¢do de servigos técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para os servigos de publicidade
e divulgacdo.

RATIFICACAO: Jose Cidenei Lobo do Nascimento — Prefeito de Humaita-
AM.

VIGENCIA: 12 Meses
DATA: 27/10/2022.

VALOR GLOBAL: RS$ 74.524,00 (setenta e quatro mil quinhentos e vinte e
quatro reais).

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
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Codigo Identificador: RPF3BGSMT

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA -
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

PROCESSO N°: 3459/2022
DISPENSA N°: 1/2022-IL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
REALIZAGAO DOS SERVICOS DE CESSAO DE USO E SUPORTE DE
SISTEMA DE CONTABILIDADE, SISTEMA DE FOLHA E ETC. PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO DE EDUCACAO DE
HUMAITA POR UM PERIODO DE 12 MESES.

CREDOR: C.L. SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
CNPJ: 18.718.109/0001-24
FUNDAMENTO LEGAL: Art.25, inciso II, da Lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

JUSTIFICATIVA: E inexigivel a licitagio quando houver inviabilidade de
competi¢do. Em especial, 11 - para contrata¢do de servi¢os técnicos enumerados
no art. 13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para os servigos de publicidade
e divulgacao.

RATIFICACAO: Jose Cidenei Lobo do Nascimento — Prefeito de Humaita-
AM.

VIGENCIA: 12 Meses
DATA: 27/10/2022.

VALOR GLOBAL: R$ 74.524,00 (setenta e quatro mil quinhentos e vinte e
quatro reais).

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coadigo Identificador: COECUD7TT

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAI'IA
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n.° 4181/2022.
Dispensa n°: 66/2022- CD

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA OU JURIDICA, PARA O
SERVICO DE FRETE DE ONIBUS, POR MEIO DE DISPENSA DE
LICITAGAO, EM CARATER EMERGENCIAL, TENCIONANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL PARA OS
POVOS INDIGENAS - SEMUPI E DEMAIS SETORES DESTA
SECRETARIA.

Credor: ISAC ISRAEL GOMES DE OLIVEIRA.

CNPJ/MF: 45.170.176/0001-20

Fundamento legal: Art. 24, inciso II, da Lei 8.666/93 e suas alteragdes.
Data: 18/11/2022.

Vigéncia: 15 dias.

Valor R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais).

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 314AEAS21

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N°. 121/2022-COHASB.

Humaita-AM, 09 de novembro de 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO, POR MEIO DE
SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS DO SERVIDOR EDNEI COSTA
DA CRUZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O  Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor-Presidente da Companhia
Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando o teor do OFICIO N° 053/2022-COHASB.De 09 de novembro de
2022, da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico.

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo previsiveis da
Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, tendo virtude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas de pronto
pagamento, em favor do servidor EDNEI COSTA DA CRUZ , matricula 12,
lotado na Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico, no valor de
R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais), para custear despesas emergenciais e
nao previstas da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento Basico.

Art. 2° - A prestagdo de contas do presente adiantamento devera ser feita no
prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da Cohasb

Decreto n° 029/2021 - PREF.

ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo Financeiro da Cohasb
Portaria n° 360/2021 — PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Codigo Identificador: KTDPZCKUW

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N°. 102/2022 — COHASB
Humaita-AM, 26 de Outubro de 2022.

Dispde da concessdo de didrias em Favor do Assessor Especial da Cia.
Humaitaense de Aguas e Saneamento Basico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico-COHASB, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR o Senhor Anderson Da Silva Martins, Assessor Especial
da Cohasb, com destino a Comunidade da Cristolandia, para cadastrar os novos
usudrios que em breve receberam, os taldes de agua, solicitadas pelos
moradores.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado 02(duas) diarias no valor
de R$50,00(cinquenta reais) para atender as necessidades de alimentagdo e
pousada, totalizando R$ 100,00 (cem reais).

Data/hora — Saida: 26 de Outubro de 2022, as 14:00h.
Data/hora — Retorno: 28 de Outubro de 2022, as 08:00h.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor 26 de Outubro de 2022
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB

Decreto n° 029/2021-PREF.

ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo e Financeiro

Portaria n° 360/2021 — GAB. PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Codigo Identificador: TTEXSIJWQ



DIARIO OFICIAL

ii} ELETRONICO

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
NOMEACAO DE SERVIDOR

DECRETO N° 081/2022-GAB/PREF. Ipixuna-Am, 01 de Novembro de 2022

DISPOE SOBRE PROVIMENTO DOS CARGOS PfJBLICOS DOS
AUXILIARES DIRETO DA PREFEITA QUE TRATA A LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Senhora MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA , Prefeita do
Municipio de Ipixuna/AM no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;

Considerando os levantamentos prévios realizados com o fito de identificacdo
das necessidades de pessoal para cargos publicos de confianga nos termos do
inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal;

Considerando o disposto na Lei Organica do Municipio de Ipixuna/AM;
DECRETA

Art. 1° - Fica NOMEADO o senhor ESTEVAO ALBINO MARINHO, portador
do RG: 772470 e CPF: 618.043.712-20, residente ¢ domiciliado na Rua
Francisca Moura, s/n, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
Gerente de Abastecimento de dgua, para compor o corpo de assessores diretos
do Prefeito e tomar parte na administragdo do governo do Municipio de
Ipixuna-AM.

Art. 2° - O nomeado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura, documentagdo pessoal, sob pena de ndo ser inclusa no
processamento da folha de pagamento caso se verifique irregularidade
documental.

Art. 3° - Este Ato retroage seus efeitos a 01 de janeiro de 2021, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA
Prefeita do Municipio de Ipixuna — AM

Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Codigo Identificador: ISBRZPVKIU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.450/2022 — GAB/PMI

CONCEDE a ADICIONAL DE ESTIMULO A ESPECIALIZACAO E AO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - AEAP, POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais e, tendo em vista 0 que consta na Lei Municipal N°
178/2011 de 28/01/2011- reestrutura o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Pablico Municipal de Iranduba.

CONSIDERANDO trata-se de servidor efetivo estavel, na forma do Caput. do
Art. 41 da CRFB/88;

CONSIDERANDO os autos do Procedimento n°® 105/2022;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 25, e seus paragrafos, da Lei Municipal
n® 178/2011 de 28/01/2011 - reestrutura o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Publico Municipal de Iranduba;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da Administragdo Publica,
disposto no art. 37 da CFB/88.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (a) servidor (a) municipal, KEILA MARIA
CORDOVIL CANTUARIO, Matricula n® 1.058-8A, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagio, Esporte e Lazer, admitido (a) em 03 de maio de 2004.
ADICIONAL DE ESTIMULO A

ESPECIALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - AEAP,
Pés-Graduagio Stricto Sensu, em Nivel de Mestrado , no Cargo de Professor (a)
Ensino Superior - Nivel II, a contar do dia 01 de junho de 2022.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administracdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM .
Iranduba/AM, 21 de novembro de 2022

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito Municipal de Iranduba-AM

ELIONEIDE DA SILVA LIRA RAMOS

Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil

ALMIR DA SILVA PRESTES

Procurador Geral do Municipio

WALDIR JUNIOR DE SOUZA CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
ALTEMAR LEAO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educagéo, Esporte e Lazer

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: MXRRWT6GQ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.449/2022 — GAB/PMI

CONCEDE a ADICIONAL DE ESTIMULO A ESPECIALIZACAO E AO
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - AEAP, POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais e, tendo em vista o que consta na Lei Municipal N°
178/2011 de 28/01/2011- reestrutura o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Publico Municipal de Iranduba.

CONSIDERANDO trata-se de servidor efetivo estavel, na forma do Caput. do
Art. 41 da CRFB/88;

CONSIDERANDO os autos do Procedimento n® 105/2022;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 25, e seus paragrafos, da Lei Municipal
n® 178/2011 de 28/01/2011 - reestrutura o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Pablico Municipal de Iranduba;

CONSIDERANDO os principios constitucionais da Administragdo Publica,
disposto no art. 37 da CFB/88.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao (a) servidor (a) municipal, KEILA MARIA
CORDOVIL CANTUARIO, Matricula n® 342-8A, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer, admitido (a) em 17 de margo de 1998.
ADICIONAL DE ESTIMULO A ESPECIALIZACAO E
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL - AEAP, Pos-Graduagdo Stricto
Sensu, em Nivel de Mestrado, no Cargo de Professor (a) Ensino Superior -
Nivel II, a contar do dia 01 de junho de 2022.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM .
Iranduba/AM, 21 de novembro de 2022

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito Municipal de Iranduba-AM

ELIONEIDE DA SILVA LIRA RAMOS

Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil

ALMIR DA SILVA PRESTES

Procurador Geral do Municipio
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WALDIR JUNIOR DE SOUZA CARVALHO
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
ALTEMAR LEAO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educagio, Esporte e Lazer

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: PQTSOOFD2

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IRANDUBA — INPREVI
TERMO ADITIVO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE IRANDUBA — INPREVI, com
amparo nos art. 57, inciso IV, da Lei n® 8.666/1993, ¢ do que consta no
Processo Administrativo n° 013/2022, torna publico o SEGUNDO TERMO
ADITIVO DA CARTA-CONTRATO N° 008/2020, de 16/11/2020, firmado
entre esta Autarquia Previdenciaria e a empresa COPPINI & CIA LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 08.729.009/0001-40, para a fornecimento de licenca de
sistema de cdlculo de aposentadoria e pensio.

O presente termo aditivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
21/11/2022, findando-se em 21/11/2023, com valor contratual global de R$
13.520,00 (treze mil, quinhentos e vinte reais), recursos proprios do o6rgio e
dotagdo orgamentaria oriunda da seguinte rubrica: ORGAO: 04 | UNIDADE:
01 | FUNCIONAL: 2.047 — MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO
SISTEMA DE PREVIDENCIA DE IRANDUBA. | 3.3.90.39.00.00.00.00.0100
— OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA.

Publique-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE
IRANDUBA - INPREVL, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

ANDERSON CORDEIRO MOTA
Presidente do INPREVI
Decreto Municipal n® 080/2021 — GAB/PMI

Publicado por:
Anderson Cordeiro Mota
Codigo Identificador: NGIPLCF88

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - IMTT
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 061/2022 —
CGLMI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 7023/2022 — PMI

(0] EXCELENTISSIMO SENHOR, MARCONDES AQUINO DA COSTA DO
MUNICIPIO DE ITACOATIARA/AM, no uso de suas atribuicdes legais, e,
CONSIDERANDO o Processo Administrativo n® 7023/2022 — PMI, referente
ao certame licitatorio Pregdo Presencial n® 061/2022, que tem por objeto o
Registro de Prego para contratagdo, pelo menor prego por item, de pessoa
juridica especializada para aquisi¢do de motocicletas zero Km, para formagao
d e ATA DE REGISTRO DE PRECOS, destinados ao atendimento das
necessidades do IMTT (Instituto Municipal de Transito e Transporte) —
Prefeitura Municipal de Itacoatiara — AM.; CONSIDERANDO o procedimento
da Comissdo Geral de Licitagdo — CGLMI que declarou vencedora do referido
certame a empresa TVLAR COMERCIO DE MOTOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 14.024.658/0001-48, arrematante dos itens do certame, com valor
global de R$ 161.940,00 (cento e sessenta e um mil novecentos e quarenta
reais), conforme Ata da Sessdo Publica; CONSIDERANDO a regularidade do
processo, com atendimento aos principios legais e normas procedimentais
pertinentes; CONSIDERANDO, por fim a manifestagdo juridica exarada pela
Procuradoria-Geral desta prefeitura, opinando pela homologagdo do resultado
final do certame em favor da empresa declarada vencedora. RESOLVE:
HOMOLOGAR o procedimento licitatorio referenciado, com fundamento no
artigo 43, inciso IV, da Lei n® 8.666/93, sendo o objeto licitado no Pregdo
Presencial n° 061/2022 2 empresa TVLAR COMERCIO DE MOTOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 14.024.658/0001-48.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itacoatiara/Am, 09 de novembro de 2022.

Instituto Municipal de Transito e Transportes — IMTT/Itacoatiara
MARCONDES AQUINO DA COSTA

Diretor Presidente do IMTT

Decreto n° 036, 15 de janeiro de 2021

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: DO722BNN3

GABINETE DO PREFEITO _
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

CARTA CONVITE N° 007/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITACOATIARA , no uso de suas atribui¢des
legais, e;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO ABERTURA E
JULGAMENTO DAS DOCUMENTACOES E DAS PROPOSTAS DE
PRECO, para a Contratacdo de empresa especializada com fornecimento de
equipamento de sonorizagdo, iluminag@o e Painel LED de Midia, para execucdo
do ITA FAN FEST — COPA DO MUNDO, no municipio de Itacoatiara (AM);

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos
principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na obtengéo
de proposta exequivel e satisfatoria ao interesse publico, conforme Parecer
Juridico n® 752/2022 — PGMI e Parecer da Controladoria Geral do Municipio de
Itacoatiara/AM - CGMI,;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a decisao julgamento das documentagdes ¢ das propostas de
prego em favor da empresa vencedora:

T I COMERCIO E SERVICOS DE MIDIA EIRELI , CNPJ n° 13.391.518/0001-
45, com o valor da diaria em R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Itacoatiara(AM), 22 de novembro de 2022.
MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM
Prefeito Municipal de Itacoatiara

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: DUKJEQYWD

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - IMTT
PORTARIA IMTT N° 009, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022

Exonera, a pedido, o servidorJHAYME CARDO DE SOUZA E
SOUZA,ocupante de Cargo de Provimento Efetivo, e adota outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E
TRANSPORTE — IMTT/ITACOATIARA, invocando a protegdo de Deus, no
uso de suas atribuigdes,

Considerando o requerimento protocolado pele servidor Jhayme Carmo de
Souza e Souza, matricula n° 80, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Agente de Transito, desde 01 de setembro de 2015, no Instituto Municipal de
Transito e Transporte;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR, retorno de LICENCA ESPECIAL DE INTERESSE
PARTICULAR, a pedido, devendo se apresentar no IMTT a partir de 01 de
setembro de 2022.

Art. 2°. EXONERAR,a pedido, a contar de 01 de setembro de 2022, o
servidlorJHAYME CARMO DE SOUZA E SOUZA ,ocupante do cargo de
provimento efetivo dAGENTE DE TRANSITO, MatriculaN° 80, nos termos
do Art. 32, da Lei Municipal N° 078, de 03 de outubro de 2006 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itacoatiara).

Art. 3°. Declara-se Vago o Cargo em decorréncia da Presente Exoneragdo nos
Termos do Art. 31, Inciso I da Lei Municipal N° 078, de 3 de outubro de 2006.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do nos termos do
artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

Gabinete do Diretor Presidente do IMTT/ITA, em 01 de setembro de 2022.

https://diariomunicipalaam.org.br
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MARCONDES AQUINO DA COSTA
DIRETOR PRESIDENTE DO IMTT
DECRETO N° 036/2022

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: 2ZS2LPH4C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

RESOLUCAO N° 02/2022 de 23 de novembro de 2022.

Dispde sobre a convocagio ordinaria da 3* Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (CMDCA), no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Municipal 08 de margo de 2001, alterada pela Lei Municipal 061/2015,
que dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianca e
do adolescente, conforme Lei Federal 8.069/90 — ECA.

Considerando a Resolugdo 227/CONANDA/2022 que dispde sobre a
convocagdo da XII Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente com o tema: “A situagdo dos direitos humanos de criangas e
adolescentes em tempos de pandemia de Covid-19” e d4 outras providéncias.

RESOLVE: Art. 1° Convocar ordinariamente a 3* CONFERENCIA
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE com a
atribuicdo de avaliar a situagdo atual da politica de atendimento a crianga e ao
adolescente e mobilizar os integrantes do Sistema de Garantia de Direitos -
SGD, criangas, adolescentes ¢ a sociedade para a construgdo de propostas
voltadas para a afirmacdo do principio da protecdo integral de criangas e
adolescentes nas politicas publicas, fortalecendo as estratégias/agdes de
enfrentamento as violéncias e considerando a diversidade.

Art. 2° A 3* Conferéncia Municipal dos Diretos da Crianga e doa Adolescente
realizar-se-a no dia 29 e 30 de novembro de 2022.

Art. 3° A 3* Conferéncia Municipal Conferéncia Municipal dos Diretos da
Crianga e do Adolescente tera como tema “A situa¢ao dos direitos humanos de
criangas e adolescentes em tempos de pandemia de Covid-19”.

Art. 4° A Comissdo Organizadora coordenada pela Presidente e pela Vice-
Presidente do Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente,
com composi¢ao paritaria dos representantes do Governo e da Sociedade Civil,
sera responsavel pela organizagao da 3* Conferéncia Municipal dos Diretos da
Crianga e do Adolescente.

Paragrafo tinico. Apoiara a organizagdo da Conferéncia, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social (SEMAS).

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Greicy Mara Rocha de Lima
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: KA7TWEIWKO

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° 03-2022

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 03-2022

Termo de Cooperagdo Técnica celebrado entre o MUNICIPIO DE
JAPURA/AM; OFICIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE
JAPURA/AM; JUIZO DA COMARCA DE JAPURA.

MUNICIPIO DE JAPURA/AM, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n°04.505.509/0001-47, com
endereco na Avenida Amancio Barbosa, s/n°, bairro Centro, Japurd/AM, CEP
69.495-000, por seu representante legal o Sr. Vanilso Monteiro da Silva,
brasileiro, prefeito municipal, portador da Cédula de Identidade RG n°
1171263-5 — SSP/AM, inscrito no CPF sob n°® 587.791.082-53,

residente € domiciliado a Rua Sdo Francisco, s/n, bairro Centro, neste municipio
de Japurd/AM; o OFiCIO DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE
JAPURA/AM, com sede na Travessa Nossa Senhora Aparecida, s/n°, bairro
Centro, Japurd/AM, CEP 69.495-000, doravante denominado REGISTRO DE
IMOVEIS, neste ato representado por seu Oficial Registrador Dr. José Sonilson
da Silva Maués; ¢ JUIZO DA COMARCA DE JAPURA/AM, representado por
Dr. Alex Jesus de Sousa , Juiz Titular; e nos termos da Lei Federal n° 8.666, de
21 de junho de 1993, e da legislagdo complementar, resolvem celebrar o
presente Termo de Cooperagdo Técnica mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste Termo de Cooperagdo Técnica, entre os participes, o
intercdmbio de informagdes territoriais, proporcionando maior eficacia nos
procedimentos de Regularizagdo dos Iméveis contidos nos limites do Municipio
de JAPURA/AM, na aplicagdo dos instrumentos de ordenag@o territorial, no
combate a evasdo fiscal ¢ a irregularidade urbana e o atendimento aos
beneficiarios das politicas urbanas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES
Para consecug@o do objeto do presente termo, os participes se propdem a:

I. Promover o dialogo e a cooperagdo institucional, em prol da implementagdo
de uma politica municipal de regularizago fundiaria;

II. Compartilhar as informagdes contidas nas matriculas imobilidrias do
REGISTRO DE IMOVEIS e nos cadastros municipais urbanisticos, fiscais,
multifinalitarios, suas bases cartograficas e de geoprocessamento, mediante os
recursos tecnologicos disponiveis, respeitadas as leis e normas de regéncia;

III. Promover a interlocugdo técnica do REGISTRO DE IMOVEIS com os
gestores publicos municipais envolvidos com a questdo fundiaria, tanto de
forma preventiva quanto na solugdo de problemas ja instalados;

IV. Atuar de forma permanente na discussdo conjunta e no aprimoramento das
medidas de mitiga¢do da irregularidade fundiaria e da evasao fiscal;

V. Buscar a interlocugdo institucional com os outros agentes envolvidos na
questdo fundiaria;

VI. Promover a participagio efetiva do REGISTRO DE IMOVEIS no Conselho
Técnico Municipal de Regularizagdo Fundiaria;

VII. Promover a facilitagdo e o acesso direto dos cidadaos aos procedimentos de
transferéncia e Regularizagdo Fundiaria;

VIII. Atuar na construgdo de uma base cadastral precisa para os imoveis
situados no Municipio de JAPURA/AM, promovendo a seguranca juridica para
o cidaddo e aproximando a realidade documental da realidade fatica;

IX. Permitir a disponibilizagdo gratuita ao Municipio de ferramentas
tecnologicas desenvolvidas pelo REGISTRO DE IMOVEIS e por suas
instituigdes parceiras ou contratadas, no sentido de aprimorar a gestdo publica
em questdes fundidrias, fiscais, de meio ambiente, planejamento urbano e
desenvolvimento social e econdmico de JAPURA/AM;

X. Viabilizar a implementag¢do do Sistema de Informagoes Territoriais (SIT) e
os modulos Cadastro Territorial Multifinaliario (CTM) e Sistema de
Compartilhamento de dados com Registro de Imoveis (Sicart), todos previstos
no Plano Diretor Municipal, bem como da base de dados do Sinter, em
desenvolvimento pela Receita Federal do Brasil;

XI. Apoiar, conjuntamente, iniciativas da sociedade civil organizada que visem
a consecugdo de quaisquer dos propositos acima elencados;

XII. Congregar esforcos para a obtengdo de recursos financeiros e humanos
junto a orgdos da administragdo publica indireta, em todos os seus niveis,
bancos de fomento, nacionais ou internacionais, bem como junto as demais
pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas, sempre no intuito de
viabilizar os propositos de regularizagdo fundiaria urbana e rural, convergéncia
tecnolégica e de compartilhamento de dados, em prol do desenvolvimento
humano, social e econdmico de JAPURA/AM.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RECIPROCIDADE

Nao ha hierarquia ou subordinagdo entre os gestores municipais, representantes
do Oficio de Registro de Imoveis e Juizo da Comarca, devendo todos tratarem-
se com respeito, consideragdo e colaboragdo muituos.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA DE EXECUGCAO

A execugdo, por parte do Municipio, serd realizada por meio da empresa
credenciada junto a Prefeitura Municipal para fins de Regularizagdo Fundiaria.
Ja o REGISTRO DE IMOVEIS designara os executores do presente Termo de
Cooperagao Técnica — com suas atribui¢des, ocupagdes e rotinas para realizar o
acompanhamento e a fiscalizagdo das agdes, bem como zelar pelo cumprimento
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das clausulas.
CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por qualquer dos participes nas atividades
inerentes ao presente Termo de Cooperagdo Técnica ndo sofrerdo alteragdes em
sua vinculagdo empregaticia e/ou funcional com as institui¢des de origem, as
quais cabe a responsabilidade por todos os encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal e securitiria decorrentes, inexistindo responsabilidade
solidaria, sendo, contudo, a participagdo dos agentes designados para a
cooperagdo técnica e operacional prevista neste Termo considerada servigo
publico relevante.

CLAUSULA SEXTA — DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

O presente instrumento ndo acarreta 6nus financeiro para o Municipio, motivo
pelo qual ndo se consigna dotagdo or¢amentaria.

CLAUSULA SETIMA — DAS MODIFICACOES

Este termo podera ser modificado a qualquer tempo, desde que com anuéncia de
ambos os participes, por meio do termo aditivo, e com publicagdo oficial pelo
Municipio.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente instrumento vigorara por prazo indeterminado, a partir da assinatura,
podendo ser denunciado pelos participes a qualquer tempo, mediante
comunicagdo escrita ao outro com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e
formalizagdo do respectivo termo de extingdo sem prejuizo do tramite regular
dos trabalhos em curso, bem com rescindi-lo no caso de descumprimento de
qualquer uma das clausulas e condigdes.

CLAUSULA NONA — DA PUBLICIDADE

O presente Termo sera publicado pelo Municipio, nos termos da Lei Federal n°
8.666/93, e serda remetida uma copia ao Oficio de Registro de Imoveis de
Japura, Ministério Publico Estadual, bem como a Dire¢ao do Foro da Comarca,
para conhecimento dos termos e propositos.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

E competente o foro da comarca de JAPURA/AM para dirimir qualquer
questdo oriunda do presente Termo de Cooperagdo Técnica.

Assim ajustados, os participes celebram o presente instrumento, em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas.

JAPURA/AM,07 de Outubro de 2022
PREFEITO MUNICIPAL

Sr. Vanilso Monteiro da Silva

OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS

Dr. José Sonilson da Silva Maués

JUiZO DA COMARCA
Exmo. Dr. Alex Jesus de Sousa
TESTEMUNHAS:

1 Nome:

RG:

CPF:

Enderego

2 Nome:

CI:

CPF:

Enderego

Publicado por:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
ERRATA DA LEI N° 113/2022 — GPMJP DE 10 DE NOVEMBRO DE
2022.

ERRATA DA LEI N° 113/2022 — GPMJP DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPURA , no uso das suas atribui¢des legais
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, informa que na
publicagdo da Lei 113/2022, publicada no dia 17 de novembro de 2022- N°3242
no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, a presente ERRATA
serve para retificar.

ERRATA:
Onde se 1€:

Art. 29. O ocupante das terras demarcadas, que tenha efetiva ocupagdo exercida
por no minimo 5 (cinco) anos, fara jus a concessdo de dominio de area continua
até 1.000 m? (mil metros quadrados) para area urbana e até 2.500 hc para area
rural, desde que comprove uma das seguintes situagdes juridicas faticas:

a) Moradia habitual;

b) Realizagdo de obras e servigos de carater produtivo;
¢) Investimento de interesse social;

d) Investimento econdmico;

e) Investimento comercial;

f) Investimento industrial;

§ 1° O ocupante de que trata o “caput” fica obrigado a atender os seguintes
requisitos:

I- comprove a posse do imovel por no minimo 5 (cinco) anos;

II- comprove que exerce moradia habitual ou realizagdo de obras e servigos de
carater produtivo, bem como investimento de interesse social e econémico,
comercial e industrial;

III- desde que o imovel possua até 1.000m? (mil metros quadrados) para area
urbana e 2.500 hc para area rural.;

Art. 34. Os Titulos Definitivos de Propriedade Expedidos desde a entrada em
vigor da Lei Municipal XXXXXX-2022, at¢ a presente data, ficam
recepcionando-os por esta Lei, devendo ser expedido aditivo com requisitos
faltantes.

Leia - se:

Art. 29. O ocupante das terras demarcadas, que tenha efetiva ocupagdo exercida
por no minimo 5 (cinco) anos, fara jus a concessdo de dominio de area continua
até 1.000 m? (mil metros quadrados) para area urbana e até 2.500 ha (hectares)
para area rural, desde que comprove uma das seguintes situagdes juridicas
faticas:

a) Moradia habitual;

b) Realizagdo de obras e servigos de carater produtivo;
¢) Investimento de interesse social;

d) Investimento econdmico;

e) Investimento comercial;

f) Investimento industrial;

§ 1° O ocupante de que trata o “caput” fica obrigado a atender os seguintes
requisitos:

I- comprove a posse do imoével por no minimo 5 (cinco) anos;

II- comprove que exerce moradia habitual ou realizagdo de obras e servigos de
carater produtivo, bem como investimento de interesse social e econdmico,
comercial e industrial;

III- desde que o imoével possua até 1.000m? (mil metros quadrados) para area
urbana e 2.500 ha (hectares) para area rural.;

Art. 34. Os Titulos Definitivos de Propriedade Expedidos anteriores a entrada
em vigor da Lei Municipal 113/2022, até a presente data, ficam recepcionando-
os por esta Lei, devendo ser expedido aditivo com requisitos faltantes.

Prefeitura Municipal de Japura, 23 de Novembro de 2022.
Cientifique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se

Elioney Machado Maciel

Prefeito Municipal em Exercicio

PUBLICACAO
CERTIFICO, que o presente Decreto foi publicado no Quadro
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de Avisos Gerais da Prefeitura Municipal de Japura/AM, a partir da data supra,
para fins e eficacia e amplo conhecimento publico, nos termos da Lei Orgéanica
Municipal.

RENILTON DOS SANTOS SOLARTH
Secretario Municipal de Administragdo e Coordenagao
Decreto n® 001/2021 - GPMJ

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: YZSAK1XAV

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 014/2022-TP

Contrato n° 014/2022-TP, oriundo da TOMADA DE PRECOS N° 005/2022;
Objeto: Reforma da Cobertura do Posto de Satide Anastacio Ribeiro e Reforma
da Cobertura da Unidade Hospitalar de Jutai, conforme projetos, memoriais
descritivos, planilhas orcamentarias e cronogramas fisicos financeiros
constantes do Anexo I do edital, com fornecimento de toda a méao-de-obra,
material, equipamentos, maquindrios e ferramentas necessdrias para a execugio
em questio; 1. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE JUTAI-AM, pessoa
juridica inscrito no CNPJ sob o n° 04.285.896/0001-53; 2. CONTRATADA:

LAVIT EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ sob o
n® 84.503.358/0001-27. 3. VALOR: R$ 555.699,93 (quinhentos cinquenta e
cinco mil, seiscentos € noventa e nove reais, ¢ noventa e trés centavos); 4.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 05.01.00 — Fundo Municipal de Saude;
10.301.0052.1017 — Construgao/Ampliagdo e/ou Reforma de Unidade Basica
de Saude; 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes; 10 — Recursos Proprios. 5.
PRAZO: O prazo de vigéncia ¢ de 60 (sessenta) dias, admitida prorrogacdo por
igual periodo.

Jutai-Am, 23 de novembro de 2022.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal

LAVIT EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ sob o n® 84.503.358/0001-27
Contratada

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: BYISPRHFM

GABINETE DO PREFEITO N
EXTRATO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECO N° 004/2022-CML/PMJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAI no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Municipal de Licitagdo, referente a licitagdo modalidade TOMADA
DE PRECO N° 004/2022-CML/PMJ; Objeto: servicos de engenharia para
construgdo de uma Escola de Alvenaria na comunidade Santa Fé localizada na
zona rural do municipio de Jutai/Am, conforme projetos, memoriais descritivos,
planilhas orgamentarias e cronogramas fisicos financeiros constantes do Anexo
I do edital, com fornecimento de toda a mao-de-obra, material, equipamentos,
maquinarios e ferramentas necessarias para a execugdo. RESOLVE:
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Municipal de
Licitagio — CML, constante no processo mencionado, a empresa: M P
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 N° 23.187.157/0001-73, vencedora com Prego Global de R$ 1.310.271,01
(um milh&o trezentos e dez mil, duzentos e setenta ¢ um reais, e um centavo).

Jutai/AM, 18 de novembro de 2022.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: INOINSEEV

GABINETE DO PREFEITO N
EXTRATO DO DESPACHO DE ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECO N° 003/2022-CML/PMJ.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAI, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Municipal de Licitagdo, referente a licitagdo modalidade TOMADA
DE PRECO N° 003/2022-CML/PMJ; Objeto: servigos de engenharia para
construgdo de uma Escola de Alvenaria na comunidade Bugaio localizada na
zona rural do municipio de Jutai/Am, conforme projetos, memoriais descritivos,
planilhas or¢amentarias e cronogramas fisicos financeiros constantes do Anexo
I do edital, com fornecimento de toda a mao-de-obra, material, equipamentos,
maquinarios e ferramentas necessarias para a execu¢do. RESOLVE:
ADJUDICAR ¢ HOMOLOGAR a decisao adotada pela Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML, constante no processo mencionado, a empresa: M P
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o N° 23.187.157/0001-73, vencedora com Prego Global de R$ 863.438,02
(oitocentos e sessenta e trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais, e dois
centavos).

Jutai/AM, 18 de novembro de 2022.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: 9SNPVEPKF

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 034/2022 - GP DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO PARCIAL DE EXPEDIENTE NAS
REPARTICOES PUBLICAS MUNICIPAIS NOS DIAS 24 E 28 DE
NOVEMBRO E 02 DE DEZEMBRO DE 2022, EM RAZAO DOS JOGOS DA
SELECAO BRASILEIRA NA COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DA FIFA
2022 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUTAI, Estado do Amazonas, o Senhor
PEDRO MACARIO BARBOZA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
91, inciso IV, da Lei Orgéanica do Municipio de Jutai,

CONSIDERANDO a realizagio da COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DA
FIFA 2022, bem como a tradigdo do esporte no Pais;

CONSIDERANDO os dias e horarios previstos para a realizagdo da Copa do
Mundo de Futebol e a repercussdo na rotina dos brasileiros em relagdo aos
jogos em que participe a Selegdo brasileira;

RESOLVE:

Art. 1° - SUSPENDER o expediente das reparti¢cdes publicas municipais, exceto
na Unidade Hospitalar de Jutai, devido ao pronto atendimento a populagdo, a
partir das:

— 12 horas (horério de Manaus), nos dias 24 de novembro (quinta-feira) e 02
de dezembro de 2022 (sexta-feira);

II — 11 horas (horario de Manaus), no dia 28 de novembro de 2022 (segunda-
feira).

Art. 2° - Cabera a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto
(SEMED) promover a compensa¢do das horas normais de ensino, conforme o
disposto no artigo 3° da Lei Federal n°® 662, de 6 de abril de 1949, se houver
necessidade.

Art. 3° Este DECRETO entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° - PUBLIQUE-SE, CERTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JUTAI-AM , ao vigésimo
segundo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte dois (2022).

PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai/AM

Publicado por:
NATALIA DI PAULA ARAUJO DE AQUINO
Codigo Identificador: SHGTJIEAU

ESTADO DO AMAZONAS
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MUNICIPIO DE LABREA

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
AVISO DE CANCELAMENTO DE PUBLICACAO — DECRETO
LEGISLATIVO N.° 013/2022-CML

A Camara Municipal de Labrea/AM, torna publico que fica desconsiderada a
publicagdodo DECRETO LEGISLATIVO N° 013/2022-CML DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2022, matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado Amazonas no dia 23/11/2022 — N° 3246, sob Codigo Identificador N°
SCALXZOQS.

MOTIVO: Por uma falha administrativa, foi publicado erroneamente. Devendo
entdo, ser absolutamente desconsiderado para todos efeitos legais. Portanto,
sera publicado uma nova matéria, com suas devidas corregdes.

Labrea-AM, 23 de novembro de 2022.
BED NAHIM SILVA ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Labrea/AM. — em exercicio

Publicado por:
Regieglison Costa de Oliveira
Codigo Identificador: TWA3AMVEZ

CAMARA MUNICIPAL DE LABREA
DECRETO LEGISLATIVO N.° 013/2022-CML DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO EM CONCURSOS PUBLICOS E OUTROS
PROCESSOS  DE SELE(;AO, NO CASO QUE
ESPECIFICA, E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LABREA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei.

FAZ SABER aos que o presente virem e dele conhecimento tiverem que a
Camara Municipal de Vereadores de Labrea, aprovou em Sessdo Ordindria,
realizada aos 18 dias do més de novembro de 2022, o Projeto de Lei n°
485/2022, de 28/10/2022, de autoria do executivo municipal, com a Emenda
Aditiva N° 001/2022-GVACT, de autoria da vereadora Andrea Correa Teixeira.

Decreto:

Art.1°. Fica instituido o direito a inscri¢gdo em concursos publicos municipais,
com isen¢do da respectiva taxa, aos candidatos que preencham,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente
matriculados em institui¢do de ensino reconhecida.

II - percebam remuneragdo mensal maxima de 01 (um) salario minimo, ou
estejam cadastrados no CadUnico.

III -O candidato que apresentar a comprovagdo de qualidade de doador de
sangue (aquele que realizar a doagdo em quantidade ndo inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 meses) por documento emitido pela entidade coletora ou
orgdo oficial credenciados pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio. Os
documentos de que tratam este inciso deverdo discriminar o nimero ¢ a data em
que foram realizadas as doagdes e serdo juntados no ato da inscri¢do.

IV-O candidato que apresentar documento comprovando sua condi¢do de
doador de medula dssea, expedido por entidade publica ou particular, e que
tenha feito pelo menos duas doagdes de sangue no periodo de um ano anterior
ao edital.

V- Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Amazonas
para prestar servicos no periodo eleitoral, visando a preparagdo, execucdo e
apuracao de eleigdes oficiais. A comprovagado do servigo prestado sera efetuada
por uma declaragdo da Justi¢a Eleitoral do Estado do Amazonas, cuja copia
autenticada sera juntada no ato da inscrigdo, contendo o nome completo do
leitor, fun¢do desempenhada, o turno, data da eleicdo e comprove servigo
prestado por, no minimo, duas eleicdes consecutivas ou ndo. Apds a
comprovagdo de participagdo em duas eleigoes, o eleitor nomeado tera
beneficio concedido a contar da data em que faz jus ao prémio, por um periodo
de validade de 2 (dois anos).

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto nesta lei a todos os concursos publicos e
processos seletivos realizados no ambito de qualquer dos Poderes do Municipio,
abrangendo a administragao publica direta e indireta.

Art. 2°. A isengdo a que se refere o "caput" do artigo 1° correspondera, o total
do valor da taxa de inscrigdo.

§ 1.°A isengdo devera constar expressamente no edital de abertura do concurso
ou processo seletivo.

§ 2.° O edital do concurso publico definira os prazos limites para a apresentagdo
do requerimento de isengo, assim como da resposta ao candidato acerca do
deferimento ou indeferimento do pedido.

Paragrafo unico. Em caso de indeferimento do pedido, o candidato devera ser
comunicado antes do prazo previsto para o término das inscrigoes.

Art. 3°. A concessdo da isen¢do de que trata esta lei ficara condicionada a
apresentacdo e analise da documentagdo enviada pelo candidato, no ato da
inscri¢do:

I - quanto a comprovagdo da condi¢do de estudante, de um dos seguintes
documentos:

a) certiddo ou declaragdo original, expedida por institui¢do de ensino publica ou
privada, afirmando que o candidato esta matriculado e ¢ aluno regular;

II - quanto as circunstancias previstas no inciso II do artigo 1°, do ultimo
comprovante de renda, ou coOpia autenticada da ultima atualizag@o salarial,
seguida da pagina seguinte em branco também autenticada, o numero do
Cadinico ou declaragdo de renda expedida por Contador devidamente
registrado no seu 6rgao de classe.

Paragrafo unico. Se a inscri¢do no concurso for feita por meio da " internet", o
respectivo edital dispord sobre como o candidato devera proceder a sua
inscri¢do e apresentagdo ou encaminhamento dos documentos de que trata este
artigo.

Art. 4°. Sera eliminado do concurso piblico o candidato que, ndo atendendo, a
época de sua inscri¢do, aos requisitos previstos no artigo 1°, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a iseng@o de
que trata esta lei.

Paragrafo tnico. A eliminagdo de que trata este artigo:

a) devera ser precedida de procedimento em que se garanta ao candidato ampla
defesa;

b) importara a anulagdo da inscricdo e¢ dos demais atos praticados pelo
candidato, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes cabiveis.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6°. A isengdo de que trata esta Lei ndo se aplica aos concursos publicos
cujos editais tenham sido publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Labrea, aos 21 dias do més de
novembro de 2022.

BED NAHIM SILVA ANDRADE
Presidente da Camara Municipal de Labrea/AM — em exercicio

Publicado por:
Isaque Santos de Souza
Cédigo Identificador: OO0Y6GGPK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 1.165 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a implantagdo do projeto jovem atleta nas escolas publicas do
municipio de Manacapuru e dé4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL.:

Art. 1° Fica assegurada, na presente Lei, a obrigatoriedade da pratica de
esportes, por iniciativa das escolas, por meio do Projeto Jovem Atleta no
municipio de Manacapuru.

Art. 2° A implantagdo do Projeto Jovem Atleta nas escolas do municipio de
Manacapuru cabera a Secretaria Municipal de Educagao
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em parceria com a iniciativa privada.

Art. 3° As escolas publicas deverdo disponibilizar as inscri¢des aos alunos a
partir do quinto ano do ensino fundamental, a fim de que participem do Projeto
Jovem Atleta nas seguintes modalidades: futebol, handebol, natagdo, basquete,
vélei, ginastica, atletismo e judo.

Art. 4° O Projeto devera ocorrer em espago disponibilizado pelo o6rgdo
competente.

Art. 5° Representantes do orgdo responsavel pelo esporte no municipio de
Manacapuru deverdo acompanhar o desenvolvimento do Projeto Jovem Atleta
em parceria com instituigdes do segmento esportivo, buscando o
desenvolvimento de novos atletas no municipio de Manacapuru.

Art. 6° O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no que
couber.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: HSZJ8AVAX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 058/2022

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 058/2022-PMM/SEMEC; DATA DA
ASSINATURA: 25/10/2022; PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM e M. DO S. BATISTA COHEN, CNPIJ:
03.476.898/0001-67; OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para os
servigos de manutengdo elétrica das escolas do sistema municipal de ensino de
Manacapuru, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura — SEMEC, oriundo do Processo Administrativo n® 2022/08178-00
PMM ; MODALIDADE: CONVITE N° 034/2022-CPL/PMM; VALOR
GLOBAL: RS 325.410,60 (trezentos e vinte e cinco mil quatrocentos ¢ dez
reais e sessenta centavos); VIGENCIA: 360 (trezentos e sessenta dias), a contar
da data da assinatura do contrato: 25/10/2022 a 20/10/2023; DOTACAO
ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do contrato no presente exercicio
ocorrerdo por conta da classificagdo orcamentaria: 12.361.62.2.016 —
Manutengdo e Funcionamento da Rede de Ensino Fundamental;
12.361.62.2.020 — Encargos com Rede de Ensino Fundamental — FUNDEB
40%; Natureza de Despesa: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica; 44.90.51 — Obras e Instalag3es; Fonte: 100 — Recurso Ordindrio; 074 —
Salario Educagdo; 11 — FUNDEB 40%; FISCALIZADOR: FELIPE UCHOA
PICANCO; CREA-AM RNP 041768204-2; AMPARO LEGAL: Lei Federal n°
8.666/93.

Manacapuru/AM, 25 de outubro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito de Manacapuru

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Cadigo Identificador: WP3XAS3ME

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1691 DE 28 DE OUTUBRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU , Amazonas, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo 74 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANACAPURU, resolve: NOMEAR, a contar desta data, o
Servidor: ARLEN MARTINS SIQUEIRA - Decreto 172 de 08 de janeiro de
2021, para exercera fungdo de Fiscal de Contrato n° 060/2022, referente a
Eventual contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de
decoragdo/iluminagao natalina, nas principais vias publica, pragas e logradouros
do municipio, projeto (NATAL DAS LUZES MANACAPURU), para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Turismo - SEMTUR, oriundo do
Processo Administrativo n° 2022/07826-00 — PMM.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitos a partir da data da sua
publicagio.

Manacapuru/AM, 28 de outubro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

Prefeito Municipal de Manacapuru
CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88 da Lei
Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 28 (vinte e oito) dias do més
de outubro de 2022.

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Cédigo Identificador: ONGAHMJAC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 1680 DE 25 DE OUTUBRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Amazonas, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo 74 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANAQAPURU, resolve: NOMEAR, a contar desta data, o
Eng. Civil. FELIPE UCHOA PICANCO ; CREA-AM RNP 041768204-2, para
exercer a fungdo de Fiscal de Contrato N° 058/2022, referente a Contratagdo de
empresa especializada para os servicos de manutencdo elétrica das escolas do
sistema municipal de ensino de Manacapuru, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura — SEMEC, oriundo do Processo
Administrativo n° 2022/08178-00 PMM.

Pardgrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitos a partir da data da sua
publicagdo.

Manacapuru/AM, 25 de outubro de 2022.
Betanael da Silva D ’Angelo

Prefeito Municipal de Manacapuru
CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88 da Lei
Orgénica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 25 (vinte e cinco) dias do més
de outubro de 2022.

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Cédigo Identificador: X4WWVQO02H

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
LEI MUNICIPAL N° 1.167 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Autoriza a Prefeitura de Manacapuru a instituir a Politica de Prevengdo e
Atuagdo frente ao assédio moral e sexual nas institui¢des de ensino municipal
de Manacapuru e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica o Poder Publico de Manacapuru autorizado a instituir, nos termos
desta Lei, a Politica de Prevengdo e Atuagdo frente ao assédio moral e sexual
nas instituigdes de ensino municipal de Manacapuru.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se assédio moral toda e qualquer conduta
reiterada praticada por alguém de nivel hierarquico superior que atinja a moral,
a honra ou a dignidade de alguém em nivel hierdrquico inferior, causando-lhe
indevido constrangimento psicoldgico, tanto no ambito das relagdes de trabalho,
quanto das relagdes de ensino.

§ 2° Para os fins desta Lei, considera-se assédio sexual aquele tipificado no
artigo 216-A do Codigo Penal, tanto no ambito das relagdes de trabalho, quanto
das relagdes de ensino.

§ 3° A Politica instituida por esta lei é formulada segundo o principio da
prioridade absoluta da crianga e do adolescente, conforme estabelecido no art.
227 da Constitui¢ao Federal e no art. 4° da Lei Federal n°® 8.089, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), principalmente com o objetivo
de assegurar os direitos referentes a satde, a educagdo, a dignidade, ao respeito
e a liberdade.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Educagdo devera promover agdes, com a
comunidade escolar, sobre o tema envolvendo assédio moral e sexual,
especialmente fomentando iniciativas que contemplem a(o):

I - Realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre o tema do assédio moral
e sexual nas escolas municipais;



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

1I - Implementagdo de cursos e debates relativos a tematica;

III - Formagdo e qualificagio permanente de gestores, corpo docente, corpo
técnico-administrativo ¢ de toda comunidade escolar sobre o tema de assédio
moral e sexual no ambiente escolar;

IV - Fornecimento e distribui¢do de material informativo sobre o tema.

Art. 3° Todo estabelecimento de ensino deve elaborar politica interna de
prevengdo e combate ao assédio moral e sexual, que deve conter, no minimo:

I - Proibigdo a pratica de assédio moral e sexual no dmbito do estabelecimento
de ensino;

I - Dissemina¢do de boas praticas para preven¢do do assédio no ambiente
escolar;

1I - Informagdes sobre as legislagdes relativas ao assédio moral e sexual;

III — Informagdes sobre as legislagdes relativas a falsa denlncia e as
consequéncias de ndo denunciar;

IV - Disponibilizagdo de canais (contato) de denlincia acessiveis aos discentes,
docentes e demais colaboradores; a ser amplamente divulgado a comunidade
escolar, de modo a garantir que estejam cientes de sua existéncia e atribuigdes;

V - Disponibilizagdo de material que oriente a atuagdo dos profissionais das
instituigdes de ensino diante de incidentes de assédio moral ou sexual;

VI - Estabelecimento de procedimento para a investigagdo de ocorréncias dessa
natureza, garantindo o sigilo e o devido processo para todas as partes;

VII - Informagdes precisas sobre quais san¢des serdo aplicadas contra
individuos envolvidos em assédio moral ou sexual;

VIII - Informagdes precisas sobre as retaliagdes aplicaveis a quem praticar
assédio moral ou sexual, bem como aos que atrapalharem investigagdo que
tenha a finalidade apurar tais fatos;

IX - Criagdo de programa de treinamento, presencial ou a distancia,
possibilitando a identificacdo do assédio moral e sexual, suas modalidades, os
desdobramentos  juridicos, os direitos de reparagdo das vitimas, o
funcionamento do processo de denuncia, os remédios juridicos disponiveis, bem
como indicando as obrigagdes daqueles que tomam conhecimento de assédio
sexual;

X- Apoio psicologico as vitimas de assédio moral e sexual, propiciando grupos
de discussdo e apoio.

Art. 4° O atendimento psicologico podera ser realizado de forma virtual ou
presencial por intermédio do CAPS - Centro de Atengéo Psicossocial ou outros
orgaos similares, da rede de atendimento existente.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Educagiio ¢ a Secretaria de Assisténcia Social
poderdo celebrar acordos de cooperagdo e parcerias com as Unidades Basicas
de Satde - UBS, hospitais, organizagdes ndo governamentais ¢ universidades
para a prestagdo de atendimento psicologico as vitimas de assédio moral e
sexual, inclusive para a implementagao dos objetivos desta Lei.

Art. 5° Devem ser criadas comissdes proprias para a apuragdo de denuncias de
assédio moral e sexual no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, com a
participagdo dos representantes da comunidade escolar, devendo haver a
cientificagdo das partes envolvidas de todas as decisdes constantes no
procedimento.

Art. 6° Os estabelecimentos de ensino municipais, deverdo informar
anualmente, a Secretaria da Educa¢do do Municipio, relatorios das ocorréncias
de assédio moral e sexual para fins de planejamento das agdes necessarias para
a implementago e a correta execugdo das diretrizes da Politica instituida por
esta Lei.

Art. 7° Fica a critério do Poder Publico Municipal e respeitadas previsdes
orcamentarias e financeiras, definir as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor apds um ano da sua publicago.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: BHOKZ7RNI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1.166 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a obrigatoriedade de implantagdo de brigadas de incéndio
profissional particular, da aplicagdo de bombeiros profissionais (BP) em
edificagdes, atividades e eventos com concentragdo de publico, do
dimensionamento das brigadas de incéndio no municipio de Manacapuru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica autorizada a obrigatoriedade, no ambito do Municipio de
Manacapuru, que todas as edificagdes, atividades e eventos com grande
concentragdo de publico, possuam brigadas de incéndio para prevencdo de
acidentes e incéndios.

Paragrafo tnico. Brigada de Incéndio - BI, é um grupo de profissional
devidamente habilitado e capacitado, denominado de Bombeiro Particular Civil
(Brigadista), treinado para atuar na prevengao de incéndio, abandono, combate a
principio de incéndio e na prestagdo de primeiros-socorros em locais ou areas
preestabelecidas.

Art. 2° A Brigada de Incéndio tera como prioridade o acionamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Amazonas — CBMAM, em casos de sinistro.

Art. 3° Para composi¢do desta Brigada de Incéndio, ha de se destacar como
primordial a composicdo da equipe da seguinte forma:

I — bombeiro profissional civil: entende-se como aquele profissional
devidamente habilitado no CBMAM, qualificado e capacitado para prestar
servicos na area de prevengdo e combate a incéndio, bem como, no atendimento
a emergéncias setoriais e controle de panico, para atendimento exclusivo a
brigada de incéndio;

II — brigada de bombeiros profissionais: grupo organizado de bombeiros
profissionais civis e/ou militares, treinados e capacitados para atuarem na area
de seguranga contra incéndio e panico;

III — supervisor de brigada: engenheiro de seguranga do trabalho com
especializagdo em combate e prevengdo a incéndio devidamente habilitado no
CBMAM ou Oficial Superior da Reserva do CBMAM, autoridade responsavel
pela prevengao, organizagdo, coordenagdo, formagdo, treinamento e supervisao
das atividades do Chefe de Brigada.

IV — chefe de brigada: técnico em seguranga do trabalho com especializagdo em
combate e preven¢ao a incéndio devidamente habilitado no CBMAM ou Oficial
da Reserva do CBMAM, pessoa com autoridade para comandar, orientar e
fiscalizar a atuagdo dos bombeiros profissionais;

Art. 4° Entende-se como Bombeiro Particular - Brigadista, pessoa com
especializagdo em prevengdo e combate a incéndio devidamente habilitado e
formado pelo Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas - CBMAM ou por uma
empresa credenciada junto ao CBMAM.

Art. 5° O Bombeiro Profissional - BP durante a sua jornada de trabalho, deve
permanecer identificado e trajando uniforme especifico.

Art. 6° As empresas de formacgdo e de prestacdo de servicos de Bombeiro
Particular (Brigadista) deverdo ser, obrigatoriamente, credenciadas junto ao
CBMAM.

Art. 7° As edificagdes com as especificagdes abaixo deverdo ter
obrigatoriamente a presenga da brigada de incéndio:

1 — residenciais transitorias;

II - hospitalares, clinicas e de laboratérios;
III — escolares;

IV — publicas, comerciais e de escritorios;

V — centros comerciais (Shoppings), supermercados, hipermercados e lojas de
departamento;

VI — industriais;

VII — depositos, parque de tanques e envasadoras de produtos perigosos,
combustiveis, inflaméveis ou explosivos;

VIII - boates, casas de show, cinemas e teatros; e
IX — ginasios esportivos.

Paragrafo unico. Incluem-se na categoria residencial transitoria as edificagdes
multifamiliares com servigo (apart-hotel, hotel-residéncia, residencial com
servico e similares).

Art. 8° Ficam os administradores de centros comerciais (shopping center),
proprietarios, representantes legais e responsaveis pelas edificagdes
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descritas nos incisos do art. 7° desta Lei, obrigados a manterem o quantitativo
minimo de bombeiro profissional particular (Brigadista), a seguir definido:

I — em edificagdes residenciais transitorias, hospitais, clinicas, laboratorios,
escritorios, edificagdes publicas e comerciais, com mais de novecentos metros
quadrados e ou mais de trés pavimentos, dois bombeiros particulares
(Brigadistas) até quatro pavimentos que ndo excedam a area somada de dez mil
metros quadrados:

a) se a area somada dos quatro pavimentos exceder a area estabelecida por este
inciso, acrescentar-se-a4 uma dupla de Bombeiros Particulares (Brigadistas);

b) a cada quatro pavimentos ou fragdo, acrescentar-se-a uma dupla de
bombeiros particulares (Brigadistas), observando-se o limite de area previsto
neste inciso;

c) a cada dez mil metros quadrados ou area excedente, acrescentar-se-a uma
dupla de bombeiros particulares (Brigadistas).

II — em centros comerciais (shopping center) e edificagdes escolares, dois
bombeiros particulares para até trés pavimentos que ndo excedam a area
somada de dez mil metros quadrados;

a) se a area somada dos trés pavimentos exceder a area estabelecida neste
inciso, acrescentar-se-a uma dupla de bombeiros particulares (Brigadistas);

b) a cada trés pavimentos ou fragdo, acrescentar-se-a uma dupla de bombeiros
particulares (brigadistas), observando-se o limite de area previsto neste inciso;

¢) a cada dez mil metros quadrados ou area excedente, acrescentar-se-a uma
dupla de bombeiros particulares (Brigadistas).

IIl — em supermercados, dois bombeiros particulares (Brigadistas) para
edificacdes com 4area de cinco mil metros quadrados a dez mil metros
quadrados) ou para cada dois pavimentos que ndo excedam a area somada de
dez mil metros quadrados; a cada dez mil metros quadrados ou area excedente,
acrescentar-se-a uma dupla de Bombeiros Particulares (Brigadistas).

§ 1° Nos casos previstos nos incisos VI e VII do art. 7°, o quantitativo minimo
de bombeiro profissional (Brigadistas) ndo podera ser inferior ao quantitativo
estabelecido nos incisos II e III do art. 3° desta Lei, considerando que tais
atividades serdo classificadas como de alto risco.

§ 2° Se a edificagdo possuir duas ou mais caracteristicas, o dimensionamento
devera ser feito para cada caracteristica individualmente.

§ 3° Se a edificag@o possuir mais de uma destinagdo e uma ou mais possuir area
inferior a dez mil metros quadrados, esta sera avaliada pela destinagdo de maior
area.

§ 4° Devera ser mantida na edifica¢do, fora do horario comercial, pelo menos
uma dupla de bombeiros particulares (Brigadistas).

Art. 9° O descumprimento do previsto nesta Lei acarretara aos infratores as
seguintes sangdes:

I — adverténcia;

1I — multa no valor inicial de R$ 500,00 (quinhentos reais), podendo chegar a
R$ 10.000 (dez mil reais); e

111 - interdi¢@o da edificagdo ou do estabelecimento.

§ 1° A interdicdo da edificagdo ou do estabelecimento sera precedida de
notificagdo com prazo minimo de trinta dias ¢ maximo de sessenta dias para
regularizagdo do quantitativo minimo previsto nesta Lei.

§ 2° A reabertura da edificagdo ou a retomada das atividades dependerdo da
comprovagdo do atendimento ao quantitativo minimo previsto nesta Lei.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de
sessenta dias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: WRGCUKHZR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1.164 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre atendimento preferencial as pessoas portadoras de cardiopatias
graves na rede publica de saude no municipio de Manacapuru.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° As pessoas portadoras de cardiopatias graves terdo atendimento
preferencial em todos as unidades da rede publica de satide no municipio de
Manacapuru.

Paragrafo unico. A preferéncia garante as pessoas portadoras de cardiopatias
graves atendimento em filas prioritarias.

Art. 2° O objetivo do presente programa ¢ descentralizar as possibilidades de
descarte dos dejetos da construgdo civil, diminuindo os pontos viciados
existentes na capital e reduzir a atuag@o dos servigos de coleta clandestinos.

Art. 3° A comprovagdo da cardiopatia grave sera feita por meio da apresentagio
de laudo médico que contenha o diagndstico realizado por um cardiologista,
apos realizar avaliagdo do histérico clinico do paciente e exames, como
eletrocardiograma, ecocardiograma em repouso e em movimento, teste
ergométrico, angiografia e outros.

Paragrafo unico. Compreende-se como cardiopatia grave todas as elencadas no
Consenso Nacional sobre Cardiopatia Grave, da Sociedade Brasileira de
Cardiologia, de abril de 1993:

I — cardiopatias isquémicas;

II — cardiopatias hipertensivas;

III — cardiomiopatias primarias ou secundarias;
IV — cardiopatias valvulares;

V — cardiopatias congénitas;

VI - cor pulmonale crénico;

VII — arritmias complexas e graves;

VIII — hipertensdo arterial sistémica com cifras altas e complicadas, com lesdes
irreversiveis em orgaos-alvo (cérebro, rins, olhos e vasos arteriais).

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: NDTVU1L49

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.158 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a dispor sobre a obrigatoriedade das casas shows
com ambientes fechados ou em eventos abertos legalizados com grande
concentragdo de publico e nos balnedrios recreativos e bares flutuantes a
contratarem bombeiro civil e/ou bombeiro civil com especializagio em
salvamento aquatico, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° As casas de shows de ambiente fechado ou ambientes abertos
legalizados pelos orgdos publicos, com grande concentragdo de pessoas, em
funcionamento no municipio de Manacapuru/ AM, nos eventos cujo niimero de
frequentadores seja igual ou maior que 100 (cem) até o limite de 250 (duzentos
e cinquenta) pessoas devero incluir, no rol de seus funcionarios contratados, 01
(um) bombeiro civil, e a cada 250 pessoas a mais, devera ser incluido mais 01
(um) bombeiro civil ambos devidamente qualificado, capacitado e treinado, para
atuar nas seguintes agoes:

1 - atendimento de primeiros socorros;
1I - verificacdo de saidas de emergéncias;

III - atender casos de risco iminente, orientando a conduta a ser tomada pelos
frequentadores do local em situagdes de emergéncia, com orientagdes
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na evacuagao do local;
IV - prevenir principios de incéndios;
V - combate a incéndios;

VI - acionamento aos o6rgéos de controle bombeiros militares 193, defesa civil
municipal 199 ou SAMU no 192;

VII - ajudar mutuamente na chegada dos orgdos de controle nos casos
sinistrados do Local do ocorrido;

§ 1° O profissional bombeiro civil contratado para esta finalidade, devera
conhecer todo o planejamento de prevengdo e combate a incéndio da casa de
show a eventos fechados ou abertos que for ser realizado.

§ 2° O profissional bombeiro civil devera estar no local no minimo, 1 (uma)
horas antes do inicio do evento, ou podendo ser maior dependendo do que
estiver em contrato de prestagdo de servigo, com a finalidade de conferir, apoiar
e observar a manuten¢do preventiva e/ou corretiva de suas instalagdes, e ali
permanecer até o final de cada evento, em condi¢des de prestar imediatamente
0 apoio solicitado dos 6rgdos de controle bombeiro militar e defesa civil.

§ 3° Esse profissional devera também ter consigo aparelho e/ou instrumento,
que lhe possibilite estabelecer rapido contato ou chamada, via telefone ou
radio, com o Corpo de Bombeiros 193, Policia Militar 190, Defesa Civil 199 e
SAMU 192, se necessario for.

§ 4° Uma vez confirmado haver no ambiente mais do que 250 (duzentos e
cinquenta) pessoas, a quantidade de profissionais aumentara em mais 1 (um),
de forma a se cumprir e Respeitar a propor¢do minima de 1 (um) bombeiro para
cada 250 (duzentos e cinquenta) pessoas nesses tipos de eventos;

Art. 2° Os flutuantes bares deverdo contratar no minimo 02 (dois) bombeiros
civis com especializagdo em salvamento aquatico em funcionamento no
municipio de Manacapuru/AM, cujo niimero de frequentadores seja igual a 100
(cem), ou caso ultrapasse, a partir de cada 101 frequentadores devera ser
incluido mais 01 (um) bombeiro civil com especializagdo em salvamento
aquatico devidamente qualificado, capacitado e treinado, para atuar nas
seguintes agdes:

I - resgate e salvamento aquatico;
1I - atendimento de primeiros socorros;
III - verificagdo de saidas de emergéncias;

IV - bem como atender casos de risco iminente, orientando a conduta a ser
tomada pelos frequentadores do local em situagdes de emergéncia, com
orientagdes na evacuagdo do local em casos de panico e riscos;

V - prevenir principios de incéndios;
VI - combate a principios de incéndios;

VII - acionamento aos Orgdos de controle bombeiros militares 193, defesa civil
municipal 199 e SAMU 192;

VIII - ajudar mutuamente na chegada dos orgdos de controle nos casos
sinistrados no local do ocorrido;

Art. 3° Os proprietarios de bares flutuantes devem proporcionar ou contratar
equipamentos basicos de resgates a salvamento aquatico.

Art. 4° Os balnearios recreativos fechados deverdo contratar no minimo 01
(um) bombeiro civis com especializagdo em salvamento aquatico por piscina no
seu pleno funcionando no municipio de Manacapuru, devidamente qualificado,
capacitado e treinado para atuar nas seguintes agdes:

I - resgate e salvamento aquatico;
1I - atendimento de primeiros socorros;
111 - verificagdo de saidas de emergéncias;

IV - bem como atender casos de risco iminente, orientando a conduta a ser
tomada pelos frequentadores do local em situagdes de emergéncia, com
orientagdes na evacuagdo do local em casos de panico e riscos;

V - prevenir principios de incéndios;
VI - combate a principios e incéndios;

VII - acionamento aos 6rgdos de controle bombeiros militares 193, defesa civil
municipal 199 e SAMU 192;

VII - ajudar mutuamente na chegada dos oOrgdos de controle nos casos
sinistrados no local do ocorrido;

Art. 5° Aos infratores da disposicdo desta Lei serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

I - multa de 2.000 (dois mil) Unidades Fiscais do Municipio — UFMs.
1I - na reincidéncia da infragdo, o dobro do valor.

Art. 6° O Poder Executivo municipal, por intermédio de seu Orgdo competente
Defesa Civil Municipal, fiscalizara o cumprimento desta Lei.

Art. 7° Todos os profissionais Bombeiro Civil, deverdo estd credenciado no
Corpo De Bombeiro Militar do Estado do Amazonas, nos termos da Norma
Técnica 001- DST/CBMAM/2016.

Art. 8° As empresas terdo o prazo de 120 (cento e vinte) dias para se adequarem
as normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 10. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: RX4BMY4K7

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.162 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui a Campanha Julho Laranja, no municipio de Manacapuru, com o
objetivo de incentivar os cuidados da satide bucal e odontologicos nas criangas,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do municipio de Manacapuru, a Campanha
Julho Laranja, com o objetivo de incentivar pais e¢ responsaveis a cuidar da
saude bucal das criangas, intensificando a pratica de habitos saudaveis e o
acompanhamento odontolégico desde o nascimento, a fim de prevenir as
anormalidades dentofaciais, tratando precocemente em caso de necessidade.

Art. 2° A Campanha Julho Laranja deverd ser implementada mediante a
realizacdo de palestras, debates, distribui¢do de impressos educativos,
exposicdes praticas, publicidade e propagandas, expondo os beneficios de uma
satde bucal adequada desde os primeiros anos de vida, sendo essencial para a
saude integral de criangas e adolescentes.

Paragrafo inico. Os eventos descritos no caput deste artigo também promoverao
o estimulo ao desenvolvimento de habitos de satde bucal em bebés, como:
higiene bucal, aleitamento materno, introducdo de alimentagdo balanceada e
nutritiva e ingestdo de dgua na idade certa bem como o nio uso de chupetas,
mamadeiras ¢ a ndo sucgdo de dedo.

Art. 3° Podem ser firmados convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas para o cumprimento do objetivo desta Lei.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: AGWHPVGEZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.161 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui o Selo Escola Amiga do Autismo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:
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Art. 1° Fica instituido o Selo Escola Amiga do Autismo no ambito do
municipio de Manacapuru.

§ 1° O Selo de que trata o caput deste artigo sera conferido as escolas que,
comprovadamente, contribuirem para a inclusdo social de pessoas com
transtorno do espectro autista (TEA), tanto por meio de agdes que visem ao
aperfeigoamento, a valorizagdo e a humanizagio nas relagdes de trabalho, ndo
86 do seu quadro de funcionarios contratados diretamente como também dos
que lhes prestam servigos por intermédio de terceiros, quanto por meio da
inclusdo de alunos com transtorno do espectro autista, promovendo a sua
inser¢do na comunidade escolar, dando suporte e apoio em sua aprendizagem
educacional.

§ 2° A obtengdo do Selo Escola Amiga do Autismo devera ser requerida ao
orgdo competente do Poder Executivo Municipal pela escola interessada,
mediante apresentagdo de documentos probatérios que comprovem o descrito
no § 1° deste artigo.

Art. 2° E prerrogativa da escola que aderir ao programa utilizar o Selo da Escola
Amiga do Autismo em suas pecas publicitarias e ser citada nas publicagdes
promocionais oficiais.

Art. 3° Sdo objetivos desta Lei:
1 - a inclusdo das pessoas com transtorno do espectro autista (TEA);

II — a conscientizagdo da familia, da sociedade e do Estado sobre a importancia
da inclusdo social da pessoa com transtorno do espectro autista;

IIT — outras medidas que visem a dar suporte e visibilidade a participagdo e
inclusdo social das pessoas com transtorno do espectro autista na vida
comunitaria.

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estabelecer prazo de
validade do Selo da Escola Amiga do Autismo, podendo ser renovado
indefinidamente mediante nova avaliagdo e vistoria pela Municipalidade.

Paragrafo unico. Na hipétese de descumprimento dos critérios que autorizam a
concessdo do selo antes de expirar sua validade, a Municipalidade podera
canceld-lo sumariamente.

Art. 5° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a credenciar instituigdo
publica ou privada para avaliar os empreendimentos que pleitearem o Selo da
Escola Amiga do Autismo e fiscalizar o fiel cumprimento dos critérios que
autorizam a sua concessao.

Art. 6° Ato do Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, definindo,
dentre outros critérios que se fizerem necessarios, o Orgdo competente para
concessao do selo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: YSIGOYIAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1.160 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do para pessoas com
deficiéncia (PCD) em eventos esportivos realizados no municipio de
Manacapuru e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribui¢des legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Os eventos esportivos realizados na cidade de Manacapuru, com apoio
ou ndo do Poder Publico, deverdo dispor de dez por cento de suas vagas para
inscri¢do gratuita de pessoas com deficiéncia (PcD).

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se PcD a pessoa que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Art. 2° Para fazer jus a isengdo disposta nesta Lei, o competidor devera
comprovar:

1 — a deficiéncia por meio de laudo médico que ateste suas limitagdes;
II — renda mensal de até trés salarios minimos.

Art. 3° Os eventos que dispuserem de kits para os atletas deverdo fornecé-los
aos competidores abarcados por esta Lei de maneira gratuita, isentos do
pagamento de taxas ou outra prestagdo monetaria.

Art. 4° Quando for necessaria a presenca de acompanhante para o competidor
PcD, este também deve ser beneficiado com a gratuidade de taxa de inscri¢do
disposta.

Art. 5° Caso o evento esportivo ndo atinja o percentual de inscri¢do destinado as
pessoas com deficiéncia previsto no art. 1.° desta Lei, as vagas restantes serdo
destinadas ao publico em geral, sem extensao do beneficio da gratuidade.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: AX6AN4C30

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI MUNICIPAL N° 1.159 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Obriga todas as unidades publicas de sade municipais em que se realize pré-
natal, no ambito do municipio do Manacapuru, a divulgar o direito ao Teste da
Orelhinha, Teste do Pezinho, Teste do Olhinho e Teste do Coragaozinho.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Ficam todas as unidades publicas de satide municipais em que se realize
pré-natal, no ambito do municipio do Manacapuru, a divulgar o direito ao Teste
da Orelhinha, Teste do Pezinho, Teste do Olhinho e Teste do Coragdozinho.

Paragrafo tinico. A divulgacdo a que se refere o caput deste artigo ocorrera por
meio de cartaz em folha de papel A4 ou material similar.

Art. 2° O cartaz a que se refere o paragrafo tinico do art. 1° desta Lei sera
afixado no interior das unidades publicas de satide municipais em que se realize
pré-natal, em local visivel e de facil acesso, e trard o seguinte texto: “Sr.(a)
responsavel, é garantida a realizagdo gratuita do Teste da Orelhinha, Teste do
Pezinho, Teste do Olhinho e Teste do Coragdozinho nas criangas nascidas em
hospitais e maternidades publicas.”

Art. 3° O cartaz mencionado no paragrafo unico do art. 1° desta Lei devera ser
confeccionado com todas as letras em maitisculo, na cor preta, com fonte Arial
e tamanho 72.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: LSTHKOCSK

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 1.163 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

Institui, no &mbito do municipio de Manacapuru, o Selo Empresa Amiga da
Educagdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI MUNICIPAL:

Art. 1° Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Educag@o, no municipio de
Manacapuru, com o proposito de estimular as pessoas juridicas de direito
privado a contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na rede publica.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Art. 2° A participag@o das pessoas juridicas dar-se-a sob a forma de doagdo de
materiais, de servigos de limpeza, reforma e manuten¢do de prédios escolares
ou outras agdes que visem a beneficiar a unidade de ensino.

Art. 3° Os participantes poderdo divulgar, com fins promocionais e
publicitarios, as agdes praticadas em beneficio da escola, usando o Selo
Empresa Amiga da Educagao.

Art. 4° O Selo sera emitido pelo Municipio de Manacapuru, registrando e
endossando a participagdo da empresa que prestou servicos a uma escola em
qualquer parte da cidade.

Art. 5° O Selo sera emitido apds o prazo minimo de trinta dias de contribuigéo,
constando o periodo e os beneficios propiciados para a escola.

Art. 6° O Selo sera encaminhado a empresa devidamente qualificada, na
modalidade digital, acompanhada de oficio.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢o.
GABINETE DO PREFEITO DE MANACAPURU, 22 de novembro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: NFLRPUDBO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 068 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS REPATICOES
PUBLICAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MANAQUIRI, NOS DIAS DE JOGOS DA SELECAO
BRASILEIRA NA COPA DO MUNDO FIFA 2022.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas , no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art. 68, inciso VI, combinado com

73t

o art. 91, inciso I, alinea “i” da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n° 14.817 de 20 de dezembro de 2021, do
Ministério da Economia, que trata da divulgacdo dos dias de feriados nacionais
e estabelece os dias de pontos facultativos no ano de 2022;

CONSIDERANDO a participagdo da Selecdo Brasileira de Futebol no Copa do
Mundo FIFA 2022;

DECRETA:

Art. 1° PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des publicas municipais nos dias
de jogos da Selegdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, em
carater excepcional, ficando alterados seus respectivos horarios de expedientes
da seguinte forma:

I — Primeiro Jogo entre Brasil X Sérvia, dia 24 de novembro de 2022,
expediente se encerra as 12h;

II — Segundo Jogo entre Brasil X Suica, dia 28 de novembro de 2022,
expediente se encerra as 11h; e

III — Terceiro Jogo entre Brasil X Camardes, dia 02 de dezembro de 2022,
expediente se encerra as 12h.

Art. 2° Ficam ressalvados a manutengdo dos servigos considerados essenciais
nas areas vigilancia, assisténcia social, saude e limpeza publica, a critério da
administragdo municipal.

Art. 3°Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 23 de novembro de
2022.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Coédigo Identificador: ISYJB6Q6Z

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
. MANAQUIRI - CMAS
RESOLUCAO N° 010/2022, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre APROVACAO do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS o Plano de Agdo para o Co-
financiamento do Governo Federal do ano de 2022.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, em sua reunido
Extraordinaria realizada no dia 14 de outubro de 2022, no uso da competéncia
que confere a Lei Municipal n® 355 de 25 de abril de 2005, reformulada e
revogada pela Lei Municipal n° 638 de 29 de dezembro de 2021, no que tange o
Art. 23, Inciso 1.

Considerando a deliberagdo da plenaria em reunido extraordinaria realizado no
dia 14 d novembro de 2022.

RESOLVE:

Art.1°. Aprovar o Plano de Agéo para o Co-financiamento do Governo Federal
do Sistema Unico de Assisténcia Social do ano de 2022.

Art.2°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo
Mila Mara da Silva Vilhena
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Publicado por:
Wagner de Almeida
Cédigo Identificador: TCMASHQWD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 068 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECLARA PONTO FACULTATIVO NAS REPAI'{TICOES
PUBLICAS NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
MANAQUIRI, NOS DIAS DE JOGOS DA SELECAO
BRASILEIRA NA COPA DO MUNDO FIFA 2022.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas , no uso das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 68, inciso VI, combinado com
o art. 91, inciso I, alinea “i”” da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO a Portaria n° 14.817 de 20 de dezembro de 2021, do
Ministério da Economia, que trata da divulgagdo dos dias de feriados nacionais
e estabelece os dias de pontos facultativos no ano de 2022;

CONSIDERANDO a participagdo da Selecdo Brasileira de Futebol no Copa do
Mundo FIFA 2022;

DECRETA:

Art. 1° PONTO FACULTATIVO nas repartigdes publicas municipais nos dias
de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, em
carater excepcional, ficando alterados seus respectivos horarios de expedientes
da seguinte forma:

I — Primeiro Jogo entre Brasil X Sérvia, dia 24 de novembro de 2022,
expediente se encerra as 12h;

II — Segundo Jogo entre Brasil X Suica, dia 28 de novembro de 2022,
expediente se encerra as 11h; e

IIT — Terceiro Jogo entre Brasil X Camardes, dia 02 de dezembro de 2022,
expediente se encerra as 12h.

Art. 2° Ficam ressalvados a manuten¢do dos servigos considerados essenciais
nas areas vigilancia, assisténcia social, saude e limpeza publica, a critério da
administragdo municipal.

Art. 3°Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagdo.
CIENTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 23 de novembro de
2022.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: PKBZHWIO7
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 067 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a Convocagdo Ordinaria da IV Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes legais, com fulcro no artigo 68, incisos VI da Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 006/2022 — CMDCA de 16.11.2022, que
trata da Convocagdo Ordinaria da IV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 1° Fica convocada a IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do municipio de Manaquiri/AM, a ser realizada nos dias 22 e
23 de novembro de 2022.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto, correrdo por conta
de dotagdo propria do orcamento do o6rgdo gestor municipal de assisténcia
social.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeito, a
partir de 21 de novembro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 21 de novembro de
2022.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: 8VMNNMZZ8
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO MUNICIPAL N° 066 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

ALTERA A COMPOSICAO DE MEMBROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CMDCA.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribui¢cdes legais, com fulcro no artigo 68, incisos VI da Lei Organica
Municipal e considerando a Lei Municipal n® 635 de 29 de dezembro de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 084 de 30 de julho de 2021;

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 005/2022 — CMDCA de 16.11.2022, que
trata da recomposi¢do da composi¢do e da Diretoria Executiva do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para comporem o
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA para o biénio de 2021/ 2023, conforme segue:

I - Representantes dos Orgios do Governo Municipal:
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMECE
Titular: Ronilson Feitoza de Aratijo

Suplente: Zezinho Soares Marques

Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD
Titular: Karina Monteiro Cascaes.

Art. 2° Fica designada Presidente a Conselheira Karina Monteiro Cascaes, para
compor a Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
do Adolescente de Manaquiri.

Art. 3° Ficam mantidas as demais designagdes de que trata o Decreto Municipal
n° 084 de 30 de julho de 2021.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
contar de 16 de novembro de 2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 21 de novembro de
2022.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: HISICLLTT
GERENCIA DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 048/2022-SRP

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Manaquiri/AM, torna publico que realizara no dia 06 de dezembro de 2022 as
08h15mim, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n® 048/2022, pelo
critério de julgamento de menor prego por item.

Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢do de produtos de
panificagdo (paes), destinado atender as necessidades das Secretarias e Orgaos
da Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, conforme o edital e seus anexo.

O Edital e seus anexos estdo a disposicao dos interessados no enderego
eletronico:  https://transparenciamunicipalaam.org.br ou na  Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Manaquiri, sito a Rua
Pedro Pastor, n° 41, Centro, nos dias tuteis das 08h00min as 12h00min horas.
Caso haja interesse no edital impresso, podera ser retirado mediante a
restitui¢ao dos custos da reprodugdo a quantia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Manaquiri/AM, 23 de novembro de 2022.
ANTONIO FREIRE DE SOUZA
Pregoeiro

Publicado por:
Vilson Reis dos Santos
Codigo Identificador: C4ACWOB4U

GERENCIA DE LICITACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO DO
CONTRATO N° 028/2021.

LICITACAO: Tomada de Pregos n® 002/2021.

CONTRATANTE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANAQUIRI — CNPJ
n° 04.641.551/0001-95

CONTRATADA:].L.
10.679.901/0001-05.

OBJETO DO ADITIVO:Segundo Termo Aditivo de prazo do Contrato n°
028/2021, para prestagdo de SERVICOS DE REFORMA DE ESCOLAS
MUNICIPAIS LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
MANAQUIRI, CONFORME O PROJETO BASICO por mais 180 (cento e
oitenta) dias a contar a partir de 21/11/2022 ate 20/05/2023.

VALOR DO CONTRATO: R$ 1.194.110,28 (um milhdo, cento € noventa e
quatro mil, cento e dez reais e vinte e oito centavos),

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02 04 SEC MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

12 361 0061 1003 0000 Reforma e Conservagdo de Unidades Educacionais do
Ensino Fundamental

4.4.90.51.00 - Obras e Instala¢des - Ficha: 677 - Fonte: 011 FUNDEB 30%

12 365 0070 1007 0000 Reforma e Conservagdo de Unidades Escolares de
Educagao Infantil

4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes - Ficha: 678 - Fonte: 011 FUNDEB 30%

GALVAO GONCALVES-ME - CNPJ n°

FUNDAMENTO: O presente termo aditivo encontra amparo legal no inciso II
do artigo 57 da Lei 8.666/93, e suas alteracdes.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e, sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Prefeitura Municipal de Manaquiri, em 18 de novembro de 2022.
Jair Aguiar Souto

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado por afixagdo no Quadro de
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Avisos Gerais da Prefeitura de Manaquiri, para fins de eficacia.
e amplo conhecimento publico, em consonancia com o art. 88 da
Lei Organica Municipal.

Em 18 de novembro de 2022.

JAIR AGUIAR SOUTO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Vilson Reis dos Santos
Coédigo Identificador: VR3HB3VYM

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 767, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ALEXANDRE DO NASCIMENTO FRANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2279/2022 — SEMSA,
de 10 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) ALEXANDRE DO NASCIMENTO
FRANCA, inscrito (a) no CPF/MF n°® 033.554.742-74, neste ato representado
pela senhora ROSINEIDE FERREIRA PARA, inscrita no CPF/MF n°
639.028.182-04, AJUDA DE CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE
DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$ 1.440,00 (hum mil quatrocentos
e quarenta reais), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n°: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-4 no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n®: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 18 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: BDSBJAOCN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 769, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
IDERLAN DIAS RODRIGUES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n°® 2349/2022 — SEMSA,
de 17 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) IDERLAN DIAS RODRIGUES, inscrito
(a) no CPF/MF n° 055.988.972-02, neste ato representado pela senhora
VANDERCLEIA SOARES DIAS, inscrita no CPF/MF n° 004.391.132-37,
AJUDA DE CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD
na quantia maxima de R$ 1.440,32 (hum mil quatrocentos e quarenta reais e
trinta e dois centavos), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Sautde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n®: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 21 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: NMXCCOOBH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 770, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
RUDILENY NERY SILVEIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2352/2022 — SEMSA,
de 18 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE
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Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) RUDILENY NERY SILVEIRO ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 633.460.442.20, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
1.188,00 (hum mil cento e oitenta oito reais), conforme Art. 53, § 1°, da Lei
Municipal n°: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-4 no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documenta¢do comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 21 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Céodigo Identificador: OZWCF5SAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 758, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
BEATRIZ VIEIRA DE OLIVEIRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2269/2022 — SEMSA,
de 09 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) BEATRIZ VIEIRA DE OLIVEIRA ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 074.521.162-32, neste ato representada pela senhora
GEICE PAZ VIEIRA, inscrita no CPF/MF n° 005.866.822-52, AJUDA DE
CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia
maxima de R$ 1.188,17 (hum mil cento e oitenta e oito reais e dezessete
centavos), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documenta¢do comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: VCDA1CZOW

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 753, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE JOAO
BOSCO DE SOUZA MENDES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2246/2022 — SEMSA,
de 07 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) JOAO BOSCO DE SOUZA MENDES , inscrito (a)
no CPF/MF n° 193.543.122-68, neste ato representado pela senhora
FRANCIETE MENEZES PALHETA, inscrita no CPF/MF n° 571.418.192-15,
AJUDA DE CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD
na quantia maxima de R$ 1.272,16 (hum mil duzentos e setenta e dois reais e
dezesseis centavos), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cadigo Identificador: [ YMKAMCQR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

https://diariomunicipalaam.org.br
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PORTARIA N° 754, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
JANDEX SOUZA DE CASTRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2243/2022 — SEMSA,
de 07 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) JANDEX SOUZA DE CASTRO,

inscrito (a) no CPF/MF n° 714.785.312-15, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
972,13 (novecentos ¢ setenta e dois reais e treze centavos), conforme Art. 53, §
1°, da Lei Municipal n°: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: YBHO706SH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 755, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE MARIA
DO CARMO VELOZO GOMES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2241/2022 — SEMSA,
de 07 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE
Art. 1° - CONCEDER o (a) MARIA DO CARMO VELOZO GOMES

, inscrito (a) no CPF/MF n° 473.581.062-53, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
804,00 (oitocentos e quatro reais), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®:
980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos nio disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador: AVWVNIVE]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 756, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE  MARIA
DAS DORES GUIMARAES ABREU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2244/2022 — SEMSA,
de 07 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) MARIA DAS DORES GUIMARAES ABREU ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 204.512.102-04, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
1.104,12 (hum mil cento e quatro reais e doze centavos), conforme Art. 53, § 1°,
da Lei Municipal n: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: FEPXBN7IQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 757, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ANTONIA ROSINEIDE MENDES FERREIRA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2245/2022 — SEMSA,
de 07 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) ANTONIA ROSINEIDE MENDES
FERREIRA, inscrito (a) no CPF/MF n° 474.995.672-49, AJUDA DE CUSTO
PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de
R$ 1.440,00 (hum mil quatrocentos e quarenta reais), conforme Art. 53, § 1°, da
Lei Municipal n°: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: ZDYQWTBRN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 759, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE  ARAIM
JOSE CAMPOS BARBOSA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2281/2022 — SEMSA,
de 10 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) ARAIM JOSE CAMPOS BARBOSA ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 574.770.942-91, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
972,42 (novecentos e setenta e dois reais e quarenta e dois centavos), conforme
Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n°: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 17 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: 4K9BKEUNC

COMISS‘B:O PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO
DE PRECO N° 117/2022 - PMM

O Municipio de MANICORE, através da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que fara realizar sessdo para abertura de
envelopes do seguinte certame.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO (SUPRIMENTOS E
ACESSORIOS DE INFORMATICA) E MATERIAIS PERMANENTES
(EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA), PARA A SEMSA — ETAPA 11

Tipo: Menor prego por item.
Data de Abertura de Envelopes: 07 de Dezembro de 2022.
Hora: 14h00min

Local da Abertura de Envelopes: Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Manicoré, situada na Av. Getulio Vargas n® 574, Centro
— MANICORE — AM. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis através
do email:pmm.cpl.2021@gmail.com, no link:
https://www.perseusdata2.com/manicore/, ou presencialmente na Prefeitura
Municipal de Manicor¢, no periodo de 24/11/2022 a 06/12/2022 no Horario das
8h as 12h, de segunda a sexta feira. Portando um CD ou Pen Drive para copia
do arquivo. No caso de haver interessado na reprodugéo grafica,

https://diariomunicipalaam.org.br
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serd cobrada a importéncia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada copia do
Edital e seus Anexos.

Regéncia Legal: Lei n° 10.502/2002, Lei n° 8666/93, Lei Complementar
123/2006, Decreto Federal n°® 5.450/2005, Decreto Municipal n® 383/2013.

Informagdes: O certame obedecera todos protocolos de satide (D1stanc1amento
Social, Uso de Mascaras ¢ Alcool em Gel entre outros). Para maiores
informagdes pmm.cpl202 1 @gmail.com — Comissdo Permanente de Licitagao.

MANICORE/AM, 23 de Novembro de 2022.
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Codigo Identificador: TPFUKDOPP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 774, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
RAIMUNDO MARCIO DA COSTA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2333/2022 — SEMSA,
de 16 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) RAIMUNDO MARCIO DA COSTA ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 071.134.234-64, neste ato representado pela senhora
MARIA DAS DORES PARENTE DA CRUZ, inscrita no CPF/MF n°
533.328,302-87, AJUDA DE CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE
DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$ 600,00 (seiscentos reais),
conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®: 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-4 no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 21 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: 51TWQQB4R

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 773, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
JENNIFER ELOA SOUZA CIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2329/2022 — SEMSA,
de 16 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) JENNIFER ELOA SOUZA CIDADE ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 077.378.412-88, neste ato representado pelo senhor
JOAO LUDERSON BARROS CIDADE, inscrita no CPF/MF n° 021.554.022-
01, AJUDA DE CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO —
TFD na quantia maxima de R$ 600,00 (seiscentos reais), conforme Art. 53, §
1°, da Lei Municipal n® 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n®: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 21 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: OND130ASB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 771, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
LUCIANE ROCHA DUARTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2348/2022 — SEMSA,
de 17 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE
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Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) LUCIANE ROCHA DUARTE, inscrito
(8 no CPF/MF n° 000.004.652-32,AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
600,00 (seiscentos reais), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n*
980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-4 no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documenta¢do comprobatéria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 21 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administracao

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador: R3J9P5IPU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 768, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
FERNANDO RAMOS BELEZA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2279/2022 — SEMSA,
de 10 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) FERNANDO RAMOS BELEZA,
inscrito (a) no CPF/MF n° 701.361.952-37, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
600,00 (seiscentos reais), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®
980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-4 no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Saude, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatdria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manicoré/AM, 18 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: 1PINSATGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 766, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE TONY
CLEBER NASCIMENTO DE LIMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuicdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n°® 2331/2022 — SEMSA,
de 16 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) TONY CLEBER NASCIMENTO DE
LIMA, inscrito (a) no CPF/MF n° 066.053.982-83, AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia méaxima de R$
600,00 (seiscentos reais), conforme Art. 53, § 1° da Lei Municipal n®
980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos nio disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n°: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicag@o, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 18 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: RANYN3LU4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 765, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
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NALISSA BENTES ALVES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2330/2022 — SEMSA,
de 16 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n’: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) NALISSA BENTES ALVES , inscrito
(@ no CPF/MF n° 907.822912-87,AJUDA DE CUSTO PARA
TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD na quantia maxima de R$
600,00 (sciscentos reais), conforme Art. 53, § 1°, da Lei Municipal n®
980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos ndo disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre e fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n®: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 18 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: FKNOXZOAV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 772, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
WESLEY BARBOSA PASSOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, no uso
das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o teor do Processo Administrativo n® 2350/2022 — SEMSA,
de 17 de novembro de 2022;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — COVID 19, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n®: 980/2021, de 17 de agosto de 2021 —
que cria e regulamenta o programa de concessdo do auxilio para Tratamento
Fora do Domicilio — TFD — no ambito do Municipio de Manicoré, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER o (a) Senhor (a) WESLEY BARBOSA PASSOS ,
inscrito (a) no CPF/MF n° 038.247.402-30, neste ato representado pela senhora
VANESSA BARBOSA PASSOS, inscrita no CPF/MF n° 867.529.872-20,
AJUDA DE CUSTO PARA TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO — TFD
na quantia maxima de R$ 1.840,47 (hum mil oitocentos ¢ quarenta reais e
quarenta e sete centavos), conforme Art. 53, § 1°, da Lei

Municipal n® 980/2021.

Art. 2° - O valor descrito no artigo anterior, destinar-se-a no custeio de despesas
com consultas e exames médicos nio disponiveis na rede SUS — Sistema Unico
de Satde, além de ser destinado na aquisi¢do de medicamentos, pagamentos de
passagens (aéreas, terrestre ¢ fluvial) e outros que por vierem a ser
comprovados de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no Art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, tudo em
conformidade com o disposto nos Arts. 31 a 37, da Lei Municipal n®: 980/2021,
sob pena de enquadramento de conduta de ma-fé e responsabilidade civel,
criminal e administrativa, dentre outras cominagdes legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré/AM, 21 de novembro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTA PORTARIA FOI PUBLICADA NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: 6WO0XS8S11I

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°
060/2022 DA DISPENSA 006/2022 - PMM

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 060/2022
DA DISPENSA 006/2022 - PMM

Primeiro Termo Aditivo de Prorrogagdo de Prazo ao Contrato de Locagdo N°
060/2022 da Dispensa a Licitagio N° 006/2022, que tem como Objeto a
LOCACAO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DA 13086740
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL INSTITUTO
EDUCACIONAL PASTOR' NONATO firmado entre a PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE ¢ ROZENDA DANIEL BENLOLO, inscrita no
CPF n° 039.161.112-72 na forma abaixo:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, situada na Avenida Gettlio
Vargas n® 574, centro, inscrita no CNPJ n° 04.197.166/0001-09 doravante
designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Titular, o Senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, brasileiro, casado, residente
¢ domiciliado na Cidade de Manicoré/AM, na Rua Capitdo Antonio Franco dos
Reis S/N° - Mazzarello, CEP: 69.280-000, portador do RG n°. 615011-SSP/AM
e do CPF. N° 230.893.692-49 e a Senhora ROZENDA DANIEL BENLOLO,
designada simplesmente CONTRATADA, pessoa fisica inscrita no CPF n°
039.161.112-72, CNPJ N° 27.326.656/0001-55, localizada na Avenida
Governador José Lindoso, n° 0, Bairro Laura Vicufia, Manicoré/Amazonas, CEP
69280-000, ajustam e acordam entre si o presente TERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZO AO CONTRATO N° 060/2022 resultante da
DISPENSA DE LICITACAO N° 006/2022 PMM que tem como objeto a
LOCACAO DE IMOVEL PARA O FUNCIONAMENTO DA 13086740
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL INSTITUTO
EDUCACIONAL PASTOR NONATO, mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo por mais 3 (trés) meses a
contar de 08 de setembro de 2022 ao Contrato Original celebrado entre as partes
em 08 de margo de 2022, estando vigente sua prorrogagdo até 08 de dezembro
de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

2.1. Permanecem inalteradas as demais condi¢des e clausulas do contrato
original celebrado em 08 de margo de 2022, ndo modificadas por este
instrumento, declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das mesmas, com o
mesmo valor mensal estabelecido.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 03 (trés) vias
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de igual teor e forma.

Manicoré/AM, 08 de setembro de 2022
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

Contratante

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Codigo Identificador: VZ53XHWRU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 332/2022 DA TOMADA DE PRECO N° 008/2022 —
CPL/PMM

Primeiro Termo Aditivo de Prorrogacdo de Prazo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos de Engenharia n° 332/2022, que tem como objeto: SERVICOS DE
OBRA DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 06
SALAS DE AULA, NO MUNICIPIO DE MANICORE/AM, firmando entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE ¢ a Empresa: PHILAR
CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM — LTDA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE , situada na Avenida Getiilio
Vargas n° 574, centro, inscrito no CNPJ n° 04.197.166/0001-09 doravante
designada 51mplesmenteCONTRATANTE neste ato representado por seu
Titular, o Senhor: LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na Cidade de Manicoré (AM), na Rua: Capitdo Antoénio
Franco dos Reis S/N° - Mazzarello, CEP: 69.280-000 portador do RG n°.
615011-SSP/AM, e do CPF. N° 230.893.692-49 e a empresa: PHILAR
CONSTRUGCOES E TERRAPLANAGEM — LTDA, adiante designada
simplesmente CONTRATADA, pessoa juridica de direito privado, com seus
atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado do
Amazonas em 03/11/2022, sob o n° 1147831 sediada na Cidade de Manaus, na
Rua Cesar Emir Duarte, n° 2, Parq Res Jerusalém, bairro Dom Pedro I, CEP
69.042-660, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°
16.835.243/0001-80, neste ato representada por seu Representante Legal o
Senhor: CARLOS ALBERTO BRITO BANDEIRA, brasileiro, inscrito no CPF
n° 214.248.702-59, e RG: 7033818 - SSP/AM, ajustam e acordam entre si o
presente TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO ao contrato de
n° 332/2022, que tem como objeto: SERVICOS DE OBRA DE ENGENHARIA
PARA CONSTRUCAO DE ESCOLA COM 06 SALAS DE AULA, NO
MUNICIPIO DE MANICORE/AM. Ediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:

O objeto do presente aditivo ¢ a prorrogacéo de prazo da execugdo dos servigos
e da vigéncia do Contrato n° 332/2022, por mais 180 (cento e oitenta) dias a
contar de 17 de Novembro de 2022, ficando sua vigéncia até 16 de Maio de
2023, do contrato original celebrado entre as partes em 20 de Maio de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA:

Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do contrato original
celebrado em 20 de Maio de 2022, ndo modificadas por este instrumento,
declarando-se nesta oportunidade a ratificagdo das mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma.

Manicoré/Am; 17 de Novembro de 2022

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

PHILAR CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM — LTDA
CNPJ: 16.835.243/0001-80

CONTRATADA

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Codigo Identificador: NERILEWZ1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO — PREGAO PRESENCIAL COM REGISTRO
DE PRECO N° 116/2022 — PMM

O Municipio de MANICORE, através da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que fara realizar sessdo para abertura de
envelopes do seguinte certame.

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO — ETAPA II, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO URBANA — SEMED.

Tipo: Menor prego por item.
Data de Abertura de Envelopes: 07 de Dezembro de 2022.
Hora: 08h00min

Local da Abertura de Envelopes: Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Manicoré, situada na Av. Getulio Vargas n® 574, Centro
— MANICORE — AM. O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis através
do email:pmm.cpl.2021@gmail.com, no link:
https://www.perseusdata?.com/manicore/, ou presencialmente na Prefeitura
Municipal de Manicoré, no periodo de 24/11/2022 a 06/12/2022 no Horario das
8h as 12h, de segunda a sexta feira. Portando um CD ou Pen Drive para copia
do arquivo. No caso de haver interessado na reproducdo grafica, sera cobrada a
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada copia do Edital e seus
Anexos.

Regéncia Legal: Lei n° 10.502/2002, Lei n°® 8666/93, Lei Complementar
123/2006, Decreto Federal n® 5.450/2005, Decreto Municipal n® 383/2013.

Informagdes: O certame obedecerd todos protocolos de saude (Distanciamento
Social, Uso de Mascaras e Alcool em Gel entre outros). Para maiores
informagdes pmm.cpl202 1 @gmail.com — Comissdo Permanente de Licitagdo.

MANICORE/AM, 23 de Novembro de 2022.
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Presidente da CPL

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Codigo Identificador: KTSVFHAPR

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO MUNICIPAL N° 049, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETA PONTO FACULTATIVO O EXPEDIENTE DO DIA 01 DE
DEZEMBRO DE 2022 (QUINTA-FEIRA) E FERIADO O EXPEDIENTE DO
DIA 02 DE DEZEMBRO DE 2022 (SEXTA-FEIRA) NOS ORGAOS DA
ADMTNISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES, usando das atribuigdes legais que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 71, IV, e 92, 1, o, da Lei Orgénica do Municipio de
Maués, ¢

CONSIDERANDO o disposto no art. 220-B, XII, da Lei Organica do
Municipio de Maués, onde consta que o Municipio promovera e incentivara o
turismo como fator de desenvolvimento social e econémico, ¢ que, a Festa do
Guarana, Evento Cultural deste Municipio, sera realizada no periodo de 01 a 03
de Dezembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - DECRETAR PONTO FACULTATIVO, o expediente do dia 01 de
dezembro de 2022, (quinta-feira), ¢ FERIADO, o expediente do dia 02 de
dezembro de 2022, (sexta-feira) nos orgdos integrantes da Administracdo
Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Maués.

Art. 2° - Excetuam-se do disposto neste Decreto as atividades consideradas
essenciais e indispensaveis ao Servigo Publico Municipal.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com a Lei
Municipal N° 177, de 26.10.2009.
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JUCELY LIMA ALBUQUERQUE
Secretaria de Governo - SEPLAN

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador: ZRWZNDM3N

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 045, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, I, “b”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués;

CONSIDERANDO as disposi¢des contidas nos Arts. 8% 9° 19, I; 20, I, §1°; 30,
§3°,4° I e 11l da Lei Municipal n° 124, de 31 de dezembro de 2005;

CONSIDERANDO o teor do Parecer do Controle Interno n® 02/2022, do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Maués-AM/SISPREV-MAUES;

CONSIDERANDO que os valores constantes no Anexo III, da Lei Municipal
n° 124, de 31 de dezembro de 2005 encontram-se desatualizados,

DECRETA:

Art. 1° - FICA ENQUADRADO POR TEMPO DE CARREIRA — Progressao
Vertical — Classe B — Referéncia 1, na forma estabelecida nos Arts. 8°; 9% 19, I;
20, I, §1°% 30, §3° 4° 1 e III da Lei Municipal n° 124, de 31 de dezembro de
2005, no cargo de Técnico em Enfermagem, a servidora FRANCISCA
FERREIRA DOS SANTOS, Matricula 996, lotada na Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA, 6rgdo vinculado ao Poder Executivo Municipal.

Art. 2° - O enquadramento dar-se-a por equivaléncia aos valores da Tabela de
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Maugés, Anexo III, da Lei Municipal n° 124, de 31 de dezembro de 2005.

Art. 3° - O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022.
SERGIO MAZZINI LEITE FILHO

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com a Lei
Municipal n° 177, de 26/10/2009.

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador: 9QQLEEY2T

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
DECRETO N° 048, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O HORARIO DE EXPEDIENTE DA ADMINISTRACAO
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICIPIO DE MAUES-
AM, NOS DIAS DE JOGOS DA FASE DE GRUPOS DA SELECAO
BRASILEIRA DE FUTEBOL NA COPA DO MUNDO FIFA 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso da competéncia e atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 71, VIII da Lei Organica do Municipio
de Maués,

Considerando a participagdo da Sele¢do Brasileira de Futebol na Copa do
Mundo FIFA 2022;

Considerando que alguns jogos da Fase de Grupos da Selec¢do Brasileira estdo
programados para horarios coincidentes com as atividades da administragdo
publica municipal;

DECRETA:

Art. 1° Em carater excepcional fica alterado o horario de expediente nos 6rgéos
da Administragdo Direta e Indireta, nos dias dos jogos da Seleg¢do Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022, nos termos deste Decreto.

§ 1° O horario de expediente, nos dias referidos no caput deste artigo, sera:
I—no dia 24/11/2022, jogo entre Brasil x Sérvia: das 8h as 12h.
II — no dia 28/11/2022, jogo entre Brasil x Suiga: das 8h as 11h.

Art. 2° O disposto no art. 1° deste Decreto ndo se aplica aos servidores que
exer¢am atividades consideradas de natureza essencial, os quais ficardo sujeitos
ao horario de expediente estabelecido, para o funcionamento dos respectivos
o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo inico. Competira aos dirigentes dos orgaos da

Administragdo Direta e Indireta, em suas respectivas areas de competéncia,
assegurar a adog@o de escala de compensacdo de horério, previamente definida,
a fim de que seja garantida a continuidade da prestagdo de servigos essenciais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com a Lei
Municipal n® 177, de 26/10/2.009 e por afixagdo em local proprio e de acesso
publico, na Sede da Prefeitura, em conformidade com o disposto no § 1° do
artigo 91, da Lei Organica do Municipio de Maués.

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE
Secretaria de Governo
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador: HFCRVQY4V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
LEI MUNICIPAL N° 416, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre a concessdo de anistia e renegociagdo de dividas de operagdes de
crédito realizadas pelo Fundo de Apoio aos Pequenos Negocios Produtivos do
Municipio de Maués — FUNPEQ, aos microempreendedores e profissionais
auténomos de baixa renda.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Maués.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Maués DECRETOU ¢ ele
SANCIONA a Lei Municipal n® 416, de 23 de novembro de 2022, com a
seguinte redagao:

Art. 1°. Em decorréncia dos efeitos provocados pela pandemia da COVID-19,
conforme os Decretos Municipais N° 008/2020; 009/2020; 028/2020; 030/2020;
033/2020; 034/2020 e 040/2020, que afetou fortemente a economia do
municipio de Maués, em especial a classe dos microempreendedores,
motivando a perda de suas atividades econdmicas, fica instituida a concessao de
Anistia Total e Renegociagdo de Dividas decorrentes de operagdes de
financiamento concedido com recursos do Fundo de Apoio aos Pequenos
Negocios Produtivos do Municipio de Maués - FUNPEQ, através do Banco do
Povo.

Art. 2°. A Anistia dos créditos concedidos através Fundo de Apoio aos Pequenos
Negocios Produtivos do Municipio de Maués - FUNPEQ, sera concedida na
seguinte forma:

I - Anistia Total:

. aos financiados de 2019 a 2020, sob exame que contara com inspegdo in loco,

bem como, parecer técnico prévio quanto a situagdo de inadimpléncia na data
base de 31 de dezembro de 2020, e que, comprovadamente, tiverem suas
atividades paralisadas ou encerradas em decorréncia desse fendmeno, devendo
esse beneficio ser solicitado pelo proprio financiado, por meio de declaragdo, a
ser entregue na sede do Banco do Povo.

1I - da Renegociagao:

. os financiados ndo contemplados com o beneficio da anistia total, poderdo ter

suas dividas renegociadas com a repactuagdo do prazo do pagamento,
respeitadas as particularidades de cada atividade, de acordo com as seguintes
condigoes:

§ 1° Clientes adimplentes com base em 29 de fevereiro de 2020:

a) Caréncia — prazo para retornar os pagamentos — até 120 (cento e vinte) dias;

b) Manuteng@o do conceito de cliente do Banco do Povo (ndo havera sansdes
punitivas);

¢) Desconto de 1% ao ano de juros de mora e 2% de multa sobre as parcelas
vencidas.
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§ 2° Clientes inadimplentes com base em 29 de fevereiro de 2020:

. Pagamento de entrada no valor de 5% (cinco por cento) do valor total, sem
redugdes, em até 5 (cinco) parcelas, sendo o restante parcelado em7 (sete)
meses, comreducdo de 50%do valor do montante principal, multa, juros e
demais encargos.

. Pagamento de entrada no valor de 5% (cinco por cento) do valor total, sem
redugdes, em até 5 (cinco) parcelas, sendo o restante parcelado eml9
(dezenove) meses, comredugdo de 40%do valor do montante principal, multa,
juros e demais encargos.

Art. 3°. Ao final do programa, o Banco do Povo fica obrigado a encaminhar a
Camara Municipal de Maués um relatorio geral dos resultados alcangados, entre
eles:

1 - Nome e nimero de beneficiarios;

II - valores individualizados de cada concessdo de anistia e renegociagdo das
dividas de operagdes de crédito realizadas pelo Fundo de Apoio aos Pequenos
Negocios Produtivos do Municipio de Maués - FUNPEQ,

III - outros dados relevantes.

Art. 4°. Para efeito de frui¢do dos beneficios da Anistia e Renegociagéo, o prazo
estabelecido se encerra em 30 de dezembro de 2022.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicag@o.

Maués - AM, 23 de novembro de 2022.
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués

Publicado por:
Daniele Menezes Imori
Codigo Identificador: JUNWGXDL9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 056/2022 —
SRP/CPL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA-AM, através da Comissio
Permanente de Licitagdo, torna publico que realizara na sede desta Prefeitura,
situada na Rua Furtado Belém, n.° 42, Bairro: Centro, Nhamunda/Amazonas:
PREGAO PRESENCIAL N° 056/2022 — SRP/CPL, dia 02 de dezembro de
2022 as 08h30min horas Local, tipo MENOR PRECO POR ITEM, objetivando
o REGISTRO DE PRECOS PARA A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE SERVICOS DE DIGITALIZAGAO DE ACERVO E

DE DOCUMENTOS, OBJETIVANDO A ATENDER AS NECESSIDADES

DA PREFEITURA E SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NHAMUNDA ,
maiores informagdes vide Edital. O Edital estd a disposi¢do e devera ser
adquirido junto a CPL em Nhamunda-AM, sito a Rua Furtado Belém, n.° 42,
Bairro Centro, mediante requerimento em papel timbrado da empresa
mencionando o numero do Edital e objeto a ser licitado das 07h:30min as
13h:30min. Ressaltando que em caso de Edital impresso sera cobrado
pagamento do DAM no valor de R$ 50,00 (cinquenta) reais no setor de
tributagao.

Nhamunda, 23 de novembro de 2022
OTA VIO FILHO SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE DA CPL

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Coadigo Identificador: YBBWOKDQ4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 057/2022 —
SRP/CPL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA-AM, através da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que realizara na sede desta Prefeitura,
situada na Rua Furtado Belém, n.° 42, Bairro: Centro, Nhamunda/Amazonas:
PREGAO PRESENCIAL N° 057/2022-SRP/CPL, dia 02 de dezembro de 2022
as 10h30min horas Local, tipo Menor Prego por LOTE, visando a AQUISICAO
DE MATERIAIS DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE NHAMUNDA: AQUISICAO
DE CESTAS BASICAS E KITS DE HIGIENE PESSOAL, CONFORME
EMENDA N° 202281000306, ATRAVES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS, maiores informagdes vide Edital. O Edital esta a disposigdo e devera
ser adquirido junto a CPL em Nhamunda-AM, situado a Rua Furtado Belém, n°®
42, Centro, ou através do e-mail: cpl@nhamunda.am.gov.br mediante
requerimento em papel timbrado da empresa mencionando o numero do Edital
e objeto a ser licitado das 07h:30min as 13h:30min. Ressaltando que em caso de
Edital impresso serd cobrado pagamento do DAM no valor de R$ 50,00
(cinquenta) reais no setor de tributagdo.

Nhamunda, 23 de novembro de 2022
OTAVIO FILHO SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE DA CPL

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Cédigo Identificador: LZBGSF4HU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 415 - SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de
maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orcamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) VERA LUCIA GARRIDO DA SILVA, CPF N°
718.387.162-20, Cargo/Fungdo: SECRETARIA EXECUTIVA — SEMINTUR,
ha viajar para Manaus nos dias: 25 a 26/11/2022, finalidade: Participa¢do no
Evento “Il FESTIVAL AMAZONAS DE TURISMO”.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedicdo de 02 (duas dirias) para atender
as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
400,00 (quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 25.11.2022 /07h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 26.11.2022/21h30min.

III - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: T9QSAYVVF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 414 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de
maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com
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o art. 157, da Lei Municipal n® 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10
da Lei Orgéanica Municipal e de acordo com Dotagéo Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) SUZIANE FONSECA DE OLIVEIRA, CPF N°
718.582.022-72, Cargo/Fungdo: SECRETARIA MUNICIPAL — SEMINTUR,
ha viajar para Manaus nos dias: 25 a 26/11/2022, finalidade: Participacdo no
Evento “Il FESTIVAL AMAZONAS DE TURISMO”.

1I - Conceder, ao servidor em tela, a expedigdo de 02 (duas diarias) para atender
as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
400,00 (quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 25.11.2022 /07h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 26.11.2022/21h30min.

III - Esta Portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: RUBTOSG3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 410 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre nomeagao do servidor (a), que menciona, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSISTENTE DE GABINETE, ¢ da outras
providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de
fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear, o Senhor, LIVIA CANTO DE OLIVEIRA, CPF N°
820.085.582-15, para exercer o cargo de provimento em comissdo nafunc¢do de
ASSISTENTE DE GABINETE, simboloAT-02, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA- SEMINF, com vencimentos e
vantagens a que o servidor (a) fara jus.

Art. 2° -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de novembro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: ATUTMIJQYW

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 413 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede gratifica¢do, ao servidor que menciona, a titulo de GTIDE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XIII, e conforme a Lei Municipal n® 241/2009/PN.A, de
9 de abril de 2013,

RESOLVE:

I - Concedera SenhoraRUBENS AMORIM DE QUEIROZ, portadora do CPF
n° 833.846.692-15, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE

INFRAESTRUTURA - SEMINF, o percentual de30% (trinta por cento) sobre
seu vencimento a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo
Exclusiva (GTIDE), conforme o art. 148, da Lei Municipal n° 241/2009, de 9 de
abril de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Airdo).

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de novembro de 2022.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: YUZTQHXWS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 412 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Concede gratificacdo, ao servidor que menciona, a titulo de GTIDE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XIII, e conforme a Lei Municipal n® 241/2009/P.N.A, de
9 de abril de 2013,

RESOLVE:

I - Conceder a SenhoraMARCELO DE BRAGA LOUREIRO FILHO, portadora
do CPF n° 684.142.692-49, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA - SEMINF, o percentual de30% (trinta por cento) sobre
seu vencimento a titulo de Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicacdo
Exclusiva (GTIDE), conforme o art. 148, da Lei Municipal n® 241/2009, de 9 de
abril de 2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Novo Airdo).

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de novembro de 2022.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: FAUR72N9C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 411 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre nomeagao do servidor (a), que menciona, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSISTENTE DE GABINETE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de
fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear, o Senhor, LILIANE TEIXEIRA DE ARAUJO, CPF N°
001.231.362-96, para exercer o cargo de provimento em comissdo nafungdo de
ASSISTENTE DE GABINETE, simboloAT-02, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA- SEMINF, com vencimentos e
vantagens a que o servidor (a) fara jus.

Art. 2° -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de novembro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: XVA6X14K5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 405 — SEMGOV, 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LET MUNICIPAL N° 386, de 07 de
maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dota¢do Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) JAIR PEIXOTO RODRIGUES JUNIOR, CPF N°
660.844.662-49, Cargo/Fungdo: AGENTE ADMINISTRATIVO — SEMED, ha
viajar para Manaus no dia: 21/11/2022, finalidade: Viagem para reunido em
empresa de assessoria juridica.

1I - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 01 (uma diaria) para atender
as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 21.11.2022 /05h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 21.11.2022/19h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 21 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: ALCMB3VI1H

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 409 - SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre nomeagéo do servidor (a), que menciona, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de ASSISTENTE TECNICO, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO
PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e XII, e conforme a Lei Municipal
n° 389/2019, de 25 de fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear, o Senhor, MARCOS ANTONIO BRAGA DO
NASCIMENTO, CPF N° 771.898.412-53, para exercer o cargo de provimento
em comissdo nafungdo de ASSISTENTE TECNICO, simboloAT-01, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEMINF , com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

Art. 2° -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de novembro de 2022, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: WMORYD2VM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 407 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de
maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico ¢ de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orcamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) ERLANN GONCALVES FADOUL, CPF N°
519.181.022-87, Cargo/Fungdo: CHEFE DE SECAO — SEMIJEL, ha viajar para
Manaus nos dias: 24 a 26/11/2022, finalidade: Suporte técnico para a delegagio
de Novo Airdo, nos jogos do campeonato amazonense de handebol 2022.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 03 (trés didrias) para atender
as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
600,00 (seiscentos reais), devendo apresentar seu relatério de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 24.11.2022 /05h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 26.11.2022/20h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: ALSBJFHT9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 406 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de didria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LEI MUNICIPAL N° 386, de 07 de
maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orcamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) ANGELO ALBERTO DOS SANTOS
MEDEIROS, CPF N° 263.949.602-68, Cargo/Fungdo: SECRETARIO
MUNICIPAL — SEMAB, ha viajar para Manaus nos dias: 25 a 26/11/2022,
finalidade: Participagdo no Evento “2° FESTIVAL AMAZONAS DE
TURISMO”.

II - Conceder, ao servidor em tela, a expedicdo de 02 (duas didrias) para atender
as despesas de alimentagdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
400,00 (quatrocentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do
periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 25.11.2022 /07h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 26.11.2022/21h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Cédigo Identificador: |OFSZHGXF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 404 — SEMGOV, 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre concessdo de diaria de viagem para servidor (a), que menciona
que se desloca da sede do Municipio e das outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, conforme a LET MUNICIPAL N° 386, de 07 de
maio de 2018.

CONSIDERANDO o interesse do servigo publico e de acordo com o art. 157,
da Lei Municipal n° 241/2009, de 14 de abril de 2009 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Novo Airdo), combinado com os art.9° e 10 da Lei
Organica Municipal e de acordo com Dotagdo Orgamentaria.

RESOLVE:

I - Designar o (a) senhor (a) HUMBERTO NONATO LIMA, CPF N°
155.340.142-53, Cargo/Fungdo: SECRETARIO MUNICIPAL — SEMED, ha
viajar para Manaus no dia: 21/11/2022, finalidade: Viagem para reunido em
empresa de assessoria juridica.

1I - Conceder, ao servidor em tela, a expedi¢do de 01 (uma diaria) para atender
as despesas de alimentacdo, hospedagem e transporte Novo Airdo — Manaus —
Novo Airdo, no valor diario de R$ 200,00 (duzentos reais), e totalizando R$
200,00 (duzentos reais), devendo apresentar seu relatorio de viagem do periodo:

DATA/HORA — SAIDA: 21.11.2022 /05h30min.
DATA/HORA CHEGADA: 21.11.2022/19h30min.

III - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 21 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: UQQXDHEBW

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N° 033 — SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO
DE 2022.

DISPOE SOBRE SUSPENSAO TEMI:ORARIA DOS SERVICOS NAO
ESSENCIAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO/AM, no uso das atribuides que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Novo Airdo.

CONSIDERANDO a realizagdo da COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DA
FIFA 2022, bem como a tradigdo do esporte no Pais.

CONSIDERANDO os dias e horarios previstos para realizagdo da Copa do
Mundo de Futebol e a repercussdo, na rotina diaria dos brasileiros, dos jogos em
que participe a Selec¢ao Brasileira.

RESOLVE:

Artigo 1°. Suspender o expediente das reparticdes publicas da Administragdo
Direta e Indireta da Prefeitura de Novo Airdo;

I - As 12h no dia 24 de novembro, e dia 02 de dezembro de 2022,
respectivamente, quinta-feira e sexta-feira;

1II - As 11h no dia 28 de novembro de 2022, segunda-feira.

Artigo 2°. Entretanto, fica sob a responsabilidade dos respectivos chefes, nos
orgdos cujas atividades ndo possam ser suspensas, em virtude de exigéncias
técnicas, servigos essenciais ou por motivo de interesse publico.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as
disposi¢des em contrarias.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Cédigo Identificador: SQDBGMSMY

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 408 - SEMGOV, 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dispde sobre nomeagdo do servidor (a), que menciona, para exercer o Cargo de
Provimento em Comissdo de CHEFE DE SECAO, ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DE NOVO AIRAO, ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR ,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
artigo 70, incisos IX e XII, e conforme a Lei Municipal n° 389/2019, de 25 de
fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° —Nomear, o Senhor, LAUANA MEIRA DA SILVA , CPF N°
704.203.462-79, para exercer o cargo de provimento em comissdo nafuncdo de
CHEFE DE SECAO simboloCC-03, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SEMASC , com vencimentos e
vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

Art. 2° -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus
efeitos a 01 de novembro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO DE NOVO AIRAO, em 23 de novembro de 2022.
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR

Prefeito de Novo Airdo

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: FALIVI2KU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
EXTRATO CARTA CONTRATO N°. 046/2022 CARTA CONVITE N°.
018/2022
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA

CONTRATADO: WR ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - EPP
(CNPJ N°. 36.450.495/0001-06).

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NOS
SERVICOS DE OBRAS DE ENGENHARIA COMPREENDENDO A
ADEQUAGAO DE ESTRUTURA PREEXISTENTE PARA PRESTACAO DE
SERVIGO PUBLICO, LOCALIZADO NA SEDE DO MUNIC{PIO DE NOVO
ARIPUANA/AM.

EXECUCAO: 30 (Trinta) dias.
VIGENCIA: 180 (Cento e oitenta) dias.

VALOR DA CARTA CONTRATO: RS$ 324.190,15 (Trezentos e vinte quatro
mil, cento e noventa reais e quinze centavos).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
Unidade: 02.07.01 - Secretaria Municipal de Obras e Viagdo

Classificagdo Programatica: 15.451.0091.2030 - Construgdo, Ampliacdo,
Reforma e/ou Conservagao de Prédios e Logradouros Publicos.

Elemento de Despesa: 44.90.51 - Obras ¢ Instalagdes
Fonte de Recurso: Fonte: 010 - Recursos Proprios.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93
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¢ demais alteragdes posteriores.

Novo Aripuand/AM, 10 de outubro de 2022.
JOCIONE DOS SANTOS SOUZA

Prefeito Municipal

PUBLICACAO

A presente Carta foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da Prefeitura de
Novo Aripuani, para fins de eficacia e amplo conhecimento publico, nos termos
da Lei Orgéanica Municipal.

Em 10 de outubro de 2022.

Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Codigo Identificador: JKBMUSH2B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 075 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO DE EXPEDIENTE NOS ORGAOS E
ENTIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA , Estado do Amazonas,
em Exercicio, o Sr. RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO,
no uso de suas atribui¢des que lhe sdo asseguradas por Lei.

CONSIDERANDO a realizagdo da COPA DO MUNDO DE FUTEBOL da Fifa
2022, bem como a tradigdo do Esporte no Pais;

RESOLVE

Art. 1° - Suspender o expediente nos Orgdos e Entidades Integrantes da
Estrutura Organizacional do Municipio de Novo Aripuand, nos dia 24/11/2022,
28/11/2022 e 02/12/2022, no turno vespertino, em razdo da realizagdo dos
Jogos da Selecdo Brasileira de Futebol, nos dias acima mencionados.

§ 1° - Caso a Selegdo Brasileira tenha outros jogos nas fases futuras, fica
autorizado a adog@o do ponto facultativo na forma do caput deste artigo e em
conformidade com o turno em que ocorrerao os jogos das fases futuras.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos oOrgdos que desenvolvam
atividades que, por sua natureza ou em razdo do interesse publico, tornem
indispensavel a continuidade do servico, definidas em Lei, conforme dispde o §
1° do artigo 9° da Constituicdo Federal, como atendimento a saide, limpeza
publica e Servico de Vigilancia.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA, Estado do
Amazonas, em Exercicio, aos vinte ¢ trés dias do més de novembro do ano de
dois mil e vinte e dois.

RAYMUNDO LOPES DE ALBUQUERQUE SOBRINHO
Prefeito em Exercicio

PUBLICACAO:

Atesto para os fins e efeitos legais que este Decreto foi publicado de acordo
com a Lei Orgénica do Municipio de Novo Aripuand, em 23 de novembro de
2022.

MARIA OLIMPIA DOS SANTOS PASSOS
Secretaria Municipal de Administragdo

Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Codigo Identificador: SM4X5PPIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO A~RIPUANA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA ,
atribui¢des legais e;

no uso de suas

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Permanente de Licitagdo, referente a licitagdo modalidade CONVITE
N°. 018/2022-CPL, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA NOS SERVICOS DE OBRAS DE ENGENHARIA
COMPREENDENDO A ADEQUACAO DE ESTRUTURA PREEXISTENTE
PARA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO, LOCALIZADO NA SEDE
DO MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA/AM,;

CONSIDERANDO que no referido procedimento foram respeitadas todas as
exigéncias estabelecidas pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I—- HOMOLOGAR a decisao adotada pela Comissdo Permanente de Licitagdo,
constante no processo mencionado, declarando vencedor do CONVITE N°.
018/2022-CPL, a empresa WR ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA -

EPP (CNPJ N°. 36.450.495/0001-06), no valor global de R$ 324.190,15
(Trezentos e vinte quatro mil, cento e noventa reais € quinze centavos), cuja
licitagdo foi devidamente adjudicada pela Presidéncia da Comissdo Permanente
de Licitagdo, conforme Ata e Planilhas apensas ao Processo, na forma da Lei.

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Aripuand (AM), em 10 de outubro de
2022.

JOCIONE DOS SANTOS SOUZA
Prefeito Municipal
PUBLICACAO

A presente homologagdo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da
Prefeitura de Novo Aripuand, para fins de eficacia e amplo conhecimento
publico, nos termos da Lei Organica Municipal.

Em 10 de outubro de 2022.

Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Codigo Identificador: PSUPKXVI1

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna piblico que estara reunida na Sala de Reunido
da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, localizada na Avenida 16 de
Fevereiro, n°. 73 — Centro, no Municipio de Novo Aripuand/AM, para abertura
dos envelopes do seguinte certame:

TOMADA DE PRECOS N°. 012/2022 — CPL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos Servigos de Obras de
Engenharia compreendendo a Constru¢do de Unidade Basica de Saude (UBS),
empreitada por preco global, tipo menor preco, localizado na sede do municipio
de Novo Aripuand/AM, conforme Projeto Basico, Planilhas Orgamentarias,
Especifica¢des e Cronogramas.

Data da abertura de envelopes: 12 de dezembro de 2022. Hora: 15:00
Regéncia legal: Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

Informagdes: O edital ¢ seus anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura
Municipal de Novo Aripuand, no horario das 08:00hs as 14:00hs, de segunda-
feira a sexta-feira ou poderdo ser retirados no Portal da Transparéncia
(transparenciamunicipalaam.org.br), e para a devida participagdo da licitagcdo
em questdo, os interessados deverdo apresentar Recibo de Retirada de Edital até
02 (dois) dias antes do certame na Sala de Reunido da Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL, localizada na Avenida 16 de Fevereiro, n°. 73 — Centro, no
Municipio de Novo Aripuand/AM.

Novo Aripuani (AM), 23 de novembro de 2022.
DOMINGOS GOMES DE SOUZA
Presidente da CPL

Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Coadigo Identificador: PVO9OZLTK

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, por intermédio da Comissao
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Permanente de Licitagdo, torna publico que estara reunida na Sala de Reunido
da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, localizada na Avenida 16 de
Fevereiro, n°. 73 — Centro, no Municipio de Novo Aripuand/AM, para abertura
dos envelopes do seguinte certame:

TOMADA DE PRECOS N°. 011/2022 — CPL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos Servigos de Obras de
Engenharia compreendendo a Construgdo de Unidade Educacional (Creche)
com 02 (duas) salas de aulas, empreitada por prego global, tipo menor prego,
localizado na sede no municipio de Novo Aripuand/AM, conforme Projeto
Basico, Planilhas Orgcamentarias, Especificagdes e Cronogramas.

Data da abertura de envelopes: 12 de dezembro de 2022. Hora: 11:00
Regéncia legal: Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

Informagdes: O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura
Municipal de Novo Aripuana, no horario das 08:00hs as 14:00hs, de segunda-
feira a sexta-feira ou poderdo ser retirados no Portal da Transparéncia
(transparenciamunicipalaam.org.br), e para a devida participagdo da licitacdo
em questdo, os interessados deverdo apresentar Recibo de Retirada de Edital até
02 (dois) dias antes do certame na Sala de Reunido da Comissao Permanente de
Licitagdo - CPL, localizada na Avenida 16 de Fevereiro, n°. 73 — Centro, no
Municipio de Novo Aripuand/AM.

Novo Aripuand (AM), 23 de novembro de 2022.
DOMINGOS GOMES DE SOUZA
Presidente da CPL

Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Codigo Identificador: SHEEGBCW6

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARTPUANA
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, torna publico que estara reunida na Sala de Reunido
da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, localizada na Avenida 16 de
Fevereiro, n°. 73 — Centro, no Municipio de Novo Aripuand/AM, para abertura
dos envelopes do seguinte certame:

TOMADA DE PRECOS N°. 010/2022 — CPL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada nos Servigos de Obras de
Engenharia compreendendo a Construgdo de Unidade Educacional (Pré-Escolar
e Creche) com 02 (duas) salas de aulas, empreitada por prego global, tipo
menor prego, localizado na Comunidade do Vencedor, no municipio de Novo
Aripuand/AM, conforme Projeto Basico, Planilhas  Orgamentarias,
Especificagdes e Cronogramas.

Data da abertura de envelopes: 12 de dezembro de 2022. Hora: 08:00
Regéncia legal: Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

Informagdes: O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na Prefeitura
Municipal de Novo Aripuand, no horario das 08:00hs as 14:00hs, de segunda-
feira a sexta-feira ou poderdo ser retirados no Portal da Transparéncia
(transparenciamunicipalaam.org.br), e para a devida participagdo da licitagdo
em questdo, os interessados deverdo apresentar Recibo de Retirada de Edital até
02 (dois) dias antes do certame na Sala de Reunido da Comissdo Permanente de
Licitagdo - CPL, localizada na Avenida 16 de Fevereiro, n°. 73 — Centro, no
Municipio de Novo Aripuand/AM.

Novo Aripuand (AM), 23 de novembro de 2022.

DOMINGOS GOMES DE SOUZA
Presidente da CPL
Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Cadigo Identificador: KIULBRZPA
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EPUCACAO
PORTARIA N°. 303/2022-SEMED NOMEACAO DA GESTORA DA
ESCOLA MUNICIPAL “TSUKASA

UYETSUKA” — VILA AMAZONIA - ADRIANA CARDOSO NUNES

PORTARIA N°. 303/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretirio Municipal de
Educacdo de Parintins, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagdo e a san¢do da Lei N°. 491/2010 - PGMP, que
Altera os artigos 13 e 14, inclui os artigos 15, 16, 17, 18, 19, a segdo 1I das
Licengas, Capitulo VI da Remogdo e da Cedéncia, bem como altera o Anexo I e
111, da Lei n® 438/2008 e d4 outras Providéncias;

CONSIDERANDO o Capitulo II, Secdo I, Art. 7, Inciso VI e Art. 13 da Lei N°.
438/2008/PGMP (alterada pela Lei N° 491/2010/PGMP).

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR, o (a) senhor (a) ADRIANA CARDOSO NUNES, para o
cargo em comissdo de GESTOR (A) DA ESCOLA MUNICIPAL “TSUKASA
UYETSUKA” — VILA AMAZONIA, com lotagio na Secretaria Municipal de
Educagao, neste municipio de Parintins:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagio - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: A32N6OWV9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 309/2022-SEMED NOMEACAO DO TECNICO EM
EDUCACAO - ADELIUZON SARMENTO DE OLIVEIRA
PORTARIA N°. 309/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretirio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagdo ¢ a san¢do da Lei N°.491/2010 — PGMP, que
altera os artigos 13 e 14, inclui os artigos 15, 16, 17, 18, 19, a secdo II das
Licengas, Capitulo VI da Remogao e da Cedéncia, bem como altera o anexo I e
111, da Lei N°. 438/2008 e da outras providencias;

CONSIDERANDO o Art. 15 ¢ o Art. 16, inciso I e Art. 17, alinea “c” da nova
Lei.

RESOLVE:

Art. 1° —NOMEAR o (a) senhor (a) ADELIUZON SARMENTO DE
OLIVEIRA, para a fungdo de TECNICO (A) EM EDUCACAOQO, com lotagao
na Secretaria Municipal de Educagdo, neste municipio de Parintins:

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.

AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA

Secretario Municipal de Educagdo - SEMED

Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
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Codigo Identificador: QM6RTHDJY

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC!\O
PORTARIA N°. 308/2022-SEMED NOMEACAO DO
COORDENADOR PEDAGOGICO - ELIAS DE SOUZA MENEZES

PORTARIA N°. 308/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Sccretirio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Orgénica
Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagao e a sangdo da Lei N°.491/2010 — PGMP, que
altera os artigos 13 e 14, inclui os artigos 15, 16, 17, 18, 19, a sec¢do II das
Licengas, Capitulo VI da Remogao e da Cedéncia, bem como altera o anexo I e
11, da Lei N°. 438/2008 e da outras providencias;

CONSIDERANDO o Art. 15 e o Art. 16, inciso II e Art. 17, alinea “a” da nova
Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o (a) senhor (a) ELIAS DE SOUZA MENEZES , para o
cargo em comissio de COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A), com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, neste municipio de
Parintins:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagao - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: TDECBMPTN

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 307/2022-SEMED NOMEACAO DA
COORDENADORA PEDAGOGICA - CRISTIANE GONZAGA
TRINDADE

PORTARIA N°. 307/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Sccretdrio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e 11, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagdo e a sangéo da Lei N°.491/2010 — PGMP, que
altera os artigos 13 e 14, inclui os artigos 15, 16, 17, 18, 19, a se¢do 1I das
Licengas, Capitulo VI da Remocao e da Cedéncia, bem como altera o anexo I e
11, da Lei N°. 438/2008 ¢ da outras providencias;

CONSIDERANDO o Art. 15 e o Art. 16, inciso IT e Art. 17, alinea “a” da nova
Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o (a) senhor (a) CRISTIANE GONZAGA TRINDADE,
para o cargo em comissdo de COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A), com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, neste municipio de
Parintins:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.

AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagio - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Cédigo Identificador: DEMG33PAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC!\O
PORTARIA N°. 306/2022-SEMED NOMEACAO DA
COORDENADORA PEDAGOGICA - LUZINETE PIRES DOS
SANTOS

PORTARIA N°. 306/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretirio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagdo e a san¢do da Lei N°.491/2010 — PGMP, que
altera os artigos 13 e 14, inclui os artigos 15, 16, 17, 18, 19, a segdo II das
Licengas, Capitulo VI da Remogao e da Cedéncia, bem como altera o anexo I e
I, da Lei N°. 438/2008 e da outras providencias;

CONSIDERANDO o Art. 15 e o Art. 16, inciso II e Art. 17, alinea “a” da nova
Lei.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o (a) senhor (a) LUZINETE PIRES DOS SANTOS, para o
cargo em comissdo de COORDENADOR (A) PEDAGOGICO (A), com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, neste municipio de
Parintins:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagdo - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: SUBYEFOF5

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 305/2022-SEMED EXONERAGAO DO
COORDENADOR DE EDUCACAO INDIGENA - ELIAS DE SOUZA
MENEZES

PORTARIA N°. 305/2022-SEMED

O Cidadao AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretirio Municipal de
Educagio de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, o (a) senhor (a) ELIAS DE SOUZA MENEZES , do
cargo em comissdo de COORDENADOR DE EDUCACAOQO INDIGENA, com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo, neste municipio de Parintins:

Art. 2° - Revogam-se os efeitos da PORTARIA N°. 157/2021-SEMED.

Art. 3° — Os efeitos legais da presente Portaria entrardo em vigor no dia 31 de
outubro de 2022.

Cientifique-se;
Registre-se;
Publique-se.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagdo - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: AJPT02G0X

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA~O
PORTARIA N°. 304/2022-SEMED EXONERACAO DA
COORDENADORA DE PROJETOS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS - CRISTIANE GONZAGA TRINDADE
PORTARIA N°. 304/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretirio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e 1I, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

RESOLVE:

Art. 1° —EXONERAR, o0 (a) senhor (a) CRISTIANE GONZAGA
TRINDADE, do cargo em comissio d¢ COORDENADOR DE PROJETOS E
PROGRAMAS

EDUCACIONALIS, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagio, neste
municipio de Parintins:

Art. 2° - Revogam-se os efeitos da PORTARIA N°. 008/2021-SEMED.

Art. 3° — Os efeitos legais da presente Portaria entrardo em vigor no dia 31 de
outubro de 2022.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagdo - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: RYIKY7N4N

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE TRASMISSAO DE CARGO N° 038/2022— SEGAB
DECRETO N° 93/2021 - PGMP (REGULAMENTA O ART. 93 §§ 1°E
2°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PARINTINS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS).

Aos 21 (vinte e um) dias do més de novembro do ano de 2022, assumiu como
Prefeito, em exercicio, o Sr. MATEUS FERREIRA ASSAYAG , conforme
consta no TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGO N° 037/2022 — SEGAB.
A Camara Municipal de Parintins informou através do Oficio n°® 159/2022 —
GABIN/CMP, que o Presidente da Camara Municipal estara ausente a partir de
23 de novembro de 2022, as 13:30 horas, para tratar de assuntos do Poder
Legislativo, em Manaus. E, conforme disposto nos artigos 59 e 60, da Lei
Organica do Municipio, comunicamos no Oficio n® 253/2022 — PGMP, ao Juiz
de Direito Diretor do Férum de Parintins, Dr. RAFAEL RODRIGO DA SILVA

RAPOSO, para assumir como Prefeito, em exercicio, no qual respondeu da
impossibilidade de assumir, conforme Oficio n° 301/2022 — JECC/PIN

Desta forma, aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2022, o Sr.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG , fez a transmissdo de cargo, ao Procurador-
Geral do Municipio, Sr. RONDINELLE FARIAS VIANA, devido a auséncia
do Prefeito Municipal de Parintins, FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , a
vacincia do cargo de vice Prefeito Municipal de Parintins, JOAO
WELLINGTON DE MEDEIROS CURSINO, em virtude do pedido de
renuncia formulado (comunicado ao Poder Legislativo via oficio n® 058/2021 —
PGMP), bem como a viagem do Presidente da Camara Municipal de Parintins,
Sr. MATEUS FERREIRA ASSAYAG ¢ da impossibilidade do Juiz de Direito
Diretor do Férum de Parintins, Dr. RAFAEL RODRIGO DA SILVA

RAPOSO, assumir o cargo.

Apos as formalidades Legais foi empossado no cargo de Prefeito Municipal de
Parintins, em exercicio o Senhor RONDINELLE FARIAS VIANA. Eu, Marcio
Bezerra de Souza, Chefe de Protocolo Port. n° 009/2021 — CMRH/SEMAD,
matricula n° 2407, lavrei o presente Ato, que vai assinado pelo prefeito
Municipal, Transmitente e pelo Empossado.

Parintins, 23 de novembro de 2022.
Mateus Ferreira Assayag
Transmitente

Rondinelle Farias Viana
Empossado

Publicado por:
MARCIO BEZERRA DE SOUZA
Codigo Identificador: 9DK3REKIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°. 302/2022-SEMED EXONERAR VICE-GESTOR (A),
DA ESCOLA MUNICIPAL “TSUKASA UYETSUKA” - VILA
AMAZONIA - ADRIANA CARDOSO NUNES

PORTARIA N°. 302/2022-SEMED

O Cidadao AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretiario Municipal de
Educagio de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido o (a) senhor (a) ADRIANA CARDOSO
NUNES, do cargo em comissio de VICE-GESTOR (A), DA ESCOLA
MUNICIPAL “TSUKASA UYETSUKA” — VILA AMAZONIA, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educacéo, neste municipio de Parintins:

Art. 2° - Revogam-se os efeitos da PORTARIA N°. 144/2022-SEMED.

Art. 3° — Os efeitos legais da presente Portaria entrardo em vigor no dia 31 de
outubro de 2022.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagdo - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: CBOE2ROT9

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N°. 301/2022-SEMED EXONERAGAO A PEDIDO DO
GESTOR DA ESCOLA MUNICIPAL “TSUKASA UYETSUKA” —
VILA AMAZONIA - ERNESTO DE JESUS CARDOSO

PORTARIA N°. 301/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretirio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

RESOLVE:

Art. 1° — EXONERAR, a pedido o (a) senhor (a) ERNESTO DE JESUS
CARDOSO, do cargo em comissio de GESTOR (A) DA ESCOLA
MUNICIPAL “TSUKASA UYETSUKA” — VILA AMAZONIA, com lotagio
na Secretaria Municipal de Educagao, neste municipio de Parintins:

Art. 2° - Revogam-se os efeitos da PORTARIA N°. 034/2021-SEMED.

Art. 3° — Os efeitos legais da presente Portaria entrardo em vigor no dia 31 de
outubro de 2022.

Cientifique-se;
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Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagdo - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Coédigo Identificador: CBUZLDT6T

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCACAO
PORTARIA N°. 300/2022-SEMED NOMEACAO DO ASSISTENTE
DE DOCENCIA - ALDENEI CARVALHO FARIAS
PORTARIA N°. 300/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Secretdrio Municipal de
Educagio de Parintins, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e II, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n® 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagio e a sangdo da Lei Complementar N°. 021/2017
- PGMP, que altera o quadro dos cargos de provimento em comissdo constante
do anexo III da Lei Complementar n° 016/2014-PGMP, revoga a Lei
Complementar N° 019/2017-PGMP e d4 outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1°~ NOMEAR o (a) senhor (a) ALDENEI CARVALHO FARIAS , para o
cargo em comissdo de ASSISTENTE DE DOCENCIA, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagao, neste municipio de Parintins:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 01 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagao - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Cédigo Identificador: UUCTGGQI9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 13/2022-PMP

Contratante: Prefeitura Municipal de Parintins. Contratada: CONSTRUTORA
JEP Construgdo e Projetos Civil LTDA, CNPJ n° 10.739.604/0001-08.
Concorréncia Publica n® 1/2022. Objeto da licitagdo: “Construgdo de 1(uma)
escola com 12 (doze) salas de aula, com ginasio coberto no municipio de
Parintins-AM”. Objeto do Aditamento: alterar o prazo de vigéncia fixada na
Clausula Segunda — Prazos/ Paragrafo Primeiro. Prazo: 150 dias a contar de
6/9/2022.

Parintins (AM), 18 de agosto de 2022.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
PREFEITO DE PARINTINS

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: 0G32DROOX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RETIFICACAO

No Extrato de Termo de Contrato n® 059/2022. Pregdo Eletronico n® 12/2022
publicado no D.O.U. N° 156, Pagina 2011, de 17/8/2022,

DOM N° 3178 e Site da Prefeitura; Onde se 1€: U.O.: 02.09.01 — Secretaria
Municipal de Educagdo; Programa de trabalho: 12.361.0062.2023 — Encargos
com o Programa de Transporte Escolar Ensino Fundamental; Despesa: 3.3.90.33
— Passagens e Despesas com Locomogdo;. Fonte: 011 - FUNDEB 30%-R$
3.634.877,86; Programa de trabalho: 12.365.0070.2029 — Encargos com o
Programa de Transporte Escolar — Educagdo Infantil; Natureza da despesa:
3.3.90.33 — Passagens e Despesas com Locomogdo; Fonte: 011 - FUNDEB
30%: R$ 1.957.428,02; Leia-se: U.O.: 02.09.01 — Secretaria Municipal de
Educacgdo; Programa de trabalho: 12.361.0062.2023 — Encargos com o
Programa de Transporte Escolar Ensino Fundamental; Despesa: 3.3.90.33 —
Passagens e Despesas com Locomogdo; Fonte: 011 - FUNDEB 30%: R$
3.331.971,37; Fonte: 019 - PNATE: RS 302.906,49; Programa de trabalho:
12.365.0070.2029 — Encargos com o Programa de Transporte Escolar —
Educacao Infantil; Natureza da despesa: 3.3.90.33 — Passagens e Despesas com
Locomogdo; Fonte: 011 - FUNDEB 30%: R$ 1.794.309,02; Fonte: 019 -
PNATE: R$ 163.119,00;

Parintins, 16 de novembro de 2022.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

PREFEITO DE PARINTINS
Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: 3BZSTTHUE
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

PORTARIA N°. 146/DF-CMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.

PORTARIA N°. 146/DF-CMP, DE 29 DE AGOSTO DE 2022.

AUTORIZA CONCESSAO DE DIARIAS DE LANCHA RAPIDA, PARA
VIAJAR A ZONA RURAL DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Vereadora VANESSA GENY CARNEIRO GONCALVES Vice-Presidente
da Camara Municipal de Parintins, usando de suas atribui¢des legais, etc.

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento de vereador para
desempenhar fungdes de interesse parlamentar na Zona Rural do Municipio,

RESOLVE:

I — CONCEDER ao Excelentissimo Senhor Vereador MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, concessdo de 02 (duas) diarias de lancha rapida, com motor de
poténcia estimada de 60 a 115HP, que serd utilizada no periodo de 29 a 31 de
agosto de 2022

II- Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins, em 29 de agosto de
2022.

Ver. VANESSA GENY CARNEIRO GONCALVES
Vice-Presidente da Camara Municipal de Parintins.

Publicado por:
Mayra da Cruz Cavalcante
Codigo Identificador: PSNYRP9J4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 225/2022-PGMP

SUSPENDE PARCIALMENTE O EXPEDIENTE DAS REPARTICOES
PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo Mateus Ferreira Assayag, Prefeito Municipal de Parintins em
Exercicio, no uso de suas atribui¢des legais constantes no art. 65, inciso VI, da
Lei Orgéanica Municipal — LOMP.

CONSIDERANDO a Portaria ME n° 9.763 de 09 de novembro de 2022, que
Estabelece orientagdes aos oOrgdos e entidades integrantes da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional, acerca do expediente nos dias
de jogos da Selecdo Brasileira de Futebol na Copa do Mundo FIFA 2022;

CONSIDERANDO o Decreto de 04 de novembro de 2022, expedido pelo
Governo do Estado do Amazonas, que suspende parcialmente o expediente das
reparti¢des publicas, autarquias e fundagdes do estado nos dias 24 e 28 de
novembro e 2 de dezembro, dias dos primeiros jogos da Selegdo Brasileira da
Copa do Mundo de 2022;
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CONSIDERANDO a realizagdo da COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DA
FIFA “2022”, bem como a tradi¢@o do esporte no Pais;

CONSIDERANDO os dias e horarios previstos para a realizacdo da Copa do
Mundo de Futebol e a repercussdo, na rotina didria dos brasileiros, dos jogos em
que participe a Sele¢do Brasileira,

DECRETA:

Art. 1°. Fica suspenso parcialmente o expediente nas Reparti¢des Publicas do
Municipio de Parintins, nos horarios e dias abaixo expressos:

I - a partir das 12 horas, nos dias 24 de novembro e 02 de dezembro de 2022,
respectivamente, quinta-feira e sexta-feira;

II - a partir das 11 horas, no dia 28 de novembro de 2022, segunda-feira.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED adotara agdes
administrativas no sentido de organizar as atividades escolares para evitar
prejuizo aos alunos da rede municipal de ensino que forem alcancados pelas
determinagdes contidas no presente Decreto.

Art. 3° Excetuam-se do presente Decreto os Orgdos considerados essenciais
para o bem-estar da coletividade.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Parintins/AM, 22 de novembro de 2022.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG

Prefeito Municipal de Parintins em Exercicio

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: 8F2GTDRXN

SECRETARIA MUNICIPAL DE EQUCACAO
PORTARIA N°. 310/2022-SEMED NOMEACAO DO ASSISTENTE
DE DOCENCIA - ELIFRAN CATIVO BENTES
PORTARIA N°. 310/2022-SEMED

O Cidaddo AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA, Sccretdrio Municipal de
Educagdo de Parintins, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo
Decreto N° 035/2021 - PGMP e pelo artigo 76, inciso I e 11, da Lei Organica
Municipal e o Decreto n° 076/2017-PGMP;

CONSIDERANDO a aprovagido e a sangéo da Lei Complementar N°. 021/2017
- PGMP, que altera o quadro dos cargos de provimento em comissdo constante
do anexo III da Lei Complementar n° 016/2014-PGMP, revoga a Lei
Complementar N° 019/2017-PGMP e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° —NOMEAR o (a) senhor (a) ELIFRAN CATIVO BENTES, para o
cargo em comissdo de ASSISTENTE DE DOCENCIA, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Educagio, neste municipio de Parintins:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cientifique-se;

Registre-se;

Publique-se.

Parintins, 09 de novembro de 2022.
AZAMOR PAULO CARDOSO PESSOA
Secretario Municipal de Educagido - SEMED
Decreto N° 035/2021 — PGMP

Publicado por:
CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA
Codigo Identificador: PZYRR11SZ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

COMISSAO PERMANENTE DE LIQITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI, através da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, torna publico a

TOMADA DE PRECO N° 023/2022, tipo menor prego global

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na construgio da 2° etapa
do Centro de Convivéncia do Idoso no municipio de Pauini/AM.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 12/12/2022 as 09:00
horas.

As licitagdes deste aviso serdo realizadas no Municipio de PAUINI.

O Edital estara disponivel aos interessados, a partir da data de publicagdo deste
aviso no enderego rua Ananias Teixeira, S/N, Bairro Cidade Alta, CEP: 69.890-
000, Pauini/AM na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Pauini. A Prefeitura Municipal de PAUINI reserva-se ao direito
de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, total ou
parcialmente, esta licitagdo, sem que isso represente direito dos interessados a
qualquer pedido de indenizagao, reembolso ou compensagdo de valores.

Pauini, 23 de novembro de 2022
ANGELA MARIA MARTINEZ
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Publicado por:
Pearle Venancio de Souza
Coédigo Identificador: FPGRBXD40

COMISSAO PERMANENTE DE LI~CITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI, através da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, torna publico a

TOMADA DE PRECO N° 024/2022, tipo menor prego global

Objeto: Contratagdo de pessoa juridica especializada na reforma e ampliagido do
estadio de Pauini-AM.

DATA E HORARIO DA ABERTURA DA SESSAO: 12/12/2022 as 11:00
horas.

A licitag@o deste aviso sera realizada no Municipio de PAUINI.

O Edital estara disponivel aos interessados, a partir da data de publicagdo deste
aviso no enderego rua Ananias Teixeira, S/N, Bairro Cidade Alta, CEP: 69.890-
000, Pauini/AM na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura
Municipal de Pauini. A Prefeitura Municipal de PAUINI reserva-se ao direito
de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou mesmo anular, total ou
parcialmente, esta licitagdo, sem que isso represente direito dos interessados a
qualquer pedido de indenizagao, reembolso ou compensagdo de valores.

Pauini, 23 de novembro de 2022
ANGELA MARIA MARTINEZ
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Publicado por:
Pearle Venancio de Souza
Codigo Identificador: OKADUIVWW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagdo do PBEGAO PRESENCIAL N° 040/2022 —
SRP/ CML, que visaa CONTRATACAO DE
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EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PNEUS NOVOS, ATRAVES DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de Licitacio da
Prefeitura Municipal no PREGAO PRESENCIAL N° 040/2022 - SRP/CML;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas: LAZARO EUGALY RAMOS
JUNIOR EIRELI, inscrita no CNPJ n° 24.552.516/0001-07, vencedora dos lotes
01, no valor de R$ 680.000,00 (seiscentos e oitenta mil reais), lote 02, no valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e lote 03, no valor de R$ 24.000,00 (vinte ¢
quatro mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses.

II — HOMOLOGAR a decisio final da CML, referente ao PREGAO
PRESENCIAL N° 040/2022 - SRP/CML.

III - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, em 24 de
novembro de 2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Publicado por:
Angela M da Costa Pinto
Codigo Identificador: P3FYOJPXZ

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES URBANOS - EMTU
PORTARIA N° 29 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Portaria N° 29 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES URBANOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
conferem o art. 22, paragrafo VII do Estatuto Social da Empresa Municipal de
Transportes Urbanos.

CONSIDERANDO; a assinatura do Termo de Convenio N° 001/2021/Detran-
AM, celebrado entre o Governo do Estado do Amazonas, através do
Departamento Estadual de Transito do Amazonas — DETRAN/AM e Empresa
Municipal de Transportes Urbanos.

CONSIDERANDO; As necessidades de contribui¢do para garantir a seguranga
e melhor desempenho dotransito, seguido de suas normas.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, o senhor VALDINEI MOREIRA DE OLIVEIRA, como
Agente Fiscal de Transito, MAT Interna 43-1, capacitado pelo curso realizado
no Municipio de Floriandpolis/SC, pela UNIPRF, Universidade Corporativa da
Policia Rodoviaria Federal, conforme registro interno N° 19671.

Art. 2° DETERMINAR os interesses organizacionais, visando a otimizagdo e
eficiéncia das atividades da Autarquia.

Art. 3° DETERMINAR ao setor de RH para as devidas anotagdes e
procedimentos.

Art. 4° Esta Portaria Entra em vigor na data de sua assinatura.

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DA EMTU/PF, 22 de novembro de
2022.

MOISES DE OLIVEIRA BARBOSA.
Diretor Presidente da EMTU

Publicado por:
Matheus Fernandes Andrade
Codigo Identificador: LAWPADS44

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3272 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO , no uso de
suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 92, Incisos VI e IX e art. 120,
Inciso I, daLEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO.

CONSIDERANDO - que a servidora Riselma Costa Bentes, foi empossada no
més de dezembro de 2019, completando 03 (trés) anos de efetivo

servi¢o publico no ano de 2022.

CONSIDERANDO - ainda que a comissao de avaliagdo do Estagio Probatério,
concluiu todas as etapas de avaliagdo, através de métodos, conceitos, fatores e
calculos dos referidos servidores,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Promulgada n © 02/07 alterada pela Lei
Municipal n ° 591/08 (Estatuto dos Servidores Publicos de Presidente
Figueiredo).

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 573/2022- G.SEMAD, que gerou
protocolo de Processo n°® 5.389/2022, datado em 18/11/2022, da Secretaria
Municipal de Administragdo - SEMAD.

DECRETA

Art. I° FICA HOMOLOGADO, o resultado final pertinente a Avaliagdo de
Desempenho da Servidora RISELMA COSTA BENTES, Médica Generalista -
Q 1, Matricula n® 24585-1, que prestou concurso publico em 2015, e que foi
empossada no més de dezembro de 2019, completando efetivo servigo publico
no ano de 2022.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, adote as medidas que se fizerem
necessarias para o cumprimento deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 18 de novembro de
2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita
Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: BCKKT2GAH
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 074, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE sobre o funcionamento das reparticdes piblicas municipais e rede de
ensino municipal nos dias da participagao do Brasil na Copa do Mundo FIFA
2022.

OPREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA , no uso das
prerrogativas, atribui¢des e competéncias que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, ¢;

CONSIDERANDO a realiza¢do da Copa do Mundo FIFA 2022, evento mundial
que contara com a participagdo da Sele¢do Brasileira de Futebol, que esta sendo
realizada no Catar;

CONSIDERANDO que o Brasil tradicionalmente ¢ considerado o pais do
futebol, e a participagdo de nossa sele¢do de futebol deve ser celebrada como
uma manifestagdo cultural,

DECRETA:

Art. 1°DIVULGAR o horiério especial de funcionamento dos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, exceto os servidores de plantdo nos
seguintes orgaos:Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de Obras
e Limpeza Publica e Guarda Municipal, nos dias marcados para jogos da
Selegdo Brasileira de Futebol, ocorrera conforme adiante especificado:

I. No dia 24 de novembro, em que o jogo iniciara as 15:00h (horario local), o
expediente se encerrara as 13:00h;

II. No dia 28 de novembro, em que o jogo iniciard as 12:00h (horario local), o
expediente se encerrara as 11:00h;

III. No dia 02 de dezembro, em que o jogo iniciara as 15:00h (horario local), o
expediente se encerrara as 13:00h;

Art. 2°HAVERA aula normal na rede publica municipal de ensino nos turnos
matutino e noturno, ficando apenas o turno vespertino dispensado.

Art. 3° ESTABELECER que em caso de classificagdo da Sele¢ao Brasileira de
Futebol para as etapas seguintes havera regulamentagdo especifica.

PUBLIQUE-SE, DIVULGUE-SE E CUMPRA-SE.

https://diariomunicipalaam.org.br
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, em 23
de novembro de 2022.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Antonio Marcos Alves de Souza
Codigo Identificador: S8KKMAU41
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A
SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO - SR. BELIZIO
GONCALVES RODRIGUES FILHO
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a substituigdo de Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Considerando o Oficio n° 629/2022 — SEMSA, de 21/11/2022;
Considerando a Portaria n° 039/2022 — SEMSA, de 21/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o Sr. BELIZIO GONCALVES RODRIGUES FILHO, a
responder interinamente pela Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 22 a
28/11/2022.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo exercido do
cargo supracitado.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 21 de novembro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira-AM

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: FTBTO2GWW

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A
SUBSTITUICAO DE CARGO COMISSIONADO - SR. DAVI
GRANIJES E SILVA
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 18 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a substitui¢do de Cargo Comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio, em conformidade o Estatuto do Servidor Publico Municipal,

Considerando o Oficio n° 785/2022 — SEMED, de 18/11/2022;
Considerando a Portaria n° 056/2022 — SEMED, de 18/11/2022;
RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o Sr. DAVI GRANIJES E SILVA — Professor 1 20h, a
responder interinamente pela Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de
19 a25/11/2022.

Art. 2°. CONCEDER o pagamento em folha referente ao periodo exercido do
cargo supracitado.

Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do, revogam-se

as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 18 de novembro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira-AM

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: SYVPIEPJL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A
EXONERACAO “A PEDIDO” DE CARGO COMISSIONADO - SR.
VALDOMIR RODRIGUES DA SILVA
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a Exoneragdo “a pedido” de cargo comissionado e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico Municipal, e
Lein® 047/2015, Lei n° 088/2018, ¢ Lei n° 089/2018.

Considerandoo pedido de exoneragio do servidor através de requerimento ;
Considerando o Oficio n° 0635/2022-ADM/SEMSA, de 23/11/2022.
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR “a pedido” o Sr. VALDOMIR RODRIGUES DA
SILVA, do Cargo Comissionado de Coordenador de Sistemas de Saude,
vinculado a Secretaria Municipal de Satide - SEMSA, a contar de 21 de
novembro de 2022.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 23 de novembro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: 0FUICOABX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PA 1430/2022

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), torna publico o
Processo Administrativo n° 1430/2022-PMSGC, conforme Lei n° 88/2018, de
08 de janeiro de 2018, que estara reunida no Auditério localizada a Avenida
Alvaro Maia, 569 — Centro — Sdo Gabriel da Cachoeira (AM) — CEP.: 69750 —
000, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, para abertura de sessdo publica do seguinte certame:

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 045/2022 — CML/PMSGC
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO N° 045/2022 —~PMSGC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1430/2022 —PMSGC
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
O COMPLEXO DA PREFEITURA.

Data da abertura: 05 de dezembro de 2022.
Hora: 09:00h horario local.

Abertura das Propostas: Na Sede da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Cachoeira localizado na Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — Sdo Gabriel da
Cachoeira (AM) — CEP.: 69750-000. — Cidade de
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Sdo Gabriel da Cachoeira/Amazonas.

O Edital completo esta a disposi¢do dos interessados, na Prefeitura Municipal
de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), nos dias tteis das 08h00min as 14:00,
situado a Avenida Alvaro Maia, 569 — Centro — Sdo Gabriel da Cachoeira (AM)
— CEP.: 69750-000.

Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), 23 de novembro de 2022.
COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML

Publicado por:
PABLO OTERO MACEDO
Coédigo Identificador: SEZVCTKUY

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 35/2022/CPL-SISRP

ORGAO  GERENCIADOR:
ADMINISTRACAO.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAL ELETRICO PARA ILUMINACAO CONVENCIONAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

A Prefeitura do Municipio de Tefé, Estado do Amazonas, através da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico a realizagdo de licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego por item, cujo objeto é a
Contrata¢do de empresa para fornecimento de material elétrico para iluminagio
convencional, a realizar-se as 09h00min. do dia 07 de Dezembro de 2022, na
sede oficial da Prefeitura Municipal, na Av. Getulio Vargas n° 219 —Centro,

CEP 69.550-073 — Tefé/AM. Informamos ainda que se encontra disponivel o
edital endereco Rua Getulio Vargas, n°. 219, Centro, Tefé/AM, conforme o que
determina a Lei 8.666/93, Lei 10.520/2002 e do Decreto n. 7.892/2013 e de
suas alteragdes vigentes, custo de reprodugdo ¢ de 0,60 (sessenta centavos de

real) por folha impressa ou através do enderegco eletronico
cpltefe.diario@gmail.com.
Tefé, Amazonas, 23 de novembro de 2022.
MATHEUS CAVALCANTE CELANI
Presidente de Licitagdo
Dec. Mun. n°. 002/2021
Publicado por:

Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: 6COX4LQWS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N° 36/2022/CPL-SISRP

ORGAO  GERENCIADOR:
ADMINISTRAGAO.

OBJETO: AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E DERIVADOS DE
PETROLEO PARA USO TERRESTRE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE

A Prefeitura do Municipio de Tefé, Estado do Amazonas, através da sua
Comissdo Permanente de Licitagdo, torna publico a realizagdo de licitagdo na
modalidade Pregdo Presencial, do tipo menor prego por item, cujo objeto ¢
Aquisicdo de Combustivel e Derivados de Petroleo para uso Terrestre, a
realizar-se as 14h00min. do dia 07 de Dezembro de 2022, na sede oficial da
Prefeitura Municipal, na Av. Getulio Vargas n° 219 —Centro, CEP 69.550-073 —

Tefé/AM. Informamos ainda que se encontra disponivel o edital enderego Rua
Getulio Vargas, n°. 219, Centro, Tefé/AM, conforme o que determina a Lei
8.666/93, Lei 10.520/2002 ¢ do Decreto n. 7.892/2013 e de suas alteragdes
vigentes, custo de reproducdo ¢ de 0,60 (sessenta centavos de real) por folha
impressa ou através do enderego eletronico cpltefe.diario@gmail.com.

Tefé, Amazonas, 23 de novembro de 2022.
MATHEUS CAVALCANTE CELANI
Presidente de Licitagao
Dec. Mun. n°. 002/2021
Publicado por:

Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: YJIG2EJPOL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DE RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE N°. 04/2022/CPL
PROCESSO N° 94/2022/CPL - PMT

Espécie: com fundamento no art. 25 inciso II, da Lei Federal n. 8.666/93 e suas
posteriores alteragoes;

Favorecido: MONTEIRO CARVALHO E LUCENA ADVOGADOS, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 33.719.281/0001-96.

Objeto: contratagdo de servigos técnicos especializados em recuperagdo de
créditos tributarios néo prescritos com vistas a incrementar a receita municipal.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes do presente Contrato de
fornecimento, correrdo a conta da seguinte dotagdo or¢camentaria vigente:

Unidade: 02 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento ¢ Finangas; Projeto Atividade: 0412200112011 — Manutengao das
Atividades da Secretaria Executiva de Finangas; Elemento de Despesa:
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica; Fonte: 10 —
Recurso Ordinarios;

FORMA DE PAGAMENTO/VALOR : O pagamento do preco devido pelos
servicos do objeto deste contrato sera efetuado da seguinte forma: R$ 0,30
(trinta centavos) a cada RS 1,00 (um real) recuperado em favor do Contratante
nos casos de Recuperagdo no Ambito Administrativo e/ou judicial.

Tefé/AM, 18 de novembro de 2022.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: RAST7C90V

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N°
0107/2022/PMT

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM , pessoa
juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 04.426.383/0001-15,
localizada na R. Getualio Vargas, n. 219, Centro, Tefé - AM, 69.550-073, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, o senhor Nicson Marreira Lima.

CONTRATADO: Sociedade de Sociedade de Advogados denominada
MONTEIRO CARVALHO E LUCENA ADVOGADOS , pessoa juridica de
direito privado, inscrita na OAB/AM sob o n. 319/11 e CNPJ n.
33.719.281/0001-96, com sede na Com escritorio juridico localizado na Rua
Comendador Clementino, 183 — Centro — Manaus/Am — CEP 69.025-0000,
neste ato representado por seus socios DR. EDMILSON LUCENA DOS
SANTOS JUNIOR - OAB/AM 6.030, brasileiro, casado, portador da RG n.
891.591-1 SSP/AM e CPF n. 120.680.958-23 eDR. CICERO JOSE
MONTEIRO CARVALHO - OAB/AM 5.393, brasileiro, casado, portador da
RG n. 1226372-9 SSP/AM e CPF n. 518.410.372-49;

VALOR: R$ 0,30 (trinta centavos) a cada R$ 1,00 (um real)
recuperado/apurado em favor do Contratante dos tributos recuperados
administrativamente e/ou judicialmente.

VIGENCIA: da data da assinatura do contrato 22/11/2022.

DOTACAO UNIDADE ORCAMENTARIA: Unidade: 02 — Manutengdo da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas; Projeto
Atividade: 0412200112011 — Manutengdo das Atividades da Secretaria
Executiva de Finangas; Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos
de Terceiros de Pessoa Juridica; Fonte: 10 — Recurso Ordinarios.

DO OBJETO DO CONTRATO: Execugdo de processos administrativos de
auditoria e cobranga administrativa e/ou judicial de tributos originarios nio
prescritos, bem como recuperagdo de créditos tributarios de repasses
governamentais no ambito judicial.

Tefé/AM, 22 de novembro de 2022.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
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Codigo Identificador: ARGHFIZE7

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - PORTARIA N° 013/2022/CGM/PMT

SIN/011/2022/CGM/PMT

A Portaria n° 011 de 4 de novembro de 2022, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas, passa a ter a seguinte redagdo:

Onde se 1é:

CONSIDERANDO a Noticia de Fato n® 209.2022.000106, informada no Oficio
n°® 2022/0000090607.02PROM_TFF, da 2* Promotoria de Justi¢a de Tefé;

Leia-se:

CONSIDERANDO as noticias de Fato n° 209.2022.000105 e n°
209.2022.000106, informadas nos Oficios n® 2022/0000090541.02PROM_TFF
¢ 2022/0000090607.02PROM_TFF, da 2* Promotoria de Justi¢a de Tefé;

Onde se 1&:

Art. 2°. Designar os seguintes servidores efetivos municipais, para a Comissao
de Sindicancia Administrativa: MARIA TEREZA GONZAGA DE SOUZA, na
condi¢do de Presidente, LUCIA MELO CABRAL, na condi¢do de secretéria ¢
JANSEN LITAIFF MORIZ, na condi¢do de membro.

Leia-se:

Art. 2°. Designar os seguintes servidores efetivos municipais, para a Comissao
de Sindicancia Administrativa: MARIA TEREZA GONZAGA DE SOUZA, na
condi¢do de Presidente, JULIA SANTOS DE MATOS, na condi¢do de
secretaria e JANSEN LITAIFF MORIZ, na condigdo de membro.

CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO DE TEFE, em 23 de novembro
de 2022.

CLARISSA CAMINHA BESERRA
Corregedora-Geral do Municipio
Decreto Municipal n° 092/2022

Publicado por:
Cristiano Gongalves Pires
Codigo Identificador: IMZS5Y2XPA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 095/2022, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE PROCURADOR MUNICIPAL DO
MUNICIPIO DE TONANTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS, Excelentissimo Senhor
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA, no uso das suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Tonantins/AM, bem
como a plena observancia da Constitui¢do Federal, e:

CONSIDERANDO a necessidade de nomeagdo do Procurador Municipal, a fim
de melhor operacionalizar a administragéo.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeado para o cargo de Procurador Municipal de Tonantins,
Estado do Amazonas, o Senhor MARLON SANTOS DE OLIVEIRA, OAB-
AM 10.137, RG n° 1546391-5 CPF n° 729.275.932-72, vinculado diretamente
ao Poder Executivo Municipal.

Art. 2° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Publique-se, Registre-se, Cumpra-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 21 de novembro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: EKHDVTW3C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 091/2022/PMTNT, EM 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

EXONERA a pedido a Senhora Marcia Cezario Gongalves, do Cargo de
Técnica de Enfermagem PSF, Contrato Temporario da Prefeitura Municipal de
Tonantins/AM, e da outras providencias.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA,
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS, no uso de suas atribui¢des legais,
ex vi, tendo em vista o que dispde o artigo 42, inciso V, da lei organica do
Municipio de Tonantins/ AM.

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR, a pedido a partir do dia 03 de Novembro de 2022, a
Senhora MARCIA CEZARIO GONCALVES, do Cargo de Técnico de
Enfermagem do quadro de Servidores Contratado Temporariamente da
Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, lotado na Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor, na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos legais a 03 de novembro de 2022, revogando-se disposigdes
contrarias.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 04 de Novembro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: HLFZXQYZI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 094/2022/PMTNT, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO PROCURADOR MUNICIPAL DO

MUNICIPIO DE TONANTINS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA,
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS, no uso de suas atribui¢des legais,
ex vi, tendo em vista o que dispde o artigo 42, inciso V, da lei organica do
Municipio de Tonantins/ AM.

CONSIDERANDO o pedido do Procurador Municipal ERON GARCIA DE
SA.

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR, o senhor ERON GARCIA DE SA. OAB-AM 9526, RG
n°® 1293201-9 CPF n°® 634.021.812-15 do cargo de Procurador Municipal do
Municipio de Tonantins, Estado do Amazonas.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Art. 3° Publique-se, Registre-se, Cumpra-se .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 21 de Novembro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Céodigo Identificador: GNLRDFAGX

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 093/2022/PMTNT, EM 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

EXONERA a pedido a Senhora Lucimara Saldanha Marques, do Cargo de
Psicologo-A-VII, Contrato Temporario da Prefeitura Municipal de
Tonantins/AM, e da outras providéncias.

EXCELENTIiSSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA,
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS, no uso de suas atribui¢des legais,
ex vi, tendo em vista o que dispde o artigo 42, inciso V, da lei organica do
Municipio de Tonantins/AM.
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DECRETA

Art. 1° - EXONERAR, a pedido a partir do dia 21 de Novembro de 2022, a
Senhora LUCIMARA SALDANHA MARQUES, do Cargo de Psicologo-A-
VII, do quadro de Servidores Contratado Temporariamente da Prefeitura
Municipal de Tonantins/AM, lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogando-se
disposigdes contrarias.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 21 de Novembro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: EUPA9ERFF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N°
061/2022

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

Excelentissimo Senhor, Prefeito Municipal de Uarini, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica Municipal, e, de acordo com as
Leis 8.666/93 e 10.520/2002, e legislagdo complementar pertinente;
CONSIDERANDO o teor do Parecer da Assessoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Uarini, anexado ao Processo Administrativo n. © 146/2022.
CONSIDERANDO a adjudicagio proferida pelo Senhor Pregoeiro, referente ao
Pregdo SRP n° 061/2022- CML/PMU, CONSIDERANDO a inexisténcia de
qualquer vicio ou irregularidade, RESOLVE: I- Homologar a adjudicagdo
proferida pelo Pregoeiro, referente a licitagdo na modalidade Pregdo SRP, sob o
n® 061/2022— CML/PMU - Processo n° 146/2022, Registro de pregos para
eventual aquisicdo de material instrumentais cirtrgicos para atender as
demandas do Fundo Municipal de Saude do Municipio de Uarini/AM.
EMPRESA: J. R. BASTOS — ME — CNPJ N° 13.244.549/0001-73 Item 1 R$
24,00 (vinte e quatro reais); Item 2 R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa
centavos); Item 3 R$ 39,50 (trinta e nove reais e cinquenta centavos); Item 11
R$ 15,40 (quinze reais e quarenta centavos); Item 12 R$ 15,40 (quinze reais e
quarenta centavos); Item 13 R$ 57,40 (cinquenta e sete reais e quarenta
centavos); Item 14 R$ 57,40 (cinquenta e sete reais e quarenta centavos); Item
15 R$ 52,15 (cinquenta e dois reais e quinze centavos); Item 16 R$ 69,40
(sessenta e nove reais e quarenta centavos); Item 17 R$ 84,90 (oitenta ¢ quatro
reais e noventa centavos); Item 19 R$ 84,90 (oitenta e quatro reais e noventa
centavos); Item 20 R$ 76,50 (setenta e seis reais e cinquenta centavos); Item 21
R$ 109,50 (cento e nove reais e cinquenta centavos); Item 25 R$ 54,00
(cinquenta e quatro reais); Item 26 R$ 54,00 (cinquenta e quatro reais); Item 28
RS 137,40 (cento e trinta e sete reais e quarenta centavos); Item 30 R$ 42,00
(quarenta e dois reais); Item 31 R$55,00 (cinquenta e cinco reais); Item 34 R$
148,90 (cento e quarenta e oito reais e noventa centavos); Item 38 R$ 1.090,00
(mil e noventa reais); Item 39 R$ 1.090,00 (mil e noventa reais). EMPRESA:
ERM COMERCIO E SERVICOS CNPJ N° 31.597.128/0001-08 b- Item 04 R$
28,40 (vinte e oito reais e quarenta centavos); Item 05 R$ 35,20 (trinta e cinco
reais e vinte centavos); Item 06 R$ 41,80 (quarenta e um reais e oitenta
centavos); Item 07 R$ 51,00 (cinquenta e um reais); Item 08 R$ 83,20 (oitenta e
trés reais e vinte centavos); Item 09 R$ 51,40 (cinquenta e um reais e quarenta
centavos); Item 10 R$ 83,00 (oitenta e trés reais); Item 18 R$ 109,00 (cento e
nove reais); Item 22 R$ 84,00 (oitenta e quatro reais); Item 23 R$ 54,10
(cinquenta e quatro reais e dez centavos); Item 24 R$ 54,10 (cinquenta e quatro
reais e dez centavos); Item 27 R$ 110,00 (cento e dez reais); Item 29 R$ 149,00
(cento e quarenta e nove reais); Item 32 R$ 28,10 (vinte e oito reais e dez
centavos); Item 33 R$ 35,10 (trinta e cinco reais e dez centavos); Item 35 R$
80,00 (oitenta reais);Iltem 36 R$ 101,00 (cento e um reais); Item 37 R$ 54,90
(cinquenta e quatro reais e noventa centavos); Item 40 R$ 1.095,00 (mil e
noventa e cinco reais).

II — Determinar ao setor competente a convocagio do preponente vencedor para
assinatura da Ata de Registro de Precos, nos termos da legislagdo patria
vigente.IIl — Publique-se no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios do
Estado do Amazonas.

Uarini/AM, 05 de outubro de 2022.
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO

Prefeito do Municipio de Uarini/AM

Publicado por:
Leopoldo Ferreira Alves
Codigo Identificador: GZXYLBOC6

B CAMARA MUNICIPAL DE UARINI
RESOLUCAO N° 003/2022/CMU-GP, DE 18 DE NOVEMBRO DE
2022.
RESOLUCAO N° 003/2022/CMU-GP, de 18 de novembro de 2022.

Promulga resultado e declara os eleitos na Elei¢do da Nova Mesa Diretora da
Camara Municipal de Uarini para o biénio 2023-2024 e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Uarini, pela Presidente, Vereadora
Juci Paula Goes de Araujo, no uso de suas atribuigdes legais, etc, fago saber a
todos que a Camara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - Fica promulgado o resultado da Eleicdo da Nova Mesa Diretora da
Camara Municipal de Uarini para o biénio 2023-2024, realizado na Sessdo
Ordinéria do dia 18 de novembro do ano 2022 as 9 (nove) horas do dia €
declara eleito os Vereadores componentes da Chapa Unica, vencedora a seguir
nominados com seus respectivos cargos:

Presidente: Juci Paula Goes de Aratjo

1° Vice-Presidente: Romulo Sereno Capote

2° Vice-presidente: Edvilson Lopes de Souza

1° Secretario: Raimundo Antonio Pereira Cunha
2* Secretaria: Yonara Ribeiro Beserra
Tesoureiro: Augusto Santos Cordeiro

Art. 2° - A Sessdo Solene para a posse dos eleitos se dara no dia 02 (dois) de
janeiro de 2023 as 19h30min. no Edificio Sebastido Guedes Machado (Camara
Municipal de Uarini).

Art. 3° - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Resolu¢@o passa a vigorar
na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE UARINI,
EM 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

JUCI PAULA GOES DE ARAUJO
Presidente CMU

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: NHCOL4ZT8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
DESPACHO DE RATIFICACAO DISPENSA N° 006/2022A

DESPACHO DE RATIFICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE UARINI-AM, SR. ANTONIO
WALDETRUDES UCHOA DE BRITO, tendo em vista as justificativas
apresentadas pela Comissdo Municipal de Licitagdo e acerca da Contratagdo
Direta com Dispensa de Licitagdo, com fulcro no Inciso X, art. 24, da Lei
Federal 8.666 de 21 de junho de 1993, tendo como objeto a locagdo de imovel
para uso exclusivo para funcionamento do Posto da Defensoria Publica no
Municipio  de Uarini/AM. RATIFICO E HOMOLOGO a DISPENSA DE
LICITACAO 06/2022A I - O presente processo através da contratagdo direta em
favor da empresa MANUEL BORBOSA PINEDO, pessoa juridica inscrita no
CPF sob o N° 613.553.132-87, no valor de R$ 4.900,00 (quatro mil e
novecentos reais). IT — Solicito a publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Uarini/AM, nos termos da Lei Organica do Municipio de Uarini-
AM.

Uarini/AM, 28 de junho de 2022.
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito do Municipio de Uarini/AM

Publicado por:
Leopoldo Ferreira Alves
Codigo Identificador: UTXFFR3XH
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
CARTA CONTRATO N° 08/2022

EXTRATO DE CONTRATO
CARTA CONTRATO N.° 08/2022, celebrado no dia 18 de julho de 2022.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI ¢ a EMPRESA ICONE
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ n° 19.190.804/0001-29. ESPECIE: Objeto: Contratagio de empresa
especializada em obras de engenharia para reforma da Escola Municipal Sdo
Luiz Gonzaga na Comunidade do Puni no Municipio de Uarini/AM. VALOR:
RS 128.890,61 (cento e vinte e oito mil oitocentos € noventa reais € sessenta e
um centavos). VIGENCIA: 60 (sessenta) dias. DOTACAO
ORCAMENTARIA: FUNCAO:12 — EDUCAGCAO - SUB-FUNCAO: 361 —
ENSINO FUNDAMENTAL - PROGRAMA:0062 -~ QUALIDADE DO
ENSINO FUNDAMENTAL - FONTE RECURSO: 074/SQE/SALARIO
EDUCACAO 30% DO VALOR DA OBRA E RECURSOS 100 / 70% DO
VALOR DA OBRA. ELAMENTO DESPESA: 3.3.90.39.00.00.00 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA - PROJETO ATIVIDADE:

1.007 — AMPLIACAO E/OU REFORMA DE ESCOLAS NA ZONA
URBANA E RURAL.

. SUPORTE LEGAL: Lei N°. 8.666/93 ¢ alteragdes, modalidade: Carta Convite
n°. 11/2022, Orgamento Municipal Vigente ano 2022. PUBLICACAO: O
presente Extrato foi publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Uarini/AM, de acordo com a Lei Organica do Municipio.

Uarini/AM, 18 de julho de 2022
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leopoldo Ferreira Alves
Codigo Identificador: MRUFWT3F2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
TERMO DE CONTRATO N° 064/2022

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 042/2022

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 042/2022, celebrado em
12/05/2022, resultado da Dispensa de Licitagdo n° 005/2022.2.
CONTRATANTES:APREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI e a empresa
IONTECH SERVICOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ sob o N°
12.372.984/0001-10 OBJETO:O presente Contrato tem por objeto a
Manutengao de equipamento AUTOCLAVE — ORTOSINTESE, AC127, com
revisdo dos sistemas elétricos e mecédnicos para atender as necessidades do
Fundo Municipal de Uarini/AM, constantes no processo administrativo n°
064/2022. 4. VALOR GLOBAL: R$ 9.000,00 (nove mil reais) 5. DOTACAO
ORCAMENTARIA As despesas decorrentes do presente contrato serdo
empenhadas a conta da seguinte rubrica orcamentaria: Unidade Or¢amentaria:
03.02 — Fundo Municipal de Saude; Atividade: 10.301.0034.2.064 -
ENCARGOS COM O PROGRAMA - Atencdo a saide da pop. Para
procedimentos no MAC; Elemento de Despesa: 3.3.90.39. — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte: -. 6. PRAZO:O prazo de vigéncia do
presente contrato serd de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura, estando sua eficacia condicionada a efetiva publicagdo do Extrato do
Contrato no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios do Estado do
Amazonas.

Uarini — AM, 12 maio de 2022.
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leopoldo Ferreira Alves
Codigo Identificador: 7TTD2JG3W

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
TERMO DE CONTRATO N° 065/2022

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 043/2022

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato n° 043/2022, celebrado em
13/05/2022, resultado da Dispensa de Licitaggo n° 006/2022.2.
CONTRATANTES:APREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI e a empresa

N. B. SIMAS, CNPJ sob o N° 08.476.449/0001-32 OBJETO:O presente
Contrato tem por objeto a Manutengdo corretiva, do analisador bioquimico
modelo Prietest série ATO61111RBK, da Secretaria de Saide do Municipio de
Uarini/AM, constantes no processo administrativo n° 065/2022. 4. VALOR
GLOBAL:$ 3.980,00 (trés mil novecentos e oitenta reais) 5. DOTACAO
ORCAMENTARIA As despesas decorrentes do presente contrato serdo
empenhadas a conta da seguinte rubrica orgamentaria: Unidade Or¢amentaria:
03.02 — Fundo Municipal de Satde; Atividade: 10.301.0034.2.064 —
ENCARGOS COM O PROGRAMA - Atengdo a saude da pop. Para
procedimentos no MAC; Elemento de Despesa: 3.3.90.39. — Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte: - 6. PRAZO:O prazo de vigéncia do
presente contrato sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de sua
assinatura, estando sua eficacia condicionada a efetiva publicagdo do Extrato do
Contrato no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios do Estado do
Amazonas.

Uarini — AM, 13 maio de 2022.
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Leopoldo Ferreira Alves
Coédigo Identificador: LEKNIB1JY

PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI
DECRETO N° 065/2022/PMU-GP, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE HORARIO DE FUNCIONAMENTO DAS REPARTICOES
PUBLICAS MUNICIPAIS NOS DIAS DE JOGOS DA SELECAO
BRASILEIRA NA COPA DO MUNDO DE FUTEBOL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Sr. ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO , Prefeito Municipal
de Uarini, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, VII da
Lei Orgénica do Municipio — LOMU.

CONSIDERANDO que somente por ato do Chefe do Poder Executivo deixardo
de funcionar as reparti¢gdes municipais ou sera suspenso o expediente nos dias
uteis;

CONSIDERANDOa realizagdo da Copa do Mundo de Futebol 2022, evento que
contara com a participagdo da Selecdo Brasileira de Futebol, onde
tradicionalmente ¢ de grande repercussio a alteracdo de rotina em dia de jogos;

RESOLVE:

Art. 1°— DIVULGARo horario especial de funcionamento dos orgdos e
entidades da Administragdo Publica Municipal, ressalvadas as atividades
essenciais definidas em lei, conforme dispde o § 1° do art. 9° da Constitui¢ao
Federal, nos dias em que ocorrerem jogos com a participagdo da Selegdo
Brasileira de Futebol na fase de grupos da Copa do Mundo FIFA 2022.

a) 24 de novembro de 2022: Expediente de 8h as 13h — horario local;
b) 28 de novembro de 2022: Ponto Facultativo;
c) 02 de dezembro de 2022: Expediente de 8h as 13h — horario local;

Art. 2° — ESTABELECERque em caso de classificagdo da Selegio Brasileira de
Futebol para as etapas seguintes havera regulamentagdo especifica.

Art. 3° — Delegar aos gestores das Unidades que integram a Administragdo
Publica Municipal competéncia para instituir, o horario de funcionamento de
suas respectivas estruturas, obedecendo aos critérios de oportunidade,
conveniéncia e relevante interesse publico, em cumprimento as atividades
essenciais conforme dispde o § 1° do artigo 9° da Constituicdo Federal,

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Educagdo promova a compensagido das
horas normais de ensino, conforme estabelece o disposto no artigo 3° da Lei
Federal n° 662, de 06 de abril de 1949, se houver necessidade;

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UARINI/AM.
Uarini/Am, 23 de novembro de 2022

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO

Prefeito do Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
JAN RICELLE LOPES QUEIROZ
Codigo Identificador: EOAQO35PX
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECO N° 002/2022

AVISO DE LICITAGAO

O Municipio de Urucard, através da Comissdo de Licitagdo, torna publico a
realizagdo da Tomada de Prego n° 002/2022. Objeto: Contratagdo de empresa
para a execugdo dos Servicos de Engenharia para a Construcdo de Praga
Publica no Municipio de Urucard/Am, referente ao Convénio n° 924161/2021.
Data e horario: 09 de dezembro de 2022, as 10h00min. Local de Realizagdo:
Rua Crispim Lobo, n® 111, Centro, Urucard/AM. O Edital desta licitagio
podera ser adquirido na sede da Prefeitura de Urucard, gratuitamente mediante a
apresentacdo de midia portatil e/ou consultado no Portal da Transparéncia da
Prefeitura de Urucara.

Urucara/AM, 23 de novembro de 2022.

SIDINEI DE SOUZA DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CPL

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: OOCBEGRPT

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 163/GPMU, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE sobre as medidas sanitarias, com a obrigagdo do uso de mascaras de
protecéo respiratoria em ambiente fechado, ficando recomendado ainda, o uso
de mascara por pessoas com 70 (setenta) anos de idade ou mais, bem como por
pessoas com comorbidades, imunossuprimidos e com sintomas gripais, no
Municipio de Urucurituba, em decorréncia do novo Coronavirus (COVID-19),
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA DO ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 71
inciso III - da Lei Organica Municipal - LOM.

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n® 45.329, de 23 de margo de 2022,
que flexibiliza as medidas sanitarias no Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO, a avaliagdo de indicadores epidemiologicos, de assisténcia
a saude e de vacinagdo da populagdo do municipio de Urucurituba;

CONSIDERANDO, a proposta do Comité Municipal Intersetorial de Combate
e Enfretamento ao COVID-19;

CONSIDERANDO, ainda, a nota técnica n° 001/2022 - GVE/GVISA/RPE-
AM, de 14.11.2022, que orienta os profissionais de saude sobre o aumento da
circulagdio do novo Coronavirus, bem como, ALERTAR A POPULACAO EM
GERAL, para os devidos cuidados preventivos e atualizagdo da vacinag¢do
contra esta doenga;

CONSIDERANDO, ainda, a nota técnica n° 003/2022
GVE/CVS/SEMSA/RPE-AM, de 16.11.2022, que orienta os profissionais de
saude quanto o uso de EPI e manter vigilancia em relagdo ao aumento de casos
da COVID-19 e o isolamento social;

CONSIDERANDO,ainda,a nota técnica n° 004/2022
GVE/CVS/SEMSA/RPE-AM, de 16.11.2022, que orienta a populagdo sobre as
medidas sanitarias e obrigatoriedade do uso de mascaras em ambiente fechados
e recomendagdes de isolamento para pacientes com diagnodsticos de COVID-19.

DECRETA:

Art. 1° — TORNA OBRIGATORIO a toda a populagio do Municipio de
Urucurituba, a utilizagdo de forma adequada de mascara de protecdo
respiratoria individual em todo e qualquer ambiente fechado as seguintes
pessoas:

I - criancas a partir de 03 anos;

1I - Idosos de 70 (setenta) anos ou mais;

IIT - Pessoas com comorbidades;

IV — imunossuprimidos;

V - Pessoas com sintomas gripais;

VI - profissionais de saude no exercicio de sua fungio; e
VII - usuario do sistema de saude publico e particular.

Art. 2° - Determina a implementagdo de medidas de enfrentamento do novo
Coronavirus com campanhas publicitarias que promovam a aceleragdo da
vacinagdo da populagdo, ampliacdo de campanha de diagnéstico, tratamento
precoce e prevengdo dos modos de disseminagdo durante o periodo de
sazonalidade regional e de maior circulagdo de virus respiratorios;

Art. 3° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas, a qualquer
tempo, com base nos indicadores epidemiologicos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA , em 16 de
Novembro de 2022.

José Claudenor de Castro Pontes
Prefeito Municipal de Urucurituba

Publicado no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Urucurituba nesta
data.

Publicado por:
Francisco Carlos dos Santos
Codigo Identificador: ADXRXNDSR

GABINETE DO PREFEITO -
EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO DE PRAZO DE EXECUCAO E
VIGENCIA DO CONTRATO N.° 001/2020

I - Licitagdo : Tomada de Prego n°001/2020

II - Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE URUCURITUBA, CNPJ n.
04.502.571/0001-85.

I —Contratada: COSTAPLAN CONSTRUCOES LTDA-EPP, inscrito no
CNPJ n° 07.228.748/0001-95.

IV-Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM EXECUCAO DE OBRA E SERVICOS DE ENGENHARIA COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL E SERVICOS DE MAO-DE-OBRA
PARA CONSTRUGCAO DO ESTADIO MUNICIPAL.

V — Objeto do Aditivo: O prazo de execugdo do servigo sera de 180 (cento e
oitenta) dias, a contar de 19 de dezembro de 2022 a 16 de junho de 2023.

VI - Fundamentagio Legal : O Presente aditivo encontra embasamento legal no
artigo 57, da Lei 8.666/93, e de suas alteragdes posteriores.

VII - Ratificagdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo Original,
assinado em 29/06/2020

Publique-se, a partir da data da assinatura.
Urucurituba - AM, em 23 de novembro de 2022.
JOSE CLAUDENOR DE CASTRO PONTES
Prefeito Municipal

Publicado por:
WALTER BRAGA FERREIRA
Coadigo Identificador: UVIYN7Y2Q

https://diariomunicipalaam.org.br
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUQ
LEI MUNICIPAL N° 480, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO D O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EM EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE APUI, INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N°. 231, DE 28 DE MARCO DE 2011, COM AS ALTERAGCOES PROMOVIDAS PELAS LEIS MUNICIPAIS
310/2014 E 470/2022, E ADEQUAGCAO AO NOVO PISO SALARIAL MUNICIPAL DOS PROFESSORES; E CRIA CARGOS PUBLICOS, ATRIBUIGOES E
REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Apui, Marcos Antonio Lise, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 68, IV da Lei Organica do Municipio de Apui/AM,
faz saber a todos que a Camara Municipal de Apui aprovou e ele sanciona a seguinte

LEI

CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°.0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores em Educagdo do Municipio de Apui, instituido pela Lei Municipal n°. 231, de 28 de margo de 2011,
alterado pelas Leis Municipais n°. 310/2014 e 470/2022, passam a vigorar com novo piso salarial do professores e a reestrutura¢ao do plano conforme estabelecido nos
ANEXOS I eIl desta Lei:

I — ANEXO I: PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO QUADRO DE PESSOAL DA
EDUCAGAO — PROFESSORES 20 E 40 HORAS; PEDAGOS 20 E 40 HORAS, BIBLIOTECARIOS; CUIDADOR ESCOLAR PARA CRIANCAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS; AJUDANTE DE SALA E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Il - ANEXO II: DAS ATRIBUIGOES, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, REQUISITOS PARA A INVESTIDURA E DAS ESPECIFICACOES POR
CARGOS — PROFESSORES 20 E 40 HORAS; PEDAGOS 20 E 40 HORAS, BIBLIOTECARIOS; CUIDADOR ESCOLAR PARA CRIANCAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS; AJUDANTE DE SALA E MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Art. 2°. Ficam criados na estrutura organizacional do pessoal da educagio, os cargos publicos efetivos, quantidades, atribuigdes e requisitos para investidura, os quais
passam a integrar o Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores em Educagio, instituido pela Lei Municipal n°. 231, de 28 de marco de
2011 e suas alteragdes, conforme cargos e vagas criados e demonstrados no ANEXO III desta Lei.

Art. 3°. Ficam consolidadas em 399 vagas para o Cargo de Professor 20h, os quais integram o Plano de Classificagdo de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos
Servidores em Educagdo, instituido pela Lei Municipal n°. 231, de 28 de margo de 2011, provenientes da criagdo de vagas por legislagdo anterior ou transformagao de
cargos de agentes de educagdo, professor licenciatura curta ou professor magistério, distribuidos nas classes de Licienciatura Plena, Especializa¢do (pos graduagdo),
Mestrado e Doutorado, conforme demonstrado no ANEXO I desta Lei.

Paragrafo uinico — Ficam convalidadas as progressdes e promogdes funcionais dos servidores efetivadas com base na Lei Municipal n°. 231, de 28 de margo de 2011 e
suas alteragdes.

Art. 4°. O cargo publico efetivo de pedagogo 40 h, constante do ANEXO IV desta Lei sera extinto a medida que vagar.

Art. 5°. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes dos cargos de Professor 20h e Professor 40h sera realizado no nivel e na Referéncia correspondente ao valor
recebido pelo servidor, na data da vigéncia desta Lei, ou aquele imediatamente superior quando néo houver correspondéncia exata.

Paragrafo inico — Os profissionais do Magistério Publico Municipal, integrantes da Classe 3 - Especializagdo, que ingrassaram no servi¢o publico atraves de concurso
realizado no ano de 1997, que, com o novo enquadramento constante desta Lei, ficarem abaixo do Nivel III, serdo reequadrados automaticamente no Nivel III,
Referencia A, na respectiva Classe.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias constantes no or¢gamento vigente, suplementadas se necessario ou
custeados com recursos de repasse da Unido, nos termos da Lei Federal N° 14.113/2022.

Art. 7°.Retroage-se os efeitos juridico e financeiros desta Lei a 01 de margo de 2022.

Art. 8°.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DE APUI/AM, AOS 23 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
PREFEITO DE APUI

ANEXO I - PLANO DE CLASSIFICACAO DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA EDUCACAO

SERVICO GRUPO CARGO VAGAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL

EDUCACAO MAGISTERIO PROFESSOR 20H 399 1? NIVEL A B C D E
P v RS 6.144,94 RS 6.206,39 RS 6.268,45 R$6.331,14 RS 6.394,45
v RS 5.789,38 RS 5.847,27 RS 5.905,74 RS 5.964,80 RS 6.024,45
m RS 5.454,39 RS 5.508,93 RS 5.564,02 RS 5.619,66 RS 5.675,86
il RS 5.138,79 RS 5.190,17 RS 5.242,08 RS 5.294,50 R$ 5.347,44
i RS 4.841,45 RS 4.889,86 RS 4.938,76 R$ 4.988,15 RS 5.038,03

2 NIVEL A B C D E
v R$ 4.517,02 RS 4.562,19 RS 4.607,82 RS 4.653,89 R$ 4.700,43
v RS 4.255,66 RS 4.298,22 RS 4.341,20 RS 4.384,61 RS 4.428,46
1 RS 4.009,42 RS 4.049,51 RS 4.090,01 RS 4.130,91 R$4.172,22
Il RS 3.777,42 RS 3.815,20 RS 3.853,35 RS 3.891,88 RS 3.930,80
1 RS 3.558,85 RS 3.594,44 RS 3.630,38 RS 3.666,69 RS 3.703,35

3 NIVEL A B C D E
) v RS 3.320,38 RS 3.353,58 RS 3.387,12 RS 3.420,99 R$ 3.455,20

https://diariomunicipalaam.org.br
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v RS 3.128,25 RS 3.159,53 R$3.191,13 RS 3.223,04 RS 3.255,27
m RS 2.947,24 RS 2.976,72 RS 3.006,48 RS 3.036,55 RS 3.066,91
it RS 2.776,71 RS 2.804,48 RS 2.832,52 RS 2.860,85 RS 2.889,45
1 RS 2.616,04 RS 2.642,20 RS 2.668,62 RS 2.695,31 RS 2.722,26
ra NiVEL A B [ D E
Licenciatura Plena
v RS 2.440,74 RS 2.465,51 RS 2.489,80 RS 2.514,70 RS 2.539,85
v RS 2.299,52 R$ 2.322,51 RS 2.345,74 RS 2.369,19 RS 2.392,88
m RS 2.166,46 RS 2.188,12 R$ 2.210,01 R$2.232,11 R$ 2.254,43
I R$ 2.041,10 RS 2.061,51 R$ 2.082,13 RS 2.102,95 RS 2.123,98
1 RS 1.923,00 RS 1.942,65 RS 1.961,65 RS 1.981,27 R$ 2.001,08
SERVICO GRUPO CARGO VAGAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL
EDUCACAO MAGISTERIO PROFESSOR 40H 05 g NIVEL A B [§ D E
D 4
v RS 12.289,85 RS 12.412,75 R$ RS 12.662,24 RS
12.536,88 12.788,87
v RS 11.578,73 RS 11.694,52 RS RS 11.929,58 RS
11.811,46 12.048,87
m RS 10.908,76 R$ 11.017,85 RS RS 11.239,31 RS
11.128,02 11.351,70
Il RS 10.277,55 RS 10.380,33 R$ RS 10.588,97 RS
10.484,13 10.694,86
1 RS 9.682,87 R$ 9.779,70 RS R$9.976,27 RS
9.877,49 10.076,03
2 NIiVEL A B C D E
v RS 9.034,03 R$9.124,37 RS R$9.307,77 RS
9.215,61 9.400,84
v R$ 8.511,29 RS 8.596,41 RS RS 8.769,20 RS
8.682,37 8.856,89
m RS 8.018,81 RS 8.099,00 R$ RS 8.261,79 RS
8.179,99 8.344,41
i RS 7.554,82 RS 7.630,37 RS RS 7.783,74 RS
7.706,67 7.861,58
1 RS 7.117,69 RS 7.188,86 RS RS 7.333,36 RS
7.260,75 7.406,69
3 NIVEL A B [§ D E
v RS 6.640,73 RS 6.707,14 RS RS 6.841,96 RS
6.774,21 6.910,38
v RS 6.256,49 R$ 6.319,05 R$ RS 6.446,06 RS
6.382,24 6.510,52
m RS 5.894,47 RS 5.953,41 RS RS 6.073,08 RS
6.012,95 6.133,81
il RS 5.553,40 RS 5.608,94 RS RS 5.721,68 RS
5.665,03 5.778,89
1 RS 5.232,07 RS 5.284,39 R$ RS 5.390,61 RS
5.337,23 5.444,51
g NIiVEL A B C D E
Li 1 Plena
v RS 4.881,47 R$ 4.930,28 RS RS 5.029,38 RS
4.979,59 5.079,68
v RS 4.599,03 RS 4.645,02 RS RS 4.738,38 RS
4.691,47 4.785,76
m R$ 4.332,91 RS 4.376,24 RS RS 4.464,21 RS
4.420,01 4.508,85
I RS 4.082,20 R$ 4.123,02 R$ RS$ 4.205,90 RS
4.164,25 424796
1 RS 3.846,00 RS 3.884,46 RS R$ 3.962,53 RS
3.923,30 4.002,16
SERVICO GRUPO CARGO VAGAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL
EDUCACAO MAGISTERIO PEDAGOGO 20H 04 1 NIVEL A B [§ D E
D 1
v RS 6.144,94 RS 6.206,39 RS RS 6.331,14 RS
6.268.45 6.394,45
v RS 5.789,38 RS 5.847,27 R$ RS 5.964,80 RS
5.905,74 6.024,45
m RS 5.454,39 RS 5.508,93 RS RS 5.619,66 RS
5.564,02 5.675,86
il RS 5.138,79 R$ 5.190,17 RS RS 5.294,50 RS
5.242,08 534744
I RS 4.841,45 RS 4.889,86 R$ RS 4.988,15 RS
4.938,76 5.038,03
2 NIiVEL A B C D E
v RS 4.517,02 RS 4.562,19 RS RS 4.653,89 RS
4.607,82 4.700,43
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v RS 4.255,66 R$ 429822 RS 4.341,20 RS 4.384,61 RS 442846
m RS 4.009,42 RS 4.049,51 RS 4.090,01 RS 4.130,91 RS 4.172,22
T RS 3.777,42 RS 3.815,20 RS 3.85335 RS 3.891,88 RS 3.930,80
I RS 3.558,85 RS 3.594,44 RS 3.630,38 RS 3.666,69 RS 3.703,35
3 NIVEL A B [¢ D E
) v RS 3.320,38 RS 3.353,58 RS 3.387,12 RS 3.420,99 RS 3.455,20
v RS 3.128,25 RS 3.159,53 RS 3.191,13 RS 3.223,04 RS 3.255,27
m RS 2.94724 RS 2.976,72 RS 3.006,48 RS 3.036,55 RS 3.066,91
il RS 2.776,71 RS 2.804,48 RS 2.832,52 RS 2.860,85 RS 2.889,45
I RS 2.616,04 RS 2.642,20 RS 2.668,62 RS 2.695,31 RS 2.722,26
IS NIVEL A B C D E
Plena
v RS 2.440,74 RS 2.465,51 RS 2.489,80 RS 2.514,70 RS 2.539,85
v RS 2.299,52 RS 2.322,51 RS 2.345,74 RS 2.369,19 RS 2.392,88
m RS 2.166,46 RS 2.188,12 RS 2.210,01 RS 2.232,11 RS 2.254,43
it RS 2.041,10 RS 2.061,51 RS 2.082,13 RS 2.102,95 RS 212398
I RS 1.923,00 RS 1.942,65 RS 1.961,65 RS 1.981,27 RS 2.001,08
SERVICO GRUPO CARGO VAGAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL
NIVEL A [ B C [ D E
APOIO PROFISSIONAL DE | BIBLIOTECARIO 03 ONICA v RS 4.762,29 RS 4.809.91 RS 4.858,01 RS 4.906,59 RS 4.955,66
ESPECIFICOE | NIVEL SUPERIOR v RS 423747 RS 427984 RS 4322,64 RS 4.365,87 RS 440953
EDUCACAO m RS 3.770,49 RS 3.808,19 RS 3.846,27 RS 3.884,73 RS 3.923,58
il RS 3.354,97 RS 3.388,51 RS 3.422,40 RS 3.456,62 R$3.491,19
I RS 2.985,24 RS 3.015,09 RS 3.045,24 RS 3.075,69 RS 3.106,45
SERVICO GRUPO CARGO VAGAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL
APOIO PROFISSIONAL | CUIDADOR ESCOLAR 10 UNICA NIVEL A B C D E
ESPECIFICO A DE NIVEL PARA CRIANCAS vil RS 4.149,52 RS 4.191,00 R$4.232,92 RS 427525 R$ 4.318,00
EPUCACAO MEDIO COM NECESSIDADES AL RS 3.692,22 R$3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 RS 3.842,14
ESPECIAIS 692, 129, 766, -804, 842,
v RS 3.28533 R$3318,18 R$3.351,36 RS 3.384,88 R$ 341873
v RS 2.923,27 R$ 2.952,50 RS 2.982,03 R$3.011,85 R$ 3.041,97
b RS 2.601,12 RS 2.627,13 RS 2.653,40 RS 2.679,93 RS 2.706,74
I R$ 231446 R$ 2.337,61 RS 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408,45
I RS 2.059,40 RS 2.080,00 RS 2.100,80 RS 2.121,80 RS$2.143,03
AJUDANTE DE SALA 10 Unica vi RS 4.149,52 RS 4.191,00 R$4.232,92 RS 4.27525 RS 4.318,00
vi RS 3.692,22 R$3.729,14 RS 3.766,44 RS 3.804,10 R$3.842,14
v R$ 3.28533 R$3318,18 RS 3.351,36 RS 3.384,88 R$ 3.418,73
v RS 2.92327 RS 2.952,50 RS 2.982,03 RS 3.011,85 RS 3.041,97
m RS 2.601,12 RS 2.627,13 RS 2.653,40 RS 2.679,93 RS 2.706,74
I RS 2.314,46 RS 2.337,61 RS 2.360,99 RS 2.384,60 RS 2.408.45
I RS 2.059,40 RS 2.080,00 R$ 2.100,80 RS 2.121,80 RS$ 2.143,03
APOIO MONITOR DE 18 UNICA VIl RS$ 2.764,48 R$2.792,13 RS 2.820,05 RS 2.84825 RS 2.876,73
ESPECIFICO A TRANSPORTE VI RS 2.459,82 RS 2.484.42 RS 2.509,27 RS 2.534,36 R$2.559,71
EDUCACAO ESCOLAR v RS 2.188,75 R$2.210,63 R$2.232,74 RS 2.255,07 R$2.277,62
v RS 1.947,54 RS 1.967,02 RS 1.986,69 RS 2.006,56 RS 2.026,62
m RS 1.732,91 RS 1.750,25 RS 1.767,74 RS 1.78543 RS 1.80328
I RS 1.541,94 RS 1.557,36 RS 1.572,94 RS 1.588,67 RS 1.604,55
I RS 1.372,01 RS 1.385,74 RS 1.399,59 RS 1413,59 R$ 1.427,72
ANEXO 1I - DAS ATRIBUICOES, DA ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA E DAS ESPEC[FICACOES POR
CARGOS

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGOS:

PROFESSOR 20 e 40 Horas

DESCRICAO SINTETICA:

Trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuagdo em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1. Atuar nos niveis de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas no ensino.
2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Prestar assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do Municipio.

4. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino.

5. Participar na elaboragdo e execugdo do plano de trabalho docente.
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6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em
prol do desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da educagado publica Municipal.

8. Elaborar e cumprir com plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

9. Ministrar aulas , atividades pedagogicas planejadas propiciando aprendizagens significativas aos alunos;

10. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, Conselhos de classe e cursos de capacitagéo.
11. Desenvolver com os alunos trabalhos e pesquisas que estimulem a constru¢do do conhecimento.

12. Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
13. Ministrar carga horaria de 800 horas anuais em no minimo 200 dias de efetivo trabalho escolar.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugéo: Nivel Superior, com registro no MEC.

RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Publico.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogao: para a Classe imediatamente superior na carreira a que pertence.

PEDAGOGO 20H

DESCRICAO SINTETICA:

Trabalho profissional qualificado que consiste no planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das agdes pedagogicas em nivel de macro e
microssistema educacional.

ATRIBUICOES TiPICAS:

1. Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagogicas, no ensino publico Municipal.

2. Atuar nas areas de administragdo, supervisao e inspecao escolar.

3. Atuar nas areas de planejamento, orientago e psicopedagogia educacional.

4. Cooperar com as atividades docentes.

5. Participar na elaboragdo da proposta pedagogica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢des e da qualidade do ensino.
6. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Nivel Superior, com registro no MEC.

RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Publico.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogao: para a Classe imediatamente superior na carreira a que pertence.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS:

BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SINTETICA:

Trabalho profissional de Biblioteconomia, que consiste em dirigir, orientar, organizar, coordenar e controlar servigos de bibliotecas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

—_—

. Dirigir, orientar, organizar, coordenar e controlar servigos de bibliotecas.
. Selecionar e adquirir material destinado ao acervo da biblioteca.
. Providenciar a aquisi¢do de obras bibliograficas do interesse da biblioteca.

. Catalogar e classificar as pegas bibliograficas, promovendo sua conservagdo e recuperagao.

2
3
4
5. Manter organizados os catdlogos para uso do publico, prestando as informagdes e orientagdes que forem solicitadas.
6. Manter organizado o acervo de publicagdes oficiais, estaduais, nacionais e estrangeiras.

7. Distribuir servigo entre os auxiliares.

8. Exercer outras atribui¢des que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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Instrugdo: Nivel Superior, com registro no MEC.

RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Publico.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS:

CUIDADOR ESCOLAR PARA CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

DESCRIGCAO SINTETICA:

Cuidar de criangas, adolescentes e jovens, que apresentem condi¢des de dependéncia e cuidados diarios na escola.
ATRIBUICOES TIPICAS:

1 - Descri¢ao Detalhada das Atribuigdes:

2 - Desenvolver atividades dentro da escola com alunos portadores de necessidades especiais;

3 - auxiliar alunos portadores de necessidades especiais;

4 - permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula;

5 - Auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de necessidades especiais;

6 - Acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas;

7 - Ajudar os alunos com necessidades especiais a se alimentar;

8 - Zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da institui¢do com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo e,
9 - Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Publico.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

AJUDANTE DE SALA

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene, seguranga e saude. Receber e entregar os alunos aos responsaveis,
auxiliar na alimentagdo e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e satde dos infantes.

ATRIBUICOES TIPiCAS:

1 - Participar e manter-se integrado de todas as atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;

2 - Participar das reunides pedagogicas, de grupos de estudos, eventos da unidade escolar e atividades afins;

3 - Seguir as orientagdes da Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura e Desporto e da supervisdo da Unidade Educativa;

4 - Abrir e fechar diariamente o CEI na companhia do professor;

5 - Auxiliar na elaboragdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata e outros);

6 - Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade Educativa, proporcionando o cuidado e educagéo;
7 - Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino, em relagdo a suas fungdes;

8 - Zelar pela seguranga das criangas, atendendo suas necessidades;

9- Observar e registrar na agenda, sempre sob a supervisao do professor, os fatos ocorridos durante o dia, a fim de garantir a comunica¢do com a familia, o bem-estar e
o desenvolvimento sadio da crianga;

10 - Comunicar ao professor ¢ a dire¢do, situagdes que requeiram atengao especial e ou anormalidades no processo de trabalho;
11 - Participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas e atendendo a todas as suas necessidades;

12 - Atender as criangas em suas necessidades diarias, estimular, orientar e cuidar da crianga na aquisi¢do de habitos de higiene, troca de fraldas, necessidades
fisiologicas, banho e escovagdo dos dentes, sob a supervisdo do professor;

13 - Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade;

14 - Auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagao, higienizagdo e manutengdo deste material;

15 - Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, formag@o continuada, seminarios e outros eventos;
16 - Acompanhar e zelar pelas criancas, na hora do repouso, acompanhar o sono, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso;
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17 - Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e dos brinquedos;

18 - Estimular bons habitos alimentares, acompanhando e orientando a crianga durante as refei¢des e auxiliando as criangas menores;
19 - Preparar, oferecer e higienizar a mamadeira, tomando os cuidados inerentes;

20 - Zelar pela conservagéo, organizagao e guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

21 - Auxiliar o professor no atendimento das criangas para assegurar o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas;
22. Exercer outras atribuigdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Médio Completo.

RECRUTAMENTO

Externo: mediante Concurso Publico.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS:

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

DESCRIGCAO SINTETICA:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdo de acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios e zelar pela seguranga e conforto das criangas no
interior de cada veiculo escolar.

ATRIBUICOES TiPICAS:
1 - Zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior de cada veiculo escolar;

2 - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

3 - Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o
cinto de seguranga;

4 - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; realizar limpeza e conservagao do veiculo;
5 - Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

6 - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

7 - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

8 - Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunosfrequentesno dia estao retornando para os lares;
9 - Ajudar os pais de alunos com necessidades especiais na locomogao dos alunos;

10 - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

11 - Ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
12 - Entregar aos escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo, quando estiverem sob sua guarda;

13 - Prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente;

14 - Nao permitir o embarque de pessoas estranhas ou ndo autorizadas, no interior dos 6nibus;

15 - Autorizar o transporte de alunos somente no horario das aulas;

16 - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

RECRUTAMENTO

Externo: Mediante Concurso Publico.

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Progressdo: para a referéncia salarial imediatamente superior na classe a que pertence.

ANEXO III - QUADRO DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI MUNICIPAL

SERVICO GRUPO OCUPACIONAL CARGOS QUANTIDADE DE Escolaridade
VAGAS
EDUCACAO MAGISTERIO Professor 40h 05 Ensino Superior Completo
Pedagogo 20h 04
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APOIO ESPECIFICO A | PROFISSIONAL DE NIVEL Bibliotecario 03
EDUCACAO SUPERIOR
PROFISSIONAL DE NIVEL | Cuidador Escolar para criangas com necessidades 10 Ensino Médio Completo
MEDIO especiais
Ajudante de sala 10
PROFISSIONAL DE NIVEL Monitor de Transporte Escolar 18 Ensino Fundamental
FUNDAMENTAL incompleto
INCOMPLETO
ANEXO IV — QUADRO DE CARGO PERMANENTE EM EXTINCAO A MEDIDA QUE VAGAREM
SERVICO GRUPO CARGO VAGAS CLASSE REFERENCIA
OCUPACIONAL
EDUCACAO MAGISTERIO PEDAGOGO 40H 02 1® NIVEL A B C D E
Doutorad

v RS 10.744,83 RS 10.852,28 RS 10.960,80 RS 11.070,41 RS 11.181,81

v RS 9.560,71 RS 9.656,32 RS 9.752,88 RS 9.850,41 RS 9.498,92

m RS 8.507,09 RS 8.592,16 RS 8.678,08 RS 8.764,86 RS 8.852,51

11 R$ 7.569,58 RS 7.645,28 RS 7.721,73 RS 7.798,95 RS 7.876,93

1 RS 6.735,39 RS 6.802,74 RS 6.870,77 RS 6.939,48 RS 7.008,87
2 v RS 9.632,70 RS 9.729,03 RS 9.826,32 RS 9.924,58 RS 10.023,83

Mestrado v RS 8.571,15 RS 8.656,86 RS 8.743,43 RS 8.830,86 RS 8.919,17

i} RS 7.626,58 RS 7.702,84 RS 7.779,87 RS 7.857,67 RS 7.936,25

1 RS 6.786,10 RS 6.853,96 RS 6.922,50 RS 6.991,73 RS 7.061,65

I RS 6.038,25 RS 6.098,63 RS 6.159,62 RS 6.221,22 RS 6.283,43

3 v R$ 8.521,78 RS 8.607,00 RS 8.693,07 RS 8.780,00 RS 8.867,80

Especializagdo v RS 7.582,65 RS 7.658,48 RS 7.735,06 RS 7.812,41 RS 7.890,53

I} RS 6.747,02 RS 6.814,49 RS 6.882,63 RS 6.951,46 RS 7.020,97

I RS 6.003,47 RS 6.063,51 RS 6.124,14 RS 6.185,38 RS 6.247,24

1 RS 5.341,87 RS 5.395,29 RS 5.449,24 RS 5.503,73 RS 5.558,77

s v RS 7.41023 RS 7.484,33 RS 7.559,17 RS 7.634,76 RS 7.711,11

Licenciatura Plena v RS 6.593,59 RS 6.659,53 R$6.726,13 RS 6.793,39 RS 6.861,32

m RS 5.866,96 RS 5.925,63 RS 5.984,88 RS 6.044,73 RS 6.105,18

[l R$ 5.220,40 RS 5.272,60 RS 5.32533 RS 5.378,58 RS 5.432,37

1 RS 4.645,09 RS 4.691,54 RS 4.738,46 RS 4.785,84 RS 4.833,70

Publicado por:

Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: ARQLHKLS5U

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei
Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO
KARINE ROCHA MORIZ CHEFE DE SETOR

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: GR2ZNEPXUI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

- PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 002/2022 ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N° 011/2022
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1L
1L

A PREFEITA MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas atribui¢des legais;
CONSIDERANDO o processo de credenciamento publico realizado por esta Prefeitura;

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Saude de contratagdo posterior, via processo de inexigibilidade de licitagdo de pessoas fisicas para
executarem os servigos de saude por profissionais da area, tendo por finalidade a contratagdo de médico, médico especialista e enfermeiro.

CONSIDERANDO que, tal solicitagdo justifica-se na necessidade apresentada pela Secretaria Municipal de Saude, com a finalidade precipua de promover a populagio
do municipio de Ipixuna um servigo publico para atuar na atenc@o basica e unidade hospitalar de melhor qualidade nos atendimentos ambulatoriais, cirtirgicos, urgéncia
e emergéncia na zona urbana e rural do Municipio de Ipixuna.

CONSIDERANDO, também, a inviabilidade de licitagdo, em razdo da peculiaridade dos servigos e da dispensabilidade de especializa¢@o por aqueles que o executam;

CONSIDERANDO, ainda, que a intencdo da Administragdo ¢ contratar o maior numero possivel de prestadores de servigos, evitando a concorréncia entre os
interessados e, com isso, visando atender ao objeto almejado pelo Poder Publico;

CONSIDERANDO, por fim, que o processo de credenciamento, como vem sendo reconhecido pela doutrina e jurisprudéncia, origina contratagdes via inexigibilidade
de licitagdo, em razdo da auséncia de competi¢do entre os interessados, uma vez que todos os credenciados sdo necessariamente contratados pela Administragio, para
atuarem em demandas ja previamente estabelecidas;

RESOLVE

. Declarar inexigivel a licitagdo para contratagdo de servico de saude por profissionais da area como médico, médico especialista ¢ enfermeiro para atender as

necessidades da Secretaria Municipal de Satde, uma vez que as contratagdes foram oriundas de processo de credenciamento publico, consoante doutrina e
jurisprudéncia majoritaria acerca do tema;

Homologar o resultado final do processo de credenciamento piiblico n® 002/2022, de acordo com o credenciamento realizado pela Comissdo Permanente de Licitagdo;

Determinar a convocacdo imediata dos credenciados para assinarem os respectivos termos de contratos, de acordo com os requisitos que foram previamente
estabelecidos pela Administragao;

a. JUAN DOMINGO ALPIRE RAMOS, CPF N° 700.165.292-00;

. Publicar esse despacho no Quadro de Aviso da prefeitura municipal e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

Ipixuna, 23 de Novembro de 2022

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Ipixuna

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: DJDVMMHUX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 1.444/2022 - GAB/PMI

DESIGNA servidor(a) para acompanhar e fiscalizar a execu¢io do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022-CGL, ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
001/2022/IMTTI e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constitui¢do Federal de
1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO os principios constitucionais da Administragdo Publica, disposto no art. 37 da CFB/88.
RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR o(a) servidor(a) Sr. (a) MARCOS QUIRINO DA PAIXAO, Portaria n. 670/2021/GAB/PMI, lotado na SECRETARIA DA CASA CIVIL DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA,COMO FISCAL TITULAR do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022-CGL, ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 001/2022/IMTTI,
que tem comoobjeto A CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES, firmado entre a Prefeitura Municipal DE IRANDUBA e o (a) beneficiario (a) P J R SERVICOS DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVO LTDA-
ME, o qual zelara pela boa execugdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle previstas na Portaria.

Art. 2° — Determinar que o (a) fiscal ora designado (a) devera:

. Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas com a execug@o do contrato conforme o disposto nos §§ 1°

e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especialmente o atendimento as especificagdes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os

prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato esteja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados, inclusive com a produgio de provas,
datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel procedimento de sango contratual;

. Comunicar a Administra¢do sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obriga¢des passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagdo de penalidades;
. Exigir que a contratada substitua os produtos/bens que se apresentem defeituosos ou com prazo de validade vencido ou por vencer em curto prazo de tempo e que, por

esses motivos, inviabilizem o recebimento definitivo, a guarda ou a utilizagdo pelo contratante;

. Comunicar imediatamente a contratada, quando o fornecimento seja de sua obrigacao, a escassez de material cuja falta esteja dificultando a execug@o dos servigos;
. Recusar os servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corregdes;
. Receber, provisoria ou definitivamente, o objeto do contrato sob sua responsabilidade, mediante termo circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, de acordo com

o art. 73 da Lei n.° 8.666, de 1993, recusando, de logo, objetos que ndo correspondam ao contratado;

. Testar o funcionamento de equipamentos e registrar a conformidade em documento;

. Analisar, conferir e atestar as notas fiscais;

. Encaminhar a documentag@o a unidade correspondente para pagamento;,

. Comunicar a Administragao eventual subcontratagdo da execugdo, sem previsdo editalicia ou sem conhecimento da Administragao;
. Fiscalizar, pessoalmente, os registros dos empregados da contratada locados nos servigos, para verificar a regularidade trabalhista;

https://diariomunicipalaam.org.br
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V. Verificar, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo pelos empregados da empresa dos equipamentos de protegdo individual exigidos pela legislacao
pertinente, exigindo daquele a interdi¢do do acesso ao local de trabalho, e na hipdtese de descumprimento, comunicar & Administragdo para promogdo do possivel
processo punitivo contratual;

V. Exigir, por intermédio do preposto da contratada, a utilizagdo de cracha e de uniforme pelos empregados da contratada, quando for o caso, e conduta compativel com o
servigo publico, pautada pela ética e urbanidade no atendimento;

/1. Cobrar da contratada, quando se tratar de obras, no local de execugdo dos servigos, na formatagdo padrdo combinada, o Diario de Obra, cujas folhas deverdo estar
devidamente numeradas e assinadas pelas partes, e onde serdo feitas as anotagdes diarias sobre o andamento dos trabalhos tais como: indicagao técnica, inicio e término
de etapas de servigo, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupg¢des dos servigos, recebimento de material e demais assuntos que requeiram providéncias;
e

II. Zelar para que o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no Diario de Obra, com vista a compor o processo e servir como documento para dirimir
davidas e embasar informagdes acerca de eventuais reivindicagdes futuras.

Art. 3° - Dé-se ciéncia ao servidor designado e publique-se.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a contar de 01 de setembro de 2022.

Art. 5° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.

Iranduba/AM, 21 de novembro de 2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: KBDKKQZ45

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DO PREFEITO
ATA FINAL DE REGISTRO DE PRECOS N° 041/2022 — SRP CML/PMJ

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE JUTAI, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 04.285.896/0001-53, situada
na Rua Sete de Margo S/N° - Centro, Jutai/AM, neste ato representado pelo Prefeito Mun1c1pa1 o0 Sr. PEDRO MACARIO BARBOZA, brasileiro, solteiro, portador do
RG n° 1612945-8 SSP/AM e do CPF n° 680.045.672-15, residente e domiciliado 2 Rua Bom Pastor S/N° - Bairro Santo Antonio, Jutai/AM e pelo SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADM]NISTRACAO o Sr. MANOEL MENDES CLAUDIO, brasileiro, portador do RG n° 0886152-9 SSP/AM e do CPF n° 35.196.502-82,
doravante denominado ORGAO GERENCIADOR, ¢ a empresa: AMAZONAVES TAXI AEREO LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°
03.090.756/0001-67, estabelecida na Avenida Professor Nilton Lins, 300, Hangar F, Flores 69058-030 Manaus, Amazonas, Brasil, doravante denominada
FORNECEDORA, firma a presente ATA FINAL DE REGISTRO DE PRECOS , mediante as clausulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A presente Ata de Registro de Precos tem por objeto estabelecer as condigdes que disciplinardo o fretamento de aeronave, para atender as necessidades do
municipio de Jutai-AM, de acordo com as especificagdes do Termo de Referéncia, através desta Ata, durante todo o periodo de vigéncia desta.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO

2.1. O prego do objeto licitado esta registrado nos termos da proposta vencedora do PREGAO PRESENCIAL N° 041/2022 — SRP CML/PMJ, conforme os quadros
abaixo:

Item Descri¢do Und Quant Valor Unitario

01 Fretamento de Aeronave Trechos: Manaus a Fonte Boa a Manaus 14 Frete R$ 31.600,00
Modelo: Grand Caravan — Cessna 208. Mono Motor: turbo hélice, velocidade de
2060KM/Hora. Capacidade maxima: 9 passageiros + 2 tripulantes. Peso de carga total 1.400
quilos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

3.1 — Os 6rgdos e entidades, beneficiarios desta Ata, que firmarem CONTRATO com a vencedora, deverdo solicitar do MUNICIPIO DE JUTAI, Orgdo Gerenciador
da presente Ata, os pedidos dos servigos a serem executados, tudo nos termos do Edital de licitagdo que faz parte integrante da presente Ata, acompanhada da devida
autorizagdo do ordenador de despesa, emitindo, em seguida, a Nota de Empenho.

3.2 — Apos o recebimento da Nota de Empenho ou assinatura do CONTRATO, o fornecedor tera o prazo fixado no edital (constante do quadro acima) para executar o
fornecimento.

3.3 — O fornecimento serad executado de acordo com o Edital e deverdo atender as especifica¢cdes do termo de referéncia, com a proposta vencedora da licitagdo, bem
como com as clausulas da presente Ata.

3.4 — Os orgdos e entidades ndo estdo obrigados a contratar o objeto desta licitag@o, ficando-lhes facultada a utilizagdo de outros meios, respeitada a legislagdo relativa
as licitagdes, sendo assegurado ao beneficiario do Registro de Pregos, preferéncia, em igualdade de condigdes.

3.5 — O MUNICIPIO DE JUTAI reserva-se o direito de incluir ou excluir 6rgdos destinatarios, sempre com comunicagio ao fornecedor, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUARTA — DO REEQUILIBRIO CONTRATUAL

4.1 — O preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redug¢do daqueles praticados no mercado, ou de fato que leve o custo dos produtos registrados,
cabendo ao Orgdo participante promover as necessarias negociagoes junto ao fornecedor.

4.2 — Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao praticado no mercado, o 6rgao gerenciador devera:
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4.2.1 convocar a proponente visando a negociagdo para redugdo de pregos e sua adequagao ao praticado no mercado;
4.2.2 frustrada a negociago, o proponente sera liberado do compromisso assumido;
4.2.3 convocar a proponente, visando igual oportunidade de negociagao.

4.3 — Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados, a proponente podera negociar com o 6rgéo gerenciador visando a adequagdo dos pregos
registrados ao valor de mercado.

4.3.1 — Frustrada a negociago e caso a proponente ndo possa cumprir 0 compromisso, o 0rgao gerenciador podera libera-la do compromisso assumido, sem aplicagdo
da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, € se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento; e

4.3.2 — convocar a proponente, visando igual oportunidade de negociagio.

4.4 — Nao havendo éxito nas negociagdes, o Orgdo gerenciador devera proceder a revogagdo da Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para a
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA QUINTA — DOS PRAZOS

5.1 - O prazo de validade deste Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo do extrato da Ata no Diario dos Municipios, sendo admitida
prorrogagdo até o limite maximo de 12 (doze) meses.

5.2 - Os CONTRATOS decorrentes do SRP terdo sua vigéncia conforme as disposi¢des contidas nos instrumentos convocatorios e respectivos CONTRATOS,
obedecido ao disposto no artigo 57 da lei n° 8.666/93.

5.3 - O pagamento sera efetuado nos termos do Edital do Pregdo de Registro de Pregos.

CLAUSULA SEXTA — DA IRREAJUSTABILIDADE DE PRECOS

6.1 - Os pregos constantes na presente Ata de Registro de Precos ndo sofrerdo qualquer reajuste durante todo o tempo de sua vigéncia.
CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

7.1 — Compete ao Orgdo Gerenciador:

7.1.1 — Administrar a presente Ata, devendo para tal, nomear um gestor para acompanhamento dos servigos realizados.

7.1.2 — Cuidar para que, durante a vigéncia da presente Ata, sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, bem assim, a sua
compatibilidade com as obriga¢des assumidas.

7.1.3 — Acompanhar e fiscalizar a perfeita execuc@o do presente Registro de Pregos.

7.2 — Compete aos ORGAOS ¢ ENTIDADES destinatérios:

7.2.1 — Requisitar, via oficio, a eventual solicitagdo cujos pre¢os encontram-se registrados nesta Ata.

7.2.2 — Emitir Nota de Empenho a crédito da proponente no valor total correspondente aos servigos executados.
7.2.3 — Elaborar termo contratual, nas situagdes previstas em Lei.

7.3 — Compete as EMPRESA FORNECEDORA:

7.3.1 — Executar o durante o periodo de 12 (doze) meses, a contar da pubhcaqao do extrato desta Ata no Didrio dos Municipios, os bens relacionados na presente ata na
forma e condi¢des fixadas no Edital e na proposta, mediante requisicio do ORGAO GERENCIADOR, devidamente assinada pelo agente responsavel, em
conformidade com o Edital e demais informagdes constantes da Licitagdo de Registro de Pregos.

7.3.2 — Executar o fornecimento na forma e condigdes ajustadas nesta Ata, no Edital e na proposta vencedora da licitagao.
7.3.3 — Executar o fornecimento no local previsto no instrumento convocatorio, tudo nos termos do Edital e seus anexos.

7.3.4 — Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelos 6rgdos e entidades contratantes referentes a forma da execugdo do
fornecimento e ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas nesta Ata.

7.3.5 — Apresentar, durante todo o prazo de vigéncia desta Ata, a medida que forem vencendo os prazos de validade da documentagdo apresentada, novo(s)
documento(s) que comprove(m) as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, devendo apresentar quando solicitado.

7.3.6 — Em havendo necessidade, assente no que preceitua o artigo 65, § 1°, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, aceitar os acréscimos ou supressoes nos
quantitativos que se fizerem indispensaveis, sempre nas mesmas condi¢des registradas.

7.3.7 — Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Jutai ou a terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das
obrigagdes assumidas na presente Ata.

CLAUSULA OITAVA — CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA:
8.1 — O registro da fornecedora sera cancelado:

8.1.1 — Pela ADMINISTRACAO quando:

. A proponente ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio;

. A proponente ndo formalizar CONTRATO decorrente do Registro de Pregos ou néo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido.

. Ocorrer qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial do CONTRATO decorrente do Registro de Pregos;

. Constatado que os valores registrados se apresentam superiores aos do mercado e for frustrada a negociacdo para adequacado do prego registrado;

. A proponente der causa a rescisdo administrativa de CONTRATO decorrente do Registro de Pregos, por um dos motivos elencados no art. 78 e seus incisos da Lei

Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ¢

. Por razdo de interesse publico, devidamente justificada pela Administragéo.

8.1.2 — Pela proponente, mediante solicitagdo por escrito, comprovando estar impossibilitado de cumprir as exigéncias do instrumento convocatorio que deu origem ao
Registro de Pregos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das penalidades previstas no instrumento convocatorio, nesta ATA, bem como perdas e danos.

8.2 — O cancelamento de registro, nas hipoteses previstas, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sera formalizado por despacho da autoridade competente do
orgao gerenciador.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES E DAS MULTAS

https://diariomunicipalaam.org.br
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9.1 Pela inexecugdo total ou parcial do compromisso assumido, o 6rgdo contratante podera aplicar a proponente, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes:
9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Multas moratoérias de 1% (um por cento) do valor Adjudicado por dia, até o trigésimo dia de atraso, se o objeto ndo for entregue na data prevista, sem
justificativas aceitas pelo Municipio;

9.1.3. Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obriga¢ao assumida.

9.1.4. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado ndo realizado, em caso de inexecug@o parcial da obrigagdo assumida.

9.1.5. Multa de 10% sobre o valor adjudicado, em caso de recusa da proponente em retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente.

9.1.6 Multa de 10% sobre o valor do prego registrado, em caso de descumprimento, pela proponente, de qualquer das clausulas da Ata de Registro de Pregos.
9.1.7. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

9.2 — Demais sangdes estabelecidas no Edital, na Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e no Decreto Municipal n® 018/2013.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1 — O Registro de Pregos podera ser rescindido, nos termos do art. 79 da Lei Federal n°® 8.666/1993

10.1.1 — Pela administragdo Publica, quando:

. determinada por ato unilateral e escrito da Administra¢@o, nos casos estabelecidos na Clausula Oitava;

. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para a Administragao;

i. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

ii. No procedimento que visa a rescisdo, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, o chamamento a
ordem tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o gerenciador adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

Ao que tratar da rescisdo com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 (lei 8.666/93), sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
devolugdo de garantia;
pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisdo;
pagamento do custo da desmobilizagdo
10.3 Ocorrendo impedimento, paralisagdo ou sustagdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual tempo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — A presente Ata de Registro de Pregos somente tera eficacia apos publicado o respectivo extrato no Diario dos Municipios.

11.2 — Integram o presente instrumento, independente de transcrigéo, todas as condigdes e respectivos atos do Pregdo Presencial de Registro de Pregos.
11.3 — Fica designado como Orgo Gerenciador o MUNICIPIO DE JUTA{/Am.

11.4 — Fica eleito o Foro da Comarca de Jutai/Amazonas para dirimir davidas ou questdes oriundas do presente instrumento.

E, por estarem as partes justas e compromissadas, assinam a presente Ata de Registro de Pregos, em duas vias, de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo
assinadas.

Jutai/AM, 23 de novembro de 2022
Municipio de Jutai-AM

Pedro Macario Barboza

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragio
Manoel Mendes Claudio

Secretario Municipal

EMPRESA LICITANTE:
AMAZONAVES TAXI AEREO LTDA
CNPJ sob n° 03.090.756/0001-67
TESTEMUNHAS:

Nome:

Nome:

CPF:

CPF:

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: USCOLZOVU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

GABINETE DO PREFEITO
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RETIFIC AGCAO ANEXO DA LEI N°. 002 DE 06 DE JUNHO DE 2022

Na publicagdo LEI N° 002 DE 06 DE JUNHO DE 2022, veiculado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, ANO XIII | N°. 3133, em 09 de junho de
2022.
ONDE SE LE:

“Os anexos das matérias veiculadas”.

LEIA-SE:
ANEXO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA E DO QUADRO DE PESSOAL PEMANENTE
SERVICO |GRUPO CARGO CARGA CODIGO CLASSE/NIVEL REFERENCIA
OCUPACIONAL HORARIA
EDUCACAO |MAGISTERIO [PROFESSOR 20h PROF-EMAG  -|IaV - (Magistério) A B C D E F G
NS
PROF-LPL TaV - (Lic. Plena) A B C D E F |G
PROF-ESP Ia'V - (Especialista) A B C D E F G
PROF-MSC IaV - (Mestrado) A B C D E F G
PROF-DTR IaV -(Doutorado) A B C D E F G
PROFESSOR 40h PROF-EMAG  -|IaV - (Magistério) A B C D E F G
NS
PROF-LPL IaV - (Lic. Plena) A B C D E F G
PROF-ESP IaV - (Especialista) A B C D E F G
PROF-MSC IaV - (Mestrado) A B C D E F G
PROF-DTR I a V -(Doutorado) A B C D E F G
PEDAGOGO(A) |20h PED-LPL IaV - (Lic. Plena) A B C D E F G
PED-ESP I'a'V - (Especialista) A B C D E F G
PED-MSC IaV - (Mestrado) A B C D E F G
PED-DTR Ia V -(Doutorado) A B C D E F G
PEDAGOGO(A) [40h PED-LPL IaV - (Lic. Plena) A B C D E F G
PED-ESP IaV - (Especialista) A B C D E F G
PED-MSC IaV - (Mestrado) A B C D E F G
PED-DTR I a V -(Doutorado) A B C D E F G
Distribuigéo das vagas
Pedagogo 20h Diploma devidamente registrado de conclusio de curso superior|10
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
Habilitagdo Supervisdo e Orientagdo Educacional e/ou
Supervisdo e Administragdo Escolar.
Pedagogo 40h Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior|10

de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior com
Habilitagdo Supervisdo e Orientagdo Educacional e/ou
Supervisdo e Administracdo Escolar.

Professor Indigena Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior|13
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

Professor Educagéo Especial Diploma devidamente registrado de conclusdo em Normal|10
Superior ou Licenciatura em Pedagogia com Habilitagdo em
curso de Libras ou Prolibras com carga horaria Minima de 360h.
Professor Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior|350

Anos iniciais de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior

Professor de LINGUA PORTUGUESA Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |18
de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo Lingua
Portuguesa

Professor de MATEMATICA Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |18
de Licenciatura Plena em Matematica

Professor d¢e GEOGRAFIA Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |10
de Licenciatura Plena em Geografia

Professor de HISTORIA Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |10
de Licenciatura Plena em Historia

Professor de CIENCIAS Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |12
de Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais, biologicas

Professor de ARTES Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |08
de Licenciatura Plena em Arte

Professor de EDUCACAO FISICA Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior |08

de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e Registro no
Conselho Especifico
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Professor de LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES Diploma devidamente registrado de conclusdo de Curso Superior de Licenciatura |08
Plena em Letras com habilitagdo em inglés
SERVICO |GRUPO CARGO ESCOLARIDADE CARGA  [CODIGO |VAGAS |CLASSE/ |REFERENCIA
OCUPACIONAL HORARIA NIVEL
EDUCACAO |APOIO Assistente Social [Diploma  devidamente |30 horas ASS 05 IaVv A |IB |[C |[D [E |F |G
TECNICO A registrado de conclusdo
EDUCACAO de Curso de Graduagdo

de Nivel Superior em
Servigo Social e Registro
no Conselho Regional de
Servigo Social
Bibliotecario Diploma  devidamente (40 horas BBT 02 IaVv A (B ([C (D |[E |F |G
registrado de conclusdo
de Curso de Graduagdo
de Nivel Superior em
Biblioteconomia e
Registro no Conselho
Regional de
Biblioteconomia
Psicologo Diploma  devidamente |30 horas PSC 05 laV A (B ([C |[D |E |F |G
registrado de conclusdo
de Curso de Graduagdo
de Nivel Superior em
Psicologia e Registro no
Conselho Regional de
Psicologia

Nutricionista Diploma  devidamente |30 horas NUTRI 05 laV A (B ([C |[ID |E |F |G
registrado de conclusido
de Curso de Graduagdo
de Nivel Superior em
Nutrigdo e Registro no
Conselho Regional de

Nutricionista.
APOIO Auxiliar de|Certificado de Ensino|40 horas ALB-NM |03 laV A B C D E |[F |G
ESPECIFICO A |Biblioteca Médio
EDUCACAO Monitor Infantil 40 horas MIN-NM (47 TaV A B C D E |[F |G
Secretario de 40 horas SCE-NM |10 IaV A B C D E F |G
Escola
Auxiliar Certificado de Ensino|40 horas ALD-NFC |30 laV A B C D E F |G
Administrativo Fundamental Completo
Merendeira 30 horas MRD- 80 laVv A B C D E F |G
NFC
Vigia 40 horas VIG-NFC |50 laVv A |B |[C |[D [E |F |G
Auxiliar de|Ensino Fundamental|40 horas ASG-NFI (90 IaV A B C D E F |G
Servicos Gerais | Incompleto
Motorista D 40 horas MTD-NFI (04 IaV A B C D E F |G
Motorista Fluvial 40 horas MTF-NFI |10 IaVv A B C D E |[F |G
ANEXOTA
DO QUADRO DE PESSOAL PEMANENTE EM EXTINCAO
SERVICO GRUPO CARGO CARGA |VAGAS |CODIGO |CLASSE/NIVEL REFERENCIA
OCUPACIONAL HORARIA
EDUCACAO |MAGISTERIO [PROFESSOR (20h 5 PRL - | 1* -(Doutorado) A B C D E F G
LEIGO EMAG
2% (Mestrado) A B C D E F G
3% - (Especialista) A B C D E F G
4* - (Lic. Plena) A B C D E F G
5% - (Magistério) A B C D E F G
ANEXO IT
DOS VENCIMENTOS
TABELA 1 - PROFESSOR 20h
REGIME |CLASSE REFERENCIA (A B C D E F G
NIVEL
20 PROFESSOR -1 R$ 1.922,82 RS 1.942,05 R$ 1.961,47 R$ 1.981,08 R$ 2.000,89 [R$ 2.020,90 R$ 2.041,11
MAGISTERIO- 11 R$ 2.061,52 R$ 2.082,14 R$ 2.102,96 R$ 2.123,99 R$ 2.145,23 [R$2.166,68 R$ 2.188,35
(PROF-NS) I R$2.210,23  [R$2.232,33  [R$2.254,66 |R$2.277,20 [R$2.299,98 [R$2.322,98 [R$2.346,21
v R$ 2.369,67 RS 2.393,36 R$ 2.417,30 RS 2.441,47 RS 2.465,89 |R$ 2.490,54 R$ 2.515,45
\4 R$ 2.540,60 R$ 2.566,01 R$ 2.591,67 R$ 2.617,59 R$ 2.643,76  |R$ 2.670,20 R$ 2.696,90
PROFESSOR
LICENCIATURA
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PLENA - (PROF-LPL)[1 R$ 2.115,10 R$ 2.136,25 RS 2.157,62 R$ 2.179,19 R$2.200,98  [R$2.222.99 R$ 2.24522
I R$ 2.267,68 R$ 2.290,35 R$ 2.313,26 R$ 2.336,39 R$2.359,75 [R$2.383,35 R$ 2.407,18
I R$ 2.431,26 R$ 2.455,57 R$ 2.480,12 R$ 2.504,92 R$2.529.97 [R$2.55527 R$ 2.580,83
v R$ 2.606.,63 R$ 2.632,70 R$ 2.659,03 R$ 2.685.,62 R$2.712.47 |R$2.739,60 R$ 2.767,00
3 R$ 2.794,67 R$ 2.822,61 R$ 2.850,84 R$ 2.879.35 R$2.908,14 [R$2.937.22 R$ 2.966,59
PROFESSOR ~ _ 1 R$ 2.403.53 R$ 2.427.56 R$ 2.451.84 R$ 2.476,35 R$2.501,12 [R$2.526,13 R$ 2.551,39
ESPECIALIZACAO [ R$ 2.576,90 R$ 2.602,67 R$ 2.628.70 R$ 2.654,99 R$2.681,54 [R$2.708,35 R$ 2.735,44
(PROF-ESP) i RS 2.762,79 RS 2.790,42 RS 2.818,32 RS 2.846,51 R$2.87497 |R$2.903,72 R$ 2.932,76
v R$ 2.962,08 R$ 2.991,71 R$ 3.021,62 R$ 3.051,84 R$3.082,36 |R$3.113,18 RS 3.144,31
)\ R$ 3.175,76 R$ 3.207,51 R$ 3.239,59 R$ 3.271,98 R$3.304,70 |R$3.337,75 R$ 3.371,13
PROFESSOR 1 R$ 2.499.67 R$ 2.524.,66 R$ 2.549.91 RS 2.575.41 R$2.601,16 |R$2.627,17 RS 2.653.45
MESTRADO 11 R$ 2.679,98 R$ 2.706,78 R$ 2.733.85 R$ 2.761,19 R$2.788.80 |R$2.816,69 RS 2.844.85
(PROF- MSC) I RS 2.873,30 R$ 2.902,03 RS 2.931,05 RS 2.960,37 R$2.989,97 |R$3.019,87 RS 3.050,07
v R$ 3.080,57 R$3.111,37 R$ 3.142.49 R$ 3.173.91 R$3.205,65 |R$3.237.71 R$ 3.270,09
\ R$ 3.302,79 R$ 3.335,81 R$ 3.369,17 R$ 3.402.86 R$3.436,89 |R$3.471,26 R$ 3.505,97
PROFESSOR 1 R$ 2.595,81 R$ 2.621,77 RS 2.647,98 RS 2.674,46 R$2.70121 |R$2.728.22 R$ 2.755,50
DOUTORADO il R$ 2.783,06 RS 2.810,89 R$ 2.839,00 R$ 2.867.39 R$2.896,06 |R$2.925,02 RS 2.954,27
(PROF- DTR) I R$ 2.983,81 R$ 3.013,65 R$ 3.043,79 RS 3.074,23 R$3.104,97 [R$3.136,02 R$ 3.167,38
[\ R$ 3.199,05 R$ 3.231,04 R$ 3.263,35 R$ 3.295,99 R$3.328,95 |R$3.362,24 RS 3.395,86
v RS 3.429,82 RS 3.464,11 RS 3.498,76 R$ 3.533,74 R$3.569,08  |RS$ 3.604,77 RS 3.640,82
TABELA 2 — PROFESSOR 40h
REGIME CLASSE REFERENCIA [A B C D E F G
NIVEL
40h f}fgg@sﬁ%‘o L R$3.84564 |R$3.884.10 |R$3.922.94 |R$3.962.17 |R$4.001.79 |R$4.041.81 |RS4.082.22
(PROF-NS) 11 R$4.123,05 |R$4.16428 |[R$4.20592 |R$4.247,98 |R$4.290.46 |R$4.333,36  |R$4.376,70
il R$4.42046 |R$4.464,67 [R$4.509.32 |R$4.55441 |R$4.599,95 |R$4.64595 |R$4.692.41

v R$ 473934 |R$4.78673 |R$4.83460 |R$488294 |[R$4.931,77 |R$4.981,09 |RSS5.030,90
\ R$508121 |R$5.132,02 |R$5.18334 |R$523518 |[R$5287,53 |R$534040 |RS5.393,81
PROFESSOR I R$4.23020 |R$4.27251 |R$4.31523 |R$4.358,38 |R$4.401,97 |R$4.44599 |R$4.49045
LICENCIATURA
PLENA - (PROF-|II R$ 4.578,05 |R$4.623,83 |R$4.670,06 |R$4.71677 |[R$4.763,93 |R$4.81157 |RS4.859,69
LPL) il R$ 495449 |R$5.004,04 |R$505408 |[R$5.104,62 |[R$5.15566 |R$520722 |RS5.25929
v R$5361,80 |R$5.415,51 |RS5469,66 |R$5.524,36 |R$5.579,60 |R$ 563540 |RS5.691,75
\ R$5.802,79 |R$5.860,82 |R$591942 |R$5.978,62 |[R$6.038,40 |R$6.098,79 |RS6.159,78
PROFESSOR
R R$ 4.807,05 |R$4.855,12 |R$4.903,67 |R$4.95271 [R$5.00224 |R$5.05226 |R$5.102,78
ESPECIALIZACAO S S S S S S S
(PROF-ESP) I R$5.153,81 |R$5.20535 |R$5257,40 |[R$5.309,97 [R$5.363,07 |R$5.416,70 |RS 5.470,87
Jii| R$5.525,58 |R$5.580,84 |R$5.636,64 |R$5.693,01 [R$5.749,94 |R$5.807,44 |RS 5.865,51
v R$5.924,17 |R$5.983.41 |R$6.04325 [R$6.103,68 |RS6.164,71 |R$6.22636 |RS$ 6.288,63
\ R$6.351,51 |R$6.415,03 |R$6.479,18 [R$6.543,97 [R$6.609,41 |R$6.675,50 |RS6.742,26
PROFESSOR I R$4.99933 |R$5.049.33 |R$5.099.82 [R$5.150,82 [R$5.202,32 |R$5.25435 |RS 5.306,89
O PROF- $4.99933 [R§504933 [R$5.099.82 |R$5150.82 [RS520232 |R$525435 |RS 5306,
MSC) | R$ 535996 |R$5.413,56 |R$5467,70 |R$552237 |[R$5.577,60 |R$5.63337 |RS$5.689.71
m R$5.746,60 |R$5.80407 |R$5862,11 |R$592073 [R$597994 |R$6.039.74 |RS$6.100,14
v R$6.161,14 |R$6.22275 |R$628498 |R$6347,83 |[R$6.411,30 |R$6.47542 |RS6.540,17
v R$ 6.605,57 |R$6.671,63 |R$6.73834 |R$6.80573 |R$6.873,78 |R$6.94252 |R$7.011,95
gl(‘)%lfr%sSORO I R$5.191,61 |R$5.24353 |R$529597 |R$5.348,93 |R$5.40241 |RS$5.456,44 |RS$5.511,00
(PROF- DTR) I R$5.566,11 |R$5.621,77 |R$5.677,99 |[R$573477 [R$5792,12 |R$5.850,04 |RS5.908,54
I R$5.967,63 |R$6.027,30 |R$6.087,58 |[R$6.14845 [R$6.209,94 |R$6.272,04 |RS6.334,76
v R$6.398,10 |R$6.462,08 |R$6.526,71 |[R$6.591,97 [R$6.657,89 |R$6.724.47 |RS6.791,72
\ R$ 6.859,63 |R$6.92823 |R$6.997,51 |R$7.067,49 [R$7.138,16 |R$7.209,54 |RS7.281,64

TABELA 3 - PEDAGOGO 20h

REFERENCIA [A B C D E
REGIME |CLASSE NIVEL F G

20h PEDAGOGO 1 R$2.115,10 [R$2.13625 [R$2.157.62 [R$2.179,19 [R$2.200,98 [R$2.22299 |R$2.24522

LICENCIATURA I R$2.267,68 |R$2.290,35 |R$2.313,26 [R$2.336,39 |R$2.359,75 |R$2.383,35 [R$2.407,18

PLENA - (PED-LPL) [y R$2.43126 |R$245557 |R$2.480,12 |RS$2.504,92 |R$2.529,97 |RS$2.55527 |RS$2.580,83

v R$2.606,63 [R$2.632,70 [R$2.659,03 [R$2.685.62 [R$2.712,47 [R$2.739,60 [RS$2.767,00

)\ R$2.794,67 |[R$2.822.61 [R$2.850,84 |[R$2.879.35 [R$2.908,14 [R$2.937,22 [RS$2.966,59

PEDAGOGO |1 R$2.403,53 |R$2.42756 [R$2.451,84 |R$2.47635 |R$2.501,12 [R$2.526,13 [R$2.55139

ESPECIALIZACAO (11 R$2.576,90 [R$2.602,67 |R$2.628,70 |R$2.654,99 |R$2.681,54 [R$2.70835 |R$2.735,44

(PED-ESP) m R$2.762,79 |R$2.79042 |R$2.81832 |R$2.846,51 |R$2.87497 |R$2.903,72 |RS2.932,76

vV R$2.962,08 [R$2.991,71 [R$3.021,62 [R$3.051.84 [R$3.082,36 [R$3.113,18 [R$3.144,31

) R$3.175,76 |R$3.207.51 [R$3.239,59 [R$3.271.98 [R$3.304,70 [R$3.337,75 |R$3.371,13

PEDAGOGO 1 R$2.499,67 |R$2.524.66 |R$2.54991 [R$2.57541 [R$2.601,16 [R$2.627,17 |R$2.653.45

MESTRADO il R$2.679,98 |R$2.706,78 |R$2.733,85 [R$2.761,19 |R$2.788,80 |[R$2.816,69 |RS$ 2.844,85

(PED- MSC) i} R$2.873,30 |R$2.902,03 |R$2.931,05 |R$2.96037 |R$2.989,97 |R$3.019.87 |RS 3.050,07

v R$3.080,57 [R$3.111,37 [R$3.142,49 [R$3.173.91 [R$3.205,65 [R$3.237,71 [R$3.270,09
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\ RS 3.302,79 RS 3.335,81 RS 3.369,17 RS 3.402,86 RS 3.436,89 RS 3.471,26 RS 3.505,97
PEDAGOGO 1 R$ 2.595,81 R$ 2.621,77 R$ 2.647,98 RS 2.674,46 R$2.701,21 RS 2.728,22 R$ 2.755,50
DOUTORADO 1 RS 2.783,06 R$ 2.810,89 RS 2.839,00 RS 2.867,39 RS 2.896,06 RS 2.925,02 R$ 2.954,27
(PED- DTR) Ny RS 2.983.81 R$ 3.013,65 RS$ 3.043,79 RS 3.074,23 R$ 3.104,97 RS 3.136,02 R$ 3.167.38
v R$ 3.199,05 R$ 3.231,04 R$ 3.263.35 R$ 3.295,99 R$ 3.328,95 RS 3.362,24 R$ 3.395,86
)% RS 3.429,82 RS 3.464,11 RS 3.498,76 RS 3.533,74 RS 3.569,08 RS 3.604,77 RS 3.640,82

TABELA 4 - PEDAGOGO 40h

REFERENCIA |A B C D E
REGIME |CLASSE NIVEL F G

40h Efg&%olg{?mA 1 R$4.23020 |R$4.27251 |R$4.31523 |R$4.35838 |R$4.401.97 [R$4.44599 |RS4.490.45

PLENA - (PED-LPL) [II R$4.578,05 |R$4.623,83 |R$4.670,06 |R$S4.71677 [R$S4.763,93 |R$4.811,57 |R$4.859.69

m R$4.95449 |R$5.004,04 |R$5.054,08 |R$5.10462 [R$5.155.66 |R$5.207.22  |R$5.259.29

v R$5.361,89 |R$ 541551 |R$5.469,66 |RS$5.52436  |R$5.579.60 |R$5.63540 |RS5.691,75

\ R$5.802,79 |R$5.860,82 |R$5.919.42 |R$5.978,62 [RS$6.03840 |R$6.098,79 |R$6.159.78

EEPDI::‘\SXSI% Acio |! R$4.807.05 |R$4.855.12 |R$4.903.67 |R$4.952.71 |R$5.00224 [R$5.052.26 |RS$S5.102,78

(PED-ESP) i R$5.153,81 |R$520535 |R$5.257.40 |R$5.309.97 [RS$5.363,07 |R$5.416,70 |RS 5.470.87

m R$5.525,58 |R$5.580,84 |R$5.636,64 |R$5.693,01 [R$5.749.94 |R$5.807.44 |R$ 5.865,51

v R$5924,17 |R$5.983.41 |R$6.04325 |[R$6.103,68 [RS$6.16471 |R$6.22636 |RS6.288,63

\ R$ 635151  |R$ 641503 |R$6.479,18  |R$6.543.97 [RS6.609.41 |R$6.675.50  |RS 6.742,26

&EEDS?%SS 1 R$4.99933 |R$5.04933 |R$5.099.82 |R$5.150,82  [R$5.202,32 |R$5.25435  |R$ 5.306,89

(PED- MSC) 1 R$ 535996 |R$5.413,56 |R$5.467,70 |R$5.52237 [R$5.577,60 |R$5.63337 |RS$5.689.71

m R$ 5.746,60 |R$5.804,07 |R$5.862,11 |R$5.92073 [R$5.979.94 |R$6.039.74  |R$ 6.100,14

v R$6.161,14  |R$ 622275 |R$6.28498 |RS$6.347.83  [R$6.411,30 |R$6.47542  |R$ 6.540,17

\ RS$ 6.605,57 |R$6.671,63 |R$6.73834 |R$6.80573 [RS$6.873.78 |R$6.942,52 |R$7.011,95

PD%%‘,}%%OD o 1 R$5.191,61  |R$5.243,53 |R$5.29597 |R$5.34893 |[R$5.40241 [R$5.45644 |R$5.511,00

(PED- DTR) 11 R$5.566,11 |R$5.621,77 |R$5.677.99 |R$5.73477 [R$5.792,12 |R$5.850.04 |R$ 5.908,54

m R$5.967,63  |R$6.02730 |R$6.087,58 |RS6.14845 [RS$6.209.94 |R$6.272,04 |R$ 6.334,76

v R$6.398,10 |R$6.462,08 |R$6.52671 |R$6.591,97 [RS6.657,89 |R$6.72447 |RS$6.791,72

\ R$ 6.859,63  |R$ 692823 |R$6.997,51 |R$7.067.49 [RS$7.138,16 |R$7.209.54 |R$7.281.64

ANEXO II - A - VECIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 1

TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 20 HORAS

REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A1 Bl Cl DI El Fl Gl

20 PROFESSOR -1 N/A R$ 1.990,60 |R$2.010,51 |R$2.030,61 |R$2.050,92 |R$2.071,43 |R$2.092,14
f\,’[SGISTERIO' (PROF-Iy; N/A R$2.134,19 [R$2.155,53 [R$2.177,09 |R$2.198,86 |RS$2.220,85 |RS$ 2.243,06
m N/A R$2.288,14 |R$2.311,02 |R$2.334,13 [R$2.357,48 [R$2.381,05 [R$2.404,86

A% N/A R$2.45320 [R$2.477,73 [R$2.502,51 |R$2.527,53 |R$2.552,81 |R$2.578,34

\ N/A R$2.630,16 [R$2.656.46 |R$2.683,03 |R$2.709,86 |RS$2.736,96 [RS2.764,33

PROFESSOR I N/A R$2.189,66 |R$2.211,56 |R$2.233,67 [R$2.256,01 [R$2.278,57 [R$2.301,35
%{%%I‘AC.I‘&,%‘?LPL) i N/A R$2.347,61 [R$2.371,09 |R$2.394,80 |R$2.418,75 |R$2.442.93 [RS$2.467.36
I N/A R$2.516,96 |R$2.542,13 |R$2.567,55 |R$2.593,22 |R$2.619,16 |R$2.64535

v N/A R$2.698,52 [R$2.725,50 |R$2.752,76 |R$2.780,29 |R$2.808,09 |RS$2.836,17

v N/A R$2.893,18 [R$2.922,11 [R$2.951,33 |R$2.980,84 |R$3.010,65 |R$ 3.040,76

PROFESSOR I N/A R$2.488,25 |R$2.513,13 |R$2.538,26 [R$2.563,65 [R$2.589.28 [R$2.615,17
?P%’gg_lé\sli)l)ZACAO i N/A R$ 2.667,74 |R$2.69442 |R$2.721,36 |R$2.748,58 |R$2.776,06 |R$ 2.803,82
il N/A R$2.860,18 [R$2.888,78 [R$2.917,67 |R$2.946,84 |R$2.976,31 |RS$ 3.006,08

v N/A R$3.066,50 |R$3.097,16 |R$3.128,13 [R$3.159.42 [R$3.191,01 [R$3.222,92

\ N/A R$3.287.70 |R$3.320,58 |R$3.353,78 |R$3.387,32 |R$3.421,20 |RS3.455.41

PROFESSOR I N/A R$2.587,78 |R$2.613,66 |R$2.639,79 [R$2.666,19 [R$2.692,85 [R$2.719,78
mggRADO@ROF' i N/A R$2.774,45 |R$2.802,19 [R$2.830,22 |R$2.858,52 |R$2.887,10 |R$2.915.97
i} N/A R$2.974,59 [R$3.00433 |R$3.034,37 |R$3.064,72 |R$3.09537 [RS$3.12632

v N/A R$3.189,16 |R$3.221,05 |R$3.253,26 |R$3.285,79 |R$3.318,65 |R$3.351,84

\ N/A R$3.41921 |R$3.45340 |R$3.487,94 |R$3.522.81 |R$3.558,04 |R$3.593,62

PROFESSOR I N/A R$2.687,31 |R$2.714,18 |R$2.741,32 [R$2.768,74 [R$2.796,42 |[R$2.824,39
B%%T ORADO  (PROF-[, N/A R$2.881,16 |R$2.909,97 [R$2.939,07 |R$2.968,46 |R$2.998,15 |RS 3.028.,13
I N/A R$3.088,99 |[R$3.119,88 |R$3.151,08 |R$3.182,59 |R$3.214.42 |RS$ 3.246,56

Y N/A R$3.311,82 [R$3.344,94 [R$3.378,39 |R$3.412,17 |RS$3.446,29 |RS$ 3.480,75

v N/A R$3.550,72 |R$3.586,22 |R$3.622,09 |R$3.658,31 |R$3.694,89 |R$3.731,84

ANEXO I - B - VECIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 1
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TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 40 HORAS

REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL A1 Bl C1 D1 El F1 Gl
40h ;}fé’é?r%(ﬁlfo_ (PROF ! N/A R$3.981,20 |R$4.021,01 |R$4.061,22 |R$4.101,83 [R$4.142,85 |R$4.184.28
NS) 11 N/A R$4.268.38 |R$4.311,07 |R$4.354,18 |R$4.397.72 |R$4.441,70 [RS 4.486,11
1 N/A R$ 457629 |R$4.622,05 |RS$4.668,27 |R$4.714.95 |R$4.762,10 |R$ 4.809,72
v N/A R$ 4.90640 |R$4.955.46 |R$5.005,02 |RS5.05507 |R$5.10562 |RS$5.156,67
\ NA R$ 526032 |R$5.312,93 |RS$5.366,05 |R$5.41972 |R$5.473,91 |RS5.528,65
E‘gﬁgfgﬁmA 1 N/A R$ 437932 |[R$4.423,11 |R$4.46734 |R$4.512,02 |R$4.557,14 |R$4.602,71
PLENA - (PROF-LPL) |II N/A R$4.69522 |R$4.742,17 |R$4.789,60 |R$4.837.49 |R$4.885.87 |RS4.934,73
m N/A R$5.033,91 |R$5.08425 [R$5.135,10 |RS5.18645 |R$5.23831 |R$5.290,69
v N/A R$ 5.397,04 |R$5.451,01 [R$5.505,52 |RS$5.560,57 |R$5.616,18 |RS$5.672,34
s N/A R$ 5.786,35 |R$5.844,22 |R$5.902,66 |R$5.961,69 |RS$6.021,30 |R$ 6.081,52
gls‘l?gglsifé ACAO N/A R$4.976,50 |R$5.02626 |R$5.076,53 |R$5.127,29 [R$5.178,56 |R$ 5.230,35
(PROF-ESP) 1 N/A R$ 533548 |R$ 538883 |R$5442,72 |R$5.497,15 |R$5.552,12 |R$5.607,64
1 N/A R$ 5.720,36 |R$5.777,56 |R$5.83534 |R$5.893.69 |R$5.952.63 [R$6.012,15
v N/A R$ 6.133,00 |R$6.19433 [RS$6.25627 |RS6.318,.83 |RS6.382,02 |R$ 6.445,84
s NA R$ 6.575.40 |R$ 6.641,16 |RS 6.707.57 [RS 6.774.64 |RS 6.842.39 |R$ 6.910,81
PMRE%I;%’SQROF_ 1 N/A R$5.175,56 |R$5.227,31 [R$5.279.59 |R$5.332,38 |R$5.385.71 |R$ 5.439,56
MSC) 11 N/A R$ 5.54890 |R$5.604,39 |R$5.660,43 |R$5.717,04 |R$5.774.21 [R$ 5.831,95
m N/A R$5.949,17 |R$6.008,66 |RS6.068,75 |RS6.129.44 |R$6.190,73 |R$ 6.252,64
v N/A R$ 637832 |R$6.442,10 |RS6.506,52 |RS6.571,59 |RS6.637,30 |R$6.703,67
v N/A RS 6.838.42 |R$ 6.906,80 |RS 6.975,87 |RS 7.045.63 |RS7.116,09 |RS$ 7.187,25
E%%FTEOSEXE o (PrOF-|! N/A R$ 5.374,62 |R$ 542836 |RS$5.482,65 |RS$5.537.47 |R$5.592,85 |RS5.648,78
DTR) 11 N/A R$5.762,32 |R$5.819,94 |R$5.878,14 |R$5.936.92 |R$5.996.29 [R$6.056,25
m N/A R$6.177,99 |R$6.239,77 |R$6.302,16 |RS6.365,18 |RS6.428,84 |R$ 6.493,12
v N/A RS$ 6.623.64 |R$6.689.87 |R$6.756,77 |RS$ 6.824.34 |R$6.892,58 [RS 6.961,51
N N/A R$7.101,43 [R$7.172,45 |R$7.244,17 |R$7.316,62 |RS7.389.78 |R$ 7.463,68
ANEXO II - C - VECIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 1
TABELA DE VENCMENTO- PEDAGOGO
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |Al Bl Cl DI El F1 Gl
20h PEDAGOGO 1 N/A R$2.189,66 [R$2.211,56 |R$2.233,67 |R$2.256,01 [R$2.278,57 |R$2.301,35
Iﬁ{%%’f}ﬁ}é%‘ffm) I N/A R$2347,61 |R$2.371,09 |R$2.394.80 |R$2.41875 |R$2.442,93 |RS$2.467.36
Tl N/A R$ 251696 |R$2.542,13 |R$2.567,55 |R$2.593.22 [R$2.619,16 |RS$2.645.35
v N/A R$ 2.698,52 |R$2.725,50 |R$2.752,76 [R$2.780,29 [R$2.808,09 |R$2.836,17
v N/A R$2.893,18 [R$2.922,11 |R$2.951.33 |R$2.980.84 |R$3.010,65 |RS 3.040,76
EISEEQCGIXSI%AcAo I N/A R$2.48825 [R$2.513,13 |R$2.538,26 |R$2.563,65 |R$2.589.28 [R$2.615,17
(PED-ESP) it N/A RS 2.667.74 |R$2.694,42 |R$2.721.36 |R$2.748,58 |R$2.776,06 |RS$ 2.803.82
m N/A R$2.860,18 [R$2.888,78 [R$2.917,67 |R$2.946,84 |R$2.97631 |[RS$ 3.006,08
v N/A RS$ 3.066,50 |R$3.097,16 |R$3.128,13 |R$3.15942 |[R$3.191,01 |RS$3.222,92
v N/A RS 3.287,70 [R$3.320,58 |R$3.353,78 |R$3.387.32 |R$3.421.20 |RS$3.45541
PEDAGOGO I N/A R$2.587,78 [R$2.613,66 |R$2.639,79 |R$2.666,19 |R$2.692,85 |R$2.719,78
%E%Tlﬁ\s%? I N/A R$ 277445 |R$2.802,19 |RS$2.83022 |R$2.858,52 |R$2.887,10 |R$2.91597
m N/A RS 2.974,59 |R$3.004,33 |RS$3.03437 |R$3.064,72 |R$3.09537 |RS$3.12632
v N/A R$3.189,16 [R$3.221,05 |R$3.253,26 |R$3.285,79 |R$3.318,65 [R$3.351,84
v N/A R$3.41921 |R$3.453,40 |RS$3.487,94 |R$3.522.81 |R$3.558,04 |RS$3.593.62
PEDAGOGO I N/A R$2.687,31 [R$2.714,18 |[R$2.741,32 |R$2.768,74 |R$2.796.42 [RS$ 2.824,39
ggRU)TORADO PED- Ty N/A R$2.881,16 |R$2.909,97 |[R$2.939,07 [R$2.968,46 |R$2.998,15 |RS$3.028,13
il N/A R$3.088,99 [R$3.119,88 |R$3.151,08 |R$3.182,59 |[R$3.21442 |RS 3.246,56
v N/A R$3.311,82 [R$3.344,94 [R$3.378,39 |R$3.412,17 |R$3.446,29 |RS$ 3.480,75
v N/A R$3.550,72 |R$3.586,22 |R$3.622,09 |R$3.65831 |R$3.694,89 |R$3.731,84
ANEXO II - D- VECIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 1
TABELA DE VENCMENTO- PEDAGOGO
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL A1 Bl Cl DI El F1 Gl
40h {fg&%olgom 11 N/A R$4.379,32 |R$4.423,11 |R$4.467.34 [R$4.512,02 |R$4.557,14 |RS 4.602,71
PLENA - (PED-LPL)  |IIl N/A R$4.69522 |R$4.742,17 |R$4.789.60 |RS§4.837.49 |R$4.88587 |RS$4.934,73
v N/A R$5.033.91 |R$5.08425 [R$5.135,10 |R$5.18645 |R$5.23831 [RS$ 5.290,69
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v N/A R$ 539704 |R$5451,01 |R$5.50552 |R$5.560,57 |[R$5.616,18 [R$5.672,34
\ N/A R$5.786,35 |R$ 584422 |R$5.902,66 |R$5.961,69 [R$6.021,30 |RS 6.081,52
E‘;PDé"gIgLGI% ACAO 1 E;i R$4.976,50 |R$5.02626 |R$5.076,53 |R$5.12729 |R$5.178,56  [RS$ 5.230,35
(PED-ESP) I R$ 533548 |R$5388,83 |R$544272 |R$5.497,15 |R$5.552,12  |R$5.607,64
m N/A R$5.72036 |R$5.777.56 |R$5.83534 |R$5.893,60 [R$5.952,63 [R$6.012,15
v NA R$6.133,00  |R$6.19433  |R$ 625627 |R$6318,83  |RS$6.382,02  |RS 6.445.84
v N/A R$ 6.57540 |R$6.641,16 |R$6.707,57 |RS6.774,64  |R$6.842.39  [RS 6.910.81
&%Dsl}r%:gg 1 N/A R$5.17556  |R$5.227,31  |R$5.279,59 |R$5.332,38  [R$5.38571  |R$5.439,56
(PED- MSC) \| N/A R$ 554890 |R$5.60439 |R$5.66043 |R$5717,04 |R$5.77421 |RS5.831,95
m N/A R$5.949,.17  |R$6.008,66 |R$6.068,75 |R$6.129.44 |R$6.19073  |RS 6.252,64
v N/A R$ 637832 |R$6.442,10 |R$6.506,52 |R$6.571,59  [R$6.637,30  |RS 6.703.67
v N/A RS$ 6.83842  |R$6.906,80 |R$6.975.87 |R$7.04563 [R$7.116,09 [R$ 7.187.25
g%%l}r((i)oki?)o . E;i R$ 537462 |R$5.42836 |R$5.482,65 |R$5.537.47 |R$5.592.85 [RS5.648,78
DTR) I R$5.76232  |R$5.819.94 |R$5.878,14 |R$5.93692 [R$5.99629 [RS$ 6.056,25
m N/A R$6.177,99 |R$6239.77 |R$6302,16 |RS6.365,18 [RS$6.42884 |RS 6.493,12
v NA RS$ 6.623,64 |R$6.689.87 |R$6.756,77 |R$6.82434 |RS$6.892,58 |RS 6.961,51
\ N/A R$7.10143  |R$7.17245 |R$7.244,17 |R$7316,62 [R$7.389.78 [RS 7.463.68
ANEXO I - E - VENCIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 2
TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 20 HORAS
REGIME [CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A2 B2 2 D2 E2 F2 G2
20 ;‘fgg?rsﬁ%‘o_ ®rOF- |1 z;": R$ 2.040.36 |R$2.060,77 |R$2.081,38 |R$2.102,19 |R$2.12321 |R$2.144,44
NS) 1 R$2.187,55 |R$2.20942 [R$2.231,52 |R$2.253.83 |R$227637 |R$2.299.13
m N/A R$2.34535 |R$2.368,80 |R$2.392.49 [R$2.41641 |R$2.440,58 |RS2.464.98
v N/A R$2.514,53 |R$2.539.67 |R$2.565.07 [R$2.590.72 |R$2.616,63 |R$2.642,79
v N/A R$2.695,92 |R$2.722,87 [R$2.750,10 |RS$2.777,60 |R$2.805,38 |R$2.833.43
{i‘gﬁéﬁi’ﬁm 1 E;i R$ 2.244,40 |R$2.266,84 |R$2.289,51 |R$2.312,41 |R$2.33553 |R$2.358,89
PLENA - (PROF-LPL) |II R$ 2.406,30 |R$2.43036 |RS$2.454.67 |RS$2.47921 |R$2.504,01 |RS2.529.05
m N/A R$2.579,88 |R$2.605,68 |RS$2.631,74 |RS2.658,05 |R$2.684,63 |R$2.711.48
v N/A R$2.765.98 |R$2.793,64 |R$2.821,58 [R$2.849.79 |R$2.87829 |R$2.907,07
s N/A R$2.96551 |R$2.995,16 |R$3.02511 [R$3.05536 |R$3.085,92 |R$3.116,78
g‘;l?gg?f& cio zz: R$ 2.550.46 |R$2.575,96 |R$2.601,72 |R$2.627.74 |R$2.654,01 [R$ 2.680,55
(PROF-ESP) 1 R$2.734.43 |R$2.761,78 |R$2.789.40 [R$2.81729 |R$2.845.46 |RS2.873,92
1 N/A R$2.931,68 |R$2.961,00 |RS$2.990,61 |RS$3.02052 |R$3.050,72 |RS$3.081,23
v N/A R$3.143,16 |R$3.174,59 |R$3.20634 [R$3.23840 |R$3.270,79 |R$3.303,49
v N/A R$3.369,80 |R$3.403,59 |R$3.437.63 [R$3.472,00 |R$3.506,72 |RS3.541,79
;}‘E%FF%S:&EQROF_ I E;i R$2.65247 |R$2.679.00 |R$2.705.79 |RS2.732.85 |R$2.760.17 |RS2.787.78
MSC) 11 R$2.843,81 |R$2.872.25 [R$2.900.97 [RS$2.92998 |R$2.959.28 |R$2.988,87
m N/A R$3.048,95 |R$3.07944 |R$3.11023 [R$3.141,34 |R$3.172,75 |RS3.204.48
v N/A R$3.268.89 |R$3.301,58 |R$3.334,59 |R$3.367.94 |RS$3.401,62 |RS 3.435,63
v N/A R$3.504,69 |R$3.539.74 |R$3.57513 [R$3.610.89 |RS3.646,99 |RS 3.683.46
E%%FTEOSE%O rOF-! E;: R$ 275449 |R$2.782,04 [R$2.809.86 |RS2.837.96 |RS$2.866,34 |R$2.895,00
DTR) 1 R$2.953,19 |R$2.982,72 |R$3.012,55 |R$3.042,67 |R$3.073,10 |R$3.103,83
m NA R$3.166,22 |R$3.197,88 |R$3.229.86 |R$3.262,16 |R$3.294.78 |RS 3.327,73
v N/A R$3.394,61 |R$3.428,56 |R$3.462.85 [R$3.497.47 |R$3.532.45 |R$3.567.77
v N/A R$3.639.49 |R$3.675.88 |R$3.712,64 [R$3.749.77 |R$3.787.26 |RS3.825,14
ANEXO II - F - VENCIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 2
TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 40h
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL [A2 B2 c2 D2 E2 F2 G2
40h PROFESSOR -1 N/A R$4.080,73 |R$4.121,54 |R$4.162,75 |[R$4.20438 |R$4.24642 |RS4.288.89
MAGISTERIO- (PROF- K
NS) 1 R$4.375,09 |RS4.418.84 |RS$4.463.03 |R$4.507,66 |R$4.552.74 |R$4.59827
m N/A R$4.690,69 |RS4.737,60 |RS$4.784.98 |R$4.832,83 |R$4.881,15 |R$4.929.96
v N/A R$5.029,06 |RS$5.079.35 |R$5.130,14 |R$5.181,44 |R$5.23326 |R$5.285,59
v N/A R$5.391,83 |RS$5.44575 |R$5.50021 |R$5.55521 |R$5.610,76 [RS 5.666,87
PROFESSOR
LICENCIATURA
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PLENA - (PROF-LPL) |y N/A R$4.488,80 |R$4.533,69 |R$4.579,03 |R$4.624.82 |R$4.671,07 [R$4.717,78
11 N/A R$4.812,60 |R$4.860,73 |R$4.90934 |RS4.95843 |R$5.008,01 [R$5.058,09
m N/A R$5.159.76  |R$521136 |R$5.26347 |R$5316,11 |R$5.36927 |RS 5.422,96
v N/A R$5.531,96  |R$5.587.28 |RS$5.643.16 |R$5.699.59 [R$5.756,58 |R$ 5.814,15
v N/A R$5.931,01  |R$5.99032 |RS$6.05023 |R$6.110,73 [R$6.171,84 |R$6.233,55
Eﬁ?ﬁgfﬁfé ACAO 1 N/A R$5.10091 |R$5.151,92 |R$5.20344 |R$5.25547 |R$5.308,03 [R$5.361.11
(PROF-ESP) 11 N/A R$ 5.468,87 |R$5.523,56 |R$5.578,79 |R$5.634,58 |R$5.690,92 |RS 5.747.83
m N/A R$5.863,37 |R$5.922,00 |R$5.98122 |R$6.041,03 |R$6.101.44 [RS 6.162,46
v NA R$6.286,32  |R$6.349,18 |R$6.412,68 |R$6.476,80 |RS6.541,57  [RS 6.606,99
\ N/A R$6.739.79  |R$6.807.19 |RS$ 6.87526  |RS$6.944.01  [R$7.01345 [R$ 7.083,58
f?ﬁ%l;%%)g@ml:— 1 N/A R$5.304,95 |R$5.358,00 |R$5.411,58 |R$5.46569 |R$5.52035 [R$5.575,55
MSC) 1 N/A R$5.687,62 |R$ 574450 |R$5.801,94 |R$5.85996 [R$5.91856 |RS5.977.75
m N/A R$ 6.097,90 |R$6.158,88 |R$6.22047 |RS6.282,67 [R$6.34550  |RS 6.408,95
v N/A R$ 6.537.77 |R$6.603,15 |R$6.669.18 |RS$6.735.88  |R$ 6.80323  |R$ 6.871,27
v N/A R$7.00938 |R$7.07947 |R$7.15027 |R$7.221,77 [R$7.293,99 |RS7.366,93
gé)%l?rEoSIfggo ROF- |1 N/A R$5.508,98 |R$5.564,07 |R$5.61971 |R$5.67591 [R$5.732,67 |R$5.790,00
DTR) 11 N/A R$5.906,38 |R$5.96544 |R$6.025.09 |RS6.08535 |R$6.14620 |RS 6.207,66
m N/A R$ 633243 |R$6.39576 |RS$6.459,72 |RS$6.52431 [R$6.589,56 |R$ 6.655,45
v N/A R$6.789.23 |R$6.857,12 |RS$6.925,69 |RS$6.994.95 [R$7.064,90 |R$7.135,55
\ N/A R$7.278,97 |R$7.351,76 |R$7.42528 |R$7.499,53 |RS$7.574,53 [R$7.650.27

ANEXO II - G — VENCIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 2

TABELA DE VENCMENTO- PEDAGOGO 20 HORAS

REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A2 B2 C2 D2 E2 F2 G2

20H PEDAGOGO I N/A R$ 2.244,40 |R$2.266,84 |R$2.289,51 |R$2.31241 [R$2.33553 |RS$2.358,89
LICENCIATURA A

PLENA - (PED-LPL)  |II R$ 240630 |R$243036 |RS2.454,67 |R$2.47921 |R$2.504,01 |RS$2.529,05

m N/A R$ 257988 |R$2.605,68 |R$2.631,74 |R$2.65805 |R$2.68463 |R$2.71148

v N/A R$2.765,98 |R$2.793.64 |R$2.821,58 |R$2.849.79 |R$2.87829 |RS2.907.07

v N/A R$2.965,51 |R$2.995.16 |R$3.025,11 |R$3.05536 |R$3.085,92 |R$3.116,78

PEDAGOGO I N/A R$2.55046 |R$2.57596 |R$2.601,72 |R$2.627,74 |R$2.654,01 |R$2.680,55
ESPECIALIZACAO A

(PED-ESP) il R$ 273443 |R$2.761,78 |RS$2.789.40 |R$2.817.29 |R$2.84546 |RS2.873.92

m N/A R$2.931,68 |R$2.961,00 [RS$2.990,61 |R$3.020,52 |R$3.050,72 |RS3.081,23

v N/A R$3.143,16 |R$3.174,59 |R$3.20634 |R$3.23840 |R$3.270,79 |R$ 3.303,49

N N/A R$3.369,89 |R$3.403,59 |RS$3.437,63 |R$3.472,00 |R$3.506,72 |RS3.541,79

ﬁ%‘;ﬁggg I N/A R$2.652,47 |R$2.679,00 |RS$2.705,79 |R$2.732.85 |R$2.760,17 |RS$2.787,78

(PED- MSC) I N/A R$2.84381 |R$2.87225 |R$2.900,97 |R$2.92998 |R$2.95928 |RS$2.98887

m N/A R$3.048,95 |R$3.07944 |R$3.11023 |R$3.14134 |R$3.172,75 |R$3.204.48

v N/A R$3.268,89 |R$3.301,58 |R$3.334,59 |R$3.367.94 |R$3.401,62 |RS3.435,63

v N/A R$3.504,69 |R$3.539,74 |R$3.575.13 |R$3.610.89 |R$3.64699 |RS 3.683.46

PEDAGOGO I N/A R$2.75449 |R$2.782,04 |R$2.809.86 |R$2.837,96 |R$2.86634 |RS2.895,00
DOUTORADO  (PED- A

DTR) il R$2.953,19 |R$2.982,72 |R$3.012,55 |R$3.042,67 |R$3.073,10 |RS3.103,83

m N/A R$3.16622 |R$3.197,88 |R$3.229.86 |R$3.262,16 |R$3.29478 |RS3.327,73

v N/A R$ 339461 |R$342856 |RS$3.462.85 |R$3.49747 |R$3.53245 |R$3.567,77

\% N/A R$3.639.49 |R$3.675.88 |R$3.712,64 |R$3.749.77 |R$3.787,26 |RS3.825,14

ANEXO II - H - VENCIMENTO DA PROGRESSAO DIAGONAL 2

TABELA DE VENCMENTO-PEDAGOGO 40h

REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A2 B2 2 D2 E2 F2 G2
40h PEDAGOGO I N/A RS 4.488,80 |R$4.533,69 |R$4.579.03 |R$4.624.82 [R$4.671,07 |R$4.717.78
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL)  |II R$ 4.812,60 |R$4.860,73 |RS$4.90934 |R$4.95843 |R$5.008,01 |R$ 5.058,09
m N/A R$5.159.76 |R$5.211,36 |R$5.26347 |R$5.316,11 |R$5369.27 |RS 5.422.96
v N/A RS 5.531,96 |R$5.587,28 |RS$5.643,16 |R$5.699,59 |R$5.756,58 |RS5.814,15
\ NA R$5.931,01 |R$5.990.32 [RS6.05023 |R$6.110,73 |R$6.171,84 |RS 6.233,55
E‘;PD]{:*CGI‘A)LGI‘% acio [ N/A R$5.10091 [R$5.151,92 |R$5.20344 |R$5.25547 |R$5.308,03 |RS$5.361,11
(PED-ESP) 1 N/A RS$ 5.468,87 |RS$5.523,56 |R$5.578,79 |RS5.634,58 |R$5.690,92 |RS5.747.83
m N/A RS 5.863,37 |R$5.922,00 |R$5.98122 |R$6.041,03 |R$6.101,44 |RS 6.162,46
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v N/A R$6.286,32 |R$6349,18 |R$6.412,68 |RS$6.47680 [RS6.541,57 [RS 6.606,99
v N/A R$6.739.79 |R$6.807,19 |R$6.875.26 |RS6.944,01  [R$7.01345 |RS 7.083,58
ﬁ%‘}rgggg 1 NA R$ 530495 |R$5.35800 |R$5.411,58 |R$5.46569 |R$5.52035 |R$5.575,55
(PED- MSC) I N/A R$5.687,62  |R$5.744,50 |R$5.801,94 |R$5.859.96 [R$5.918,56 |RS$5.977.75
m N/A R$6.097,90 |R$6.158.88 |RS$6.22047 |RS$6.282,67 |R$6.34550 |RS 6.408,95
v NA R$6.537,77  |R$6.603,15 |R$6.669,18 |RS$6.735.88 [R$6.803.23  |RS 6.871,27
v N/A R$7.00938 |R$7.079.47 |R$7.15027 |R$7.221,77 [R$7.29399 |RS$7.366,93
PD%%‘_}%OR%O . Eﬁi R$5.508,98 |R$5.564,07 |R$5.61971 |R$5.67591 |R$5.732,67  |RS 5.790,00
DTR) 1 R$ 590638 |R$596544 |R$6.02509 |RS6.08535 [R$6.14620 |RS 6.207,66
m N/A R$ 633243 |R$639576 |R$6.459,72  |R$6.52431 [RS6.589,56  |RS 6.655.45
v N/A R$6.78923  |R$6.857,12  |R$6.925,69 |RS6.99495 [RS7.06490 |RS7.135,55
N N/A R$7.278,97 |R$7351,76 |R$7.42528 |RS$7.499.53 [R$7.574,53 |RS7.650,27
ANEXO II - I - DA PROGRESSAO DIAGONAL 3
TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 20 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A3 B3 C3 D3 E3 F3 G3
20 ﬂ?gg?r%‘go_ (PROF. ! E;i R$2.091,37 |R$2.11229 |R$2.133.41 |R$2.154,74 [R$2.17629 |R$2.198,05
NS) 1 R$ 224224 |R$2.264.66 |RS$2.287.30 [R$2.310,18 |R$2.333.28 |RS$2.356,61
m N/A R$2.403,98 |R$2.428,02 |RS$2.452.30 [RS$2.476,82 |R$2501,59 |RS2.526,61
v N/A R$2.577,39 |R$2.603,17 |R$2.62920 [RS2.65549 |RS2.682,04 |R$2.708,86
v N/A R$ 276331 |R$2.790,95 |R$2.818,86 |RS2.847,04 |R$2.875,51 |R$2.904,27
{?gﬁgfgfm 1 E;i R$2.300,51 |R$2.323,52 |R$2.346,75 [R$2.37022 |R$2.393.92 |R$2.417.86
PLENA - (PROF-LPL) |[II R$ 2.466,46 |R$2.491,12 |R$2.516,03 [RS2.54120 |R$2.566,61 |RS$?2.592.27
m N/A R$2.64438 |R$2.670.82 |R$2.697,53 [R$2.724,51 |R$2.751,75 |R$2.779.27
v NA R$2.835,13 |R$2.863,48 [R$2.892,12 |R$2.921,04 |R$2.95025 |R$2.979,75
N N/A R$3.039,64 |R$3.070.04 |R$3.10074 [R$3.131,75 |R$3.163,07 |R$3.194,70
g‘;l?gglsgféw io I E;i R$2.614,22 |R$2.64036 |R$2.666,76 |RS2.693,43 |R$2.72036 |RS2.747,57
(PROF-ESP) 1 R$2.802,79 |R$2.830.82 [R$2.859.13 [R$2.887.72 |R$2.916,60 |R$2.945.77
m N/A R$3.004,97 |R$3.03502 |R$3.06537 [R$3.096,03 |R$3.12699 |RS$3.158.26
v N/A R$3.221,74 |R$3.253,96 |R$3.286,50 [R$3.319.36 |R$3.352,56 |RS3.386,08
v N/A R$3.454,14 |R$3.488,68 |R$3.523,57 [R$3.558,81 |RS$3.59439 |RS3.630,34
i’fE%?r‘f{S:]g’g(PROF_ 1 E;i R$2.718,79 |R$2.74597 |R$2.77343 |R$2.801,17 |R$2.829,18 |RS2.857,47
MSC) i R$2.91491 |R$2.944.06 |RS$2.973.50 [R$3.003.23 |R$3.033.26 |RS3.063,60
m N/A R$3.125,17 |R$3.15643 |R$3.187.99 [R$3.219.87 |R$3.252,07 |RS3.284,59
v N/A R$3.350,61 |R$3.384,12 [R$3.417,96 |RS$3.452,14 |RS$3.486.66 |R$3.521,52
v N/A R$3.59231 |R$3.62823 |R$3.664,51 [R$3.701,16 |R$3.738,17 |RS$3.775.55
gl(‘)%lfrliggggo ROF- |1 E;i R$2.823,35 |R$2.851,59 |R$2.880,10 |R$2.908,90 |R$2.937.99 |RS2.967.37
DTR) 1 R$3.027,02 |R$3.057,29 [R$3.087,86 |R$3.11874 |R$3.149,93 |R$3.181.43
m N/A R$3.24537 |R$3.277.83 |R$3.310,60 [R$3.34371 |R$3.377,15 |R$3.410,92
v N/A R$3.479.48 |R$3.51427 |R$3.54942 [R$3.58491 |R$3.620,76 |R$3.656,97
v N/A R$3.730.47 |R$3.767,78 |R$3.80545 [R$3.843,51 |RS3.881,94 |RS$3.920,76
ANEXO II - ] - DA PROGRESSAO DIAGONAL 3
TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 20 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL [A3 B3 c3 D3 E3 F3 G3
40h PROFESSOR It N/A R$4.182,75 |R$4.22457 |R$4.266,82 |R$4.309,49 |R$4.352,58 |RS4.396,11
MAGISTERIO- (PROF- A
NS) 11 RS 4.484.47 |RS$4.52932 |R$4.574,61 |R$4.62035 |R$4.666,56 |RS4.713,22
m N/A RS$ 4.807,96 |RS 4.856,04 |RS4.904,60 |RS4.953,65 |R$5.003,18 |RS$ 5.053.21
v N/A RS$ 5.154,78 |R$5.206,33 |R$5.25839 [R$5.31098 |R$5.364,09 |RS5.417.73
\ NA RS$ 5.526,63 |RS$5.581,89 |R$5.637,71 |R$5.694,09 |R$5.751,03 [RS 5.808,54
{lI{COEfI\IIECSISS'Il‘{URA 1 E;: R$4.601,02 |R$4.647,03 |RS$4.693,50 |R$4.74044 |R$4.787,84 |RS$4.835.72
PLENA - (PROF-LPL) |II R$4.932,92 |RS$4.98225 [R$5.032,07 |R$5.082,39 |R$5.13321 [RS5.184,55
m N/A RS$ 5.288,76 |R$5.341.64 |R$5.395.06 |R$5.449.01 |R$5.503,50 |RS 5.558.54
v NA R$ 5.67026 |R$5.726.96 |RS$5.784.23 |R$5.842,08 |R$5.900,50 |RS 5.959.50
\ N/A R$ 6.07929 |RS6.140,08 |RS6.201.48 |RS6.263,50 |R$6.326,13 |RS 6.389,39

PROFESSOR
ESPECIALIZACAO
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(PROF-ESP) 1 N/A R$5.22843 |R$5.280,72 |R$5.333,53 |R$5.386.86 [R$5.440.73 |RS 5.495,14
1 N/A R$5.60559 |R$5.661,64 |R$571826 |R$5.77544 [R$5.833.20 [R$5.891,53
m N/A R$ 6.009.95 |R$6.070,05 |R$6.130,75 |R$6.192,06  |RS6.253.98 [RS 6.316,52
v N/A R$ 6.44348 |R$ 650791 |R$6.572,99 |R$6.638,72 [R$6.705,11 [R$ 6.772,16
v N/A R$6.90828 |R$6.977,37 |R$7.047,14 |R$7.117,61 [RS7.18879 [RS7.260,67
ﬁ%ﬁ%ﬁfgg@mﬁ 1 E;i R$5.437.57 |R$5.491,95 |R$5.546.87 |R$5.602.33 |R$5.65836 |R$5.714,94
MSC) 11 R$5.829.81 |R$5.888,11 |R$5.94699 |R$6.00646 |RS6.066,53 [RS 6.127,19
m N/A R$ 625035 |R$6312,85 |R$637598 |RS$6.43974 [R$6.504,14 |RS 6.569,18
v NA R$6.701,22 |R$6.76823 |RS6.83591 |RS$6.90427 [R$6.97332 |R$7.043,05
\ N/A R$7.184,61 |R$7.256,46 |R$7.329,02 |R$7.40231 |RS$7.47634 [R$7.551,10
g%%lfrliosgggo (ROF- |1 E;i R$5.646,71 |R$5.703,18 |R$5.76021 |R$5.817.81 |R$5.87599 |R$5.934,75
DTR) 1 R$6.054,04 |R$6.114,58 |R$6.17572  [R$6.23748 [R$6.29985 |RS 6.362.85
T NA R$ 6.490,75 |RS 6.555,65 |R$6.621,21 |RS6.687,42 |RS6.754,30 |RS 6.821,84
v N/A R$6.958,96 |R$7.028,55 |R$7.098,83 |R$7.169,82 [R$7.241,52 |R$7.313,93
v N/A R$7.460,94 |R$7.53555 |R$7.61091 |RS7.687,02 [RS$7.763.89 |RS7.841,53
ANEXO I - K — DA PROGRESSAO DIAGONAL 3
TABELA DE VENCMENTO-PEDAGOGO 20 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL [A3 B3 c3 D3 E3 F3 G3
20H PEDAGOGO 1 N/A RS$2.300,51 [R$2.323,52 |R$2.346,75 |R$2.370.22 |R$2.393.92 |R$2.417.86
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL)  |II R$ 246646 |R$2.491,12 |R$2.516,03 |R$2.54120 |R$2.566,61 |RS2.592,27
m N/A R$2.644,38 |R$2.670.82 [R$2.697,53 |R$2.724,51 |R$2.751,75 |R$2.779.27
v N/A R$2.835,13 |RS$2.86348 [R$2.892,12 |R$2.921,04 |R$2.95025 [RS2.979,75
\ NA R$3.039,64 |RS$3.07004 |R$3.100,74 |R$3.131,75 |R$3.163,07 [RS3.194,70
EEEE*CGI?LGI‘% acio L E;: R$ 261422 [R$2.640,36 |R$2.666,76 |R$2.693.43 |R$2.72036 |RS$ 2.747.57
(PED-ESP) 1 R$2.802,79 |R$2.830.82 |R$2.859,13 |R$2.887,72 |R$2.916,60 |RS2.94577
m N/A RS$3.004.97 |R$3.035,02 [R$3.06537 |R$3.096,03 |R$3.12699 |RS 3.158.26
v N/A R$3.221,74 |R$3.253.96 [R$3.286,50 |R$3.319.36 |R$3.352,56 |RS 3.386,08
\ N/A R$3.454,14 |R$3.488,68 |R$3.523,57 |R$3.558,81 |R$3.594,39 |[RS 3.630,34
ﬁ%ﬁgg 1 N/A R$2.718,79 [R$2.745.97 |R$2.77343 |R$2.801,17 |R$2.829,18 |RS2.857.47
(PED- MSC) 11 NA R$2.91491 |R$2.944.06 |RS$2.973.50 |R$3.003,23 |R$3.033.26 |RS 3.063.60
m N/A R$3.125,17 |R$3.15643 [R$3.187.99 |R$3.219.87 |R$3.252,07 [RS 3.284,59
v N/A R$3.350,61 |R$3.384,12 |R$3.417,96 |R$3.452,14 |R$3.486,66 |RS3.521,52
\ NA R$3.59231 |R$3.62823 [R$3.664,51 |R$3.701,16 |R$3.738,17 |RS3.775,55
PD%%‘;%OR(;%O . E;i R$2.823.35 [R$2.851,59 |R$2.880,10 |R$2.908.90 |R$2.937,99 |RS$2.967.37
DTR) 11 R$3.027,02 |R$3.057,29 |R$3.087.86 [R$3.11874 |R$3.149,93 |R$3.181.43
m N/A R$ 324537 [R$3.277.83 |R$3.310,60 |R$3.343.71 |R$3.377.15 |RS$3.410,92
v N/A R$3.479.48 |R$3.51427 [R$3.54942 |R$3.58491 |R$3.620,76 |RS 3.656,97
\ N/A R$3.730.47 |R$3.767.78 |R$3.80545 |R$3.843,51 |R$3.881,94 |RS3.920,76
ANEXO Il - L - DA PROGRESSAO DIAGONAL 3
TABELA DE VENCMENTO-PEDAOGO 40 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL [A3 B3 c3 D3 E3 F3 G3
40H PEDAGOGO 1 N/A R$ 4.601,02 |R$4.647,03 |R$4.693,50 |R$4.740,44 |R$4.787.84 |RS$4.835,72
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL)  |II R$4.932,92 |R$4.98225 |R$5.032,07 |R$5.082,39 |R$5.13321 |R$5.184,55
m N/A RS$ 5.288,76 |R$5.341.64 |R$5.395.06 |RS5.449.01 |R$5.503,50 |RS 5.558,54
v N/A R$ 5.67026 |R$5.726.96 |RS$5.784.23 |RS5.842,08 |R$5.900,50 [RS 5.959,50
v N/A R$ 6.079.29 |R$6.140,08 |RS6.201,48 |R$6.263,50 |R$6.326,13 |RS 6.389,39
E‘é{fgg&f& acio L E;i R$ 5.22843 |R$5.280.72 |R$5.333.53 |R$5.386,86 |R$5.440,73 |RS 5.495.14
(PED-ESP) 11 RS$ 5.605,59 |R$5.661.64 |R$5.71826 |R$5.77544 |R$5.833,20 |R$5.891,53
m N/A RS 6.009,95 |RS 6.070.05 |RS6.130,75 |R$6.192,06 |R$6.253,98 [RS 6.316,52
v NA RS$ 6.44348 |R$ 6.507.91 [R$6.572.99 |R$6.638.72 |R$6.705,11 |RS 6.772.16
\ N/A RS$ 6.90828 |R$6.977.37 |RS$7.047.14 |R$7.117,61 |R$7.188,79 |RS 7.260.67
ﬁ%m 1 N/A R$ 5.437,57 [R$5.491,95 |R$5.546,87 |R$5.602,33 |R$5.65836 |RS5.714,94
(PED- MSC) | A R$ 582981 |R$5.888,11 |R$S5.94699 |RS6.00646 |RS6.066,53 |RS6.127,19
m N/A R$ 6.25035 |RS$6.312.85 [R$6.37598 |R$6.439.74 |R$6.504,14 |RS 6.569,18
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v N/A R$6.70122 |R$6.76823 |R$6.83591 |R$690427 [R$6.97332 |RS$7.043,05

\ N/A R$7.184,61 |R$7.25646 |RS$7.329.02 |RS$7.40231 |R$7.47634 [R$7.551,10

PEDAGOGO 1 N/A R$5.64671 |R$5.70318 |R$5.76021 |R$5.817.81 |R$5.87599 |R$5.934.75

DOUTORADO  (PED- A

DTR) 1 R$6.05404 |R$6.11458 |R$6.175,72 |R$6.237.48 |R$6299.85 |RS6.362,85
m N/A R$6.490,75 |R$6.55565 |R$S6.62121 |R$6.687.42 |R$6.75430 |RS6.821,84
v N/A R$6.958,96 |R$7.028,55 |R$7.09883 |R$7.169.82 [R$7.241,52 |R$7.313,93
v N/A R$7.46094 |R$7.53555 |R$7.61091 |R$7.687,02 |R$7.763.89 |RS7.841,53

ANEXO I - M — DA PROGRESSAO DIAGONAL 4

TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 20 HORAS

REGIME |[CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A4 B4 Cc4 D4 E4 F4 G4

20 PROFESSOR - N/A

MAGISTERIO- (PROF- [ o R$2.143,66 |R$2.16509 |R$2.186,75 |R$2.20861 |R$2230,70 |R$2.253,01

NS) 1 R$2.29829 |R$232127 |R$234449 |R$2.367,93 |[R$2391,61 |R$2.415,53

m N/A R$ 246408 |R$2.48872 |R$2.513,61 |RS2.53874 |R$2.564,13 |R$2.589,77

v N/A R$2.641,83 |R$2.66824 |R$2.69493 |R$2.721,88 |R$2.749,10 |R$2.776,59

v N/A R$2.832.40 |R$2.860,72 |R$2.88933 |R$2.91822 |R$2.94740 |R$2.97688

PROFESSOR I N/A R$2.358,02 |R$2381,60 |R$240542 |R$2.42947 |R$2.453,77 |RS2.47831
LICENCIATURA A

PLENA - (PROF-LPL) |II R$2.528,12 |R$2.553,40 [R$2.578,94 |RS2.604,73 |R$2.630,77 |R$2.657,08

m N/A R$ 271049 |R$2.737,59 [R$2.764.97 |R$2.792,62 |R$2.820,54 |R$ 284875

v N/A R$2.90601 |R$2.93507 |R$2.964.42 |R$2.99406 |R$3.024,00 |RS$3.05424

v N/A R$3.11564 |R$3.14679 [R$3.17826 |R$3.210,04 |R$3.242,14 |R$3.274,56

PROFESSOR I N/A R$2.679,57 |R$2.70637 |R$2.73343 |R$2.760,77 |R$2.78837 |RS2.816,26
ESPECIALIZACAO A

(PROF-ESP) 1 R$2.872,86 |R$2.901,59 |R$2.930,61 |R$2.95991 |R$2.989,51 |RS3.019.41

m N/A R$3.080,10 |R$3.11090 |R$3.142,01 |R$3.17343 |R$3.205,16 |R$3.237,22

v N/A R$ 330228 |R$333531 |R$3.368,66 |RS3.40235 |R$3.43637 |RS3.470,73

v N/A R$3.54049 |R$3.57590 |R$3.611,66 |RS3.647,78 |R$3.68425 |R$3.721,10

PROFESSOR I N/A R$2.786,76 |R$2.814,62 |R$2.842,77 |R$2.871,20 |R$2.899.91 [RS2.928,91
MESTRADO(PROF- A

MSC) 1 R$2.987,78 |R$3.017,66 |R$3.047,83 |R$3.07831 |R$3.109,09 |R$3.140,19

m N/A R$3.20330 |R$3.23534 [R$3.267,69 |RS$3.30037 |R$3.33337 |R$3.366,70

v N/A R$3.43437 |R$3.46872 |R$3.503,41 |R$3.53844 |R$3.573.82 |R$3.609,56

v N/A R$3.682,11 |R$3.71894 [R$3.756,12 |R$3.793,60 |R$3.831,62 |R$3.869,94
PROFESSOR N/A

DOUTORADO (PROF- ! — R$2.893.94 |R$2.92288 [R$2.952,11 |R$2.981,63 |R$3.011.44 |RS$3.041,56

DTR) 1 R$3.102,69 |R$3.133,72 |R$3.165,06 |R$3.196,71 |R$3.228,68 |R$3.260,96

m N/A R$3.326,51 |R$3.359,77 |R$3.39337 |R$3.42730 |R$3.461,58 |R$3.496,19

v N/A R$3.56647 |R$3.602,13 |R$3.638,15 |R$3.674,53 |R$3.71128 |R$3.748,39

v N/A R$3.823,73 |R$3.861,97 |R$3.900,59 |R$3.939.60 |R$3.97899 |R$4.018,78

ANEXO II - N — DA PROGRESSAO DIAGONAL 4

TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 40 HORAS

REGIME [CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A4 B4 Cc4 D4 E4 F4 G4
40h PROFESSOR I N/A R$4.287,32 |R$4.330,19 |R$4.373,49 |R$4.417,23 |R$4.461,40 |RS4.506,01

MAGISTERIO- (PROF- A

NS) 1 R$ 4.596,58 |R$4.642,55 |RS$4.688,97 |R$4.73586 |R$4.78322 |R$ 4.831,05
0| N/A R$4.928,16 |R$4.977,44 |R$5.02721 |R$5.077,49 |R$5.12826 |RS5.179,54
v N/A R$5.283,65 |R$533649 |RS$5389,85 |R$5.443,75 |R$5.49819 |RS5.553,17
\ N/A R$5.664,79 |R$5.72144 |R$5.778,65 |R$5.836,44 |R$5.894,.80 |R$5.953,75

PROFESSOR 1 N/A R$4.716,05 |R$4.76321 |RS$4.81084 |R$4.858,95 |R$4.907.54 |R$4.95661

LICENCIATURA A

PLENA - (PROF-LPL) |II R$5.05624 |R$5.106,80 |RS$5.157,87 |R$5.209,45 |R$5.261,54 |RS5314,16
m N/A R$5.420,97 |R$5.475,18 |R$552994 |R$5.58524 |R$5.641,09 |RS5.697,50
% N/A R$5.812,02 |R$5.870,14 |R$592884 |R$5.988,13 |R$6.048,01 |RS6.10849
N N/A R$ 6.231,27 |R$6.293,58 |RS6.356,52 |R$6.420,08 |R$6.48429 |RS$ 6.549,13

PROFESSOR = I N/A R$5359,14 |R$5.412,74 |R$5.466,86 |RS$5.521,53 |R$5.576,75 |RS$5.632,51

ESPECIALIZACAO A

(PROF-ESP) 1 R$5.745,73 |R$5.803,19 |R$5.861,22 |R$5.919.83 |R$5.979,03 |RS6.038,82
0| N/A R$ 6.160,20 |R$6.221,80 |RS 6.284,02 |RS$6.346,86 |R$6.41033 |R$ 6.474,43
v N/A RS 6.604,57 |R$6.670,61 |RS$6.737,32 |R$6.804,69 |R$6.872,74 |RS 6.941,47
v N/A R$ 7.080,99 |R$7.151,80 |R$7.22332 |R$7.29555 |R$7.36851 |RS7.442,19

PROFESSOR

MESTRADO(PROF-
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MSC) 1 N/A R$5.573,51  |R$5.629.25 |R$5.685,54 |R$5.74239 |R$5.799.82 |R$ 5.857.82
1 N/A R$5.975,56  |R$6.03531  |R$6.095.67 |RS$6.156,62 |R$6.218,19  |RS$ 6.280.37
m NA RS$ 6.406,61  |R$6.470,67 |R$6.53538 |R$6.600,73 |RS 6.666,74 |RS 6.733,41
v N/A RS 6.868,75 |R$6.937.44 |R$7.006,81 |R$7.076,88 |RS7.147,65 |R$7.219,12
i N/A R$ 736423 |R$7.437.87 |R$7.51225 |R$7.58737 |R$7.66325 |R$7.739.88
B%%FTEOSEXSO ®ROF- |1 E;i R$5.787,88  |R$5.84575 |R$5.90421 |R$5.96325 |R$6.022,89 |RS 6.083,12
DTR) 1 R$ 6.20539 |R$ 626744 |R$6330,11 |R$6.39342 |R$6.457.35  |R$6.521,92
m N/A R$ 6.653,01 |R$6.719.54 |R$6.786,74 |R$6.854,61 |RS$6.923,15 |RS6.992,38
v NA R$7.132,93 |R$7.20426 |R$7.27630 |R$7.349,07 |RS7.422,56 |RS7.496,78
\ NA R$ 7.64747 |R$7.723,94 |R$7.801,18 |R$7.879,19 [R$7.957.99 |R$8.037.57
ANEXO II - O — DA PROGRESSAO DIAGONAL 4
TABELA DE VENCMENTO-PEDAGOGO 20 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A4 B4 Cc4 D4 E4 F4 G4
20H PEDAGOGO 1 N/A RS 2.358,02 [R$2.381,60 |R$2.40542 |R$2.42947 |R$2.453,77 |R$2.47831
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL)  |II R$2.528,12 |R$2.553.40 [RS$2.57894 |R$2.604,73 |R$2.630,77 [RS 2.657,08
m N/A R$2.71049 |R$2.737.59 [R$2.764.97 |R$2.792,62 |R$2.820,54 |[RS 2.848.75
v NA R$2.906,01 |R$2.935,07 |RS$2.964.42 |R$2.99406 |R$3.024,00 |RS3.05424
\ N/A R$3.115,64 |R$3.146,79 |R$3.17826 |R$3.210,04 |R$3.242,14 |RS3.274,56
E‘;’I?QCGI(A’SI% acko L Eﬁi R$ 2.679,57 |R$2.706,37 |R$2.733.43 |R$2.760,77 |R$2.78837 |RS2.81626
(PED-ESP) 1 R$2.872,86 |R$2.901,59 |R$2.930.61 |R$2.959.91 |R$2.989,51 |R$3.019.41
m N/A R$3.080,10 |R$3.110.90 [R$3.142,01 |R$3.173.43 |R$3.205,16 |R$3.237.22
v N/A R$3.30228 |R$3.33531 |R$3.368,66 |RS3.402,35 |R$3.43637 |RS3.470.73
\ N/A RS$3.540.49 |R$3.575.90 [R$3.611.66 |RS3.647.78 |R$3.684.25 |R$3.721,10
&%Dsérgggg 1 N/A RS 2.786,76 |R$2.814,62 |R$2.842.77 |R$2.871.20 |R$2.899.91 |RS$2.928.91
(PED- MSC) 11 N/A R$2.987,78 |R$3.017.66 |R$3.047.83 |R$3.07831 |R$3.109,09 [RS3.140,19
m N/A R$3.203,30 |R$3.23534 |R$3.267,69 |R$3.30037 |R$3.333,37 |RS3.366,70
v NA R$3.43437 |R$3.468,72 |R$3.503.41 |R$3.53844 |R$3.573,82 [RS3.609,56
\ N/A R$3.682,11 |R$3.71894 [R$3.756,12 |R$3.793,69 |R$3.831,62 |RS 3.869,94
PD](E)?JAT((})(],){(;ODO . Eﬁi R$2.893,94 [R$2.922.88 |R$2.952,11 |R$2.981,63 [R$3.011,44 |RS3.041,56
DTR) 1 R$3.102,69 |R$3.133.72 [R$3.165.06 |R$3.19671 |R$3.228,68 |RS 3.260.96
m N/A R$3.326,51 |R$3.359.77 |R$3.393.37 |R$3.427,30 |R$3.461,58 |RS 3.496,19
v N/A RS 3.566.47 |R$3.602,13 |R$3.638,15 |R$3.674,53 |R$3.711,28 |RS 3.74839
\ N/A R$3.823,73 |R$3.861.97 [R$3.900,59 |R$3.939,60 |R$3.978,99 [RS4.018,78
ANEXO Il - P — DA PROGRESSAO DIAGONAL 4
TABELA DE VENCMENTO-PEDAGOGO 40h
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A4 B4 Cc4 D4 E4 F4 G4
40h PEDAGOGO 1 N/A R$4.716,05 |R$4.763,21 |R$4.810.84 |R$4.85895 |R$4.907,54 |RS$4.956.61
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL) 11 R$ 5.056,24 |R$5.106,80 |R$5.157,87 [R$5.209,45 [R$5.261,54 |R$5.314,16
m N/A R$ 5.420,97 [R$5.475,18 |R$5.529,94 |R$5.58524 |R$5.641,09 |RS5.697,50
v N/A R$ 5.812,02 |R$5.870.14 [R$5.928.84 |RS$5.988,13 |R$6.048,01 [RS 6.108.49
\ N/A R$ 6.23127 |R$6.293,58 |R$6.356,52 |RS 6.420,08 |R$6.48429 |RS 6.549,13
g‘g’gggﬁg& acko L E;i R$5.359,14 |R$5.412,74 |R$5.466,86 |R$5.521,53 |R$5.576,75 |RS5.632,51
(PED-ESP) I R$ 574573 |R$5.803,19 |R$5.86122 |R$5.919.83 |R$5.979,03 |RS 6.038.82
m N/A R$ 6.16020 |R$6.221,.80 |R$ 6.284.02 |RS 6.346,86 |R$ 6.410,33 |RS 6.474.43
v N/A RS$ 6.604,57 |RS6.670.,61 |RS6.737,32 |RS6.804,69 |R$6.872,74 [RS 6.941,47
\ NA RS$ 7.080,99 |RS$7.151,80 |RS$7.22332 |R$7.29555 |R$7.368,51 |RS7.442,19
&%Dsl}gggg 1 N/A RS 5.573,51 |R$5.629.25 |R$5.685,54 |R$5.742.39 |R$5.799.82 |RS 5.857.82
(PED- MSC) 11 N/A R$ 5.975,56 |RS 6.03531 |RS6.09567 |RS6.156,62 |R$6.218,19 [RS 6.280,37
m N/A RS 6.406,61 |R$ 6.470,67 |RS 6.53538 |RS$ 6.600,73 |R$ 6.666,74 |RS 6.733.41
v N/A RS 6.868,75 |R$ 6.937.44 |RS7.006.81 |RS7.076,88 |R$7.147,65 |R$7.219,12
\ N/A R$ 7.36423 |RS$7.437.87 [R$7.51225 |R$7.587.37 |R$7.663.25 [RS 7.739.88
E%%ér%%ig .. Eﬁi R$ 5.787,88 [R$5.845.75 |R$5.90421 |R$5.96325 [R$6.022,.89 |RS6.083,12
DTR) 11 RS$ 6.20539 |RS6.267.44 |RS$6.330,11 |R$639342 |R$6.45735 [RS6.521,92
m N/A R$ 6.653,01 |RS$6.719.54 [RS6.786,74 |RS 6.854,61 |R$6.923,15 |RS 6.992,38
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v N/A RS 7.132,93 RS 7.204,26 RS 7.276,30 RS 7.349,07 RS 7.422,56 RS 7.496,78
v N/A RS 7.647,47 RS 7.723,94 RS 7.801,18 RS 7.879,19 RS 7.957,99 RS 8.037,57
ANEXO II - Q — DA PROGRESSAO DIAGONAL 5
TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 20 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL | A5 B5 cs D5 E5 F5 G5
20 PROFESSOR 1 N/A R$2.197,25 |R$221922 |RS2241,41 |R$2263,85 |R$228647 |RS2.309,33
MAGISTERIO- (PROF-
NS) I N/A R$2.355,75 |R$237931 |R$2.403,10 |R$2.427,13 |R$2.45140 |R$2.47592
m N/A R$ 252568 |R$2.550,94 |R$2.576.45 |R$2.60221 |R$2.62823 |RS$2.654,52
v N/A R$2.707,87 |R$2.734,95 [R$2.76230 |RS$2.789.92 |R$2.817,82 |R$2.846,00
N N/A R$2.90321 |R$2.93224 |R$2.961,56 |R$2.991,18 |R$3.021,09 |R$3.051,30
PROFESSOR I N/A R$2.41697 |R$2.441,14 |R$2.46556 |R$2.49021 |R$2.515,11 |RS2.54026
LICENCIATURA A
PLENA - (PROF-LPL) |II R$2.59132 |R$2.61724 |R$2.64341 |R$2.669.84 |R$2.696,54 |RS2.723,51
I N/A R$2.77825 |R$2.806,03 |RS$2.834,09 |R$2.862,43 |R$2.891,06 |RS$2.919,97
v N/A R$2.978,66 |R$3.00845 |R$3.038,53 |R$3.068,92 |R$3.099.61 |RS3.130,60
\ N/A R$3.193,53 |R$3.22546 [R$3.257,72 |R$3.29029 |R$3.32320 |RS3.35643
PROFESSOR N/A
ESPECIALIZACRD L — R$ 2.746,56 |R$2.774,03 |R$2.801,77 |R$2.829,79 |R$2.858,08 |RS 2.886,66
(PROF-ESP) 1 R$2.944,69 |R$2.974,13 |R$3.003,87 |R$3.033,91 |R$3.06425 |RS3.094,89
m N/A R$3.157,10 |R$3.188,67 |R$3.220,56 |R$3.252,77 |R$3.28529 |R$3.318,15
v N/A R$ 3.384,84 |R$3.418,69 |R$3.452,88 |RS3.48740 |R$3.52228 |R$3.557,50
N N/A R$3.629,01 |R$3.66530 |R$3.701,95 |R$3.738,97 |R$3.776,36 |RS3.814,12
PROFESSOR I N/A R$2.856.42 |R$2.884,99 |R$2.913.84 |R$2.942,98 |R$2.972,41 |R$3.002,13
MESTRADO(PROF- A
MSC) 1 R$3.062,47 |R$3.093,10 |R$3.124,03 |R$3.15527 |R$3.186,82 |R$3.218,69
0l N/A R$3.283,39 |R$3.31622 |R$3.34938 |R$3.382,88 |R$3.416,70 |RS 3.450,87
v N/A R$3.52023 |R$3.55544 |R$3.590,99 |R$3.626,90 |R$3.663,17 |RS3.699,80
\ N/A R$3.774,17 |R$3.811,91 [R$3.850,03 |RS3.888,53 |R$3.927.41 |R$3.966,69
PROFESSOR N/A
DOUTORADO (PROF- |1 - R$2.96629 |R$2.99595 [R$3.02591 |RS$3.056,17 |R$3.086,73 |R$3.117,60
DTR) 1 R$3.180,26 |R$3.212,06 |RS$3.244,18 |R$3.276,63 |R$3.30939 |RS3.342,49
m N/A R$3.409,67 |R$3.443,77 |R$3.47820 |R$3.512,99 |R$3.548,12 |RS3.583,60
v N/A R$3.655,63 |R$3.692,18 |R$3.729,11 |RS$3.766,40 |RS3.804,06 |R$3.842,10
\ N/A R$3.919,33 |R$3.958,52 |R$3.998,11 |R$4.038,09 |R$4.07847 |R$4.119.25
ANEXO II - R - DA PROGRESSAO DIAGONAL 5
TABELA DE VENCMENTO-PROFESSOR 40 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A5 BS cs D5 ES F5 G5
40h PROFESSOR -1 N/A R$4.394,50 |R$4.43844 |R$4.482,83 |R$4.527,66 |R$4.572,93 |RS$4.618,66
MAGISTERIO- (PROF- A
NS) 1 R$4.711,50 |R$4.758,61 |RS4.80620 |R$4.85426 |R$4.902,80 |R$4.95183
1 N/A R$5.051,36 |R$5.101,88 |R$5.152,90 |R$5.20442 |R$5.25647 |RS5.309,03
v N/A R$5.415,74 |R$5.469,90 |RS$5.524,60 |R$5.579,85 |R$5.635,65 |RS5.692,00
\ N/A R$5.806,41 |R$5.864,48 |R$5923,12 |R$5.98235 |R$6.042,17 |RS6.102,60
PROFESSOR 1 N/A R$4.833,95 |R$4.88229 |R$4.931,11 |R$4.980,42 [R$5.03023 |R$ 5.080,53
LICENCIATURA A
PLENA - (PROF-LPL) |II R$5.182,65 |R$5.23447 |R$528682 |R$5.339,69 |R$5.393,08 [RS5.447,01
I N/A R$5.556,50 |R$5.612,06 |RS$5.668,18 |R$5.724.87 |R$5.782,12 |RS 5.839,94
v N/A R$5.957,32 |R$6.016,89 |RS$6.077,06 |R$6.137,83 |R$6.19921 |R$6.261,20
N N/A RS 6.387,05 |R$6.450,92 |RS$6.515.43 |RS6.580,59 |RS6.64639 |R$6.712,86
PROFESSOR 1 N/A R$5.493,12 |R$5.548,05 |RS5.603,53 |R$5.659,57 |R$5.716,17 |R$5.773,33
ESPECIALIZACAO A
(PROF-ESP) 1 R$5.889,37 |R$5.94827 |R$6.007,75 |R$6.067,83 |R$6.128,50 |RS 6.189,79
1 N/A R$ 631420 |R$637735 |R$6.441,12 |R$6.505,53 |R$6.570,59 |RS 6.636,29
v N/A RS 6.769,68 |RS$6.837,38 |R$6.905,75 |R$6.974,81 |R$7.044,56 |RS7.115,00
\ N/A R$ 7.258,01 |R$7.330,59 |RS$7.403,90 |R$7.477,94 |R$7.552,72 |R$7.62825
PROFESSOR N/A
ST RADOPROF- - R$5.712,85 |R$5.769.98 |RS$5.827,68 |RS5.88595 |R$5.944.81 |R$6.004,26
MSC) I R$ 6.124,95 |R$6.18620 |RS6.248,06 |R$6.310,54 |R$6.373.64 |R$6.437,38
I N/A RS 6.566,77 |RS$6.632,44 |RS$6.698,76 |R$6.765,75 |R$6.833.41 |RS6.901,74
v N/A R$ 7.04047 |R$7.110,87 |R$7.181,98 |R$7.253.80 |R$7.32634 |RS7.399.60
N N/A R$ 7.54833 |R$7.623,82 |RS$7.700,06 |RS7.777,06 |RS7.854,83 |R$7.933,38
PROFESSOR

DOUTORADO (PROF-
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DTR) 1 N/A R$5.932,57 |R$5.991,90 |R$6.051,82 [R$6.11234 |R$6.173.46  |RS 6.235,19
1 N/A R$6.360,52  |R$6.424.13  |R$ 648837 |R$6.55325 |R$6.618.78  |R$ 6.684,97
m NA R$6.81934 |R$6.887,53 |R$6.95641 [R$7.02597 |R$7.09623 |R$7.167,19
v NA RS7311,26 |RS7.384,37 |R$7.45821 |RS7.532,79 |R$7.608,12 |RS7.684,20
s N/A R$7.838,66 |R$7.917.04 |R$7.99621 |R$8.076,17 |R$8.15694 |R$8.238,51
ANEXO I - S —- DA PROGRESSAO DIAGONAL 5
TABELA DE VENCMENTO-PEDAGOGO 20 HORAS
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A5 BS cs D5 E5 F5 G5
40h PEDAGOGO N/A R$ 241697 [R$2.441,14 |R$2.46556 |R$2.490.21 |R$2.515,11 |RS2.540.26
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL)  |II R$2.591,32 |R$2.617,24 |RS2.64341 |R$2.669.84 |R$2.696,54 |R$2.723,51
m N/A R$2.77825 |R$2.806,03 |RS2.834,09 |RS2.862.43 |R$2.891,06 |R$2.919,97
v N/A R$2.978,66 |RS$3.00845 |RS$3.038,53 |R$3.068,92 |R$3.099,61 [RS 3.130,60
\ NA R$3.193,53 |R$3.22546 |R$3.257,72 [R$3.29029 |R$3.32320 |RS3.35643
E];PDS(?IXLGI% acio L E;: RS 2.746,56 |R$2.774,03 |R$2.801,77 |R$2.829.79 |R$2.858,08 |R$ 2.886.66
(PED-ESP) 11 R$2.944,69 |R$2.974,13 |R$3.003,87 |R$3.033,91 |R$3.06425 [RS 3.094,89
m N/A R$3.157,10 [R$3.188,67 |R$3.220,56 |R$3.252.77 |R$3.285.29 |R$3.318.,15
v N/A R$3.384,84 |R$3.418,69 |RS$3.452.88 |RS3.487.40 |R$3.52228 |RS 3.557.50
\ N/A R$3.629.01 |R$3.66530 [R$3.701,95 |R$3.738,97 |R$3.776,36 |RS3.814,12
ﬁ%ﬁgg 1 N/A R$ 2.856,42 |R$2.884,.99 |R$2.913,84 |R$2.942,98 [R$2.972.41 [R$3.002,13
(PED- MSC) 11 NA R$3.062,47 |R$3.093,10 [R$3.124,03 |R$3.15527 |R$3.186,82 |R$3.218,69
m N/A R$3.28339 |R$3.31622 |R$3.34938 |RS3.382,88 |R$3.416,70 [RS 3.450,87
v N/A R$3.52023 |R$3.55544 |R$3.590,99 |R$3.62690 |R$3.663,17 [RS 3.699,80
\ NA R$3.774,17 |R$3.811.91 [R$3.850,03 |RS3.888,53 |R$3.927.41 [RS 3.966.69
PD%%I}FC(})O&(i%O . E;: RS$2.966.29 |R$2.995,95 |R$3.02591 |R$3.056,17 |R$3.086,73 |RS$3.117,60
DTR) 11 R$3.18026 |R$3.212,06 |RS$3.244,18 |R$3.276,63 |R$3.309,39 |RS 3.342,49
m N/A RS 3.409,67 |R$3.443,77 |R$3.47820 |R$3.512.99 |R$3.548,12 |R$ 3.583.60
v N/A R$3.655,63 |R$3.692,18 [R$3.729.11 |R$3.766,40 |R$3.804,06 |RS 3.842,10
Y N/A R$3.91933 |R$3.958,52 [R$3.998,11 |R$4.038,09 |R$4.078,47 |RS4.119.25
ANEXO Il - T - DA PROGRESSAO DIAGONAL 5
TABELA DE VENCMENTO-PEDAGOGO 40H
REGIME |CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A5 BS cs D5 E5 F5 G5
40H PEDAGOGO N/A R$4.833,95 [R$4.88229 |R$4.931,11 |R$4.980,42 [R$5.03023 [R$5.080,53
LICENCIATURA A
PLENA - (PED-LPL)  |II R$ 5.182,65 |RS$5.23447 |R$5.28682 |RS$5.339,69 |R$5.393,08 |RS5.447,01
m N/A R$ 5.556,50 |R$5.612,06 |RS5.668,18 |RS$5.724,87 |R$5.782,12 |RS 5.839.94
v N/A R$5.95732 |R$6.016,.89 |RS6.077,06 |R$6.137,83 |R$6.199.21 [RS 6.261,20
v N/A RS$ 6.387.05 |RS 6.450.92 [R$6.51543 |RS6.580,59 |R$6.646,39 |RS$ 6.712.86
Eg{’)gCGIgLGI% acio L E;i R$ 5.493,12 |R$5.548,05 |R$5.603,53 |R$5.659,57 |R$5.716,17 |R$5.773.33
(PED-ESP) 11 RS$ 5.88937 |R$5.94827 [R$6.007.75 |RS6.067,83 |R$6.128,50 [RS 6.189.79
m N/A RS$ 631420 |RS$6.377.35 |RS$6.441,12 |R$6.505,53 |R$6.570,59 [RS 6.636,29
v NA RS 6.769.68 |RS 6.837.38 |R$6.905.75 |R$6.974,81 |R$7.044,56 |RS$ 7.115,00
\ N/A R$ 7.258,01 |R$7.330.59 [RS7.403.90 |R$7.477,94 |R$7.552,72 |RS 7.628.25
ﬁ%m 1 N/A R$5.712,85 [R$5.769.98 |R$5.827,68 |R$5.885.95 |R$5.944.81 |RS 6.004,26
(PED- MSC) il N/A R$6.124,95 |R$6.18620 |R$6.248,06 |R$6.310,54 |R$6.373,64 |RS$ 6.437,38
m NA RS 6.566,77 |RS 6.632.44 |RS 6.698.76 |R$6.765.75 |R$ 6.833.41 |RS$ 6.901,74
v N/A RS$ 7.040.47 |R$7.110.87 [RS$7.181,98 |R$7.253,80 |R$7.326,34 [RS 7.399,60
v N/A R$ 7.54833 |RS$7.623.82 [RS$7.700,06 |R$7.777,06 |R$7.854.83 [RS7.93338
PDEO%AI‘((})%% o eEplL E;i R$5.932,57 |R$5.991,90 |RS6.051,.82 |R$6.11234 |R$6.173.46 |RS 6.235,19
DTR) 11 R$ 6.360,52 |RS 6.424.13 |RS 6.48837 |RS6.553.25 |R$6.618,78 |RS 6.684.97
m N/A RS$ 6.81934 |RS 6.887,53 |RS6.95641 |RS$7.02597 |R$7.09623 [RS7.167,19
v NA R$7.31126 |RS7.38437 |RS$7.45821 |R$7.532,79 |R$7.608,12 |RS 7.684,20
\ N/A RS$ 7.838,66 |RS$7.917.04 |RS$7.99621 |R$8.076,17 |R$8.156,94 |RS 8.238.51
ANEXO Il

TABELA 1- DE VENCIMENTO - APOIO TECNICO A EDUCACAO
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REGIME |[CLASSE REFERENCIA/NIVEL |A B C D E F G
30h Eﬂ’;i'ciomsmsupeﬂ"ri I RS 3.800,00 |R$3.838,00 |R$3.876,38 |R$3.915,14 |R$3.95430 |R$3.993.84 |RS4.033,78
Psicologo o[l R$4.112,47 |R$4.153,59 |R$4.19513 |R$4.237,08 |R$4.279.45 |R$4.32224 |RS4.36547
Assistente Social |11 R$ 4.450,63 |R$4.495.13 |R$4.540,00 |R$4.58549 |R$4.631,34 |R$4.677.65 |RS4.724.43
v R$4.816,59 |R$4.864.76 |R$4.91341 |R$4.962,54 |R$5.012,17 |R$5.06229 |RS5.112,91
\ R$5.212,65 |R$5.264,78 |R$531743 |R$5.370,60 |R$5.42431 |R$5.478,55 |RS5.533,34
40h giil‘)’leihtecéﬁ()s“?eﬁmi I R$3.800,00 |R$3.838,00 |R$3.87638 |R$3.91514 |R$3.95430 |R$3.993,84 |R$4.033,78
I R$4.11247 |R$4.153,59 |R$4.19513 |R$4.237,08 |R$4.279.45 |R$4.32224 |RS4.365.47
0| R$ 4.450,63 |R$4.495,13 |R$4.540,09 |R$4.58549 |R$4.631,34 |R$4.677.65 |RS4.724,43
v R$4.816,59 |R$4.864,76 |R$4.91341 |R$4.962,54 |R$5.012,17 |R$5.06229 |R$5.112,91
\ R$5.212,65 |R$5.264,78 |R$5317.43 |R$5.370,60 |R$5.42431 |R$5.478,55 |RS5.533,34

ANEXO IV

TABELA 1- VENCIMENTO APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

N B C D E F G
REFERENCIA/
REGIME |CARGO NIVEL
40h Nivel Médio: Secretario de
Escola, Monitor Infantil e
Aux. De Biblioteca

1 R$1.212,00 |R$ 1.224,12 [R$ 1.236,36 [RS 1.248,72 R$ 1.261,21 R$ 1.273,82 R$ 1.286,56
I R$1.299,43 [R$ 1.312,42 [R$1.325,55 |R$1.338,80 |R$ 1.352,19 R$ 1.365,71 R$ 1.379,37
I R$ 1.393,16 |R$ 1.407,09 [R$ 1.421,17 [RS 1.435,38 R$ 1.449,73 R$ 1.464,23 R$ 1.478,87
v R$ 1.493,66 [R$ 1.508,60 [R$ 1.523,68 |R$ 1.538,92 |RS 1.554,31 R$ 1.569,85 R$ 1.585,55
\4 R$1.601,40 |R$ 1.617,42 [R$ 1.633,59 [R$ 1.649,93 R$ 1.666,43 R$ 1.683,09 R$ 1.699,92
1 R$ 1.212,00 |R$ 1.224,12 [R$ 1.236,36 [RS 1.248,72 R$ 1.261,21 R$ 1.273,82 R$ 1.286,56
I R$1.299,43 [R$ 1.312,42 [R$1.325,55 |R$1.338,80 |R$ 1.352,19 R$ 1.365,71 R$ 1.379,37
I

v

\

1

I

30h Nivel Fundamental
Completo: Merendeiro

R$ 1.393,16 [R$ 1.407,09 [R$ 1.421,17 |R$ 1.435,38 R$ 1.449,73 R$ 1.464,23 R$ 1.478,87
R$ 1.493,66 |R$ 1.508,60 [R$ 1.523,68 [R$1.538,92 [RS$ 1.554,31 R$ 1.569,85 R$ 1.585,55
R$1.601,40 [R$1.617.42 |R$ 1.633,59 |R$ 1.649,93 R$ 1.666.,43 RS 1.683,09 R$ 1.699,92

40h Igivell . Fuﬂdzm?ll,tal R$ 1.212,00 |R$1.224.12 [R$1.236,36 [R$1.248,72 |R$ 1.261,21 R$ 1.273.82  |R$ 1.286.56
ompleto: uxiuiar
Administrativo ¢ Vigia R$ 1.299.43 |R$ 1.312.42 |R$1.325,55 |R$1.338,80 |R$1.352,19 |R$1.36571 [R$1.379.37
il R$ 1.393,16 |R$1.407,09 |R$ 1.421,17 |R$1.43538 |R$1.449.73  |RS$ 1.46423 |R$ 1.478,87
v RS 1.493.66 |R$1.508,60 |R$1.523,68 [R$1.538,92 [R$1.55431 |R$1.569,85 |R$ 1.585,55
v R$ 1.601,40 |R$1.617.42 |R$ 1.633,59 |R$1.649.93 |R$1.666,43 [R$1.683.09 |R$ 1.699.92
40h i“nivel et im#meﬂﬁl I R$ 1.212,00 |R$1.224,12 [R$1.236,36 [R$1.248,72 |R$ 1.261,21 R$ 1.273,82  |R$ 1.286.56
completo: uxiuiar (
Servicos Gerais, Motorista |11 R$1.29943 [R$1.312,42 |R$1.325,55 |R$1.338,80 |R$1.352,19 |R$ 136571 |R$ 1.379,37
D e Motorista Fluvial I RS 1.393,16 |R$ 1.407,09 |R$ 1.421,17 |R$1.43538 |R$1.449.73 |R$ 1.464,23 [R$ 1.478,87
\Y RS 1.493,66 |R$ 1.508,60 |RS 1.523,68 |R$1.538,92 |R$1.55431 [R$1.569.85 |R$ 1.585.55
\'s R$ 1.601,40 |R$1.617,42 |R$ 1.633,59 |R$1.649.93 |R$ 1.666.43  |RS$ 1.683.09 |R$ 1.699,92
ANEXO V
DOS VENCIMENTOS ~-MAGISTERIO EM EXTINCAO
CARGO REFERENCIA/ A B C D E F G
NIVEL
{%ggSSOR 1 RS 1.212,00 RS 1.224,12 RS 1.236,36 RS 1.248,72 RS 1.261,21 RS 1.273,82 RS 1.286,56
I RS 1.299,43 R$ 1.312,42 RS 1.325,55 RS 1.338,80 R$ 1.352,19 RS 1.365,71 RS 1.379,37
1 R$ 1.393,16 RS 1.407,09 RS 1.421,17 RS 1.435,38 RS 1.449.73 RS 1.464,23 RS 1.478,87
v RS 1.493,66 RS 1.508,60 RS 1.523,68 RS 1.538,92 RS 1.554,31 RS 1.569,85 RS 1.585,55
v RS 1.601,40 R$ 1.617,42 RS 1.633,59 RS 1.649.93 RS 1.666,43 RS 1.683,09 RS 1.699,92
ANEXO VI
TABELAI - DA PROGRESSAO VERTICAL DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
CARGO NIVEL GRAU DE INSTRUCAO VALOR EM %
PROFESSOR NIVEL SUPERIOR |11 GRADUACAO 10%
il ESPECIALIZACAO 25%
v MESTRADO 30%
v DOUTORADO 35%
PEDAGOGO il ESPECIALIZACAO 25%
il MESTRADO 30%
v DOUTORADO 35%

TABELA2 - DA PROGRESSAO HORIZONTAL DO GRUPO OCUPACIONAL do MAGISTERIO, DE APOIO TECNICO E ESPECIFICO A EDUCAGCAO
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CARGO REFERENCIA/ A B C D E F G
NIVEL
Nivel superior, Médio, (1 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
fundamental  completo  e[7y 1% % 1% 1% 1% 1% %
Incompleto.
I 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
v 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%
\" 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

ANEXO VII - DAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA 1 -TAXA DE LOCALIDADE

N° RIO SETOR DE ABRANGENCIA / COMUNIDADE VALOR
1 Alto Madeira Vencedor R$ 300,00
Urua Brasdo R$ 250,00
Santa Maria R$ 200,00
Sdo Carlos R$ 150,00
Santa Rosa R$ 100,00
Cruzeiro R$ 100,00
2 Lago do Xiada Bela Vista R$ 300,00
Lago Preto R$ 350,00
3 Rio Mariepaua Repartimento R$ 400,00
S0 José dos Brasoes R$ 400,00
Livramento R$ 400,00
Abelha R$ 400,00
Jerusalém R$ 350,00
Limao R$ 350,00
Sdo Jodo R$ 350,00
Boa Vista R$ 300,00
Primor R$ 250,00
Esperanga R$ 200,00
4 Baixo Madeira Vista Alegre R$ 250,00
Congquista de Jerico R$ 200,00
Ilha do Z¢é Jodo R$ 150,00
Bom Jesus R$ 100,00
Matamata R$ 100,00
Séo José R$ 100,00
5 Rio Aripuand Natal R$ 400,00
Conceicao R$ 380,00
Tucunaré R$ 380,00
Flexau R$ 350,00
Cipotuba R$ 350,00
Capimtuba R$ 350,00
Severino R$ 350,00
Boa Frente R$ 300,00
Santo Antdnio do Tarciua R$ 300,00
Amorim R$ 300,00
6 Rio Cararucu Sdo Marcos R$ 300,00
7 Rio Araua Cacaia R$ 400,00
Cristo Rei R$ 350,00
Alvorada I R$ 300,00
Alvorada I1 R$ 300,00
Séo Felix R$ 300,00
8 Estrada AM 174 (KM 230) Estrela do Norte R$ 400,00
Estrada AM 174 (KM 200) Fortaleza do Norte R$ 350,00
Estrada AM 174 (KM 80) Sdo Francisco R$ 150,00
Estrada AM 174 (KM 47) Vale da Bengao R$ 100,00
Estrada AM 174 (KM 22) Bom Jesus/Aract R$ 100,00
Estrada AM 174 (Ramal do Arara KM 51) Séo Sebastido do Arara R$ 150,00
9 Rio Acari Monte das Oliveiras (Igarapé das cobras) R$ 400,00
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Barreirinha R$ 400,00
Monte Sido R$ 400,00
Curuai R$ 400,00
Ariquemes R$ 400,00
Sao Francisco (Jabuti) R$ 400,00
Centenario R$ 400,00
Sao Francisco/Piquia R$ 400,00

TABELA 2 — FUNCAO GRATIFICADA PARA DIRETOR DE ESCOLA

fungio gratificada de diretor de escola Codigo n° de salas VALOR
FG-1 04 ¢ 06 R$ 700,00
FG-1I 07209 R$ 900,00
FG-1II 10a14 R$ 1.200,00
FG-1V 15 ou mais RS 1.600,00
ANEXO VI
DA DESCRICAO DE CARG OS

SERVICO: EDUCAGCAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PROFESSOR

INGRESSO: Licenciatura Plena conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho profissional qualificado que consiste na|l. Atuar no nivel pré-escolar, educagdo especial, programacdo de educacdo basica e na realizagdo de um conjunto
efetiva atuagdo em regéncia de classe e na realizagdo |de atividades didatico-pedagogicas nos nivel de ensino da educagio basica.

de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas. 2. Realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional.

3. Presta assessoramento técnico especializado no dmbito do sistema educacional do municipio.

4. Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento do ensino.

5. Participar na elaboragdo e execugdo do plano de trabalho docente.

6. Atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno.

7. Colaborar diretamente nas atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade, objetivando
garantir o efetivo desempenho das agdes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e do bom
conceito de qualidade da educagdo publica municipal.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

CARGO: PEDAGOGO

INGRESSO: Licenciatura Plena conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho profissional qualificado que consiste no|l. Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagogicas, no ensino publico municipal.
planejamento, organizacdo, coordenac¢do, controle e|2. Atuar nas areas de administragéo, supervisdo e inspe¢do escolar.

avaliagdo das agdes pedagdgicas em nivel de macro e|3. Atuar nas areas de planejamento, orientagdo e psicopedagogia educacional.

micro sistema educacional. 4. Cooperar com as atividades docentes.

5. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica das unidades escolares, objetivando garantir o efetivo
desempenho das agdes e da qualidade do ensino.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO A EDUCACAO
CARGO: BIBLIOTECARIO

INGRESSO: Diploma nivel superior conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho profissional de Biblioteconomia, que| 1. Dirigir, orientar, organizar, coordenar e controlar servigos de bibliotecas.

consiste em dirigir, orientar, organizar, coordenar |2. Selecionar e adquirir material destinado ao acervo da biblioteca.

e controlar servigos de biblioteca. 3. Providenciar a aquisi¢do de obrar bibliograficas do interesse da biblioteca.

4. Catalogar e classificar as pecas bibliograficas, provendo sua conservagao e recuperagao.

5. Manter organizado os catalogos para uso do publico prestando as informagdes e orientagdes que forem solicitadas.
6. Manter organizado o acervo de publicagdes oficiais, municipais, estadual e nacional.

7. Distribuir servicos entre os auxiliares.

SERVICO: EDUCACAO
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GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO A EDUCACAO

CARGO: PSICOLOGO

INGRESSO: Diploma nivel superior conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

psicossocial, formulando diagndstico,

Trabalho profissional qualificado que consiste em prevengao,
orientagdo e reabilitacdo na area psicologica a estudantes e
servidores que apresentarem disfungdo de comportamento
executando,
acompanhando e controlando a evolugdo clinica dos mesmos.

1. Prevencdo, orientagdo e acompanhamento na area de psicologia a servidores e estudantes.
2. Elaboragéo e avaliagdo de desempenho, aprendizagem e nivel intelectual.

3. Realizagdo de exames psicologicos com diagnostico especifico.

4. Atendimento, acompanhamento e controle da evolugéo clinica da comunidade escolar.

5. Realizar psicoterapia.

6. Diagnosticar, planejar e executar intervencdo psicopedagogico no dmbito educacional.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO A EDUCACAO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

INGRESSO: Diploma nivel superior conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho profissional qualificado que consiste em
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais articulando as diversas areas de
conhecimento, possibilitando agdes efetivas que
contribuam para a eficacia do processo educacional.

1. Planejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e projetos sociais no ambito educacional.
2. Visitas domiciliares e institucionais.

3. Atendimento e acompanhamento social da comunidade escolar.

4. Orientag@o a comunidade escolar, quanto a seus direitos e deveres de cidadao.

5. Elaboragéo de pareceres técnicos.

6. Desenvolver programas e projetos de prevencdo e promocdo da qualidade de vida.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO A EDUCACAO

CARGO: NUTRICIONISTA

INGRESSO: Diploma nivel superior conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho profissional que consiste em prestar
orientagdo e assisténcia nutricional a pessoas e
coletividades.

1. Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigao.

2. Efetuar controle higiénico-sanitario.

3. Executar a elaboragéio de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os principios da nutri¢do a
pessoas e grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades dos mesmos.

4. Participar de programas de educagdo nutricional.

5. Planejar e coordenar estudos dietéticos.

6. Elaborar informe técnico-cientifico.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: MONITOR INFANTIL

INGRESSO: Certificado de Ensino Médio conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO

ATIVIDADES TIPICAS

area infantil, desenvolvendo atividades de recreagdo

bem estar das criangas no ambiente da monitoria.

O Monitor Infantil atua na supervisdo de criancas em

monitorando a execucdo de exercicios e dindmicas
estabelecidas, presta suporte a demais profissionais
como professores, por exemplo, ¢ tem como principal
responsabilidade garantir a seguranga, integridade e

1-Acompanhar a professora nas atividades pedagogicas realizadas com as criangas;

2- Auxiliar a professora nas providencias, controle ¢ guarda do material pedagogico;

3-Auxiliar a professora e responsabilizar-se, na auséncia da mesma, pelos objetos individuais da crianca.

4- Auxiliar o professor na sala de aula, participando das atividades educacionais de lazer, higiene, seguranga e
saude.

5- Receber e entregar os alunos aos responsaveis,

6- Auxiliar na alimentagdo e higiene das criangas entre outras atividades, visando o bem-estar e satide dos infantes.
7- Auxilia o professor organizando os ambientes pedagogicos e colaborando ativamente na construgdo de
competéncias e atitudes junto aos alunos, participando de modo integrador do processo de ensino e aprendizagem.

ou

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR BIBLIOTECA

INGRESSO: Certificado de Ensino Médio conforme descrito no Anexo I

|NATUREZA DO TRABALHO

|ATIVIDADES TIPICAS

https://diariomunicipalaam.org.br
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Trabalho qualificado em organizar, dirigir e executar|1. Planejar, coordenar e executar a sele¢do, o registro, a cataloga¢do e a classificagdo de livros e publicagdes
servigos de selegdo, classificagdo, registros, guarda e|diversas do acervo da biblioteca.

conservagdo de documentos, livros mapas e]|2. Organizar e manter atualizados os registros e controles e consultas.

publicagdes pertencentes ao acervo bibliografico |3. Atender as solicitagdes dos leitores, indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas.

municipal. 4. Elaborar relatorios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca.

5. Controlar a devolucdo de livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos.

6. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

7. Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

INGRESSO: Certificado de Ensino Médio conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho qualificado planejamento, organizagdo e|1. Chefiar a secretaria, distribuindo os trabalhos aos auxiliares, assegurando o cumprimento de normas e prazos.
execugdo dos servicos de secretaria nas escolas|2. Organizar os arquivos de modo a assegurar a preservagdo dos documentos escolares e poder atender prontamente a
municipais. qualquer pedido de informagao ou esclarecimento de interessados ou da direcao.

3. Assinar juntamente com diretor todos os documentos relativos a vida escolar do aluno.

4. Participar da Elaborag@o do Plano Escolar.

5. Redigir e subscrever, comunicados e avisos relativos as matriculas e outros assuntos de interesse da institui¢ao.

6. Atender ao corpo docente, discente e administrativo, prestando esclarecimentos referentes a escrituragio escolar e a
legislacdo.

7. Informar aos professores o ultimo dia fixado no calendario escolar, para a entrega das notas e frequéncia de cada
bimestre e das notas finais.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

INGRESSO: Certificado de Ensino Fundamental Completo conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho qualificado em planejamento, organiza¢do e | 1. Digitar documentos.

execugdo dos servigos simples de secretaria nas escolas|2. Colaborar no controle dos prazos de entrega de materiais e na sua cobranga.

municipais. 3. Participar da classificagao, registro e organizagao dos materiais de consumo e de expediente.

4. Colaborar na organizagdo do cadastro de pessoal.

5. Operar arquivos e ficharios.

6. Receber, encaminhar, arquivar, registrar e classificar documentos, sob a orientagdo do secretario da escola.
7. Auxiliar o secretario de escola e outras tarefas correlatas.

SERVICO: EDUCACAO
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: VIGIA
INGRESSO: Certificado de Ensino Fundamental Completo conforme descrito no Anexo I
NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho qualificado que se destina em fazer afl.Fazer a vigilancia dos estabelecimentos de ensino municipal.

vigilancia dos estabelecimentos da rede municipal de|2. Verificar se as portas e janelas foram fechadas, bem como, as luzes e os aparelhos de ar condicionados
ensino. desligados.

3. Tomar providéncias imediatas em casos de emergéncia.

4. Proteger o patriménio publico.

5. Anotar os nomes das pessoas que entrarem nos estabelecimentos com a autorizagéo, no horario noturno.

6. Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo sua entrada, fora de expediente.

7. Comunicar a chefia imediata, todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho.

8. Executar tarefas correlatas.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: MERENDEIRA

INGRESSO: Certificado de Ensino Fundamental Completo conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
Trabalho qualificado em preparar a merenda das|1. Executar servigos gerais de preparagdo da merenda escolar, conforme cardapio apresentado.
escolas municipais conforme cardapio escolar. 2. Conservagao e limpeza dos locais de preparo da merenda escolar e armazenamento dos alimentos.

3. Zelar pela qualidade da merenda servida.

4. Zelar pela limpeza do ambiente de trabalho.
5. Preparar e servir refeigdes.

6. Executar tarefas correlatas.
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SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INGRESSO: Certificado de Ensino Fundamental Incompleto conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS

Trabalho qualificado em executar os servigos de|l. Executar servigos gerais de conservagao e limpeza.

limpeza, conservagdo, portaria ¢ auxiliar em servigos |2. Zelar pela conservagdo e guarda do material de servigo.

elementares de escritorios 3. Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado.
4. Movimentar e arrumar moveis, mercadorias e materiais.

5. Manter o patio das escolas limpas.

6. Executar outras tarefas correlatas.

SERVIGCO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: MOTORISTA D

INGRESSO: Certificado de Ensino Fundamental Incompleto conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
Trabalho qualificado de dire¢do de onibus escolar para| 1. Dirigir onibus escolar para o transporte de alunos.
o transporte de alunos da rede publica municipal. 2. Verificar diariamente o estado do veiculo, vistoriando e certificando-se de suas condigdes de funcionamento.

3. Recolher alunos em lugares e horas predeterminadas, conforme instru¢des especificas, conduzindo pelo
itinerario determinado.

4. Recolher o veiculo a garagem ao concluir o servi¢o, comunicando por escrito, qualquer defeito observado e
solicitar os reparos necessarios.

5. Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho.

6. Zelar pela seguranga dos alunos.

7. Executar outras atividades correlatas.

SERVICO: EDUCACAO

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO ESPECIFICO A EDUCACAO

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL

INGRESSO: Certificado de Ensino Fundamental Incompleto conforme descrito no Anexo I

NATUREZA DO TRABALHO ATIVIDADES TIPICAS
Trabalho qualificado de dire¢do de embarcagdes|1. Operar as maquinas das embarcagdes de transporte de alunos.
fluviais para o transporte de alunos. 2. Fazer a limpeza, lubrificagdo e manutengdo das maquinas.

3. Manter limpo e em bom estado seu ambiente de trabalho.
4. Zelar pela seguranga dos alunos.
5. Cumprir as normas de seguranca.

Publicado por:
Maria Olimpia dos Santos Passos
Codigo Identificador: QTLQUNMGX
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANORI
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 024/2022 — CML/PMA

Pregéo Presencial n. 033/2022 - CML/PMA

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de novembro de 2022, o MUNICIPIO DE ANORI, por intermédio da Prefeitura Municipal, situado na Praga Capitdo Pedro Silva, s/n, Centro, Anori-AM, inscrito no CNPJ sob o n.
04.262.762/0001-17, representado pelo Exmo Prefeito Sr. Reginaldo Nazaré da Costa, juntamente com o0 ORGAO GERENCIADOR DO REGISTRO DE PRECO, representado pela Secretaria Municipal de Terra e Produgio
Agricola, tendo como titular o Sr. Paulo Augusto Campos Bandeira, nos termos da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos 5.450, de 31 de maio de 2005, 3.931, de 19 de
setembro de 2001, alterado pelo Decreto 4.342, de 23 de agosto de 2002 e demais normas legais aplicéveis, em face da classificacdo da proposta apresentada no Pregdo Presencial n. 033/2022, RESOLVE registrar o prego
ofertado pelo Fornecedor Beneficiario: LOKME LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA localizado na Rod. Manoel Urbano Km 19, Zona de Expanséo, Iranduba/AM — CEP: 69.415-000, inscrito no CNPJ sob
on. 13.505.632/0001-59, representado pelo Sr. Aracy Nazaré Costa Matos, conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Constitui objeto da presente ata o registro de prego para fornecimento de moto triciclo cargo para atendimento da Prefeitura de Anori, durante todo o periodo de vigéncia e de acordo com as condi¢Ges estabelecidas no Edital do
Pregéo Presencial n. 033/2022, na proposta comercial, cujos termos sao parte integrante nesta Ata e nos instrumentos contratuais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO:

Os precos dos objetos estao registrados nos termos da proposta vencedora do Pregao Presencial n. 033/2022, conforme o quadro abaixo:

ITEM DESCRICAO UNIDADE MEDIDA | QUANT. TOTAL VALOR UNIT. VALOR TOTAL MARCA MODELO PROCEDENCIA
1 MOTO TRICICLO CARGO - TIPO DE UND. 12 R$ 19.950,00 R$ 239.400,00 SOUSA MOTOS LF162FMJ
COMBUSTIVEL:  GASOLINA, MOTOR 4 NACIONAL

TEMPOS, PARTIDA ELETRICA E PEDAL,
CACAMBA CAPACIDADE DE CARGA MINIMA
DE 300KG.

VALOR GLOBAL RS 239.400,00

duzentos e trinta e nove mil, quatrocentos reais

Os precos a serem pagos a0 FORNECEDOR serdo os vigentes na data da ordem de fornecimento, independentemente da data da entrega dos materiais.

Os pregos registrados constituirdo a tmica e completa remuneragio pelos fornecimentos de motos triciclos cargo, objeto desta Ata de Registro de Prego, incluido frete até os locais de entrega, a serem indicados pelo Orgdo
Gerenciador.

CLAUSULA TERCEIRA — DO REAJUSTE DE PRECO:

Os precos dos objetos ndo poderao ser reajustados.
Os precos dos objetos poderdo ser repactuados em decorréncia de alteragdes significativas nos pregos dos insumos, desde que devidamente justificadas.
A repactuacio dos pregos registrados pelo Orgdo Gerenciador ocorrera em fungdo da dindmica do mercado, com elevagio ou redugdo de seu respectivo valor, obedecendo a seguinte metodologia:

https://diariomunicipalaam.org.br
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1. Independentemente de solicitagio do FORNECEDOR, o preco registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual reducdo daqueles praticados no mercado, cabendo ao 6rgao responsavel convocar o FORNECEDOR
para estabelecer o novo valor;

2. O preco registrado podera ser majorado mediante solicitagdo do FORNECEDOR, desde que seu pedido esteja acompanhado de documentos que comprovem a variagao de pregos do mercado, tais como tabelas de fabricantes,
notas fiscais de aquisi¢do do produto acabado ou de matérias-primas etc.

3. O novo prego somente sera valido apds sua publicacdo na imprensa oficial e, para efeito do pagamento de fornecimentos porventura realizados entre a data do pedido de adequacéo e a data da publicacdo, o novo preco
retroagira a data do pedido de adequacdo formulado pelo FORNECEDOR.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA DA ATA:

Esta Ata de Registro de Prego tem vigéncia de 12 (doze) meses, contada da data da sua assinatura, com eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato na imprensa oficial, tendo inicio e vencimento em dia de expediente,
devendo-se excluir o primeiro e incluir o ultimo.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO E DO PRAZO DE EXECUCAO:

A Administragdo ndo estara obrigada a adquirir os produtos registros nesta Ata de Registro de Preco do FORNECEDOR, mas qualquer uma das unidades, quando o fizerem, poderdo vir a requisitar quantidade para garantir o seu
funcionamento.

As unidades requisitantes nao participantes desta Ata deverdo certificar-se da conveniéncia de utilizarem a presente ata de registro de prego, realizando prévia pesquisa dos precos correntes no mercado para fornecimento do
produto, nas mesmas condigdes previstas neste instrumento.

Os contratos de fornecimento apenas estardo caracterizados apds o recebimento pelo FORNECEDOR das Ordens de Fornecimento emitidas pelas unidades requisitantes, as quais deverao ter sido precedidas da emissdo da
competente nota de empenho, para cuja retirada o FORNECEDOR tera o prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua convocagao para fazé-lo.

Quando cabivel a lavratura de Termo de Contrato, o FORNECEDOR devera comparecer para firma-lo no prazo de 05 (cinco) dias, contados de sua convocagéo.
A entrega da nota de empenho e a assinatura do termo contratual (quando este for exigivel) ficardo condicionadas a apresentacéo, pelo FORNECEDOR, dos seguintes documentos, devidamente atualizados:

1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal atestada através de Certidio Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido , compreendendo as contribuigdes previdencidrias, conforme
Portaria Conjunta RFB/PGFN 1751, de 02 de outubro de 2014, fornecida pela Receita Federal do Brasil, admitindo-se que seja emitida via Internet, no original, em validade;

2. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) , através do Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Economica Federal demonstrando a situag@o regular da proponente, no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, em validade;

3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente em validade;
4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente, em validade;
5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho , mediante a apresenta¢do de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT expedida pela Justica do Trabalho (www.tst.jus.br) , em validade.

O FORNECEDOR estara obrigado a atender a todas as ordens de fornecimento expedidas durante a vigéncia da presente ata de registro de preco, mesmo que a respectiva entrega esteja prevista para data posterior a de seu termo
final.

As Ordens de Fornecimento, conforme modelo aprovado, deverdo conter data de expedigdo, quantidade pretendida, prego unitario e total, local e prazo para entrega, carimbo e assinatura do responsavel pela unidade requisitante.

Ao receber a ordem de fornecimento (salvo se através de facsimile), o FORNECEDOR devera dela passar recibo na copia que necessariamente lhe acompanhara, devolvendo-a a unidade requisitante para que seja juntada aos
autos dos processos de requisi¢ao e de liquidagao e pagamento.

Por ocasido de cada fornecimento, o FORNECEDOR devera observar rigorosamente as especificagdes técnicas dos materiais que deverdo ser entregues.
Os materiais deverao ser apresentados de acordo com as especificagdes técnicas e demais disposigoes dos anexos do Pregéo.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Das notas fiscais, o FORNECEDOR fara constar todas as informagdes necessarias ao pagamento, inclusive os nimeros dos lotes correspondentes a cada entrega.

O prazo maximo para entrega dos materiais sera de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento pelo FORNECEDOR de cada Ordem de Fornecimento, admitida prorrogagao por mais 05 (cinco) dias desde que apresentada e
aceita justificativa.

O FORNECEDOR responsabilizar-se-4 por todos os prejuizos que porventura ocasione a0 ADQUIRENTE ou a terceiros, em razao da execugdo dos fornecimentos decorrentes da presente Ata.
CLAUSULA SEXTA — DAS CONDICOES PARA RECEBIMENTO DA FORMA DE PAGAMENTO:

O recebimento sera feito pela Prefeitura Municipal, através do 6rgao designado em termo proprio.

O responsavel ou a comissdo responsavel pelo recebimento atestara o cumprimento de todas as condi¢des estabelecidas no Edital e em seus anexos, conferindo os produtos, emitindo em seguida o Termo de Recebimento.
A prova de entrega ¢ a assinatura do responsavel pelo recebimento no canhoto da nota fiscal, que servira apenas como ressalva ao fornecedor para fins de cumprimento da data de entrega.

Caso os materiais apresentados estiverem em desacordo, serdo devolvidos ao FORNECEDOR e acarretara notificagdo e as penalidades previstas no presente Edital.

A ndo entrega no dia e horario marcados, acarretara notificagdo e as penalidades previstas no presente Edital.

Prazo maximo de entrega: 05 (cinco) dias ap6s a formulagdo do pedido.

Os materiais serdo solicitados ou realizados parceladamente de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, mediante prévia solicitagdo.

O recebimento dos materiais far-se-a na forma do art. 74, inciso I, da Lei 8.666/93.

A Administragdo somente aceitara produtos fornecidos com prazo de validade nunca inferior 50% (cinquenta por cento) do descrito na embalagem do produto , a contar da data da sua efetiva entrega.
O FORNECEDOR deve efetuar a troca dos materiais que nao atender as especificagdes do objeto contratado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento da solicitagdo.

O pagamento sera efetuado de acordo com o efetivo fornecimento, na forma da lei, devendo ser efetuados no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura

Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de RS 8.000,00 (oito mil reais) deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei Federal 8.666/1993.

O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento do fornecimento executados.
O “atesto” fica condicionado a verificagao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada com o fornecimento efetivamente entregue.
Nenhum pagamento isentara o Contratado das responsabilidades contratuais, nem implicara aprovacao definitiva das compras efetuadas, total ou parcialmente.

Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara pendente até¢ que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizacao da situagdo, nao acarretando qualquer dnus para a Contratante.

Sera efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;

2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada,

Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos da Instru¢cdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo 12 da Lei Complementar 123/2006, ndo sofrera a reten¢do quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos pelo referido regime, em relagao as
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suas receitas proprias, desde que, a cada pagamento, apresente a declaragio de que trata o artigo 6° da Instru¢cdo Normativa RFB 1.234, de 11 de janeiro de 2012.

O pagamento seré efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.
Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula: EM =1x N x VP, sendo I = (TX/100) 365, onde: EM = encargos moratorios; I
= indice de compensacao financeira = 0,00016438; TX = percentual da taxa de juros de mora anual; N = niimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela em atraso.

Em cumprimento ao disposto no Parecer 004/2010 — Pleno TCE/AM, o Contratado devera comprovar, no pagamento, a regularidade fiscal e trabalhista, através da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal atestada através de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, compreendendo as contribuigdes previdenciarias, conforme
Portaria Conjunta RFB/PGFN 1751, de 02 de outubro de 2014, fornecida pela Receita Federal do Brasil, em validade;

II - Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), através do Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela Caixa Economica Federal demonstrando a situagdo regular da proponente,
no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, em validade;

III - Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente em validade;

IV - Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente, em validade;

V - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal do Trabalho (www.tst.jus.br), em validade.
CLAUSULA SETIMA — DAS OUTRAS OBRIGACOES DO DETENTOR:

O FORNECEDOR sera responsavel pela seguranga do trabalho de seus empregados, em especial durante o transporte e descarga dos produtos.

O FORNECEDOR devera arcar com todos os encargos de sua atividade, sejam eles trabalhistas, sociais, previdenciarios, fiscais ou comerciais.

O FORNECEDOR estara obrigado a comparecer, sempre que solicitada, a sede da unidade requisitante, a fim de receber instrugdes, participar de reunides ou para qualquer outra finalidade relacionada ao cumprimento de suas
obrigagdes.

O FORNECEDOR devera observar todas as normas legais vigentes, obrigando-se a manter as condigdes de habilitagdo exigidas no procedimento licitatorio que precedeu a celebracdo da presente Ata de Registro de Preco.
CLAUSULA OITAVA — DAS PENALIDADES:

Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto 5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipios e sera descredenciada do cadastro de fornecedores da Administragdo, pelo prazo de
até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato (art. 78 da Lei 8.666,
de 1993), o FORNECEDOR que:

. Apresentar documentagéo falsa;
B - Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

C - Falhar na execug¢@o do contrato;
D - Fraudar na execugédo do contrato;
E - Comportar-se de modo inidoneo;
F - Cometer fraude fiscal;
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G - Fizer declaragéo falsa.

Sera deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execug@o do contrato, de que trata a alinea “c”, o valor relativo as multas aplicadas em razao do descumprimento das obriga¢des inseridas na Ata de Registro de
Prego e no instrumento contratual, proposto nas tabelas 2 e 3.

O retardamento da execugdo previsto na alinea “b”, estara configurado quando O FORNECEDOR:

a. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc@o da Ata de Registro de Preco e/ou do Contrato apos 7 (sete) dias contados da data da assinatura da Ordem de Fornecimento;
b. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
A falha na execugdo do contrato prevista na alinea “c”, estara configurada quando O FORNECEDOR se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3, respeitada a graduagao de infragdes conforme a tabela 1

deste item, e alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.
Tabela 1

GRAU DA INFRACAO PONTOS DA INFRACAO

AW —
[ore] KOZ] B O3] | )

O comportamento previsto na alinea “e”, estara configurado quando O FORNECEDOR executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei 8.666/1993.

Pelo descumprimento das obrigagdes inseridas na Ata de Registro de Prego e no instrumento contratual, a Administrag@o aplicara multas conforme a graduagéo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU CORRESPONDENCIA
R$)
1 100,00
2 200,00
3 500,00
4 750,00
5 1.000,00
Tabela 3
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 c.| Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater Municipal, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar. 2 Por ocorréncia
2 Fornecer informagao falsa de servigo ou substituigdo de materiais. 2 Por ocorréncia
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, o fornecimento de materiais e execucdo dos servigos 5 Por dia
solicitados/contratos.
4 Atrasar por até 5 (cinco) dias o fornecimento dos materiais e a execucao dos servicos solicitados, configurando inexecucdo parcial 3 Por dia
5 Atrasar por mais de 5 (cinco) dias e menos de 10 (dez) dias o fornecimento dos materiais e a execucdo dos servicos, configurando
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inexecugao total 5 Por
dia
6 Fornecer materiais e realizar servigos que nao corresponde com as especificagdes| 5 Por
técnicas apresentadas, configurando inexecugdo total da Ata de Registro de Prego ou ocorréncia
Contrato
7 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por
ocorréncia
8 Utilizar as dependéncias da ADMINISTRACAO para fins diversos do objeto da Ata de | 5 Por
Registro de Precos ou do contrato. ocorréncia
9 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo| 5 Por
justificado. ocorréncia
10 d.|Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo| 5 Por
corporal ou consequéncias letais. ocorréncia
11 Retirar das dependéncias dos 6rgdos publicos municipais quaisquer equipamentos ou| 1 |Poritem e
materiais, previstos em contrato, sem autoriza¢do prévia do responsavel. por
ocorréncia

Para os itens a seguir, deixar de:

12 Cumprir os prazos previstos no edital e . 1 Por empregado ou por ocorréncia

13 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. 1 Por item e por ocorréncia

14 Cumprir prazo estabelecido pela Ata de Registro de Precos ou contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia

15 Cumprir determinacgao formal ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia

16 Apresentar, quando solicitado, documentacdo fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 Por ocorréncia e por dia

17 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo exigida na Ata de Registro e/ou no Contrato. 1 Por ocorréncia e por dia

18 Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a 1 Por ocorréncia e por dia
analise da documentacdo exigida na Ata de Registro de Preco e/ou no Contrato.

19 Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao e seus Anexos, mesmo que ndo expressos nesta tabela. 1 Por ocorréncia e por item

20 Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregdo e seus Anexos, mesmo que ndo expressos nesta tabela, apos reincidéncia formalmente 2 Por ocorréncia e por item
notificada pela FISCALIZACAO.

A ADMINISTRACAO podera rescindir o contrato, em caso de inexecugdo parcial ou inexecucio total do objeto.

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao Contratado.

Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0o FORNECEDOR obrigado a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.
Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo FORNECEDOR 4 ADMINISTRACAO, este serd encaminhado para inscrigdo em divida ativa.
Por descumprimento do objeto contratado, a Administragdo Municipio podera, ainda, garantida a prévia defesa, aplicar ao FORNECEDOR as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o FORNECEDOR ressarcir a Administragdo Municipio pelos prejuizos resultantes e decorrido o prazo da sangao aplicada com base na alinea anterior.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

BOS MUNICIMOS DO ESTADO DO AMATOMNAS

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

Se o motivo ocorrer por comprovado impedimento ou por motivo de reconhecida for¢a maior, devidamente justificado e aceito pela Administracdo, o FORNECEDOR ficara isento das penalidades mencionadas.

As sangdes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo Municipal, e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
poderao ser aplicadas a0 FORNECEDOR juntamente com a de multa.

CLAUSULA NONA — DO CANCELAMENTO DA PRESENTE ATA:

O FORNECEDOR beneficiario podera ter seu registro de preco cancelado na Ata, por intermédio de processo administrativo especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O cancelamento ocorrera, a pedido, quando:

1. O FORNECEDOR beneficiario comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

2. O seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fun¢do da elevagdo dos pregos de mercado, dos insumos que compdem o custo das aquisicdes/contratagdes, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de
fornecimento.

3. Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados, o FORNECEDOR podera negociar com o 6rgao gerenciador visando a adequag@o dos pregos registrados ao valor de mercado.

Frustrada a negociagdo e caso o fornecedor ndo possa cumprir o compromisso, 0 Orgdo Gerenciador podera libera-lo do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a veracidade dos motivos e
comprovantes apresentados, e se a comunicagao ocorrer antes do pedido de fornecimento e convocar os demais fornecedores, visando igual oportunidade de negociago.

O cancelamento ocorrera, por iniciativa do Municipio, quando:

1. O FORNECEDOR beneficiario néo aceitar reduzir o prego registrado, na hipotese de este se tornar superior aos praticados no mercado;

2. 0 FORNECEDOR beneficiario deixar de cumprir qualquer condi¢do de habilitagdo técnica exigida no processo licitatorio;

3. Houver razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas;

4. Nao forem cumpridas as obrigagdes decorrentes da Ata de Registro de Precos;

5. O FORNECEDOR beneficiario ndo comparecer ou se recusar a retirar, no prazo estabelecido, nota de empenho decorrente da Ata de Registro de Precos;

6. Caracterizada qualquer hipotese de inexecugdo total ou parcial das condigdes estabelecidas na Ata de Registro de Pregos ou na(s) nota(s) de empenho relativa(s) aos pedidos dela(s) decorrente(s).

Em qualquer das hipdteses anteriores, concluido o processo, o Municipio fard o devido apostilamento na Ata de Registro de Pregos e informard ao FORNECEDOR beneficidrio e aos demais fornecedores sobre a nova ordem de
registro.

A Ata de Registro de Pregos, decorrente desta licitagdo, sera cancelada, automaticamente, por decurso do prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS:

As especificagdes técnicas constantes no Processo Administrativo do Preg@o Presencial n. 033/2022, integram esta Ata de Registro de Prego, independentemente de transcrigéo.

A presente Ata de Registro de Pregos somente tera eficacia ap6s publicado o respectivo extrato na imprensa oficial.

Integra o presente instrumento, independente de transcrigdo, o Edital do Pregdo Presencial de Registro de Precos e todos os anexos.

Fica designado como Gestor do Registro de Pregos a Secretaria Municipal de Terra e Produgdo Agricola através do seu secretario o senhor PAULO AUGUSTO CAMPOS BANDEIRA.
Fica eleito o Foro da Comarca de Anori — Amazonas para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente instrumento.

A presente Ata, ap0s lida e achada conforme, ¢ assinada pelos representantes legais do Municipio de Anori e dos Fornecedores Beneficiarios.
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ANORI-AM, 23 de novembro de 2022.

REGINALDO NAZARE DA COSTA

Prefeito

PAULO AUGUSTO CAMPOS BANDEIRA

Secretario Municipal de Terra e Produgdo Agricola

Orgio Gestor do Registro de Pregos

LOKME LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

Fornecedor

Publicado por:
Jardel de Castro Pereira
Cadigo Identificador: VJUBOKV10

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APU{
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 902/2022, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
“Alteragdo de Membros do Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do Adolescente para o biénio 2021/2023 e da outras provincias”.
O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas,

Considerando O dispositivo na Lei n° 014/1998 e Lei Municipal n°067/2001, as quais dispdem sobre a Constitui¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ¢ considerando a necessidade de renovagao
dos membros do Conselho para o biénio 2021/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar membros do Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do adolescente (CMDCA) para o biénio de 2021/2023, composto por meio da Portaria 625/2021 em 22 de Novembro de 2021, e alterando a Portaria
311/2022 de 03 de maio de 2022, ficando estabelecido da seguinte forma:

I-CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Secretaria Municipal de Administragio:

Titular: Valdomiro Portela Sobrinho.

Suplente: Téania Soares Bernado.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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Titular: Lidia de Souza Ramos.

Suplente: Hilda Jesus da Silva Menezes.
Secretaria Municipal de Saude:

Titular: Jarlainy Taise Calinski Barbosa.
Suplente: Patricio Angelo Oliveira da Silva.
Secretaria Municipal de Educagio:

Titular: Rejane Comceigdo Araujo.

Suplente: Wallas Silva Mota.

1I- CONSELHEIROS REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: Leonilda laski da Rocha Supi.
Suplente: Gevan Pires Barbosa.

[II- CONSELHEIROS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
1. Representantes das Escolas Urbanas:
Titular: Zuleica Salib Vieira.

Suplente: Jaqueline Cristina dos Santos Guida.
2. Representantes da Pastoral da Crianga:
Titular: Inés Thomas Dall’ Agnol.

Suplente: Leidiane Vieira Dias de Lima.

3. Representantes das Igrejas Evangélicas:
Titular: Lea Mara dos Santos Gomes.
Suplente: Rogério Walace Santana.

4. Representante da OAB:

Dilma Lira Porto Botton.

Art. 2° - Fica nomeada a nova diretoria do Colegiado do Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do adolescente (CMDCA) para o biénio de 2021/2023:

FUNCAO NOME REPRESENTANTE
Presidente Lidia Souza Ramos Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Vice-Presidente Jarlainy Taise Calinski Barbosa. Representante da Secretaria Municipal de Satde.
Secretaria Lea Mara dos Santos Gomes. Representante das Igrejas Evangélicas.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

BOS MUNICIMOS DO ESTADO DO AMATOMNAS

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 22 DE NOVEMBRO DE 2022.
MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal
Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM, em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Coadigo Identificador: SCOZ7EVH6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO DE LICITACAO - CL
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2022-CPL/PMB
Extrato da Ata de Registro de Pregos n° 029/2022-CPL/PMB, resultante do Pregdo Presencial n° 005/2022-CPL/PMB.

Objeto:Registro de Precos para Eventual Contratagao de Empresa para Prestagao de Servigos de Instalagdo, Manutengdo Preventiva e Corretiva em Condicionadores de Ar, com Fornecimento de Materiais e Mao de Obra inclusa,
com a finalidade de atender as demandas das Secretarias Municipais, Unidades Administrativas, Fundos Municipais, Hospital Coriolano Lindoso e Autarquias ligados a Administracdo Pablica do Municipio de Barreirinha/AM,
de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

Tipo: “Menor preco por item”. As contratagdes oriundas da Ata de Registro de Precos serdo processadas, de acordo com as necessidades e previsdes or¢amentarias dos 6rgaos participantes.
Fundamento Legal:Lei n° 10.520/2002, Decreto n® 3.555/2000, Lei 8.666/1993, Decreto n° 7.892/13 e Lei Complementar 123/2006.

Assinatura da Ata: 23/11/2022.

Vigeéncia:12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

DOS PREGCOS REGISTRADOS, DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS.

Os precos registrados, as especificagdes dos objetos e as demais condi¢des ofertadas na proposta de pregos sdo as que seguem:

EMPRESA MELQUIADES SERVICOS DE CONSTRUGAO E LIMPEZA EIRELI , CNPJ N° 00.251.669/0001-56 ,conforme quadro a seguir:

ITEM DISCRIMINACAO QTD VALOR MEDIO
UNITARIO
1 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 9.000 BTU/H, compreendendo fixagdo do suporte da condensadora e da evaporadora, 200 R$ 372,17

colocacao da mesma no suporte, conec¢o das tubulagdes, colocacdo do tubo esponjoso e fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.
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2 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 12.000 BTU/H, compreendendo fixa¢do do suporte da condensadora e da evaporadora, 200 R$ 413,33
colocagao da mesma ns suporte, conecgdo das tubulagdes, colocagao do tubo esponjoso e fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

3 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 18.000 BTU/H, compreendendo fixa¢do do suporte da condensadora e da evaporadora, 100 R$ 432,00
colocagao da mesma ns suporte, conecgdo das tubulagdes, colocagao do tubo esponjoso e fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

4 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT"(PAREDE) 24.000 BTU/H, compreendendo fixagdo do suporte da condensadora e da evaporadora, 50 R$ 447,33
colocagdo da mesma no suporte, conecgao das tubulagdes, colocacao do tubo esponjoso ¢ fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

5 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 30.000 BTU/H, compreendendo fixacdo do suporte da condensadora e da evaporadora, 30 R$ 477,67
colocagao da mesma no suporte, conecgao das tubulagdes, colocacao do tubo esponjoso ¢ fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

6 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 36.000 BTU/H, compreendendo fixacdo do suporte da condensadora e da evaporadora, 30 R$ 493,00
colocagao da mesma no suporte, conecgao das tubulagdes, colocacao do tubo esponjoso e fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

7 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 48.000 BTU/H, compreendendo fixacdo do suporte da condensadora e da evaporadora, 30 R$ 541,67
colocagdo da mesma no suporte, conecgao das tubulagdes, colocacéo do tubo esponjoso e fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

8 INSTALACAO AR-CONDICIONADO FRIO TIPO "SPLIT" (PAREDE) 60.000 BTU/H, compreendendo fixacdo do suporte da condensadora e da evaporadora, 30 R$ 576,67
colocagdo da mesma no suporte, conecgao das tubulagdes, colocacéo do tubo esponjoso e fita PVC, testes no aparelho, material a cargo da contratada.

9 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 9.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor compressor 50 R$ 763,33
queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagdo da condensadora no local de origem.

10 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 12.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 100 R$ 843,33
compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagdo da condensadora no local de origem.

11 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 18.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 50 R$ 955,00
compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagcdo da condensadora no local de origem.

12 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 24.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 20 RS 1.140,00
compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagdo da condensadora no local de origem.

13 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 30.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 20 R$ 1.213,33
compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagcdo da condensadora no local de origem.

14 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 36.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 20 R$ 1.300,00
compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalacdo da condensadora no local de origem.

15 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 48.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 20 RS 1.406,67

compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagdo da condensadora no local de origem.
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16 SUBSTITUICAO MOTOR COMPRESSOR 60.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), retirada do motor 20 R$ 1.503,33
compressor queimado e a instalagdo do novo motor, em seguida, a reinstalagdo da condensadora no local de origem.

17 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 9.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade externa), 50 R$ 220,00
a retirada do motor queimado e a instalagao do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagdo no local de origem.

18 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 12.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade 100 R$ 230,00
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagdo no local de origem.

19 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 18.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalacdo da condensadora (unidade 50 R$ 240,00
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagdo no local de origem.

20 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 24.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalacdo da condensadora (unidade 20 R$ 250,00
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagéo no local de origem.

21 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 30.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade 20 R$ 293,33
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagéo no local de origem.

22 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 36.000 BTU'S 220 V , Compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade 20 R$ 316,67
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagéo no local de origem.

23 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 48.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade 20 R$ 348,33
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagéo no local de origem.

24 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA CONDENSADORA DE 60.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo da condensadora (unidade 20 R$ 410,00
externa), a retirada do motor queimado e a instalagdo do novo motor na unidade externa, em seguida, a instalagéo no local de origem.

25 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 9.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor 50 R$ 223,33
queimado e a instalagdo do novo motor do ventilador, e a instalagéo no local de origem.

26 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 12.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor 100 R$ 241,67
queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.

27 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 18.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo desmontagem, a retirada do motor 50 R$ 260,00
queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.

28 SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 24.000 BTU'S 220 V, compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor 20 R$ 280,00

queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.
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29

SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 30.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor
queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.

20

R$ 321,67

30

SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 36.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor
queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.

20

R$ 338,33

31

SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 48.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor
queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.

20

RS$ 356,67

32

SUBSTITUICAO MOTOR VENTILADOR DA EVAPORADORA DE 60.000 BTU'S 220 V, Compreendendo a desinstalagdo, desmontagem, a retirada do motor
queimado e a instalagdo do novo motor, e a instalagdo no local de origem.

20

R$ 383,00

33

SERVICO DEMANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 9.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total,
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.

400

R$ 240,00

34

SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 12.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.

500

RS$ 260,00

35

SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 18.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.

200

R$ 280,00

36

SERVICO DEMANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 24.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total,
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisdo geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.

100

RS$ 320,00

37

SERVICO DEMANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 30.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total,
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisdo geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.

100

R$ 345,00

38

SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 36.000 BTU's , Compreendendo a limpeza total
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisdo geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.

100

RS 375,00
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39 SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 48.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total 100 R$ 428,33
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.
40 SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “SPLIT” de 60.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total 100 R$ 466,67
com desmontagem e reinstalagao do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.
41 SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “janela” de 7.500 BTU's , Compreendendo a limpeza total, 400 R$ 185,00
com desmontagem e reinstalagao do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.
42 SERVICO DEMANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “janela” de 10.000 BTU's , Compreendendo a limpeza total, 200 R$ 191,33
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.
43 SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “janela” de 12.000 BTU's , Compreendendo a limpeza total, 100 R$ 230,00
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.
44 SERVICO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EM APARELHO CONDICIONADOR DE AR TIPO “janela” de 18.000 BTU's, Compreendendo a limpeza total, 50 R$ 250,00
com desmontagem e reinstalagdo do equipamento, revisao geral, lubrificagdo, ajuste mecanico, desobstru¢do do dreno da evaporadora, regulagem de frio, limpeza
do filtro de ar, retirada do aparelho e reinstalagdo do equipamento no local de origem, mantendo o aparelho em perfeitas condi¢des de funcionamento, com material
a carga da contratada.
45 CARGA DE GAS -carga ou recarga de gas R-410 com retirada de vazamento em aparelhos de ar condicionado (material a cargo da contratada). 500 R$ 178,33
46 EMBUCHAMENTO, material a cargo da CONTRATADA. 100 RS 60,33
47 MANUTENCAO, REPARO, ISOLAMENTO DE DRENO, material a cargo da CONTRATADA. 100 R$ 14,33
48 REGULAGEM DO TERMOSTATO, material a cargo da CONTRATADA. 100 R$ 16,33
49 CONSERTO DA PLACA DO SENSOR DE CONTROLE REMOTO, material a cargo da CONTRATADA. 100 R$ 86,00
50 SUBSTITUICAO DE CAPACITOR 25 uf 450 VAC 100 R$ 80,00
51 SUBSTITUICAO DE CAPACITOR 35 uf 450 VAC 100 R$ 86,67
52 SUBSTITUICAO DE CAPACITOR 45 uf 450 VAC 100 R$ 101,33
53 SUBSTITUICAO DE CAPACITOR 60 uf 450 VAC 200 R$ 120,00
54 SUBSTITUICAO DE CAPACITOR 1,5 uf 450 VAC +- 5% Cbb61 100 RS 58,33
55 SUBSTITUICAO DE CAPACITOR 2,5 uf 450 VAC +- 5% Cbb61 100 R$ 81,33
56 SUSTITUICAO DA PLACA ELETRONICA 100 R$ 121,67
57 SUBSTITUICAO DE CONTROLE REMOTO 100 R$ 33,33
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58 [SUBSTITUICAO DE PROTETOR TERMICO [ 100 [ RS 25,00 |

Fica registrado para da Empresa MELQUIADES SERVICOS DE CONSTRUCAO E LIMPEZA EIRELI , CNPJ N° 00.251.669/0001-56 , no valor global de R$ 1.456.050,00 (um milho, quatrocentos e cinquenta e seis mil e
cinquenta reais), para um periodo de 12 (doze) meses, conforme Ata e Planilhas apensas na forma da Lei.

CUMPRA-SE E

PUBLIQUE-SE.

Barreirinha/AM, em 23 de novembro de 2022.

RIDSON DOS SANTOS BARBOSA

Prefeito Municipal de Barreirinha em Exercicio

MELQUIADES SERVICOS DE CONSTRUCAO E LIMPEZA EIRELI
CNPJ N°00.251.669/0001-56

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: NHHIZ4IYU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 221, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N° 221, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A pEMISSAO DO SERVIDOR LEOMAR DA SILVA DE SOUZA, OCUPANTE DO CARGO EFETIVO DE TECNICO DE ENFERMAGEM A I DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Constituigio Federal.

CONSIDERANDO as disposigdes legais prevista no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢io Federal de 1988, em conformidade com o disposto no artigo 123 c/c artigo 136, inciso XII e artigo 137, §6° do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Benjamin Constant — Lei n. 004/2014;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 021/2022 — PMBC que observou adequadamente o principio constitucional do contraditorio e ampla defesa;
CONSIDERANDO o relatoério conclusivo da Comissao Disciplinar e o parecer juridico n®. 074/2022 - PIM/PMBC,
DECRETA:

Art. 1° - A aplicagdo da penalidade de DEMISSAO ao servidor LEOMAR DA SILVA DE SOUZA , ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM A T Matricula n°. 2.876, em decorréncia de abandono de cargo
publico diante do que consta nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n® 021/2022 — PMBC;
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Art. 2° - Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista do art. 37, inciso II da Lei Complementar Municipal n° 004/2014 — Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Benjamin Constant;

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, 11 de novembro de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA

SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.
SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES

Secretdria Municipal de Planejamento e Administracdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Coadigo Identificador: NXLHIBXUD

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

DECRETO N.° 224, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2022.

ESTABELECE NORMAS PARA A REALIZACAO DO RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS VINCULADOS AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO DO MUNICI{PIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais, e constitucionais.

CONSIDERANDO as disposigdes legais prevista no artigo 37 da Constituigdo Federal c/c artigo 67, inciso XVII da Lei Organica do Municipio, e o poder de discricionariedade do administrador publico;
CONSIDERANDO o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de a¢des pertinentes a modernizagdo do Sistema de Cadastro de Pessoal para o pleno atendimento das demandas advindas do e-Social;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e manter atualizados os dados contratuais e cadastrais dos Servidores Publicos Ativos da Prefeitura de Benjamin Constant/AM;

CONSIDERANDO a orientagdo Procuradoria Juridica do Municipio, bem como da Controladoria Geral Municipal;

DECRETA:

Art. 1° - FICAM INSTITUIDAS as normas para a realizagdo de recadastramento obrigatério dos Servidores Publicos ativos vinculados ao Poder Executivo Municipal da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo nominados para comissao de recadastramento da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant:

Nome | Membro (s)
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Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo Membros: ALCIONE DA SILVA PINTO
SUSI LIMA IPUCHIMA
Secretaria Municipal de Educagao Membros: ALEXANDRE DAVILA COSTA
MARIA NAZARE FREITAS LOPES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Membro: ALEXANDRE WADICK ALVES
Secretaria Municipal de Saiude Membros: ALDENI ALMEIDA TAPUDIMA
DALTON FELIPE DA SILVA GOMES
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social Membro: MARIA DOS REIS FARIAS
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo Membros: ERIK FELIPE DE PAULA RABELO
SEBASTIAO SOARES BARBOSA

Paragrafo tinico. Para os efeitos deste Decreto, considera-se Servidor Publico ativo o vinculado ao Poder Executivo Municipal na condi¢do de:
I - Agente politico;

II — Servidor integrante do regime estatutario e ocupante de cargo efetivo;

III — Servidor investido em cargo em comissao;

IV — Servidor contratado sob o Regime de Direito Administrativo;

V — Empregado publico;

VI — Conselheiro tutelar;

VII — Membros de conselhos e comissdes municipais.

Art. 3°. Fica definido o periodo de 16 de novembro de 2022 a 25 de novembro de 2022 para o recadastramento de que trata este Decreto.

Art. 4°. Os demais conceitos e definigdes essenciais a aplicagdo deste Decreto sdo os constantes do Anexo I deste Decreto.

Art. 5°. Os Servidor Publico ativos mencionados no paragrafo tnico do art. 1° deste Decreto e em efetivo exercicio na data programada para o recadastramento serdo responsaveis pela confirmagao, inclusdo ou correcdo de seus
respectivos  dados  pessoais de que alude o art. 5° deste Decreto, assim como o envio destas informagdes mediante acesso ao  endereco  eletronico  Link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdttQh7Qy8e T6HMHXPoM9eq40feOqLLEbKUQ4kHe8WThdiHGA/viewform?usp=sf link.

Paragrafo unico. Caso o servidor publico, fique impossibilitado de proceder com a sua atualizag@o cadastral via internet conforme o que dispde o art. 5 deste Decreto, somente sera permitido que o mesmo seja realizado por um
servidor publico designado em Ato Administrativo Pelo Poder Executivo.

§1°. Estende-se a obrigacdo definida no caput deste artigo aos Servidor Publico que se encontrem afastados nas hipdteses previstas na Lei n® 1.231/2014 e 1230/2014, de 22 de dezembro de 2014, durante o periodo de
recadastramento.

§2°. Na hipotese de o Servidor Publico possuir mais de um vinculo com a Administragao Publica Municipal, o recadastramento sera valido para todos eles.
§ 3°. O servidor devera proceder com a entrega, das copias dos documentos abaixo mencionados, na sede das respectivas secretarias a qual o servidor for diretamente lotado ou vinculado.

copia do RG;

copia do CPF;

copia da carteira de trabalho, contendo niimero, série e data de emissao;

inscri¢do no PIS/Pasep;

copia do titulo de eleitor;

copia da carteira de habilitagdo (CNH) ( caso o cargo utilize veiculo, atentar para a categoria exigida );
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copia do comprovante de enderego atualizado ( mdximo 2 meses);,

copia do comprovante de escolaridade;

original e copia do registro profissional emitido pelo 6rgao da classe ( caso tenha registro em conselho);,

copia da certiddo de nascimento ( caso solteiro), certiddo de casamento ( caso casado) ou certidao de unido estavel;

copia do certificado de reservista ( para homens entre 18 e 45 anos ),

copia da certiddo de nascimento de filhos de até 21 anos;

Art. 6°. No ato do recadastramento, o Servidor Publico ou servidor designado no art. 2° deste decreto, ficara responsavel pela confirmacgio on-line da incluséo ou correg¢do dos seguintes dados cadastrais:

*QObrigatorio

Nome Completo; *

Sexo; *

Raga Cor; *

Nacionalidade; *

Endereco (Rua), Bairro, Numero Residéncia, Cidade, CEP;

Nome do Cargo Exercido;

CPF (somente niimeros) ;*

NIT/ PIS/ PASEP; *

Estado Civil; * )

Numero da Identidade, Orgao Emissor Identidade, Estado Emissor Identidade, Data da Emisséo da Identidade, Data de Nascimento, Naturalidade (Cidade de Nascimento), Estado de Nascimento; *
Nome do Pai Completo;

Nome da Mae Completo; *

Titulo Eleitoral Numero; *

Zona Eleitoral; *

Secdo Eleitoral; *

Data de Emissdo Titulo Eleitoral, UF de Emisséo Titulo Eleitoral (Estado);

Carteira de Trabalho (Numero), Carteira de Trabalho (Numero de Série), Data de Emissdo da Carteira de Trabalho, UF de Emissdo Carteira de Trabalho (Estado);
Carteira de Reservista (Numero), Categoria Reservista, Data da Expedigdo Reservista, Arma Reservista;

Local de Lotagdo Secretaria;

Carteira de Motorista (N° Habilita¢@o), Carteira de Motorista (Categoria);

Formagao Académica; *

Telefone (DDD);

Quantidade de Dependentes (Filho (a), Nome Completo (Dependentes 1),CPF Dependente 1 (caso utilize para dedugdo do Imposto de Renda), Data de Nascimento (Dependente 1), Sexo Dependente 1;

§1° A identificagdo do Servidor Publico portador de deficiéncia fisica, mental, auditiva, visual ou intelectual necessita da anexagdo de laudo médico homologado pela Junta Médico-Pericial do Municipio, no prazo maximo de 6
(seis) meses, fornecendo o codigo CID da deficiéncia.

§2° O Servidor Publico readaptado de forma definitiva devera informar sua condi¢do quando do recadastro, anexando laudo médico homologado pela Junta Médico-Pericial do municipio de Benjamin Constant/AM ou por perito
vinculado ao regime de previdéncia do qual seja segurado obrigatorio.

§3° O recadastramento somente sera efetivado com a anexagdo de documento comprobatorio da alteragdo cadastral realizada pelo Servidor Publico.

Art. 7° Caso o servidor Ativo possua tempos de contribuicdes em outros orgdos publicos ou privados, devera apresentar a Certidao de tempo de Contribui¢do - CTC anterior a Admissdo do cargo efetivo no ente, para que o
departamento de recursos humanos tome as devidas providéncias no que se refere a averbagéo do referido tempo em ficha funcional, computando o tempo para efeitos de aposentadoria.

Art. 8° Para efeito do recadastramento, sdo consideradas informagdes declaratorias as relativas a raga ou cor, telefone e o correio eletronico (webmail).
Paragrafo unico. Considera-se informagao declaratoria aquela que ndo necessita de documentagdo comprobatoria.
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Art. 9° O Servidor Publico que ndo realizar o recadastramento de que trata este Decreto, descumprindo o prazo estabelecido no art. 2° deste Decreto, sera notificado para fazé-lo em novo prazo improrrogavel, sob pena de incorrer
em falta funcional grave, devendo ser apurada mediante abertura de processo administrativo individual, respeitado o contraditorio e a ampla defesa, sujeito a aplicagdo de penalidade prevista em seu regramento juridico.

Paragrafo tinico. O Chefe da Pasta, apos levantamento imediato dos Servidor Publico que deixaram de realizar o recadastramento obrigatorio, na primeira e segunda oportunidade, designara comissdo para a devida apuragdo, que,
apos conclusdo do referido trabalho, apresentara a respectiva autoridade o relatorio com opinativo e aplicagdo ou ndo de penalidade administrativa, de acordo com o regramento de cada Servidor Publico.

Art. 10 Cabera a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio - SEMPLA a adogao de providéncias e dos procedimentos necessarios para assegurar que todas as alteragdes de dados sejam inseridas no cadastro de dados
pessoais do Sistema SIP/RH, quando da homologacdo do recadastramento pelos agentes setoriais no ambito dos 6rgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do municipio.

§ 1°. Os orgaos mencionados no caput deste artigo poderdo, no ambito de suas competéncias, e, a partir da analise dos cadastros enviados para homologacdo, convocar os Servidor Piblico recadastrados para que apresentem a
documentagao que serviu de base para as alteragdes cadastrais, de maneira a ratificar ou retificar os dados constantes no Sistema SIP/RH.

§ 2° A mera atualizagao cadastral do grau de escolaridade do Servidor Publico efetuada na forma estabelecida neste Decreto ndo produzira efeitos para os direitos de evolugdo ou desenvolvimento na carreira, devendo ser adotada
para tanto as formalidades previstas nas legislagdes especificas dos planos de cargos, a fim de obtencéo das respectivas vantagens financeiras.

Art. 11. A inclusdo de novos dependentes, a exclusdo, bem como a corre¢ao dos dados ja cadastrados, para fins de salario familia ou dedugdo de parcela de imposto sobre a renda, podera ser realizada a qualquer tempo e dar-se-a
somente perante o Agente Setorial de Pessoal do 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal ao qual esteja vinculado, mediante apresentagao dos documentos pertinentes.

Art. 12. Os Servidor Publico recadastrados sdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas, ficando sujeitos as sangdes administrativas e penais por qualquer informagéo falsa.
Art. 13. Os Servidor Publico que ingressarem no servigo publico municipal a partir da publicagdo deste Decreto estardo isentos do recadastramento atual.

Art. 14. O recadastramento de que trata este Decreto tera seus fins para atendimento exclusivo do objeto que especifica, devendo ser assegurada e utilizadas as medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais
de acessos ndo autorizados, de acordo com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 15. Os casos ndo especificados neste Decreto serdo analisados e decididos pelo titular da SEMPLA.
Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Benjamin Constant/AM, 09 de novembro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, em 11 de novembro de 2022.

DAVID NUNES MEMERGUY

PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA

SECRETARIO DA CASA CIVIL MUNICIPAL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.
SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES

Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

ANEXO I
AGENTE POLITICO Os Secretarios, os Subsecretarios e Os Diretores-Presidentes das Autarquias e Fundagdes vinculadas ao Poder Executivo Municipal
SERVIDOR ESTATUTARIO Aquele que ingressou no servigo publico municipal por meio de concurso publico; o integrado ao regime estatutario.
SERVIDOR TEMPORARIO Aquele contratado para exercer atividades temporarias por forca da Lei n® 1.179/2012 e que esteja em atividade no servi¢o publico Municipal
SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO O nomeado para ocupar Cargo em Comissdo de livre nomeacgdo e exoneragio, sem vinculo efetivo com o Municipio;
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servidor oriundo de outras esferas ou entes que estejam a disposi¢do do Municipio de Manaus para ocupar Cargo
em Comissdo

EMPREGADO PUBLICO O contratado sob a égide do regime Celetista.

MEMBRO DE CONSELHO MUNICIPAL Aquele designado como Membro, Secretario, Vice-Presidente e Presidente de Conselho

MEMBRO DE COMISSAO MUNICIPAL Aquele designado como Membro, Secretario, Vice-Presidente e Presidente de Comissao

CONSELHEIRO TUTELAR Aquele que foi eleito para exercer a funcdo de Conselheiro Tutelar

DEPENDENTES O conjuge, o (a) companheiro (a); o (a) filho (a) ou o (a) enteado (a) até vinte ¢ um anos ou de qualquer idade

quando incapacitado (a) fisica ou mentalmente para o trabalho; o menor pobre, até vinte e um anos, que o
contribuinte crie ¢ eduque e do qual detenha a guarda judicial; o irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais,
até vinte e um anos, desde que o contribuinte detenha a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho; os pais, os avds ou os bisavds, desde que ndo aufiram rendimentos,
tributaveis ou ndo, superiores ao limite de isen¢@o mensal; o absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja
tutor ou curador. O (a) filho (a) ou o (a) enteado (a) podera ser considerado dependente quando maiores de vinte e
um anos até vinte e quatro anos de idade, se ainda estiverem cursando ensino superior ou escola técnica de 2°
(segundo) grau

AGENTE SETORIAL DE PESSOAL OU AGENTE SETORIAL DE RECURSOS HUMANOS O agente que integra o Sistema de Gestao Municipal de Pessoas; o Chefe do Setor, Divisdo ou Departamento de
Gestao de Pessoas ou de Recursos Humanos dos orgdos da administragdo direta, autarquica e fundacional, e os
membros de sua equipe

RECADASTRAMENTO Procedimento mediante o qual os Servidor Publico realizardo a confirmagao, a corre¢do ou a inclusdo de dados
pessoais por meio de acesso ao link https://recad.prodam.am.gov.br/ords/semad/r/recadastro-
Semadl/

E-Social Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social, instituido pelo

Decreto Federal n° 8.373 de 11/12/2014

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: MTFD16M8&B

GABINETE DO PREFEITO i
EDITAL 001/2022 RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM

EDITAL 001/2022 RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES ATIVOS DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM

O Prefeito Municipal de Benjamin Constant/AM, Estado do Amazonas, no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, em observancia as determinagdes legais contidas na obrigatoriedade do
cadastramento no Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), instituido pelo Decreto Federal n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, considerando a imprescindibilidade de
agdes pertinentes a modernizagdo do Sistema de Cadastro de Pessoal para o pleno atendimento das demandas advindas do e-Social, resolve publicar o presente Edital, convocando todos os Servidores Publicos Ativos para
atualiza¢do de dados cadastrais vinculados ao Municipio de Benjamin Constant/AM

DISPOSICOES GERAIS:

Fica instituido o Censo dos Servidores Publicos Ativos (Cargos Comissionados, Efetivos e Temporarios), do Municipio de Benjamin Constant/AM, que tem por finalidade a atualizagdo do Cadastro de informagdes, em
observancia as determinagdes legais contidas na obrigatoriedade do cadastramento no Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social)

O Censo dos servidores ¢ de carater obrigatorio para todos os servidores ativos do Municipio de Benjamin Constant/AM, e sera coordenado e supervisionado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo —
SEMPLA.
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Os servidores, incluindo aqueles que estiverem em gozo de beneficio de Auxilio-Doenga, Salario Maternidade ou qualquer outra espécie de licenga, além dos servidores cedidos a outros 6rgdos, deverdo comparecer também para
a atualiza¢@o de dados.

A realizago do censo acontecera entre os dias 16/11/2022 a 25/11/2022 para atender a coleta dos dados cadastrais demandas advindas do e-Social.

O atendimento ao Censo Municipal, conforme estabelecido no item 4 sera realizado na sede das respectivas secretarias a qual o servidor for diretamente lotado ou vinculado, mediante entrega de copias legiveis dos documentos
listados no Item 7 deste Edital, ou online via internet, através do link enderego eletronico disponibilizado na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant :
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdttQh7Qy8e T6HMHXPoM9eq40feOqLLEbKUQ4kHe8 WThdiHGA/viewform?usp=sf link

Para fins de atualizagdo, sera obrigatoria a apresentacdo de copia de documentagao exigida no item 9 deste Edital.

O servidor que optar pela atualizagao cadastral via internet através no link acima disponibilizado, cumprindo o preenchimento e o envio das informagoes solicitadas, recebera a confirmagéo da conclusdo do seu cadastro no e-mail
informado.

O servidor podera que optar pela entrega das copias dos documentos na sede das respectivas secretarias a qual o servidor esta lotado ou vinculado, devendo o servidor da secretaria autorizado por ato administrativo, emitir o
termo de entrega referente a documentacao exigida neste Edital, conforme modelo do Anexo II .

O servidor devera proceder com a entrega, das copias legiveis dos documentos constantes no anexo I, na sede das respectivas secretarias a qual o servidor for diretamente lotado ou vinculado.

. copia do RG;

. copia do CPF;

. coOpia da carteira de trabalho, contendo numero, série e data de emisséo;

. inscrigdo no PIS/Pasep;

. copia do titulo de eleitor;

. copia da carteira de habilitacdo (CNH) ( caso o cargo utilize veiculo, atentar para a categoria exigida );

. copia do comprovante de enderego atualizado ( mdximo 2 meses);

. copia do comprovante de escolaridade;

. original e copia do registro profissional emitido pelo 6rgéo da classe ( caso tenha registro em conselho);,
. copia da certiddo de nascimento ( caso solteiro), certidao de casamento ( caso casado) ou certidao de unido estavel;
. copia do certificado de reservista ( para homens entre 18 e 45 anos ),

. copia da certiddo de nascimento de filhos de até 21 anos;

O formulario de cadastramento contendo as informagdes solicitadas, consta no ANEXO I.
Para fins do Censo dos Servidores Ativos de Benjamin Constant/AM/PA, sera obrigatoria a presenca dos mesmos na SEDE de suas respectivas secretarias, os quais sao lotados os servidores, nos horarios de 08:00 as 12:00h.

Caso o servidor publico, fique impossibilitado de proceder com a sua atualizagdo cadastral via internet, somente sera permitido que o mesmo seja realizado por um servidor ptblico designado em ato administrativo do Poder
Executivo.

A Comissao Municipal de Recadastramento, no prazo de 15 (dias) dias contados do término do recadastramento, apresentara relatorio final para tramites administrativos.
Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo.
Benjamin Constant em 11 de novembro de 2022.

SALANIZA BERMEGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio
ANEXO.
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FORMULARIO PADRAO DE RECADASTRAMENTO

Nome completo (sem abreviacdo)

Secretaria de Lotagdo: [Cargo: [Local de trabalho:
Nome da mie: [Nome do pai:
Sexo: Data de nascimento: Estado Civil: () casado ( ) Unido Estavel/Companheiro ( ) Divorciado () Separado () solteiro () Viavo
OMOF e [ R——
Nacionalidade: Municipio de nascimento: [UF:
Cédula de identidade (RG) Orgao Expedidor: [UF: Data de Emisséao:
Titulo de eleitor: Zona: [Secao: [UF: Municipio:
Carteira de Trabalho: Série: [Data de emissio: [UF:
C.N.H.n° [Categoria: [UF: [Data de emissio: [Data de validade:
Nome do conjuge:
Dependentes:
Nome: Data de nascimento:
Nome: Data de nascimento:
Nome: Data de nascimento:
Nome: Data de nascimento:
Nome: Data de nascimento:
Cor: Tipo sanguineo:
() Branca () Preta ( ) Amarela
() Parda (') Indigena

Possui algum tipo de deficiéncia:
() Sim () Nao

Se sim, qual?

Dados Enderego Atualizado:
Endereco Residencial: Ne
Complemento: Bairro:
Cidade: CEP: UF:
Telefone Residencial: Celular: Telefone/recado:
E-mail:
Escolaridade:

() Analfabeto () Até a 4° serie incompleta () 4 série completa 1° grau () Ensino Médio Incompleto () Ensino Médio Completo () Da 5* a 8 serie incompleta
() Ensino Fundamental Completo () Superior Completo ( ) Superior Cursando
() Poés-graduagdo ( ) mestrado () doutorado
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DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE AS INFORMACOES ACIMA PRESTADAS SAO VERDADEIRAS E COMPROBATORIAS.
Benjamin Constant/AM, .

Assinatura

ANEXO II - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Declaramos para os devidos fins, que o (a) Servidor (a) publico (a) , lotado (a) na Secretaria , procedeu com a entrega das copias
de todos os documentos exigidos pelo chamamento do EDITAL 001/2022 DE RECADASTRAMENTO DOS SERVIDORES A TIVOS DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM.

Benjamin Constant/AM, / novembro de 2022.
Servidor Responsavel
Recadastramento 2022

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: AODBNXD6K

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022
O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n° 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na Secretaria Municipal de Administragdo, conforme as especificagdes
abaixo:

NOME CARGO

ALAN CUNHA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
ALEX CUNHA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
ALINE SEVALHO FEITOSA CHEFE DE SETOR

CAROLINE OLIVEIRA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
CLAUDECIR FERREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
DANIEL SAO MIGUEL DIRETOR DE SECRETARIA
EWERTON MOURA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
EZILO DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
FABIO DA COSTA BATISTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I
FRANCIONEY LOPES DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
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IRANILDE MONTEIRO LIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
LAZARO MARINHO TORRES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
MANOEL LOPES DOS REIS CHEFE DE SETOR

OZELITA ARAUIJO RIBEIRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
RAIMUNDO VALDERI DA SILVA BONFIM ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
SARLEY ALMEIDA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: STLAIVWDW

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022
O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissao, na Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO

GUILHERME PATRICK DA SILVA BARBOSA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
JOSE OLIVEIRA CAIXIAS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCIO DA SILVA LIMA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
MARCIO SANTOS DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
MARIA JESSICA DA SILVA GOMES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
MILAS XAVIER DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I
NAIQUE MOREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
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Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: QDAYDFKFZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022
O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na Secretaria Municipal de Satde, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO

ANA CLEIA PENHA PINHEIRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
EDISANDRA FEITOSA DA NATIVIDADE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I
ELIETE BATISTA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
ERENILDO BATISTA SOARES DIRETOR DE DEPARTAMENTO
GABRIEL BRUNO DINIZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
GABRIEL LUCAS MAGALHAES MACHADO COSTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
JHENIFER BOTELHO DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
MARIA LUCIANA MOURA DE MATOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Cédigo Identificador: 7TFWMCFHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022
O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissao, na Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais, conforme as
especificagdes abaixo:
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NOME CARGO

KARINE MOREIRA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Cadigo Identificador: MMOCGZFNF

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 01 de outubro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n° 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissao, na Secretaria Municipal de Administracdo, conforme as especificagoes

abaixo:

NOME CARGO

ALAN CUNHA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
ALEX CUNHA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
ALINE SEVALHO FEITOSA CHEFE DE SETOR

CAROLINE OLIVEIRA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
CLAUDECIR FERREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
DANIEL SAO MIGUEL DIRETOR DE SECRETARIA
EWERTON MOURA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
EZILO DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
FABIO DA COSTA BATISTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I
FRANCIONEY LOPES DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
IRANILDE MONTEIRO LIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
LAZARO MARINHO TORRES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
MANOEL LOPES DOS REIS CHEFE DE SETOR

OZELITA ARAUJO RIBEIRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
RAIMUNDO VALDERI DA SILVA BONFIM ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
SARLEY ALMEIDA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
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PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Cadigo Identificador: ABZDFBAWG

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

EXONERAR, os servidores dos cargos em comissao, da Secretaria Municipal de Infraestrutura, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO
GABRIEL FREITAS PINHO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
JELCIONE PEREIRA CARNEIRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:

Samila de Souza Ferreira
Cédigo Identificador: XMG2L2TCN

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
EXONERAR, os servidores dos cargos em comissao, da Secretaria Municipal de Educagéo, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, conforme as especificagdes abaixo:

[NOME [CARGO
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ALVANIR OLIVEIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I
SERGIO ROBERTO DA SILVA DIRETOR DE SECRETARIA

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: 7WZWI6RGK

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

EXONERAR, os servidores dos cargos em comissao, da Secretaria Municipal de Administragéo, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO
DIONEY FERREIRA OLIVEIRA CHEFE DE SETOR
SAMUEL RODRIGUES DE LIMA ROCHA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:

Samila de Souza Ferreira
Cédigo Identificador: ROFV7IKDG

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:
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EXONERAR, o servidor do cargo em comissao, da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO
FABRICIO TEIXEIRA CORREA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:

Samila de Souza Ferreira
Codigo Identificador: S2QDENKUQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

EXONERAR, os servidores dos cargos em comissao, da Secretaria Municipal de satde, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n° 404/2003, conforme as especificagdes abaixo:

NOME CARGO

ERENILDO BATISTA SOARES CHEFE DE SETOR
EDISANDRA FEITOSA DA NATIVIDADE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
JOSE LOMAS BOTELHO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:

Samila de Souza Ferreira
Cédigo Identificador: CUIWDOWQL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 17 DE OUTUBRO DE 2022
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O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

EXONERAR, os servidores dos cargos em comissdo, da Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Meio Ambiente, a contar de 01 de outubro de 2022 , nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, conforme as especificagdes
abaixo:

NOME CARGO

DAVISON BRITO LOBATO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
JESSICA CRIS ALVES FERREIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 111
VANDERMY VIEIRA DE FREITAS CHEFE DE SETOR

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 17 de outubro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:

Samila de Souza Ferreira
Coadigo Identificador: INJGRQYJG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA — HUMAITAPREV
PORTARIA N° 037/2022-SUPERINTENDENTE HUMAITA, 22 DE NOVEMBRO DE 2022. DISPOE SOBRE A RETIFICAGCAO DA PORTARIA 005/2022-SUPERINTENDENTE, QUE TRATA DA CONCESSAO
DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, EM FAVOR DA SERVIDORA/SEGURADA SENHORA CONCEICAO SOUZA DA SILVA, NOS TERMOS DA
LEGISLACAO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Portaria n° 037/2022-SUPERINTENDENTE Humaita, 22 de novembro de 2022.

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DA PORTARIA 005/2022-SUPERINTENDEN-TE, QUE TRATA DA CONCESSA~Q DE APOSENTADORIA VOLUNTAR[A POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, EM
FAVOR DA SERVIDORA/SEGURADA SENHORA CONCEICAO SOUZA DA SILVA, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA — HUMAITAPREV |, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo art. 163 ¢ 165 da Lei Municipal
n° 652/2013.

Considerando o teor do Processo Administrativo n® 21/HUMAITAPREV/2020, de 09 de setembro de 2020, bem como, dos despachos firmados.
RESOLVE:

Art. 1°Conceder o beneficio dc APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ,a servidora/segurada Senhora COI\ICEICAO SOUZA DA SILVA, brasileira, casada, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 852101-8 SSP/AM, CPF/MF n°. 314.901.152-34 ¢ do PASEP n°® 2686325736-8,efetiva no cargo d¢ PROFESSORA NIVEL 2, PADRAO I, NORMAL SUPERIOR ANEXO VI, com carga horaria de 20 horas
Semanais, matricula n°. 3217, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, com PROVENTOS INTEGRAISeCOM PARIDADEao tempo de contribuigdo, correspondente a 100% (cem por cento), com base
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na ultima remunerago de contribui¢@o do cargo efetivo, conforme Processo Administrativo n° 21/HUMAITAPREV/2020, com fundamento noArt. 6°, incisos “I”’, “II”, “III” e “IV”, da Emenda Constitucional n°. 41/03, de 19 de
dezembro de 2003, c/c Art. 40, § 5° da Constituicdo Federal de 1988, Art. 207, incisos “I”, “II”, “III”, “IV” da Lei Municipal n° 652/2013 - GAB. PREF, de 26 de dezembro de 2013.

Art. 2° O valor do beneficio mencionado no artigo anterior, calculado na forma da lei, correspondera ao valor de R$ 2.230,57 (dois mil, duzentos e trinta reais e cinquenta e sete centavos), conforme detalhamento do beneficio

abaixo:
Tipo de aposentadoria () Normal ( X ) Especial

Vencimento base-nivel e referéncia: VENCIMENTO BASE R$ 1.939,63
Lei n°: ANEXO I-A DA LEI 092/97 E ATUALIZACOES
Adicional \ Gratificagdes: GRATIFICACAO DE QUINQUENIO R$ 290,94
Lei n’: ART 170, LEI 091/97
Valor apurado para base de céalculo R$ 2.230,57
Valor Total do Provento com base na ultima remuneragio do cargo efetivo R$ 2.230,57

Art. 3° O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Humaita — HUMAITAPREYV, efetivara a revisdo dos proventos de aposentadoria, na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade (art. 2° da E.C 47/2005 de 05/07/05).

Art. 4° Revoga-se a Portaria n° 005/2022-SUPERINTENDENTE, de 10 de janeiro de 2022.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR

Superintendente

SANDRA RIBEIRO DA SILVA

Gestora de Beneficios

Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Cédigo Identificador: O20ECESZ6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - IMTT
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2022

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 061/2022 — CGLMI

No dia 06 de outubro de 2022, no Centro Educacional Jamel Amed, endereco: Av. Parque, s/n, Centro, CEP: 69.1000-003, foram registrados os precos da empresa abaixo identificada, para aquisi¢do de motocicletas zero Km,
para formacdo de ATA DE REGISTRO DE PRECOS, destinados ao atendimento das necessidades do IMTT (Instituto Municipal de Transito e Transporte), resultante do Pregdo Presencial n® 061/2022 CGLMI/PMI, para o

Sistema de Registro de Precos. As especificagdes constantes do respectivo Processo Administrativo n® 7023/2022 — PMI, assim como os termos da proposta de pregos integram esta Ata de Registro de Pregos, independentemente
de transcrigdo.
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O presente registro de prego terd a vigéncia de 12 (doze) meses.

Empresa detentora:

TVLAR COMERCIO DE MOTOS LTDA
CNPJ n° 14.024.658/0001-48

Item Descri¢do Unidade de medida Quant. Valor Unitario Registrado Valor Total Registrado
Total
1 Motocicleta com 250CC, combustivel a gasolina e/ou|Unid 06 R$26.990,00 R$161.940,00

etanol; Sistema de partida elétrica; Transmissdo de 4
velocidades; Ignigdo Eletronica; Freios ABS; Painel digital;
Lanternas em LED;

GABINETE DO DIRETOR PRESIDENTE DO IMTT (INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE DE ITACOATIARA), em 09 de novembro de 2022.
MARCONDES AQUINO DA COSTA

DIRETOR PRESIDENTE DO IMTT

DECRETO N° 36, DE 15 DE JANEIRO DE 2021

EMPRESA DETENTORA:

TVLAR COMERCIO DE MOTOS LTDA

CNPJ n° 14.024.658/0001-48

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Coadigo Identificador: SIRBKZKWA

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA - SAAE
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 005/2022

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ITACOATIARA , com sede na Rua Adamastor de Figueiredo, 2401 — Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.320.180/0001-40, neste ato representado(a) pela Sra.
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA, Diretora Presidente, nomeada por decreto n® 013/2021, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma presencial, para REGISTRO DE PRECOS n°
068/2022, publicada, processo administrativo n.° 032/2022-SAAE, RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s)

quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas altera¢des, na lei Federal n® 10.520/02, ¢ em conformidade com as
disposic¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a contratagdo de empresa especializada em Servigo de Manutengdo de Bombas Submersas € Motores Elétricos para atender as demandas do Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto — SAAE, especificados no Termo de Referéncia, anexo I do edital de Pregdo n°® 068/2022, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do. Esta Ata tem a
vigéncia de 12 meses.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
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2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

Item ELETROIMA COM. E REPRES. DE MAT. ELETRICO sob o CNPJ n.° 84.494.434/0001-85
X Descricao Un Quant Valor Un Valor Total
1 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 0,5 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 15 R$ 850,00 R$ 12.750,00

elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
2 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 1,5 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 15 R$ 1.210,00 R$ 18.150,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
5 Recuperacdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 5 CV - Servicos de recuperagdo parte UNID 10 R$ 4.400,00 R$ 44.000,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
7 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 6 CV - Servicos de recuperagdo parte UNID 8 RS$ 4.480,00 R$ 35.840,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
10 Recuperacdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 10 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 8 RS$ 6.850,00 R$ 54.800,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
11 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 11 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 8 RS 7.400,00 R$ 59.200,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
14 Recuperagdo e Manutencdo de Bomba Submersa de 16 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 5 R$ 11.600,00 R$ 58.000,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
15 Recuperacdo e Manutencdo de Bomba Submersa de 19 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 5 R$ 11.800,00 R$ 59.000,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
17 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 22,5 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 5 R$ 13.860,00 R$ 69.300,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
19 Recuperacdo e Manutencdo de Bomba Submersa de 30 CV - Servigos de recuperagdo parte UNID 5 R$ 16.800,00 R$ 84.000,00
elétrica (incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica (pecas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
22 Recuperacgdo e manutengdo de bomba centrifugam 5cv - Servicos de recuperacgdo parte elétrica UNID 5 RS$ 3.540,00 R$ 17.700,00
incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica-recalque (pegas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
23 Recuperagdo e manutengdo de bomba centrifugam 7cv - Servicos de recuperagdo parte elétrica UNID 5 RS$ 3.850,00 R$ 19.250,00
incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica-recalque (pegas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
24 Recuperagdo e manuten¢do de bomba centrifugam 15cv - Servigos de recuperagio parte elétrica UNID 3 R$ 6.800,00 R$ 20.400,00
incluso pegas referentes ao modelo e marca e mao de obra) e parte mecanica-recalque (pegas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)
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25 Recuperagio e manutengdo de bomba centrifugam 25cv - Servigos de recuperagio parte elétrica UNID 3 R$ 9.600,00 R$ 28.800,00
inclusos pegas referentes ao modelo e marca e méao de obra) e parte mecanica-recalque (pegas de
acordo com a marca e modelo e méo de obra)

Item PROTEMAC INDUSTRIA E COMERCIO DE BORRACHA LTDA CNPJ 06.050.437/0001-16
X Descrigao Un Quant Valor Un Valor Total
3 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 2 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 10 R$ 1.775,00 R$ 17.750,00

(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mio de obra)
4 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 3 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 15 R$ 3.415,00 R$ 51.225,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo ¢ mio de obra)
6 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 5,5 CV - Servicos de recuperagao parte elétrica UNID 10 RS 4.480,00 R$ 44.800,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mao de obra)
8 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 7 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 8 RS$ 6.400,00 R$ 51.200,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mio de obra)
9 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 7,5 CV - Servicos de recuperagdo parte elétrica UNID 8 RS$ 6.560,00 R$ 52.480,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mio de obra)
12 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 13 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 8 R$ 8.310,00 RS$ 66.480,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mio de obra)
13 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 15 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 8 R$ 8.700,00 RS$ 69.600,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mio de obra)
16 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 20 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 5 RS 12.650,00 R$ 63.250,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mio de obra)
18 Recuperagdo e Manutengdo de Bomba Submersa de 25 CV - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 5 RS 14.300,00 R$ 71.500,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mao de obra)
20 Recuperagéo e manuteng@o de motor elétrico Weg trifasico - 40 cv Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 3 R$ 17.450,00 R$ 52.350,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca ¢ modelo e mao de obra)
21 Recuperagdo e manuteng@o de motor elétrico Weg trifasico 50 cv - Servigos de recuperagdo parte elétrica UNID 3 R$ 19.300,00 R$ 57.900,00
(incluso pegas referentes a0 modelo e marca e mdo de obra) e parte mecanica (pegas de acordo com a
marca e modelo e méo de obra)

Itacoatiara-AM, 21 de novembro de 2022.
MARCELA CRISTINE ANDRADE DA COSTA
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Diretora Presidente

ELETROIMA COM. E REPRES. DE MAT. ELETRICO

CNPJ 84.494.434/0001-85

PROTEMAC INDUSTRIA E COMERCIO DE BORRACHA LTDA
CNPJ 06.050.437/0001-16

Publicado por:
Marinildo Castro da Fonseca
Codigo Identificador: GER0O4BPAA

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3274 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, Inciso I, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO .
CONSIDERANDO os Principios Constitucionais ¢ Infraconstitucionais que regem a administragdo publica e ainda a oportunidade e conveniéncia administrativa a bem do servigo publico;
CONSIDERANDO a realizagdo da COPA DO MUNDO DE FUTEBOL DA FIFA 2022, bem como a tradi¢do do Esporte no Pais;
CONSIDERANDO os dias e horarios previstos para a realizagdo da Copa do Mundo de Futebol e a repercussdo, na rotina diaria dos brasileiros nos jogos em que participe a Selegao Brasileira;
CONSIDERANDO ainda, que ¢ dever do Chefe do Poder Executivo Municipal proceder com a ado¢do de medidas para garantir eficiéncia e economicidade de recursos publicos.

DECRETA

Art. 1° O expediente das reparti¢cdes publicas municipais nos dias de jogos da Selego Brasileira na Copa do Mundo FIFA 2022 fica disciplinado na seguinte conformidade:

DATA HORARIOS DE JOGOS DO BRASIL ATIVIDADE

24/11 (Quinta-feira) Brasil x Sérvia Expediente geral e escolar normal até as 12h
15h

28/11 (Segunda-feira) Brasil x Suiga Sem expediente
12h

02/12 (Sexta-feira) Brasil x Camardes Expediente geral e escolar normal até as 12h
15h

Paragrafo unico — Na hipotese de a Selecéo Brasileira de Futebol se classificar para as fases seguintes da Copa do Mundo FIFA 2022, havendo jogos em dias uteis ndo referidos neste artigo, os Secretarios Municipais poderdo
fixar, mediante resolu¢éo conjunta, regras relativas ao funcionamento do expediente nos respectivos dias dos jogos.

Art. 2° Ficam excluidas deste Decreto as atividades da Comissdo Municipal de Licitagdo, Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, assim como, as Secretarias ou Autarquias que adotam Regime de Plantdo, e de Servigos
Essenciais, permanecem com suas atividades normais.
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Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo ficara incumbida de tomar todas as providéncias, para o cumprimento do presente Ato.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 23 de novembro de 2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: ZCQO6QSFA

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA ~ i
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE MEMBROS DA COMISSAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO-PCCR DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
Dispde sobre a nomeagdo de membros da Comissao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério-PCCR da Secretaria Municipal de Educagéo, e d4 outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sio Gabriel da Cachoeira-AM.
Considerando o Oficio n° 770/2022 — SEMED, de 10/11/2022;
Considerando a Portaria n° 055/SEMED, de 10/11/2022.
DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Comisséo para estudo da nova proposta do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério — PCCR da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, a partir de 10 de novembro de 2022, com a
seguinte composigao:

N° NOME CARGO FUNCAO

01 Zilma Rosana Acevedo Oliveira Pedagogo/Ass. de Educ. Esc. Indigena Presidente

02 Juvenicio Luciano de Oliveira Augxiliar de Ensino Vice-Presidente
03 Eliana M* Saldanha Pedrosa Agente Administrativo/Sec. Exec. Conselhos Mun. Educacéo Membro

04 Adriano Rodrigues Lopes Assessor Juridico/SEMED Membro

05 Claudia Amorim Barbosa Prof. 1 20H/CME Membro

06 Isaias Benjamim da Silva Secretario Municipal de Educacao Membro

07 Maria de Jesus Galvdo de Macedo Assistente Administrativo Membro

08 Silvania Oliveira Pereira Agente Administrativo Membro
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[09 [Margarida Jaqueline Brito Pedrosa [Prof. T 20h/APTIARN [Membro

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a partir do dia 10 de novembro de 2022, revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE.

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 10 de novembro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Coadigo Identificador: RPYFZXS8CY

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

) CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 2° QUADRIMESTRE 2022

Siconfi Relatorio de Gestao Fiscal

TesouroNacional

Sistema de Informagdes _ —
Contabeis e Fiscais Camara Municipal de Tefé-AM (Poder Legislativo)

Do Setor Publico Brasileiro

Orgamentos Fiscais e da Seguridade Social

CNPI:

Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DESPESA COM PESSOAL Despesa com Pessoal Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

@®]ELETRONICO Lt

BOS MUNICIMOS DO ESTADO DO AMATOMNAS DE MUNICIPIOES

Amazonas, Quinta-feira, 24 De Novembro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3247

INSCRITAS EM RESTOS A TOTAL (ULTIMOS
PAGAR NAO 12 MESES) (a)
PROCESSADOS (b)

Despesa com Pessoal - - - - - - - - - - - - - -
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM |269.983,90 271.765,03 269.984,73 150.429,48 272.659,78 275.407,77 275.451,01 275.740,45 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.188.977,41 0,00
PESSOAL (I)

Pessoal Ativo 269.983,90 271.765,03 269.984,73 150.429,48 272.659,78 275.407,77 275.451,01 275.740,45 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.188.977,41 0,00
Vencimentos, Vantagens e [269.765,03 271.765,03 269.765,03 150.429,48 272.439,31 275.187,30 275.230,54 275.519,98 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.187.656,96 0,00
Outras Despesas Variaveis

Obrigagdes Patronais 218,87 0,00 219,70 0,00 220,47 220,47 220,47 220,47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.320,45 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas

Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas de Pessoal | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

decorrentes de Contratos de
Terceirizagdo ou de
contratagdo de forma indireta
(§ 1° do art. 18 da LRF)

Despesa com Pessoal ndo| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executada

Orgamentariamente

DESPESAS NAO [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPUTADAS (§ 1° do art.

19 da LRF) (II)

Indenizagdes por Demissio e | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a  Demissdo

Voluntaria

Decorrentes  de  Decisdo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Judicial de Periodo Anterior
ao da Apuragdo

Despesas  de  Exercicios | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteriores de Periodo

Anterior ao da Apuragdo

Inativos e Pensionistas com | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM |269.983,30 271.765,03 269.984,73 150.429,48 272.659,78 275.407,77 275.451,01 275.740,45 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.188.977,41 0,00

PESSOAL (III) = (I - II)

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Coadigo Identificador: KLL22WMGT
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) CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 2° QUADRIMESTRE 2022 - ANEXO [

Siconfi Relatorio de Gestio Fiscal

TesouroNacional Camara de Vereadores de Tefé-AM (Poder Legislativo)

Sistema de Informagdes Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Contabeis ¢ Fiscais CNPJ-

Do Setor Publico Brasileiro Exercicio: 2022

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuragdo do Cumprimento do limite Legal

Valor

% sobre a RCL Ajustada

DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

296.676.753,69

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V)

0,00

(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido relativas as Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

0,00

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJTUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) =
(IV -V -VI)

296.676.753,69

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Illa + 111 b) 3.188.977.41 1,07
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, IT e I, art. 20 da LRF) 17.800.605,22 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 16.910.574,96 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) 16.020.544,70 5,40
RGF-Anexo 01 Tabela 1.0 -Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valores
31/08/2022

Notas Explicativas

Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetoria de Retorno ao Limite da

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Despesa Total com Pessoal Exercicio em que Excedeu o Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte
Limite Maximo |% DTP (b) % Excedente (c) =|Redutor Minimo de|Limite (¢) = (b-d) % DTP (f) Redutor Residual |Limite (h) =(a) [% DTP (i)
(a) (b-a) 1/3 do Excedente (g)=(f-a)
(d)=(1/3*c)
Trajetoria de Retorno ao Limite da - - - - - - - -
Despesa Total com Pessoal
Valores Percentuais
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
[Parametros para Reducdo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021) [ Percentual
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Percentual

Parametros para Reducdo do Excedente de DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20)

DTP em 2021 (XI1) (%)

Excedente em 2021 (XI1I) = (XII - IX) (%)

Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%)

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021)

Apuracio da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal (art. 15 da LC 178/2021) 2021

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

2032

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA
DESPESA COM PESSOAL (VII)

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII)

% DTP (VI / VII)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Notas Explicativas

Valores

31/08/2022

Notas Explicativas

Identificacdo do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Assinatura: 2

Digitally signed by DILSON MARCOS KOVALSKI: 31736327968
Date: 2022.11.18 10:40:10 BOT

Perfil: Contador Responsavel

Instituicdo: Camara de vereadores de Tefé-AM

Digitally signed by ARNALDO NASCIMENTO DA SILVA:33738734287
Date: 2022.11.18 10:44:21 BOT

Perfil: Titular do Poder Legislativo

Institui¢do: Camara de vereadores de Tefé-AM

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: TJQNPLLEA

. CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 2° QUADRIMESTRE 2022 - ANEXO IT

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
SET/2021 A AGO/2022

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")
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DESPESA COM PESSOAL DESPESAS EXECUTADAS (ULTIMOS 12 MESES TOTAL Inscritas em restos a
(Ultimos 12 meses) pagar nao
LIQUIDADAS (a) processados (b)
SET/2021 OUT/2021 NOV/2021 DEZ/2021 JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 MAT1/2022 JUN/2022 JUL/2022 AGO/2022
DESPESA  BRUTA COM |269.983,90 271.765,03 269.984,73 150.429,48 272.659,78 275.407,77 275.451,01 275.740,45 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.188.977,41 0,00
PESSOAL (I)
Pessoal Ativo 269.983,90 271.765,03 269.984,73 150.429,48 272.659,78 275.407,77 275.451,01 275.740,45 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.188.977,41 0,00
Vencimentos, ~Vantagens e |269.765,03 271.765,03 269.765,03 150.429,48 272.439,31 275.187,30 275.230,54 275.519,98 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.187.656,96 0,00
Outras Despesas Variaveis
Obrigagdes Patronais 218,87 0,00 219,70 0,00 220,47 220,47 220,47 220,47 0,00 0,00 0,00 0,00 1.320,45 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reformas
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal [ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

decorrentes de contratos de
terceirizagdo (§1° do art. 18 da

O0L,ROOF)

Despesa com Pessoal ndo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executada Orgamentariamente

DESPESAS NAO | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

COMPUTADAS (II) (§1° do
art. 19 da LRF)

Indenizagdes por Demissdo e | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incentivos a Demissao

Voluntaria

Decorrentes  de  Decisdo | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Judicial de periodo anterior ao
da apuragdo

Despesas  de  Exercicios | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Anteriores de periodo anterior

ao da apuragido

Inativos e Pensionistas com | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos 0,00Vinculados
DESPESA LIQUIDA COM |269.983,90 271.765,03 269.984,73 150.429,48 272.659,78 275.407,77 275.451,01 275.740,45 278.830,54 281.837,68 282.645,60 284.241,44 3.188.977,41 0,00

PESSOAL (111 = (I-II)

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LiQUlDA -RCL (IV) 293.979.828,57

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 0,00

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00

RECEITA CORRENTE LiQUlDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES D 293.979.828,57

A DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)
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DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Il a + I1I b) 3.188.977,41 1,08

LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, I e 111, art. 20 da LRF) 17.638.789,71 6,00

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 16.756.850,22 5,70

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 15.874.910,74 5.40
Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estio segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢ao Federal

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Coadigo Identificador: FOC5IJTIO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 040/2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°. 040/2022/PMU
PREGAO PRESENCIAL N°. 061/2022 — CML/PMU

Nos dias sete (07) do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois (2022), sdo registrados os valores unitarios da empresa abaixo identificada, para eventual aquisicdo de material instrumentais cirurgicos para atender as
demandas do Fundo Municipal de Satde do Municipio de Uarini/AM, resultante do Pregdo n° 061/2022, para Sistema de Registro de Precos — SRP. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo
n°.146/2022, no termo de referéncia, assim como a proposta de precos, a ata circunstanciada e a planilha demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de registro de precos, independentemente de transcrigdo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, capute §4°. da Lei n°® 8.666/93, indicara o(s) local (is) de prestacao do(s) servigo(s). O presente registro de pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicacdo.

A gestdo da presente Ata de Registro de Prego sera realizada pela Secretaria Municipal de Administraggo.
Registro de precos para eventual aquisi¢ao de material instrumentais cirargicos n° 061/2022, para atender as demandas do Fundo Municipal de Saide do Municipio de Uarini/AM.

EMPRESA: J. R. BASTOS — ME — CNPJ N° 13.244.549/0001-73

ITEM DESCRICAO | QUANT UNID MARCA P. UNIT
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1 Pinga anatomica sem Donnie 14 cm — DISSECCAO 10 PC GOLGRAN 24,00
2 Pinga anatomica sem Donnie 18 cm — 10 PC GOLGRAN 33,90
DISSECCAO
3 Pinga anatomica sem Donnie 20 cm — 10 PC GOLGRAN 39,50
DISSECCAO
11 Tenta canula 15 cm 5 PC GOLGRAN 15,40
12 Tenta canula 18 cm 5 PC GOLGRAN 15,40
13 Pinga Allis 15 cm 15 PC GOLGRAN 57,40
14 Pinga Allis 15 cm 15 PC GOLGRAN 57,40
15 Porta Agulha Mayo-Hehar 15 cm 21 PC GOLGRAN 52,15
16 Porta Agulha Mayo-Hehar 18 cm 10 PC GOLGRAN 69,40
17 Pinga Kocher Curva 14 cm 15 PC GOLGRAN 84,90
19 Pinga Kocher Curva 20 cm 20 PC GOLGRAN 84,90
20 Pinga Kocher Reta 14 cm 20 PC GOLGRAN 76,50
21 Pinga Kocher Reta 18 cm 15 PC GOLGRAN 109,50
25 Pinga Kelly Reta 14 cm 20 PC GOLGRAN 54,00
26 Pinga Kelly Reta 18 cm 28 PC GOLGRAN 54,00
28 Pinga Mister BABY Curva 18 cm 20 PC GOLGRAN 137,40
30 Pinga Halstead Mosquito Curva 12 cm 8 PC GOLGRAN 42,00
31 Pinga Halstead Mosquito Curva 18 cm 10 PC GOLGRAN 55,00
34 Pinga Ponta Romba Reta 20 cm 26 PC GOLGRAN 148,90
38 Banqueta giratoria para laboratdrio, altura regulavel a gas, assento e encosto almofadado, 6 Unid SANTA LUZIA 1.090,00
com rodizio.
39 Banqueta giratoria alta para balcdo de atendimento, altura regulavel a gas, assento e 2 Unid SANTA LUZIA 1.090,00
encosto almofadado, com rodizio

EMPRESA: ERM COMERCIO E SERVICOS CNPJ N° 31.597.128/0001-08
ITEM DESCRICAO | QUANT UNID MARCA P. UNIT
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4 Pinga anatomica com Donnie 14 cm — Dente 3 PC ABC 28,40
de Rato
5 Pinga anatomica com Donnie 18 cm — Dente 3 PC ABC 35,20
de Rato
6 Pinga anatomica com Donnie 20 cm — Dente 3 PC ABC 41,80
de Rato
7 Tesoura Metzembaum 15 cm Reta 10 PC ABC 51,00
8 Tesoura Metzembaum 18 cm Reta 10 PC ABC 83,20
Tesoura Metzembaum 15 cm Curva 10 PC ABC 51,40
10 Tesoura Metzembaum 18 cm Curva 16 PC ABC 83,00
18 Pinga Kocher Curva 18 cm 15 PC ABC 109,00
22 Pinga Kocher Reta 20 cm 20 PC ABC 84,00
23 Pinga Kelly Curva 14 cm 20 PC ABC 54,10
24 Pinga Kelly Curva 14 cm 20 PC ABC 54,10
27 Pinga Mister BABY Curva 14 cm 20 PC ABC 110,00
29 Pinga Mister BABY Curva 20 cm 20 PC ABC 149,00
32 Pinga Dente de Rato 14 cm 26 PC ABC 28,10
33 Pinga Dente de Rato 18 cm 26 PC ABC 35,10
35 Pinga Pozzi p/ Utero Reta 25 cm 10 PC ABC 80,00
36 Pinga Cherron p/ TAMP 25 CM 10 PC ABC 101,00
37 Histerometro SIMS 32 CM 10 PC ABC 54,90
40 Banqueta giratoria para leito clinico, altura regulavel a gas, assento e encosto almofadado, 6 Unid MEDHAUS 1.095,00
com rodizio.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Uarini -Am, 07 de outubro de 2022.

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO

Prefeito Municipal

E.R.M COMERCIO E SERVICOS- CNPJ N°31.597.128/0001-08
Empresa:
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TECNORTE COMERCIO E SERVICO — ME CNPJ N° 13.244.549/0001-73
Empresa:
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