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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP- N° 001/2022

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP- N° 001/2022
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE

Objeto: Contratacdo de Pessoa Juridica para futura e eventual Aquisi¢do de
géneros alimenticios para atender a demanda da Secretaria Municipal de Saude,
unidades basicas e Unidade Mista do Municipio de Alvardes de acordo com as
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

Documentagdo e Propostas: serdo recebidos até as 09:00 horas do dia 07 de
fevereiro de 2022, quando tera inicio a sessdo destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentagao de Habilitagdo.

Informagdes: Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praga da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-
000, no horario das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis
ou dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo
eletronico por midia portatil/removivel ou arquivo impresso mediante o
pagamento de DAM no Setor de Tributos.

ALVARAES (AM), 25 de janeiro de 2022.
JANINE DE ARAUJO FRAZAO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: WVGMZ9TWJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL SRP- N° 002/2022

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL SRP- N° 002/2022
Interessado: SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO

Objeto: Contratagdo de Pessoa Juridica para futura e eventual Aquisi¢io de
géneros alimenticios para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Educac@o do Municipio de Alvardes de acordo com as condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

Documentagido e Propostas: serdo recebidos até as 09:00 horas do dia 08 de
fevereiro de 2022, quando tera inicio a sessdo destinada ao credenciamento,
recebimento dos envelopes de propostas e Documentagdo de Habilitagdo.

Informagdes: Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede da Comissao
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praca da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000,
no horario das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou
dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo eletronico
por midia portatil/removivel ou arquivo impresso mediante o pagamento de
DAM no Setor de Tributos.

ALVARAES (AM), 25 de janeiro de 2022.
JANINE DE ARAUJO FRAZAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Julia Santos Matos
Coadigo Identificador: XMZQLXVAV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
AVISO DE LICITACAO TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Pregos n® 001/2022
Interessado: Secretaria Municipal de Obras

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA REFORMA DA UNIDADE BASICA
DE SAUDE DA COMUNIDADE DE NOGUEIRA NO MUNICIPIO DE
ALVARAES ACORDO COM AS CONDICOES, QUANTIDADES,
ESPECIFICACOES, NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Documentagdo e Propostas: Serdo recebidos até as 09h0Omin do dia 14 de
fevereiro de 2022, quando tera inicio a sessdo destinada ao Credenciamento,
recebimento dos envelopes de Propostas de Pregos e Documentagdo de
Habilitagdo.

Local: Na Prefeitura de Alvardes, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo
do Poder Executivo, na Avenida Castelo Branco, Praga da Liberdade, 329 —
Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000.

Informagdes: O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede da Comissdo
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praca da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000,
no horario das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou
dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo eletrénico
por midia portétil/removivel ou arquivo impresso mediante o pagamento de
DAM no Setor de Tributos.

ALVARAES (AM), 25 de janeiro de 2022.
JANINE ARAUJO FRAZAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: SLS§LDCIQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
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AVISO DE LICITAGAO TOMADA DE PRECOS N° 002/2022

AVISO DE LICITACAO
Tomada de Pregos n° 002/2022
Interessado: Secretaria Municipal de Obras

Objeto: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA, PARA CONSTRUCAO DE MODULOS
SANITARIOS PARA MELHORIAS SANITARIAS NO MUNICIPIO DE
ALVARAES ACORDO COM AS CONDICOES, QUANTIDADES,
ESPECIFICACOES, NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

Documentagdo e Propostas: Serdo recebidos até as 09h00min do dia 15 de
fevereiro de 2022, quando tera inicio a sessdo destinada ao Credenciamento,
recebimento dos envelopes de Propostas de Precos e Documentagdo de
Habilitagao.

Local: Na Prefeitura de Alvardes, Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo
do Poder Executivo, na Avenida Castelo Branco, Praga da Liberdade, 329 —
Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-000.

Informagdes: O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na sede da Comissao
Permanente de Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Avenida Castelo
Branco, Praga da Liberdade, 329 — Centro — Alvardes / AM — CEP: 69.540-
000, no horario das 08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira (dias uteis
ou dias de expediente), podendo ser retirados gratuitamente em arquivo
eletronico por midia portatil/removivel ou arquivo impresso mediante o
pagamento de DAM no Setor de Tributos.

ALVARAES (AM), 25 de janeiro de 2022.
JANINE ARAUJO FRAZAO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Julia Santos Matos
Codigo Identificador: DOGAYKHLI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 001/2022
— CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML torna publico aos interessados que o fara realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 001/2022 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNCIPAIS DE ATALAIA DO
NORTE/AM.”.

Data e horario: 04 de Fevereiro de 2021, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: YNLHOTMB4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 002/2022
— CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML torna publico aos interessados que o fara realizar o

seguinte processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 002/2022 — CPL PMATN, TIPO: “ MAIOR
PERCENTUAL DE DESCONTO”.

OBJETO: “PRESTACAO DE SERVICOS POR INTERMEDIO DE
OPERADORA OU AGENCIA DE VIAGENS PARA COTACAO RESERVA
E FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONALIS,
ACOMPANHANDO DAS RESPECTIVAS BAGAGENS, ATENDENDO AS
NORMAS DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, EM
TERRITORIO NACIONAL”

Data e horario: 04 de Fevereiro de 2021, as 16h00min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endere¢o, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: YMPIVSYKX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 003/2022
— CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissao Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que o fard realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 003/2022 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “PRESTACAO DE SERVICO POR INTERMEDIO DE
OPERADORA OU AGENCIAMENTO PARA RESERVA E

FORNECIMENTO DE PASSAGENS FLUVIAIS INTERMUNICIPAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE ATALAIA DO NORTE”.

Data e horario: 08 de Fevereiro de 2021, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Cédigo Identificador: JVSHJIOAXE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 004/2021
—CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que o fara realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 004/2021 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE SUPRIMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE ATALAIA DO NORTE/AM”.

Data e horario: 08 de Fevereiro de 2021, as 16h00min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
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JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: OXQKEB6AJ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 006/2021
—CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que o fara realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 006/2021 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E FARDAMENTOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA”.

Data e horario: 09 de Fevereiro de 2021, as 16h00min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado enderego, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: MINBW6FQM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 007/2021
—CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que o fara realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 007/2021 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL ESPORTIVO PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE DO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE/AM.”.

Data e horario: 10 de Fevereiro de 2021, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: MWI3MACX9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 008/2021
— CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo - CML torna publico aos interessados que o fara realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 008/2021 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE COMPUTADORES,

IMPRESSORAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM”.

Data e horario: 10 de Fevereiro de 2021, as 16h00min.

O Edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA

Presidente da CML
_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Coédigo Identificador: 71KHRGZ2K
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 003/GP/2021, DE 03 DE JANEIRO DE
2022

NOMEIA OS MEMBROS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE.

O EXCELENTISSIMO SR. DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA PREFEITO
MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, do que dispde a Lei Organica do Municipio de Atalaia do
Norte/AM e nos termos da Lei Federal 8.666/1993.

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 51 da Lei Federal 8.666/1993. E suas
posteriores alteragoes;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior agilidade aos
procedimentos licitatorios de interesse da Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o funcionamento, atividades e
atribui¢des da Comissdo Permanente de Licitagdo;

CONSIDERANDO, as disposi¢cdes legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;

CONSIDERANDO, o principio da legalidade que deve nortear a administragao
publica, preconizado no Art. 37 da Constituicdo Federal e outros diplomas
legais;

CONSIDERANDO, as disposicdes legais, prevista no artigo 37 da Constituigao
Federal, e o poder discricionario do administrador publico na gestdo em prol do
bem comum;

DECRETA:

Art.1°- Ficam nomeados os seguintes servidores abaixo relacionados, a fim de
comporem a Comissdo Municipal de Licitagdo deste Municipio para o exercicio
de 2022, para as modalidades de Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia
Publica e Chamada Publica:

ORDEM DE DESIGNACAO

PRESIDENTE — JARDEL OLIVEIRA GARCIA, servidor publico
comissionado

1° MEMBRO — ADNO CASTRO DA SILVA, servidor publico efetivo
2°MEMBRO — ISMAELE RIBEIRO ALBIDES servidor piblico

3° MEMBRO - ERMES CHAVES SANDOVAL, servidor publico efetivo

1° SUPLENTE — MANUEL BASQUE DE SOUZA, servidor publico efetivo.

Art. 2°- O pregoeiro sera nomeado por ato proprio da Autoridade Competente,
sempre de forma antecedente a sessdo publica, para julgar e conduzir os
Processos Licitatorios nas modalidades de Pregdo Presencial e Pregdo
Eletronico, do Poder Executivo Municipal, sendo a equipe de apoio composta
no minimo por 03 (trés) membros da Comissdo Municipal de Licitag@o.

Art. 3° - O Presidente da Comissdo sera representado, em sua auséncia, quando
houver necessidade por qualquer dos membros que se fizerem presentes nas
reunides, respeitando-se a ordem de designagdo, convocando-se, sempre a
quantidade de suplentes necessarios para manter o numero minimo para
funcionamento da CPL, conforme Art. 1°

Art. 4°- As licitagdes, qualquer que seja a modalidade, somente poderdo ser
abertas e julgadas com a presenga de, no minimo, 03 (trés) membros da
comissao e/ou o pregoeiro designado, sendo facultativa a presenga
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do Presidente durante as sessdes.

Art. 5° - Anivel de gratificagéo o Presidente da Comissdo de Licitagdo recebera
mensalmente o valor de R$ 900,00 (novecentos reais), vedado qualquer outro
tipo de acréscimo de natureza pecunidria.

§1°. Os demais membros da comissdo fardo jus a gratificacdo fixa mensal, a
titulo do exercicio de fungdo gratificada, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais), vedado qualquer outro tipo de acréscimo de natureza pecuniaria.

Art. 6°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ATALAIA DO NORTE/AM, EM 03 DE
JANEIRO DE 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
DANIELLE FERREIRA SEMBLANO
Codigo Identificador: DHQICRMES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 005/2021
—CPL PMATN

A Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, através da Comissdo Municipal de
Licitagdo — CML torna publico aos interessados que o fara realizar o seguinte
processo licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 005/2021 — CPL PMATN, TIPO:
“MENOR PRECO POR ITEM”.

OBJETO: “AQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
PREFEITURA DE ATALAIA DO NORTE/AM™.

Data ¢ horario: 09 de Fevereiro de 2021, as 08h30min.

O Edital completo encontra-se a disposicdo dos interessados no prédio da
Prefeitura Municipal de Atalaia do Norte, setor de licitagdes. Demais
esclarecimentos serdo prestados no mencionado endereco, no horario das
08h00min as 12h00min, de segunda a sexta-feira.

Atalaia do Norte (AM), 25 de Janeiro de 2021.
JARDEL OLIVEIRA GARCIA
Presidente da CML

_ Publicado por:
MATHEUS CATAO GONCALVES
Codigo Identificador: OYRVQCJAL

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 042, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

“Dispde sobre a nomeagdo de servidor em cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico, e da outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas por Lei.

Considerando o disposto nos Art. 12 da Lei Municipal N° 025, de 02 de
dezembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Senhora ALCINETE GONCALVES VASCONCELOS,
para o cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, em
virtude de aprovagdo em concurso publico, desta Prefeitura Municipal,

Art. 2° - O Estagio Probatorio sera de 3 (trés) anos, de acordo com o Artigo 41,
da Constitui¢do Federal (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998), a partir da Posse do Servidor;

Art. 3° - Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, que tome todas as medidas cabiveis para o fiel cumprimento desta
Portaria;

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio;
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em 20 de
janeiro de 2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal

Publicado por:
MARCIO DE LIMA COELHO
Codigo Identificador: PP7IHS1PJ

CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES
EXTRATO DE CONTRATO

GABINETE DO PRESIDENTE

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022-CMA
PROCESSO N° 003/2022-CMA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2022-CPL

DAS PARTES: A CAMARA MUNICIPAL DE AUTAZES , inscrito no CNPJ
sob 0 n°02.272.317/0001-02, com sede na Rua Raimundo Cavalcante, n°® 508,
CEP.: 69.240-000, Centro, Autazes/AM, neste ato representado por seu
Presidente o Sr. MARKCLEY LIMA DE ARAUIJO , brasileiro, em unido
estavel, residente e domiciliado neste Municipio, portador do RG n° 1212917-8,
e inscrito no CPF sob o n° 618.963.902-00, doravante denominada
CONTRATANTE, ¢ a empresa R L COMERCIO MANUTENCAO
REPRESENTACAO DE ELETRO-ELETRONICOS LTDA, inscrito no CNPJ
sob o N° 08.475.552/0001-68 estabelecido no Rua BERNARDO RAMOS, N°
283, 2 ANDAR SALA 1 3 4 — BAIRRO: CENTRO, CEP. 69.005-310 -
MANAUS, neste ato representado pelo seu proprietario, doravante designada
CONTRATADA.

DO OBIJETO: Contratagio de Empresa Especializada no Fornecimento de
Internet Via Radio, para atender as necessidades do plano de trabalho da
Camara Municipal de Autazes para todo o ano de 2022.

DA DOTACAO DO VALOR E DA VIGENCIA : As despesas decorrentes desta
contratagdo estdo programadas em dotagdo orgcamentdria propria, prevista no
orcamento vigente do Municipio, a conta da Camara Municipal de Autazes —
Dotagdo Orgamentaria: - 01.001.01.031.0101.2.001 — MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL - Elemento de Despesa,
3.3.90.39.00.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Fonte de
Recurso: 100 — Recursos Ordinarios no valor de R$ 11.000,00 (Onze Mil
Reais) mensais, por um periodo de doze meses. COM VIGENCIA de
10/01/2022 a 31/12/2022.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal N° 8.666/93 — Lei Geral de
Licitacdo e Contratos Administrativos.

Municipio de Autazes (AM), em 14 de janeiro de 2022
MARCKLEY LIMA DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Autazes

Publicado por:
LOYANE DA SILVA BATISTA
Codigo Identificador: XZ1PI0OOP5

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 049/2022-PMA/GP, DE 15 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 049/2022-PMA/GP, DE 15 DE JANEIRO DE 2022.

“Designa Servidores do quadro da Prefeitura de Autazes, que irdo utilizar o
sistema Cadastro dos Usudrios nos Sistemas do INSS, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES , no uso das atribui¢des Legais,
amparado pelo Art. 37, Inciso II da constituicdo Federal, e, com arrimo no Art.
68, inciso VI, da Lei Organica Municipal de Autazes, ¢;

CONSIDERANDO, a necessidade prover a estrutura necessaria ao
funcionamento o funcionamento do INSS digital nesta municipalidade, firmado
entre a prefeitura Municipal de Autazes e Associagdo Amazonense de
Municipios, inscrita no CNPJ 04.020.426/0001-68, e publicado no Diario

https://diariomunicipalaam.org.br
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Oficial da Unido — DOU em 05/10/2017, que visa a efetiva¢do de requerimento
prev1den01ar10 na modalidade atendimento a distincia para seus representados
por meio do ACORDO DE COOPERACAO TECNICA n°
35011.000574/2017-90, assinado entre o os entes publicos;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, os Servidores: EDIANE DE SOUZA BRAGA, para
exercer a fungdo de Coordenadora de Cadastro dos Usuarios nos Sistemas do
INSS, matricula 97218; JUCILENE PEREIRA DE AZEVEDO, matricula
98035;KATIA CILENE MOTA DA SILVA , matricula 98061;
ALESSANDRA DA SILVA MORAES , matricula 96627; DIENE DA COSTA
DA SILVA , matricula 97222; DENNIS DE SOUZA BRANDAO, matricula
10187; MARIA DAS GRACAS CARVALHO MOREIRA , matricula 98037.
Para utiliza¢do do sistema Cadastro dos Usudrios nos Sistemas do INSS digital.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, que
tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario;
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em 25 de
Janeiro de 2022.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Autazes

Publicado por:
EMANUEL SIQUEIRA DA SILVA FILHO
Codigo Identificador: KOSKCIKNI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 597 - 2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FESTIVAL DA CANCAO E ARTES

INTEGRADAS DE BARCELOS - FECAIB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio, a Senhora Francislene de
Braga Moreira, no uso de suas atribui¢oes legais que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal,

Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Barcelos aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI
CAPITULOI
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Fica criado o Festival da Cangdo e Artes Integradas de Barcelos —
FECAIB, que passa a integrar o Calendario de Cultura do Municipio de
Barcelos, com o intuito de fomentar a cultura por meio das artes, apoiar a classe
artistica e transformar o municipio num grande celeiro artistico.

Paragrafo Unico. O FECAIB seré realizado anualmente na primeira quinzena
do més de Maio, como parte das comemoragdes do aniversario do Municipio de
Barcelos, sendo o grande vetor das atividades culturais nesse periodo festivo, ou
na data que a Comissao Organizadora julgar conveniente.

CAPITULO II
Da Finalidade, Objetivo e Organizagio

Art. 2°- O Festival sera composto de: concurso de cangdes autorais em
diversos géneros e estilos (popular, regional, gospel, instrumental, etc). E,
Paralelo ao concurso de cangdes havera exposi¢do e concurso de pinturas,
desenho a  grafite, fotografia, poesia, artesanato, radiodifusdo,
danga/coreografia, escultura, teatro, cinema, design grafico, mostra
gastrondmica regional, e, outros que organizagdo julgar necessario.

Art. 3° - Os principais objetivos do Festival sdo:

I - estimular o desenvolvimento musical e das demais artes em nosso
Municipio;

1I - conscientizagdo e divulgagdo da importancia das artes;

III - revelar novos talentos;

IV - a produg@o de boa cultura e entretenimento na regido;

V - a valorizagao dos artistas locais;
VI - geragdo de renda e aquecimento da economia do municipio.

Art. 4° - O FECAIB terd uma Comissdo Organizadora que devera ser instituida
por meio de instrumento legal do Executivo Municipal e podera ser composta
por: membros da Secretaria Municipal de Cultura, membros da Secretaria de
Turismo, membros da Ordem dos Musicos do Brasil -Am Coordenadoria de
Barcelos, artistas inscritos no Cadastro Municipal de Cultura, ou pessoas de
outros segmentos sociais que juntos buscardo os meios e parcerias necessarias
para a realizagdo do mesmo.

Art. 5° - Cabe a Comissdo Organizadora a responsabilidade em organizar,
coordenar e regulamentar o FECAIB, e que devera:

I - Promover a regulamentagao do FECAIB por meio de edital;

II — Realizar a prestacdo de contas disponibilizando-a no quadro informativo da
Secretaria Municipal de Cultura, ou outros meios, como forma de dar
transparéncia financeira ao FECAIB.

CAPITULO Il
Dos vencedores e premiagdes

Art.6° As premiagdes serdo pagas no dia da grande final, com valores fixados
no edital, sendo determinadas pela Comissdo Organizadora do Festival.

Art. 7°- Os vencedores fardo apresentagdes nas festividades municipais durante
o ano vigente do festival em que alcangarem tal colocagdo e terdo suas obras
anexadas ao acervo cultural do Municipio.

CAPITULO IV
Do apoio Financeiro e Logistico

Art. 8° - A Prefeitura Municipal podera apoiar o evento de acordo com sua
disponibilidade ou programagdo orgamentaria.

Art. 9° — Ficara a critério da Comissdo Organizadora do Festival levantar os
patrocinadores e colaboradores de qualquer espécie, de pessoas fisicas e
juridicas, publica ou privada para realiza¢do, divulgacdo e premiagdo do evento.

CAPITULO V
Do Edital, Normas Complementares e Disposi¢des Finais

Art. 10 - A Comissdo Organizadora devera langar o edital do FECAIB com
pelo menos 60 dias de antecedéncia da data principal do evento para que os
artistas tenham tempo habil para produzir seu material. No edital constardo
todas as regras do certame.

Art. 11 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal publicar normas
complementares com o objetivo de regulamentar a presente Lei.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagdo, revogando-
se qualquer disposi¢ao em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 30 DEZEMBRO DE 2021.
FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA
Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: RUTBHLFGH

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 595 - 2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

“DISPOE SOBRE OS REGIMES DE SUBSTITUICAQO TRIBUTARIA E
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA PARA RETENCAO NA FONTE E
RECOLHIMENTO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER
NATUREZA - ISSQN”.

A Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio, a Senhora Francislene de Braga
Moreira, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal;

Faz saber que o Plendrio da Camara Municipal de Barcelos aprovou e eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre retengdo na fonte e recolhimento do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, nos regimes de substitui¢do
tributéria e responsabilidade solidaria.
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Art. 2° - Entende-se como contribuinte substituto as seguintes pessoas juridicas,
localizadas em Barcelos, que ficam responsaveis pela reten¢do e recolhimento
do ISSQN incidente sobre os servigcos tomados de empresa ou profissional
auténomo, com domicilio fiscal dentro ou fora deste municipio:

I - Incorporadas, construtoras, empreiteiras e administradoras de obras
hidraulicas, de constru¢do ou de reparagdo de edificios, estradas, logradouros,
pontes e congéneres;

II - Empresas industriais que ndo estejam enquadradas no regime tributario
diferenciado, simplificado e favorecido previsto na Lei Complementar n°®
123/2006 - Simples Nacional;

IIT - Companhias de aviagao;

IV - Estabelecimentos bancarios e financeiros autorizados a funcionar pelo
Banco Central;

V - Empresas seguradoras e de previdéncia privada;

VI - Empresas concessiondrias, permissionarias e autorizadas de servigos
publicos;

VII - Empresas Distribuidoras e Postos de combustiveis liquidos e gasosos;

VIII - Empresas administradoras de portos e aeroportos;

IX - Estabelecimentos hoteleiros, apart-services condominiais, flat, apart-hotéis,
hotéis-residéncia, residence-service;

X - Empresas que atuam com planos de satide, seguros de saude e de vida e
cooperativas de assisténcia médica e/ou odontologica;

XI - Lojas de departamentos e lojas de moveis e eletroeletronicos;

XII - Servigo Social do Comércio - SESC;

XIII - Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Amazonas -
SEBRAE - AM;

XIV - Servigo Social da Indstria - SESI;

XV - Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte - SENAT;

XVI - Servigo Social do Transporte — SEST;

XVII - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI;
XVIII - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR;

XIX - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC;

XX - Consorcios de construgdo civil e empreendimentos imobiliarios;

XXI - Institui¢des e estabelecimentos educacionais particulares;

XXII - Instituigdes e estabelecimentos de ensino superior;

XXIII - Hospitais e clinicas particulares;

XXIV - Empresas distribuidoras de produtos farmacéuticos;

XXV - Prestadoras e agenciadoras de servigos portuarios e aeroportuarios;

XXVI - Empresas atacadistas e supermercados;

XXVII — Abatedouros ¢ frigorificos destinados ao abate, processamento e
armazenamento de produtos de origem animal credenciados para funcionamento
pelos 6rgdos municipais e estaduais.

Parigrafo Unico - Fica excluida a responsabilidade tributaria dos prestadores de
servicos nas operagdes sujeitas a substitui¢do tributaria, remanescendo somente
suas obrigagdes tributdrias acessorias.

Art. 3° Sdo responsaveis solidarios pela reten¢do na fonte e recolhimento do
ISSQN os seguintes tomadores de servigos:

I - Orgdos da administragdo direta, indireta ¢ fundacional do Poder Executivo
Municipal;

II - Poder Legislativo Municipal;
III - Entidades auténomas de satude e de Previdéncia Estadual e Municipal;

IV - Orgdos da administragio direta, indireta e fundacional do Poder Executivo
Estadual,

V - Poder Judiciario do Estado do Amazonas;
VI - Ministério Publico Estadual;

VII - Orgios da administragio direta, indireta e fundacional do Poder Executivo
Federal;

VIII - Universidade Federal do Amazonas;

XIV - Universidade Estadual do Amazonas;

§ 1° O regime de responsabilidade solidaria ndo comporta beneficio de ordem,
podendo o Fisco Municipal exigir o ISSQN tanto do responsavel solidario
quanto dos prestadores de servigos nas operagdes em que o referido tributo ndo
for recolhido aos cofres municipais.

§ 2° O Poder Publico Municipal fica autorizado a firmar convénios com orgaos
publicos, visando a retengdo na fonte de tributos municipais por solidariedade.

Art. 4° - A retencdo na fonte do ISSQN por substituicdo tributaria ou
responsabilidade solidaria obedece ao regime de caixa.

Art. 5° - A pessoa juridica beneficiaria de servigos prestados no municipio de
Barcelos fica solidariamente responsavel pelo ISSQN incidente na prestagao,
quando o imposto for devido ao Municipio e o prestador ¢ o tomador de
servicos ndo estejam estabelecidos ou domiciliados em Barcelos.

Art. 6° - Nao sera retido na fonte o ISSQN dos seguintes prestadores de
Servigos:

I - Pessoas juridicas isentas ou imunes, somente quanto aos servigos alcangados
pela isen¢do ou imunidade;

II - Pessoas fisicas isentas, somente quanto aos servigos alcancados pela
isengéo;
IIl - Empresas ou profissionais auténomos enquadrados no regime de

estimativa;

IV - Instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central,
somente quanto as operagdes em que ndo sdo utilizadas notas fiscais de
Servicos;

V - Concessionaria de servigos publicos, somente quanto aos servigos cobrados
por meio de faturas ao consumidor;

VI - Empresas prestadoras de servigos de diversdes publicas, exceto as
operagdes de publicidade decorrente de patrocinio;

VII — Empresas prestadoras de servicos enquadradas no regime tributario
diferenciado, simplificado e favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006 - Simples Nacional;

VIII - Outros servigos definidos em regulamento.

§ 1° Os contribuintes especificados nos incisos I, II, III e VII deste artigo
deverdo comprovar o seu enquadramento, mediante apresentagdo de documento
expedido pela secretaria Municipal de Finangas, conforme regulamento.

§ 2° Os servigos prestados com fornecimento de Nota Fiscal de Servigos Avulsa
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Eletronica - NFSA-e, emitida pela SEMEF, ficam dispensados de ter o ISSQN
retido na fonte por seus tomadores.

Art. 7° - O Contribuinte Substituto e o Responsavel Solidario ficam obrigados a
recolher o ISSQN retido na fonte nos prazos estabelecidos em regulamento
administrativo.

§ 1° Os sujeitos passivos a que se refere este artigo estdo obrigados ao
recolhimento integral do imposto devido atualizado, multa, juros e acréscimos
legais, independentemente de ter sido efetuada a reten¢@o na fonte do ISSQN.

§ 2° O recolhimento espontdneo do ISSQN, fora do prazo legal, serd convertido
em Unidade Fiscal do Municipio - UFM, acrescidos de multa e juros de mora,
na forma da legislagdo municipal vigente.

Art. 8° - O ISSQN retido na fonte devera ser destacado no corpo do documento
fiscal, com a mensagem estabelecida em regulamento, implicando ou ndo
redu¢do do valor total da Nota Fiscal de Servigos, observados os critérios
regulamentares.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica as operacdes
acompanhadas de documentos fiscais autorizados por outros municipios.

Art. 9° - A inobservancia do disposto no artigo 9° sujeita o prestador de servigo
a multa de 0,5 (cinco décimos) da UFM, por cada operagao.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Finangas Publicas podera estabelecer, de
oficio ou a requerimento do interessado, conforme regulamento, dispensa do
regime de substitui¢do tributaria ou responsabilidade solidaria as empresas ou
institui¢des que comprovadamente ndo possuam estrutura administrativa para
operacionalizacdo da retencdo na fonte do ISSQN de seus prestadores de
servigos.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Finangas Publicas podera estabelecer, de
oficio ou a requerimento do interessado, conforme regulamento, dispensa do
regime de substitui¢do tributaria ou responsabilidade solidaria as empresas ou
instituigdes que comprovadamente ndo possuam estrutura administrativa para
operacionalizagdo da reten¢do na fonte do ISSQN de seus prestadores de
servigos.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Finangas Publicas utilizar-se-4 dos
instrumentos dispostos nos artigos 198, 199 e 200 da Lei n°® 5.172, de 25 de
outubro 1966, Codigo Tributdrio Nacional, visando ao interesse da Fazenda
Publica.

Art. 13 - O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 30 (trinta) dias
de sua publicagdo.

Art. 14 - Esta lei entra em vigor em 90 dias ap6s sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 30 DEZEMBRO DE 2021.
FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA

Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: QVET9AEIW

GABINETE DO PREFEITO
LEIN® 592 - 2021 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A EMENDA ADITIVA A LEI N 558/17 QUE DISPOE
SOBRE A CRIACAO DA TAXA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL OU
(TURISTICA) E CONTRIBUICAO AO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TURISMO DE PESCA ESPORTIVA E ECOTURISMO,
DO PROGRAMA E DO FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO DE PESCA
ESPORTIVA E ECOTURISMO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BARCELOS EM EXERCICIO , no uso de
suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio de Barcelos

Faz saber a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte:

LEIL:

Art. 1° — Adicionar no art. 11 da Lei 558/2017 o Inciso XII e XIII com a
seguinte redago.

XII — Contemplar com casas populares através do FUNDO MUNICIPAL DE
APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO DA
PESCA ESPORTIVA ECOTURISMO , os que atuam na pesca esportiva no
municipio de Barcelos tais como: CAMAREIRAS, COZINHEROS,
GARCONS, PILOTEIROS, PRATICOS, MAQUINISTAS, AUXILIARES

DE SERVICOS GERALIS e outros que comprovarem que trabalham nessa area e
que residam no municipio de Barcelos: na zona urbana ou zona rural, que nio
tenham casas de suas propriedades ou de familiares (podendo também ser
contemplados os que precisarem somente de reforma). Serfo também
contemplados os pescadores artesanais desde que sejam cadastrados na
Secretaria Municipal de Produgdo e Abastecimento e atenda os critérios
supracitados.

XIII — Atender as comunidades ribeirinhas do municipio de Barcelos com apoio
em combustivel, para ser usado na comunidade, durante a temporada de Pesca
Esportiva, podendo estender este beneficio até o final do ano, caso haja
disponibilidade orgamentaria para este fim.

Art. 2° — Os Critérios para a inclusdo dos beneficiarios que serdo contemplados
serdo regulamentados através de ato do Executivo Municipal apods as
deliberagdes necessarias no Conselho Gestor do Fundo.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARCELOS — AM, EM 23
DE NOVEMBRO DE 2021

FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA
Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: TCMZZQSUW

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 594 - 2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

“Altera e acrescenta dispositivos ao Codigo Tributario Municipal de Barcelos,
qual seja, a Lei 393 de 22 de dezembro de 2000, cujo teor define Tributos
Municipais, as hipoteses de incidéncia, base de calculo e fato gerador, aliquotas,
estipula obrigagdes principais e acessorias, estabelece normas sobre a
administragdo tributaria, concede isengdes ¢ da outras providéncias, adequando
a Lei a nova redagdo da Lei Complementar 116/03, alterada pela Lei
Complementar 175/20; Regulamenta a Taxa Administrativa e Fiscalizagdo
Destinada ao Controle Sanitario Municipal; e da outras providéncias”.

A Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio, a Senhora Francislene de Braga
Moreira, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal;

Faz saber que o Plendrio da Camara Municipal de Barcelos aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte:

LEI

Art. 1° Os artigos 28, 29 e 30 da Lei 393 de 22 dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 28. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza tem como fato
gerador a prestagdo de servigos constantes da lista anexa a Lei Complementar
116/03, ainda que esses ndo se constituam como atividade preponderante do
prestador, com ou sem estabelecimento fixo na comarca, de servigos
compreendidos dentre as possibilidades de recolhimento municipal.

§ 1°: O imposto incide sobre servigos constantes na lista mencionada no caput
que se ¢ recepcionada e se torna parte integrante desta Lei.

§2°: Ficam sujeitos ao recolhimento do ISS os servigos ndo enumerados na lista
anexa, mas que por sua natureza e caracteristicas sdo congéneres a qualquer um
dos que componham cada item, ressalvadas as hipdteses de incidéncia de
Tributo Estadual ou Federal.

§3° Ressalvadas as excegdes e especificagdes estabelecidas em Lei, considera-
se tomador dos servicos referidos nos itens 4.22, 4.23, 5.09, 15.01 e 15.09
doanexo a legislagdo, o contratante do servigo e, no caso de negécio juridico
que envolva estipulagdo em favor de unidade da pessoa juridica contratante, a
unidade em favor da qual o servigo foi estipulado, sendo irrelevantes para
caracteriza-la as denominagdes de sede, filial, agéncia, posto de atendimento,
sucursal, escritorio de representagdo ou contato ou quaisquer outras que venham
a ser utilizadas.

§4° No caso dos servigos de planos de saide ou de medicina e congéneres,
referidos nos subitens 4.22 ¢ 4.23 da lista de servigos anexa, o tomador do
servico ¢ a pessoa fisica beneficidria vinculada a operadora por meio de
convénio ou contrato de plano de saude individual, familiar, coletivo
empresarial ou coletivo por adesdo.

§5° Nos casos em que houver dependentes vinculados ao titular do plano, sera
considerado apenas o domicilio do titular para fins do disposto no § 4° deste
artigo.
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§ 6°. No caso dos servicos de administragdo de cartdo de crédito ou débito e
congéneres, referidos no subitem 15.01 da lista de servigos anexa a esta Lei,
prestados diretamente aos portadores de cartdes de crédito ou débito e
congéneres, o tomador é o primeiro titular do cartdo.

§ 7°. O local do estabelecimento credenciado é considerado o domicilio do
tomador dos demais servigos referidos no subitem 15.01 da lista de servigos
anexa a esta Lei Complementar relativos as transferéncias realizadas por meio
de cartdo de crédito ou débito, ou a eles conexos, que sejam prestados ao
tomador, direta ou indiretamente, por:

1 - bandeiras;
1I - credenciadoras; ou
IIT - emissoras de cartdes de crédito e débito.

§ 8°. No caso dos servigos de administrag@o de carteira de valores mobiliarios e
dos servigos de administracdo e gestdo de fundos e clubes de investimento,
referidos no subitem 15.01 da lista de servigos anexa a esta Lei, o tomador € o
cotista.

§ 9°. No caso dos servigos de administragdo de consorcios, o tomador de
servigo € o consorciado.

§10. No caso dos servigos de arrendamento mercantil, o tomador do servigo ¢ o
arrendatario, pessoa fisica ou a unidade beneficiaria da pessoa juridica,
domiciliado no Pais, e, no caso de arrendatario ndo domiciliado no Pais, o
tomador ¢ o beneficiario do servigo no Pais.

§11. A pessoa juridica, ainda que imune ou isenta, tomadora ou intermediaria
dos servigos descritos nos subitens 3.05, 7.02, 7.04, 7.05, 7.09, 7.10, 7.12, 7.16,
7.17,7.19, 11.02, 17.05 e 17.10 da lista anexa a esta Lei, exceto na hipotese dos
servigos do subitem 11.05, relacionados ao monitoramento e rastreamento a
distancia, em qualquer via ou local, de veiculos, cargas, pessoas e semoventes
em circulagio ou movimento, realizados por meio de telefonia movel,
transmissdo de satélites, radio ou qualquer outro meio, inclusive pelas empresas
de Tecnologia da Informagdo Veicular, independentemente de o prestador de
servigos ser proprietario ou ndo da infraestrutura de telecomunicagdes que
utiliza, se tornam responsaveis pelo recolhimento do tributo quando vinculada
ao fato gerador da respectiva obrigagao, na forma do artigo 6°, §2°, inciso II, da
Lei Complementar 116/03.

§12. Lei Municipal podera estabelecer normas de substituicdo tributaria e
responsabilizagdo solidaria para retengdo na fonte, no tocante ao recolhimento
do Imposto Sobre Servicos De Qualquer Natureza- ISSQN dentro da comarca
de Barcelos.

Art. 29. Considera-se estabelecimento prestador o local onde o contribuinte
desenvolva a atividade de prestar servigos, de modo permanente ou temporario,
e que configure unidade econdmica ou profissional, sendo irrelevantes para
caracteriza-lo as denominagdes de sede, filial, agéncia, posto de atendimento,
sucursal, escritorio de representagdo ou contato ou quaisquer outras que
venham a ser utilizadas.

§1°. O Fisco Municipal inscrevera de oficio o prestador de servigo ao decretar a
existéncia de estabelecimento sujeito ao recolhimento do tributo, tal qual
descrito no caput ou com atividade descrita anexa.

§2°. A inscri¢do que trata o paragrafo anterior terd carater provisorio até que o
contribuinte se estabelega para exercicio da atividade permanente no municipio,
quando sera necessaria a inscri¢do definitiva no quadro fiscal municipal, ndo
havendo necessidade de inscri¢do definitiva quando o servigo prestado for
temporario.

§3°. Serdo considerados estabelecimento prestadores de servigo e sujeitos ao
recolhimento do tributo, os locais onde forem exercidas atividades de diversao
publica de natureza itinerante.

Art. 30. A base de calculo do imposto € o prego do servigo.

§1° A aliquota maxima do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza é de
5% (cinto por cento).

§2° A aliquota minima do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza ¢ de
2% (dois por cento).

Art. 2°. O anexo que segue este projeto de Lei, quando aprovado, sera integrado
ao Codigo Tributario do Municipio de Barcelos.

Art. 3°. O Art. 47 da Lei 393 de 22 dezembro de 2000 passara a vigorar com 0s
acréscimos seguintes:

Art. 47. (...

§6°. Entende-se como Taxa decorrente do Poder de Policia Administrativa, de
forma a cumprir o disposto no artigo 2°, inciso 11, alineas “a” e “b” desta lei, as

seguintes hipoteses:

. 5lR o &0 O

. Licengas e servigos de Vigilancia Sanitaria;

. Licenca para localizagdo e funcionamento de estabelecimento;

. Licenga para funcionamento de estabelecimentos em horario especial;
. Licenca para Veiculagdo de Publicidade;

. Licenga para Execugdo de Obras;

. Licenca para Utilizagdo de Areas, Vias e Logradouros Publicos;

. Licenga para Comércio Eventual e Ambulante;

. Fiscalizagdo de Veiculos de Transporte de Passageiros.

§7°. Lei Complementar Regulamentara o recolhimento das taxas mencionadas
no paragrafo anterior.

Art. 4° — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 30 DEZEMBRO DE 2021.
FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA

Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Cédigo Identificador: LPXJSLSNE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO DE LICITACAO-CL
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO E DE
ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 010/2021-CPL/PMB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas atribui¢des
legais.

CONSIDERANDO o teor da Ata de Sessdo, referente a licitagdo na modalidade
de TOMADA DE PRECOS N° 010/2021-CPL/PMB da Comissdao Permanente
de Licitagdo;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio, foram respeitados as
formalidades previstas pela legislagdo vigente, transcorrendo o certame de
forma regular;

CONSIDERANDO a
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

inexisténcia de recursos pendentes ao referido

I - HOMOLOGAR a decisio adotada pela Comissdo Permanente de Licitagdo
constante do relatorio apresentado onde foi considerada a EmpresaS B
LOGISTICA LTDA, CNPJ N° 07.780.035/0001-30, como vencedora do
referido certame, através daTOMADA DE PRECOS N° 010/2021-CPL/PMB,
objetivando a Contratagdo de Empresa para Execu¢do dos Servigos de
Revitalizagdo, Adequacdo e Conclusdo da Escola de Educagdo Infantil Pro
Infancia Tipo B, na sede do Municipio, com a finalidade de atender as
necessidades ¢ demandas da Prefeitura Municipal de Barreirinha-AM, de
acordo com o Projeto Basico e seus anexos.

II — ADJUDICAR para a empresa vencedora o valor global de R$ 441.248,65
(quatrocentos e quarenta e um mil, duzentos e quarenta e oito reais e sessenta e
cinco centavos),para a execugdo do objeto da referida Tomada de Pregos .

III — DETERMINAR que seja emitida a nota de empenho correspondente ao
valor do crédito acima em favor do adjudicatario.

Publique-se e Cumpra-se na forma da Lei.
Barreirinha/AM, 25 de janeiro de 2022.
RIDSON DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: WGGAHN72K

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE LICITACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 001/2022 —
CPL/PMB

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Permanente de Licitagdo
— CPL torna publico que estara reunida na Sala de Reunides, para abertura de
envelopes do seguinte certame: TOMADA DE PRECOS N° 001/2022
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- CPL/PMB.

Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugdo dos Servigos de
Pavimentagdo em Concreto em Via Urbana com Drenagem e Calgadas
(ESTRADA DO AEROPORTO), na sede do Municipio de Barreirinha-AM, de
acordo com termos do CONVENIO N° 889653/2019-PCN, MINISTERIO DA
DEFESA - CALHA NORTE e especificagdes do Projeto Basico e seus anexos.

Data da abertura: 14/02/2022, as 10h:00min.
TIPO: “Menor prego global”.
Base legal: Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Informagdes: O edital e seus anexos poderdo ser ANALISADOS E
RETIRADOS na sede da Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, na Sala de
Reunides da CPL, localizada na Rua Militdo Dutra, n° 242 - Centro -
Barreirinha/AM, CEP: 69.160-000. O Edital estara disponivel a partir do dia 27
de janeiro até o dia 11 de fevereiro de 2022, no horario de 08:00 as 12:00 horas,
com reprodugdo no valor de R$ 50,00 ou gratuitamente mediante a
apresentacdo de uma midia de CD-RW ou Pen Drive.

Barreirinha/AM, 25 de janeiro de 2022.
ANILSON BRAZ PANTOJA
Presidente da CPL

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: A2XOOC3BA

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE LICITACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 002/2022 —
CPL/PMB

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Permanente de Licitagdo
— CPL torna publico que estara reunida na Sala de Reunides, para abertura de
envelopes do seguinte certame:TOMADA DE PRECOS N° 002/2022 -
CPL/PMB.

Objeto: Contratagdo de Empresa de Engenharia para Execugdo dos Servigos de
Pavimentagdo em Concreto em Via Urbana com Drenagem e Calgadas
(TRECHO DA RUA SAO GERALDO), na sede do Municipio de Barreirinha-
AM, de acordo com termos do CONVENIO N° 889653/2019-PCN,
MINISTERIO DA DEFESA - CALHA NORTE ¢ especificagcdes do Projeto
Basico e seus anexos.

Data da abertura: 14/02/2022, as 15h:00min.
TIPO: “Menor prego global”.
Base legal: Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Informagdes: O edital e seus anexos poderdo ser ANALISADOS E
RETIRADOS na sede da Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, na Sala de
Reunides da CPL, localizada na Rua Militdio Dutra, n°® 242 - Centro -
Barreirinha/AM, CEP: 69.160-000. O Edital estara disponivel a partir do dia 27
de janeiro até o dia 11 de fevereiro de 2022, no horario de 08:00 as 12:00 horas,
com reprodugdo no valor de R$ 50,00 ou gratuitamente mediante a
apresentacdo de uma midia de CD-RW ou Pen Drive.

Barreirinha/AM, 25 de janeiro de 2022.
ANILSON BRAZ PANTOJA
Presidente da CPL

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: BATI6CPMK

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE LICITACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 003/2022 —
CPL/PMB

O Municipio de Barreirinha/AM, através da Comissdo Permanente de Licitacdo
— CPL torna publico que estara reunida na Sala de Reunides, para abertura de
envelopes do seguinte certame:TOMADA DE PRECOS N° 003/2022 -
CPL/PMB.

Objeto: Contratagdo de Empresa para Execucao dos Servigos de Construgdo da
Feira Coberta, na sede do Municipio, com a finalidade de atender as
necessidades e demandas da Prefeitura Municipal de Barreirinha-AM, de
acordo com termos do CONVENIO N° 882936/2019-PCN,

MINISTERIO DA DEFESA - CALHA NORTE e especificagdes do Projeto
Basico e seus anexos.

Data da abertura: 15/02/2022, as 10h:00min.
TIPO: “Menor prego global”.
Base legal: Lei n° 8.666/93 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Informagdes: O edital e seus anexos poderdo ser ANALISADOS E
RETIRADOS na sede da Prefeitura Municipal de Barreirinha/AM, na Sala de
Reunides da CPL, localizada na Rua Militdo Dutra, n° 242 - Centro -
Barreirinha/AM, CEP: 69.160-000. O Edital estara disponivel a partir do dia 27
de janeiro até o dia 11 de fevereiro de 2022, no horario de 08:00 as 12:00 horas,
com reprodug@o no valor de R$ 50,00 ou gratuitamente mediante a apresentagdo
de uma midia de CD-RW ou Pen Drive.

Barreirinha/AM, 25 de janeiro de 2022.
ANILSON BRAZ PANTOJA
Presidente da CPL

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: DXFEUWK9H

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - GESTAO DE
CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1200/2022-PMB

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 1200/2022 — PMB, entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA ¢ a empresa J C B DE
HOLANDA CONSTRUCOES, CNPJ N° 08.995.845/0001-76.

OBJETO Execugdo dos Servigos de Construgio da Quadra Coberta da Escola
Municipal Alvaro Maia, localizada no Distrito de Cameta do Ramos, com a
finalidade de atender as necessidades e demandas da Prefeitura Municipal de
Barreirinha/AM, de acordo com o Termo de Convenio n 044/2020-SEDUC, de
acordo com o Projeto Basico.

VIGENCIA: de 180 (cento ¢ oitenta) dias, a contar de 24/01/2022.
EXECUCADO: 60 (sessenta) dias, conforme a assinatura da Ordem de Servigo.

VALOR DO CONTRATO : valor global de R$ 594.259,42 (quinhentos e
noventa e quatro mil, duzentos e cinquenta e nove reais e quarenta e dois
centavos).

DOTACAQ ORCAMENTARIA: Orgio: 02- Poder Executivo; UNIDADE : 04
— Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer; PROJETO/ATIVIDADE:
2.011—

Construgdo, Ampliagdo e/ou Reforma de Quadra Poliesportiva; ELEMENTO:
4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes. FONTE DE RECURSOS: 011- FUNDEB
(30%); 0100 — Recursos Ordinario; 107 — Convenio Transferéncia do Estado.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes.

FUNDAMENTO DO ATO : TOAMADA DE PRECO N° 009/2021CPL-PMB,
CONVENIO N° 044/2020-SEDUC.

BARREIRINHA/AM, 24 de janeiro de 2022.
RIDSON DOS SANTOS BARBOSA
Excelentissimo Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicado por:
Eliara de Jesus Lucas Beltrdo
Codigo Identificador: FRRSYUTLR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - GESTAO DE
CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 1213/2022-PMB

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 1213/2022-PMB, entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRINHA e a empresa S B
LOGISTICA LTDA, CNPJ N° 07.780.035/0001-30.

OBJETO Execugéo dos Servigos de Reforma e Ampliacdo da Escola Municipal
Cristo Rei, Localizada na Comunidade de Andira de cima (Coata), no
Municipio de Barreirinha/AM, em atendimento ao Termo de Convenio n°
02/2019-SEDUC/PMB, de acordo com o Projeto Basico.

VIGENCIA : de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 25/01/2022.
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EXECUCAQO: 90 (noventa) dias, conforme a assinatura da Ordem de Servigo.

VALOR DO CONTRATO : valor global de R$ 404.828,15 (quatrocentos e
quatro mil oitocentos e vinte e oito reais e quinze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA : Orgdo: 01- Fundos Municipais; UNIDADE :
03 — Fundo Municipal de Educagdo de Barreirinha; PROJETO/ATIVIDADE:
2.006 —

Construgdo, Ampliagdo e/ou Reforma de Escolas; ELEMENTO: 4.4.90.51.00 —
Obras ¢ Instalagdes. FONTE DE RECURSOS: 011- FUNDEB; 107 —
Convenio Transferéncia do Estado.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e suas alteragoes.

FUNDAMENTO DO ATO : TOAMADA DE PRECO N° 014/2021CPL-PMB,
CONVENIO N° 02/2019-SEDUC/PMB.

BARREIRINHA/AM, 25 de janeiro de 2022.
RIDSON DOS SANTOS BARBOSA
Excelentissimo Prefeito Municipal em Exercicio.

Publicado por:
Eliara de Jesus Lucas Beltrdo
Codigo Identificador: YHCSBZURE

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
TERMO DE CONTRATO N° 001/2022 - SAAE

ESPECIE TERMO DE CONTRATO N° 001/2022 — Servigo Auténomo de
Agua e Esgoto de Barreirinha ¢ AMAZON CONTABIL ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA, inscrita no CNPJ N° 10.404.749/0001-58

OBJETO: Assessoria Contabil para o Exercicio de 2022.
VIGENCIA: 12 (doze) meses a contar de 17.01.2022.

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO : R$ 48.000,00 (Quarenta e Oito Mil
Reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio 04 SAAE — Unidade 01 — Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto — Projeto/Atividade — 17.122.0047.2057.0000 —
Manutengdo do SAAE- Natureza da Despesa: 3.3.90.39 — Servigos de terceiros
pessoa juridica - Fonte de Recurso: 045 - RECURSOS PROPRIOS SAAE.

FUNDAMENTO DO ATO: Carta Convite n° 001/2022.
BARREIRINHA - AM, 17 de janeiro de 2022.

LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR

DIRETOR DO SAAE

Decreto Municipal n® 511/2021 - PMB

Publicado por:
LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR
Codigo Identificador: BIRX1ZSRH

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
TERMO DE CONTRATO N° 002/2022 - SAAE

E,SPECIE:TERMO DE CONTRATO N° 002/2022 — Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Barreirinha e P V DE MORAES OLIVEIRA — ME, inscrita
no CNPJ N° 12.123.379/0001-06.

OBIJETO: Fornecimento de Equipamentos de Informética e Periféricos, a fim
de atender as demandas e necessidades do SAAE/Barreirinha.

VIGENCIA: 03 (trés) meses a contar de 25.01.2022

VALOR GLOBAL DA CONTRATACAO : R$ 9.360,00 (Nove mil, Trezentos
e Sessenta reais) para os itens: 1 € 7

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Orgio 04 — Administragdo indireta. Unidade:
04.01 — Servico Autonomo de Agua e Esgoto — SAAE. Projeto/Atividade:
17.122.0047.2057.0000 — Manutengdo do SAAE. Elemento de Despesa:
44.90.52.00.00.00. Equipamento e Material Permanente. Fonte de Recurso: 045
— Proprios — SAAE.

FUNDAMENTO LEGAL: Adesdo da Ata de Registro de Pregos n® 008/2021-
CPL-PMB, oriunda do Pregdo Presencial n° 012/2021-CPL/PMB. Processo
Administrativo do Carona, Oficio n° 024/2021-GDSAAE e Decreto n°
7.892/2013.

BARREIRINHA - AM, 25 de janeiro de 2022.
LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR
DIRETOR DO SAAE

Decreto Municipal n° 511/2021 - PMB

Publicado por:
LUIZ CARLOS FERREIRA JUNIOR
Coédigo Identificador: QIPI1JK13

COMISSAO DE LICITACAO-CL
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO E DE
ADJUDICAGCAO DA TOMADA DE PRECOS N° 015/2021-CPL/PMB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas atribui¢des
legais.

CONSIDERANDO o teor da Ata de Sesséo, referente a licitagdo na modalidade
de TOMADA DE PRECOS N° 015/2021-CPL/PMB da Comissdo Permanente
de Licitagdo;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio, foram respeitados as
formalidades previstas pela legislacdo vigente, transcorrendo o certame de
forma regular;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de Licitagdo
constante do relatorio apresentado onde foi considerada a EmpresaS B
LOGISTICA LTDA, CNPJ N° 07.780.035/0001-30, como vencedora do
referido certame, através daTOMADA DE PRECOS N° 015/2021-CPL/PMB,
objetivando a Contratagdo de Empresa para Execugdo dos Servigos de
Construgdo da Quadra Coberta da Escola Municipal JOSIMAR COELHO DA
SILVA, localizada no Distrito de Pedras, com a finalidade de atender as
necessidades e demandas da Prefeitura Municipal de Barreirinha-AM, de
acordo com o Termo de Compromisso de Emendas n°® 202103913-1, Projeto
Basico e seus anexos.

II — ADJUDICAR para a empresa vencedora o valor global de R$ 884.547,52
(oitocentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e quarenta e sete reais e cinquenta
e dois centavos),para a execugdo do objeto da referida Tomada de Pregos .

III — DETERMINAR que seja emitida a nota de empenho correspondente ao
valor do crédito acima em favor do adjudicatario.

Publique-se e Cumpra-se na forma da Lei.
Barreirinha/AM, 25 de janeiro de 2022.
RIDSON DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Cadigo Identificador: 25JOLOJIU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PORTARIA N°002/GS/SEMED/PMBC, 20 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE DISPENSAR A SERVIDORA JOSINA QUEIROZ DO
NASCIMENTO, DE RESPONDER PELA GESTAO DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO INFANTIL FRANCISCO CHAGAS DE
ALMEIDA, VINCULADA A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Ant6nia Rodrigues da Silva,
no uso de suas atribui¢des legais, e constitucionais que lhe sdo conferidas pela
Lei Orgénica Municipal. N°1.018/2002, reformulada pela Lei Municipal
N°1.153 de 20 de abril de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° - DISPENSAR a servidora JOSINA QUEIROZ DO NASCIMENTO, da
fungdo de Gestora da Escola Municipal de Educagéo Infantil Francisco



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

Chagas de Almeida da rede municipal de ensino de Benjamin Constant-AM,
conforme constava na PORTARIA N°007/GS/SEMED de 21 de janeiro de
2021.

Art. 2° - AGRADECER os bons servigos prestados a Escola Municipal de
Educac@o Infantil Francisco Chagas de Almeida, do municipio de Benjamin
Constant-AM, quando a frente daquele cargo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete da Secretaria Municipal de Educagdo de Benjamin Constant- AM, 20
de janeiro de 2022.

Publicado por:
Alexandre Davila Costa
Codigo Identificador: JVZEVGFZK

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

DECRETO N.° 006, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA CAMPANHA DE
DESCONTOS NA REGULARIZACAO E RENOVACAO DE ALVARA DE
FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS, NO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, ex vi, tendo em vista o que
dispde o artigo 67, inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio de Benjamin
Constant/AM.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais, prevista no artigo 37 da Constituicao
Federal, e o poder de discricionariedade do administrador piblico;

CONSIDERANDO o disposto no art. 103 da Lei Organica do Municipio, a
qual dispde sobre o desenvolvimento econdmico do municipio, de modo que as
atividades econdmicas realizadas em seu territorio contribuam para elevar o
nivel de vida e bem-estar da populagao;

DECRETA:

Art. 1° - Na solicitagdo ou renovagdo do Alvara de Funcionamento - 2022, paga
em cota Unica até 04/03/2022, terdo desconto de 20% (vinte por cento) sobre o
valor langado.

Art. 2° - Apos o periodo da campanha, serdo cobrados os valores de acordo com
o estabelecido no Cédigo Tributario Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
partir de 04 de janeiro de 2020, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, em 05 de janeiro
de 2021.

DAVID NUNES BEMERGUY
PREFEITO MUNICIPAL

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 05 DE JANEIRO DE
2022, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretdria Municipal de Planejamento e Administracio

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: J44XDEQT6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICI’I;ACAO -CMPL
AVISO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Beruri, torna ptiblico aSUSPENSAOdo PREGAO
PRESENCIAL n° 012/2022 PROCESSO ADMINISTRATIVO

N° 03/2022, do tipo MENOR VALOR POR ITEM, cujo objeto refere-se
Registro de Prego de locag@o de maquinas pesadas.

O edital e seus anexos serdo reavaliados, sendo posteriormente e oportunamente
divulgada nova data de abertura para o referido procedimento licitatorio.

Beruri/AM, 26 de janeiro de 2022
A Comissio
Publicado por:

Priscila Rebelo
Codigo Identificador: CGIFHISQN

GABINETE DA PREFEITA
ERRATA AO DECRETO N°010/2022 - GPMB

Errata a0 DECRETO N°010/2022 — GPMB, que dispde sobre exoneragdo de
servidor do cargo de Provimento em Comissdo no ambito do Poder Executivo
Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas, no dia 21/01/2022. Edigao 3037.

Onde se 1é:

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 20/01/2022, a Senhora Marieuza Alves
Carvalho, portadora do RG. 0979868-4 ¢ CPF n° 446.365.552-87, para o Cargo
de Provimento em Comissdo de Gestora da Escola Municipal Antonio Marques
Feitoza, Simbolo CC-3, dentro da estrutura de cargos do Poder Executivo
Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo;

Leia-se:

Art. 1° - EXONERAR, a contar de 20/01/2022, a Senhora Marieuza Alves
Carvalho, portadora do RG. 1101858-5 ¢ CPF n° 566.996.112-91, para o Cargo
de Provimento em Comisséo de Gestora da Escola Municipal Anténio Marques
Feitoza, Simbolo CC-3, dentro da estrutura de cargos do Poder Executivo
Municipal da Secretaria Municipal de Educagio;

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, em Exercicio, Estado
do Amazonas, Beruri, 25 de janeiro de 2022.

Waulpicilander Ferreira Lima
Prefeito Municipal de Beruri, Em Exercicio.
Prefeitura Municipal de Beruri-Am.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador: QGHBRVDM6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML B
DESPACHO DECISORIO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 002/2021

O PREFEITO DE BOA VISTA DO RAMOS , no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessao Publica do
processo licitatorio em referéncia, elaborada pela Comissdo Municipal de
Licitagéo;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatdrio transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado nenhum
vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumprido
todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, que as empresas participantes compareceram a sessdo
publica do referido processo licitatorio, conforme consta registrado na Ata da
Sessdo Publica, que apresentaram todos os documentos que comprovam o
cumprimento dos requisitos consignados no Edital no que se refere a proposta
de pregos e habilitagdo;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas Leis
Federais n° 8.666/93;

CONSIDERANDO, por fim, o teor do parecer conclusivo emitido pela
Assessoria  Juridica interna desta Prefeitura Municipal, opinando pela
regularidade do certame e pela consequente adjudicagdo e homologagdo do
resultado final do certame em favor da empresa declarada vencedora.
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RESOLVE:

I — ADJUDICAR o objeto do processo licitatorio em referéncia a empresa
KEILA GUEDES DE BRITO, inscrita regularmente sob o CNPJ n°
26.594.688/0001-79, estabelecida a Rua Paranapanema, n° 74, bairro Lirio do
Vale II — CEP: 69.038-200, cidade de Manaus, Estado do Amazonas, o objeto
da Tomada de Precos n°® 002/2021, tipo empreitada por preco global, de acordo
com sua proposta comercial apresentada totalizando o valor global de R$
53.715,15 (Cinquenta e trés mil, setecentos e quinze reais e quinze centavos);

I — HOMOLOGAR a deliberagdo final do procedimento licitatorio
referenciado, realizado através da Tomada de Pregos n° 002/2021, em favor da
empresa vencedora do item a ela adjudicado, pelo critério menor prego, no
valor global R$ 53.715,15 (Cinquenta e trés mil, setecentos e quinze reais e
quinze centavos), tendo por objeto a contratagdo de pessoa juridica
especializada em obras e servigos de engenharia para execugdo da obras de
conclusdo da construgdo da Escola Municipal Princesa Isabel, localizada na
Comunidade Santa Ana do Massauari, Zona Rural do municipio, de acordo
com as condi¢des, exigéncias e especificagdes constantes no Edital e seus
Anexos.

III — DETERMINAR a ado¢do das medidas cabiveis para as futuras
contratagdes;

IV — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 13 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: STQJWTHNL

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 002/2022

CONTRATANTES: PREFEITURA DE BOA VISTA DO RAMOS, CNPJ n°
04.629.283/0001-96 ¢ 1. S. BUZAGLO, CNPJ n° 08.834.496/0001-00;

DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para aquisicdo de utensilios e
materiais esportivos em forma de kit para serem utilizados pelas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, de acordo com as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO VALOR: O presente contrato tera valor global de R$ 23.499,84 (Vinte e
trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos), nele
estando incluidas todas as despesas e custos necessarios a sua perfeita execugao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera de 12
(doze) meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Or¢amentaria: 02.07 — Secretaria Municipal de Educagio

Programa de Trabalho: 1.017 — Aquisi¢do de Equipamentos para Unidade
Educacional do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: 4.4.90.52 — Equipamentos ¢ Material Permanente
Fonte: 106 — Transferéncia da Unido

BOA VISTA DO RAMOS/AM, 24 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Cadigo Identificador: TIGOMSHGAG

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 003/2022

CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 04.629.283/0001-96 ¢ KEILA GUEDES DE BRITO, pessoa juridica de
direito privado interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 26.594.688/0001-79;

DO OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA
EM OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA
OBRAS DE CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA ESCOLA

MUNICIPAL PRINCESA ISABEL, LOCALIZADA NA COMUNIDADE
SANTA ANA DO MASSAUARI, ZONA RURAL DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM AS CONDICOES, EXIGENCIAS E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO EDITAL E SEUS ANEXOS.

DO VALOR: O valor global adjudicado e homologado para contratagio ¢ de R$
53.795,92 (Cinquenta e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais ¢ noventa e
dois centavos), de acordo com a proposta vencedora e outros documentos que
integram esse contrato.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 12 (doze) meses,
a contar da assinatura do presente Contrato, para fins de adimplemento integral
das obrigagdes de ambas as partes, principalmente no que ao processo de
liquidagdo completa das despesas, independentemente de findo o prazo de
execucdo, podendo ser prorrogado, através da celebragdo de termo aditivo,
mediante justificativa e autorizagdo da Administragdo Publica, nos termos do
art.57, §1° da Lei 8.666/93.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentéria: 02.07 — Secretaria
Municipal de Educag@o; Programa de Trabalho: 1.017 — Construgdo e/ou
Ampliacdo e Aquisicdo de Equipamentos para Unidade Educacional do Ensino
Fundamental; Elemento de Despesa: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes; Fonte:
107 — Transferéncia do Estado

BOA VISTA DO RAMOS (AM), 17 de janeiro de 2022.
ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: 6GUCE4BRL

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML _
DESPACHO DECISORIO DE HOMOLOGACAO PREGAO
ELETRONICO N° 014/2021

O PREFEITO DE BOA VISTA DO RAMOS, no uso de suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo Eletronica
do processo licitatorio em referéncia, elaborada pela Comissdo Municipal de
Licitagao;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatorio transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislag@o vigente, nao sendo verificado nenhum
vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumprido
todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, que as empresas participantes compareceram a sessdo
eletronica do referido processo licitatorio, conforme consta registrado na Ata
Circunstanciada da Sessdo Eletronica, que apresentaram todos os documentos
que comprovam o cumprimento dos requisitos consignados no Edital no que se
refere a proposta de precos e habilitagdo;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas Leis
Federais n° 8.666/93 ¢ 10.520/02;

CONSIDERANDO, por fim, o teor do parecer conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica interna desta Prefeitura Municipal, opinando pela
regularidade do certame e pela consequente homologagdo do resultado final do
certame em favor das empresas declaradas vencedoras.

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR a adjudicagao proferida pela Pregoeira do item a licitante
vencedora, empresa TRADELINK' EIRELL inscrita regularmente sob o CNPJ
n°28.511.002/0001-64, estabelecida aAvenlda Alvaro Maia, n° 251 “A”, bairro
Sao Geraldo — CEP: 69.053-350, cidade de Manaus, Estado do Amazonas, do
procedimento licitatério na modalidade de Pregdo Eletronico n® 014/2021, pelo
critério menor preco, o item 03 no valor global de R$ 62.700,00 (Sessenta e
dois mil e setecentos reais);

II - HOMOLOGAR a adjudicagdo proferida pela Pregoeira do item a licitante
vencedora, empresa OBJET COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS
EIRELL, inscrita regularmente sob o CNPJ n° 18.917.693/0001-47, estabelecida
a Rua Jeronimo Alberti, n° 1287, bairro Arruda — CEP: 83.401-000, cidade de
Colombo, Estado do Parana, do procedimento licitatorio na modalidade de
Pregdo Eletronico n° 014/2021, pelo critério menor prego, o item 04 no valor
global de R$ 4.882,00 (Quatro mil, oitocentos e oitenta e dois reais);

III — DETERMINAR a ado¢do das medidas cabiveis para as futuras
contratagdes, cujo objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica para aquisicdo de
equipamentos e utensilios de cozinha para atender as necessidades
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da Secretaria Municipal de Educagio, de acordo com as condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos;

IV — DECLARAR FRACASSADOS os itens 01, 02, 05 a 10;

V — DECLARAR DESERTOS os itens 11 a 19;

VI-PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 24 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: 6ESAUSQ1Q

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE REVOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N°.
003/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS , no uso de suas
atribui¢des legais;

CONSIDERANDO, a inexisténcia de Proposta de Pregos valida para
julgamento e que a sessdo restou fracassada em razdo de ndo haver outros
licitantes;

CONSIDERANDO, o constante na Sumula 473 do STF que dispde que a
Administragao pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a revogagio do procedimento licitatorio sob a modalidade
Pregdo Eletronico n°® 003/2021, tendo por objeto a “contratagdo de pessoa
juridica para aquisi¢ao de veiculo, tipo retroescavadeira, objeto do Convénio n°®
883011/2019 celebrado entre o Ministério da Defesa e a Prefeitura de Boa Vista
do Ramos, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos”.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Boa
Vista do Ramos, localizada na Travessa Herminio Cruz, n° S/N — Centro - CEP
69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as 14h, de segunda-
feira a sexta-feira.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 24 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: LPQGMRIJ6M

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 001/2022

CONTRATANTES: PREFEITURA DE BOA VISTA DO RAMOS, CNPJ n°
04.629.283/0001-96 e TECBOL LTDA, CNPJ n° 27.183.604/0001-77;

DO OBIJETO: Contratagdo de pessoa juridica para aquisi¢do de utensilios e
materiais esportivos em forma de kit para serem utilizados pelas Escolas
Municipais de Ensino Fundamental, de acordo com as condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO VALOR: O presente contrato tera valor global de R$ 33.600,00 (Trinta e
trés mil e seiscentos reais), nele estando incluidas todas as despesas e custos
necessarios a sua perfeita execugao.

DO PRAZO: O prazo de vigéncia deste contrato administrativo sera de 12
(doze) meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade Orgamentaria: 02.07 — Secretaria Municipal de Educagao

Programa de Trabalho: 1.017 — Aquisi¢do de Equipamentos para Unidade
Educacional do Ensino Fundamental

Elemento de Despesa: 4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 106 — Transferéncia da Unido

BOA VISTA DO RAMOS/AM, 24 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: 53U32PPGT

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE REVOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N°.
005/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS , no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a inexisténcia de Proposta de Precos valida para
julgamento e que a sessdo restou fracassada em razdo de ndo haver outros
licitantes;

CONSIDERANDO, o constante na Stimula 473 do STF que dispde que a
Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles nio se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a revogagio do procedimento licitatorio sob a modalidade
Pregdo Eletronico n°® 005/2021, tendo por objeto a “contratagdo de pessoa
juridica para aquisi¢do de veiculo, tipo retroescavadeira, objeto do Convénio n®
883011/2019 celebrado entre o Ministério da Defesa e a Prefeitura de Boa Vista
do Ramos, de acordo com as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos”.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Boa
Vista do Ramos, localizada na Travessa Herminio Cruz, n° S/N — Centro - CEP
69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as 14h, de segunda-
feira a sexta-feira.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 24 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: 6JK2XCNNG

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE REVOGACAO PREGAO ELETRONICO N°.
004/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS , no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO, a inexisténcia de Proposta de Precos valida para
julgamento e que a sessdo restou fracassada em razdo de ndo haver outros
licitantes;

CONSIDERANDO, o constante na Simula 473 do STF que dispde que a
Administragao pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICA a revogagio do procedimento licitatério sob a modalidade
Pregdo Eletronico n° 004/2021, tendo por objeto a “contratagdo de pessoa
juridica para aquisi¢do de veiculo, tipo trator de esteira, objeto do Convénio
MAPA n° 890024/2019 celebrado entre o Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e a Prefeitura de Boa Vista do Ramos, de acordo com as
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos”.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura Municipal de Boa
Vista do Ramos, localizada na Travessa Herminio Cruz, n° S/N — Centro - CEP

https://diariomunicipalaam.org.br
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69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as 14h, de segunda-
feira a sexta-feira.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 24 de janeiro de 2022.

ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: NQBBBOWEZ

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCACAO

O MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS CONVOCA AS PESSOAS
LISTADAS ABAIXO PARA COMPARECEREM NA PREFEITURA,
LOCALIZADA NA RUA SENADOR JOSE ESTEVES, 384 — CENTRO,
ENTRE OS DIAS 25.01.2022 A 25.02.2022, NO HORARIO DAS 09:00H AS
12:00H, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, PARA ASSINATURA DO
CONTRATO DO PROGRAMA NACIONAL DE HABITACAO RURAL —
PNHR, SOB PENA DE PERDA DO BENEFICIO. COMUNIDADE N. S.
NAZARE: EDER GOMES DE CARVALHO; FRANCISCA RAIMUNDA DA
SILVA DINELLY; HEITOR SOARES DE OLIVEIRA; E SONIA REGINA
TAVARES STRAUS. COMUNIDADE BACABAL: ELIOMAR VIANA
TEIXEIRA; LUZIA DE SOUZA FERREIRA; E VALDEMARINA DIAS DE
MATOS. COMUNIDADE DO TARACUA: ELIETE PIMENTEL DE
CASTRO; MARIA ELIETE PIMENTEL DE CASTRO; E MARIA ONETE
DE CASTRO BATISTA.

Boa Vista do Ramos/AM, 24 de janeiro de 2022.
ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Codigo Identificador: RMCKSLNQR

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
ERRATA DE PUBLICACAO DESPACHO DECISORIO DE
HOMOLOGAGCAO PREGAO ELETRONICO N° 012/2021

No Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, Edi¢do n° 3011,
publicada no dia 16/12/2021 sob o Cédigo Identificador DH4EOFOXX.
ONDE SE LE:

“(...) HB MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita regularmente sob
o CNPJ n° 27.489.460/0001-51 (...)".

LEIA-SE

“(...) HB MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA, inscrita regularmente sob
o CNPJ n° 27.489.460/0001-81 (...)".

BOA VISTA DO RAMOS (AM), 24 de janeiro de 2022.
ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: NQLPYGYLG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 019/2022, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

“Declara SITUACAO DE EMERGENCIA e cria o Comité de Enfrentamento ¢
Monitoramento de Emergéncia para infec¢do humana pelo novo coronavirus
(COVID-19) - CEME-COVIDI19 e da outras providéncias”.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ , Prefeito Municipal de Boca do Acre/AM,
no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas

pela Lei Orgéanica do Municipio; e

CONSIDERANDOeas disposi¢des do Decreto Estadual n® 45.103, de 07 de
janeiro de 2022;

CONSIDERANDOa grave crise de satide publica, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS), que afeta
todo o sistema interfederativo de promogdo e defesa da saide publica,
estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDOo disposto na Lei Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDOOo aumento de casos de COVID-19 e o surgimento de nova
cepa, variante do coronavirus;

CONSIDERANDOa avaliagdo de indicadores epidemiologicos, de assisténcia a
saude e de vacinacdo da populagdo do Municipio de Boca do Acre;

CONSIDERANDO a urgéncia invocada pelo risco de contagio do virus
COVID-19 (novo coronavirus), que transmite doenga infecciosa ja classificada
pela OMS como pandemia;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um plano de resposta e
também para estabelecer a estratégia de acompanhamento e suporte de casos
suspeitos;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagagdo de infecgdo e
transmissdo local e preservar a Saude Publica, bem como para tentar evitar o
colapso no sistema de satde local.

CONSIDERANDO que no dia 13 de janeiro do ano em curso foi diagnosticado
o primeiro caso deste ano em nosso municipio, possivelmente ocasionado de
uma nova cepa ¢ até a presente data ja sdo 420 casos confirmados, com 06
internagdes e 01 oObito; e

CONSIDERANDO ainda que dos 420 casos positivos em 2022 até esta data, 76
foram de trabalhadores da Saude, totalizando 18%.

DECRETA

Art. 1°. Fica declarada, no ambito do Municipio de Boca do Acre - AM, a
existéncia de anormalidade caracterizada como a SITUACAO DE
EMERGENCIA EM SAUDE, em razio da pandemia de COVID-19,
caracterizada pela Organizagdo Mundial em Saude.

Art. 2°. Fica autorizada a dispensa de licitagdo para aquisi¢do de bens, servigos
e insumos de satde destinados ao enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus de que trata este
decreto.

Paragrafo unico. A dispensa de licitagdo a que se refere o caput deste artigo ¢
temporaria e aplica-se apenas enquanto perdurar a emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, o procedimento devera
ser realizado nos termos da legislagdo vigente, com posterior comunicagdo da
contratacdo a Controladoria Geral do Municipio — CGM para acompanhamento.

Art. 3° A tramitagdo dos processos referentes a assuntos vinculados a este
Decreto correra em regime de urgéncia e prioridade em todos os 6rgdos do
Municipio.

Art. 4° Fica instituido o Comité de Enfrentamento e Monitoramento de
Emergéncia para Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19) -
CEME- COVID19.

Art. 5° O CEME-COVIDI19 tem a seguinte composigao:

1 - Gabinete do Prefeito;

1I - Secretaria de Governo e Planejamento;

III - Secretaria Municipal de Saude;

IV - Coordenadoria de Vigilancia em Satde da Secretaria Municipal de Satde;

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Atendimento ao Cidaddo e
Empreendedorismo;

VI - Ministério Publico do Estado do Amazonas;

VII - Conselho Municipal de Satide de Boca do Acre;
VIII - Procuradoria Geral do Municipio;

IX - Controladoria Geral do Municipio.

§ 1° O CEME-COVIDI9 se reunirda sempre que convocado pelo seu
Coordenador.
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§ 2° As reunides do CEME-COVIDI19 serdo registradas em ata, constando a
assinatura de todos os membros presentes.

§ 3° O Coordenador do CEME-COVIDI9 podera convidar orgios e
institui¢des, publicas e privadas, e especialistas para participar das reunides do
Comité, de acordo com o tema a ser discutido.

Art. 6° O Comité de Enfrentamento e Monitoramento de Emergéncia para
Infecgdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID-19) - CEME - COVID19,
tem a finalidade de monitorar, avaliar, articular e estabelecer as agdes do Plano
de Contingéncia, de acordo com o cenario epidemiolégico e seu padrdo
evolutivo.

Paragrafo tnico. O Comité serd coordenado pelo Secretario Municipal de
Saude, que convocara a participagdo dos outros oOrgdos da Administragdo
Publica Municipal, sempre que se fizer necessario.

Art. 7° Ao CEME-COVIDI19, em questdes decorrentes da pandemia da
COVID-19, compete, dentre outros:

I - monitorar, avaliar, articular e recomendar as agdes, de acordo com o cenario
epidemiolégico e seu padrdo evolutivo;

II - propor ao chefe do Poder Executivo Municipal atos normativos e medidas
legislativas;

IIT - assessorar o Prefeito de Boca do Acre na tomada de decisdes, quando
solicitado;

IV - monitorar as a¢des adotadas pelos setores publicos e privados em relagdo
ao enfretamento da COVID-19;

V - repassar informagdes atualizadas ao Prefeito de Boca do Acre sobre os
desdobramentos das situagdes geradas pela COVID-19 e pelas agdes
governamentais relacionadas;

Art. 8°. Enquanto perdurar a emergéncia de satde a que se refere este Decreto,
serdo adotadas as seguintes medidas:

I - Uso obrigatoério de mascaras e alcool em gel;

11 - Higienizagdo dos espagos de atendimento publico e de acesso ao publico em
geral;

III - Exigir comprovante de vacinagdo, com as duas doses, para as vacinas que
assim demandam para a imunizagdo completa, para o cidaddo que pretender
adentrar em reparti¢des publicas, casas de shows, bares e congéneres;

Art. 9°. Fica determinada a Secretaria Municipal de Administragdo e a
Secretaria Municipal da Fazenda a tomada de providéncias necessarias a
abertura de crédito suplementar e a viabilizagdo de disponibilidade financeira a
fim de atender a situagdo de emergéncia tratada neste Decreto, observados os
limites previstos na Lei Orgamentaria Anual e na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 10. Fica autorizada a realizagdo de despesas, inclusive com dispensa de
licitagdo, para a contratagdo de profissionais e¢ pessoas juridicas da area da
saude, aquisi¢do de medicamentos, e outros insumos, observadas as disposi¢oes
legais aplicaveis.

Art. 11. As agdes e os servigos publicos de satde voltados a contengdo da
emergéncia serdo articuladas pela Secretaria Municipal de Saude e poderdo
contar com o apoio administrativo e auxilio financeiro dos demais orgdos e
entidades da administragdo publica municipal, no dmbito de suas areas de
competéncia.

Art. 12. Os casos omissos relativos ao funcionamento interno dos orgdos
publicos municipais serdo avaliados pelo CEME - COVID-19.

Art. 13. O municipio adotara outras medidas de conten¢do necessarias para
interrupgdo da transmissdo do coronavirus, bem como a revisdo, a qualquer
momento, das medidas previstas nesse decreto, de acordo com a situagdo
epidemioldgica do municipio e as orientagdes e recomendagdes do Ministério
da Saude - MS e da Organizagdo Mundial de Saude - OMS, bem como das
entidades de satude estadual e local, com o objetivo de protecdo da coletividade.

Art. 14. Fica revogado o Decreto Municipal n® 041 de 19 de margo de 2020 e
demais disposi¢des em contrario.

Art. 15.Este Decreto tera vigéncia de 60 (sessenta) dias e entrara em vigor na
data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 25 de janeiro de 2022.
JOSE MARIA SILVA DA CRUZ

Prefeito Municipal de Boca do Acre/AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: 85YVLIATG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORT. N° 001/2022 — SEC. MUNIC. DE LIMPEZA PUBLICA, 25 DE
JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhes sao conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo, na prestagdo de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na fungdo de Vigia
especificamente da Secretaria Municipal de Limpeza Publica.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, o Senhor Antdnio Renildo
Alves de Castro na fungéao de Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Limpeza
Publica.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros e a nomeagdo ao dia 03
de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.
Borba — AM, 25 de janeiro de 2022.

Simao Peixoto Lima

Prefeito de Borba

Wellington Castro Palheta

Secretario Municipal de Limpeza Publica

Decreto n° 140/2021 - GPMB

Publicado DOM 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Secretdrio Municipal de Admin. e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: XSATI9ICD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 003/2022 — GPMB/SEMAP, 25 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢gdes que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX da Lei Organica Municipal - LOB.

CONSIDERANDO, a solicitagéo formulada por Atestado Médico, para fins de
Licenga Maternidade antecipada, datado no dia 19 de janeiro de 2022 e com
base no Art. 7°, Inciso XVII - CF/88, Art. 392 § 1°da CLT e Art. 120;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora Municipal Mayra Tallita Lima Diniz
pertencente ao Quadro de Servidores Contratado da Prefeitura Municipal de
Borba, lotada na Secretaria Municipal de Limpeza Publica, no Cargo de
Auxiliar Servigos Gerais, 120 (cento e vinte) dias de Licenca Maternidade, a
contar de 19/01/2022 a 19/05/2022 devendo retornar as suas atividades no dia
20 de maio de 2022.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo, retroagindo o inicio da licenca maternidade ao dia 19 de
janeiro de 2022.

Dé ciéncia, Registre-se, publique-se € Cumpra-se.
Borba/AM, 25 de janeiro de 2022.
SIMAO PEIXOTO LIMA

https://diariomunicipalaam.org.br
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Prefeito de Borba

Publicado em 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: GAGCPEPBE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 001/2022 — SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, 25 DE
JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso das atribui¢des legais que
lhes sdo conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo, na prestagdo de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na fungao de Artifice,
especificamente da Secretaria Municipal de Obras.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, o Senhor ftalo de Sa
Machado, na fun¢ao de Artifice, lotado na Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros e a nomeagdo ao dia 10
de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba — AM, 25 de janeiro de 2022.

Simao Peixoto Lima

Prefeito de Borba

José Melo de Souza

Secretario Municipal de Obras

Decreto n° 011/2021 — GPMB

Circulagdo DOM em 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: SLCIMTPBD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 002/2022 — SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, 25 DE
JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso das atribuigdes legais que
lhes sdo conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo, na presta¢do de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na funcdo de Pintor,
especificamente da Secretaria Municipal de Obras.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, o Senhor Jair Rodrigues
Machado, na fungao de Pintor, lotado na Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos financeiros e & nomeagdo ao dia 10
de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Borba — AM, 25 de janeiro de 2022.

Simao Peixoto Lima

Prefeito de Borba

José Melo de Souza

Secretario Municipal de Obras

Decreto n° 011/2021 — GPMB

Circulagdo DOM em 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: ISGVF48SE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 013/2022 — GPMB/SEMAP, 25 JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX e XXVI e Art. 86, paragrafo 1° da Lei
Orgénica Municipal.

CONSIDERANDO serem, os Cargos Comissionados de livre nomeagdo e
exoneragdo — “ad nutum” do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo do Quadro de Cargos
Comissionados para Gestdo Administrativa do Municipio de Borba;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, na forma da Lei o Senhor Mauricio Assungdo Motta para
exercer o Cargo Comissionado de Assessor Especial - I, conforme previsdo
contida na Lei Municipal n® 227/2020, de 21 de dezembro de 2020, lotado na
Secretaria Municipal de Interior;

Art. 2° O (a) respectivo (a) servidor (a) devera entregar ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura, copia de Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais
impreterivelmente no ato da respectiva nomeagdo, assim como todos os seus
documentos pessoais;

Art. 3° Revogadas as disposigdes contrarias, este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagéo; retroagindo seus efeitos financeiros e a data de nomeagédo ao
dia 03 de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba/AM, 25 de janeiro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

PREFEITO

Circulagdo DOM em 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador: IOTEK3PKI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORT. N° 002/2022 — SEC. MUNIC. DE LIMPEZA PUBLICA, 25 DE
JANEIRO DE 2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA, no uso das
atribuigdes legais que lhes sao conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo, na prestagdo de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na fungdo de Gari
especificamente da Secretaria Municipal de Limpeza Publica.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, o Senhor Thiago Pereira de
Souza na fungdo de Gari, lotado na Secretaria Municipal de Limpeza Publica.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros e a nomeacdo ao dia 03
de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba — AM, 25 de janeiro de 2022.

Simdo Peixoto Lima

Prefeito de Borba

Wellington Castro Palheta

Secretario Municipal de Limpeza Publica

Decreto n° 140/2021 - GPMB

Publicado DOM 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Secretdrio Municipal de Admin. e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: 79IBOAILT

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 001/2022 — CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO,
25 JANEIRO DE 2022.

O CHEFE DE GABINETE MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais que
lhes sdo conferidas por LEIL;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratacdo, na prestacdo de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na func¢do de Auxiliar
Administrativo, especificamente no Gabinete do Prefeito.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, o Senhor Heraclito Ferreira da
Fonseca Neto, na fun¢io de Auxiliar Administrativo, lotado no Gabinete do
Prefeito.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 10 de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba — AM, 25 de janeiro de 2022.

Simdo Peixoto Lima

Prefeito de Borba

José Gongalves Cardoso

Chefe de Gabinete Municipal

Decreto n° 003/2021 - GPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador: Q9Y6QVXRK

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 014/2022 — GPMB/SEMAP, 25 JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pelo Art. 81 — Inciso IX e XXVI e Art. 86, paragrafo 1° da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO serem, os Cargos Comissionados de livre nomeagdo e
exoneragdo — “‘ad nutum” do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo do Quadro de Cargos
Comissionados para Gestdo Administrativa do Municipio de Borba;

RESOLVE:
Art. 1° NOMEAR, na forma da Lei o Senhor Anténio Fernando Junior

para exercer o Cargo Comissionado de Coordenador de Interior - I, conforme
previsdo contida na Lei Municipal n°® 227/2020, de 21 de dezembro de 2020,
lotado na Secretaria Municipal de Interior;

Art. 2° O (a) respectivo (a) servidor (a) devera entregar ao Departamento de
Pessoal da Prefeitura, copia de Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais
impreterivelmente no ato da respectiva nomeagdo, assim como todos os seus
documentos pessoais;

Art. 3° Revogadas as disposigdes contrarias, este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros e a data de nomeagéo ao
dia 03 de janeiro de 2022.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba/AM, 25 de janeiro de 2022.

SIMAO PEIXOTO LIMA

PREFEITO

Circulagdo DOM em 26/01/2022

Alcimar Dias Chaves

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: WMTLFPPG2

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE BORBA -
BORBAPREV
DECRETO 01/2022/BORBAPREV - NOMEAGCAO PARA CARGO EM
COMISSAO

DECRETO N. 01/2022/BORBAPREV, DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

NOMEIA SERVIDOR PARA CARGO COMISSIONADO DE ASSISTENTE
DE INVESTIMENTOS NO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL DE BORBA - BORBAPREV.

A Presidente do BORBAPREYV, Roseane Silva Lima, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 23, § 6° I, “g”, da Lei Municipal n. 126/2013, com
redacdo da Lei Municipal n. 196/2018.

CONSIDERANDO o artigo 2°, da Lei Municipal n. 234 de 14.12.2021, que cria
o cargo comissionado de Assistente de Investimentos, no quadro de pessoal do
BORBAPREV;

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR Luiz Rozinaldo de Lima Goes, nos termos do artigo 37, 11,
da CF/88, para exercer o cargo comissionado de Assistente de Investimentos,
do Quadro de Pessoal do BORBAPREY, atribuindo-lhe o vencimento previsto
no Anexo II, da Lei n. 234 de 14.12.2021:

Art. 2° Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em vigor na data
de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 03.01.2022;

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ROSEANE SILVA LIMA
Presidente do BORBAPREV
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: MOL 1PKWE4
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
039/2021-SRP

O MUNICIPIO DE CANUTAMA - PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Floriano Peixoto, s/n°, CEP
69.820-000, Centro, Canutama (AM), inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
04.247.441/0001-43, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor JOSE
ROBERTO TORRES DE PONTES:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo,
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oriundo da Comissdo Municipal de Licitagdo, referente a licitagdo modalidade
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 039/2021 —
SRP, que tem como objeto a formagdo de registro de pregos para Aquisi¢do de
68.188,00 (sessenta e oito mil, cento e oitenta e oito) litros de combustivel tipo
diesel comum para abastecimento de equipamentos rodoviarios para realizar
servicos de recuperagdo de estradas vicinais no Municipio de Canutama/Am.

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendestes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada e adjudicada pelo Pregoeiro, constante no
processo mencionado, declarando vencedora do PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 039/2021 — SRP, a empresa: MACIEL E
SOUZA POSTO DE GASOLINA LTDA, estabelecida na Avenida Benjamin
Constant, n° 860, CEP 69.820-000, bairro Sao Francisco — Canutama/Am,
inscrita no CNPJ sob o N° 30.721.780/0001-20.

II —Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canutama (AM), em 25 de janeiro de 2022.
JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: 5S0DLEOXK

E SILVA, para exercer a fungdo de Pregoeiro Oficial do Municipio de
Canutama (AM), e designa equipe de apoio para o exercicio de 2022.

O Prefeito do Municipio de Canutama, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando o que estabelece o artigo 70, inciso X1 e artigo 90, item II, da Lei
Organica do Municipio de Canutama — AM,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor AFRANIO CARVALHO E SILVA , brasileiro,
servidor publico municipal, portador do RG n° 1052137-2 e, CPF n°
564.851.232-53, para exercer a funcdo de PREGOEIRO OFICIAL do
Municipio de Canutama (AM); e para compor a equipe de apoio designa os
senhores ALVANDIR NOGUEIRA DA SILVA , brasileiro, servidor publico
efetivo, portador do RG n° 1013886-2, ¢ CPF n° 413.779.402-25; ¢ GILSON
DA SILVA LOPES , brasileiro servidor publico efetivo, portador do RG n°
1442363-4 ¢ CPF n° 641.279.742-49.

Art. 2°- Esta PORTARIA entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito
retroativo ao dia 3 de janeiro de 2022.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANUTAMA, EM 25 DE
JANEIRO DE 2022.

José Roberto Torres de Pontes
Prefeito do Municipio de Canutama

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Cédigo Identificador: 7YEOVYVNB

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
040/2021-SRP

O MUNICIPIO DE CANUTAMA - PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Floriano Peixoto, s/n°, CEP
69.820-000, Centro, Canutama (AM), inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
04.247.441/0001-43, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor JOSE
ROBERTO TORRES DE PONTES:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Municipal de Licitagio, referente a licitagio modalidade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 040/2021 — SRP, que tem
como objeto Aquisicdo de Grupos Geradores de Energia para atender as
Comunidades Rurais do Municipio de Canutama-Am;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendestes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I-HOMOLOGAR a decisdo adotada e adjudicada pelo Pregoeiro, constante no
processo mencionado, declarando vencedora do PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 040/2021 — SRP, a empresa: AMAPE

AMAZONAS MAQUINAS E PECAS LTDA-EP, estabelecida na Av.

Desembargador Machado N° 5676, Alvorada - Manaus-Am, inscrita no CNPJ
sob o N°23.035.264/0001-86.

II —Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficcia.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canutama (AM), em 25 de janeiro de 2022.
JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: NE6GRQQRI1T

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 009/2022 — GP/PMC - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DO SENHOR AFRANIO CARVALHO E SILVA,
PARA EXERCER A FUNCAO DE PREGOEIRO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE CANUTAMA (AM), E DESIGNA EQUIPE DE
APOIO PARA O EXERCICIO DE 2022.

Dispde sobre a nomeagio do Senhor AFRANIO CARVALHO

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
038/2021-SRP

O MUNICIPIO DE CANUTAMA - PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Floriano Peixoto, s/n°, CEP
69.820-000, Centro, Canutama (AM), inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
04.247.441/0001-43, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor JOSE
ROBERTO TORRES DE PONTES:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissio Municipal de Licitagdo, referente & licitagio modalidlade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 038/2021 — SRP, que tem
como objeto a formagdo de registro de precos para Aquisi¢io de Maquinas e
Implementos Agricolas para apoio a produgdo rural do Municipio de
Canutama/AM, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Produgdo e Abastecimento;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendestes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada e adjudicada pelo Pregoeiro, constante no
processo mencionado, declarando vencedora do PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 038/2021 — SRP, a empresa: AMAPE

AMAZONAS MAQUINAS E PECAS LTDA-EP, estabelecida na Av.

Desembargador Machado N° 5676, Alvorada - Manaus-Am, inscrita no CNPJ
sob 0 N°23.035.264/0001-86.

IT —Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canutama (AM), em 25 de janeiro de 2022.
JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: OXX4AOBGR

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL
037/2021-SRP

O MUNICIPIO DE CANUTAMA - PREFEITURA MUNICIPAL, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Floriano Peixoto, s/n°,
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CEP 69.820-000, Centro, Canutama (AM), inscrito no CNPJ (MF) sob o n°
04.247.441/0001-43, representado pelo seu Prefeito Municipal, o Senhor JOSE
ROBERTO TORRES DE PONTES:

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissio Municipal de Licitagdo, referente a licitagio modalidade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 037/2021 — SRP, que tem
como objeto a formacdo de registro de precos para Aquisi¢do de Materiais
Didaticos para as Escolas da Rede Municipal do Municipio de Canutama/Am,
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendestes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I-HOMOLOGAR a decisdo adotada e adjudicada pelo Pregoeiro, constante no
processo mencionado, declarando vencedora do PREGAO PRESENCIAL
PARA REGISTRO DE PRECOS N° 037/2021 — SRP, a empresa: TARCIANA

NASCIMENTO DE ALMEIDA -EPP, estabelecida na Rua Preste Jodo N° 55,

Cj 31 de Margo, Japiim - Manaus-Am, inscrita no CNPJ sob o N°
84.107.895/0001-58.

II —Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficdcia.
Gabinete do Prefeito Municipal de Canutama (AM), em 25 de janeiro de 2022.
JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES

Prefeito Municipal

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: CDE7EJNLU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO _
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARAUARI, no uso de suas atribuigdes legais
c,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissio Municipal de Licitacdo, referente a licitagio modalidade PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022 - CML para
CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE

SERVICOS DE TRANSPORTE FLUVIAL DE CARGA EM GERAL, COM O

FORNECIMENTO POR VIAGEM/TRECHO, DE EMBARCACOES
MARITIMAS FLUVIAIS;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisio adotada pela Pregoeira da Prefeitura e Equipe de
Apoio, constante no processo mencionado, declarando vencedora do PREGAO
PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022 - CML a
empresa: E M DA COSTA JUNIOR & CIA LTDA , inscrita no CNPJ n°
13.212.595/0001-90, para o item 01, com valor total de R$ 149.250,00 (cento e
quarenta e nove mil duzentos e cinquenta reais), cuja licitagdo foi devidamente
adjudicada pela Pregoeira da Prefeitura.

II - Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Carauari/AM, 18 de janeiro de 2022.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO

Prefeita em Exercicio

Publicado por:
Aline da Silva Rodrigues
Codigo Identificador: ALYYBGRL6

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI

ERRATA N° 001/2022

ERRATA N°001-2022
CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI

REFERENTE A PORTARIA LEGISLATIVA N° 008/2022 DA CAMARA
MUNICIPAL DE CARAUARI-AMAZONAS.

QUE AUTORIZA PAGAMENTO DE 1/3 (UM TERCO) DE SALARIO
FERIAS A SERVIDORA EM COMISSAO ANNE CAROLINE RODRIGUES
DA SILVA, QUE FICA TEMPORARIAMENTE SUSPENSO O SEU
PAGAMENTO EM VIRTUDE DO INICIO DO PERIODO LEGISLATIVO E
POR CONSEGUINTE A NECESSIDADE DA REALIZACAO DE
PROCESSOS LICITATORIOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO
PODER LEGISLATIVO; NO INICIO DOS TRABALHOS LEGISLATIVOS
REFERENTE AO EXERCICIO DE 2022.

Carauari-Am, 25 de janeiro de 2022.
Etevaldo Avelino Lobo
Presidente em Exercicio

Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Cédigo Identificador: GMOOQKHQA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 002/2022 - CME

RESOLUGAO CME N°. 002, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

Concede Autorizagio de Funcionamento para Educagdo Infantil e Bésica,
Modalidade: Creche e Pré-Escola, Ensino Fundamental I de 1° ao 5° e Educagio
de Jovens e Adultos EJA. Aprovagdo do Regimento Escolar ¢ Calendario
Escolar 2022, a Escola Municipal Maria de Moura Dias Decreto de Criagéo n°
118 de 13/08/1999. Com o Decreto de Criagdo n° 118 de 13 /08/1999.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CAREIRO , no uso das
atribui¢des legais que lhe conferem: Lei Organica do Municipio de Careiro; Lei
de Criagdo do Conselho Municipal de Educagdo, n° 251 de 06 de margo de
1998, e Lei Municipal n. 252, de 06 de margo de 1998.

RESOLVE:

Art.1° - Conceder Autorizagdo de Funcionamento para Educag@o Infantil e
Educagdo Basica nas modalidades: Creche e Pré-Escola, Ensino Fundamental 1
de 1° ao 5° e Educagdo de Jovens e Adultos EJA. por um periodo de 5 (cinco)
anos letivos a partir do ano de 2022, a Escola Municipal Maria de Moura Dias,
situada na BR 319 as margens Esquerda do Ramal Floresta Km 05, comunidade
do Floresta do Municipio de Careiro — AM.

Art. 2° - Aprovar o Regimento Escolar nos termos em que foi elaborado ¢ a
Homologagdo dos documentos pedagdgicos das escolas com base na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC, Referencial Curricular Amazonense —
RCA.

Art. 3° - Aprovar o Calendario Escolar da Educagdo 2022 com 200 dias letivos
ou 800 h aulas no periodo de Pandemia COVID-19.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua homologacdo e
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em Careiro, aos vinte e cinco
dias do Més de Janeiro de dois mil e vinte e dois.

Aparecida Vieira Coelho

Presidente do Conselho Municipal de Educagéo
Portaria n® 215/2021

CONSELHEIROS

Aparecida Vieira Coelho, Elizangela Maria Maia de Almeida, Marcela
Horténcio de Lima, Vanderlei Batista de Souza, Emerson Garcia dos Santos,
Carlos Jardel Vieira Salgado, Maria Cineide Melo Campos, Marcos Alexandre
dos Santos, Liliane Santos Duarte, Maria Lucia Gomes Costa, Clauberto Vieira
de Castro, Giselle Reis de Lima.

Publicado por:
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ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Codigo Identificador: 4GJIBYDCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MARIA
MOURA DIAS

DECRETO DE DELIBERAGAO DE FUNCIONAMENTO 001/2022

Fixa as normas para a autorizagdo do INEP de funcionamento, supervisio
homologagido da Escola Municipal Maria de Moura Dias. Localizada na BR
319 as margens Esquerda do Ramal Floresta Km 05, comunidade do Floresta
do Municipio de Careiro — AM. Inaugurada no dia 11 de dezembro de 2021.
Pelo o Excelentissimo Prefeito Nathan Macena de Souza, Secretaria de
Educag@o Mara Alves de Lima. O Conselho Municipal de Educacéo - CME em
suas atribuigdes legais como a Homologa o Referencial Curricular Amazonense
com base para a elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagogicos das Escolas
Publicas e Privadas que constituem Sistema de Ensino de Criagdo n° 118 de 13
/08/1999.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAREIRO , no uso das
atribui¢des legais que lhe conferem: Lei Organica do Municipio de Careiro; Lei
de Criag8o do Conselho Municipal de Educagdo, n°. 251 de 06 de margo de
1998, e Lei Municipal n. 252, de 06 de margo de 1998.

CONSIDERANDO a Base Nacional Comum Curricular para a Educagio
Infantil e Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO o Termo de Adesdo do Municipio de Careiro assinado em
20 de margo de 2018, para elaborag@o do referencial Amazonense pelo Parecer
CEE/AM n.60/2019;

Art.1°Dispde a autorizagdo do INEP de funcionamento, supervisdo
homologagdo da Escola Municipal Maria de Moura Dias. Localizada na BR
319 as margens Esquerda do Ramal Floresta Km 05, comunidade do Floresta
do Municipio de Careiro — AM. Inaugurada no dia 11 de dezembro de 2021.
Pelo o Excelentissimo Prefeito Nathan Macena de Souza, Secretaria de
Educacdo Mara Alves de Lima. A Homologagdo do Referencial Curricular
Amazonense para servir de base para a elaboragdo ou atualizagdo dos Projetos
Politicos Pedagogico—PPP, das Escolas Publicas e Privadas e filantropicas que
constituem o Sistema Municipal de Ensino Lei Orgénica do Municipio de
Careiro; Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Educagdo, n°. 251 de 06 de
margo de 1998, e Lei Municipal n. 252, de 06 de marco de 1998.

Art. 2° E de competéncia do Chefe do Poder Executivo, por meio de atos legais
a autorizacdo de funcionamento de institui¢gdes Municipais Fundamental I de 1°
a0 5° ano ¢ Fundamental II de 6° ao 9° ano ¢ Educagdo de Jovens e - EJA e
Educagdo Infantil: Creche ¢ Pré — Escola. Apos a avaliagdo da Comissdo o
Sistema de Ensino e da comissdo de autoriza¢do e supervisdo das e Escolas
nomeada por meio de Decreto, Parecer ¢ Resolugdo do Conselho Municipal de
Educacdo — CME e homologagdo pela a Secretaria Municipal de Educagao.
Determina documentos pedagogicos das escolas sejam atualizados com base no
Referencial Curricular Amazonense — RCA.

Art. 3° E de competéncia da comissdo mencionada no artigo anterior, a
supervisdo das Escolas Municipais, particulares e filantropicas de Educagdo
Basica; do Municipio de Careiro — AM.

Art. 4° E de Competéncia do Conselho Municipal de Educagio - CME , através
do Sistema de Ensino determina a autorizagdo do INEP de funcionamento,
supervisdo homologacdo da Escola Municipal Maria de Moura Dias.
Localizada na BR 319 as margens Esquerda do Ramal Floresta Km 05,
comunidade do Floresta do Municipio de Careiro — AM. Inaugurada no dia 11
de dezembro de 2021.

Art. 5° Este Decreto de Deliberagdo de Funcionamento entrard em vigor na data
de sua publicagdo. Ficando revogada a delibera¢do de funcionamento do CME
001/2022 e demais disposi¢do em contrario.

Sala das Sessoes Plenarias do Conselho Municipal de Educagéo Careiro , em 25
de janeiro de 2022.

Aparecida Vieira Coelho
Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Portaria n® 215/2021

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Codigo Identificador: LDBJC7BZW

ESTADO DO AMAZONAS

1.

MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
TERMO DE ADJUDICACAO PREGAO PRESENCIAL PARA
REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022-CPL

Encerrada a sessdo, adjudica-se a licitante E DE A QUADROS - ME, pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 08.666.634/0001-90,
estabelecida na Baia do Rua Delcidio do Amaral, s/n, Bairro Educandos,
Manaus/AM, vencedora em todos os itens, quais sejam: 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 09 e 10 do Pregdo Presencial para Registro de Precos N° 001/2022 , com
valor Global de R$ valor Global de R$ 8.693.800,00 (oito milhdes, seiscentos €
noventa e trés mil e oitocentos reais), que tem como finalidade Eventual
Aquisi¢do de Combustiveis e Lubrificantes Para Atender as Necessidades do
Complexo Administrativo Municipal das Secretarias do Careiro da Varzea/AM.

Ciéncia aos interessados, observadas as prescrigdes legais pertinentes.
Careiro da Varzea/AM, 21 de Janeiro de 2022

FRANCISCO DE ASSIS ALENCAR AMORA JUNIOR

Pregoeiro

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: PFCBVCZSP

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA , no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo 007/2022, oriundo
da Comissdo Permanente de Licitagdo na modalidade Pregdo Presencial - SRP
N° 001/2022-CPL;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todas as normas
e prazos estabelecidos pela legislagao vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio;

RESOLVE:

. HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo, constante

do processo supracitado, referente a licitagdo para aquisi¢do pelo menor prego
por item para Contratagdo de Pessoa Juridica para Aquisi¢do de Combustiveis e
Lubrificantes para Atender as Necessidades do Complexo Administrativo
Municipal das Secretarias do Careiro da Varzea/AM, em favor da empresa: E
DE A QUADROS - ME, pessoa Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob n° 08.666.634/0001-90, estabelecida na Baia do Rua Delcidio do Amaral,
s/n, Bairro Educandos, Manaus/AM, vencedora em todos os itens, quais sejam:
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 e 10 do Pregdo Presencial para Registro de
Precos N° 001/2022, com valor Global de R$ 8.693.800,00 (oito milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil e oitocentos reais), conforme Termo de
Referencia, assim como Proposta de Precos, Ata Circunstanciada, que integram
0 Processo Administrativo, na forma da Lei.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da lei, para fins de eficacia.
Careiro da Varzea, 24 de Janeiro de 2022

PEDRO DUARTE GUEDES

Prefeito Municipal de Careiro da Varzea/AM

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: WIESSREHJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL N. 970, DE 21 DE JANEIRO DE 2022 -
TORNA OBRIGATORIA A APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE VACINAGAO CONTRA COVID-19

https://diariomunicipalaam.org.br
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O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, KEITTON WYLLYSON PINHEIRO
BATISTA, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 78, Inciso 1V, da Lei
Organica do Municipio de Coari;

CONSIDERANDOQque os direitos a vida e a saude contemplados nos artigos 5°,
6° ¢ 196 da Constitui¢do Federal devem prevalecer nem relagéo a liberagdo de
consciéncia e de convicgdo filosofica individual;

CONSIDERANDOo principio da precaugdo e a necessidade de conter a
disseminagdo da Covid-19, de garantir o adequado funcionamento dos servigos
de satde e de prevengao da saude publica;

CONSIDERANDO©o que dispde a Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que estabelece em seu inciso III, alinea “d”, do art. 3°, que para o
enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente de Covid-19, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas
competéncias, entre outras, a determinagio de realizagdo compulsoria de
vacinagdo e outras medidas profilaticas;

CONSIDERANDOque o inciso III, da alinea “d”, do art. 3, da Lei federal n°®
13.979, de 2020, permanece em vigor por forca da decisdo proferida na ADI
6.625, do Distrito Federal, pelo E. Supremo Tribunal Federal;

CONSIDERANDOque ha indicativos de que a vacinagdo em massa aliada a
manuten¢do das medidas sanitarias ndo farmacologicas ¢ capaz de representar
importante resposta no combate a pandemia;

CONSIDERANDO que a auséncia das medidas confere ambiente propicio ao
surgimento das chamadas variantes do virus, que, eventualmente, podem
representar ndo s6 o retrocesso como também um agravamento da crise
sanitaria;

CONSIDERANDOque os direitos a vida e a saude comtemplados nos artigos
5°, 6° e 196 da Constituicao Federal devem prevalecer;

CONSIDERANDO o Decreto n® 45.103, de 07 de janeiro de 2022, que
DISPOE sobre funcionamento das atividades que especifica, no Estado do
Amazonas, em razdo do enfrentamento da emergéncia de saide publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, ¢ das outras
providéncias;

DECRETA:

Art. 1° E obrigatério a apresentacio de comprovante de vacinagio contra
Covid-19 para ingressar em locais que prestam servigos a coletividade e
também para obten¢do de servigos em todo territério do Municipio de Coari,
enquanto perdurar a Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) declarada em decorréncia da pandemia causada pelo coronavirus Sars-
CoV-2.

Art. 2° Ficam condicionados, a partir de 24 de janeiro de 2022, a previa
comprovagdo de vacinagdo contra a Covid-19, como medida de interesse
sanitario de carater excepcional, o acesso e a permanéncia no interior do
estabelecimento e locais de uso coletivo, publico e privado.

Art. 3° A obrigatoriedade de apresentacdo do comprovante de vacinagdo
estabelecida neste Decreto sera exigida das pessoas em faixa etarias cuja
vacinagdo contra COVID-19 ja tenha sido completada, de acordo com a
programacdo estabelecida pelo plano nacional de imunizagdo do Ministério da
Satde.

Art. 4° O estabelecido neste Decreto se aplica aos seguintes estabelecimentos e
locais de uso coletivo;

1- Estadios, ginasios esportivos, piscinas, campos de futebol, clubes sociais,
academias, centros de treinamento, balnearios e flutuantes;

II- Saldes de jogos, recreacdo infantil e pistas de esportes em geral;

III- Bares, restaurantes, lanchonetes, conveniéncias, padarias, drogarias e os
demais estabelecimentos comerciais, piblicos ou privados;

IV- Locais de eventos, casas de show, festas, restaurantes, bares, auditorios e
apresentagdes, escolas e 6rgaos publicos;

Art. 5° Cabera aos estabelecimentos nominados no artigo 4°, do presente
Decreto, a adogdo das providencias necessarias:

I — Ao controle de entrada de cada individuo nas suas dependéncias, mediante
apresentagdo de comprovante vacinal juntamente do documento de identidade
com foto;

II — A manutengdo dos acesos as suas dependéncias livre de tumultos e
aglomeragdes;

III — Ao cumprimento das medidas de prote¢do a vida aplicaveis ao tipo de
estabelecimento e ao nivel de alerta previsto para o territorio de sua localizago;

Art. 6° O comprovante de vacinagdo contra COVID-19 podera

ser realizado através da apresentagdo da carteira de vacinagdo ou outro
documento emitido por 6rgdo vinculado ao Sistema Unico, em suporte fisico ou
digital, que comprove a aplica¢do de vacina contra COVID-19.

Paragrafo Unico — serfio considerados validos para os fins comprobatérios de
vacinagdo contra COVID-19, as anotagdes constantes dos seguintes documentos
oficiais:

1 — Certificado de vacinas digital, disponivel na plataforma do Sistema Unico de
Saude;

II — Comprovante / caderneta/ cartdo de vacinagdo em impresso em papel
timbrado, emitido no momento da vacinagdo pela Secretaria Municipal de
Satde do municipio de Coari ou outras instituigdes governamentais nacionais
ou estrangeiras;

Art. 7° A produgdo, utilizagdo ou comercializagdo de documento comprobatdria
falsificada de vacina¢do contra COVID-19, bem como a adulteragio do
documento verdadeiro, seu uso ou comercializagdo, sujeitardo o infrator a
responsabilizagdo administrativa, sem prejuizo das sangdes nas esferas civil e
penal, na forma da lei.

Art. 8° A apresentagdo do comprovante de vacinagdo contra COVID-19 ndo
elimina a obrigatoriedade de utilizagdo de mascara que cubra o nariz e a boca,
nos locais que prestam servigo a coletividade, enquanto durar a Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional especificada no art. 1 deste Decreto.

Art. 9° Cabera a Vigilancia Sanitaria, a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e demais secretarias municipais, a fiscalizagdo quanto ao cumprimento
do disposto no presente Decreto.

Art. 10° O descumprimento das regras estabelecidas por este Decreto sera
passivel de medidas administrativas e sang¢des previstas no Codigo Tributario
Municipal, além das sangdes civeis e penais.

Paragrafo Unico — As sangdes aplicaveis na esfera administrativa ndo afastam a
responsabilizag@o criminal, na forma do art. 268 do Codigo Penal.

Art. 11° A Secretaria Municipal de Satide podera editar no que couber, atos
complementares ao presente Decreto.

Art. 12° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser revistas a qualquer
tempo, inclusive tornando-se mais rigidas, de acordo com as recomendacdes
sanitarias ou novas determinagdes do Governo Estadual ou Federal.

Art. 13° O disposto neste Decreto ndo invalida as medidas adotadas pelos
Decretos Municipais anteriores, no que ndo forem conflitantes.

Art. 14° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 15° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
COMUNIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, aos 21 dias do més de janeiro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: QROVIV1XC

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO LEGISLATIVO N° 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

DECRETO LEGISLATIVO N° 001, DE 25 DE JANEIRO DE 2022

“A CAMARA MUNICIPAL DE COARI, POR UNANIMIDADE, DELEGA
AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A COMPETENCIA
LEGISLATIVA  PARA FAZER AJUSTES NA  ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE COARI-AM, COM O FIM DE
APRIMORAR SUA GESTAO, POR MEIO DE LEI DELEGADA”.

A Vereadora Jeany de Paula Amaral Pinheiro, Presidente da Camara Municipal
de Coari em Exercicio, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos arts.
42,1V e 54, 1V, 60, § 2° e 66 da Lei Organica Municipal, c/c o art. 36, XXVII
do Regimento Interno da Casa;

CONSIDERANDO a Mensagem n° 001, de 21 de janeiro de 2022, de autoria do
Poder Executivo Municipal sobre Proposta de Delegagdo ao Prefeito Municipal
de Coari, o senhor Keitton Wyllyson Pinheiro Batista, com atribuig¢des para
elaborar leis delegadas destinadas a proceder a alteragdo da estrutura da
administracdo direta e indireta ao Poder Executivo, até 31 de dezembro de
2022,
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FAZ SABER a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal de
Coari, aprovou e em cumprimento promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto Legislativo delega ao Chefe do Poder Executivo Municipal
poderes para proceder a reforma administrativa do Poder Executivo Municipal e
nos 6rgios da administragdo indireta por meio de Leis Delegadas, nos termos
dos art. 54, IV, e art.60 da Lei Orgéanica.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Fica delegada competéncia legislativa quanto a extin¢do e criagdo de
cargos, gratificagdes e fixagdo de vencimentos, exclusivamente no ambito da
administragdo municipal, ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO III
DAS VEDACOES

Art. 3° Nao sdo objeto desta delegagdo os atos de competéncia privativa da
Camara Municipal, planos plurianuais, diretrizes orgamentarias € orgamento.

CAPITULO IV
DO PRAZO DE VIGENCIA

Art. 4° A presente delegacdo tera prazo de vigéncia de 12(doze) meses, ndo
podendo ser prorrogado.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI, ESTADO
DO AMAZONAS, em 25 de janeiro de 2022.

JEANY DE PAULA AMARAL PINHEIRO
Presidente da Camara Municipal de Coari em Exercicio
EDELSON FIALHO DE SOUZA

1°. Secretdrio

ORLEILSON DE OLIVEIRA LIMA

2° Secretdrio

Publicado por:
ALTAMIR MARQUES DO SANTOS
Codigo Identificador: MNOPPHH69

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGCAO N* 052/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE SHOW PIROTECNICO PARA AS FESTIVIDADES DE FIM
DE ANO NO MUNICIPIO DE CODAJAS.

CONTRATADA:

Nome: H.M.S. DE SIQUEIRA - ME inscrita no CNPJ: 11.587.874/0001-03,
situada na Avenida Tefé, Beco Tefé, n® 439, Bairro: Cachoeirinha, CEP: 69065-
020 Manaus/AM.

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Unidade 02.02.01 Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

Projeto:  04.122.0011.2007.0000 Manutengdo da Secretaria Municipal de
Administrag@o ¢ Planejamento.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Fonte de Recursos: 10 recursos proprios
FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso 11, da Lei 8.666/93.

RATIFICO nos termos do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93 a Dispensa de
Licitagdo n° 052/2021, em conformidade com o Termo de Referéncia.

Codajas/AM, 14 de dezembro de 2021.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado no Quadro Geral de Avisos da Prefeitura Municipal de Codajas/Am,
nos termos do Art.102 §1° e §2° da Lei Organica Municipal. Em: 14/12/2021

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador: ISCWPFDYG

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE RATIFICACAO
DISPENSA DE LICITAGAO N* 052/2021.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE SHOW PIROTECNICO PARA AS FESTIVIDADES DE FIM
DE ANO NO MUNICIPIO DE CODAIJAS.

CONTRATADA:

Nome: HM.S. DE SIQUEIRA - ME inscrita no CNPJ: 11.587.874/0001-03,
situada na Avenida Tefé, Beco Tefé, n° 439, Bairro: Cachoeirinha, CEP: 69065-
020 Manaus/AM.

VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 8.000,00 (oito mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Unidade 02.02.01 Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento.

Projeto: 04.122.0011.2007.0000 Manuten¢do da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento.

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Fonte de Recursos: 10 recursos proprios
FUNDAMENTO: Artigo 24, inciso 11, da Lei 8.666/93.

RATIFICO nos termos do artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93 a Dispensa de
Licitagdo n° 052/2021, em conformidade com o Termo de Referéncia.

Codajas/AM, 14 de dezembro de 2021.
ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS
Prefeito

Publicado no Quadro Geral de Avisos da Prefeitura Municipal de Codajas/Am,
nos termos do Art.102 §1° e §2° da Lei Organica Municipal. Em: 14/12/2021

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Codigo Identificador: UYOWTVX2Q

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
TOMADA DE PRECOS N°. 01/2022 — CPL/PMC

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Codajas, torna
publica a abertura do processo licitatorio d¢ TOMADA DE PRECOS N°.
01/2022-CPL/PMC, no dia 15 de fevereiro de 2022, as 10h0Omin,
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA

EXECUCAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA, VISANDO A REFORMA
E AMPLIACAO DO CENTRO CULTURAL DO MUNICIPIO DE CODAJAS,
de acordo com edital e as especificagdes constantes no projeto basico.

O Edital, o projeto basico e seus anexos encontram-se a disposicdo de todos a
partir de sua publica¢@o, no periodo de das 07h00min as 12h00min, de segunda
a sexta-feira, na sede da Prefeitura Municipal de Codajas, localizada na Rua 5
de Setembro, n.° 594, Bairro Centro - Codajas/AM — CEP: 69.450-000,
podendo ser retirado, ap6s pagamento dos custos da reprodugdo, no valor de
0,10 (Dez centavos) por folha, mediante o pagamento de DAM, ou em midia de
forma gratuita.

Codajas-AM, 25 de janeiro de 2022.
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RICARDO ELIAS DE ALENCAR NEVES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao.

Publicado por:
Jeimeson Caldas Lira
Cédigo Identificador: HV8LZMBIP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 304/2022/GABPRE/PME, DE 19 DE JANEIRO DE
2022
DECRETO N° 304/2022/GABPRE/PME, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a Exoneragdo de Cargo em Comissdo da Administragdo Direta,
concedido pela Lei Municipal n® 02/2018, e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE, ESTADO
DO AMAZONAS, o Sr. RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ, no uso
das atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Art. 7° da Lei n.° 02/2018, que dispde sobre a
Reestruturagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Eirunepé,

CONSIDERANDO a necessidade de nova composi¢do das Estruturas
Administrativas dos diversos Orgdos da Prefeitura Municipal de Eirunepé,

RESOLVE

Art. 1°. EXONERAR ADRIELLE DUARTE DE ARAUJO, portadora da
Cédula de Identidade de n°® 3052544-6, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica de
n°® 032.925.832-09, do Cargo em Comissdo de APOIO ADMINISTRATIVO,
com Simbolo de Vencimento em CC-10, vinculado a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E POLITICAS PUBLICAS, a contar a partir de
03 de janeiro de 2022.

Art. 2°. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, ESTADO DO AMAZONAS, EM 19 DE JANEIRO DE 2022.

FOI PUBLICADO POR

AFIXACAO NA DATA

SUPRACITADA

EM: 19/01 /2022

RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé
CPF: 027.988.592-40

De acordo com o Art. 103 da

Lei Organica do Municipio de

Eirunepé
Publicado por:
Maria do Socorro Pereira dos Santos
Cédigo Identificador: VIQKPGKWE
GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 300/2022/GABPRE/PME, DE 14 DE JANEIRO DE
2022

DECRETO N° 300/2022/GABPRE/PME, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre medidas de prevengdo contra Covid-19 durante a realizagdo de
Provas e Concursos Publicos no Municipio de Eirunepé, e da outras
providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE, ESTADO
DO AMAZONAS, o Sr. RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ, no uso
das atribui¢des legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a autorizagao para realizagdo de Concursos

Publicos em Eirunepé, como Cidade Polo para certames das Forcas de
Seguranga Publica Estadual,

CONSIDERANDO a quantidade de pessoas inscritas nos Concursos, ¢ a
previsdo do aumento do fluxo através de transporte aéreo e fluvial de pessoas
oriundas de outras cidades,

CONSIDERANDO a crise de Sa(de Publica, decorrente da Pandemia de
Covid-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Satide (OMS), que afeta todo
o Sistema Inter Federativo de Promogio e de Prevengdo a Saude,

Em consonancia com os Protocolos de Prevengdo de Contagio a Covid-19,
definidos pelo Ministério da Saude e pela Fundag@o de Vigilancia em Saude
“Dra. Rosemary Costa Pinto”,

DECRETA

Art. 1°. A realizagdo de Concursos Publicos e outros certames em ambito
Municipal ficara condicionada as medidas de preven¢ao descritas neste Decreto.

Art. 2°. O acesso aos locais de realizagdo de prova ficard condicionado a
apresentagdo de Comprovante Vacinal contra a Covid-19 correspondente a 1*
dose, 2* dose ou dose tinica, juntamente com documento de identificagdo.

§ 1°. Serdo aceitos como comprovantes validos:

a) Cartao/Carteira de Vacinag@o impresso, emitido pelas Secretarias de Saude
ou outras Instituigdes Governamentais;

b) Certificado de Vacinagdo impresso, emitido através da Plataforma do
Sistema Unico de Satude — Aplicativo CONECTE SUS.

§ 2° A ndo apresentagdo de Comprovante de Vacinagdo Vacinal impedird o
cidadao de adentrar ao local de prova.

Art. 3°. Torna-se obrigatdria a testagem rapida para Covid-19 (antigeno) para
todos os candidatos advindos de outros Municipios da Federagéo, a ser realizada
por Equipes da Secretaria Municipal de Saide nas Barreiras Sanitarias
realizadas em portos e aeroportos.

Paragrafo unico. De acordo com o resultado do teste, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

a) Resultado Negativo: Candidato estara apto a adentrar ao local para realizagdo
da prova;

b) Resultado Positivo: O candidato ndo podera participar do certame, e entrara
em isolamento de acordo com as normas do Ministério da Satde e demais
Orgdos competentes.

Art. 4°. Torna-se obrigatoria a utilizagdo de mascara facial para reduzir os riscos
de transmissao pelo novo Coronavirus.

Art. 5° Em caso de descumprimento das regras sanitrias, os Orgios do Sistema
de Seguranca Publica Estadual e Municipal, bem como Orgdos vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, ficam autorizados a aplicar sangdes previstas em
Lei.

Art. 6°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, permanecendo
seus efeitos enquanto perdurarem os efeitos da Emergéncia em Satude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pela
nova variante do Coronavirus (Covid-19).

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, ESTADO DO AMAZONAS, EM 14 DE JANEIRO DE 2022.

FOI PUBLICADO POR

AFIXACAO NA DATA

SUPRACITADA

EM: 14 /01 /2022

RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé
CPF: 027.988.592-04

De acordo com o Art. 103 da

Lei Organica do Municipio de

Eirunepé

Publicado por:
Maria do Socorro Pereira dos Santos
Coédigo Identificador: 88C5ZOBDF
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 299/2022/GABPRE/PME, DE 10 DE JANEIRO DE
2022

DECRETO N° 299/2022/GABPRE/PME, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Decreta Situagdo de Emergéncia em Satide Publica no Municipio de Eirunepé-
AM, estabelece medidas complementares, decorrentes do Coronavirus (Covid-
19), e da outras providéncias.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE EIRUNEPE, ESTADO
DO AMAZONAS, o Sr. RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ, no uso
das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pela Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 44.872, de 19 de novembro de 2021, que
dispde sobre o funcionamento das atividades que especifica, no Estado do
Amazonas, em razdo do enfrentamento da emergéncia de Saude Publica de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus,

CONSIDERANDO o Decreto n°® 45.103, de 07 de janeiro de 2022, que
suspende a realizagdo de eventos de qualquer natureza, com venda de ingressos,
em todos os Municipios do Estado do Amazonas,

CONSIDERANDO a grave crise de Satde Publica, em decorréncia da
Pandemia da Covid-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
que afeta todo o Sistema Interfederativo de promogdo e defesa da Satde
Piblica, estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude
(SUS),

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispdoe sobre as medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéneia de satde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus,

CONSIDERANDO a avaliagdo de indicadores epidemiologicos, de assisténcia a
Saude e de vacinagdo da populagdo do Estado do Amazonas,

CONSIDERANDO a proposta do Comité Intersetorial de Combate e
Enfretamento ao Covid-19, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas medidas sanitarias de
combate e enfretamento ao Covid-19, de modo a garantlr a contengdo da
elevagao da 3* onda (OMICRON) por causa da baixa vacinagio, do pouco uso
de mascara e da falta de distanciamento, no dmbito do Municipio de Eirunepé,

RESOLVE

Art. 1°. Adotar a nova redagdo do Artigo 2° do Decreto n® 44.872, de 19 de
novembro de 2021 que, por meio do Decreto n® 45.103, de 07 de janeiro de
2022, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2.° Fica suspensa a realizacdo de eventos de qualquer natureza, com venda
de ingressos, em todos os Municipios do Estado do Amazonas,
independentemente da quantidade de piiblico, até ulterior deliberagao.

§ 1.° Fica autorizada a realizagcdo de eventos sociais de cardter privado, sem a
venda de ingressos, como casamentos, aniversarios, formaturas, etc, com
publico de até 200 (duzentas) pessoas, limitados a 5% (cinquenta por cento)
da capacidade de puiblico do local, sem prejuizo da reavaliacao da autorizagio, a
qualquer tempo, com base nos indicadores epidemioldgicos e desde que se
cumpram os protocolos de distanciamento, uso de mdscara, dlcool em gel e
regularidade da situagdo vacinal.

§ 2.°A realizagdo dos eventos de que trata o § 1.° deste artigo deverd obedecer
aos protocolos sanitarios especificos estabelecidos pela Fundagao de Vigilancia
em Saiide “Dra. Rosemary Costa Pinto”, na forma divuigada no site oficial da
instituicdo, sob pena de aplicacdo de multa, na forma do § 3.° deste Artigo.

§ 3.° O descumprimento do previsto neste artigo ensejard a aplicacdo de multa
no valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) até R$500.000,00 (quinhentos
mil reais), sem prejuizo do cancelamento do evento, antes e durante a sua
realizagdo, e da aplicacdo das demais sangoes definidas nas normas em vigor.”

Art. 2°. O disposto no § 1° do Artigo 1° do Decreto n° 45.103, se estendera
também aos eventos religiosos, as academias etc., observadas todas as
recomendagdes necessarias, ja mencionadas.

Art. 3°. Fica mantida a autorizagdo de abertura ¢ horario de funcionamento do
comeércio e servigos de qualquer natureza, ficando, porém, obrigados a manter a
disposi¢do dos clientes em local estratégico, alcool em gel 70% para a
utilizagdo de clientes e funcionarios no local, obedecendo o distanciamento
social de pelo menos 1,5mt (um metro e meio).

Art. 4°. Serdo instaladas Barreiras Sanitarias em Portos e Aeroporto da cidade
de Eirunepé, onde os passageiros/usudrios deverdo apresentar Carteira de
Vacina atualizada com a 2* dose, além de se submeterem a procedimentos

de triagem, medig¢do de temperatura corporal e demais exames de saude, caso
necessario, bem como se submeter as orientagdes das Equipes de Saude;

Art. 5°. A autorizagdo para o funcionamento dos estabelecimentos podera ser
revista, quando se fizer necessario, com base nos indicadores técnicos e/ou dos
atos oriundos do Governo Federal e Estadual, ou ainda, em caso de
descumprimento das medidas e condigdes estabelecidas neste Decreto.

Art. 6°. E recomendado o uso de mascaras de protegdo respiratoria, em espagos
publicos, como ruas e pragas, e em locais privados acessiveis ao publico.

Art. 7°. A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das medidas determinadas neste
Decreto ficara a cargo da Secretaria Municipal de Satude, com apoio das demais
Secretarias Municipais.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publica¢do, permanecendo
seus efeitos enquanto perdurarem os efeitos da Emergéncia em Satde Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pela
nova variante do Coronavirus (Covid-19).

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
EIRUNEPE, ESTADO DO AMAZONAS, EM 10 DE JANEIRO DE 2022.

FOI PUBLICADO POR

AFIXACAO NA DATA

SUPRACITADA

EM: 10/01/2022

RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ
Prefeito em Exercicio do Municipio de Eirunepé
CPF: 027.988.592-04

De acordo com o Art. 103 da

Lei Orgénica do Municipio de

Eirunepé

Publicado por:
Maria do Socorro Pereira dos Santos
Codigo Identificador: JSH8VEXZG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
003/2021

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO PRESENCIAL N°
003/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE FONTE BOA, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com o que dispde o Inciso
VI, do Art. 43, da Lei no 8.666/93;

CONSIDERANDO o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo Publica do
Pregdo Presencial n°. 003/2021, Registro de Prego n® 003/2022, elaborada pela
Comissdo Permanente de Licitagdo;

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatério transcorreu de forma
regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado nenhum vicio
que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos todos os
prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO que a empresa compareceu a sessdo publica do referido
processo licitatorio, tendo, ao final, atendido a todas as exigéncias editalicias,
no que se refere a proposta de pregos e documentagio de habilitagdo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas Leis
Federais n° 8.666/93 ¢ 10.520/02

CONSIDERANDO o teor do Relatorio Técnico, emitidos pela Douta Comissao
Permanente de Licitagio e Parecer Juridico, relativo ao Registro de Pregos para
Aquisi¢do de Medicamentos, Material Laboratorial, Odontologicos e Quimico
Cirargico, objeto do PREGAO PRESENCIAL No 003/2022.



DIARIO OFICIAL

ii} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

CONSIDERANDO, que o certame atendeu aos ditames da Lei de licitagdes,
respeitando e observando os procedimentos exigidos, e finalmente que foram
respeitados todos os prazos legais e que ndo se verificou nenhuma causa de
nulidade do certame, ndo existindo, portanto, qualquer recurso pendente ao
referido Processo Licitatorio e a adjudicagdo, pelo pregoeiro, dos objetos do
referido Pregdo Presencial, conforme abaixo:

RESOLVE:

I. HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberagdo da Comissdo
Permanente de Licitagdo para o objeto do PREGAO PRESENCIAL N°
003/2022, objetivo: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS, MATERIAL LABORATORIAL, ODONTOLOGICOS E
QUIMICO CIRURGICO, constante no relatorio da Comissdo Permanente de
Licitagdo e Parecer Juridico acima descrito.

I - DETERMINAR que a empresa vencedora R R COMERCIO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita sob o
CNPJ n°® 00.488.689/0001-45, estabelecida na Rua Jodo Cémara n° 545, Sala
08, Centro Comercial Loteamento Novo Aleixo, Bairro Novo Aleixo, CEP
69.098-165 Manaus/AM, neste ato representado pelo Sr. REIMISON LOPES
DOS SANTOS, portador do RG n° 22136185 SSP/AM e CPF n° 957.060.892-
72. Lote I- Medicamentos, Itens 01 4 226. Lote II — Laboratorial, Itens 01 a 87.
Lote III — Odontoldgico, Itens 01 & 145 e Lote IV — Quimico Cirargico, Itens
01 4228, seja convocada para assinatura do Termo de Contrato;

III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fonte Boa/AM, em 25 de Janeiro de 2022.
GILBERTO FERREIRA LISBOA

Prefeito Municipal de Fonte Boa/AM

Publicado por:
Ederson Gomes Lasmar
Cédigo Identificador: S6Z84GVZH

PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA
EXTRATO DE PUBLICACAO DO CONTRATO N° 012/2022

EXTRATO DE PUBLICACAQ DO CONTRATO n° 012/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE FONTE BOA - CNPJ N°
04.530.101/0001-25

CONTRATADO: R R COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E
HOSPITALARES LTDA, inscrita sob o CNPJ n° 00.488.689/0001-45,
estabelecida na Rua Jodo Camara n° 545, Sala 08, Centro Comercial
Loteamento Novo Aleixo, Bairro Novo Aleixo, CEP 69.098-165 Manaus/AM,
neste ato representado pelo Sr. ROVAM LOPES DOS SANTOS, portador do
RG n° 18956068 SSP/AM e CPF n° 807.227.332-91.

DO OBIJETO: Registro de Preco visando a eventual fornecimento de
Medicamentos, Material Laboratorial, Odontologicos e Quimico Cirtrgico.

VALOR: Por for¢a deste contrato, a Prefeitura Municipal compromete-se a
pagar a quantia estimativa de Lote I- Medicamentos, Itens 01 & 226. Lote II —
Laboratorial, Itens 01 & 87. Lote III — Odontologico, Itens 01 & 145 e Lote IV —
Quimico Cirtrgico, Itens 01 4 228.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: A contar a partir de 25 de janeiro
de 2022, findando o prazo em 25 de janeiro de 2023.

ORCAMENTO: As despesas correrdo por conta do orgamento do ano de 2022.

Publicado no Mural da Prefeitura Municipal e demais dependéncias dos Prédios
Publicos Municipais e Diarios Oficiais conforme determina da Lei.

O presente Termo de Publicagdo foi feito nos moldes da Lei Organica
Municipal do Municipio de Fonte Boa/AM.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fonte Boa-AM, em 25 de Janeiro de 2022.
GILBERTO FERREIRA LISBOA
Prefeito Municipal de Fonte Boa-AM

Publicado por:
Ederson Gomes Lasmar
Codigo Identificador: YFX4XMHTE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1190/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 28 de outubro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
FRANCISCA ROGERIO FERREIRA LOBATO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2871/2021, de 15 de
outubro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. FRANCISCA ROGERIA FERREIRA
LOBATO, portador da cédula de identidade n° 1745292-9 SSP/AM, inscrito no
CPF n° 955.784.472 - 87, AJUDA DE CUSTO, na quantia de RS 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
aluguel social por trés meses.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario

DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 0QBOCMZ3G

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1007/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 25 de agosto de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
CANDIDO DE LEAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2299/2021, de 24 de
agosto de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 221/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. CANDIDO DE LEAO, portador da cédula de
identidade n° 8126798 SSP/AM, inscrito no CPF n° 346.039.642-34, AJUDA
DE CUSTO, na quantia de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se com alimentagio e
tarifas sociais.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.
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Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: Q7XXPIQCQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1010/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 26 de agosto de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM 'FAVOR DE
MARILENE OLIVEIRA DO NASCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2208/2021, de 18 de
agosto de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 114/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. MARILENE OLIVEIRA DO
NASCIMENTO, portador da cédula de identidade n° 1138206-6 SSP/AM,
inscrito no CPF n°® 474.869.022-49, AJUDA DE CUSTO, na quantia de RS
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), para custear as despesas com funeral da
Senhora. FABIANA CRISTINA GALDINO MARQUES. De acordo com a
certiddo de natimorto 0044080155.2021.5.00001.135.0000135 19.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas de
auxilio funeral, conforme documentagio acostada aos autos.

Pardgrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentag@o comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n® 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: YKEAAPZFX

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1071/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 23 de setembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE DARA
LOPES LOBATO OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela

Lei Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2370/2021, de 31 de
agosto de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 247/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. DARA LOPES LOBATO, portador da cédula
de identidade n° 3776968-5 SSP/AM, inscrito no CPF n° 054.841.712-10,
AJUDA DE CUSTO, na quantia de RS 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
mediante vulnerabilidade socioecondmica.

Parigrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: INSKILSFD

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1119/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 07 de outubro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE JOSE
ANTONIO BRAGA BRITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2713/2021, de 29 de
setembro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor JOSE ANTONIO BRAGA BRITO, portador
da cédula de identidade n° 2777327-2 SSP-AM, inscrita no CPF n°
016.946.252-81, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear com aluguel
social, Mediante situacdo de vulnerabilidade socioeconomica.

Paragrafo Unico - As despesas descritas no art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, sob pena
de enquadramento em conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DEF. CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: COYT2HS5H9

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1120/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 07 de outubro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
CRISTIA BRAGA BRITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢gdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n° 2714/2021, de 29 de
setembro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. CRISTIA BRAGA BRITO, portador da
cédula de identidade n°® 3251769-6 SSP/AM, inscrito no CPF n° 032.625.232-
08, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 2.400,00 (dois mil ¢ quatrocentos
reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
de aluguel social.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: BDWQVIHNM

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1121/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 07 de outubro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ROSINALDO FERREIRA BRITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2711/2021, de 29 de
setembro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. ROSINALDO FERREIRA BRITO, portador
da cédula de identidade n°® 12260150 SSP-AM, inscrita no CPF n° 578.221.232-
20, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear com trés
meses de aluguel social.

Paragrafo Unico - As despesas descritas no art. 2° deverdo

ser devidamente comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através
de recibos, notas fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatdria
oficial, sob pena de enquadramento em conduta de ma-fé, dentre outras
conjumindncias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: QDLNV7K 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1203/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 08 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
LUCINEIA ALVES DO AMARAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3082/2021, de 03 de
novembro de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 275/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. LUCINEIA ALVES DO AMARAL, portador
da cédula de identidade n° 1921912-1 SSP/AM, inscrito no CPF n°
825.313.402-97, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
passagem, alimentago, hospedagem e locomogao.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: ABC3GOS7F

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1194/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 03 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ADIVALDO DE AGUIAR MEIRELES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
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de Humaita no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n° 2868/2021, de 15 de
outubro de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 198/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. ADIVALDO DE AGUIAR MEIRELES,
portador da cédula de identidade n° 1391871-0 SSP/AM, inscrito no CPF n°
889.273.422-91, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
alimentag@o e tarifas sociais.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n® 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: KF2LX2JIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1196/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 03 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM F AVOR DE MARIA
AUXILIADORA DE JESUS NOGUEIRA DOS REIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n°® 2768/2021, de 04 de
outubro de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 225/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. MARIA AUXILIADORA DE JESUS
NOGUEIRA DOS REIS, portador da cédula de identidade n° 1385190
SSP/RO, inscrito no CPF n° 334.751.302-97, AJUDA DE CUSTO, na quantia
de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
alimentagdo, tarifas sociais e locomogao.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentag@o comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete
Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: LQQJVNFYH

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 945/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 23 de julho de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
CRISTINA MARQUES SANTOS DO NASCIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 1982/2021, de 23 de
Julho de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 0178/2021, acostado nos autos do
processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Sra. CRISTINA MARQUES SANTOS DO
NASCIMENTO, portador da cédula de identidade n® 1485844 - 4 SSP/AM,
inscrito no CPF n° 638.263.302-00, AJUDA DE CUSTO, na quantia de RS
2.800,00 (dois mil e oitocentos reais), para custear as despesas com funeral do
Sr. LEONARDO NASCIMENTO DA SILVA, conforme certiddo de obito n°
0044080155 2021 4 00011 143 0002937 01.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas de
auxilio funeral, conforme documentagdo acostada aos autos.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: RAOMDO2IY

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1149/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 20 de outubro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE MARIA
TEREZINHA PINHO DE SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 2830/2021, de 13 de
outubro de 2021.
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CONSIDERANDO ainda, o parecer social 0161/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 — “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. MARIA TEREZINHA PINHO DE SOUZA,
portador da cédula de identidade n°® 1252238 SSP-RO, inscrita no CPF n°
569.694.222- 91, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 700,00 (setecentos
reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear com
passagem, alimentacdo e locomogao.

Paragrafo Unico - As despesas descritas no art. 2° deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documenta¢do comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento em conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n® 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: UMOZS78FL

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 053/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 24 de janeiro de 2022.

DISPOE DA REVOGACAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE

Art. 1° - REVOGAR a Gratificagdo de Fungdo Nivel VIII - simbolo CH-08,
concedida a servidora FRANCILENE XIMENES FIRMINO, por meio da
portaria de n° 283 de 19 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: YTU771XEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 056/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 25 de janeiro de 2022.

DISPOE DA EXON]::RACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a senhora JANEQUELE DE LIMA AMORIM, do cargo
d e Chefe de Segdo, de carater comissionado na Secretaria Municipal de
Fazenda.

Art. 2° - Este ato retroage a data de 05/01/2022, revoguem-se as disposi¢oes em
contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: CA3ZN783T

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 055/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 25 de janeiro de 2022.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;
RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a senhora PAULINY FREIRE DE OLIVEIRA, para o
cargo de Chefe de Segdo, de carater comissionado.

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo 1° exercerd suas atividades na
Secretaria Municipal de Fazenda de acordo com orientagdes de seu (ua)
superior hierarquico (a).

Art. 3° - A nomeada devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adog@o das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 4° - Este ato retroage a data de 05/01/2022, revoguem-se as disposi¢oes em
contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 4LSSZCUGT

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 057/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 25 de janeiro de 2022.

DISPOE DA NOMEAGCAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;

RESOLVE
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Art. 1° - NOMEAR o senhor NATAN VICTOR FELIX DOS SANTOS, para o
cargo de Chefe de Se¢do, de carater comissionado.

Art. 2° - O nomeado de que trata o artigo 1° exercera suas atividades na
Secretaria Municipal de Fazenda de acordo com orientagdes de seu (ua)
superior hierarquico (a).

Art. 3° - O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adog¢do das providéncias que se
fizerem necessarias.

Art. 4° - Este ato retroage a data de 05/01/2022, revoguem-se as disposi¢cdes em
contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: BLCDIS0AA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 946/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 02 de agosto de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ROZALDO DE ALMEIDA SARMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n°® 1942/2021, de 21 de
julho de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 0170/2021, acostado nos autos do
processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Sr. ROZALDO DE ALMEIDA SARMENTO,
portador da cédula de identidade n® 1298555-4 SSP/AM, inscrito no CPF n°
604612922-20, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
medicamentos, alimentagio e tarifas sociais.

Par4grafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB. PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coédigo Identificador: U3SGLBZSFL

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 054/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 25 de janeiro de 2022.

DISPOE DA EXONI;ERACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a senhora LEONARDO VINICIUS DANTAS DOS
SANTOS, do cargo de Chefe de Secéo, de carater comissionado na Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 2° - Este ato retroage a data de 05/01/2022, revoguem-se as disposi¢des em
contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: LBWNWQHQJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 691/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 17 de maio de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE JOSE
HUMBERTO TENHARIN E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio;

CONSIDERANDO o oficio 277/2021-SEMAS de 10 de maio de 2021.
CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo Administrativo n® 1224/2021;
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a0 St. JOSE HUMBERTO TENHARIN, portador da
cédula de identidade n° 686/FUNAI, inscrito no CPF n° 011.901.542-00,
AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 2.000,00 (Dois mil reais), para custear
as despesas com funeral de HARUMY MUTU’JUVI TENHARIN, conforme
certiddo de obito n° 095687 01 55 2021 4 00121 246 0061639 59.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a despesas de auxilio
funeral, conforme documentagéo acostada aos autos.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminéncias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: VOZINSWYN

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO

https://diariomunicipalaam.org.br
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Processo Administrativo n®. 2665/2021

1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigo n.° 79/2021, celebrado
em 08 de novembro de 2021 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura Municipal ¢ a
Empresa DEUSDETE FRANCA DE LIMA inscrito no CPF n° 032.640.522-
45.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de
mao de obra dos apenados do Sistema Prisional de Humaitd/AM, na obra de
conten¢do emergencial da orla, com reeducando, desde que atendidos os
requisitos objetivos e subjetivos.

4. PRAZO: A vigéncia do presente contrato durard enquanto permanecer a
execucdo da obra de contengédo da orla do Municipio de Humaita-AM.

5. DO VALOR MENSAL: O valor a ser pago ao CONTRATADO ¢ R$ 825,00
(oitocentos e vinte cinco reais) referente a 3/4 (trés quatro avos) do salario
minimo vigente, conforme determina a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, em
seu art. 29.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da execugio
deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Codigo da
Despesa: 256, Orgiao: 2249, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
1000177- Recurso Ordinario.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato decorre do art. 29 da
Lei 7.210/84, do art. 40, paragrafo 5° da Lei 8.666/93, ¢ da decisdo judicial
exarada nos autos do Processo 0603231-58.2021.8.04.4400, da 1* Vara de
Execugdo Penal da Comarca de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 3SELRWOSAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 049/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 24 de janeiro de 2022.

DISPOE DA EXONERACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR a senhora FELOMENA PINHO DE SOUZA, do cargo
d e secretario escolar, de carater comissionado na Secretaria Municipal de
Educaggo.

Art. 2° - Este Ato retroage seus efeitos a partir de 03/01/2022, revogando-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Executivo de Gabinete

Decreto Municipal n® 184/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: SC7TPSKOEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N° 027/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 14 de janeiro de 2022.

DISPOE DO DESLIGAMENTO doS servidorES POR aposEntadORIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 82, da Lei Municipal 091/97/CMH;

CONSIDERANDO o oficio n° 002/22/SUPERINTENDENTE, em 14 de janeiro
de 2022;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 101, Pardgrafo Unico da Lei Municipal
n° 652/2013;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 005/2022-SUPERINTENDENTE
DE HUMAITA, de 10 de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o DESLIGAMENTO dos servidores por aposentadoria, do
quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Humaitd/AM,
discriminados abaixo:

CONCEICAO SOUZA DA SILVA
MATRICULA: 3217

Art. 2° - Determina-se ao setor de Recursos Humanos que proceda as anotagdes
pertinentes ao pleno cumprimento do disposto no Art. 1°. do presente Ato.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir
de 07/01/2022, revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: WI099WZ3M

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 020/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 13 de janeiro de 2022.

DISPOE DA GRATIFICACAO DE FUNCAO A SERVIDOR (a) DO
QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a servidora ALESSANDRA SOUZA DE OLIVEIRA, do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaitd-AM, Gratificagdo de
Fungdo Nivel V — Simbolo CH-05.

Art. 2° - O servidor de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratifica¢do, na Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adocdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir
de 03/01/2022, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Executivo de Gabinete

Decreto Municipal n° 184/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: QGQVY4S8M

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA

https://diariomunicipalaam.org.br
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PORTARIA N°. 048/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 21 de janeiro de 2022.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO DE RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDEB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;

Considerando o disposto no Art. 211, § 2° da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1.988.

Considerando o disposto no Art. 70, Inciso I da Lei 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

Considerando o disposto no Art. 25 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020
— Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢ao (FUNDEB), de que trata
o art. 212-A da Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a senhora LARISI DA CONCEICAO SILVA BARROS,
para o cargo de Secretario Escolar, de carater comissionado.

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo 1° exercera suas atividades na
Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com orientagdes de seu (ua)
superior hierarquico (a).

Art. 3° - As remuneragdes que se trata esta portaria, serdo oriundos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB 70%).

Art. 4° - A nomeada devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a ado¢do das providéncias que se
fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato retroage a data de 10/01/2022, de sua publicagdo, com
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Executivo de Gabinete

Decreto Municipal n° 184/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coédigo Identificador: DSITO010G

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 050/2022-GAB. PREF.

Humaita-AM, 24 de janeiro de 2022.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO DE RECURSOS ORIUNDOS DO FUNDEB E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;

Considerando o disposto no Art. 211, § 2° da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1.988.

Considerando o disposto no Art. 70, Inciso I da Lei 9.394/96 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB.

Considerando o disposto no Art. 25 da Lei 14.113 de 25 de dezembro de 2020
— Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB), de que trata

o art. 212-A da Constitui¢do Federal; revoga dispositivos da Lei 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias.

RESOLVE

Art. 1° - NOMEAR a senhora JAINE BELEM DE CARVALHO, para o cargo
de Secretario Escolar, de carater comissionado.

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo 1° exercera suas atividades na
Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com orientagdes de seu (ua)
superior hierarquico (a).

Art. 3° - As remuneragdes que se trata esta portaria, serdo oriundos do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB 70%).

Art. 4° - A nomeada devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adogéo das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 5° - Este Ato retroage a data de 03/01/2022, de sua publicagdo, com
revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Executivo de Gabinete

Decreto Municipal n® 184/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: KCLPO670R

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 678/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 12 de maio de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
VALDEMILSON PEREIRA DE CARVALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 1197/2021, de 10 de
maio de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 106/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Sr. VALDEMILSON PEREIRA DE CARVALHO,
portador da cédula de identidade n® 0984092-3 SSP/AM, inscrito no CPF n°
438.710.972-68, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.500,00 (Hum ¢
quinhentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
necessidades bésicas e tarifas mensais.

Parigrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 001/2021
Publicado por:



DIARIO OFICIAL

C} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: UESAENSBM

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 2665/2021

1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigo n.° 76/2021, celebrado
em 08 de novembro de 2021 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaitd — Prefeitura Municipal e a
Empresa MARCELO PARENTE inscrito no CPF n° 043.952.422-94.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos de
mao de obra dos apenados do Sistema Prisional de Humaitd/AM, na obra de
contengdo emergencial da orla, com reeducando, desde que atendidos os
requisitos objetivos e subjetivos.

4. PRAZO: A vigéncia do presente contrato durard enquanto permanecer a
execugdo da obra de contengdo da orla do Municipio de Humaita-AM.

5. DO VALOR MENSAL: O valor a ser pago ao CONTRATADO ¢ R$ 825,00
(oitocentos e vinte cinco reais) referente a 3/4 (trés quatro avos) do salario
minimo vigente, conforme determina a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, em
seu art. 29.

6. DOTACAO ORQAMENTARIA As despesas provenientes da execugdo
deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria: Codigo da
Despesa: 256, Orgdo: 2249, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
1000177- Recurso Ordindrio.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato decorre do art. 29 da
Lei 7.210/84, do art. 40, paragrafo 5° da Lei 8.666/93, ¢ da decisdo judicial
exarada nos autos do Processo 0603231-58.2021.8.04.4400, da 1* Vara de
Execugdo Penal da Comarca de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: XKIRERYEX

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 008/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 07 de janeiro de 2022.

DISPOE DA REVOGACAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;
RESOLVE

Art. 1° - REVOGAR a Gratificagao de Diretor Escolar I — Urbano - simbolo
PE-06, concedida a servidlora CLAUDINEIA BARBOSA MORAIS DE
ARAUIJO, por meio da portaria de n° 223 de 10 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - Este Ato retroage a data de 03/01/2022, de sua publicagdo, com
revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: LPEUHMXIJC

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO

Administrativo n°. 2665/2021
1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigo n.° 80/2021

, celebrado em 08 de novembro de 2021 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura Municipal e a
Empresa RODRIGO COUTINHO ASSIMIN inscrito no CPF n° 026.936.192-
89.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de
mao de obra dos apenados do Sistema Prisional de Humaitd/AM, na obra de
contengdo emergencial da orla, com reeducando, desde que atendidos os
requisitos objetivos e subjetivos.

4.PRAZO: A vigéncia do presente contrato durard enquanto permanecer a
execucdo da obra de contengdo da orla do Municipio de Humaita-AM.

5. DO VALOR MENSAL: O valor a ser pago ao CONTRATADO ¢ R$ 825,00
(oitocentos e vinte cinco reais) referente a 3/4 (trés quatro avos) do salario
minimo vigente, conforme determina a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, em
seu art. 29.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da execugdo
deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria: Codigo da
Despesa: 256, Orgao: 2249, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
1000177- Recurso Ordinario.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato decorre do art. 29 da Lei
7.210/84, do art. 40, paragrafo 5°, da Lei 8.666/93, e da decisdo judicial exarada
nos autos do Processo 0603231-58.2021.8.04.4400, da 1* Vara de Execugdo
Penal da Comarca de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coédigo Identificador: OMVOTSENF

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 2665/2021

1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigo n.° 82/2021, celebrado
em 08 de novembro de 2021 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura Municipal ¢ a
EmpresaEDVALDO DE CARVALHO LEITE inscrito no CPF n°
827.245.802-06.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de
mao de obra dos apenados do Sistema Prisional de Humaitd/AM, na obra de
contengdo emergencial da orla, com reeducando, desde que atendidos os
requisitos objetivos e subjetivos.

4. PRAZO: A vigéncia do presente contrato durara enquanto permanecer a
execucdo da obra de contengdo da orla do Municipio de Humaita-AM.

5. DO VALOR MENSAL: O valor a ser pago ao CONTRATADO ¢ R$ 825,00
(oitocentos e vinte cinco reais) referente a 3/4 (trés quatro avos) do salario
minimo vigente, conforme determina a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, em
seu art. 29.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da execugio
deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentdria: Codigo da
Despesa: 256, Orgdo: 2249, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
1000177- Recurso Ordinario.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato decorre do art. 29 da Lei
7.210/84, do art. 40, paragrafo 5°, da Lei 8.666/93, e da decisdo judicial exarada
nos autos do Processo 0603231-58.2021.8.04.4400, da 1* Vara de Execucdo
Penal da Comarca de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: GWFEY7MFY

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO
Processo Administrativo n°. 2665/2021

1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigo n.° 83/2021, celebrado
em 08 de novembro de 2021 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura Municipal ¢ a
EmpresaIRAN JUNIOR SOARES DE SOUZA inscrito no CPF n°
544.119.982-20.

3. OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de
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servigos de mao de obra dos apenados do Sistema Prisional de Humaita/AM, na
obra de conteng@o emergencial da orla, com reeducando, desde que atendidos
os requisitos objetivos e subjetivos.

4. PRAZO: A vigéncia do presente contrato durard enquanto permanecer a
execucdo da obra de contengéo da orla do Municipio de Humaita-AM.

5. DO VALOR MENSAL: O valor a ser pago ao CONTRATADO ¢ R$ 825,00
(oitocentos e vinte cinco reais) referente a 3/4 (trés quatro avos) do salario
minimo vigente, conforme determina a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, em
seu art. 29.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da execugio
deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Codigo da
Despesa: 256, Orgdo: 2249, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
1000177- Recurso Ordinario.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato decorre do art. 29 da
Lei 7.210/84, do art. 40, paragrafo 5° da Lei 8.666/93, ¢ da decisdo judicial
exarada nos autos do Processo 0603231-58.2021.8.04.4400, da 1* Vara de
Execugdo Penal da Comarca de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: RFDV72EM7

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
EXTRATO

Processo Administrativo n°. 2665/2021

1. ESPECIE E DATA : Contrato de Prestagio de Servigo n.° 68/2021, celebrado
em 08 de novembro de 2021 .

2. CONTRATANTES: O Municipio de Humaita — Prefeitura Municipal ¢ a
Empresa FELIPE CARVALHO DE MELO inscrito no CPF n°® 027.383.982-94 .

3. OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de
mao de obra dos apenados do Sistema Prisional de Humaitd/AM, na obra de
conten¢do emergencial da orla, com reeducando, desde que atendidos os
requisitos objetivos e subjetivos.

4. PRAZO: A vigéncia do presente contrato durard enquanto permanecer a
execugdo da obra de contengdo da orla do Municipio de Humaita-AM.

5. DO VALOR MENSAL: O valor a ser pago ao CONTRATADO ¢ R$ 825,00
(oitocentos e vinte cinco reais) referente a 3/4 (trés quatro avos) do salario
minimo vigente, conforme determina a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, em
seu art. 29.

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas provenientes da execucio
deste contrato correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria: Codigo da
Despesa: 256, Orgido: 2249, Elemento de Despesa: 33.90.30, Fonte de Recurso:
1000177- Recurso Ordinario.

7. FUNDAMENTACAO LEGAL : O presente contrato decorre do art. 29 da
Lei 7.210/84, do art. 40, paragrafo 5° da Lei 8.666/93, ¢ da decisdo judicial
exarada nos autos do Processo 0603231-58.2021.8.04.4400, da 1* Vara de
Execugdo Penal da Comarca de Humaita-AM.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: OCWFWSDE2

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 383/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 10 de margo de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
RAIMUNDO MARTINS FERREIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 544/2021, de 09 de
margo de 2021.

CONSIDERANDO a situagdo de alagamento ocorrida em 19 de fevereiro de
2021, decorrente de chuva torrencial, a qual desabrigou varias familias neste
municipio.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 024/2021, acostado nos autos do
processo supracitado;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Sr. RAIMUNDO MARTINS FERREIRA, portador da
cédula de identidade n°® 3820122-4 SSP/AM, inscrito no CPF n°® 160.564.692-
04, AJUDA DE CUSTO, na quantia de RS 600,00 (seiscentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear aluguel social
e despesas referente a necessidades basicas.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: CO2M2NCOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 581/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de abril de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE MAX
ROMMENINGGE DOS SANTOS PAULA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 432/2021, de 25 de
fevereiro de 2021.

CONSIDERANDO a situagao de alagamento ocorrida em 19 de fevereiro de
2021, decorrente de chuva torrencial, a qual desabrigou varias familias neste
municipio.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 0014/2021, acostado nos autos do
processo supracitado;

CONSIDERANDO o oficio n® 189/2021-SEMAS, de 08 de abril de 2021,
acostado nos autos do processo n°® 402/2021;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao St. MAX ROMMENINGGE DOS SANTOS PAULA,
portador da cédula de identidade N° 1348031 SSP/RO, inscrito no CPF n°
708.190.262-63, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear 03 (trés)
meses de Aluguel Social.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita-AM
MURILO LEITE MACIEL
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 001/2021
Publicado por:
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Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: DZVDNLKS88

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 630/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 28 de abril de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
EDILZA CARVALHO DINIZ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o oficio 232/2021-SEMAS de 20 de abril de 2021.
CONSIDERANDO ainda, o teor do Processo Administrativo n® 1038/2021;
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Sra. EDILZA CARVALHO DINIZ, portadora da
cédula de identidade n° 000661857 SSP/RO, inscrito no CPF n° 699.047.822-
53, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 3.250,00 (Trés mil e duzentos e
cinquenta reais), para custear as despesas com funeral de STANLEY GABRIEL
CARVALHO DINIZ, conforme certiddo de 6bito n® 0044080155 2021 4 00011
061 0002855 01.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a despesas de auxilio
funeral, conforme documentagéo acostada aos autos.

Pardgrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: CNOMKUG61T

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 677/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 10 de maio de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
VANILDA DE LIMA VIEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 1199/2021, de 10 de
maio de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 112/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Sra. VANILDA DE LIMA VIEIRA, portador da
cédula de identidade n°® 1137309 SSP/RO, inscrito no CPF n° 016.859.542-78,
AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.800,00 (Hum e oitocentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
aluguel social.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas

fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminéncias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: ISQLM37S2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA N
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 005/2022 PREGAO
PRESENCIAL N° 056/2021

Data: 24/01/2022; Prazo: 60 (sessenta) dias; Objeto: Servigos de mao de obra
especializada (eletricista ou eletrotécnico e auxiliar) inclusive instalagdo,
destinado atender as necessidades de iluminagdo publica da sede do Municipio
de Ipixuna; Partes: Prefeitura Municipal de Ipixuna e a firma SMB SERVICO
DE ENGENHARIA E COMERCIO DE MATERIAL ELETRICO TDA, no
Valor de R$ 62.100,00 (sessenta e dois mil e cem reais);

Dotagdo Orgamentaria: 020501.25.725.0151.1.010;
Elemento de Despesa: 44.90.51;

Fonte de Recurso: 106;

Modalidade de Licitagdo Pregdo Presencial N° 056/2021-CPL.
MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA

Prefeita Municipal de Ipixuna

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais
da Prefeitura Municipal de Ipixuna, para fins de eficacia e
amplo conhecimento publico, nos termos da Lei Organica
Municipal.

Ipixuna, 24 de Janeiro de 2022.

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA

Prefeita Municipal de Ipixuna

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: TSGQHRHIS

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA ~
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

Licitagdo: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PREGAO PRESENCIAL N°
004/2021.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA, no uso de suas
atribuicoes legais.

CONSIDERANDO que o certame licitatorio atendeu aos ditames da Lei de
Licitagdes e Contratos, respeitando e observando os procedimentos exigidos;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo permanente de Licitagdo, referente a licitagdo na Modalidade de
Pregdo Presencial n® 004/2021;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio foram respeitados todos
os prazos considerados pela Legislagdo vigente.
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CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

ADJUDICAR O OBJETO LICITADO referente a Licitagdo constante do
Pregdo Presencial n° 004/2021.

HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo da Camara Municipal de
Licitagdo constante do Processo mencionado, onde foi considerada como
vencedora do referido certame a seguinte Firma: P C DA SILVA LIMA
EIRELI — CNPJ N° 15.276.591/0001-00, como vencedora do referido certame,
para os seguintes itens: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,35, 36,
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 ¢ 50, através do PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2021 — SRP.

ADJUDICAR a referida empresa os fornecimentos dos objetos do referido
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 — P. C. DA SILVA LIMA EIRELI , no
valor R$ 102.296,95 (Cento e Dois Mil Duzentos ¢ Noventa ¢ Seis Reais ¢
Noventa e Cinco Centavos).

GABINENTE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
- AM, 10 DE JAEIRO DE 2021.

FABIO MARTINS SARAIVA
PRESIDENTE
PUBLICACAO:
O presente Termo foi publicado no Quadro de
avisos gerais da Cdmara Municipal de Ipixuna (Am), para
fins de eficacia e amplo conhecimento publico
nos termos da lei Organica Municipal
Em, 13 de Janeiro de 2021.
FABIO MARTINS SARAIVA
Presidente da Camara

Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Codigo Identificador: KZKYBJBOX

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N°. 007/2022

A Prefeitura do Municipio de Ipixuna/AM, através de sua Secretaria Municipal
de Administragdo, torna publico, a todos que possam interessar, que estara
fazendoCOTACAO DE PRECOS para “Contratacdo de empresa especializada
na prestagdo de fornecimento de géneros alimenticios para merenda escolar,
destinados a suprir as necessidades bdsicas dos alunos das escolas municipais
do Municipio de Ipixuna”consoante as descricdes do produtos contidos no
Termo de Referéncia, visando atender as necessidades do Poder Executivo
Municipal.

O Termo de Referéncia, com o detalhamento, caracteristicas e descri¢des dos
servigos almejados, encontra-se a disposi¢ao de todos os eventuais interessados,
podendo ser obtidona sede da Prefeitura Municipal de Ipixuna, localizada na
Avenida Varcy Herculano Barroso, s/n° — Centro, no horario de 08h as 12h, de

segunda-feira a sexta-feira.As cotacdes de precos deverdo ser enviadas até o
dia 01 de fevereiro de 2022, para o endereco acima identificado

comoCOTACAO DE PRECOS N. 007/2022.
Ipixuna/AM, 25 de janeiro de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Coédigo Identificador: SS§GGDJHU

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N°. 008/2022

A Prefeitura do Municipio de Ipixuna/AM, através de sua Secretaria Municipal
de Administragdo, torna publico, a todos que possam interessar, que estard
fazendoCOTACAO DE PRECOS para “Contratacio de empresa especializada
na prestagdo de fornecimento de suprimento de informatica, destinados a suprir
as necessidades bdsicas das secretarias municipais

e demais orgdos da Prefeitura Municipal do Municipio de Ipixuna”consoante as
descrigdes do produtos contidos no Termo de Referéncia, visando atender as
necessidades do Poder Executivo Municipal.

O Termo de Referéncia, com o detalhamento, caracteristicas e descrigdes dos
servigos almejados, encontra-se a disposi¢do de todos os eventuais interessados,
podendo ser obtidona sede da Prefeitura Municipal de Ipixuna, localizada na
Avenida Varcy Herculano Barroso, s/n° — Centro, no horario de 08h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira. As cotacdes de pregos deverdo ser enviadas até o dia
01 de fevereiro de 2022, para o enderego acima identificado como COTACAO
DE PRECOS N. 008/2022.

Ipixuna/AM, 25 de janeiro de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: INTLRZKIG

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N°. 009/2022

A Prefeitura do Municipio de Ipixuna/AM, através de sua Secretaria Municipal
de Administragdo, torna publico, a todos que possam interessar, que estara
fazendoCOTACAO DE PRECOS para “Contratacio de empresa especializada
na prestagdo de fornecimento de materiais de expediente, destinados a suprir as
necessidades bdsica das Secretarias Municipais e demais orgdos da Prefeitura
Municipal de Ipixuna”,consoante as descri¢des do produtos contidos no Termo
de Referéncia, visando atender as necessidades do Poder Executivo Municipal.

O Termo de Referéncia, com o detalhamento, caracteristicas e descri¢des dos
servigos almejados, encontra-se a disposi¢do de todos os eventuais interessados,
podendo ser obtidona sede da Prefeitura Municipal de Ipixuna, localizada na
Avenida Varcy Herculano Barroso, s/n® — Centro, no horario de 08h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira. As cotacoes de precos deverdo ser enviadas até o dia
01 de fevereiro de 2022, para o endereco acima identificado como COTACAO
DE PRECOS N. 009/2022.

Ipixuna/AM, 25 de janeiro de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: ITSUTZ7S7

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE COTACAO DE PRECOS N°. 010/2022

A Prefeitura do Municipio de Ipixuna/AM, através de sua Secretaria Municipal
de Administragdo, torna publico, a todos que possam interessar, que estara
fazendoCOTACAO DE PRECOS para “Contratacio de empresa especializada
na prestagdo de fornecimento de materiais de construgdo, destinados a suprir as
necessidades basica da Unidade Hospitalar Maria da Gloria Dantas de Lima do
Municipio de Ipixuna”,consoante as descri¢des do produtos contidos no Termo
de Referéncia, visando atender as necessidades do Poder Executivo Municipal.

O Termo de Referéncia, com o detalhamento, caracteristicas e descrigdes dos
servigos almejados, encontra-se a disposi¢ao de todos os eventuais interessados,
podendo ser obtidona sede da Prefeitura Municipal de Ipixuna, localizada na
Avenida Varcy Herculano Barroso, s/n° — Centro, no horario de 08h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira. As cotacdes de pregos deverdo ser enviadas até o dia
01 de fevereiro de 2022, para o enderego acima identificado como COTACAO
DE PRECOS N. 010/2022.

Ipixuna/AM, 25 de janeiro de 2022.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: DTPWQUSSN

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022/2022 — GAB/PMI

https://diariomunicipalaam.org.br
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMISSAO, VISANDO A SELECAO DE
PROPOSTAS MAIS VANTAJOSA PARA CONTRATACAO DE

MICROEMPREENDEDORES ~ INDIVIDUAIS ~ (MEI) PARA O
CREDENCIAMENTO DE SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR
FLUVIAL DESTA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,

ESPORTE E LAZER — SEMEI, PARA O ANO LETIVO DE 2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA, Prefeito Municipal de
Iranduba, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela lei Organica do
Municipio de Iranduba — AM.

CONSIDERANDO o disposto no art. 208, inciso VII, da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da politica publica de
transporte escolar, para a efetivagdo do direito a educagdo de qualidade;

CONSIDERANDO a importancia da oferta de transporte escolar aos alunos das
escolas da educagéo basica publica da rede municipal de ensino do Municipio
de Iranduba/AM, residentes em area rural para o acesso e a permanéncia desses
estudantes nas instituicdes de ensino, contribuindo assim para a redugdo dos
indices de evasdo escolar e distor¢do idade-série.

RESOLVE:

Art. 1° - Constitui-se a Comissdo, visando a selecio de propostas mais
vantajosa para Contratagdo de Microempreendedores Individuais (MEI) para o
Credenciamento de Servigos de Transporte Escolar Fluvial desta Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Lazer — SEMEI, para o ano letivo de 2022,
composta dos seguintes servidores:

Ronaldo Oliveira da Silva — Representante da Secretaria Municipal de
Educacgao, Esporte e Lazer — SEMEI - (presidente da comissdo);

Edinei Alves de Souza — Representante da Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e e Lazer — SEMEI — (membro de apoio);

Charles Moreira da Silva— Representante da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e e Lazer — SEMEI — (membro de apoio)

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a contar do dia 20 de janeiro de 2022,
revogando as disposi¢des em contrario..

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.GABINETE DO
PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.

Iranduba/AM, 25 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-AM

ALTEMAR LEAO DE OLIVEIRA

Secretario Municipal de Educagio, Esporte e Lazer de Iranduba-AM

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: SFOSHRO2B

COMISSAO GERAL DE LICITACOES - CGL - PMI
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO DA
CARTA CONTRATO N° 093//2020 - CPL/PMI
ESPECIE: TERMO ADITIVO DE PRAZO
DATA DE ASSINATURA: 14 de janeiro de 2022.
PERIODO DE VIGENCIA: 60 (sessentas) dias — 17/01/2022 até 18/03/2022.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA através da Secretaria
Municipal de Infraestrutura ¢ WV SERVICOS DE CONSTRUCAO CIVIL E
CONSULTORIA EIRELI - EPP

OBJETO: CONSTRUCAO DO POLO DE SAUDE DO KM 26.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 14 de janeiro
de 2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: R2T224VWA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

COMISSAO GERAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE
ITACOATIARA - CGLMI -
ERRATA DE DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

* Publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do
Amazonas — DOM n° 3029 do dia 11/01/2022.

TOMADA DE PRECO N° 006/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6830/2021-PMI

Onde se 1é:

ITACOATIARA/AM, em 07 de janeiro de 2021.

Leia-se:
ITACOATIARA/AM, em 07 de janeiro de 2022.

Publicado por:
Thaynara Reis Vasconcelos
Cédigo Identificador: 415NQFJOC

COMISSAO GERAL DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE
ITACOATIARA - CGLMI .
ERRATA DE DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

* Publicado no Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado do
Amazonas — DOM n° 3029 do dia 11/01/2022.

TOMADA DE PRECO N° 009/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6829/2021-PMI

Onde se Ié:

ITACOATIARA/AM, em 07 de janeiro de 2021.

Leia-se:
ITACOATIARA/AM, em 07 de janeiro de 2022.

Publicado por:
Thaynara Reis Vasconcelos
Codigo Identificador: MPWKPM3HP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

GABINETE DO PREFEITO )
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PP(SRP)
01 22-PMI

O Prefeito do Municipio de Itamarati (AM), no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o teor do Relatério apresentado pela Comissdo de
Licitagdo, relativo ao Objeto: “Aquisi¢do, pelo menor preco por item, de
Material de Higiene, Limpeza e copa e cozinha, para atender as Necessidades
das Secretarias de Itamarati-AM”. PREGAO PRESENCIAL Para Registro de
Precos N.° 01/22 - CML; CONSIDERANDO, que o certame atendeu aos
ditames da Lei de Licitagdes, respeitando e observando os procedimentos
exigidos; CONSIDERANDO, que o processo licitatério foi julgado com
observancia de critérios e objetivos, sagrando-se vencedoras as licitantes que
ofertaram a proposta, observado o critério de menor prego apresentado;
CONSIDERANDO, finalmente que foram respeitados todos os prazos legais e
que ndo se verificou nenhuma causa de nulidade do certame, ndo existindo,
portanto, qualquer recurso pendente ao referido Processo Licitatorio.

RESOLVE: 1. ADJUDICAR as  Empresas: MANOEL LIBANIO
CAVALCANTE - CNPJ N° 13.758.972/0001-91 , assim sendo a vencedora dos
itens: 1, 5, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 18, 20, 21, 23, 26, 27 e 32, no valor
total de R$ 371.785,00 (trezentos e setenta € um mil, setecentos € oitenta e
cinco reais); ELSAMY BARBOSA DA COSTA - CNPJ: 13.607.318/0001-87 ,
assim sendo a vencedora dos itens: 2, 4, 15, 17, 19, 52, 53, ¢ 55, no valor total
de R$108.292,50 (cento e oito mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos); LOTUS REPRESENTANTE COMERCIAL LTDA - CNPI:
03.184.552/0001-95, assim sendo a vencedora dos itens: 3, 22, 25, 28, 31, 33,
34, 37, 40, 43, 44, 46 ¢ 48, no valor total de R$ 327.320,00 (trezentos e vinte e
sete mil, trezentos e vinte reais); ANTONIO JOSE SAMPAIO DA
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SILVA 73744077268 - CNPJ: 13.774.943/0001-13 , assim sendo a vencedora
dos itens: 6, 24, 39, 41, 42, 50, 56, 57, 60, 62, 63, 65, 67 ¢ 69, no valor total de
R$  340.920,00 (trezentos e quarenta mil, novecentos e vinte reais);
GREICIANY DE SOUZA FERNANDES - CNPJ:11.546.513/0001-19, assim
sendo a vencedora dos itens: 29, 30, 35, 36, 38, 45, 47, 49, 51, 54, 58, 59, 61,
64, 66, ¢ 68, no valor total de R$ 386.375,00 (trezentos € oitenta e seis mil,
trezentos e setenta e cinco reais). Com isto o valor total dos pregos registrados ¢
de R$1.534.692,50 (um milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e
noventa e dois reais e cinquenta centavos), conforme Ata e Planilhas apensas ao
Processo, na forma da Lei.

2. HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberagio da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITACAO, para o objeto d¢ PREGAO PRESENCIAL
(SRP) 01/22 em pauta, em favor das empresas vencedoras dos itens
adjudicados, pelo critério menor prego por item, tendo por objeto “Aquisi¢do,
pelo menor prego por item, de Material de Higiene, Limpeza e copa e cozinha,
para atender as Necessidades das Secretarias de Itamarati-AM”.

3. PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Itamarati-AM, em 24 de janeiro de 2022.

JOAO MEDEIROS CAMPELO

Prefeito Municipal de Itamarati

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: GIWDZZ1S2

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PP(SRP)
27 21-PMI

O Prefeito do Municipio de Itamarati (AM), no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o teor do Relatério apresentado pela Comissdo de
Licitagdo, relativo ao Objeto: “contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos de publicagdo e comunicagio em geral”. PREGAO PRESENCIAL
Para Registro de Precos N.° 27/21 - CML; CONSIDERANDO, que o certame
atendeu aos ditames da Lei de Licitagdes, respeitando e observando os
procedimentos exigidos; CONSIDERANDO, que o processo licitatorio foi
julgado com observancia de critérios e objetivos, sagrando-se vencedoras as
licitantes que ofertaram a proposta, observado o critério de menor prego
apresentado; CONSIDERANDO, finalmente que foram respeitados todos os
prazos legais e que ndo se verificou nenhuma causa de nulidade do certame,
ndo existindo, portanto, qualquer recurso pendente ao referido Processo
Licitatorio.

RESOLVE: 1. ADJUDICAR a Empresa: CAP GESTAO PUBLICA E
EMPRESARIAL LTDA - CNPJ N° 28.994.603/0001-75, assim sendo a
vencedora dos itens: 1, 2 e 3, no valor total de R$ 205.400,00 (duzentos e cinco
mil e quatrocentos reais). Com isto o valor total dos pregos registrados ¢ de R$
205.400,00 (duzentos e cinco mil e quatrocentos reais), conforme Ata e
Planilhas apensas ao Processo, na forma da Lei.

2. HOMOLOGAR em todos os seus termos a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITACAO, para o objeto d¢ PREGAO PRESENCIAL
(SRP) 27/21 em pauta, em favor das empresas vencedoras dos itens
adjudicados, pelo critério menor prego por item, tendo por objeto “ contratagéo
de empresa para presta¢ao de servigos de publicagdo e comunicagao em geral ”.

3. PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Itamarati-AM, em 20 de janeiro de 2022.

JOAO MEDEIROS CAMPELO

Prefeito Municipal de Itamarati

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: OD9X0JDCN

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°001/22 — PP
(SRP)N®27 21.

Ata de Registro de Preco n° 001/2022 resultante do Processo Licitatorio de
Pregdo Presencial para Registro de Pregos N° 027/2021. Objeto: ‘tontratacdo
de empresa para prestagdo de servicos de publicagdo e comunica¢do em geral "2
Assinatura da Ata: 20/01/2022. Vigéncia: 12 meses a contar da publicagdo.
Fornecedor Adjucatério: CAP GESTAO PUBLICA E EMPRESARIAL LTDA
- CNPJ N° 28.994.603/0001-75, assim sendo a vencedora dos itens: 1,2 e 3,

do Edital, tendo ficado registrado para os itens citados o valor de R$ 205.400,00
(duzentos e cinco mil e quatrocentos reais). Com isto o valor total dos pregos
registrados ¢ R$ 205.400,00 (duzentos e cinco mil e quatrocentos reais). A ata

integral com especificagdes, precos e demais informagdes encontra-se
disponibilizada para consulta na Secretaria Municipal de Administrag@o, 6rgao
gerenciador. O presente Extrato foi publicado no Quadro de Avisos da

Prefeitura Municipal de Itamarati de acordo com a Lei Organica do Municipio.

Itamarati-AM em 20 de janeiro de 2022.
SERGIONIR SAMPAIO DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo
JOAO MEDEIROS CAMPELO

Prefeito Municipal, de Itamarati

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: IMHCNMOY X

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°002_22 — PP
(SRP) N°001_22.

Ata de Registro de Preco n° 002/2022 resultante do Processo Licitatorio de
Pregdo Presencial para Registro de Pregcos N° 001/2022. Objeto: “Aquisigcdo,
pelo menor prego por item, de Material de Higiene, Limpeza e copa e cozinha,
para atender as Necessidades das Secretarias de Itamarati-AM”. Assinatura da
Ata: 24/01/2022. Vigéncia: 12 meses a contar da publicagdo. Fornecedores
Adjucatorio: MANOEL LIBANIO CAVALCANTE - CNPJ N°
13.758.972/0001-91, assim sendo a vencedora dos itens: 1, 5,7, 8,9, 10, 11, 12,
13, 14, 16, 18, 20, 21, 23, 26, 27 e 32, do Edital, tendo ficado registrado para os
itens citados o valor de R$ 371.785,00 (trezentos e setenta € um mil, setecentos
e oitenta e cinco reais); ELSAMY BARBOSA DA COSTA - CNPIJ:

13.607.318/0001-87, assim sendo a vencedora dos itens: 2, 4, 15, 17, 19, 52, 53,
e 55, do Edital, tendo ficado registrado para os itens citados o valor de R$
108.292,50 (cento e oito mil, duzentos e noventa e dois reais e cinquenta
centavos); LOTUS REPRESENTANTE COMERCIAL LTDA - CNPIJ:

03.184.552/0001-95, assim sendo a vencedora dos itens: 3, 22, 25, 28, 31, 33,
34, 37, 40, 43, 44, 46 e 48, do Edital, tendo ficado registrado para os itens
citados o valor de R$ 327.320,00 (trezentos e vinte e sete mil, trezentos e vinte
reais); ANTONIO JOSE SAMPAIO DA SILVA 73744077268 - CNPI:

13.774.943/0001-13, assim sendo a vencedora dos itens: 6, 24, 39, 41, 42, 50,
56, 57, 60, 62, 63, 65, 67 e 69, do Edital, tendo ficado registrado para os itens
citados o valor de R$ 340.920,00 (trezentos e quarenta mil, novecentos e vinte
reais); GREICIANY DE SOUZA FERNANDES - CNPJ:11.546.513/0001-19,
assim sendo a vencedora dos itens: 29, 30, 35, 36, 38, 45, 47, 49, 51, 54, 58, 59,
61, 64, 66, ¢ 68, do Edital, tendo ficado registrado para os itens citados o valor
de R$ 386.375,00 (trezentos e oitenta e seis mil, trezentos e setenta e cinco
reais). Com isto o valor total dos pregos registrados ¢ ¢ R$ 1.534.692,50 (um
milhdo, quinhentos e trinta e quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e
cinquenta centavos). A ata integral com especificagdes, precos e demais
informagdes encontra-se disponibilizada para consulta na Secretaria Municipal
de Educagdo, o6rgdo gerenciador. O presente Extrato foi publicado no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Itamarati de acordo com a Lei Organica do
Municipio.

Itamarati-AM em 24 de janeiro de 2022.
SERGIONIR SAMPAIO DE ANDRADE
Secretario Municipal de Administragdo
JOAO MEDEIROS CAMPELO

Prefeito Municipal, de Itamarati

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: ROGZGJPET

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 002/2021

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA,
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inscrita no CNPJ sob n°® 84.457.407/0001-32.

CONTRATADA:ROBERT COLARES DE SOUZA, inscrita no CNPJ n°
19.804.705/0001-90.

OBJETO:Primeiro Termo Aditivo — Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
TERMO DE CONTRATO N° 002/2021, cujo objeto ¢ o “fornecimento de sinal
de internet via Wi-Fi, (06 pontos — plano 512 kbps/IMega) para a Camara
Municipal de Japura/AM, por mais 12 (doze) meses.

VALOR DO CONTRATO : R$ 47.740,00 (quarenta e sete mil, setecentos e
quarenta reais).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Elemento de Despesa: 3.3.90.39, Fonte: 10 Recurso Proprio, do orgamento do
exercicio de 2022.

VIGENCIA: 24/01/2022 a 31/12/2022.

FUNDAMENTO: O presente termo aditivo encontra amparo legal no inciso II
do artigo 57 da Lei 8.666/93, e suas alteragdes.

DA RATIFICACAO: As demais clausulas do contrato em referéncia
permanecem inalteradas e, sdo pelo presente termo aditivo, ratificadas.

Japura, em 21 de janeiro de 2022.
Elenilton Ferreira Nogueira
Presidente da Camara

Publicado por:
Tatiane da Silva de Oliveira
Codigo Identificador: LY CFRJASK

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA .
PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2022 — CPL/JAPURA

PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2022 — CPL/JAPURA
AVISO DE LICITACAO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Japura torna
publica a abertura do Pregdo Presencial n°. 002/2022-CPL/JAPURA, no dia 09
de Fevereiro de 2022, as 13:00h objetivando o “Registro de Pregos para
eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos
profissionais na area da saude, para realizagdo de servigos médicos em regime
de plantdo para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura Municipal de Japura”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Japura no periodo de 26/01/2022 a 08/02/2022, localizada na
Avenida Amancio Barbosa, s/n, bairro Centro, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o pagamento da
taxa de RS 50,00 (cinquenta reais).

Japurd/AM, 25 de Janeiro de 2022.
RAIMUNDO VANILTON MONTEIRO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: 6ZNRA2Z5H

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA .
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022 — CPL/JAPURA

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2022 — CPL/JAPURA
AVISO DE LICITAGAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Japurd torna
publica a abertura do Pregdo Presencial n°. 001/2022-CPL/JAPURA, no dia 08
de Fevereiro de 2022, as 09:00h objetivando o “Registro de Pregos para a
eventual locagio de Maquinas Pesadas para atender as necessidades da
Prefeitura Municipal de Japura”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Japura no periodo de 26/01/2022 a 07/02/2022, localizada na
Avenida Améancio Barbosa, s/n, bairro Centro, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o pagamento da
taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Japura/AM, 25 de Janeiro de 2022.
RAIMUNDO VANILTON MONTEIRO DA SILVA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: TEDSFWRMS

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO
N°. 026/2021-PMJ

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°.
026/2021-PMJ

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 026/2021-PMJ, oriundo do
Pregéo Presencial n°. 031/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM ¢ R N C DE
OLIVEIRA LTDA - EPP.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo para aquisi¢ao dos itens, por mais 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia 25 de dezembro de 2021.

Ratificagdo: As demais disposi¢gdes ndo alteradas sdo ratificadas por este
instrumento para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Japura, 16 de dezembro de 2021.
VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: ESHXIMOB6

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO
N°. 028/2021-PMJ

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°.
028/2021-PMJ

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 028/2021-PMJ, oriundo do
Pregdo Presencial n°. 033/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM e W L COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - EPP.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo para aquisi¢do dos itens, por mais 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia 28 de dezembro de 2021.

Ratificagdo: As demais disposi¢des ndo alteradas sdo ratificadas por este
instrumento para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Japurd, 16 de dezembro de 2021.
VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: EFS1ZQXZV

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO
N°. 025/2021-PMJ

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°.
025/2021-PMJ

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 025/2021-PMJ, oriundo do
Pregdo Presencial n°. 030/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM e W L COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - EPP.

OBIJETO: Prorrogagédo do prazo para aquisi¢do dos itens, por mais 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia 25 de dezembro de 2021.

Ratificag@o: As demais disposi¢des ndo alteradas sdo ratificadas
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por este instrumento para que produzam seus juridicos e legais efeitos.
Japura, 16 de dezembro de 2021.

VANILSO MONTEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal de Japura

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: ANSTBXOHL

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA
EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO
N°. 022/2021-PMJ

EXTRATO DO PRIMEIRO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°.
022/2021-PM]J

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°. 022/2021-PMJ, oriundo do
Pregéo Presencial n°. 027/2021.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPURA-AM e W L COMERCIO
DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA - EPP.

OBJETO: Prorrogacdo do prazo para aquisi¢do dos itens, por mais 90 (noventa)
dias, contados a partir do dia 25 de dezembro de 2021.

Ratificagdo: As demais disposi¢des ndo alteradas sdo ratificadas por este
instrumento para que produzam seus juridicos e legais efeitos.

Japurd, 16 de dezembro de 2021.
VANILSO MONTEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Japura

Publicado por:
Rode Lidia R Pontes
Codigo Identificador: 9LBZSV4KI

CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA
EXTRATO DO CONTRATO N° 001/2022

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022.

1.ESPECIE E DATA : Termo de Contrato n° 001/2022.

2.CONTRATANTE:Cémara Municipal de Japura, CNPJ n® 84.457.407/0001-
32.

3.CONTRATADO(A): A L R LAURIA, CNPJ n° 08.679.463/0001-33.

3.0BJTO: Contratagdo, em regime de empreitada por preco global para
execugdo de SERVICOS DE PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO
MENSAL DE DADOS REFERENTES AOS SISTEMAS FOLHA DE
PAGAMENTO, GFIP/SEFIP, RAIS E DIRF.

4. VALOR GLOBAL:RS$ 13.728,00 (treze mil, setecentos e vinte e oito reais).

5.PRAZO: O prazo de vigéncia deste Contrato 12 (doze) meses, contado a
partir da sua assinatura.

6.DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagdo Orcamentaria: Programa/Agio:
01.031.0001.2.001 — Manutengdo da Camara Municipal - Elemento de despesa:
3.3.90.39 — Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica Fonte: 10 — Recursos
ordinarios.

Japura (AM), 10 de janeiro de 2022.
ELENILTON FERREIRA NOGUEIRA
Presidente da Camara Municipal de Japura

Publicado por:
Tatiane da Silva de Oliveira
Codigo Identificador: UOCSRPQJZ

CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA B
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
001/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2022.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 001/2022.

DISPENSA DE LICITACAO, APLICABILIDADE DO ART. 24, INCISO II
DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JAPURA/AM, no uso de
suas atribuigdes conferidas por Lei, ¢;

CONSIDERANDO o que consta no Processo de Dispensa de Licitagdo n°
001/2022, desta Camara de Japura.

CONSIDERANDO, que a selegdo da proposta pela Comissdo de Licitagdo
relativo a contratagdo da empresa A L R LAURIA, CNPJ n° 08.679.463/0001-
33, decorre de pesquisa de mercado, realizada através de obtengdo de pregos
junto a 03 (trés) empresas que atuam no ramo do objeto a ser contratado, na
qual a menor proposta comercial, tanto no que se refere aos valores unitarios
quanto no que tange no valor global, foi apresentada pela citada empresa.

CONSIDERANDO, por fim, o exposto no Parecer Juridico Conclusivo exarado
pela Assessoria Juridica deste Poder Legislativo Municipal, a qual afirma ser
possivel a efetivagdo da contratagdo, com fulcro no art. 24, inc. II da Lei
Federal n°® 8.666/93, por dispensa de licitagao.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o processo de Dispensa de Licitatorio para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO MENSAL DE DADOS
REFERENTES AOS SISTEMAS FOLHA DE PAGAMENTO, GFIP/SEFIP,
RAIS E DIREF para atender a Camara Municipal de Japura-AM, com fulcro no
art. 24, inciso IT da Lei Federal N°. 8.666/93.

Art. 2° AUTORIZAR as despesas decorrentes do objeto deste Despacho, a
empresa A L R LAURIA, CNPJ n° 08.679.463/0001-33 , no valor global de R$
13.728,00 (treze mil, setecentos e vinte € oito reais).

Art. 3° Determinar a Secretaria Geral de Administragdo a adogdo de medidas
necessarias para o cumprimento deste Despacho.

Art. 4° Registre-se, publique-se e cientifique-se.
Japurd/AM, 10 de janeiro de 2022.
ELENILTON FERREIRA NOGUEIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Japura

Publicado por:
Tatiane da Silva de Oliveira
Codigo Identificador: 3TQJWNDZR

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
EDITAL N° 010/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD

O Secretario Municipal da Secretaria Municipal de Administragdo de
Manacapuru (SEMAD), Estado do Amazonas, de acordo com a Lei Municipal
n° 166 de 06.10.2011vem por meio deste;

Tornar publica a anulagdo do Termo de Concessdo de Direito Real de Uso n°
099/2021, que foi expedido em nome da requerente Sra. Daniela de Oliveira
Rodrigues, por motivos de apresentacdo de documentos inconsistentes anexados
ao processo n°® 2021/04228-00.

Secretaria de administragdo, aos 21 dias do més de janeiro de 2022.
ADANOR PEREIRA PORTO FILHO
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: EFN7OTUDN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 942 DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

Declara de interesse publico para fins de desapropriagdo por utilidade publica
por necessidade social a éarea de terras que especifica, e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
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Amazonas, no uso das suas atribui¢des legais, com fulcro nos arts. 74, VIIL, IX,
disposto na Lei Organica do Municipio de Manacapuru e, tendo em vista o
disposto no Decreto — Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com alteragdes
dadas pela Lei Federal n® 9.785 de 29 de janeiro de 1999, e

CONSIDERANDO a utilidade publica que representa a area de terras, abaixo
descriminada, para a Administragdo Publica Municipal, destinada a obra de
ampliagdo do Cemitério Publico Municipal Sdo Francisco Xavier, localizado no
Municipio de Manacapuru;

CONSIDERANDO que o Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941, que
regulamenta o art. 5°, inciso XXIV, da Constitui¢do Federal, instituindo a
competéncia municipal para fins de desapropriagdo por utilidade publica, bem
como predispde a legitimidade para desapropriar 4rea de particular para fins de
melhoria dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que o acima citado Decreto-Lei n° 3.365/1941, em seu art.

5°, alineas “i” e "m" instituiu os casos de utilidade ptiblica para fins de melhoria
de logradouros publicos e construgdo de cemitérios;

CONSIDERANDO que a desapropriagdo da 4rea de terras, abaixo
descriminada, oportunizou a execugdo da obra de ampliagdo do Cemitério Sao
Francisco Xavier, situado no Municipio de Manacapuru, patriménio publico
municipal, que se encontrou em situacao super lotado no ano de 2008;

CONSIDERANDO que em maio de 2008 ocorreu no Municipio de
Manacapuru um naufragio no barco “Comandante Sales” que ocasionou na
morte de mais de 45 pessoas, que necessitou a imediata e urgéncia abertura de
novas sepulturas;

CONSIDERANDO que a obra de ampliagdo do Cemitério Santa Cruz II visou
atender relevante interesse de ordem publica, bem como impedir o colapso no
sistema publico de sepultamento, concretizando a promogao adequada da gestdo
dos Cemitérios Municipais, com observancia do principio da dignidade da
pessoa humana direcionado ndo somente para os de cujus, mas igualmente, aos
seus familiares que necessitam enterrar seus entes queridos em local seguro e
adequado e, quando possivel, proximos de suas residéncias;

CONSIDERANDO, por fim, que dentre outros motivos legais, como politica de
prote¢do e bem-estar social, a ampliagdo do Cemitério Piblico Municipal Sao
Francisco Xavier garante o direito social e foi ofertado aos municipes;

CONSIDERANDO que o lapso temporal que ndo foi localizado o ato de
desapropriacao do lote de terras;

CONSIDERANDO o comprovante de pagamento relativo ao pagamento da
desapropriagdo de um imovel situado na Avenida Ribeiro Junior, 589 — Centro
a Associagdo de Estudos Biblicos, no valor de R$40.00,00 (quarenta mil reais);

DECRETA:

Art. 1°. Fica declarado de UTILIDADE PUBLICA para efeitos de
DESAPROPRIACAO com fulcro no art. 5°, alineas “i” e “m” do Decreto-Lei
n°® 3.365. de 21 de junho de 1941, com as alteragdes dadas pela Lei Federal n°
9.785, de 29 de janeiro de 1999, que dispde sobre desapropriagdo por utilidade
publica, uma area de terras de menor proporgao encravada no imovel.

1°. A érea de terras de menor proporg¢do, descriminada no caput deste artigo, ¢
de propriedade da Sociedade de Estudos Biblicos das Testemunhas de Jeova;

§ 2°. A area de terras descriminada no caput deste artigo, corresponde a uma
area de 325,80 m? e um perimetro de 90,40 mls, limitando-se ao Norte com a
Rua Ribeiro Junior, medindo 221°00°00”, ao lado DIREITO com terras de
Manoel Ferreira da Silva, medindo em linha reta do alinhamento do M-2 ao
M3, 36,20 metros no AZ= 311°00°00”, pelos FUNDOS com terras de
Francisco Ferreira Neves, medindo em linha reta do alinhamento do M3 ao M4,
9,00 METROS NO Az= 41°00°00"" e pelo lado ESQUERDO, com o cemitério
Sdo Francisco de Xavier medindo em linha reta do alinhamento do M4 ao M1
36,30 no Az= 131°00°00”, lavrada no livro 387, livro n° 02, do Cartério do 2°
Tabelionato e Registro Ptblicos de Manacapuru/AM.

Art. 2° O im6vel objeto de desapropriagdo, descrito no artigo 1°, deste Decreto,
se destinou a ampliagdo do Cemitério Publico Municipal Sdo Francisco Xavier,
situado na Rua Ribeiro Junior, deste municipio.

Art. 3° A titulo de indenizagdo pela desapropriacdo o pagamento se deu em 19
de maio de 2008, no valor de R$40.00,00 (quarenta mil reais), por meio de
cheque, parte integrante do processo administrativo n° 2018/00355-00.

Art. 4° No ato da publicagdo do presente Decreto, fica o Municipio de
Manacapuru, ora desapropriante, devera realizar a alteragdo de escrituragdo e
registro junto ao Cartério de Oficio Notarial e Registral competente, ficando
ainda responséavel por quaisquer taxas cartarias que possam vir a incidir sobre o
imovel.

Pardgrafo Unico. Para os fins de que trata o caput deste artigo ¢ de
responsabilidade dos desapropriados a apresentagdo

da documentagdo necessaria, inclusive de comparecer ao Cartorio competente
para assinaturas do instrumento de desapropriagao.

Art. 5° O municipio de Manacapuru, ficard responsavel pelo pagamento de
taxas impostos municipais, estaduais ou federais existentes ou que venham a ser
criados, bem como despesas com taxas e servigos para elaboragdo e registro da
Escritura Publica competente a ser outorgada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, em 24 de
janeiro de 2022.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: VI4AKXE3RX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2021

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 004/2021 —
PMM/SEMOSP; DATA DA ASSINATURA : 15/12/2021; PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM ¢ J R M MARTINS

CONSTRUCOES — EPP - CNPJ: 26.843.856/0001-12; OBJETO: Prorrogagio
por mais 300 (trezentos) dias, referente a contratagdo de empresa especializada
em Obras e Servigos de Manutengdo do Estadio Gilberto Mestrinho, do
Municipio de Manacapuru/AM., para atender a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos — SEMOSP, oriundo do Processo Administrativo n°
2021/08453-00/PMM; VIGENCIA: 15/12/2021 a 11/10/2022;
FISCALIZADOR: ANDREOLLY COSTA DE MELO — CREA-AM RNP

041658537-0; AMPARO LEGAL.: Lei Federal n° 8.666/93.

Manacapuru/AM, 15 de dezembro de 2021.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito de Manacapuru

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Codigo Identificador: YMNAL3LBH

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2021

ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2021 —
PMM/SEMOSP; DATA DA ASSINATURA : 19/01/2022; PARTES:
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e WALCILEY GOYS

DO SANTOS - ME; CNPJ: 17.832.963/0001-54; OBJETO: Prorrogagdo por
mais 12 (doze) meses, referente a contratagdo de empresa especializada em
Obras e Servigos de engenharia, para recuperagdo de vias na zona urbana do
Municipio de Manacapuru/AM, para atender a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos — SEMOSP, oriundo do Processo administrativo n°
2021/09592-00- PMM; VIQENCIA: 19/01/2022 a  19/01/2023;
FISCALIZADOR: FELIPE UCHOA PICANCO, CREA AM RNP 041768204-

2.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93.
Manacapuru/AM, 19 de janeiro de 2022.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito de Manacapuru

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Codigo Identificador: 716BY6SLY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2019

ESPECIE: QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
014/2019 - PMM/SEMPRA; DATA DA ASSINATURA : 03/05/2021.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e S.M DE LIMA
SA - EPP; CNPJ: 08.944.149/0001-30 OBJETO: Prorrogacéo por mais 06 (seis)
meses, referente a contratagdo de empresa para locagdo de 01 (uma)
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embarcagdo tipo balsa para realizar o transporte dos animais nas areas de terra
firme, dando suporte loglstico ao pequeno criador localizado nas areas de
varzeas dos nossos municipios, conforme o projeto basico, oriundo do Processo
Administrativo: ~ 2021/02588-00; VIGENCIA: 03/05/2021 a 30/10/2021;
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais); DOTACAO
ORCAMENTARIA: Projeto Atividade: 20.122.10.2.029; Manutencio da
Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Abastecimento; Natureza da despesa:
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso:
100. Recurso Ordinario.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 Art. 57, II; Art. 65.
Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da data da assinatura.
Manacapuru, 03 de maio de 2021.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Codigo Identificador: 3PIXKKJ2D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2019

ESPECIE: QUINTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N°
014/2019 — PMM/SEMPRA; DATA DA ASSINATURA : 29/10/2021.
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e S.M DE LIMA
SA - EPP; CNPJ: 08.944.149/0001-30; OBJETO: Prorroga¢do por mais 06
(seis) meses, referente a contratagdo de empresa para locagdo de 01 (uma)
embarcagdo tipo balsa para realizar o transporte dos animais nas areas de terra
firme, dando suporte loglstico ao pequeno criador localizado nas areas de
varzeas dos nossos municipios, conforme o projeto basico, oriundo do Processo
Administrativo: ~ 2021/07347-00; VIGENCIA: 31/10/2021 a 29/04/2022;
VALOR GLOBAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais); DOTACAO
ORCAMENTARIA: Projeto At1v1dade 20.122.10.2.029; Manutengdo da
Secretaria Municipal de Produgdo Rural e Abastecimento; Natureza da despesa:
3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte de Recurso:
100. Recurso Ordinario.

AMPARO LEGAL: Lei Federal n® 8.666/93 Art. 57, 1I; Art. 65.
Publique-se, com efeito, ex tunc, a partir da data da assinatura.
Manacapuru, 29 de outubro de 2021.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Maycita Mayana Menezes Pinheiro
Codigo Identificador: MSSQHYV5J

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GERENCIA DE LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N°. 002/2022

CREDENCIAMENTO PUBLICO N°. 002/2022.

A Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, tornar publico aos interessados que esta aberto o
CHAMAMENTO  PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de
Microempreendedores Individuais—-MEI’s para posterior contratagdo, via
processo de inexigibilidade de licitagdo, aPRESTACAO SERVICOS DE
TRANSPORTE FLUVIAL, EM VEICULO, TIPO VOADEIRA E BARCO,
destinados a suprir as demandas operacionais do complexo administrativo da
Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM.

Periodo do credenciamento : Inicio: 26/01/2022 término: 09/02/2022.
Horario: das 08:00 as 12:00 (horario local) de segunda a sexta-feira.

Local de entrega das documentagdes: Comissdo Permanente de Licitagdo, no
prédio da Prefeitura Municipal de Manaquiri, localizada na Rua Pedro Pastor,
n° 41, Centro — CEP. 69.435-000, Manaquiri/AM.

Informagdes adicionais aos interessados, bem como copia do Edital desta
Chamada Publica e seus anexos, serdo obtidas na Comissdo Permanente

de Licitagao, no periodo de 26/01/2022 a 09/02/2022, de segunda a sexta-feira,
no horério de expediente das 08h00min as 18h00min.

Manaquiri/AM, 25 de janeiro de 2022.
NILTON CESAR DOS SANTOS SIMAO
Presidente da CPL

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: JVVGAM7ML

GERENCIA DE LICITACAO
AVISO DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N°. 003/2022

CREDENCIAMENTO PUBLICO N°. 003/2022.

A Prefeitura Municipal de Manaquiri/AM, por intermédio da Comissdo
Permanente de Licitagdo, tornar plblico aos interessados que estd aberto o
CHAMAMENTO  PUBLICO para fins de CREDENCIAMENTO de
Microempreendedores Individuais—MEI’s para posterior contratagdo, via
processo de inexigibilidade de licitagdo, o SERVICO DE CAPINA, LIMPEZA
E REMOCAO DE ENTULHO EM COMUNIDADES RURAIS DO
MUNICIPIO DE MANAQUIR], conforme o edital e seus anexos.

Periodo do credenciamento : Inicio: 27/01/2022 término: 10/02/2022.
Horario: das 08:00 as 12:00 (horario local) de segunda a sexta-feira.

Local de entrega das documentagdes: Comissdo Permanente de Licitagdo, no
prédio da Prefeitura Municipal de Manaquiri, localizada na Rua Pedro Pastor, n®
41, Centro — CEP. 69.435-000, Manaquiri/AM.

Informagdes adicionais aos interessados, bem como copia do Edital desta
Chamada Publica e seus anexos, serdo obtidas na Comissdo Permanente de
Licitagdo, no periodo de 27/01/2022 a 10/02/2022, de segunda a sexta-feira, no
horario de expediente das 08h00min as 18h00min.

Manaquiri/AM, 25 de janeiro de 2022.
NILTON CESAR DOS SANTOS SIMAO
Presidente da CPL

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: VEOJCG30M

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO —001/2022 CPL PMM

Processo de Inexigibilidade: N° 001/2022.

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a inexigibilidade em
conformidade ao disposto no Art. 25, inciso I da Lei Federal 8.666/93, em
especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO a
inexigibilidade do PROCEDIMENTO N° 001/2022.

OBIJETO: A presente inexigibilidade de licitagdo visa a Assisténcia técnica e
suporte basico na execugio dos servigos dos programas do Sistema Gerenciador
de Banco de Dados Relacional OpenBase (conexdes ilimitadas), Modulo SQL,
OpenSQLAdmin, e Utilitarios para Sistema Operacional Linux Debian.

FAVORECIDO: OPEN BASE SISTEMAS LTDA (MATRIZ E FILIAS), CNPJ
12.892.715/0001-85, localizado na Rua Carlos Goes, N° 1302, Leblon, Rio de
Janeiro/RJ, CEP 22440-040.

VALOR MENSAL: R$ 1.497,00 (Mil quatrocentos € noventa e sete reais)
mensais, totalizando o valor de R$ 17.964,00 (Dezessete mil, novecentos e
sessenta e quatro reais) anual. Fundamento Legal Art. 24, inciso II ¢/c o inciso
IV da Lei Federal 8.666/93.

PRAZO: 12 meses.
Justificativa anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n® 001/2022.

Orgio 04.01 — Fundo Municipal de Saiide; Cédigo do Programa na LOA 149;
Codigo da Ac¢do da LOA - 2.067; Codigo de Despesa na LOA 36;
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Elemento de despesa 3.3.90.39, com RECURSOS GESTAO PLENA:
ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO
MAC.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a
prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93, e que seja o presente
expediente devidamente autuado e arquivado.

Manicoré/Amazonas, 25 de janeiro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito do Municipio de Manicoré

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Cédigo Identificador: AZD7UUVIJZ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 033/2022 -
PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS NO DIA 25/01/2022 — N°3039.

ONDE SE LE:

Execugdo do Servigo: 120 (cento e vinte) dias.

LEIA-SE:

Execucdo do Servigo: 270 (duzentos e setenta) dias.

Maués/AM, 25 de janeiro de 2022.

SERGIO MAZZINI LEITE FILHO

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio/AM

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: UCPGLFKG1

_ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE ANULACAO DE TOMADA DE PRECOS N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, por Intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL,no uso de suas atribui¢des legais,
comunica a ANULACAO da licitagio na modalidade TOMADA DE PRECOS
N° 001/2022, marcada para dia 26 de janeiro de 2022 as 09hOOmin, cujo o
objeto ¢ aCONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
EXECUCAO DE TAPA-BURACO COM CONCRETO BETUMINOSO
USINADO QUENTE (CBUQ) EM RUAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE
NOVA OLINDA DO NORTE/AM, com fundamento em decisdo administrativa
lastreada no art. 49 da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, em razio de
incompatibilidade no orgamento, vicio insandvel claramente prejudicial ao
interesse publico, resolve ANULAR a licitagdo supracitada por interesse da
Administragao.

Nova Olinda do Norte/Am, 24 de janeiro de 2022
DELMO VIANA COELHO

Presidente da Comisséo de Licitagdo - CPL
Decreto Municipal n® 01 1/PMNON/GP/2021

Publicado por:
Delmo Viana Coelho
Codigo Identificador: XOMPSKK74

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE
PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 001/2022 — CPL/PMNON

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte (AM ), por Intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico que

estara reunida na sala de Licitagdo, localizada a Rua Triunfo, 711 — Nossa
Senhora de Fatima, CEP.: 69230-000 para abertura de envelope do seguinte
certame:

PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 001/2022 — CPL/PMNON — REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO PELO MENOR PRECO POR
ITEM, DE MATERIAL QUIMICO, CIRURGICO E LABORATORIAL PARA
UNIDADE HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO
NORTE/AM.

Data da abertura de envelope: 07/02/2022 as 08h00min

Base legal: Lei 10.520/02, Decreto Federal n® 3.555/2000 e 7.892/2013, lei n°
8.666/93 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie.

Informagdes: O Edital bem como seus anexos, poderdo ser analisados e
retirados na sede da Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, situada
a Rua Triunfo, N° 711, Nossa Senhora de Fatima, a partir desta publicaco.

Nova Olinda do Norte (AM), 25 de janeiro de 2022.
DELMO VIANA COELHO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL)
DECRETO: 011/PMNON/GP/2021

Publicado por:
Monica Joenia Rodrigues Santos
Codigo Identificador: 417Q40KBO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
RESULTADO DE CREDENCIAMENTO

Tendo em vista o que consta o Processo Adm. N° 110/2021 da Chamada
Publica para Credenciamento n° 006/2021, no qual se justifica a contratagdo por
CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES FINANCEIRAS PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE ARRECADACAO DE IMPOSTOS,
TAXAS, DIVIDA ATIVA, CONTRIBUICOES DE MELHORIAS E DEMAIS
RECEITAS MUNICIPAIS, a Comissdo divulga as empresas habilitadas a
prestarem o servigo objeto do credenciamento: Banco Do Brasil S.A CNPJ n°
00.000.0001-91 e Itatt Unibanco S.A. CNPJ N° 60.701.190/0001-04.

Parintins, 3 de janeiro de 2022.
Amauri Marinho Farias
Presidente da Comissao

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: DXBCOKARIJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI
CARTA CONTRATO N° 001/2022

CARTA CONTRATO N° 001/2022, firmado entre a CAMARA MUNICIPAL
DE PAUINI, e a Empresa ANC TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA ,
Objetivando a Contratagdo dos Servicos de Gerenciamento, Dominio,
Hospedagem e Administragdo do Portal da Transparéncia e Institucional.

Aos 13 (Treze) dias do més de Janeiro do ano de 2022, pelo presente
instrumento, € na melhor forma de direito, celebram entre si a presente avenca,
a CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI , pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n. 01.561. 555/0001 75, com sede na Praga Santo
Agostinho, 190 - Centro, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato
representado por sua Presidente, o Sr. JUVENIL SOUZA DOS SANTOS,
Brasileiro, casado, CPF: 762.408.432 — 53, 1394877-6, Residente no Municipio
de Pauini, na Travessa 02, Bairro Mangueiral — CEP: 69.860-000, ¢ no outro
lado a Firma ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA , pessoa

juridica de direito privado, com seus atos constitutivos devidamente inscrito no

CNPJ, sob o n°11.588.406/0001-53, situada, na Rua Rio Jutai, 816, Bairro
Nossa Senhora das Gragas, Manaus/AM, adiante designada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representado por seu Representante Legal, o Senhor
ERNANI CALDAS DE JESUS, Brasileiro, solteiro,
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portador do RG n°. 1264480-3 SSP/AM e do CPF n° 59.82.45.302-15,
residente e domiciliado no mesmo endereco empresarial do Despacho exarado
pelo Presidente, nesta mesma data, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo e na presenc¢a das testemunhas adiante nominadas ¢ assinadas a
presente CARTA CONTRATO DE PRESTACAO DE GERENCIAMENTO,
DOMINIO, HOSPEDAGEM , ADMINISTRACAO E ATUALIZAGAO DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA E INSTITUCIONAL, conforme minuta no
que lhe ¢ aplicavel, que se regera pela Lei n. 8.666/93, e Lei n° 8.883/94 ¢
alteragdes posteriores e pelas clausulas e condigdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

Por forga desta CARTA CONTRATO, a CONTRATADA obriga-se a executar
para a CONTRATANTE, os servigos referentes ao gerenciamento de portal
eletronico, hospedagem de dominio e manutengdo do portal, obedecendo fiel e
integralmente a todas as exigéncias, itens, subitens, elementos, especificagdes e
condi¢des constantes no processo administrativo correlato.

CLAUSULA _SEGUNDA PRECO, PAGAMENTO E DOTACAO
ORCAMENTARIA:

O valor global da presente CARTA CONTRATO importa a quantia de R$
7.230,00 (Sete Mil duzentos e trinta reais), o pagamento sera efetuado mediante
atesto de execugdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento resultante da contratagdo do objetivo
sera feito contra a emissdo de Nota Fiscal e fatura, acompanhada das seguintes
certiddes: Certiddo relativa aos Tributos e Contribui¢des Federais administrados
pela Receita Federal e Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido; Prova de
regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS); Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual
¢ Municipal, em validade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A presente CARTA CONTRATO ¢ irreajustavel e
sobre os valores pecunidrios ndo incidirdo atualizagdo financeira, corre¢do
monetaria ou juros de qualquer natureza, executando a manuten¢do do
equilibrio econdmico-financeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: As despesas decorrentes da presente CARTA
CONTRATO correrdo a conta do Orgamento de 2022, através da Dotagdo
Orgamentaria: Programa: 01.031.0001.2.001 —Natureza de Despesa: 339039 —
Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica, No Valor de R$ 7.200,00 (Sete
mil e duzentos reais), sendo: R$ 30,00 (Trinta reais) de Registro do dominio no
Provedor ¢ R$ 600,00 (Seiscentos reais) mensal relativo a hospedagem,
atualizagéo e administragdo dos portais, totalizando o valor de R$7.230,00 (Sete
mil duzentos e trinta reais) que corresponde o periodo de janeiro a dezembro de
2022.

CLAUSULA TERCEIRA — PRAZO:

O prazo de vigéncia desta CARTA CONTRATO iniciar-se-a no recebimento,
por parte da CONTRATADA, para a execucdo dos servigos que serd de 12
(doze).

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAOQ:

A fiscalizagdo da execugdo dos servigos cabera a CONTRATANTE, através de
seus prepostos, incumbindo-lhes, consequentemente, a pratica de todos os atos
proprios ao exercicio deste mister e nas especificagdes dos servigos, inclusive,
quanto a aplicagdo das penalidades previstas nesta CARTA CONTRATO e na
legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:

A CONTRATADA obriga-se a realizar os servicos em conformidade com o
estabelecido, no Projeto Basico e Planilha Or¢amentaria e ainda:

PARAGRAFO PRIMEIRO: a CONTRATADA seré também responsavel por
todos os Onus ou obrigagdes concernentes as legislagdes sociais, trabalhistas,
fiscais, securitarias ou previdencidrias, bem como, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos em horarios extraordinarios, inclusive
despesas com instalagdes e equipamentos necessarios a realizagéo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: aCONTRATADA, sera responsavel pela
elaborag@o do layout e design de pagina e portal da web, levantamento, analise
e projeto de distribuigdo de conteido e navegacdo de pagina e portal da web,
desenvolvimento de pagina e portal da transparéncia, desenvolvimento de
conteudo dindmico, Hospedagem de sitio em servidor na Internet, manutengdo
do portal — Evolutiva, adaptativa, perfectiva e corretiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: a CONTRATADA, serd responsavel pela
acessibilidade, eficiéncia, funcionalidade, seguranga de acesso, usabilidade,
homologagédo do portal;

CLAUSULA SEXTA — DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:
E de responsabilidade da CONTRATANTE proporcionar todas as

facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos,
dentro das normas desta CARTA CONTRATO . Prestar aos funciondrios da
CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados sobre os servigos, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
execugdo da CARTA CONTRATO , atestar notas fiscais/faturas, efetuar os
pagamentos a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES E MULTAS :

A CONTRATADA poderio ser aplicadas as seguintes penalidades de acordo
com os artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, garantida a prévia defesa, nos termos
da Lei, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data da comunica¢do do
ato, pela autoridade competente:

Adverténcia;

Multas moratérias 1% (um por cento) do valor da CARTA CONTRATO por
dia, até o trigésimo dia de atraso, se o objeto do CONVITE néo for executado
na data prevista, sem justificativas aceitas pelo Municipio;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do objeto da licitagdo ndo realizado,
na hipdtese da rescisio administrativa, se a CONTRATADA recusar-se a
executa-lo;

Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com o
Municipio, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, a ser publicada no Diario Oficial
do estado do amazonas, sem prejuizo das multas previstas no Edital e na
CARTA CONTRATO e demais cominagdes legais;

PARAGRAFO UNICO: As multas previstas deverdo ser recolhidas através de
DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal).

CLAUSULA OITAVA — DA RECISAQO, SANCAO E RECURSO :

A presente CARTA CONTRATO , para efeito de rescisdo, sangdo
administrativa e recurso das decisdes obedecera ao que preceituam os artigos
77,78, 87 ¢ 109 da lei n° 8.666 de 21 de 1993 e demais alteragdes legais.

CLAUSULA NONA — DA ALTERACAOQ:

Serdo incorporadas a esta CARTA CONTRATO , mediante Termo Aditivo,
quaisquer modificagdes que venham a ser necessarias durante sua vigéncia, nos
casos previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes
legais.

PARAGRAFO UNICO: a CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas
condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da CARTA
CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO:

A CONTRATADA obriga-se por si e por seus sucessores, ao fiel cumprimento
de todas as clausulas e condigdes da presente CARTA CONTRATO.

PARAGRAFO UNICO: fica eleito o Fora da Comarca de PAUINI, no Estado
do Amazonas, com expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja para dirimir as dividas oriundas desta CARTA CONTRATO.

CLAUSULA~ DECIMA PRIMEIRA — DO SUPORTE LEGAL E DA
PUBLICACAO:

Esta CARTA CONTRATO ¢ decorrente de Dispensa de Licitagdo, constantes
dos autos, por despacho do Ilmo. Presidente da Camara Municipal de PAUINI,
da Lei n°® 8.666/93 e demais alteragdes e da legislagdo pertinente a matéria.

PARAGRAFO UNICO: E por estarem de acordo, as partes assinam o presente
instrumento em duas (02) vias de igual forma e teor na presenca das
testemunhas abaixo relacionadas e o mesmo devera ser publicado sob a forma
de extrato para que produza todos os efeitos legais.

PAUINI (AM), em 13 de janeiro de 2022.
JUVENIL SOUZA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal de Pauini
Pela Contratante

ERNANI CALDAS DE JESUS

ANC TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Pela Contratada

Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Coédigo Identificador: HFHVMZALO

https://diariomunicipalaam.org.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 001/2022
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 001/2022

Este extrato de termo de contrato estabelece em resumo as condigdes
contratuais:

ESPECIE: Termo de Contrato 001/2022, Dispensa de Licitagao 001/2022.

PARTES: Camara Municipal de Pauini e a Empresa ANC TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA

OBJETO: O contrato tem como objeto a contratagdo de especializados de
Prestagdo de PRESTACAO DE GERENCIAMENTO, DOMINIO,
HOSPEDAGEM, ADMINISTRACAO E ATUALIZACAO DO PORTAL DA

TRANSPARENCIA E INSTITUCIONAL .

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢amento do Municipio deste exercicio.

Unidade: 01.01 Camara Municipal
Atividade: 01.031.0001.2001.0000 — Manutengdo da Camara

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa
Juridica

VALOR GLOBAL: O valor global ¢ de 7.230,00 (Sete Mil duzentos e trinta
reais)

PRAZO DE VIGENCIA : 12 (doze) meses
Pauini/AM 13 de janeiro de 2022.
JUVENIL SOUZA DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Codigo Identificador: HTO4KVUKY

CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI
CARTA CONTRATO N° 002/2022

CARTA CONTRATO N° 002/2022
Ref.: DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2022

CARTA CONTRATO, que celebram entre si a CAMARA MUNICIPAL DE
PAUINI e a empresa A L R LAURIA - ME, objetivando a PRESTACAO DOS
SERVICOS DE PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO DE DADOS
REFERENTES AOS SISTEMAS FOLHA DE PAGAMENTO, GFIP/SEFIP,
RAIS E DIRF na forma a seguir:

Pelo presente instrumento € na melhor forma de direito, aos 19 (dezenove) dias
do més de janeiro de 2022, de um lado 0 MUNICIPIO DE PAUINI, Estado do
Amazonas, através da CAMARA MUNICIPAL DE PAUIN I, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.561.555-0001/75 ,
situada na Travessa A/2, s/n°, Bairro Pantanal, CEP: 69.860-000, Pauini/AM,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, neste ato representado
pelo Presidente da Camara Municipal de Pauini, o Senhor Juvenil Souza dos
Santos, Brasileiro, casado, CPF: 762.408.432 — 53, 1394877-6, Residente no
Municipio de Pauini, na Travessa 02, Bairro Mangueiral — CEP: 69.860-000, ¢
do outro lado a empresa A L R LAURIA - ME, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, sob o n°
08.679.463/0001-33, situada naRUA CONSTELAGAO DE TOURO, 166
SALA 03 ALEIXO adiante designada simplesmente CONTRATADA, neste
ato representada por ANA LUCIA REIS LAURIA , CPF 240.343.042-00, RG
636.782 SSP/AM, RUA NUMERO 11, COND PARQUE ARIPUANA — DOM
PEDRO em consequéncia do processo de DISPENSA DE LICITACAO n°
002/2022, fundamentado na LEI N. ° 8.666/93 ART. 24° INCISO II , publicado
na forma de extrato no quadro de avisos da Camara Municipal, nos moldes do
disposto na Lei Orgénica, ¢ lavrada a presente CARTA CONTRATO DE
PRESTAGAO DOS SERVICOS DE PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO
DE DADOS REFERENTES AOS SISTEMAS FOLHA DE PAGAMENTO,
GFIP/SEFIP, RAIS E DIRF, regida pela Lei n° 8.666/93 e demais alteracdes,
bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
Pela presente CARTA CONTRATO, a CONTRATADA, obriga-se a prestar

DOS SERVICOS DE PROCESSAMENTO E TRANSMISSAO DE DADOS
REFERENTES AOS SISTEMAS FOLHA DE PAGAMENTO, GFIP/SEFIP,
RAIS E DIRF.

§ 1° - Os prazos para inser¢do das informagdes deverdo ser enviados com 15
(quinze) dias de antecedéncia ao vencimento da obrigagéo.

§ 2° - As informagdes necessarias ao processamento das informagdes pelo Setor
de Pessoal, podendo ser entregues em maos ou enviadas através de fax, ndo se
responsabilizando a CONTRATADA por eventuais atrasos decorrentes da falta
do fornecimento desses dados pela Administragao Publica.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE EXECUCAO DA CARTA
CONTRATO:

A CARTA CONTRATO sera executada em regime de prestagdo de servigo sem
vinculo empregaticio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO:

Para cada més de processamento e transmissdo de dados dos sistemas FOLHA
DE PAGAMENTO E GFIP/SEFIP serd pago 3 CONTRATADA a quantia
mensal de R$ 1.143,00 (hum mil e cento e quarenta e trés reais) .

O valor global da CARTA CONTRATO

sera de R$ 13.716,00 (treze mil,

setecentos e dezesseis reais), compreendendo o processamento e transmissao
das informagdes pelo prazo de 12 (doze) meses.

O pagamento sera efetuado mensalmente até o 5° (quinto) dia util do més civil
seguinte ao vencido, apos a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, a ser atestada
pela Administragdo Publica.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO:

O prazo maximo para a execucdo dos servigos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data do recebimento da Ordem de Inicio dos Servigos.

A nova CARTA CONTRATO sera reajustada de acordo com a vontade das
partes e com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - INPA,
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE acumulado
no periodo aquisitivo, ou outro indice oficial que vier a lhe substituir.

Esta CARTA CONTRATO podera ser alterada, nos casos previstos pelo
disposto no Art. 65 e art. 57, inciso II da Lei n°® 8.666/93, sempre por termos
aditivos, numerados em ordem crescente, observado os respectivos créditos
Orgamentario.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente CARTA CONTRATO correrdo a conta do
orcamento de 2022, através da dotagdo orgamentaria:

Unidade: 01.01.01 — Camara Municipal
Atividade: 01031.0001.2001 — Manuteng¢ao da Camara

Elemento de despesa: 33.90.39 — Outros Servigos De Terceiros Pessoa Juridica

Fonte: 10 — Recursos Ordinarios

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES:

I-

a.

b.

C.

d.
II-

Sédo obrigagdes da CONTRATADA:

Inclus@o em programa informatizado de dados funcionais dos servidores
publicos para elaboragdo da Folha de Pagamento;

Processamento e transmissdo mensal de informagdes a previdéncia
social através do sistema Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP;

Processamento e transmissdo anual de informagoes do sistema RAIS;
Processamento e transmissdo anual de informagdes do sistema DIRF;

Séao obrigagcdes da CONTRATANTE:

. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes dos servidores publicos para

inclusdo na ficha funcional informatizada;

. Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias para o processamento e

transmissdo mensal de informagdes a previdéncia social através do sistema Guia
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP,

. Fornecer 8 CONTRATADA as informagdes necessarias para o processamento e

transmissdo anual da RAIS;

. Fornecer a8 CONTRATADA as informagdes necessarias para o processamento e

transmissao anual da DIRF;

. Realizar o pagamento dos servigos executados até o 5° (quinto) dia util do més

civil seguinte ao vencido, apds a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, a ser
atestada pela Administragdo Publica;

. A fiscalizagdo dos servigos executados.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO:
A presente CARTA CONTRATO podera ser rescindida:
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a) Nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos.
b) Cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos.

¢) Lentiddo no seu cumprimento, levando a CONTRATANTE a permitir a ndo
conclusdo dos servigos.

d) Atraso injustificado no inicio dos servigos.

e) Paralisagdo dos servicos, sem justa causa e prévia comunicagdo a
CONTRATANTE.

f) Subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagio da
CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas pela CONTRATANTE.

g) Desatendimento as determinac¢des regulares da autoridade designada para
acompanbhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como a de seus superiores.

h) Cometimento reiterado de faltas na sua execugéo.
i) Instauracdo de insolvéncia civil.

j) Alteragdo ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA
que, a juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugcdo da CARTA
CONTRATO.

1) Falecimento da CONTRATADA.

m) Razdes de interesse de servico publico de alta relevancia e amplo
conhecimento, devidamente justificados e determinados pela CONTRATANTE
e exaradas no processo a que se refere 8 CARTA CONTRATO.

n) Supressio por parte da CONTRATANTE, dos servigos, acarretando
modificagdo do valor inicial da CARTA CONTRATO, além do limite
permitido na clausula referente as alteragdes contratuais.

0) Suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas
suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independente do pagamento
obrigatério de indenizagdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas. E assegurado a
CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento das obrigagdes assumidas, até que seja normalizada a situagdo.

p) Atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE decorrentes do objeto ou parcelas dos servigos ja executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagdo da ordem interna ou
guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do
cumprimento de suas obrigacdes, até que seja normalizada a situagao;

q) Nao liberagao, pela CONTRATANTE, da area local ou a ndo prestagdo de
informagdes necessarias para execug@o do objeto, nos prazos contratuais.

r) Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada,
impeditiva para a execugdo da CARTA CONTRATO.
A rescisao da CARTA CONTRATO podera ser:

a9 N G99

I - Administrativa, nos casos especificados nas letras “a” a “m” ;
1I - Amigavelmente pelas partes;
1T - Judicialmente.

A rescisdo administrativa, quando determinada por ato escrito e unilateral da
CONTRATANTE, ndo ensejara 8 CONTRATADA indenizacdo de qualquer
natureza.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS:

A presente CARTA CONTRATO podera ser alterada, através de aditamento,
nos seguintes casos:

I. — Unilateralmente pela CONTRATANTE:
a) Quando houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor
adequagdo técnica aos seus objetivos.

b) Quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de
acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), do valor inicial atualizado da CARTA CONTRATO. Nenhum
acréscimo ou supressdo podera exceder o limite anteriormente estabelecido.

11 — Por acordo entre as partes:

a) Quando necessaria a modificacdo do regime de execugdo, em face da
verificagdo técnica da inaplicabilidade, nos termos contratuais originarios.

b) Quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstancias supervenientes mantidos o valor inicial,

atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento, com relagdo ao cronograma
financeiro fixado, sem correspondente contraprestagdo da execugdo do objeto.

No caso de supressdo do objeto, se a CONTRATADA ja houver realizado os
servicos e entregues, estes deverdo ser pagos pela CONTRATANTE, pelos
custos de estabelecidos, os quais deverdo ser pagos, cabendo indenizagdo por
outros danos eventualmente decorrentes da supressdo, desde que regularmente
comprovados.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apos a data da
apresenta¢do da proposta, de comprovada repercussdo nos pregos contratados,
implicardo na revisdo desses para mais ou para menos, conforme o caso.

Em havendo alteragdo unilateral desta CARTA CONTRATO, que aumente os
encargos da CONTRATADA, a CONTRATANTE devera restabelecer, por
aditamento, o equilibrio econdmico-financeiro inicial.

As atualizagGes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das
condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentdrias suplementares até o limite do seu valor corrigido, nio
caracterizam alteracdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila,
dispensando-se a celebragdo de aditamento.

CLAUSULA NONA — DA AUSENCIA DE VINCULO:
A presente CARTA CONTRATO ndo forma qualquer vinculo empregaticio.
CLAUSULA DECIMA — DA GARANTIA

A CONTRATANTE dispensa a apresentagdo de garantia na celebragdo desta
CARTA CONTRATO, com fundamento no artigo 56 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE:

A presente CARTA CONTRATO sera publicada sob forma de extrato para fins
de eficacia e amplo conhecimento publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FUNDAMENTACAQ LEGAL:

A presente CARTA CONTRATO estd sendo lavrada nos termos da Lei n°
8.666/93, com as alteragdes constantes da Lei n° 8.883/94 e sera regida pelos
principios estabelecidos no Direito Administrativo.

Esta CARTA CONTRATO estd vinculada a DISPENSA DE LICITACAO
autuada sob o n® 002/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO:

Fica eleito o foro da Comarca de Pauini/AM, para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente CARTA CONTRATO, ndo obstante a idoneidade e a
sinceridade de proposito de ambas as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS:

E, por estarem justos e contratados, as partes assinam a presente CARTA
CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo.

Pauini/AM, 19 de Janeiro de 2022.
JUVENIL SOUZA DOS SANTOS
CPF n°® 762.408.432 — 53
Presidente da C M P
CONTRATANTE
ALRLAURIA - ME
CNPJ N° 08.679.463/0001-33
Ana Licia Reis Lauria
Representante legal da empresa
CONTRATADA

Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Codigo Identificador: BO7TWDFAGF

CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 002/2022

EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N. 002/2022

Este extrato de termo de contrato estabelece em resumo as condigdes
contratuais:
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ESPECIE: Termo de Contrato 002/2022, Dispensa de Licitagao 002/2022.
PARTES: Camara Municipal de Pauini e a Empresa A. L. R. LAURIA - ME.

OBJETO: O contrato tem como objeto a contratagdo de especializados de
Prestagdo de Servigos de Processamento de e Transmissdo de Dados referentes
ao Sistema Folha de Pagamento GFIP/SEFIP, RAIS E DIRF.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento do Municipio deste exercicio.

Unidade: 01.01 Camara Municipal
Atividade: 01.031.0001.2001.0000 — Manutengdo da Camara

Elemento de despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa
Juridica

VALOR GLOBAL: O valor global é de 13.716,00 (treze mil, setecentos e
dezesseis reais).

PRAZO DE VIGENCIA : 12 (doze) meses
Pauini/AM 19 de janeiro de 2022.
JUVENIL SOUZA DOS SANTOS
Presidente

Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Codigo Identificador: F1SKXJHER

CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 002/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 002/2021

QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE PAUINI E A
EMPRESA RECORD — PROCESSAMENTO E CONTABILIDADE LTDA.

A Camara Municipal de Pauini, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 01.561.555/0001-75, situada na Travessa A-2
S/N, Bairro Pantanal, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Sr. Presidente da Camara Municipal de Pauini,
Juvenil Souza dos Santos, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
RG n.°134877-6 SSP/AM, inscrito no CPF/MF sob o n.° 762.408.432-53,
residente no Municipio de Pauini-AM, Travessa 02 s/n°, Bairro Mangueiral —
CEP 69.860-000, de ora em diante designado simplesmente CONTRATANTE
e do outro lado a EmpresaRECORD — PROCESSAMENTO E
CONTABILIDADE LTDA, designada simplesmente CONTRATADA,
estabelecida em Manaus, Estado do Amazonas, a Rua Constelagdo de Touros
n°. 166 — Aleixo, inscrita no CNPJ/MF n°. 34.586.982/0001-67, representada
neste ato, por sua socia-gerente, a Senhor LOURDES REIS LAURIA,
Brasileira, divorciada, domiciliado e residente na Rua Viseu, n° 12, Conjunto
Débora — Planalto — Manaus-Amazonas, portadora do RG n°. 01592319-
SSP/AM e do CPF n° 043.354.492-91, tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo e o despacho autorizativo exarado pelo Senhor
Presidente da Camara Municipal de Pauini, na presenca das testemunhas
adiante nominadas, ¢ assinado o presente PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°. 002/2021, firmado entre as mesmas partes em 18 de janeiro
de 2021, o qual tem por objeto a prestagdo de servigos continuos de
Contabilidade Publica, termo este que se regera pelas normas da Lei n°
8.666/93 e pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Prorroga o prazo de vigéncia do Termo de Contrato
primitivo em mais 12 (doze) meses, a contar de 19 de janeiro de 2022 a 19 de
janeiro de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA — O valor inicial pactuado fica no montante de R$
55.512,00 (cinquenta e cinco mil, quinhentos e doze reais), nos termos da
Clausula Nona do termo principal.

CLAUSULA TERCEIRA — As despesas decorrentes estabelecidas pela
clausula anterior foram empenhadas conforme Nota de Empenho anexado aos
autos do presente processo, através do seguinte destaque or¢amentario para o
exercicio de 2022:

Dotagdo Orgamentaria: 0101.01.031.0001.2.001- 33.90.39.01, do Orgamento
Municipal, vigente para o corrente exercicio de 2022.

CLAUSULA QUARTA: Ficam integralmente ratificadas todas as demais
clausulas do termo original que expressa ou implicitamente ndo conflitem com
as disposi¢des deste Termo.

E, por acharem justos e contratados, firmam o presente termo em duas vias de
igual teor e para um s6 efeito, juntamente com duas testemunhas, para que surta
os efeitos legais.

Pauini (Am), 18 de janeiro de 2022.

JUVENIL SOUZA DOS SANTOS

Presidente Camara Municipal de Pauini,

Pela CONTRATANTE

LOURDES REIS LAURIA

Sécia-Gerente da Empresa

RECORD — PROCESSAMENTO E CONTABILIDADE LTDA ,
pela CONTRATADA

Publicado por:
Antonio Oliveira Costa
Codigo Identificador: CR1TC8UIX

_ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 046 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
LUIZ CLAUDIO CORREIA CABRAL MARQUES, para exercer o Cargo em
Comissdo Simbolo CC-1, de Coordenador de Eventos Culturais, da Secretaria
Municipal de Cultura e Eventos-SEMCULTE, desta Prefeitura, a contar de 01
de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagdo de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: UITKCLMFT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 051 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
MORGANA LIMA PIERRE AFONSO, para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-1, de Consultora para Assuntos Politicos, da Secretaria Municipal
de Governo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cadigo Identificador: 4ZCSFEVMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 050 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados s3o de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor
DOUGLAS MAYKEL MARTINS MACIEL , para exercer o Cargo de Chefe
do Escritorio da Representagdo na capital, desta Prefeitura, a contar de 01 de
janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: YIYBX2HTP

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 049 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 555, de 17.03.06,
combinada com a Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor RENILSON
ALMADA GLORIA, para exercer o Cargo de Chefe de Divisdo Administrativa
Financeira, do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, deste Municipio,
a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica o Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, responsavel pelas
anotagdes decorrentes da Nomeagao de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GBINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: HVPLNFIGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 048 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 555, de 17.03.06,
combinada com a Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor MAURO DA
SILVA MONTEIRO, para exercer o Cargo de Chefe de Divisdo de Técnica, do
Servigo Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE, deste Municipio, a contar de 01
de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica o Servigo Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE, responsavel pelas
anotagdes decorrentes da Nomeagdo de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: WHVAFQUDB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 047 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
ADALBERTO TEIXEIRA BITAR , para exercer o Cargo de Secretario
Extraordinario, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagdo de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: ETTNUFDMF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 042 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
ALESSANDRA AZEVEDO ALVES , para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-1, de Coordenadora de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Administragdo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA



DIARIO OFICIAL

®J/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 4XTUMWOQPI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 045 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, o senhor
MANOEL FRANCISCO MOTA NETO , para exercer o Cargo de Secretario
Municipal de Cultura ¢ Eventos-SEMCULTE, desta Prefeitura, a contar de 01
de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagado de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABIENETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de
2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: SLGGNMHIK

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 044 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso I, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
KLEBER CARIOCA PINTO, para exercer o Cargo em Comissdo Simbolo CC-
2, de Assessor de Gabinete, da Secretaria Municipal de Administragdo, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: PLFOHZ93P

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 043 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, a senhora
THATI LORRANY MUNIZ CORREA , para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-2, de Assessora de Gabinete, da Secretaria Municipal de
Administragdo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotacdes decorrentes da Nomeagdo de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: R4RQPLRSZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 053 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
CAMILA REZENDE DE BRITO LISBOA, para exercer o Cargo em Comissao
Simbolo CC-3, de Assessor de Coordenadoria, da Secretaria Municipal de
Governo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: SKLUDZYTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 041 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
ADONAY FARIAS SABA , para exercer o Cargo de Secretario Adjunto de
Ensino de Servigos Publicos e Capacitagdo de Pessoas, desta Prefeitura, a
contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita



DIARIO OFICIAL

®J/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: QD4G5QLIC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 040 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor
MARCIO MOURAO LEAL, para exercer o Cargo de Secretario Adjunto de
Educacao, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeacédo de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: QUAIJFBM4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 038 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor
IVANILDO DE SOUZA ARAUJO, para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-1, de Coordenador de Assuntos Fundiarios, da Secretaria
Municipal de Governo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: MRKVCRVQS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 052 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE
Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor

FRANCISCO OSMAR DE LIMA FILHO, para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-1, de Assessor Técnico, da Secretaria Municipal de Governo, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 4AMBCNHFUA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 054/2021

MODALIDADE: CONVITE N° 013/2021.
ASSINATURA: 25 de outubro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57 da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, correspondente ao periodo de 30 de outubro de
2021 a 28 de novembro de 2021.

PARTES: EMPRESA: PROJETO H — SERVICOS DE ARQUITETURA -
EIRELI e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO -
AM através da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos -
SEMISP.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVICO TECNICO DE
ENGENHARIA: PROJETO EXECUTIVO DE ARQUITETURA DO NOVO
HOSPITAL E MATERNIDADE DE PRESIDENTE FIGUEIREDO para
atender a demanda da Administragdo Publica de Presidente Figueiredo.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: TSNO1CDG2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 054 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
MEIRE LOPES NOGUEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-1, de Coordenadora de Protegdo Social Basica, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, desta Prefeitura, a contar de 01 de
janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: TSVSUQBIV
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO CONTRATO N° 265/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 036/2021.
ASSINATURA: 30 de dezembro de 2021.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art 2°, §1° da lei 10.520/02.
VIGENCIA: 120 (cento e vinte) dias.

PARTES: EMPRESA ECOTECH AMBIENTAL E CONSTRUCOES LTDA a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS COMUNS DE ENGENHARIA PARA MANUTENCAO
REPAROS, ADEQUACOES E MELHORIAS NECESSARIAS NAS
EDIFICACOES, ESPACOS PUBLICOS E EQUIPAMENTOS MOBILIARIOS
URBANOS E RURAIS, REFERENTE A REFORMA DA ESCOLA
MUNICIPAL ADEMILDES FONSECA SOBRAL, DE PROPRIEDADE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM.

VALOR TOTAL: O valor total é R$ 797.146,70 (setecentos noventa e sete mil,
cento e quarenta e seis reais, setenta centavos).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Os recursos para cobrir as despesas do
presente contrato correrdo por conta do orcamento de 2021: Secretaria
Municipal de Educagdo - SEMED. Projeto Atividade: 12.361.0061.1010.0000 —
Ampliagdo, Reforma e/ou conservagdo de Unidades Educacionais de Ensino
Fundamental, Natureza de Despesa: 449051 — Obras e instalagdes, Fonte: 10 —
Recursos Ordinarios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: MIBRGO45B

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
AO CONTRATO N° 132.2021

MODALIDADE: CONVITE N° 027/2021
ASSINATURA: 08 de Setembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Arts, 57 e 65 da lei 8.666/93.

VIGENCIA: 50 (cinquenta) dias, correspondente ao periodo de 21 de outubro
de 2021 a 09 de dezembro de 2021.

PARTES: EMPRESA: HSX ENGENHARIA E COMERCIO DE MATERIAL
ELETRICO LTDA e a PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO - AM através da Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas — SEMPLAF.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REALIZACAO DE MANUTENCAO
E REPARO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA NA SEDE
MUNICIPAL, VILA DE BALBINA E COMUNIDADE DO RUMO CERTO
LOCALIZADAS NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM.

VALOR TOTAL: RS 76.035,74 (setenta e seis mil, trinta e cinco reais, setenta e
quatro centavos).

DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste termo aditivo
de valor, correrdo a conta do or¢amento de 2021, através da seguinte dotagdo
orcamentaria: SEMISP - Manutenc¢@o da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos, Projeto de Atividade: 15.452.0083.2058.0000— Encargos
com Servigos de Iluminagdo Piblica no Municipio: 3.3.90.39 Outros Servigos
de Terceiros -Pessoa Juridica -105 CFEM.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: RAVQVNZGW

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 036 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
JAQUELINE DA SILVA RIBEIRO , para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-3, de Assistente I, da Secretaria Municipal de Governo, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: BZUSR4CGV

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 125/2021
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 017/2021.
ASSINATURA: 26 de Outubro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57 da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 120 (cento ¢ vinte) dias, correspondente ao periodo de 29 de
Outubro de 2021 a 25 de fevereiro de 2022.

PARTES: EMPRESA: LP AMORIM EIRELI e a PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria Municipal de
Ordem Publica e Integragdo - SEMOPL

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PROFISSIONAIS
TECNOLOGICOS COM INSTALACAO, CONFIGURACAO,
INFRAESTRUTURA, TREINAMENTO E DOCUMENTACAO

NECESSARIOS AO  FUNCIONAMENTO DO SISTEMA  DE
VIDEOMONITORAMENTO URBANO DA SEDE DO MUNICIPIO.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: VQAQIYNZU

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE VALOR
CONTRATO N° 052/2021

MODALIDADE: CONVITE N° 011/2021
ASSINATURA: 16 de Novembro de 2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 65, inciso I, Alinea “b” da lei 8.666/93.

PARTES: EMPRESA R. ANTONIO RICARDO MARINHO-ME ¢ a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP

OBJETO: CQNTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE CONDICIONADORES
DE AR.

https://diariomunicipalaam.org.br
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VALOR TOTAL: RS 18.600,00 (dezoito mil e seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste termo aditivo
de valor, correrdo a conta do orgamento de 2021, através da seguinte dotagdo
or¢amentaria: através da dotagdo orcamentaria da Secretaria Municipal de
infraestrutura e servigos publicos - SEMISP. Projeto Atividade:
15.452.0011.2034.0000 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servigos Publicos — SEMISP, Natureza de Despesa: 33.90.39.00 — Outros
servigos de terceiros — Pessoa Juridica, Fonte: 10 — RECURSOS
ORDINARIOS.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: JXXX14TWB

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR
CONTRATO N° 130/2021

MODALIDADE: ADESAO ATA SRP
ASSINATURA: 08 de Novembro de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art 65, inciso I, Alinea “b” da lei 8.666/93.

PARTES: EMPRESA: CINTRA COMERCIO DE MATERIAIS E SERVICOS
DE CONSTRUCOES EIRELI e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Publicos - SEMISP

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE

SERVICOS DE FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA
NECESSARIA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

VALOR TOTAL: R$ 506.500,00 (quinhentos e seis mil, quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste termo aditivo
de valor, correrdo a conta do orgamento de 2021, através da seguinte dotagdo

or¢amentaria: SEMISP - SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS. Projeto Atividade:
15.452.0011.2034.0000 — Manutengdo da Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Servigos Publicos e Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica. Natureza da Despesas: 339039 Fonte: 10 — Recursos Ordinarios

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Cédigo Identificador: LLCOTYQSF

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML N
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE SUPRESSAO DO
CONTRATO N°220/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 — SRP/CML.
ASSINATURA: 03 de dezembro de 2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 8.666/93 ¢ 10.520/02.

SUPRESSAO: R$ 740.602,52 (setecentos e quarenta mil, seiscentos e dois
reais, cinquenta e dois centavos).

PARTES: EMPRESA: DEUSIMAR M DA SILVA & CIA LTDA e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
DERIVADOS DE PETROLEO: GASOLINA COMUM E OLEO DIESEL S-
10, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DA
PREFEITURA E DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto

Codigo Identificador: YBKOJOVFW

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO - CML
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DE VALOR DO
CONTRATO N° 220/2021

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 — SRP/CML.
ASSINATURA: 03 de dezembro de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: artigo 65, inciso I, aliena “b” c/c §1° da Lei n.°
8.666/93.

VALOR: RS 749.413,80 (setecentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e treze
reais, oitenta centavos).

PARTES: EMPRESA: DEUSIMAR M DA SILVA & CIA LTDA e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
DERIVADOS DE PETROLEO: GASOLINA COMUM E OLEO DIESEL S-
10, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS DA
PREFEITURA E DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS DO MUNICIPIO DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste termo aditivo
de valor, correrdo a conta do or¢gamento de 2021:

SEMED - Projeto Atividade: 12.122.0011.2017 — Manuten¢do da Secretaria
Municipal de Educagdo, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMISP - Projeto Atividade: 15.452.0011.2034 — Manuten¢do da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 105 — Recursos Minerais / CFEM.

SEMISP - Projeto Atividade: 15.452.0011.2034 — Manuten¢do da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 94 — Royalties — Recursos Hidricos

SEMISP - Projeto Atividade: 15.452.0011.2034 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMADA - Projeto Atividade: 20.122.0011.2031 — Manut.da Sec.Municipal de
Abastecimento e Desenv. Agric.Aquil e Pesqueiro, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMS Projeto Atividade: 10.301.0052.2043 — Manutengdo do Programa de
Atengdo Basica a Satide, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMS Projeto Atividade: 10.305.0052.2049 — Manutengdo do Programa de
Vigilancia em Saude, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 02 — PAB FIXO.

SEMS Projeto Atividade: 10.302.0052.2047 — Manuten¢do do Programa de
Meédia, Alta Complexidade, Ambulatorial ¢ Hospitalar, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMS Projeto Atividade: 10.305.0052.2049 — Manuten¢do do Programa de
Vigilancia em Saude, Natureza de Despesa: 339030 — Material de Consumo,
Fonte: 10 — Recursos Proprios

SEMMAS - Projeto Atividade: 15.541.0111.2012 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade, Natureza de Despesa: 339030
— Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMASC - Projeto Atividade: 08.244.0034.2011 — Manutengdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, Natureza de Despesa: 339030 —
Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMGOV - Projeto Atividade: 04.122.0011.2002 - Manutengdo e
Funcionamento da Secretaria Municipal de Governo, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

SEMSEDEC/SEMOPI - Projeto Atividade: 04.121.0011.2009 — Manutengéo da
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Integragdo, Natureza de Despesa:
339030 — Material de Consumo, Fonte: 10 — Recursos Proprios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: VIDKT6PFX
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO VALOR CONTRATO
N° 068/2021

MODALIDADE: CONVITE
ASSINATURA: 06 de Dezembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 65, inciso I, Alinea “b” da lei 8.666/93.

PARTES: EMPRESA R. ELOI ABRANTES ME e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria
Municipal de Governo — SEMGOV.

OBJETO: CONTRATACAO, DE SERVICOS PARA CONFECCAO DE
CAMISAS COM ARTES PRE DEFINIDAS.

VALOR TOTAL: R$ 5.950,00 (cinco mil, novecentos e cinquenta reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes deste termo aditivo
de valor, correrdo a conta do orgamento de 2021, através da seguinte dotagdo
orgamentaria: através da dotagdo or¢amentaria da SEMGOV - Secretaria
Municipal de Governo, Projeto de Atividade: 04.122.0011.2002.0000, Natureza
da Despesa: 339039 Outros Servigos de Terceiros PJ, Fonte: 10 — Recursos
Ordinarios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: EUZTUOA64

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 149/2021
MODALIDADE: Dispensa Licitatoria n® 066/2021.
ASSINATURA: 10 de dezembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57 da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias, compreendendo o periodo de 16 de dezembro
de 2021 a 13 de fevereiro de 2022.

PARTES: MARCELO GOMES DE OLIVEIRA e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria
Municipal de Governo - SEMGOV.

OBJETO: CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE ELABORAGAO DO
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — PLDO /2022 E
ELABORACAO DO PLANO PLURIANUAL 2022 A 2025

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: ZS7XTVTAO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 139/2021

MODALIDADE: CONVITE N° 30/2021.
ASSINATURA: 27 de Dezembro de 2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57, II e Art 65, I alinea B da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 30 (trinta) dias, correspondente ao periodo de 31 de dezembro de
2021 a 29 de janeiro de 2022.

PARTES: EMPRESA: GABRIELE DE SOUZA CRUZ - ME ¢ a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Agdo Social e Cidadania - SEMASC.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
PARA EVENTOS, QUE SERAO UTILIZADOS NA 13* CONFERENCIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

NAS CAPAC[TACOES E CULMINANCIAS DE PROGRAMAS, SERVICOS
DE CONVIVENCIA E PROJETOS SOCIAIS.

VALOR TOTAL: R$ 21.450,00 (vinte ¢ um mil, quatrocentos e cinquenta
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa orcamentaria da execugio deste
CONTRATO correra a conta do exercicio de 2021: Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania: Projeto de Atividade: 08.244.0034.2011.0000 -
Manutengdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, Natureza da Despesa: 339039 Outros Servigos de Terceiros PJ,
Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: IUTROJUWX

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 171/2021
MODALIDADE: Adesao a Ata SRP
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57 da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 15 (quinze) dias, compreendendo o periodo de 31 de Dezembro de
2021 a 14 de Janeiro de 2022.

PARTES: EMPRESA: AJAM PRODUCOES E EVENTOS LTDA e a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos - SEMCULTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SONORIZACAO E ESTRUTURAS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS E SOLENIDADES.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: FY957RFDC

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 172/2021
MODALIDADE: Adesio a Ata SRP
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57 da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 15 (quinze) dias, compreendendo o periodo de 31 de Dezembro de
2021 a 14 de Janeiro de 2022.

PARTES: EMPRESA: HG SERVICE PRODUCOES DE LTDA EPP ¢ a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Cultura e Eventos - SEMCULTE.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SONORIZACAO E ESTRUTURAS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DOS EVENTOS INSTITUCIONAIS E SOLENIDADES.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: DSNZBNJFA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR
CONTRATO N° 108/2021

MODALIDADE: Pregio Presencial n° 009/2021.
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ASSINATURA: 29 de Dezembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57, II e Art 65, I alinea B da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 35 (trinta e cinco) dias, compreendendo o periodo de 01 de
Janeiro de 2022 a 05 de fevereiro de 2022.

PARTES: EMPRESA: FC TRANSPORTE E TURISMO EIRELI ¢ a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Educagio - SEMED.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA O ANO LETIVO (2021)
DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

VALOR TOTAL: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa orcamentéria da execugio deste
CONTRATO correra a conta do exercicio de 2021: SEMED - Secretaria
Municipal de Educagdo. Projeto Atividade: 12.364.0068.2022.0000 -
Manutengdo do Programa de Transporte Escolar Superior, Natureza de
Despesa: 339033 Passagens e despesas com Locomogao, Fonte: 10 — Recursos
Ordinarios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: YDARNT6IU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 037 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699 de 11.12.2013,
combinada com Lei Municipal n°® 773, de 30.10.2017, o senhor JOSE
MONTEIRO DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo Simbolo CCS, de
Assessor de Geoprocessamento e Estatistica, da Secretaria Municipal de Ordem
Publica e Integragao, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 0LPDR2XTK

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO - CML
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO
CONTRATO N° 053/2021
MODALIDADE: Convite.
ASSINATURA: 29 de dezembro de 2021.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 57 da lei 8.666/93;

VIGENCIA: 15 (quinze) dias, compreendendo o periodo de 31 de Dezembro
de 2021 a 14 de Janeiro de 2022.

PARTES: EMPRESA: SOLASSTEC TECNOLOGIA E ASSESSORIA - ME e
a PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.

OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA PROJETOS E CONVENIOS.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: ECSFHEHHD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 035 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor
RENNAN LIMA DE SOUZA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo
CC-1, Coordenador de Tecnologia da Informagédo, da Secretaria Municipal de
Saude, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: EBEBEXGSG

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 004 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
EDVAN FELISBERTO CARIAS, para exercer o Cargo de Secretario
Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Comércio, desta Prefeitura, a
contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: VXXOMTRMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 007 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagao
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e exoneragao.
RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699 de 11.12.2013,
combinada com a Lei Municipal n® 943 de 29 de dezembro de 2021, o senhor
MARCOS SANO DE QUEIROZ TAKAHASHI, para exercer o Cargo de
Secretario Extraordinario, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: HVNVQISW§8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 016 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, a senhora
JANAINA NASCIMENTO LEITE, para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-S, de Diretora de Programas, Contratos e Convénios, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, desta Prefeitura, a
contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: ZPOAX1DKH

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 006 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 781, de 28.12.17, o senhor
DIEGO MENEZES ANTONACCIO, para exercer o Cargo de Controlador
Geral do Municipio, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: WWBGXFEQM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 015 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
ERIKA GOMES GUIMARAES CASTRO, para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-S, de Diretora de Assisténcia Social, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC, desta Prefeitura, a contar de 01 de
janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: 6STD7CCFG

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 005 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, o senhor
LUIZ ALBERTO DE AGUIAR ALBUQUERQUE , para exercer o Cargo de
Consultor Geral do Municipio, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: QYMSJIING

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 014 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
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RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
LAZARO SOBRINHO DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-3, de Assessor de Coordenadoria, da Secretaria Municipal de
Saude, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: DTUJOSIKA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 003 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor
CARLOS WALCI DIAS GOES , para exercer o Cargo de Secretario Municipal
de Governo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: UFIMMA40F5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 034 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o senhor
PAULO RENYS FERREIRA DA SILVA, para exercer o Cargo em Comisséo,
Simbolo CC-1, de Coordenador de Planejamento e Administragdo, da
Secretaria Municipal de Saude, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: FLHU11R3Y

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 002 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° DETERMINAR, que o servidor JOSE NILTON PEREIRA DA SILVA,
responda pelo Cargo em Comissdo Simbolo CC-4, de Administrador do Fundo
de Gestdo da Cadeia Produtiva Aquicola, da Secretaria Municipal de
Abastecimento e Desenvolvimento Agricola, Aquicola e Pesqueiro, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Determinagio
de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: VIMXP40HF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 087 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - a necessidade de reestruturagdo da Secretaria Municipal
de Governo — SEMGOV.

RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, o
servidor GILSON SEIXAS DOS SANTOS, Auxiliar de Servigos Gerais, B-4,
Matricula n°® 802, para exercer a Funggo Gratificada, Simbolo FG-01, de Chefe
da Divisdo de Manutenc¢do e Arquivo, da Secretaria Municipal de Governo —
SEMGOV, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Designacao
de que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 2HNIRSXCP

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 013 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
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RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
KEZIA DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo, Simbolo CC-3, de
Assessora de Coordenadoria, da Secretaria Municipal de Saude, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: DJOFR8VD2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 012 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
MARIA IRENE DE SOUZA SA MATOS, para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CC-2, de Assessora de Gabinete, da Secretaria Municipal de Saude,
desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagéo de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: IG21WZGLV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 011 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
ELIANDA MIRANDA DOS SANTOS ROCHA , para exercer o Cargo de
Secretaria Adjunta Municipal de Turismo, desta Prefeitura, a contar de 01 de
janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagéo de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: ZBM4CXHNS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 001 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° EXONERAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o
Senhor, JOSE NILTON PEREIRA DA SILVA , do Cargo em Comissio
Simbolo CC-4, de Administrador do Fundo de Gestdo da Cadeia Produtiva
Aquicola, da Secretaria Municipal de Abastecimento e Desenvolvimento
Agricola, Aquicola e Pesqueiro, desta Prefeitura, a partir de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Exoneracdo
de que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 7TULWAEATF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 017 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
THAMIRES CAROLINE TOME MELO, para exercer o Cargo em Comissao,
Simbolo CC-1, de Coordenadora de Ateng¢do Primaria, da Secretaria Municipal
de Saude, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: VVCAUDGXV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 018 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
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RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
ELIZANGELA GONCALVES DE CARVALHO, para exercer o Cargo em
Comissdo, Simbolo CC-4, de Assistente II, da Secretaria Municipal de
Governo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coadigo Identificador: SLI3CZPRP

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 019 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
TALITA NOGUEIRA TORRES , para exercer o Cargo em Comissdo Simbolo
CC-1, de Coordenadora de Habitagdo, da Secretaria Municipal de Governo,
desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagéo de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 8JZN6XDYL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 008 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699 de 11.12.2013,
combinada com a Lei Municipal n°® 943 de 29 de dezembro de 2021, a senhora
DANIELLE KOHASHI DA COSTA, para exercer o Cargo de Secretaria
Adjunta Executiva de Administragdo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro
de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 3CADVHGIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 033 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
DELCICLEIDE MACHADO DA SILVA, para exercer o Cargo em Comissio,
Simbolo CC-1, de Coordenadora de Vigilancia em Saude, da Secretaria
Municipal de Saude, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: NSWUSPMCF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 032 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art.1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, a senhora
RAYANE SANTAREM MENDONCA SALES , para exercer o Cargo de
Secretaria Municipal de Administracdo, desta Prefeitura, a contar de 01 de
janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: ABHAVVCX2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 031 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.
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RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
MARIVONE NUNES BARROSO, para exercer o Cargo em Comissdo,
Simbolo CCS, de Diretora Geral do Hospital Geral Eraldo Neves Falcdo, da
Secretaria Municipal de Saude, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagéo de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: N4AVNNRGNS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 030 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESO/LVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699 de 11.12.2013,
combinada com Lei Municipal n° 773, de 30.10.2017, o senhor VALCICLEI
MOREIRA DE OLIVEIRA, para exercer o Cargo em Comissdo Simbolo CCS,
de Assessor de Apoio Logistico e tecnologia da Informagéo e Comunicacao, da
Secretaria Municipal de Ordem Publica e Integragdo, desta Prefeitura, a contar
de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagéo de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: Z0OGBUADMU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 029 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699 de 11.12.2013,
combinada com Lei Municipal n® 773, de 30.10.2017, o senhor LUIZ CARLOS
BRAGA DE FREITAS PINTO, para exercer o Cargo em Comissdo Simbolo
CCS, de Assessor de Apoio Logistico e tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo, da Secretaria Municipal de Ordem Publica e Integracdo, desta
Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagéo de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: GI9FEJG21

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 028 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sd3o de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699 de 11.12.2013,
combinada com Lei Municipal n° 773, de 30.10.2017, o senhor RAIMUNDO
AMORIM DE ALMEIDA, para exercer o Cargo em Comissdo Simbolo CCS,
de Secretario Coordenador do GGIM, da Secretaria Municipal de Ordem
Publica e Integragao, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragio, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: POPHLHUXC

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 026 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, a senhora
ALINE MENDES FERREIRA, para exercer o Cargo de Secretaria Adjunta
Municipal de Defesa do Cidaddo, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cadigo Identificador: RUXRJHIWT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 024 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

11, “a” da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
GRAZIELA FERREIRA DA COSTA , para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-1, de Coordenadora de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal
de Educagio, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: PSUWQZU9T

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 023 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, o senhor
FERNANDO DOS ANJOS PALHETA , para exercer o Cargo em Comissao
Simbolo CC-1, de Coordenador de Planejamento e Administragdo, da
Secretaria Municipal de Educagao, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: GIUK3WOXS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 022 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
VANESSA DOS SANTOS MAIA , para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-3, de Assessora de Coordenadoria, da Secretaria Municipal de
Educagao, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,

revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: NIHYAPKA9

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 010 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, o senhor
ALISSON RODRIGUES LEAL DE MELO, para exercer o Cargo de Secretario
Adjunto Municipal de Satde, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anota¢des decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: XMQEDG1AQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 021 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n°® 699, de 11.12.13, a senhora
CAROLINA CARDOSO SANTOS, para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-2, de Assessora de Gabinete, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de
2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: XUFZOMOEH

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 009 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

https://diariomunicipalaam.org.br
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A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n® 699, de 11.12.13, a senhora
MARLUCIA DE SOUZA VIEIRA , para exercer o Cargo em Comissio
Simbolo CC-1, de Assessora Tecmca da Secretaria Municipal de Governo,
desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art. 2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragdo, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: SHISINQGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 020 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO - que os cargos comissionados sdo de livre nomeagdo e
exoneragao.

RESOLVE

Art. 1° NOMEAR, nos termos da Lei Municipal n° 699, de 11.12.13, o senhor
EVERTON CARDOSO COELHO, para exercer o Cargo em Comissdo
Simbolo CC-1, de Coordenador de Fiscalizagdo, da Secretaria Municipal de
Planejamento e Financas, desta Prefeitura, a contar de 01 de janeiro de 2022.

Art.2° Fica a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de
Administragao, autorizada a proceder as anotagdes decorrentes da Nomeagao de
que trata esta Portaria.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, 03 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: WGUYV817B

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N. ° 027/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO/AM
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidlor REGIANDRO ALBUQUERQUE GOES,
Secretario de cultura, turismo e eventos do Municipio de Santa Isabel do Rio
Negro/AM que se deslocara até a capital Manaus/AM a servigo do Municipio.

Art. 2° -AUTORIZARa viagem ¢ pagamento de diarias ao Servidor, para
custear despesas com alimentagao e pousada, por motivo de seu deslocamento a
Manaus/AM.

Art. 3° - O total de diarias durante o periodo de permanéncia

fora do Municipio ¢ de 10 (dez) diarias, compreendidos nos dias 20 a 29 de
janeiro de 2022.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Normativo, fica o servidor designado, na
obrigatoriedade de apresentacdo de relatério de atividades desenvolvidas
durante o periodo de deslocamento, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - DETERMINAR que a Secretaria de Administragdo adote as
providéncias necessarias nos termos da legislagao vigente.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Isabel do Rio Negro - AM, em 25 de janeiro de
2022.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Cédigo Identificador: QQ6BNDWKO

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005 DE 24 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A
RESTRIGCAO AS PESSOAS NAO VACINADAS CONTRA A COVID-
19, DA CIRCULACAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS NO
MUNICIPIO COMO MEDIDA DE PREVENCAO NO
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
MUNDIAL DECORRENTE DA NOVA VARIANTE DO
CORONAVIRUS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 005 DE 24 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE sobre a restricio as pessoas ndo vacinadas contra a Covid-19, da
circulagdo e participagdo em eventos no municipio como medida de prevencdo
no enfrentamento da emergéncia de satide publica mundial decorrente da nova
variante do Coronavirus e d outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, no Art. 81,
inciso Il e XXIV, e

CONSIDERANDOa grave crise de satide publica, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Satude (OMS), que afeta
todo o sistema inter- federativo de promogdo e defesa da saide publica,
estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDOQOo Decreto n° 44.872, de 19 de novembro de 2021, que
dispde sobre o funcionamento das atividades que especifica, no Estado do
Amazonas, em razdo do enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDOa disponibilidade de vacina contra a Covid-19 nos postos de
saude do municipio e a necessidade de alavancar a cobertura vacinal da
populagdo Gabrielense;

DECRETA:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento das atividades elencadas nos incisos
deste artigo, desde que seusfrequentadores apresentem o comprovante de
vacinag¢io,com o esquema vacinal contra a COVID-19 completo (duas doses) .

I — Supermercados de pequeno, médio e grande porte, atacadista, pequeno
varejo alimenticio e padarias, com funcionamento de 06 horas as 00 hora;

II —Restaurantes, sorveterias, lanchonetes, bares, registrados como restaurante,
na classificagdo principal da CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas, além de Bancos, cooperativas de crédito, loterias, Barcos recreios
e de turismo e aeroporto.

Paragrafo tunico.Todas as atividades autorizadas por este Decreto deverdo
obedecer aos protocolos sanitarios estabelecidos pela Fundagdo de Vigilancia
em Saude, na forma divulgada no site oficial da instituicdo, sob pena de
aplicagdo das sangdes definidas nas normas em vigor, inclusive com a
possibilidade de fechamento imediato do estabelecimento, em caso de
descumprimento.
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Art. 2° Fica suspensa a realizagdo de eventos de qualquer natureza, com venda
de ingressos, independentemente da quantidade de publico, até ulterior
deliberagao.

§ 1° Fica autorizada a realizacdo de eventos sociais de carater privado, sem a
venda de ingressos, como casamentos, aniversarios, formaturas, etc,com
publico de até 200 (duzentas) pessoas, limitados a 50% (cinquenta por cento)
da capacidade de publico do local, sem prejuizo da reavaliagdo da autorizagdo,
a qualquer tempo, com base nos indicadores epidemiologicos ¢ desde que se
cumpram os protocolos de distanciamento, uso de mascara, alcool em gel e
regularidade da situagdo vacinal.

§ 2° A realizagdo dos eventos de que trata o § 1° deste artigo devera obedecer
aos protocolos sanitarios especificos estabelecidos pela Fundagdo de Vigilancia
em Saude "Dra. Rosemary Costa Pinto", na forma divulgada no site oficial da
institui¢do, sob pena de aplicacdo de multa, na forma do § 3° deste artigo.

§ 3° O descumprimento do previsto neste artigo ensejara a aplicagdo de multa
na forma do Decreto Estadual, sem prejuizo do cancelamento do evento, antes e
durante a sua realizagdo, e da aplicagdo das demais sangdes definidas nas
normas em vigor.

§ 4° Fica suspensa a realizagdo de qualquer evento em comemoragdo ao
Carnaval.

Art. 3°O funcionamento de boates, casas de shows e estabelecimentos
similares, devem ter a ocupagdo limitada a 50% (cinquenta por cento) da
capacidade de publico do local, limitando ao maximo 200 (duzentas) pessoas,
sem prejuizo da reavaliagdo da autorizag@o, a qualquer tempo, com base nos
indicadores epidemiologicos.

§ 1° A entrada nos locais de que trata este artigo fica condicionada a
apresentacdo de comprovante do esquema de imunizagdo completo, para a
populagdo adulta, com a primeira e segunda doses (as duas doses) da vacina
contra a COVID-19.

Art. 4° Fica determinada a toda a populagdo do Municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira a utilizagdo de mascaras de prote¢do, confeccionadas em tecido, em
conformidade com orientagdes do Ministério da Satde.

§ 1° As mascaras caseiras deverdo ser produzidas seguindo as orientagdes
constantes da Nota Informativa n° 3/2020- CGGAP/DESF/SAPS/MS, com
medidas que possibilitem a cobertura total da boca e do nariz, devendo conter
duas camadas de tecido e ser bem ajustada ao rosto.

Art. 5° Fica permitido o transporte intermunicipal de passageiros, condicionado
a autorizagdo da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados e
Contratados do Estado do Amazonas - ARSEPAM e do municipio de destino,
devendo os passageiros e tripulantes apresentarem o comprovante de
vacinag¢io,com pelo menos aprimeira dose contra a COVID-19.

Art. 6° As disposi¢des previstas neste Decreto ndo dependem de ato normativo
complementar para sua aplicagdo e a sua fiscalizagdo sera feita pela Policia
Militar, pela Policia Civil, pela Guarda Civil Municipal, pelo PROCON e pela
Vigilancia Sanitaria.

§ 1° Em caso de descumprimento do disposto neste Decreto, os o6rgaos do
Sistema Estadual de Seguranga Publica, bem como aqueles responsaveis pela
fiscalizagdo dos servigos publicos, dentre eles, a Vigilancia Sanitaria do
municipio e 0 PROCON ficam autorizados a aplicar sang¢des previstas em lei,
relativas ao descumprimento de determinagdes do o6rgdo licenciador,
autorizador e/ou concedente, independente da responsabilidade civil e criminal,
bem como, de maneira progressiva, as seguintes penalidades, nos termos do
artigo 268 do Codigo Penal:

I- Adverténcia;

II - Multa diaria de até 20(vinte) UFM’s para pessoas juridicas, a ser duplicada
por cada reincidéncia;

III - embargo e/ou interdigdo de estabelecimentos;

IV - Mantém-se a obrigatoriedade de cumprimento dos protocolos de prevengao
especificos, uso de mascara e alcool em gel.

§ 2° As autoridades publicas estaduais e cidaddos que tiverem ciéncia do
descumprimento das normas deste Decreto, deverdo comunicar o fato a Policia
Civil, que adotara as medidas de investigagdo criminal cabiveis, bem como de
aplicagdo das penalidades.

Art. 7° As atividades escolares da rede publica municipal e eventos serdo
regulamentadas por meio de portaria da Secretaria Municipal de Educacéo
(SEMED).

§ 1°Os estabelecimentos de ensino privado devem seguir os protocolos para
funcionamento estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

Art.8° As Secretarias e Setores/Orgdos e etc. da Prefeitura Municipal

e equivalentes deverfio editar através de portaria o funcionamento das
respectivas pastas, devendo se atentar quantos aos servidores que sdo do grupo
de risco ou os que apresentem sintomas gripais.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10°. Revoga- se o Decreto N° 004/2022 de 19 de Janeiro de 2022.
Pago Municipal, 24 de janeiro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal

Sao Gabriel da Cachoeira/AM.

Publicado por:
Junior Paulino Ferreira
Codigo Identificador: EOUIDFRS3

. ESTADO DO AMAZONAS ~
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 024 DE 04 DE JANEIRO DE 2022 - NOMEAR, O(A)
SENHOR(A) ISIO LUIS MONTEIRO BARRETO, SECRETARIO
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE.

DECRETO N° 024 DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o disposto no Art. 78, paragrafo X da Lei Orgéanica do
Municipio de Sdo Sebastido do Uatuma;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, o(a) Senhor(a) ISIO LUIS MONTEIRO BARRETO,
portador(a) da cédula de Identidade n® 12404357 SSP/AM, poﬁador(a) do CPF
n® 601.996.952-53, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE do
Quadro Geral da Estrutura Organizacional da Prefeitura do Municipio de Sao
Sebastido do Uatuma, a contar da presente data.

Art. 2°. No momento da posse o servidor fica obrigado a apresentar, ao Setor de
Pessoal da Prefeitura de Sdo Sebastido do Uatuma, sua Declaragdo de Bens e
Valores, em cumprimento com o disposto no artigo 1° da Lei Federal 8.730, de
10 de novembro de 1993, no artigo 13 da Lei Federal 8.429, de 02 de junho de
1992, e no artigo 2° do Decreto 978, de 10 de novembro de 1993.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA - AM, EM 04 DE JANEIRO DE 2022.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Tornado Publico por afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Sao Sebastido do Uatuma, em 04 de janeiro de 2022, em conformidade com o
disposto na Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido do Uatuma.

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Cédigo Identificador: ELVG6JP4Q

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO AVISO ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO —
PREGAO PRESENCIAL — SRP — N° 044/2021 CPL/PMTBT

Na publicagio do aviso adjudicagdo e homologagio - PREGAO PRESENCIAL
— SRP — N° 044/2021, publicado NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 22 de dezembro de
2021, edig¢do n° 3015 codigo identificador: GRI3LRNUA.

OBJETO: :‘CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE MANUTENCAO
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CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPALDE SAUDE DA
PREFEITURA DE TABATINGA/AM”,

ONDE SE LE:

STONE DREISON PAES SIMAS — ME - CNPJ: 29.358.302/0001-18
LEIA-SE:

STONE DREISON PAES SIMAS — ME - CNPJ: 37.010.496/0001-94
Tabatinga (AM), 24 de janeiro de 2022

REGINA RODRIGUES DA SILVA

Presidente da CPL

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: NFPSRERHT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DO AVISO ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO —
PREGAO PRESENCIAL — SRP — N° 043/2021 CPL/PMTBT

Na publicagio do aviso adjudicagido e homologagio - PREGAO PRESENCIAL
— SRP — N° 043/2021, publicado NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 06 de janeiro de 2022,
edi¢do n° 3026 codigo identificador: XIAG2LUSG.

OBJETO: “AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS DE LABORATORIOE PRODUTOS PARA SAUDE (ITENS
FRACASSADOS E DESERTOS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/AM”,

ONDE SE LE:

VIMED COMERCIO E REPRESENTAGCOES DE
HOSPITALARES — LTDA CNPJ: 24.281.318/0001-56

LEIA-SE:

VIMED COMERCIO E REPRESENTAGCOES DE
HOSPITALARES — LTDA CNPJ: 07.073.210/0001-59

Tabatinga (AM),24 de janeiro de 2022
REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL

PRODUTOS

PRODUTOS

Publicado por:

MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: GXJJHNRQJ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS —
PREGAO PRESENCIAL - SRP — N° 043/2021

Na publicagio de EXTRATO DE ARP - PREGAO PRESENCIAL — SRP — N°

043/2021, publicadko NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 06 de janeiro de 2022,
edicdo n® 3026 codigo identificador: ZNIPV4H7Z

OBJETO:“AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS DE LABORATORIOE PRODUTOS PARA SAUDE (ITENS
FRACASSADOS E DESERTOS), PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TABATINGA/AM”

ONDE SE LE:

VIMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS
HOSPITALARES - LTDA

CNPJ: 29.358.302/0001-18

LEIA-SE:

VIMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS

HOSPITALARES - LTDA
CNPJ: 07.073.210/0001-59
Tabatinga (AM),24 de janeiro de 2022

REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: XHNRZ8GIE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 015/GP-PMT DE 25 DE JANEIRO DE 2022

NOMEIA OS MEMBROS COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex vi,
tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei
Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ suas
posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n° 10.024/2019 que regulamenta a
licitagdo na modalidade pregdo, na forma eletrénica.

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior agilidade aos
procedimentos licitatorios de interesse da Administragdo;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o funcionamento, atividades e
atribui¢des da Comissdo Permanente de Licitagao;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados os servidores abaixo relacionados, a fim de comporem
a Comissdo Permanente de Licitagdo deste Municipio para o exercicio de 2022,
para as modalidades de Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia Publica e
Chamada Publica em forma presencial e eletronica:

PRESIDENTE — Regina Rodrigues da Silva, servidora publica comissionada.
1° MEMBRO — Nelson Almeida Nascimento, servidor publico efetivo.

2° MEMBRO - Ethiane Almeida da Rocha, servidora publica comissionada.
3° MEMBRO — Marcélia Tenazor Catique, servidora publico comissionada.
4° MENBRO - Jonas Manoares Pintes Pereira, servidor publico efetivo.

1° SUPLENTE — Telmo Pereira de Oliveira, servidor publico efetivo.

2° SUPLENTE — Damiana Paula da Silva, servidora publica comissionada.

Art. 2°- O pregoeiro sera nomeado por ato proprio do Presidente da Comissao
de Licitagdo, sempre de forma antecedente a sessdo publica, para julgar e
conduzir os Processos Licitatorios na modalidade Pregdo Presencial ou Pregao
Eletronico, do Poder Executivo Municipal, sendo a equipe de apoio composta
no minimo por 04 (quatro) membros da Comissdo Municipal de Licitagao.

Art. 3° - O Presidente da Comissdo sera representado, em sua auséncia, quando
houver necessidade por qualquer dos membros que se fizerem presentes nas
reunides, respeitando-se a ordem de designagdo, convocando-se, sempre a
quantidade de suplentes necessarios para manter o nimero minimo para
funcionamento da CPL.

Art. 4°- As licitagdes, qualquer que seja a modalidade, somente poderdo ser
abertas e julgadas com a disposi¢do do minimo de 04 (quatro) membros da
comissdo e o pregoeiro designado, sendo facultativa a inclusdo do Presidente
durante as sessdes.

Art. 5° - A nivel de gratificagdo o Presidente da Comissdo de Licitagdo recebera
mensalmente o valor de R$ 2.000,00 (dois mil e duzentos reais), vedado
qualquer outro tipo de acréscimo de natureza pecuniaria.

§1°. Os demais membros da comissdo fardo jus a gratificagdo fixa mensal, a
titulo do exercicio de fungdo gratificada, no valor de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), vedado qualquer outro tipo de acréscimo de natureza pecuniaria.

Art. 6°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos ao dia 1° de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 25 de janeiro de 2022.

Saul Nunes Bemerguy
Prefeito Municipal
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DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

ROSELEY DE SOUZA RAMIRES
Secretaria Executiva Municipal de Administragdo

Publicado por:
KEDSON DA SILVA MACHADO
Codigo Identificador: 3CEQEGSX1

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAQ
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA ¢ a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatorios, regidos
pelas Leis 8.666/93 e legislagdes adicionais;

CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo Permanente de
Licitagdo, resultado do processo de licitagio TOMADA DE PRECOS n°
9/2021/CPL - PMTBT destinados a “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA E
AMPLIACAO DA ESCOLA ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE NA
COMUNIDADE INDIGENA UMARIACU I, NO MUNICIPIO DE
TABATINGA/AM”.

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos, quanto ao presente certame
licitatorio.
RESOLVE:

I - ADJUDICAR a Empresa L J G BARROS - ME , inscrita no CNPJ sob o n°
15.014.690/0001-05, com o valor global de R$ 1.464.778,66 (um milhdo
quatrocentos e sessenta e quatro mil setecentos e setenta e oito reais e sessenta e
seis centavos).

II - HOMOLOGAR a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL,
declarando a empresa acima citada como vencedora, convocando-a a assinar o
contrato para a Execugéo do Servigo Licitado.

Tabatinga/AM, 21 de janeiro de 2022.
SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM
REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: TVOQP2IW6

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE TERMO CONTRATO N° 01/2022 - FM.E

ESPECIE: TERMO DE CONTRATO N° 01/2022 - F. M.E.
DATA DE ASSINATURA : 24/01/2022
MODALIDADE: Tomada de Pregos n® 9/2021

PARTES: MUNICIPIO DE TABATINGA/AM por meio do FUNDO
MUNICIPAL DE MANUTENCAO DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAOe a empresa L J G BARROS - ME , inscrita no CNPJ sob o n°
15.014.690/0001-05, situada na Rua Ramiro Santos, n° 285, Qd 05 Lote 07 -
letra “A” — Bairro Taruma — Cidade Manaus/AM.

Objeto:CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA ESCOLA
ESTADUAL ALMIRANTE TAMANDARE NA COMUNIDADE INDIGENA
UMARIACU II, NO MUNICIPIO DE TABATINGA/AM.

Valor global R$ 1.464.778,66 (um milhdo quatrocentos e sessenta e quatro mil
setecentos e setenta e oito reais e sessenta e seis centavos).

Rubrica Orgamentaria:
Valor disponibilizado pela Secretaria de Estado de Educagao e Desporto

Unidade: 04.01.01. — Fundo Municipal de Educagao.
Classifica¢do Funcional: 12.361.0062.1017. — Const. Amplia¢do e Aquisi¢do

de Equipamentos para Unidades Educacionais do Ensino Fundamental.
Natureza de Despesa: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes
Fonte Pagadora: 31 — Secretaria de Estado de Educag@o e Desporto

Unidade: 04.01.01. — Fundo Municipal de Educagéo.

Classificagdo Funcional: 12.361.0062.1018. — Reforma e Conservagdo de
Unidades Educacionais do Ensino Fundamental.

Natureza de Despesa: 4.4.90.51 — Obras e Instalagdes

Fonte Pagadora: 31 — Secretaria de Estado de Educagao e Desporto

Valor da contrapartida para a conclusdo dos servigos:

Unidade: 04.01.01. — Fundo Municipal de Educagao.

Classificagdo Funcional: 12.361.0062.1017. — Const. Ampliagdo e Aquisi¢do de
Equipamentos para Unidades Educacionais do Ensino Fundamental.

Natureza de Despesa: 4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes

Fonte Pagadora: 10 — Recursos Proprios/Contrapartida

Unidade: 04.01.01. — Fundo Municipal de Educagao.

Classificagdo Funcional: 12.361.0062.1018. — Reforma e Conservagdo de
Unidades Educacionais do Ensino Fundamental.

Natureza de Despesa: 4.4.90.51 — Obras ¢ Instalagdes

Fonte Pagadora: 10 — Recursos Proprios/Contrapartida

Prazo de Vigéncia: 150 (cento e cinquenta) dias.

Fundamento do Ato: Despacho de Homologacdo datado de 21 de janeiro de
2022.

Tabatinga (AM), 24 de janeiro de 2022.
SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: ODCZ4LJYL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA DE EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PRECOS —
PREGAO PRESENCIAL - SRP — N° 044/2021

Na publicagdo de EXTRATO DE ARP - PREGAO PRESENCIAL — SRP — N°

044/2021, publicado NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS no dia 23 de dezembro de
2021, edig¢@o n° edi¢do n° 3016 codigo identificador: MMKXTSXAP

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO DE MANUTENCAO
CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA
PREFEITURA DE TABATINGA/AM”.

ONDE SE LE:

STONE DREISON PAES SIMAS — ME - CNPJ: 29.358.302/0001-18
LEIA-SE:

STONE DREISON PAES SIMAS — ME - CNPJ: 37.010.496/0001-94
Tabatinga (AM),24 de janeiro de 2022

REGINA RODRIGUES DA SILVA

Presidente da CPL

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: LIGAZRDOH

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

COMISSA~O PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
NOTIFICACAO N° 002/2022 — GABINETE/SECONV/PMT

NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE TAPAUA/AM — PREFEITURA
MUNICIPAL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
04.530.390/0001-62-34, estabelecida na Sede Municipal na Av. Presidente
Castelo Branco, n° 381 — Centro, CEP 69.480-000, neste ato representada pelo
Excelentissimo Prefeito Municipal o Senhor GAMALIEL ANDRADE DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade sob o n°



DIARIO OFICIAL

C} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

1957243-3 SSP/AM, inscrito no CPF sob o n°® 834.764.402-06, residente e
domiciliado na Avenida Presidente Costa ¢ Silva, n® 982, Centro.

NOTIFICADA: D. OLIVEIRA DE SOUZA - EPP , com sede na cidade de
Manaus, sito rua Copenhagem, n°® 13, Bairro Campos Eliseos, CEP 69.045-310,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu
representante Legal o Senhor DANIEL ALEJANDRO JAIMES DE BARI,
portador da Cédula de Identidade n°® 292838 — SSP/AM, inscrito no CPF sob o
n°® 534.115.442-87, residente e domiciliado na Rua D, n® 17, Conj. Shangrila 7,
Bairro Parque 10 de Novembro, Municipio de Manaus/AM.

DO OBJETO: A CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
SERVICOS DE ENGENHARIA COMPREENDENDO A CONS TRUCAO DO
PREDIO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL NO MUNICH’IQ DE TAPAUA. CONTRATO DE
REPASSE 874039/2018— CAIXA ECONOMICA FEDERAL

TOMADA DE PRECOS N° 005/2019 / CONTRATO n° 043/2019

OBJETO DA NOTIFICACAO: CONVOCACAO PARA DAR
CONTINUIDADE A EXECUCAO DO OBJETO DO CONTRATO

O MUNICIPIO DE TAPAUA/AM,
CONSIDERANDO:

Que fora firmado Contrato entre a NOTIFICANTE e a empresa ora
NOTIFICADA, decorrente da TOMADA DE PRECOS N° 005/2019, o qual
originou o Contrato n°® 043/2019;

devidamente qualificado acima,

Que o extrato do contrato fora devidamente publicado no Diario Oficial;
A paralisagdo imotivada da execugdo por parte da empresa contratada;

Que se trata de contratagdo derivada de repasse n° 874039/2018/CEF, e ainda,
que possui grande importancia para o municipio;

NOTIFICA
Fica por meio da presente NOTIFICADA a empresa D. OLIVEIRA DE

SOUZA - EPP, ora contratada, para que, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ,

PROCEDA NA RETOMADA DA EXECUCAO INTEGRAL DO
CONTRATO n° 043/2019, advertindo que o ndo atendimento a presente
acarretara as sangdes legais e contratuais pertinentes, sem prejuizo das demais
medidas legais cabiveis.

Fundamento Legal: Art. 66 e 69 da Lei 8.666/93 c/c Art. 726 e 727 do Cdodigo
de Processo Civil

Publique-se nos canais oficiais para surtam os efeitos legais.
Gabinete do Prefeito/AM, 24 de janeiro de 2022.
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Tapaua-AM

SILVIA APARICIO BARROS

Fiscal de Contratos

Publicado por:
Raimundo Lopes do Nascimento
Codigo Identificador: RDISO7TNWO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 299/2021 — GP/PMT

REVOGA A DESIGNA;'AO DO PREGOEIRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPAUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

I — Revogar nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n°. 196, de 04 de
dezembro de 2003, GILDO NASCIMENTO COSTA, da Fungdo de
PREGOEIRO da Prefeitura Municipal de Tapaua.

II — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, aos 30 de dezembro de 2021.
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA

SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO
Portaria n° 002/2021-GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador: IG6DIAAX3

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 007/2022 — GP/PMT

NOMEIA SERVIDOR PARA EXERCER CARGO API'JBLICO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tapaua, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei,

RESOLVE:

I — Nomear, nos termos do art. 34, § 1°, da Lei Municipal n° 196, de 04 de
dezembro de 2003, GILDO NASCIMENTO COSTA ,no Cargo de Provimento
em Comissdo de ASSESSOR TECNICO, do Quadro desta Prefeitura.

II — Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de janeiro de 2022.

III — Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, em 20 de janeiro de 2022.
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Tapaua

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DA SILVA

Secretario Municipal de Administragdo

Portaria n° 002/2021 — GP/PMT

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Coédigo Identificador: P4Q5YPGBO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 006/2022 — GP/PMT

DISPOE SOBRE A DESI,GNACAO DO PREGOEIRO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TAPAUA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA , no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada
pela Lei n° 8.883, de 08 de junho de 1994,

RESOLVE:

I — Designar nos termos do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, atualizada pela Lei n°
8.883/94 — o Servidor ARITON LOPES NOGUEIRA, para exercer a Fungao de
PREGOEIROda Prefeitura Municipal de Tapaua.

11 — Esta Portaria tem efeito retroativo a 03 de janeiro de 2022.

IIT — Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tapaua, aos 20 de janeiro de 2022.
GAMALIEL ANDRADE DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL DE TAPAUA

JOSE RAIMUNDO MESQUITA DASILVA

SECRETARIO MUN. DE ADMINISTRACAO

Portaria n° 002/2021-GP/PM

Publicado por:
José Raimundo Mesquita da Silva
Codigo Identificador: LKWENE3NV

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 11/2021

https://diariomunicipalaam.org.br
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ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n® 11/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, € a ANA MARIA PARENTES BESSA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 11/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: BFQEHMVYV

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 119/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 119/2021, celebrado em
01/05/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a empresa

M.M.FOTOGRAFIA LTDA. )

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
INSTITUTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE DE TEFE- (IMTRANS).

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 119/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: OKO2FWMIG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 09/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 09/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e a CONGREGACAO FRANCISCANAS
MISSIONARIAS DE MARIA — PROVINCIA DE NOSSA SENHORA
APARECIDA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o ANEXO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PELNEJAMENTO E
FINANCAS.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 09/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: PTQJISWPWY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 44/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 44/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé¢ ¢ o Senhor GERMANO
FERREIRA MARTINS.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
CONSELHO TUTELAR.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 44/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula Segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
3.375,00 (trés mil e trezentos e setenta e cinco reais), em virtude da ampliagdo
do espaco

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Cédigo Identificador: XMBP1VOWG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 126/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n°® 126/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ 0o FRANCIVAL DE SOUZA CARVALHO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a CRECHE
MUNICIPAL ESTHER LIMA E A BIBLIOTECA PARA PORTADORES DE
NECESIDADES ESPECIAIS.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 126/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: SOUGTIMFO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 17/2021

ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n° 17/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ o MARIA ELIANA FERREIRA DE OLIVEIRA.
OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
EXTENSAO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL NO
CAIAMBE.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 17/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), em virtude da ampliagdo do espago.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: IBPLEUNCK

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 26/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 26/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a MARIA ELIANA FERREIRA DE OLIVEIRA .
OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o Anexo da
ESCOLA MUNICIPAL ESTHER LIMA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 26/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
2.000,00 (dois mil reais).
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Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Cédigo Identificador: 2CJZ70CBJ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 42/2021

ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n® 42/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE ¢ a PRELAZIA DE TEFE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE FATIMA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 42/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: PIFOKPDEU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 34/2021

ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n® 34/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE ¢ a PRELAZIA DE TEFE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL PROFESSOR CALISTO PEREIRA CAVALCANTE

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 34/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: WSJF41XRT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 18/2021

ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n° 18/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, € 0 JOSE CABRAL DE CASTRO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o CENTRO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES DAISAKU IKEDA - SAICADIL.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 18/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
3.175,62 (trés mil cento e setenta e cinco reais e sessenta e dois centavos), em
virtude da amplia¢ao do espago

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: 3B9KOXYZD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 120/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 120/2021, celebrado em
01/06/2021. )
CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o JOSE CLAUDIO DE
SOUZA ALFAIA. )

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
COORDENACAO DOS INDIGENAS DO MUNICIPIO DE TEFE E
COORDENACAO DOS ENVAGELICOS DO MUNICIPIO DE TEFE L.
Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 120/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de junho
de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais), em virtude da ampliagdo do espago.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: TIP6R1KS52

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 39/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n°® 39/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ o VENILSON FERREIRA DOS SANTOS.

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL INDIGENA NOSSA SENHORA APARECIDA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 39/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
720,000 (setecentos e vinte reais).

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: AHMS50BAV

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 68/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n°® 68/2021, celebrado em
01/03/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o CARLOS ALBERTO
ARAUJO. - )

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
COORDENACAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 68/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Coadigo Identificador: 7TEYCMP90O

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 87/2021
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ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 87/2021, celebrado em
01/03/2021. !
CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o JOSE ANTONIO
RIBEIRO ARAUJO. )

OBJETO: LQCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS 1.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 87/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: 3GNHAG6JRS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 24/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 24/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor CARLOS
MAGNO BACELAR.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL DE QUEIROZ.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 24/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
1.000,00 (um mil reais), em virtude da ampliagdo do espago

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Coédigo Identificador: VV7UZLQMG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 36/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 36/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, € 0 JOEL CABRAL DE FREITAS.

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL FE EM DEUS.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 36/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
1.000,00 (um mil reais).

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Coadigo Identificador: MRODGVDI2

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 38/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 38/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé¢ e o Senhor
CONTRATANTE, € a RAIANE PINTO MEDEIROS.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE ASSIS.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 38/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: TJISOENRPF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 43/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 43/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a BEATRIZ DE OLIVEIRA NUNES.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL RURAL SAO PAULO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 43/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Clausula segunda: Altera o valor do Contrato original celebrado em 01 de
janeiro de 2021, a parti da data de 01/01/2022, onde, prevalece o valor de R$
1.250,00 (um mil e duzentos e cinquenta reais), em virtude da ampliagao.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: ISTEQUEWI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2022 PROCESSO DE
REFERENCIA: PREGAO PRESENCIAL 046/2021

1. Espécie e Data: Contrato n°. 043/2021, celebrado em 09/01/2022.

2. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM, inscrita no CNPJ
n°® 04.426.383/0001-15.

3. Contratado: LBV TELECOM EIRELI — ME — CNPJ n° 40.002.372/0001-71.

4. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo especializado de
transporte de dados a nivel empresarial necessario para implantagdo, operagio,
manutengdo e gerenciamento da rede municipal com transmissdo e
comunicagdo em fibra dptica, acesso dedicado a Internet de no minimo 1 Mb/S,
solugdo de protegdo contra ataques distribuidos de navegacao de servigos (Anti-
DDoS).

5. Valor: Contratagdo limitada a 500 megabytes mensais, no valor de R$198,00
cada, mediante prévia ordem de servico face a cada necessidade mensal da
administragdo, totalizando teto de R$99.000,00 (noventa ¢ nove mil reais) /
més.

6. Dotagdio Orgamentéria: Entidade. 1 — Prefeitura Municipal de Tefé. Orgdo.
02 — Prefeitura Municipal de Tefé. Unidade. 01 — Secretaria de Governo.
Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica;
Unidade. 02 — Manutengdo da Sec. Munic. de Admin., PLanej., e Finang.
Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica.
Unidade. 03 — Secretaria Municipal de Educagdo. Elemento da despesa.
33.90.93 — Outros servicos de terceiros e Pessoa Juridica. Unidade. 04 —
Secretaria Municipal de Saude. Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros
servigos de terceiros e Pessoa Juridica. Unidade. 05 — Secretaria Munic. de
Assist. Social e da Cidadania. Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos
de terceiros e Pessoa Juridica. Unidade. 06 — Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras. Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de
terceiros e Pessoa Juridica. Unidade. 07 — Secretaria Municipal de Meio
Ambiente. Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e
Pessoa Juridica. Unidade. 08 — Secretaria Munic. de Prod., Abastec. Rural e
Sustentavel. Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e
Pessoa Juridica. Unidade. 09 — Procuradoria Geral do Municipio. Elemento
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da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica. Unidade.
11 — Controladoria Geral do Municipio. Elemento da despesa. 33.90.93 —
Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica. Unidade. 12 — Secretaria Mun.
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros
servigos de terceiros e Pessoa Juridica. Orgdo. 05 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social. Unidade. 01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica;
Unidade. 02 — Manuten¢do da Sec. Munic. de Admin., PLanej., e Finang.
Elemento da despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica.
Entidade. 4 — Fundo Municipal de Satde de Tefé. Orgdo. 04 — Fundo
Municipal de Satde. Unidade. 01 — Fundo Municipal de Saude. Elemento da
despesa. 33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica. Entidade. 5
— Fundo Municipal de Educag@o de Tefé. Orgao. 07 — Fundo Municipal de
Educaco. Unidade. 01 — Fundo Municipal de Educagéo. Elemento da despesa.
33.90.93 — Outros servigos de terceiros e Pessoa Juridica.

7. Prazo de Execugdo do Servigo: O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, sucessivas vezes, até o limite de 60 (sessenta) meses.

8. Obrigagdes da Contratada: Cumprir rigorosamente todas as suas clausulas do
Contrato n°.003/2022.

9. Fundamentac@o Legal: A presente contratagdo tem fundamento nos termos da
Lein® 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n° 123/2006, Decreto
Federal n° 3.555/2000 ¢ Decreto Federal n° 7.892/2013, além de outras matérias
necessarias ao cumprimento de disposi¢des regimentais e regulamentares
especificas, na melhor forma de direito;

Tefé/AM, 09 de janeiro de 2022.
NICSON MARREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal de Tefé

LBV TELECOM EIRELI - ME
Fornecedor

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: ERNDU3DN9

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 040/2021 PROCESSO N° 191/2021
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE/AM | no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais,

CONSIDERANDO, o que consta na ATA Circunstanciada da Sessdo do

Pregdo Presencial n° 040/2021, realizado por menor prego por item, cujo objeto
Registro de pregos para eventual Aquisi¢do de Moveis, Materiais Permanente e
Equipamentos Hospitalar, elaborada pela Comissdo Permanente de Licitagao;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério transcorreu de
forma regular em obediéncia a Legislagdo vigente, ndo sendo verificado
nenhum vicio que pudesse mudar a regularidade do certame, tendo sido
cumpridos todos os prazos regulamentares estabelecidos do referido processo;

CONSIDERANDO, a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido processo licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstrando que todos os prazos foram respeitados, todos os ritos legais
exigidos pela Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n°® 10.520/02, Lei
Complementar n° 123/2006, Lei Complementar n° 147/2014, Decretos Federais
n® 3.555/2000, n°® 5.450/2005, n°® 7.892/2013 e de suas alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela Procuradoria
Geral do Municipio da Prefeitura Municipal de Tefé/AM;

I-HOMOLOGAR a delibera¢ao do Pregoeiro e sua equipe de apoio, constante
em seu Relatorio que considerou vencedor as empresas:

Licitante: JARAGUA MERCANTIL - EIRELI - EPP - CNPJ n°
13.390.706/0001-59, estabelecida na Rua Cerejeira, n® 63, CEP. 86.192-220,
Bairro: Jardim Queiroz — Cambé/PR, Item: 02) 2.660,00; item: 04) 18.170,00;
item: 05) 17.470,00; item: 06) 129.250,00; item: 07) 1.005,00; item: 08)
20.782,00; item: 11) 13.868,00; item: 15) 24.296,00; item: 16) 580,00 e item:
18) 5.306,00.

Licitante: H NEVE DIAS - ME — CNPJ n° 04.249.068/0001-60, estabelecida na
Rua: Olavo Bilac, n° 342, CEP. 69550-005 — Bairro: Centro — Tefé/AM, Item:
01) 4.924,00.

II - ENCAMINHE-SE o referido processo para Secretaria Municipal de Satde -
SEMSA para demais providéncias.

1II- PUBLIQUE-SE o presente Despacho na Forma da Lei, para fins de eficacia.
TEFE/AM, 24 janeiro de 2022.

NICSON MARREIRA LIMA

CPF n° 347.119.372-34

Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: YOYN3HKAT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 32/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 32/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE e a KEILA MARIA DE JESUS COELHO .

OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL CAMINHO FELIZ.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 32/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: OHHN2ORNN
CAMARA MUNICIPAL DE TEFE

AVISO DE LICITAGAO- 2* CHAMADA

A Camara Municipal de Tefé através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo
torna publico que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 — CPL

Objeto: Registro de Precos para eventual Aquisicdo de Materiais de Higiene e
Limpeza, destinados ao atendimento do plano de trabalho da Camara Municipal
de Tefé no decorrer do ano de 2022.

Data e Horario: 07 de fevereiro de 2022 as 09:00h (manha) — Hora Local.

O Edital e seus anexos estdo a disposi¢do dos interessados, na sala da Comissao
Permanente de Licitagdo, no prédio da Camara Municipal de Tefé, localizado a
Rua Olavo Bilac n° 406, Centro, Tefé-AM, das 08:00h as 12:00h onde podera
ser retirado gratuitamente como arquivo de midia ou impresso mediante a
reposi¢do dos custos de sua reprodugdo que ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Tefé/AM, em 25 de janeiro de 2022.
RAIMUNDO DE FREITAS DA SILVA
Presidente da CPL

Este documento Oficial foi publicado e afixado no quadro de avisos da Cimara
Municipal de Tefé, conforme Art. 110 da LOM.

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: OGRZFZ9PL

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
AVISO DE LICITAGAO - 2* CHAMADA

A Camara Municipal de Tefé através de sua Comissdo Permanente de Licitagdo
torna publico que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022 — CPL

Objeto: Registro de Pregos para eventual Aquisi¢cdo de Géneros Alimenticios ,
destinados ao atendimento do plano de trabalho da Camara Municipal de Tefé
no decorrer do ano de 2022.
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Data e Horario: 08 de Fevereiro de 2022 as 09:00h (manha) — Hora Local.

O Edital e seus anexos estéio a disposigdo dos interessados, na sala da Comissao
Permanente de Licitagdo, no prédio da Camara Municipal de Tefé, localizado a
Rua Olavo Bilac n° 406, Centro, Tefé-AM, das 08:00h as 12:00h onde podera
ser retirado gratuitamente como arquivo de midia ou impresso mediante a
reposi¢do dos custos de sua reprodugdo que ¢ de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Tefé/AM, em 25 de janeiro de 2022.
RAIMUNDO DE FREITAS DA SILVA
Presidente da CPL

Este documento Oficial foi publicado e afixado no quadro de avisos da Cimara
Municipal de Tefé, conforme Art. 110 da LOM.

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: ZVPTSOFNQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 50/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 50/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé ¢ a ASSOCIACAO
COMUNITARIA VILA BASTOS NO SITIO BOM LUGAR.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL CASTELO BRANCO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 50/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Coédigo Identificador: OYQPUKSD4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 12/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 12/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e a LUIZIANE MOTA LIMA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
ALMOXARIFADO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 12/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Cédigo Identificador: 8XYILT78X

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 30/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 30/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE e o Sr. VALDEMIR MORAES DE MEIRELLES.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL ALMERINDA DE OLIVEIRA PINHEIRO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 30/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: HGKOBIAOB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 127/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 127/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ o ALFREDO KEMPINSKI DA SILVA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o ANEXO
DA CRECHE ESTHER LIMA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 127/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: FQXVCS5PZM

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 08/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 08/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e a CONGREGACAO FRANCISCANAS MISSIONARIAS

DE MARIA — PROV:INCIA DE NOSSA SENHORA APARECIDA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PELNEJAMENTO E

FINANCAS.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 08/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: BLRFIWAUB

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 010/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 010/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a Senhora JUSSARA
QUEIROZ MAIA

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o
INSTITUTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO DE TEFE -
IMTRANS

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 010/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: ICOESTANL

https://diariomunicipalaam.org.br
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 13/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 13/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tef¢ e o Senhor
CONTRATANTE, e a MARIA ALDENORA ARAUJO DE SOUZA .

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a O BANCO
DE SANGUE.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 13/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: FUVGES03T

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 37/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 37/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e a CONGREGACAO FRANCISCANAS
MISSIONARIAS DE MARIA - PROVINCIA DE NOSSA SENHORA
APARECIDA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar
SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO ABASTECIMENTO E
SECRETARIA DO INTERIOR.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 37/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: SWZMQEGRO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 63/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 63/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ 0 FRANKMAR COSTA GADELHA.

OBJETO: LOCAGCAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO.
Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 63/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: XQNFYVOUD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 88/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 88/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a L.S.LOPES.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar

o SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - SACI e JUNTA DE
SERVICO MILITAR.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 88/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: KGCAIUZQH

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 19/2021

ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n® 19/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a WALDIZA SELMA DE OLIVEIRA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o CENTRO
DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
CREAS.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 19/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: UR3FLVNOP

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 47/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 47/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e a DEUSDETH BARROSO ROBERTO FILHO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
BIBLIOTECA MUNICIPAL PROFESSOR PROTASIO LOPES PESSOA.
Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 47/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: JOAQ6DPLT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 62/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 62/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé ¢ a GABRIELE DA
SILVA SOUZA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o CENTRO
DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS II.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 62/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
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Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: [IVBRFIQUG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 33/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 33/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE ¢ o Sr. JEREMIAS ALENCAR DA SILVA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL BERTOLETHIA EXCELCIA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 33/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: FADGOIBND

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 113/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 113/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé ¢ a empresa R. C.
SUPERMECADOS DA AMAZONIA LTDA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o

EMBARQUE E DESEMBARQUE DOS PRODUTOS DO ALMOXARIFADO
CENTRAL.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 113/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Cédigo Identificador: JUG170CTS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 28/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 28/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tef¢é e o Senhor
CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO COMUNITARIA SAO FRANCISCO
DE CANINDE. )

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL SAO FRANCISCO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 28/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Cadigo Identificador: PW5VDMNIJ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 22/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 22/2021, celebrado em
01/01/2021.
CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor

CONTRATANTE, ¢ o Sr. PAULO JORGE RODRIGUES.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL CAMINHO DO SABER (ANEXO).

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 22/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: JQYOUEXGD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 2° CARTA CONTRATO N° 35/2021

ESPECIE E DATA : 2° Aditivo da Carta Contrato n® 35/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o J. A. FONSECA DE
SOUZA - ME. )

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL ESTHER LIMA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 35/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: UVXDVAH73

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 27/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 27/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e a GILCELIA GUALBERTO DE LIMA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL INDIGENA SAO SEBASTIAO.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 27/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: GIN7A95BU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 29/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 29/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a MARIA ROSALINA LIMA MACHADO.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL MARANATA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 29/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
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Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: 10FTARSJ4

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 40/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 40/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a IRLA PANTOJA SANTANA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL REI DAVL

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 40/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: 7ZZWLIMUPX

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 23/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 23/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a JURANDIR ALVES DE LIMA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a ESCOLA
MUNICIPAL HENRIQUE LIMA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 23/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: JPBPGWDHI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 109/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 109/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, € 0o MARIALVO RIBEIRO LIMA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar o ANEXO
DA CRECHE MUNICIPAL HELIO BEZERRA BESSA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 109/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: SBPYABDGC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 41/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 41/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a PRELAZIA DE TEFE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar

a CRECHE MUNICIPAL CRIANCA FELIZ.
Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo

de vigéncia da Carta contrato 41/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Coédigo Identificador: WQTFIUDEC

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 49/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n° 49/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, ¢ a PRELAZIA DE TEFE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a CRECHE
MUNICIPAL HELIO BEZERRA BESSA.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 49/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: OY7WPDFUZ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA 1° CARTA CONTRATO N° 115/2021

ESPECIE E DATA : 1° Aditivo da Carta Contrato n® 115/2021, celebrado em
01/01/2021.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Senhor
CONTRATANTE, e ANTONIO TAVARES DE OLIVEIRA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a CRECHE
MUNICIPAL LUCILENE CARVALHO PONTES.

Clausula Primeira: Objeto - O presente Aditivo tem por objeto aditivo de prazo
de vigéncia da Carta contrato 115/2021 do presente por mais 12 (doze) meses a
contar de 01/01/2022 a 31/12/2022.

Tefé, 20 de dezembro de 2021.

NICSON MARREIRA LIMA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: PQ3A7FUQN
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 013/2022/PMTNT, EM 21 DE JANEIRO DE 2022.

EXONERA a Senhora JULIELZA NAZARIO SAMIAS, do Cargo
Comissionado de Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura da Prefeitura
Municipal de Tonantins/AM, e da outras providencias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA , M.D
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TONANTINS, ESTADO DO AMAZONAS,
no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais.

CONSIDERANDO as disposi¢des legais, prevista no artigo 37 da Constitui¢do
Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Municipal n.° 150/2016, de 19 de janeiro
de 2016.

https://diariomunicipalaam.org.br
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DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR, a partir do dia 21 de Janeiro de 2022, a Senhora
JULIELZA NAZARIO SAMIAS, do Cargo Comissionado de Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura, da Prefeitura Municipal de Tonantins/AM.

Art. 2° -Declara a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista na
Lei Complementar Municipal n.° 001/2021 - Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Tonantins/AM;

Art. 3° -Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 21 de Janeiro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Cédigo Identificador: CQYYONF5C

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 014/2022/PMTNT, EM 21 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a Nomeagio da senhora ALCIONE GUIMARAES DE
OLIVEIRA, para o Cargo de Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, do
municipio de Tonantins-Am, e d4 outras provid éncias.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA, M.D.
PREFEITO DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex vi,
tendo em vista o que dispde o artigo 42, inciso V, da Lei Organica do
Municipio de Tonantins/AM.

CONSIDERANDO, a vacancia do cargo de Secretario Municipal de Educacdo
e Cultura;

CONSIDERANDO, a necessidade da solug@o de continuidade do cargo;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, prevista no artigo 37 da Constitui¢ao
Federal.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR a Senhora ALCIONE GUIMARAES DE OLIVEIRA, para
o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA ,
cargo comissionado de livre nomeagéo, ¢ livre exoneragdo, por ato do Gestor
Municipal.

Art. 2° - A nomeada fara jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que
dispde sobre a remuneracdo do Secretario Municipal, e demais vantagens
atinentes ao Cargo, fixado em lei.

Art. 3° - A nomeada exercera suas fungdes diretamente subordinada ao
Gabinete do Prefeito Municipal, possuindo autonomia administrativa e
financeira para gerir sua pasta no que se refere a aplicagdo e destinagdo dos
recursos oriundos do Fundo Municipal de Educagdo, tendo em vista que o
referido fundo n3o tem os seus atos de ordenagdes de despesas atrelados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 4° - Este decreto entra em vigor, na data de sua publicago, revogando-se
as disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em 21 de Janeiro de 2022.
FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: LIMHCT4X1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
ATA N° 011/2022-CMAS - REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE UARIN/AM

ATA N° 011/2022-CMAS - REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
UARINJ/AM

Atan°® 011/2022 — CMAS.

Aos vinte e um (21) dias do més de janeiro, de dois mil e vinte e um (2022), as
nove horas e trinta minutos,(9:30hs) na sala de reunides dos conselhos, no
prédio da Assisténcia Social - SEMAS deu-se a reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, com a presenca dos convidados e
membros:Coordenadora da SEDUC:Hellen- Joaith Uchoa de Brito,Gestora da
Escola Estadual Edson Melo:Gezilda Alexandre da Silva,Gestora da escola
estadual Cinthia Régia:Ronilce Cortezao,Administrativo da Escola Estadual
Hermano  Stradelli,Elcivane  Vieira,representando a  Gestora  Lidia
Nayana,Coordenador do CRAS:Marizonei Ferreira,Conselheiros
Tutelares:Miqueias Almeida,Pedro Cordeiro,Raimundo Nonato,Supervisora do
Programa Criangca Feliz:Fabiana Silva de Oliveira,Visitadoras do
programa:Jaqueline Almeida dos Santos,Erinete Nascimento de Araujo,
(membro do CMAS),Gestor do Programa Bolsa Familia:Erickson Almeida da
Silva,Identificadora da Carteira de Trabalho:Geiciane de Souza Mota,Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,Ana Cristina Gomes da Silva,Coordenadora da
Secretaria de Saude:Klissia Silva de Souza,a reunido foi convocada pela
Secretaria de Assisténcia, a fim de tratar a seguinte pauta: “Campanha:
Gravidez na Adolescéncia.A secretaria de Assisténcia Social, Ana
Cristina,iniciou saudando a todos,e agradeceu a presenga dos presentes,e deu
inicio a pauta,tratando da importancia desta,para execucdo das politicas
publicas,para os municipes de Uarini,em especial aos adolescentes,a presidente
falou da importancia desta agdo que vem a somar com o bom desempenho e
atuacdo desta Secretaria ¢ deste Conselho,a Coordenadora da SEDUC,Hellen-
Joaith,salientou que a campanha ¢ valida a partir do inicio das aulas no
presencial,que a data provavel seria no dia 14 de fevereiro do corrente ano,mas
que devido a Pandemia acredita que o inicio ndo sera mais nesta data,entdo a
data para inicio da Campanha ainda nio foi definida,a secretaria comunicou a
todos que sera criado um grupo de trabalho,para elaborar um cronograma para
as atividades,dias e responsaveis,a respeito do Tema,em comum acordo,apenas
ficou decidido que a abertura serd na Cémara Municipal,com um numero
limitado de alunos presentes,e que o encerramento também ocorrera no mesmo
local,a Secretaria também acrescentou que convidara o Ministério Publico para
atuar na Campanha com o Grupo de Trabalho formado para esta acao.,portanto
,apos a elaboracdo do Cronograma de Trabalho ,este sera encaminhado aos
envolvidos.E nada mais havendo a ser deliberado nesta reunido,Dona Ana
Cristina,Secretaria de Assisténcia Social, encerro-a, e eu Irineide Martins,
Secretaria Executiva ,lavrei a presente ata que sera lida e assinada por todos os
membros presentes.

Uarini,21 de janeiro de 2022.

Irineide Martins da Silva

Secretdria Executiva dos Conselhos
Ana Cristina Gomes da Silva

Secretdria de Assisténcia Social
Hellen- Joaith Uchoa de Brito
Coordenadora da SEDUC

Gezilda Alexandre da Silva,

Gestora da Escola Estadual Edson Melo
Ronilce Cortezao Pereira

Gestora da Escola Estadual Cinthia Régia
Elcivane Vieira Praia

Administrativo da Escola Estadual Hermano Stradelli
Marizonei Ferreira Ramos
Coordenador do CRAS

Miqueias Almeida Medeiros
Conselheiro Tutelar

Pedro dos Santos Cordeiro,

Conselheiro Tutelar

Raimundo Nonato

Conselheiro Tutelar

Fabiana Silva de Oliveira
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Supervisora do Programa Crianga Feliz
Jakeline Almeida dos Santos
Visitadora do Programa Crianga Feliz.
Erinete Nascimento de Araujo
Visitadora do Programa Crianga Feliz.
Erickson Almeida da Silva,

Gestor do Programa Bolsa Familia
Geiciane de Souza Mota
Identificadora da Carteira de Trabalho
Klissia Silva de Souza,

Coordenadora da Secretaria de Saiide

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: TLZJT4ZTH

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

CAMARA MUNICIPAL DE URUCURITUBA
ERRATA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 06/2022
ERRATA AO PREGAO PRESENCIAL N°. 06/2022
PREGAO PRESENCIAL N°. 06/2022

Na edigdo n° 3032, no do Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas, na Publica¢do do Aviso de Licitacdo — Pregdo Presencial n® 06/2022
no dia 14/01/2022.

Onde se 1é: Transporte terrestre. Leia-se: Transporte Fluvial

Onde se 1€é: Abertura da se¢do as 15h00minhs do dia 26 de Janeiro de 2022.
Leia-se: Abertura da se¢do as 09:00 do dia 28 de Janeiro de 2022.

Urucurituba — AM, 25 de Janeiro 2022.
Nadir de Matos Teixeira
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Publicado por:
Elson Augusto Fernandes Mourao
Coadigo Identificador: FYYO1UUDE

https://diariomunicipalaam.org.br
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARCELOS

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 596 - 2021 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

“REGULAMENTA A TAXA DE PRESTAGAO DO SERVICO DE INSPECAO E FISCALIZAGAO INDUSTRIAL E SANITARIA DOS PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL NO MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio, a Senhora Francislene de Braga Moreira, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal;

Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Barcelos aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI
CAPITULOI-DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a regulamentagdo da Taxa de Prestacdo do Servigo de Inspecéo e Fiscalizagdo Sanitaria, Licenca Sanitaria, Taxa de Vigilancia Sanitaria
(TVS), Taxa de Servigos Administrativos (TSA) e da outras providéncias, no Municipio de Barcelos, de modo a cumprir com as diretrizes do artigo 2°, inciso II e
artigo 47, §6° e §7° do Codigo Tributario Municipal.

Art. 2° - A taxa tem como fato gerador a prestagdo de servigo pelo Municipio e o exercicio do poder de policia legalmente atribuido a Fiscalizagdo ¢ Inspegio Sanitaria
das atividades descritas no Anexo Unico desta lei.

Art. 3° - E contribuinte da taxa, a pessoa fisica ou juridica, em razdo da utilizagdo dos servigos, indicados no Anexo Unico, prestados ao contribuinte, pelo Municipio,
ou postos a sua disposi¢ao.

Art. 4° - Nos termos da legislagdio sanitéria, todo estabelecimento de assisténcia a saude, de interesse a satde e demais sujeitos a legislagdo sanitdria, para o exercicio de
suas atividades, devera possuir Licenca Sanitaria expedida pelo Orgdo de Vigilancia Sanitaria Municipal, estar inscrito no Cadastro Mercantil Municipal, com a
respectiva Inscricdo Fiscal Municipal, e manter-se adimplente com a Taxa de Vigilancia Sanitaria (TVS) administrada pela Secretaria Municipal de Financas,
Tecnologia da Informagéo e Controle Interno (Semef).

§1° A taxa cobrada em fungdo do ato administrativo e da natureza do fato ou atividade sujeita ao controle ¢ fiscalizagdo sanitaria serd calculada tendo por base a
Unidade Fiscal do Municipio UFM, na forma do Anexo Unico desta lei.

§2° A posse da Licenga Sanitaria valida e da guia da TV'S paga ndo exime o estabelecimento do cumprimento das obrigagdes decorrentes de outras exigéncias legais.

Art. 5° - No ambito da atuagdo dos orgdos listados no art. 4° desta Lei Complementar, compete a Autoridade Fiscal Sanitaria Municipal a expedi¢do da Licenga
Sanitaria e a Autoridade Fiscal Tributaria Municipal o langamento da TVS e da TSA.

Paragrafo Unico: Os valores correspondentes ao montante do més serdo cobrados mediante os relatérios emitidos pelo encarregado da inspecio municipal.
Art. 6° - O prazo para o recolhimento da taxa regulamentada por esta Lei ser até o décimo quinto dia do més seguinte ao da prestagdo do servigo.

Art. 7° - Aplicam-se a taxa instituida por esta Lei, os dispositivos constantes do Codigo Tributario Municipal, em especial, os relativos a multas, juros, corregdo
monetaria, inscrigdo em Divida Ativa e demais aspectos pertinentes.

Art. 8° - Para efeitos desta lei considera-se:

I - UFM: Unidade Fiscal do Municipio;

1I - Unid.: Unidade;

III - Ton.: Tonelada;

IV - L: Litro;

V - Cent.: Centena;

VI - Kg. Quilos; e,

VII - Fragao: Uma fragao ¢ a representagao de uma ou mais partes de algo que foi dividido.
CAPITULO II — DA LICENCA SANITARIA

Art. 9° - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se Licenga Sanitaria o documento expedido em decorréncia de ato administrativo privativo do Orgdo de
Vigilancia Sanitaria Municipal, contendo a permissdo para o funcionamento do estabelecimento, exclusivamente em seu aspecto sanitario, nos termos da legislagdo
sanitaria.

Art. 10. - O documento da Licenga Sanitaria devera conter os elementos basicos de identificagdo do estabelecimento, tais como nome do estabelecimento, razao social,
enderego, CNPJ, inscri¢do fiscal municipal e outras informagdes exigiveis pelas normas regulamentares.

Art. 11. - A Licenga Sanitaria devera ser requerida antes do inicio da atividade, durante a fase de licenciamento do estabelecimento de assisténcia a saude e de interesse
a saude, nos termos da legislagdo sanitaria aplicavel.

Paragrafo inico. A constatagdo pela Autoridade Fiscal Sanitaria Municipal, em procedimento administrativo, do exercicio da atividade de que trata o caput sem a
respectiva licenga sujeita o infrator a multa de vinte Unidades Fiscais do Municipio (UFMs), ndo excluindo a aplicagdo das penalidades decorrentes de descumprimento
das exigéncias sanitarias previstas na legislagéo aplicavel.

Art. 12. - A Licenga Sanitaria devera ser renovada no prazo de 12 (doze) meses a contar da ltima autorizagdo, sendo obrigag¢do do contribuinte requerer, no prazo de
30 (trinta) dias apds o vencimento da licenga, a sua renovagao.

Paragrafo unico. A constatagio pela Autoridade Fiscal Sanitaria Municipal, em procedimento administrativo, de que o estabelecimento de que trata o caput do art. 11
desta Lei Complementar esta exercendo suas atividades com a Licenga Sanitaria com prazo de validade expirado sujeita o infrator 8 multa de dez UFMs, nio excluindo
a aplicacdo das penalidades decorrentes de descumprimento das exigéncias sanitarias previstas na legislagdo aplicavel.

Art. 13. - Na primeira expedi¢@o ou nas renovagdes posteriores, a outorga da Licenca Sanitaria somente podera ser efetuada para os estabelecimentos que cumprirem as
diretrizes e as condicionantes sanitdrias exigiveis, e que estejam adimplentes com o pagamento da Taxa de Vigilancia Sanitaria (TVS).

https://diariomunicipalaam.org.br
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Parigrafo Unico: Sera permitido o parcelamento das dividas de licenga e renovagio de licengas em forma a ser estabelecida através de ato administrativo do Poder
Executivo anual.

CAPITULO III - DA TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA (TVS)
Sec¢do I - Incidéncia

Art. 14. - A Taxa de Vigilancia Sanitaria (TVS) tem como fato gerador o exercicio regular do poder de policia do municipio de Barcelos quanto a observancia da
legislacdo sanitaria, em relagdo as atividades sujeitas a fiscaliza¢@o sanitaria, nos termos desta Lei Complementar.

Par4grafo tnico. O poder de policia referido no caput deste artigo sera exercido pelo Orgdo de Vigilancia Sanitéria Municipal.
Art. 15. - A incidéncia da TVS independe:

I - do cumprimento de quaisquer exigéncias legais ou regulamentares relativas a atividade ou ao local onde for praticada;
1I - de licenga, autorizagdo, permissao ou concessdo outorgadas pela Unido, Estado ou Municipio;

III - da finalidade ou de resultado econémico da atividade;

IV - de exclusividade no local onde € exercida a atividade; e

V - do carater permanente, temporario ou transitorio da atividade.

Art. 16. - O fato gerador da TVS considera-se ocorrido:

I - na data de inicio de atividade;

II - em 1° de janeiro de cada exercicio, nos anos subsequentes ao do inicio da atividade; e

III - na data da ocorréncia de mudanga de enderego ou de alteragdo ou acréscimo de atividade.

Paragrafo unico. A ocorréncia do disposto no inciso III deste artigo implicard o langamento de nova TVS, independentemente daquela langada em virtude dos fatos
geradores previstos nos incisos I ou II deste artigo.

Art. 17. - A TVS langada em decorréncia do disposto no inciso II do art. 12 desta Lei Complementar sera langada por exercicio e independe do prazo de validade da
Licenga Sanitaria.

Art. 18. - A constatacdo do funcionamento de estabelecimento que exerca atividade sujeita a Licenga Sanitaria sem o langamento da TVS correspondente, em
decorréncia da omisséo do contribuinte, sujeita o infrator a multa tributaria de quarenta UFMs.

§ 1° A multa prevista no caput deste artigo sera aplicada, por meio de Auto de Infragdo ou Notificagdo de Langamento, pela Autoridade Fiscal Tributaria Municipal.

§ 2° O langamento da multa de que trata o caput deste artigo néo exclui a obrigatoriedade de langamento da TVS, pela Autoridade Fiscal Tributaria Municipal, para os
anos em que for constatado o exercicio da atividade sujeita a Licenga Sanitaria sem taxa correspondente, observado o periodo decadencial do tributo.

Segdo II - Sujeito Passivo e Base de Calculo

Art. 19. - Contribuinte da TVS ¢é a pessoa fisica ou juridica, com ou sem fins econdmicos, que atua em local proprio ou de terceiros nas atividades sujeitas a
fiscalizagdo sanitaria municipal descritas na legislagdo sanitaria aplicavel.

Art. 20. - O valor da TVS sera calculado em Unidade Fiscal Municipio (UFM) e convertido em moeda corrente do Pais no ato do langamento.
Art. 21. - Para obtengdo do valor da TVS, devera ser observado:
1 - area potencialmente utilizada pelo estabelecimento, unidade auxiliar ou de produgio para o desenvolvimento da atividade sujeita ao controle sanitario;

1I - tipo de atividade desenvolvida, conforme procedimentos estabelecidos para as demais taxas de licenciamento municipal e nas demais regras sanitarias que definem
o risco a saude publica envolvido na atividade.

Art. 22. - A TVS sera calculada com base na atividade sujeita ao controle sanitario, entre aquelas exercidas pelo contribuinte que resultar em maior risco a saude.

Paragrafo Uinico. As atividades exercidas no estabelecimento deverdo ser indicadas pelo contribuinte durante o processo de cadastramento, atualizagdo cadastral ou
recadastramento determinado pelo Poder Executivo.

Segdo III - Da Atualizagdo Cadastral

Art. 23. - O contribuinte devera comunicar, no prazo de trinta dias, contado da data de sua ocorréncia, para fins de atualiza¢do cadastral:
I - alterag@o ou acréscimo de atividade sujeita a inspegao;

II - mudanga de enderego; e

III - alterac@o da area de inspegdo sanitaria.

Paragrafo tnico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo sujeita o infrator a penalidade de vinte UFMs.

Se¢do IV - Langamento e Arrecadagdo

Art. 24. - A Secretaria Municipal de Finangas (Semef) é o 6rgdo competente para:

I - langar e arrecadar a TVS;

II - julgar impugnacdes e recursos administrativos atinentes ao langamento da TVS e as penalidades previstas nesta Lei Complementar.
Art. 25. - O langamento da TVS sera realizado, conforme regulamento:

I - na hipédtese prevista no inciso I do art. 16 desta Lei Complementar, na data:

a) da solicitagdo da Licenga Sanitaria ou da expedi¢do do Alvara provisorio ou definitivo de funcionamento;

b) da verificagéo, por instrumentos da reparticdo fiscal, do inicio de atividade sem a respectiva Licenga Sanitaria;

1I - na hipétese prevista no inciso II do art. 16 desta Lei Complementar, anualmente:

a) por meio de decreto editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, na situag@o prevista na alinea "a" do inciso I deste artigo;
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b) na data de verificag@o, por instrumentos da reparti¢do fiscal, de funcionamento sem Licenga Sanitaria, para os anos subsequentes ao langamento efetuado com base
na alinea "b" do inciso I deste artigo;

III - nas hipoteses previstas no inciso 111 do art. 16 desta Lei Complementar, na data:
a) da comunicagdo da alteragdo cadastral especifica;
b) da verificagdo, por instrumentos da reparti¢ao fiscal, de funcionamento com divergéncia cadastral ndo comunicada e que implique tributo a recolher.

§ 1° O langamento efetuado com base nas alineas "b" dos incisos I, II e III deste artigo devera respeitar o prazo decadencial, sem prejuizo das cominagdes de ordem
sanitaria previstas na legislacao de regéncia.

§ 2° Constatado langamento de crédito tributario em valor menor do que o devido, devera ser promovido o langamento da diferenga do tributo, observado o prazo
decadencial estabelecido na legislagdo tributaria, observado o processo administrativo fiscal, sem prejuizo, quando couber, da aplicagdo da penalidade prevista no
paragrafo unico do art. 23 desta Lei Complementar.

§ 3° O langamento da TVS sera individualizado para cada local, proprio ou de terceiros, onde o contribuinte exerga a atividade sujeita a inspegdo sanitaria.
Art. 26. - O regulamento disciplinara:

I - os prazos para recolhimento da TVS;

1I - os percentuais dos descontos aplicaveis ao recolhimento em cota inica, observado o limite maximo de vinte por cento;

IIT - a possibilidade de recolhimento em parcelas ou outra medida no interesse da arrecadagio.

Art. 27. - O recolhimento fora do prazo legal implicara a aplicagdo de multa e juros moratérios, na forma estabelecida no Codigo Tributario do Municipio.
Art. 28. - A cobranga administrativa e o parcelamento dos créditos tributarios observardo as regras adotadas para os demais tributos administrados pela Semef.

Paragrafo unico. Esgotada a cobranga no ambito administrativo, os créditos serdo encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) para inscrigdo em Divida
Ativa e outras medidas legais cabiveis.

Se¢do V - Do Recadastramento

Art. 29. - Fica autorizado o Poder Executivo a realizar recadastramento periddico dos contribuintes sujeitos a TVS, observados os critérios regulamentares.
Paragrafo tnico. O ndo atendimento a determinagdo de recadastramento sujeita o contribuinte a penalidade de vinte UFMs.

CAPITULO IV - DAS TAXAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS (TSA)

Secdo I - Incidéncia

Art. 30. - A Taxa de Servigos Administrativos (TSA) tem como fato gerador a prestagdo efetiva de servigos piblicos ao contribuinte no ambito da vigilancia sanitaria,
de modo a custear os servigos de expedi¢do de documentos, liberagdes, autorizagdes, laudos de vistoria, termos e declaragdes, ¢ também a analises de projeto, a
realizagdo de vistorias, e as copias de documentos, na forma expressa no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Considera-se ocorrido o fato gerador na data da solicitagdo do servigo publico.
Secdo II - Sujeito Passivo e Base de Célculo

Art. 31. - O contribuinte da TSA ¢ a pessoa fisica ou juridica que solicitar a prestagdo de quaisquer dos servigos publicos constantes do Anexo II desta Lei
Complementar.

Art. 32. - A TSA tera o seu valor quantificado em UFM, conforme Anexo II desta Lei Complementar.

Secdo III - Langamento e Arrecadagdo

Art. 33. - Compete a Semef langar e arrecadar a TSA.

Art. 34. - O langamento sera realizado a cada solicita¢do de servigo publico relacionado a vigilancia sanitaria.
Art. 35. - A TSA devera ser recolhida nos prazos e nas condigdes disciplinados em regulamento.

Art. 36. - Aplicam-se a TSA as disposi¢des constantes nos artigos 27 ¢ 28 desta Lei Complementar.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. - As Taxas previstas nesta Lei Complementar deverdo ser recolhidas por meio de Documento de Arrecadagdo Municipal (DAM), disponibilizado no Portal
Eletronico de Servigos e, na sua falta, nos postos de atendimento da Semef.

Art. 38. - Os recursos oriundos da TVS e da TSA serdo destinados ao custeio, a manutengdo e a melhoria da estrutura do Servigo Municipal de Vigilancia Sanitaria.
Par4grafo Unico: Os recursos serfo creditados no Fundo Municipal.

Art. 39. - Sdo isentos da TVS e da TSA 6rgios da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

§ 1° A concessdo do beneficio ndo dispensa o sujeito passivo da obrigatoriedade do cumprimento das normas sanitarias vigentes.

§ 2° O beneficio sera concedido de oficio ou a requerimento do sujeito passivo.

Art. 40. - Aplicar-se-a o desconto de cinquenta por cento as penalidades estabelecidas nesta Lei Complementar para as empresas enquadradas regularmente no Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pelas Microempresas € Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, e de setenta e cinco
por cento para os profissionais autdnomos.

Art. 41. - As multas previstas nesta Lei Complementar poderdo ser langadas cumulativamente, quando couber.

Art. 42. - O prazo para pagamento das multas aplicadas com base nesta Lei Complementar sera de até trintas dias da data da ciéncia pelo infrator, observadas as demais
regras regulamentares.

§ 1° Aplicar-se-a o desconto de cinquenta por cento no caso de pagamento integralmente realizado no prazo estabelecido no caput deste artigo.
§ 2° O desconto referido no § 1° deste artigo aplica-se cumulativamente com aquele previsto no art. 40 desta Lei Complementar.
Art. 43. - As penalidades previstas nesta Lei Complementar serdo aplicadas em dobro em caso de reincidéncia, assim considerada quando do cometimento da mesma
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infragdo no prazo de até cinco anos contados da data da infragdo anterior.

Paragrafo tnico. A infragdo anterior somente podera ser considerada para efeito de reincidéncia referida neste artigo quando:

I - o contribuinte efetuar o pagamento ou parcelamento da penalidade lancada;

1I - tiver decisdo condenatoria irrecorrivel relativa a penalidade langada;

III - em caso de revelia, falta de pagamento ou ndo interposi¢do de defesa relativa a infragdo cometida; ou

IV - outras situagdes dispostas em regulamento.

Art. 44. - Aplica-se as Taxas de que trata esta Lei Complementar, no que couber, a legislagdo tributaria do municipio de Barcelos.

Art. 45. - Esta Lei Complementar sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo no que se fizer necessario ao seu cumprimento.

Art. 46. - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos apos o cumprimento do disposto no inciso 111, alineas "b" e "c¢", do
art. 150 da Constituigdo Federal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, EM 30 DEZEMBRO DE 2021.
FRANCISLENE DE BRAGA MOREIRA

Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio

ANEXO1

DETERMINACAO DO VALOR DA TVS

Intervalo de AREA potencialmente utilizada para atividade sujeita ao controle sanitario (m2) TIPO DE ATIVIDADE / RISCO A SAUDE
1 2 3 4 5
Intervalo da Area Valor da TVS (UFM)

1 0,00 100,00 2,00 2,75 3,50 3,88 5,00
2 100,01 200,00 3,00 3,75 4,50 4,88 6,00
3 200,01 300,00 4,00 5,00 6,00 6,50 8,00
4 300,01 500,00 6,00 7,00 8,00 8,50 10,00
5 500,01 1.000,00 8,00 9,75 11,50 12,38 15,00
6 1.000,01 1.500,00 10,00 13,00 16,00 17,50 22,00
7 >1.500,01 12,00 16,50 21,00 23,25 30,00

Regras para enquadramento:
1) Identificar a area total potencialmente utilizada para o exercicio da atividade sujeita ao controle sanitario;
2) Identificar entre as atividades desenvolvidas pelo estabelecimento aquela do maior tipo (de 1 a 5), conforme as diretrizes estabelecidas na legislagdo pertinente.

ANEXO I TABELA DO VALOR DA TSA

Valor da TSA
(UFM)
1 ANALISE DE PROJETOS ARQUITETONICOS E DE
INSTALACOES
1.1 Area da|1500,01m2 3,00
edificacao /12 VISTORIA EM EDIFICACOES
instalagdo 2.1 Area da edificacio  /[1500,01m2 3,00
analisada instalagdo vistoriada 3 AUTORIZACAO DE EVENTOS
3.1 Area total 1500,01m2 2,00 [ ]
utilizada para o 4 DOCUMENTOS DIVERSOS
evento 4.1 Termo de Abertura e Fechamento de Livros 0,50
4.2 Laudo de Vistoria Veicular (por veiculo) 0,50
43 Declaragdes 0,25
44 Segunda via de documentos (por|0,25
documento)
4.5 Copia de Documentos (por folha) 0,01
5 OUTROS SERVICOS
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5.1 Liberagdo de sequéncia numérica de notificagdo|0,10
(por bloco)
52 Autorizagdo de sistema informatizado para|1,00

escrituragdo de substancias / medicamentos de
controle especial

53 Formalizagdo de processo 0,10

5.4 Servigos néo especificados 1,00

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: UUHOPAIWY

GABINETE DO PREFEITO
LEI'N® 593 - 2021 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2021.

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO DE BARCELOS, PARA O EXERCICIO DE 2022.

A Prefeita Municipal de Barcelos em Exercicio, a Senhora Francislene de Braga Moreira, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica
Municipal;

Faz saber que o Plenario da Camara Municipal de Barcelos aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI

Art. 1° - O or¢amento fiscal do municipio de BARCELOS, abrangendo a administragdo direta, seus fundos, 6rgos, autarquias e fundagdes, para o exercicio financeiro
de 2022, estimada a Receita em R$ 57.772.781,76 (cinquenta e sete milhdes, setecentos e setenta ¢ dois mil setecentos ¢ oitenta e um reais e setenta e seis centavos)e
fixa a Despesa em R$ 57.772.781,76 (cinquenta e sete milhdes, setecentos e setenta e dois mil setecentos e oitenta e um reais e setenta e seis centavos), discriminados
anexos integrantes desta Lei.

Art. 2° - A receita sera realizada mediante a arrecadagdo dos tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor e das
especificacdes constantes do anexo integrante desta lei, com o seguinte desdobramento:

Consolidada
RECEITAS 57.772.781,76
Receitas Correntes 57.772.781,76
Total geral: 57.772.781,76

Art. 3° - A Despesa da administragdo direta sera realizada segundo a discriminag¢@o dos quadros "Programas de Trabalho" e "Natureza da Despesa", integrantes desta
Lei, e as autarquias e fundagdes em seus respectivos orgamentos aprovados por decreto executivo.

POR FUNCOES DE GOVERNO

01 - Legislativa 2.789.713,03
04 - Administragdo 6.552.350,04
06 - Seguranga Publica 1.080.781,26
08 - Assisténcia Social 2.045.479,61
09 - Previdéncia Social 924.272,48
10 - Saude 9.557.936,18
11 - Trabalho 82.101,26
12 - Educagao 20.147.863,51
13 - Cultura 626.180,87
15 - Urbanismo 10.174.865,95
17 - Saneamento 508.104,78
18 - Gestao Ambiental 564.997,90
20 - Agricultura 500.000,00
23 - Comércio e Servigos 235.269,28
26 - Transporte 261.054,59
27 - Desporto e Lazer 200.457,29
99 - Reserva de Contingéncia 1.521.353,73
Total geral: 57.772.781,76
POR SUBFUNCOES
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031 - Acdo Legislativa 2.789.713,03
122 - Administragdo Geral 17.180.318,88
182 - Defesa Civil 21.881,26

244 - Assisténcia Comunitaria 2.127.580,87
272 - Previdéncia do Regime Estatutario 924.272,48
301 - Atengdo Basica 4.363.981,28
302 - Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 881.086,14
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico 151.261,00
304 - Vigilancia Sanitaria 870.891,85
361 - Ensino Fundamental 12.593.432,44
364 - Ensino Superior 400.000,00
365 - Educagdo Infantil 2.185.637,74
451 - Infra-Estrutura Urbana 10.069.637,84
452 - Servigos Urbanos 105.228,11
512 - Saneamento Basico Urbano 508.104,78
605 - Abastecimento 500.000,00
695 - Turismo 281.574,29
812 - Desporto Comunitario 296.826,04
999 - Reserva de Contingéncia 1.521.353,73

Total geral: 57.772.781,76

POR PROGRAMA
0064 - PROGRAMA DO TRANSPORTE ESCOLAR 42.553,74
1001 - REFORMA, CONTRUCAO E/OU AMPLIANCAO DA C 102.162,40
1002 - CONSTRUCAO OU RESTAURACAO DE QUADRAS N 91.125,24
1003 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO OU REFORMA DE ESC 3.804.648,37
1005 - CONSTRUCAO, AMPLIACAO OU REFORMA DE GIN 72.458,20
1006 - CONSTRUCAO OU REFORMA DO ESTADIO DE FUT 36.873,85
1008 - CONSTRUCAO DE MNI USINA DE TRATAMENTO DE 23.669,38
1009 - CONSTRUCAO OU AMPLIACAO DO SISTEMA DE AB 49.281,78
1011 - CONSTRUCAO DE MUROS DE ARRIMO 25.245,63
1012 - CONSTRUCAO OU REFORMA DE CENTRO COMUN 72.067,51
1013 - CONSTRUCAO OU REFORMA DE CASAS POPULAR 196.796,26
1014 - ABERTURA, PAVIMENTACAO E RESTAURACAO DE 5.450.000,00
1016 - CONSTRUCAO DE CALCADAS, MEIO-FIO E SARJE 36.821,88
1017 - CONSTRUCAO OU REFORMA DE PRACAS E LOGR 122.397,51
1018 - LIMPEZA E DRENAGEM DE IGARAPES 105.228,11
1020 - ENCARGOS COM AQUISICAO DE MOTORES DE LU 500.000,00
1021 - DRENAGEM E PAVIMENTACAODE RAMALIS E ESTR 2.805.052,92
2001 - MANUTENCAO DA CAMARA DE BARCELOS 2.687.550,63
2002 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO GABINETE 793.229,40
2003 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA REPRESEN 278.759,41
2004 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC. MUNI 2.417.518,09
2006 - MANUTENCAO DA GUARDA MUNICIPAL 1.058.900,00
2007 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC. MUNI 639.152,29
2008 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC. MUN. 1.067.776,21
2009 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO 1.985.289,64
2010 - MANUTENCAO DA UNIDADE DE CONTROLE INTER 10.000,00
2011 - MANUTENCAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO F 12.751.226,80
2012 - MANUTENCAO DA DEFESA CIVIL 21.881,26
2013 - PROGRAMA BOLSA UNIVERSIDADE 400.000,00
2015 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE FOLCLORE E 138.868,70
2016 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO PROG. DE 96.368,75
2021 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE 3.290.715,91
2022 - MANUTENCAO E FUNC. DO CONSELHO TUTELAR 96.275,01
2023 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETAR 638.344,26
2025 - MANUTENCAO DO CRAS 89.137,14
2027 - MANUTENCAO E FUNC. DA SECRETARIA MUN. DE 1.115.878,37
2029 - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SEC. MUNI 812.757,97
2030 - APOIO AS COMUNIDADES RURAIS 82.101,26
2032 - MANUTENCAO E FUNC. DA SECRETARIA MUNIC. D 518.692,89
2033 - MANUTENCAO DO PROJETO ECOTURISMO 46.305,01
2034 - MANUTENCAO DA SEC. MUNICIPAL DE TURISMO 139.053,82
2035 - MANUTENCAO DA SEC. MUNICIPAL DE TRANSPOR 261.054,59
2036 - MANUTENCAO DO FAPEM/BARCELOS 924.272,48
2037 - MANUTENCAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTE 952.859,43
2038 - MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABAST. DE AGUA E 435.153,62
2039 - MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO INT 485.054,51
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2040 - MANUTENCAO E FUNCINAMENTO DA SEC. MUNICI 487.312,17
2059 - ENCARGOS COM OS PROGRAMAS PAB/MS 4.363.981,28
2087 - ENCARGOS COM SERVICOS TAPA-BURACOS EM R 1.415.959,27
2088 - ENCARGOS COM SERVICOS DE ILUMINACAO PUB 214.160,63
2090 - ENCARGOS COM O GRUPO ASSISTENCIA FARMAC 151.261,00
2091 - ENCARGOS COM O GRUPO MEDIA E ALTA COMP. H 881.086,14
2092 - ENCARGOS COM O GRUPO VIGILANCIA EM SAUD 870.891,85
9099 - RESERVA DE CONTIGENCIA 1.521.353,73
9100 — CONTROLE DA PESCA PREDATORIA 96.215,46
Total geral: 57.772.781,76

Publicado por:
HELIOMARA TEIXEIRA VERAS
Codigo Identificador: EEK0JR1KS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° GPMB 016/2022

CONCEDE DIARIA AO SERVIDOR DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, ESTADO DO AMAZONAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor Wulpicilander Ferreira Lima Prefeito do Municipio de Beruri/AM, em Exercicio, no uso de suas atribui¢des legais, e,

Considerando, a solicitagdo feita por meio do Oficio n® 014/2022 — PMB/GSEMAS, datado de 25 de janeiro de 2022.

Considerando, a necessidade de deslocamento do Senhor Jodo Horacio Luna de Carvalho, Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Beruri - Am, viagem para participar de reunido da Comissdo Intergestores Bipartit —CIB, as 14h00 na sala de reunido do COEGEMAS, no dia
28/01/2022.

Considerando, o disposto no art.1°, da Lei Municipal n® 234/2014.
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR, o Senhor Jodo Horacio Luna de Carvalho, RG n°. 3125710-0, CPF n°. 025.750.382-00, Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, do Municipio de Beruri - Am, viagem para participar de reunido da Comissdo Intergestores Bipartit — CIB, as 14h00 na sala de reunido do
COEGEMAS, no dia 28/01/2022, conforme o seguinte cronograma:

CRONOGRAMA/PAUTA DE VIAGEM
DATA HORA ATIVIDADE
27/01/2022 05h30 Saida do Porto Hidroviario da cidade de Beruri-AM, com destino a cidade de Manaus, por via fluvial
28/01/2022 14h00 as 17h00 |Reuniio COEGEMAS
29/01/2022 11h00 Retorno a Beruri, por via fluvial.

Art. 2° - Determinar processar ¢ pagar ao Senhor Jodo Horacio Luna de Carvalho, a importincia de R$ 429,00 (Quatrocentos e vinte nove reais), referente ao
pagamento do valor equivalente a 03 (trés) diarias, para custeio das despesas com alimentagdo, pousada e locomo¢do urbana, de acordo com o art. 7°, da Lei Municipal
n°®234/2014, a fim de que possa dar cumprimento as determinagdes da presente Portaria.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Portaria, correrdo a conta da Prefeitura Municipal Beruri/AM.

Art. 4° - Determinar a observancia do disposto no inciso III, do art. 9°, da Resolugdo TCE n° 005/2008, quanto a obrigatoriedade de apresentacdo de prova dos meios
de transporte utilizados e relatorio das atividades desenvolvidas.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposig¢des em contrario.

Art. 6° - PUBLIQUE-SE. COMUNIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BERURI, em Exercicio, Estado do Amazonas, Beruri, 25 de janeiro de 2022.
Walpicilander Ferreira Lima

Prefeito Municipal de Beruri, Em Exercicio.

Prefeitura Municipal de Beruri-Am.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador: RKLO7BQVJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022 DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022 - SRP

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de transporte fluvial de carga em geral, com o fornecimento por viagem/trecho, de embarcagdes
maritimas fluviais.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Fornecedora:E M DA COSTA JUNIOR & CIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°® 13.212.595/0001-90, estabelecida na Rua Alfredo
Marques, n° 89, Bairro Centro, Carauari/AM — CEP.: 69.500-000.

Orgio Gerenciador: Secretaria Municipal de Administragio.
Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

Do preco registrado: A Ata de Registro de Precos consigna os precos totais para a empresa E M DA COSTA JUNIOR & CIA LTDA , para o item 01, com valor total de
R$ 149.250,00 (cento e quarenta e nove mil duzentos e cinquenta reais ), conforme a seguir:

Descri¢do Servigo Item | Expectativa de Consumo da Empresa Unidade Preco maximo por | Prazo de Execugio
Administragio item em R$ 1,00 do Item
Locagao de embarcagdo 1 5 EM DA COSTA | Viagem/Trecho (ida e volta) 29.850,00 12 meses
maritima/fluvial: Embarcagdo JUNIOR & CIA
regional (casco de madeiro ou LTDA

ferro) com o maximo de 35
(trinta e cinco) anos de
fabricagdo, dimensdes:
comprimento igual ou superior a
22,00 (vinte e dois) metro e
medida de boca maxima igual ou
superior a 5,00 (cinco) metros,
com pordo e no minimo 02 (dois)
convés de espagos comerciaveis,
capacidade igual ou superior a 70

(setenta), tonelada, para
acomodagdo de mercadorias,
contendo.

- Tripulagdo de acordo com a(s)
norma(s) da autoridade maritima.
- 01 (uma) Equipe de apoio para
servicos de embarque da carga
no porto de Caravari e o
desembarque e transporte das
cargas nas comunidades rurais,
desde a margem do rio até a(s)
unidade(s) escolar(es);

- Servicos de transporte e
embarque de cargas partindo das

unidades escolares e
desembarque no porto de
Carauari.

- Materiais e equipamentos para
funcionamento da embarcagio,
permitindo a navegagdo diurna e
noturna, em  percursos por
viagem de ida e volta, conforme
a disponibilidade hidroviaria no
periodo de  locagdo  das

embarcagdes;
- Com o fornecimento de
combustivel, lubrificantes,

ferramentas e pegas de reposi¢ao
e aditivos pelo contratado;

- Condigoes de operar a qualquer
hora do dia ou da noite, finais de
semana ¢ feriados (nacionais,
estaduais e municipais).

Do reequilibrio contratual: O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de fatores que influencie na composi¢ao de seus custos.

Do reajuste:Os pregos registrados ndo sofrerdo qualquer reajuste durante todo o tempo de sua vigéncia.

Do procedimento vinculado: Pregdo Presencial n® 001/2022 - SRP.

Fundamento legal:Lei n° 8.666/93, Lei n° 10.520/2002, Decreto Federal n® 5.450/2005, no que ndo conflitar com os termos do Edital n° 001/2022 - SRP.
Carauari/AM, 18 de Janeiro de 2022.

BRUNO LUIS LITAIFF RAMALHO

Prefeita em Exercicio

Publicado por:
Aline da Silva Rodrigues
Cédigo Identificador: PMJSTZPXS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

N SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS E LOCAIS DE PROVA DO PSP DA PREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO - EDITAL N°
01/2022

https://diariomunicipalaam.org.br
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Divulgagio da relagdo de candidatos habilitados e disponibilizagdo dos locais de prova para os Cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente Comunitario de
Endemias do Processo Seletivo Pablico da Prefeitura Municipal do Careiro — Edital N° 01/2022.

O Presidente da Comissdo Organizado do Processe Seletivo Publico da Prefeitura Municipal do Careiro, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Edital N°
01/2022.

Considerando, o disposto nos Itens 12 e 12.1 das disposi¢des finais do Edital de Processo Seletivo Publico N° 01/2022;
RESOLVE

Art. 1° - Divulgar a relagdo de candidatos habilitados para a Prova e disponibilizagdo dos locais de prova para os Cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
Comunitario de Endemias, que serdo realizadas no dia 06 de Margo de 2022, no Centro Educacional de Tempo Integral Prof® Maria Adelaide Marinho Horténcio ,

localizado no Km 111 da Rodovia BR 319, Bairro Sebastido Borges — Careiro-Castanho/Am, em frente ao posto PIU PIU, conforme abaixo:

RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS- RURAL

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA - 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Rio Parané do Aragéd 20220405

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ARLENE CASCAIS DE SOUZA 229

ERICA SILVA DOS SANTOS 161

ESTER GALVAO RABELO 011

IVANDRA DA SILVA BARRETO 110

JANDERSON MAIA DE SOUZA 145

JENIFER DA SILVA PRAIA 170

JOEL EDUARDO SORIANO DE SOUZA 341

SAMIRA PINHEIRO DE SOUZA 302

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Lago Itaubdo e Igarapé Taboca 20220406

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
WILLIAMES DUARTE SIMAS 116

LUCILEIDE PINHEIRO MALVEIRA 401

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Rio Pacatuba e Sdo Raimundo 20220407

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CATIANE VIEIRA DA SILVA 040

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS ARAUJO 014

MONYCK DAYANE ALMEIDA DA SILVA 244

RENE DE SOUZA ANDRADE 171

SAMUEL DA SILVA RIBEIRO 112

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Cabeceira do lago do Mira, Lago Paxiuba e Ramal do Mira, Igarapé Taboca 20220410

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. JACOB GILBERTO MARTINS MACHADO 150

2. IGOR CATUNDA TEIXEIRA 175

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
10 Rodovia BR 319 Km 42 ao Km 35 20220410

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CRISTINA LIMA DE SOUZA 064

FRANCINEY LEITE SERRAO 017

JEAN BRAGA PINHEIRO 041

JENIFFER DA SILVA SOUSA 271

JONATHAS LIMA BARBOSA 029

MARIA EDITE MARINHO DE SOUZA 233

MARILLYS ARAUJO ALVES 226

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
11 Ramal do Jacamim, Ramal 2, Lago veado 20220411

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
BEATRIZ DE OLIVEIRA PIMENTEL 060

ITALO MACEDO DE SOUZA 297

LIDIANE MARTINS BRASIL 130

MARCIA RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA COIMBRA 125

MONICA TEIXEIRA DA SILVA 111

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICRO LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
AREA

12 Vila do Timbé (Ramal com extensdo no Lago do Timbd, Lago do Jacamim, Ramal do Veado) 20220412

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
SUZIANE SENA DA SILVA 207
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UBS SANTA HELENA — DISTRITO SAMAUMA — 05

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Boa Vista, Igarapé Jauarite, Igarapé do Samauma 20220507

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
JACKSON MIRANDA DE ASSUNCAO 086

LEIDE SIQUEIRA DA COSTA 143

UBS SANTA HELENA — DISTRITO SAMAUMA - 05

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade Boa Vista/ Rio Branco 20220508

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALCINEIDE FRANCA DE LIMA 081

ALCINEIDE SALGADO DOS SANTOS 283

GEANE VASCONCELOS DE OLIVEIRA 183

ROSIMERI GOMES MACHADO 141

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 2" Parte da Vila do Tilheiro 20220602

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CILENE MACENA LEITE 056

IZAENE ARAUJO BRAGA 228

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 3* Parte da Vila do Tilheiro 20220603

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DEBORA RODRIGUES DE LIMA 059

GEIZILANE VASCONCELOS NUNES 227

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Rio Area Marina 20220604

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
AGNELSON FERREIRA DA SILVA 185

REJANE DO NASCIMENTO DANTAS 058

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Comunidade Nossa Senhora de Fatima 2* parte 20220606

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ELZIANE DA SILVA MATTOS 118

MANOEL FRANCISCO COSTA RAMOS 057

SATHIE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA 267

IZIANE CONCEICAO CORREA 052

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Sagrado Coracéo de Jesus 1? parte 20220607

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ELIEZIO DE LIMA GOMES 273

GRASIELE FERREIRA DE LIMA 303

LIDIA MARIA MEIRELES DE SOUZA 184

LIDIANE GOMES DA SILVA 050

POLIANA FERREIRA DE ALMEIDA 304

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade Sagrado Coracdo de Jesus 2° parte 20220608

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. NIVIA PEREIRA DOS SANTOS 055

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Comunidade Santa Maria, Laguinho ¢ Boto 20220609

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANA PEREIRA DA CRUZ 054

EDILEIA DIAS DA SILVA 292

GEIZE MORAES DE LIMA 294

PATRICIA DE SOUZA E SOUZA 129

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Estrada do Purupuru e ramal do km 28 20220705

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
MARCOS FELIPE DE CASTRO AGUIAR 003

SOLANGE MATIAS ALVES 234

[UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07
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MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
10 Estrada do Purupuru, ramal do Cobra ¢ Ramal do Km 10 20220710

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANGELA LIMA DE MEDEIROS 293

JUNIOR RIBEIRO DA SILVA 032

LUCIANNY OLIVEIRA DE AGUIAR 001

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
11 Ramal do Purupuru Km 8 20220711

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANGELICA SILVA DE SOUZA 002

ERIANE MEDEIROS DA SILVA 004

ROZANGILA DE SOUZA GOMES 016

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES — 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Rodovia AM 254 km 01 ao km 05 e ramais 6 ¢ 8 20220801

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. LENY DE AZEVEDO DA SILVA 018

2. LORRANE RARIZ ARAUJO DA SILVA 230

3. ROSELINA GOMES DE AGUIAR 213

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Rodovia AM 254 km 09 ao km 14 e ramais 11,12 ¢ 13 20220802

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. SAMIRA DA SILVA NOGUEIRA 335

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Rodovia AM 254 km 06 ao km 08 e ramal do Pedra 20220803

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. WALDERLAN DE SOUZA LOPES 008

UBS BOA ESPERANCA —KM 17 DE AUTAZES — 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Rodovia AM 254 ramal 21,28 ¢ 29 20220806

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANDREI LOPES GUERREIRO 134

EDILSON PEREIRA DE AZEVEDO 275

MIRLIANE RAFAELLY PIMENTEL DE AZEVEDO 276

TAIANY GUEREIRO LOPES 135

WILLIAM MONTEIRO DA ROCHA 037

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

08 Ramal do km 14 20220808

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
GILMARA GUERREIRO LOPES 269

HOGLA MARIA GUERREIRO PANTOJA 281

LUCIVANIA DA SILVA MONTENEGRO 047

NADIANE PEREIRA BARBOSA 212

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Ramal do Mamori e igarapé Parque do Capivara Grande 20220902

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALINE SAMPAIO DOS SANTOS 285

DOUGLAS DE OLIVEIRA AGUIAR 073

GRACIANE ALVES DE VASCONCELO 160

MARIA JULIANA BARBOSA TORRES 105

MOISES PEREIRA DE OLIVEIRA 314

RAQUEL SOUZA DA SILVA 381

SUZIANE SALLES DA SILVA 315

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Ramal S3o Jodo 20220903

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
JUCINETE APARECIDA CAETANO DOS SANTOS 023

MARIA CLEIDE SILVA DOS SANTOS 062

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Igarapé do Jurara ¢ Enseada 20220904

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ARLEN DE SOUZA MENEZES 277

JUCELIA SOARES DO NASCIMENTO 136

https://diariomunicipalaam.org.br
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MARSILANDE REGIS GUIMARAES

122

NILCEMARA DA SILVA FERREIRA

195

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

05 Lago do Mira, lago do Palhal, Igarapé Acti, Cabeceira do Mira e igarapé Timbd 20220905

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALCEMIR VASCONCELOS SANTOS 186

LUCIANE PINHEIRO BRAGA 109

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

07 Lago do Mamori Comunidade Terra Alta 20220907

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALINY NASCIMENTO DOS SANTOS 188

ERINEIDE MONTEIRO SILVA DAS GRACAS 343

JUCI CLEIDE DOS SANTOS PIMENTEL 198

LERIS SOUZA DOS SANTOS 082

MARIA CARLA PINHEIRO DE MORAES 085

ROBERTA FARIAS DA SILVA 020

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Igarapé Z¢é Acu, Igarapé Jacaretinga, Boca do Parand ¢ Parte do Igarapé do Batata 20220908

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANDELEUZA LEAL DA SILVA 245

ELINE DUARTE PINHEIRO 266

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Lago do Batata 20220909

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. SILVANIA PEREIRA ALENCAR 117

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
10 Lago do Batata, Igarapé Seringa e parte do ramal do Batata 20220910

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
PAMELA DE ARAUJO CORREA 199

ROSANA COELHO DO NASCIMENTO 367

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
11 Ramal floresta e parte do Lago do Mira 20220911

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
RUTH FERREIRA DA CONCEICAO 065

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
12 Final do Ramal Séo Jodo, igarapé Capivarinha e igarapé do Boto 20220912

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
NAYARA DE CASTRO CANUTO 063

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Cabeceira e Lago do Magarico. 20221001

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALEX CASTRO DOS ANJOS 113

VALDINERI PINHEIRO DOS SANTOS 009

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Lago do Piranha, Cachoeira, Arara e o meio do Parana do Mamori. 20221003

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ESTELA MAIA CASCAIS 123

ILMA NOGUEIRA DE CASTRO 140

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 — 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Cabeceira do Juma, Igarapé do Taboca e Canarana. 20221004

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. PRISCILA SOARES DO LAGO 222

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Lago do Boto, Igarapé Vila Rosa, Juma, Furo do Madeirinha, Pataua. 20221007

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. DAVI DA COSTA FREITAS 214

[UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10
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MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Lago do Tucunaré, Lago do Pato, Igarapé do Miriti, Tiririca, Arapapazinho e Igarapé do Pedra. 20221008

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. HELLEN CRISTINA DOS SANTOS CAMPOS 031

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Vicinal principal ap6s a Escola Fred Fernandes e as Vicinais 3, 5, 6 e a Uixi. 20221101

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANDRESSA DA SILVA RAMOS LIMA 263

ANTONIO JOSE COSTA LIMA 264

CRISTIANE COSTA LIMA 360

DETILA ACHAO DE PAULA 318

FELIPE DA SILVA SOUZA 176

FERNANDA FERREIRA DA SILVA 095

ISABEL GONCALVES DA SILVA 299

PAMELA MONIK FREIRE DE OLIVEIRA 354

TAMARA DO CARMO SANTOS DA SILVA 028

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO - 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Comunidade PAE (Programa de Assentamento de Extrativismo) area de Rio. 20221102

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
KELLY SOARES CAMPOS 312

NAYZA PEREIRA DA SILVA 013

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Rodovia BR 319 Comunidade Céu Azul 20221104

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CARLA BEATRIZ DOS SANTOS SANTANA 241

JULIANA CAMARGO DE OLIVEIRA 024

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO - 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Comunidade Tupana 20221105

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
NILVANEIDE REGIS GUIMARAES DE OLIVEIRA 036

TATIANE DA SILVA FRANCA 256

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Rodovia BR 319 km 129 ao Km 177 20221106

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALESSANDRO DE AZEVEDO SOUZA 255

ELIO NESTOR PEREIRA 025

FERNANDA DE OLIVEIRA PORTO 254

RICARDO BAIA DE LIMA 196

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 319 — 12

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Comunidade Sio Jodo, Ramal do Ivo da BR 319 20221202

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
GENY DE OLIVEIRA SOUZA 106

NAYARA LEOCADE DA SILVA 296

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 319 — 12

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Ramal do Purupuru da Comunidade S&o Jodo na BR 319 20221203

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
JEICI SOUZA DA SILVA 193

MARCIA DE SOUZA REATES 080

MARIA ESTER SARAIVA DE LIMA 279

MATEUS DE SOUZA REATES 210

PRISCILA GARCIAS FARIAS 337

UBS DEODORO OLIVEIRA —KM 22 DA BR 319 — 12

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Km 26 a 31 da BR 319 20221204

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DEBORAH SORAIA DA SILVA SOUZA 278

HERIDEU MARTINS DE ANDRADE 219

JAQUELINE FERNANDES DE LIMA 033

LUCIANE LIMA DE SOUZA 181

RAIANE SARAIVA DE LIMA 192

ROSA MARIA BEZERRA DE SOUZA 272

SADILA DE SOUZA QUEIROZ 200

[UBS RAIMUNDO CAVALCANTE - SEBASTIAO BORGES - 13
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MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Rodovia BR 319 km 98 ao 88 20221306
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALYNE KELLE SANTOS RODRIGUES 372
CAROLAINE ALBUQUERQUE GOMES 197
FERNANDO DA SILVA OLIVEIRA 327
JOMARA DA COSTA DE SOUZA 182
UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Rodovia BR 319 km 97 ao 109 20221307
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANTONIA MARCIA SOUSA DE SOUZA 348
MILANE REIS MARTINS 189
TELMA CORREA CUNHA 121
UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Estrada do Manaquiri Km 01 ao Km 16 20221309
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DONATO AMARAL COSTA 362
IZAEL DOS SANTOS DE MELO 108
UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
10 Rodovia BR 319 km 113 ao 94 20221310
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
KAREN PRICILA SANTOS DE LIMA 077
RANDERSON SILVA DOS SANTOS 321
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO — 14
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Tupaninha 20221407
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
EUMAR CORDEIRO DA SILVA JUNIOR 039
FABIO DUARTE ANTUNES 178
FRANCINELE SOUZA DE LIMA 179
JOANA DARC SOUSA DE LIMA 022
RAYANE LADINE LOPES DA SILVA 206
SARA SILVA DE SOUZA 030
SEBASTIAO BARBOSA DA SILVA 339
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 14
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade do Taboca 20221408
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANA KEZIA FONTES DE LIMA 266
CARLOS JUNIOR GUIMARAES FERREIRA 131
DARLENE MARTINS CARDOSO 257
SHEILA AUGUSTO DE ALMEIDA 218
UBS JORGE ROQUE VIEIRA — VILA CINTURAO VERDE — 15
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Vila Cinturdo Verde 20221502
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DAMARES DE OLIVEIRA BORGES 321
KARINE DOS PRAZERES SANTOS 083
KEMUEL SOUZA SANTOS 119
NAFTALY LOHANY ROCHA DE SOUZA 282
ZIRLANDIA MIRANDA DOS SANTOS 167
RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS URBANA
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01
MICRO AREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Bairro Novo Horizonte: Ruas Jasmim, Azaleia, Margarida, 20220101
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANE CAVALCANTE DOS SANTOS 100
ALINE MENDES DE OLIVEIRA 309
AMANDA OLIVEIRA MIGUEZ 159
CELINA FERREIRA DA SILVA 096
CRISTIANE SILVA DA ROCHA 338
EMERSON GOMES MENEZES 237
JULIANA MESQUITA DE LIMA 071
LEICIANE DA SILVA FONTES 103
MARCIA PAULA DE SOUZA OLIVEIRA 306
MARIA ANTONIA CORTEZAO MORAES 265
MARIA DE FATIMA DA SILVA CASTRO 021
MARIA DO SOCORRO SILVA DE SOUZA 148
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MARIA FRANCISCA PEREIRA DE OLIVEIRA 249
MAXUEL DA SILVA FONTES 262
MICHELE DIAS SOBRINHO 099
PATRICIA FERNANDES DE LIMA 332
RAIMUNDA SILVA DE PAULA 345
RALISON SILVA DE CARVALHO 137
ROSIELY CARDENES DA SILVA 154
SAMARA FERREIRA DA SILVA 342
TAIANA CAVALCANTE OLIVEIRA 138
VANESSA ALVES FREIRE 027
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Bairro Vista Alegre ¢ Novo Horizonte: Rua Ajara, Tulipa, Gira Sol, papoula, Castanho, dos |20220102
Lirios, Orquidea.
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANO MAR FONTES 107
ANA CAROLAINE DA SILVA ALBINO 330
ELAINE DA SILVA BARBOSA 339
ESTER SALGADO DO NASCIMENTO 346
FLEURILENE MORAES LIMA 072
GISELE DE SOUZA E SOUZA 043
IVANIA DA SILVA DIAS 341
LIANE BARROSO DE MOURA 258
MARCIA CARIDADE MORAES 026
MARIA ALDELANDIA RODRIGUES LEAL 079
RAYNA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 139
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE — 01
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Bairro Novo e Vista Alegre: Beco Pacova, Beco Agua Branca, Rua Castanho, Rua Terra Nova, (20220104
Calafate, Zero
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
EUNICE RODRIGUES TAVARES 238
JAKSON AGOSTINHO RIBEIRO 280
JUZILENE CASTRO SOUZA 090
KETHELEN MINHOS DE SOUZA 220
LORRANE MINHOES DE SOUZA 223
MISRAEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS 173
NEIRE LUCIA CARDOSO DO NASCIMENTO 007
SILVANIA SILVA DOS SANTOS 351
SUELEM DO ROSARIO SANTOS OLIVEIRA 343
VALERIA GIRAO SILVA 076
WANILSA DIAS DOS REIS 208
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Bairro Vista Alegre: Ruas Maria Antdnia, Araga, Tapagem, Muratu, Airton Sena, Ajar. 20220106
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
BEATRIZ SOUZA DE OLIVEIRA 246
ELIZEU DA SILVEIRA SALGADO 370
GUSTAVO LIMA DE ALMEIDA 153
LUCIA MARIA DE OLIVEIRA 350
MARCOS ANTONIO ALECRIM FLORENCIO 284
MARIA ANGELICA DA SILVA FONTES 324
QUELIANE GUIMARAES LEITE 356
REGIANE FERREIRA NUNES 286
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Bairro Vista Alegre: Ruas Paricatuba, Marimba, Caioé. 20220107
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
BIANCA MARINHO DE FREITAS 097
ELANI LIMA GOMES 104
FERNANDO FILHO REGIS PEREIRA 316
FRANK RHAIKA DOS SANTOS E SOUZA 298
JAQUELINE RODRIGUES BRASIL 124
JEYDIANE OLIVEIRA ROCHA 357
LETICIA GARCIA DA SILVA 250
LEYDIANE SILVA DE SOUZA 127
LUCIENE BARBOSA DE SOUZA 174
MARIA CAROLINA ALVES DOS SANTOS 169
MARIA DO CARMO VALCACER GONCALVES 247
MARILHA DA SILVA DOS SANTOS 187
MICHELLE CANTO ARAUJO
PATRICIA RIBEIRO DE BRITO 114
SAMARA GAMA DE SOUZA 320
THIAGO BRYON SILVA DOS SANTOS 344
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UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 02

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Rua Tapajos, rua 15 de Maio, Rua Jodo Silvestre, rua Francisco nogueira 20220205
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA 379
ANA MARIA GOMES DE MOURA 287
ANDREIA BARBOSA DE SOUZA 152
BRENO VIEIRA DE ALBUQUERQUE 359
CLAUDIA MARIA MIRANDA DA CONCEICAO 093
CLICIANE FERNANDES DE SOUZA 120
EDNA PINHEIRO ASSUNCAO 259
ELIEL COSTA ALMEIDA 172
ESTRELA DALVA TAVARES LIMA 369
FABRICIO CARVALHO FONTES 375
FELIPE SALANOVA SAMPAIO 333
GEIZIANE SANTOS DA SILVA 315
GISELE GIRAO DA SILVA 035
GUILHERME SALANOVA SAMPAIO 331
HILLERI ASSIS DA SILVA 378
IDEUMA TEIXEIRA GIRAO 235
IRES LIMA DE SOUZA 217
IVANEIDE BASTO RIBEIRO 224
JANE SANTOS DE ALEXANDRE 202
JANLIS DA CRUZ DINIZ 204
JHENIFER DA SILVA LIMA 325
JOSIANE GOMES LAGO 098
KAMILLY RODRIGUES LEAL 078
KAROLINE ARAUJO DE MATOS 149
KEREN ANNY ALVES REGO 066
LAISSA CASTRO DE SOUZA 368
LEANDRO CUNHA DA SILVA 382
LENIR DE ARAUJO DAMASCENO CARDOSO 070
LIA FERREIRA DE LIMA 340
LILIA FERREIRA DE LIMA 358
LILIANE DE SOUZA E SOUZA 362
LIVIA ACHAO DE PAULA 320
LIVIA MORAES DA SILVA 045
LUCAS GABRIEL DE LIMA 260
LUCIANA FERREIRA DE SOUZA 151
MARCIA SANTOS DA SILVA 190
MILENA DA SILVA MARQUES 067
MOISES DAVID FUENTES PADILLA 310
NADIA SILVA DA COSTA 380
RAYANE GONCALVES FERREIRA 338
RAYANE NOGUEIRA DA SILVA 337
RAYSSA BRITO FELIX 216
ROBERVAL RODRIGUES GUIMARAES 336
SIRLEY RIBEIRO DE BRITO 215
TAINA BARBOSA DE SOUZA 146
WALERIA BRANDAO BORGES 162
WANDERLANE NASCIMENTO MARQUES 361
YLSHAMAI MARIALVA DE OLIVEIRA 231
YLSHIANE MARIALVA DE OLIVEIRA 232
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Centro/ parte do Bairro Vista alegre/part. B. Novo 20220301
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANE CAETANO FILGUEIRAS 203
AUGUSTO CEZAR SOUZA DE ALMEIDA 377
BRUNA DOS SANTOS PINHEIRO 334
BRUNO DA SILVA PEREIRA 049
CAMILA CASTRO FARIAS 084
DANIELLE AGUIAR DOS SANTOS 251
FRANCELENE FREITAS DE PAULA 371
GLELBA LINO DE AQUINO 373
LUCAS DE PAULA VIANA 289
NAFTALY GUIMARAES DIAS 164
NAISON DA SILVA SIMOES 102
NATALIA DA SILVA OLIVEIRA 157
SANDERLEIA OLIVEIRA DA SILVA 158
TENISON CARLOS DA SILVA DOS SANTOS 005
WYNGLESON BELEM CARDOSO 168
YASMIN VITORIA BARBOSA BALBI 353
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03

MICROAREA [LOCALIDADE [CODIGO INSCRICAO
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02 [ Centro (Centro do Idoso) 20220302
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CAROLINA OLIVEIRA DA SILVA 253
ELIAS SALGADO DA SILVA 365
FRANCILENE NOGUEIRA MARTINS GOMES 156
GLADYS LIMA DA SILVA 034
JESSICA HEWELY SILVA DOS SANTOS 300
JHONNATAN SOUZA DA SILVA 128
JULIANE VELAS DA SILVA 177
LUIZA BARBOZA DOS SANTOS 291
RAIANE DOS SANTOS DA SILVA 163
RAIMUNDO NONATO MONTEIRO DE SOUZA 088
REJANE DE OLIVEIRA FREITAS 092
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Centro (Estadio/Distrito) 20220304
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALCIANE REGO DA CUNHA 243
DANILO DE OLIVEIRA DA SILVA 355
DEYSE ANE DE FREITAS OLIVEIRA 165
ELOIZA GABRIELE BORGES DA COSTA 268
FABIOLA OLIVEIRA ANDRADE 155
FRANCIMARA CABRAL DA SILVA 347
IRANETE MARIA MARQUES DE OLIVEIRA 376
JOZILENE COELHO RODRIGUES 115
JUCICLEY FELIPE RODRIGUES 126
KLUIVERT SILVA DE CASTRO 132
LILIANE VILELA BARROSO 288
OMAR FREITAS DE SOUZA 061
RAIANE DE OLIVEIRA FREITAS 091
ROBERTA DAIANE DA SILVA SANTIAGO 147
RUTH REGO DA CUNHA 242
VALERIA RODRIGUES DA COSTA 366
WALBERT LINHARES AREQUE 319

RELACAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS PARA A PROVA DO CARGO DE AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
LOCALIDADE QUANTIDADE CODIGO INSCRICAO
SEDE MUNICIPAL 03 20220201
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALEXANDRO FERREIRA DA CUNHA 046
ALINE DE SOUZA NASCIMENTO 318
ARIANE SUHAMIYSS SILVA DOS SANTOS 326
ARLISON JULIO ALMEIDA PINTO 274
BENAIA FERREIRA GUIMARAES 340
CAROLAINE CAMPOS RIBEIRO FERREIRA 328
CASSIO WENDELL LIMA DOS SANTOS 068
DEIVISON BRITO BARBOSA 307
DIONATAN DA SILVA ALMEIDA 329
EDILANE DA COSTA LOMAS 019
ELIANA SILVA DA CRUZ 349
ERINALDO DOS SANTOS RODRIGUES 290
HAMILTON SANTOS DA SILVA 236
JERLY RUTH YUMBATO YEPEZ DE LOPEZ 166
JOAO RENAN DA SILVA ARAUJO 144
JOHN LENNON MONTENEGRO DE OLIVEIRA 221
JOICE OLIVEIRA DA SILVA 335
JONYSON FELIX FERNANDES 180
LATIANA DA SILVA CARVALHO 392
LUAN ROBERTO SOUZA E SOUZA 044
LUIZ FELIPE NASCIMENTO DE MOURA 305
LUZIANE CARVALHO BARBOSA 201
MILTON JUNIOR ARAGAO DOS SANTOS 239
MISAEL CARVALHO DE OLIVEIRA 075
MOISES FERREIRA DA SILVA 336
PAULA SEBASTIANA VALENTE 334
REGIANI BARBOSA DE SOUSA 094
RICKELMIS MELO DA SILVA 301
RITA BATISTA GONCALVES 069
ROBERT KENNEDY ALCANTARA DE QUEIROZ 038
ROGERIO HERMANO SILVEIRA E SILVA 374
RONNYSON ARAUJO FARIAS 089
ROSANGELA PINHEIRO LIMA 101
ROSIMEIRY DA SILVA MELO 209
STEFANY MACENA DA SILVA 270
THAILA KESSIA DA SILVA LIMA 261
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YANA KELLY UCHOA BRITO 308
YANKA DA SILVA E SILVA 248
LOCALIDADE QUANTIDADE CODIGO INSCRICAO
UBS JOSIAS LIRA 02 20220201
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALESSANDRA DE LIMA SILVA 295
MARCIA REGINA PEREIRA DE CASTRO 051
MARILENE LEARTE DE ALMEIDA 194
MARISTONE PEREIRA DE CASTRO 053
MAYARA PEREIRA CAMPOS 087
VANESSA RIBEIRO DE BRITO 142
VITOR HUGO DE CEZAR ASSIS 133

CAREIRO/AM, em 26 de Janeiro de 2022.

JONAS ALMEIDA DOS SANTOS

Presidente - COPSP
Port. 619, de 15/12/2021

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Codigo Identificador: GUIWBQAFF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021-CPL PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (Processo
Administrativo N° 007/2022-CPL); ESPECIE: Ata de Registro de Pregos 001/2022, resultante do Processo Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N° 001/2022-
CPL, realizado em 21/01/2022, ¢ parte integrante do respectivo Processo Administrativo, Termo de Referéncia, assim como a Proposta de Pregos, Ata Circunstanciada
e a Planilha Demonstrativa de Lances Verbais, que integram esta Ata de Registro de Pregos, independentemente de transcri¢do; PARTES: Municipio de Careiro da
Varzea, através da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, ¢ E DE A QUADROS - ME ; OBJETO: Eventual Aquisi¢do de Combustiveis e
Lubrificantes para Atender as Necessidades do Complexo Administrativo Municipal das Secretarias do Carelro da Varzea: VALOR: R$ 8.693.800,00 (oito milhdes,
seiscentos e noventa e trés mil e oitocentos reais); DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Ata correrdo
a conta dos recursos consignados no orgamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, a cargo dos 6rgaos partlclpantes
cujos programas de trabalho e elemento de despesas especifico constarfio na respectiva nota de Empenho; VIGENCIA: O presente Reglstro de Pregos tera a vigéncia
de 12 (doze) meses. FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Precos art. 15 da Lei n° 8.666/93 ¢ decreto federal n® 7892 de 23 de janeiro de 2013.

Item Descri¢ao/Especifica¢do Unid. Quant. Prego Fornecedor

01 GAS GLP - 13 KG BTJA 600 R$ 110,00 E DE A QUADROS - ME
02 GASOLINA COMUM LITRO 800.000 R$ 6,82 E DE A QUADROS - ME
03 OLEO DIESEL LITRO 500.000 R$ 5,70 E DE A QUADROS - ME
04 GRAXA KG 1.400 R$ 29,00 E DE A QUADROS - ME
05 OLEO LUBRIFICANTE 15W40 LITRO 1.500 RS 26,00 E DE A QUADROS - ME
06 OLEO LUBRIFICANTE 20W50 LITRO 1.500 R$ 22,50 E DE A QUADROS - ME
07 OLEO LUBRIFICANTE 2T LITRO 1.500 R$ 36,30 E DE A QUADROS - ME
08 OLEO LUBRIFICANTE 40 LITRO 4.000 R$ 24,00 E DE A QUADROS - ME
09 OLEO LUBRIFICANTE 90 LITRO 1.500 R$ 29,00 E DE A QUADROS - ME
10 OLEO HIDRAULICO LITRO 500 R$ 29,00 E DE A QUADROS - ME

Careiro da Varzea, 25 de Janeiro de 2022
JOSE MURILO VALENTE LOPES
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Coédigo Identificador: TSUSMTFKA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei
Organica do Municipio,

RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 07 de janeiro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissao,

https://diariomunicipalaam.org.br
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na Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais, conforme as especificagdes abaixo.

NOME

ABRAAO NEVES FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

ADAO MARTINS DA SILVA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ADELZON GONCALVES DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ADENILTON DOS SANTOS BARBOSA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

AGEU AGUIAR NASCIMENTO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il
AILTON ALVES MARTINS DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ALAN VIEIRA DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11
ALBERTO JUNIOR BELEM DE VASCONCELOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
ALCIMARA GOMES PEREIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

ALCINA DA SILVA DOS SANTOS CORDEIRO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

ALCINEI FERREIRA LARANJEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALDAIR PENEDO DE LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALDEMIRO RAMOS DA SILVA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ALDENEI MALAFAIA VASCONDELOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALESSANDRO COELHO FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I

ALUIZIO JUNIOR GOMES FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALVARO APARECIDO QUEIROZ JUNIOR

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANA CLEUDA MARIANO BANDEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 111

ANDERSON RODRIGUES DOS SANTOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ANDREMAR NASCIMENTO DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

ANTONIA WANDERLEIA BARROS DE AZEVEDO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANTONIO FELIX CARDOSO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

APARECIDO DOS SANTOS SOARES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I

AULINDA DA SILVA FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

BERNARDO RODRIGUES REIS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

BETA SOUZA DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

CICERO ANDRADE DE ARAUJO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

CLAUDEMIR DE MIRANDA PEREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II

CRISTIANE MERCADO LOUVEIRA

CHEFE DE SETOR

DEYVESON MONTEIRO DE LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

EDY DE SOUZA OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1V

ELIANA COSTA DE ARAUJO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELIANE ARAUJO DE ALMEIDA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELIOMAR DE SOUZA ARAUJO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELIVITORIA MACIEL DE LAGUILA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELIZIONEY CORREA PALMEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1V

ELSOLINA PACHECO DE SALES

CHEFE DE SETOR

EMILIA TANANTA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ERNANDO PEREIRA DE MELO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
FABIO PENEDO DE LIMA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
FABRICIO LIMA GOMES DIRETOR DE DEPARTAMENTO

FELIPE MONTEIRO DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FLAVIO OLIVEIRA DA CUNHA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCIMARA SOUTO DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

FRANCINEUDA GOMES PEREIRA

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES GONCALVES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1V

FRANCISCO RONEI DE LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

FRANCISCO ROBERTO QUEIROZ FERREIRA

CHEFE DE SETOR

FRANKSMARCKS SOUZA DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

GENIVAL SILVA DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

HARLESON NASCIMENTO DA CRUZ

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

HEBE MOTA CASTRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
IANNY FINSHER LIMA ALVES CHEFE DE SETOR

IRENE FERREIRA DA CUNHA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 111
IRENE NUNES DE LIMA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il

IVAN DOS SANTOS LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

1ZAIAS MONTEIRO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

IZANEIDE PEREIRA DE SOUZA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

JAICYELLEN AMAZONAS DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JAIR VICENTE RODRIGUES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JAQUELINE DA ROSA COELHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

JAQUELINE SANTOS BEZERRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOAO KEVI PEREIRA FEITOSA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

JOCIMARA CASTILHO DO NASCIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE AFRANIO DOS REIS ALMEIDA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1V

JOSE FELIPE DA SILVA GONCALVES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE GLAUCIO LIMA DE ALMEIDA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE ROCHA DE OLIVEIRA FILHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

JULIANA FROTA DE SOUZA

CHEFE DE SETOR

KAYSON JAKES BEZERRA DE MATOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1V
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KEYLA TANANTA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II
LAILA LUIZA SILVA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
LAIZA ALFAIA FURTUNA CHEFE DE SETOR

LEILA DE CASSIA COSTA SILVA CHEFE DE SETOR

LEONIDAS BENTOS DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

LIDERMAN TAVARES DE OLIVEIRA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

LILIANA DA SILVA MOTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
LUCIENE MENEZES DE SENA ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO
MANUDE VILHENA BARBOSA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCELINO LESSA SOUZA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCELO AUGUSTO MARQUES BARROSO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCILENE RAMOS REIS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il

MARCIO JOSE DA SILVA PRATA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MARCOS ANDRE FERREIRA SOARES FILHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MARCOS PERES DO NASCIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MARIA DE FATIMA DE SOUZA RODRIGUES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

MARIA FERNANDA VIANA PICANCO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MARIA SILANE SOUZA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

MARISTELA MAYANE DUARTE PAZ

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II

MARLO GABRIEL NEPOMUCENO DE ARAUJO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MARLON DA SILVA DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MIDIANE COSTA DA CRUZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
MIGUEL SAVIO DA CRUZ SOARES DIRETOR DE DEPARTAMENTO
NAIDE SOUZA DA SILVA CHEFE DE SETOR

NATALIA ANDRADE TORRES CHEFE DE SETOR

NEMIEL SILVA DE MELO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
ODINEIA PADILHA DE AMORIM DIRETOR DE DEPARTAMENTO
PAULO RIBEIRO DAS NEVES CHEFE DE SETOR

PAULO SERGIO DOS SANTOS CORDEIRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
QUEZIA GONCALVES GOES DIRETOR DE DEPARTAMENTO
RAIMUNDA ARLENE NAZARE DO NASCIMENTO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

RAIMUNDA LARAI DA ROCHA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

RAIMUNDO NONATO ANDRADE DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO NONATO DA CRUZ FIGUEIREDO

CHEFE DE SETOR

RAIMUNDO PEREIRA COELHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

RAIMUNDO SARAIVA RODRIGUES DE SOUZA

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ROSE DE LOURDES SILVA FONSECA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

SABRINA DMAIME DE SENA BONFIM

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

SABRINA FERREIRA DA SILVA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

SAMARA PRAIA DE CASTRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11
SAMILA DE SOUZA FERREIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V
SANTANA PEREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO PREFEITO

SEBASTIAO RODRIGUES PEREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il

SIDNEY RODRIGUES DE SOUZA

CHEFE DE SETOR

SILVANA ARAUJO DA FONSECA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

TUANI DA CRUZ MENDES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

VALCI LEITAO DE ARAUJO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

VALDIVINO SOUZA DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL Il

WALCIR FERNANDES DE SOUZA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

WALDECY DA SILVA FONTELES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

WALDETH DE SOUZA LOPES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

WINICIOS TARIK ROCHA DE MATOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

ZINETE DA GAMA ALENCAR DIRETOR DE DEPARTAMENTO
JAYME LEVY PAIVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
ERIKA DA SILVA VIEIRA CHEFE DE SETOR

OZAIR PENEDO DE LIMA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 10 de janeiro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: IXXJJUS9V

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei
Organica do Municipio,
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RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 07 de janeiro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n°® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social, conforme as especificagdes abaixo.

NOME

CARGO

ACILMO DA SILVA COELHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ADALBERTO JUNIOR NASCIMENTO BARBOSA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

ADELSON FIRMINO CARVALHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ADONAI PEREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ADONIAS GOMES DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ADONILSON RODRIGUES XAVIER ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ADRIANO LINHARES PESSOA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ADRIANO MACIEL VIEIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
AFONSO ALVES DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALBERTO DE SOUZA OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALCENIR ALVES DE FREITAS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALCIVAN DA SILVA GOMES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALMIR DE SOUSA DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALOANA GLAUCIANY DO COUTO FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

ALZAIR DA COSTA BERNARDO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

AMARINALDO PEREIRA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANANIAS VIEIRA QUEIROZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ANDRE LUIZ RODRIGUES PRAIA PASSOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
ANDREIA ASSUNCAO CALPES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANTONIA ROSALIA LIMA DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANTONIO CARVALHO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANTONIO GOMES BANDEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANTONIO GONCALVES DE FREITAS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

ANTONIO VALDERLEI GOMES DE LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ANTONIO VIDAL DE SOUZA JUNIOR

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

ARGEU BRASIL DE ARARIPE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ARISTEU DOS SANTOS PRAIA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ARLEI DA COSTA FROTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 1

CARLOS ONIZIO CONRRADO DO NASCIMENTO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
CELSO DA SILVA DE SENA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

CLAUDELIDIA SANTIAGO TIAGOS

DIRETOR DE SECRETARIA

CLAUDENIR CAITANO FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

CLAUDIO DOS SANTOS CARVALHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

CLEBSON ABREU DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

DANIEL SILVA DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
DAYANNE PEREIRA DE PAULA ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
DIEGO BICHARA BENJAMIN ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

DIONE MACIEL DE AZEVEDO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

DONARIO RABELO CUSTODIO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
DONIZETE VIEIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

DOUGLAS COELHO BOAES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
EDELMAR MARTINS BENTES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

EDILENILTO DA SILVA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

EDSON DA SILVA FERNANDES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

EDUARDO BRUNO CARVALHO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELCIMAR SOUZA DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELCINEI LIMA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ELIABE DA COSTA CRUZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ELIETE FERREIRA VIEIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
ELIGIA MARIA REIS CRUZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ELINILSON GAMA DA COSTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ELIO SILVA DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ERIVAN CARVALHO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ERIVAN COSTA DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

EVILAZIO CARVALHO GOMES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
FABIANO PEREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
FELICINDO VILLACORTA ARANCIBIA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
FLAVIANO LIMA SAMIS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCENILDO BITENCOURT DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCIELITON PINHEIRO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCINEY ALVES DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCISCA ASSUNCAO CALPES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCISCA DE SOUZA MENDES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCISCO CASTRO NOGUEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
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FRANCISCO CLEYBSON DE SOUZA MAGNO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCISCO LUCIO FIRMINO DE PAULA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCISCO NONATO GARCIA DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCISCO PAULO DO NASCIMENTO DE JESUS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

GELSON DA SILVA FREITAS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

GERILSON ALMEIDA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

GERISON RIBEIRO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

GEYME LARANJEIRA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

GILBERTO ALMEIDA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

HAROLDO ALBERTO DE VASCONCELOS MARTINS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

HELINTON DA SILVA MENEZES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

HILLIELDO VIEIRA ALVES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

IAN GONCALVES DO NASCIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

IRACELMA SANTOS DE ALMEIDA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

IRANILDO NOGUERIA ALFAIA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ISAAC RODRIGUES DE AMORIM

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

IVANALDO NOGUEIRA MACIEL

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

IVONETE DA SILVA PINHEIRO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JAILSON RAIMUNDO INACIO DE LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JAMES DA SILVA LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JEOVA FERNANDES DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

JEYSON BRUSNEY ARRUDA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOAO CARVALHO PERES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOAO DOS SANTOS DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOAQUIM WESLEY LIMA DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOILSON BARCELOS MARINS DIRETOR DE DEPARTAMENTO
JOILSON RODRIGUES ALVES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
JOSE ALVES DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE AMARILSON ALVARENGA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE DE OLIVEIRA QUEIROZ

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE HENRIQUE DA COSTA NASCIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE NILTON DA COSTA PAIVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSE RAIMUNDO DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
JOSELMO DA COSTA CRUZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
JOSIAN ARAUJO DE ABREU ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
JOSIEL DE LIMA MACIEL ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JOSUE CASTRO DA ENCARNACAO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

JULIO CESAR BEZERRA PEREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

JULIO CESAR MENDONCA RODRIGUES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LEANDRO MARINS CARVALHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LEILANE DE LIMA PEREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LILIANE FERREIRA DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LUCENILDA DE SOUZA VIANA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

LUCIVALDO NOGUEIRA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LUIZ ANTONIO DE BRITO ATAIDE

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LUIZ GONZAGA DE BRITO ATAIDE

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LUZINEI DA SILVA ARAUJO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MAEVY GONCALVES BANDEIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MANOEL TIODOSIO FILHO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCELO SENA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCIO ARAUJO DE MOURA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCIO DE ARAUJO GOMES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MARCOS DAVILA PEREIRA CMT DA GUARDA MUNICIPAL, BRIGADA,

VIGILANCIA E DO TRANSITO

MARCOS ZIONY COSMO DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MARIA JOSE BATISTA DE FIGUEIREDO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MARIA MISILVANIA DA COSTA FERREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MARIO JORGE PEREIRA DO NASCIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MARISSA NASCIMENTO SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MAURICIO VIEIRA NEVES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MAURO CHARLES GONCALVES FALCAO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MAURO LIMA PINHEIRO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
MAXIMO LIMA DE MORAES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MAYCON RICARDO SILVA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MENDELSSOHN XAVIER SALDANHA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

MESSIAS MELO DE VASCONCELOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MOACIR GOMES DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

MOIZANIEL PEREIRA SALDANHA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
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NAISON PEREIRA BATALHA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
NALFALIN FERREIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
OSVALDO ROQUE DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

OZENIR DA COSTA MARINHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

PATRICIA MOTA DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

PAULO AFONSO REIS DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

PAULO AFONSO REIS DA SILVA FILHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

PAULO DA SILVA RIBEIRO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

PAULO ROBERTO DANTAS PEREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

PEDRO AUGUSTO BARROSO DE SENA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO DE ALMEIDA MELO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO DE OLIVEIRA CAXIAS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO GOMES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO GONCALVES DE LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO IVANILDO DE ANDRADE GALVAO

CMT DA GUARDA MUNICIPAL, BRIGADA, VIGILANCIA E DO
TRANSITO

RAIMUNDO PEIXOTO DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO RODRIGUES DE MELO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIMUNDO RODRIGUES PRAIA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

RAIMUNDO RUY SILVA BEZERRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RAIONEY NEGREIROS DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

RICARDO DA SILVA CHAVES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RICARDO JUNIOR SA COELHO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RILSON JUNIOR SILVA DE FREITAS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ROBERTO FIALHO DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ROBSON DOS SANTOS PEREIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

RODRIGO SILVA DOS SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ROMULO AMARAL LOPES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
RONALDO AMAZONAS DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
RONILSON GOMES DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

SANDRO SOARES DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II

SEBASTIAO ALVES DA COSTA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

SERGIO DO NASCIMENTO SANTOS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

SILMAR FREITAS DE CASTRO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

SILVIO DANTAS CORREA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
TAIANE REBOUCAS DUARTE LOOSE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
TAYANA REBOLCAS DUARTE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
THIAGO BATISTA DOS SANTOS ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
TIAGO DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
TYSON OLIVEIRA TORRES ASSESSOR JURIDICO

VALDECI CURINTIMA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
VENILTON VIEIRA SMITH ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

VIVIANE DA SILVA FERNANDES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WALDEMIR FERREIRA GOMES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WALDILEIZ LIMA DE OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WANDERLEI RODRIGUES DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WANDERSON RAMOS DE FREITAS

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

WELCKSON DE SOUZA LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WESLEY BULCAO FONTENELLE

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

WILDEGLAN RODRIGUES DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WILLIAM BRAGA LIMA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WILSON ACOSTA ARANCIBIA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

WILSON SANDES MORAES JUNIOR

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 10 de janeiro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Coédigo Identificador: YVINB4WFL

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Coari, 0 Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo
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78, inciso IV da Lei Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 07 de janeiro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissao, na Representagio
do Municipio, conforme as especificagdes abaixo.

NOME

CARGO

ALDEMAR FRANCO MAFRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ALESSANDRA CRUZ CERDEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III

ANNE KATHERINE OLIVEIRA DA COSTA

ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

AURICEIA PEREIRA MAITA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
CARLOS ALBERTO VIEIRA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
DEBORA SOUZA DA SILVA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

ERNEISON CARLOS FERREIRA DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I

EVELLYN LARISSA SOUZA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

FRANCIANE AMARAL CASTRO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

JORCILANE SIMAO DO AMARAL

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

LIBNA CASTRO DA SILVA CHEFE DE SETOR

LIVIAN SAMARA DOS SANTOS OLIVEIRA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11
NATALINA ROCHA MOTA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
PAULICEIA VIANA RAMOS DIRETOR DE DEPARTAMENTO
RODRIGO MARQUES DE BRITO ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
ROSSI SALDANHA CORREA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV
SIMONILSON FERNANDES DE ARAUJO ASSESSOR JURIDICO
SIRLENIO NAJAR DE SOUZA ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV

THIAGO PINHEIRO DE ARAUJO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

TIAGO DE SOUZA SEIXAS

ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

VITOR RUBEM ALVES DE SOUZA

ASSESSOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 10 de janeiro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: DSSEQMENA

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei
Organica do Municipio,
RESOLVE:

NOMEAR, a contar de 07 de janeiro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na Procuradoria
Geral do Municipio, conforme as especificagdes abaixo.

NOME CARGO

ANA MARIA FERNANDES ARANTE ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11
ANANDA LOUISE DA SILVA GOMES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II
IASMIN KEROLLEN MENDES DA CRUZ ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11
LUCIANA CAXEIXA ALFAIA ASSESSOR JURIDICO
MARCELA FREITAS DE LIMA ASSESSOR JURIDICO

MARIA EDILENE FERNANDES GUIMARAES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III
MARIA NOEME TIGRESA DE SOUZA MATOS ASSESSOR JURIDICO

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 10 de janeiro de 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: 3E3B4PATS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 10 DE JANEIRO DE 2022
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O Prefeito Municipal de Coari, o0 Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV da Lei

Organica do Municipio,

NOMEAR, a contar de 07 de janeiro de 2022, nos termos do Art. 11, § 2 da Lei n® 404/2003, para exercerem os cargos de provimento em comissdo, na Controladoria

Geral do Municipio, conforme as especificagdes abaixo.

NOME

CARGO

ADRIO THALYSSON DO NASCIMENTO NERES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

AMANDA SANTOS DO NASCIMENTO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

ANA NEURY FERREIRA DA SILVA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

BRENDA MARTINS MORAES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

ELIAS PEREIRA DE SOUZA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

FRANCIANE FERREIRA MOTA CHAVES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

JALIL ALEXANDRE MORAES CHEFE DE SETOR
KAYLLA URSULLA OLIVEIRA CAVALCANTE CHEFE DE SETOR
MARCOS VIEIRA NEVES ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

MARIA ANTONIA OLIVEIRA CORDEIRO

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL 11

MYLLENA GABRIELLE VIANA OLIVEIRA

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

RAQUEL GUSMAO CARVALHO

CHEFE DE SETOR

REGILSON SILVA FERNANDES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

SUELEN FERNANDES CHAVES

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL V

YAGO THIERRY BATISTA AZEVEDO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI, Estado do Amazonas, em 10 de janeiro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:

Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: BVRRJSNNR

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

DECRETO MUNICIPAL N. 969, DE 19 DE JANEIRO DE 2022 - COMITE INTERSETORIAL DE ENFRENTAMENTO E COMBATE AO COVID 19

O PREFEITO MUNICPAL DE COARI, KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA,

Organica do Municipio de Coari, e,

no uso no uso da competéncia que lhe confere o Art. 78, Inciso IV, da Lei

CONSIDERANDOQque a classificagdo da situagdo mundial do novo Coronavirus como pandemia significa o risco potencial de a doenga infecciosa atingir a populagdo
mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de transmissdo interna;

CONSIDERANDOas recomendagdes expedidas pelo Ministério da Satide em 13 de margo de 2020;

CONSIDERANDOque a adogdo de habitos de higiene basicos aliado com a amplia¢do de rotinas de limpeza em areas de circulacdo sdo suficientes para a redugdo

significativa do potencial do contagio,

CONSIDERANDOa necessidade de conter a propagacdo de infecgdo e transmissdo local e preservar a saude dos municipes, servidores em geral;

CONSIDERANDOa  necessidade de padronizar os procedimentos de prevengdo no ambito do Municipio de Coari.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas medidas, de modo a garantir a contengdo da elevagdo dos casos, no ambito do Estado do Amazonas, e a
consequente reducdo dos indicadores técnicos referentes a transmissibilidade do virus e de internagdes na rede publica e privada de satde;

CONSIDERANDOo DECRETO N. 45.103, DE 07 DE JANEIRO DE 2022, que DISPOE sobre o funcionamento dos Orgdos ¢ Entidades da Administragio Direta e

Indireta do Poder Executivo Estadual

CONSIDERANDO©o disposto nos Decretos Municipais que tratam de medidas para enfrentamento ao coronavirus (COVID-19);

DECRETA:

Art. 1° Altera o Decreto Municipal n. 927, de 19 de Abril de 2021, que instituiu no dmbito do Municipio de Coari, o Comité Gestor de Enfrentamento ao novo

Coronavirus - COVID 19.

Art. 2° O Comité Intersetorial de Enfrentamento e Combate ao COVID 19, sera composto por servidores das seguintes Pastas e Instituigoes:

INSTITUICOES

REPRESENTANTES

Secretaria Municipal da Casa Civil

LAURA MACEDO COELHO

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social

ALBERTO LUCIO DE SOUZA SIMONETTI FILHO

Secretaria Municipal de Saude

JOSE CARLOS FERREIRA PINHEIRO

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MARIA DO SOCORRO LOPES DA SILVA

Secretaria Municipal de Infraestrutura

ANDRE LUIZ PINHEIRO DE MELO

Secretaria Municipal de Educacéo

EDIVALDO GONCALVES DE HOLANDA

Policia Militar

HEBER RIBEIRO

Policia Civil

JOSE AFONSO BARRADAS

Camara de Dirigentes Lojista de Coari

GLEISON CHAMY DE SOUZA

Camara Municipal de Coari

MARIA DUCIRENE DA CRUZ MENEZES

Procuradoria Gral do Municipio

CLEYSSON DA SILVA DANTAS
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[Defensoria Piiblica do Estado do Amazonas [ THIAGO TORRES CORDEIRO

Art. 03° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, ESTADO DO AMAZONAS, EM 19 DE JANEIRO DE 2022.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: HIDMK3YHO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO PREGAO PRESENCIAL N° 048/2021 - SRP

O PREFEITO MUNICIPAL DE EIRUNEPE EM EXERCICIO, no uso de suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, referente a licitagdo modalidade PREGAO
PRESENCIAL N° 048/2021 - SRP, para REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO — GLP PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA DE EIRUNEPE;

CONSIDERANDO que no Sistema de Registro de Pregos a Administragdo Municipal ndo ¢ obrigada a contratar a quantidade licitada, representando as quantidades
indicadas no Termo de Referéncia apenas uma estimativa de consumo;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;
CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido procedimento licitatorio.
RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo da Pregoeira de adjudicar o objeto do certame em favor da empresa vencedora MILLAR PEREIRA DA SILVA — EPP (CNPIJ:
29.734.954/0001-00), para o item abaixo identificado:

ITEM UNID. QUANT. DESCRICAO/ESPECIFICACAO MARCA VALOR UNITARIO
01 CARGA 6.500 GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO-GLP, Composi¢do: | AMAZONGAS 145,00
propano e butano, Caracteristicas: retornavel, Unidade de

Fornecimento: botija com 13kg, Normas Técnicas: ABNT e
ANP.

11 — Publique-se o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EIRUNEPE-AM, EM 14 DE JANEIRO DE 2022.

RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ

Prefeito de Eirunepé em Exercicio

* Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, por afixagdo, em 14 de janeiro de 2022, conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Publicado por:
DIOMAR SILVA MATOS
Codigo Identificador: OHYBDURHV

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 048/2021 — SRP
Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisigdo de Gas Liquefeito de Petroleo — GLP para atender as necessidades da Prefeitura de Eirunepé.
Fornecedor: MILLAR PEREIRA DA SILVA — EPP (CNPJ: 29.734.954/0001-00) .
Orgdio Gerenciador: Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV.
Vigéncia da Ata: 12 (doze) meses.

ITEM UNID. QUANT. DESCRICAO/ESPECIFICACAO MARCA VALOR UNITARIO
01 CARGA 6.500 GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO-GLP, Composic¢ao: AMAZONGAS 145,00

propano e butano, Caracteristicas: retorndvel, Unidade de

Fornecimento: botija com 13kg, Normas Técnicas: ABNT e

ANP.

Fundamento Legal: Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, no que nio conflitar com os termos do Edital do PREGAO PRESENCIAL N° 048/2021 - SRP.
Eirunepé/AM, 14 de janeiro de 2022.
RAIMUNDO SERGIONY D’AVILA TOMAZ

Prefeito de Eirunepé em Exercicio
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MILLAR PEREIRA DA SILVA - EPP
CNPJ n°29.734.954/0001-00

* Publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura, por afixagdo, em 14 de janeiro de 2022, conforme dispde a Lei Organica do Municipio.

Publicado por:
DIOMAR SILVA MATOS
Codigo Identificador: CET9IDHAOQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
ERRATA N°. 001/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 24 de janeiro de 2022.
DISPOE DA CORRECAO DO TEXTO DA PORTARIA N° 040/2022-GAB.PREF.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do
Municipio;

Considerando que foi detectado um erro formal no corpo do texto Portaria n° 040/2022-GAB.PREF;

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o corpo do texto da portaria n° 040/2022-GAB.PREF.

ONDE SE LE:
Nome Fungdo
Sonete Alves de Souza Chefe de Divisdo
Maria Valdelene Campos Braga Orientador Escolar
Carla Camila de Aratjo Silva Secretario Escolar
Roséngela Aragéo de Araujo Gestor Escolar
Laurita da Silva Santos Secretario Escolar

LEIA-SE:
Nome Fungdo
Sonete Alves de Souza Chefe de Divisdo
Maria Valdelene Campos Braga Orientador Escolar
Carla Camila de Aratjo Silva Secretario Escolar
Laurita da Silva Santos Secretario Escolar

Art. 2° - Este ato entra em vigor na data de sua publicaggo, revoguem-se as disposigdes em contrario.
DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Humaita /AM

JHONATHAN MACIEL DE SOUZA

Secretario Executivo de Gabinete

Decreto Municipal n® 184/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: MNOLYQBWW

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 029/2022-GAB. PREF.
Humaita-AM, 17 de janeiro de 2022.

DISPOE DA NOMEACAO DOS CANDIDAT! OS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS, EDITAL 002/2020-SEMED, NO AMBITO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio de Humaitd no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, edital n® 002/2020-SEMED, homologado pelo Decreto Municipal n°. 027/2020-
GAB.PREF.

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n° 072/2021-GAB.PREF, de 09 de fevereiro de 2021.
CONSIDERANDO a solicitagao do Setor de Recursos Humanos, datado dia 12/01/2022;

Considerando a Lei 11.770, de 09 de setembro de 2008 que cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagdo da licenga-maternidade mediante concessdo de
incentivo fiscal, e altera a Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.
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Considerando a Lei n® 14.151, de 12 de maio d 2021, que dispde sobre o afastamento da empregada gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia
de satde publica de importancia nacional decorrente do novo coronavirus;

RESOLVE

Art. 1° - A NOMEACAO dos servidores administrativos e docentes do Processo Seletivo Simplificado-PSS, Edital 002/2021-SEMED, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagao, conforme discriminados no anexo I, desta portaria.

Art. 2° - Os nomeados, deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Educagdo para adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Pardgrafo Unico - Fica estabelecido no Anexo I, os prazos de vigéncia do inicio e fim dos contratos e locais de lotagdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir da discriminagdo na tabela em anexo, revoguem-se as disposi¢des em contrario.
DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Humaita/AM

MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

ANEXO I - PORTARIA 029/2022-GAB.PREF.

PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL/ANOS INICIAIS

Polo 3

CLAS SELECIONADO(A) Incio e termino Escola lotagao C.H NIVEL

3 SABRINA APARECIDA LIMA MACIEL 01/10/21 a 31/12/21 JOAO DA CRUZ 20H 2

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita/AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: XZ12KY9L4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI

) GABINETE DO PREFEITO )
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 003_2022- DISPOSICOES GERAIS - REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01_2019

PREFEITURA MUNICIPAL ITAMARATI - AMAZONAS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL

RETIFICAGCAO DO EDITAL N° 003/2022- DISPOSICOES GERAIS

REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

JOAO MEDEIROS CAMPELO, Prefeito Municipal de Itamarati-AM, no uso de suas atribuigdes legais ¢ tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso II, da
Constitui¢do Federal e legislagdes infraconstitucionais, torna publica a Retificagdo do Edital 001/2019, com a Reabertura das inscrigdes do Concurso Publico
001/2019, certame que tem como objetivo selecionar candidatos para provimento de cargos de nivel Fundamental Incompleto, Médio, Médio Técnico, e Superior
observado os termos das leis relativas aos cargos objeto do certame, para provimento de cargos para as Secretarias de: Administracdo; Educagdo; Satide conforme os
editais anexos:

a) EDITAL N° 04/2022- CONCURSO PUBLICO 2019-ADMINISTRACAO;
b) EDITAL N° 05/2022- CONCURSO PUBLICO 2019-EDUCACAO;
¢) EDITAL N° 06/2022- CONCURSO PUBLICO 2019- SAUDE.

As inscrigdes voltam a ser realizado pela internet, sitio eletrénico do Instituto Abaré-Eté (Instituto de Desenvolvimento Humano, Tecnologico, de Economia
Sustentavel e Preservagdo Ambiental), observados o horario local e critérios do Edital. A retificagdo do Edital, em sua integra, sera divulgado no enderecdes
eletronicos: http://concursos.institutoabare-ete.com.br.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.
INSTRUCOES GERAIS
I - DO CONCURSO PUBLICO

1.1 Municipio de Itamarati, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor JOAQO
MEDEIROS CAMPELO no uso de suas atribui¢des com fulcro na Lei n® 564 de Dezembro de 2019 e Lei n° 565 de 09 de Dezembro de 2019, torna publica a
realizagio de CONCURSO PUBLICO com objetivo de prover 155 (cento e cinquenta) cargos vagos ¢ formagdo de Cadastro Reserva para as Secretarias de:
ADMINISTRACAO; EDUCACAO; SAUDE conforme TABELA I— CARGOS OFERECIDOS, serem nomeados por regime ESTATUTARIO, observados
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nos termos da Lei n°® 564 de Dezembro de 2019 e Lei n° 565 de 09 de Dezembro de 2019.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera 02 anos, contados a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser a critério da Prefeitura Municipal de
Itamarati, prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. O concurso sera regido por este Edital de responsabilidade da Comissdo Examinadora da Prefeitura Municipal de Itamarati e do Instituto Abaré-Eté (Instituto de
Desenvolvimento Humano, Tecnologico, de Economia Sustentavel e Preservagdo Ambiental), e realizado no Municipio de Itamarati, Estado do Amazonas, conforme o
Cronograma de atividades disposto neste Edital:

1.4. Dentro do prazo de validade do concurso publico caso surgirem de novasvagas dentro das sugeridas na TABELA I — CARGOS OFERECIDOS a Prefeitura de
Itamarati/AM, se reserva ao direito de convocar os Classificados/Aprovados para suprimento das novas vagas.

TABELA I - CARGOS OFERECIDOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGOS DO ENSINO fundamental INCOMPLETO
CARGO VAGAS
VAGA[1 PCD[2
Auxiliar de Convés 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 3
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 5
COVEIRO
vigia 4
ADMINISTRACAO ENSINO fundamental
CARGO VAGAS
VAGA[1 PCD[2
ARTIFICE 1
Auxiliar Fluvial de Maquinas 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
CONTRAMESTRE FLUVIAL 2
COZINHEIRO 4
BOMBEIRO HIDRAULICO 1
CARPINTEIRO 1
MERENDEIRO(A) ZONA RURAL E URBANA 5
MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C 2
PEDREIRO 1
ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGO VAGAS
VAGA[1 PCD[2
AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS 8
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS 1
ASSISTENTE DA PROCURADORIA 1
ENTREVISTADOR 1
MONITOR DE ENTRETENIMENTO 1
NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO VAGAS
VAGA[1 PCD[2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3
Técnico de Edificagdes e Obras 2
Técnico em Eletrotécnica 1
Técnico em Nutrigdo 1
Técnico em Secretariado 1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO VAGAS
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VAGA[1L PCD[2
ASSISTENTE SOCIAL 1
nutricionista 2
PSICOLOGO 1
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 1
SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO VAGAS
VAGA[L PCD[2
AGENTE DE ENDEMIAS 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 3
NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO
AUXILIAR DE TRIAGEM 1
MICROSCOPISTA 1
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 1

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

CARGO VAGAS
VAGA[L PCD[2
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 4
TECNICO EM HIGIENE BUCAL 1

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

CARGO VAGAS
VAGA[1] PCD[2]
ENFERMEIRO (A) 2
FARMACEUTICO 1
FISIOTERAPEUTA 1
MEDICO CLINICO GERAL 2
PSICOLOGO 1
CIRURGIAO DENTISTA 2
MEDICO VETERINARIO 1
TECNOLOGO EM radiologia 1
SECRETARIA DE EDUCACAO NIVEL SUPERIOR
CARGO VA(|;As
VAGA[1] PCD[2]
PEDAGOGO 1
PROFESSORES
CARGO VACliAS
VAGA[1] PCD[2]
PROFESSOR AUXILIAR 1
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 10 1
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 10 1
PROFESSOR DE PORTUGUES 2
PROFESSOR DE MATEMATICA 2
PROFESSOR DE HISTORIA 1
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PROFESSO DE GEOGRAFIA

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

—_— =] =] =

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

1.3.1. PARA TODOS OS CARGOS - Os candidatos que forem aprovados em todo o processo do concurso serdo lotados na regido para a qual concorreram, nao
podendo pedir remanejamento para outras comunidades, regides ou para a sede municipal, salvo por conveniéncia da Administragdo Municipal, apos certo periodo
(estagio probatorio), observada a regra especifica para os professores.

1.3.2. PARA OS CARGOS DE PROFESSOR — O nomeado em razdo deste concurso para o cargo de professor para a zona rural, somente podera ser removido ou
relotado em outra unidade escolar da mesma comunidade (regifo) onde originalmente lotado e somente apos os 3 (trés) anos de estagio probatorio. Nao se admitira a
remogao ou relotagdo para outra comunidade, regides ou para a sede do Municipio.

1.3.3. Aos vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, serdo acrescidas as vantagens previstas nas Leis citadas no subitem 1.1.

1.4. As descrigdes das atividades dos cargos encontram-se relacionadas no Anexo I deste Edital;

1.5. O edital de convocagdo ¢é parte complementar e podera alterar ou retificar em parte este edital.

1.6. Os conteudos programaticos para cada cargo estdo previstos no Anexo II.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de Itamarati-AM e sob a responsabilidade do Instituto Abaré-Eté;
1.8. O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de:

a) Primeira Etapa: Para todos os Niveis com Prova objetiva, constante no ittm VI—DAS PROVAS, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.8.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Segunda Etapa: Avaliagdo de Titulos de carater classificatorio e eliminatorio;

1.9. A Administragdo convocaréa os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA 1l — DA LOTACAO DOS CARGOS POR
NIVEL DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com
a lista de classificacdo para ocupar os cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo
publico;

1.10. Obs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da TABELA II - DETALHAMENTO DA LOTACAO DOS CARGOS POR NiVEL
DE ESCOLARIDADE, ZONA, REGIAO deverio comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-admissional, o qual
envolvera avaliagdo em relagdo a aspectos fisicos e mentais dos candidatos. O candidato que for considerado inapto ou nido recomendado, pelo servico médico
determinado pela Prefeitura Municipal de ITAMARATI sera eliminado do Concurso Publico.

II - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO
2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra.
2.2. Para a posse e nomeado no cargo em que aprovado, o candidato devera preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constitui¢do Federal e dos Decretos Federais n°s 70.391/72 e 70.436/72.

b) Possuir a escolaridade e pré-requisitos estabelecidos no item I;

¢) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
e) Estar em dia com as obrigac¢des militares, para o sexo masculino;

f) No caso de guarda municipal, idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital (art.
10, inc. VII, da Lei federal n® 13.02 2, de 08 de agosto de 2014);

g) Requisitos especificos aplicaveis a cada cargo, segundo a legislagdo individual de regéncia;

2.2.1. Nao tomara posse o servidor que tiver sido condenado com fundamento na Lei federal n°® 8.429, de 02 de junho de 1992, ou em razdo de processo administrativo
disciplinar com aplicagdo de pena de demissdo de acordo com o regime juridico Unico e a lei organica do Municipio de Itamarati, ou nas normas congéneres da
legislagdo da Unido Federal ou do Estado do Amazonas.

2.3. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos acima fixados serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados para nomeagao,
previstos no ato de nomeagdo ou em listagem oficial do Municipio de Itamarati-AM.

2.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.

2.5. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 2.2 e os exigidos no ato de nomeagao, observadas as aplicaveis disposi¢des
legais e regulamentares, perdera o direito a investidura no referido cargo.

2.6. Quanto aos candidatos inscritos, aprovados, classificados e nomeados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, aplicam-se ainda as regras
dos subitens 5.5a5.9.1, 5.12 e 5.13 deste Edital.

III - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes poderdo ser realizadas via Internet, no enderego eletronico www.concursos.institutoabare-ete.com.br (dia e horario no cronograma em anexo),
observando o horario local do Municipio Itamarati-AM as informagdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido enderego eletronico
(Www.concursos.institutoabare-ete.com.br).

3.1.1. Apos a data e o horario especificados acima, o acesso as inscrigdes estara bloqueado;

3.1.2. A inscri¢do do candidato implicara o completo conhecimento e a expressa aceitacdo das normas legais pertinentes, das condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos ¢ das condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo devera preencher o formulario de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;
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3.2.1. O candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscri¢io, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em toda a rede bancéria, inclusive pelo
sitio do banco de preferéncia do candidato, observado o disposto no subitem 3.3.4, com vencimento para ate 24 horas ap6s a emissdo do boleto que ¢ gerado no ato da
inscrigdo;

3.2.2. O boleto bancario, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletronico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/, através
do “link” correlato a0 CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI.

3.2.3. A inscrigdo realizada somente serd confirmada apos a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo através da rede bancaria;

3.2.4. Nao sera admitido o pagamento do BOLETO da taxa de inscri¢do em Postos Expressos, pois ndo asseguram a identificagdo do pagamento no banco de dados da
Instituigdo executora do concurso; sera considerado invalido o pagamento feito em Postos Expressos, sob inteira responsabilidade do candidato;

3.2.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente;

3.2.5.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.2.6. Nao serdo aceitas, em hipotese nenhuma, inscrigdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: em cheque, via postal, por deposito “por meio de envelope”
em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do periodo de inscri¢do estabelecido
e por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

3.2.7. Nao havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscri¢do, bem como qualquer tipo de reembolso de despesas com
deslocamento, hospedagem e alimentagdo de candidatos.

3.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alterac@o de opgdo de cargo sob hipotese nenhuma; portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
o candidato deve verificar atentamente o cargo e demais dados preenchidos;

3.4. O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo de realizagdo das provas,
estabelecidas no item VI (para todos os cargos), observado o disposto no subitem 4.6.1, em caso de pedido de isencao de inscri¢do;

3.4.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo subitem 3.5 e, se constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera optar por
uma das inscrigdes realizadas e comparecer as provas de apenas uma delas, ainda que ocorram no mesmo lugar e horario, sendo considerado, para todos os efeitos,
ausente nas demais;

3.4.2. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 3.5.1, devera o candidato, para realizacdo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo Edital
de convocagao para as provas, segundo sua opgao de inscri¢ao, nao sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

3.5. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Itamarati, ndo se responsabilizam por solicita¢do de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

3.6. Apos 48 horas da realizagdo de sua inscrigdo, o candidato devera conferir no enderego eletronico do Instituto Abaré-Eté (area de candidatos) se os dados da
inscri¢do efetuada via Internet foram recebidos;

3.7. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do Instituto Abaré-Eté através do e-mail
contato@institutoabare-ete.com.br, para verificar o ocorrido, no prazo de dois dias tteis a contar da data do subitem 3.7;

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Itamarati e ao Instituto Abaré-Eté o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

3.9. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes estabelecidas
neste documento, mesmo que detectado posteriormente, implicara na imediata desclassificagdo do candidato.

IV — DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nio serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, com excegdo ao cidaddo amparado pela I — estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e II — for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.° 6.135, de 2007. § 1.° A isengdo mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo: I — indicagdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e II - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso II do caput. § 2.° O 6rgdo ou entidade executor
do concurso puiiblico consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. § 3.° A declaragdo falsa sujeitara o
candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979, conforme o
referido Decreto;

4.1.1. A comprovagio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagio do Namero de Identificagdo Social — NIS, além dos dados solicitados
no Requerimento de Inscrigdo via Internet ou no Posto de Inscri¢ao;

4.1.2. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar
pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O érgio gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome serd consultado quanto & veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento de que trata o subitem anterior somente sera realizado no periodo estipulado pelo Instituto Abaré-Ete, de
acordo com cronograma anexo a este edital, via Internet por meio do enderego eletronico (http://concursos.institutoabare-ete.com.br/);

4.3. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.3.1. Declaragdo falsa, além da exclusdo do concurso, sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei;

4.3.2. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, podendo resultar em anulagéo da isengdo deferida;
4.4. Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo com isengdo de pagamento pela Internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Os candidatos deverdo verificar no enderego eletronico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ os resultados da analise dos requerimentos de inscrigdo com
isen¢do de pagamento, observados os motivos de indeferimento (conforme cronograma);
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4.6. O candidato que tiver seu requerimento de inscrigdo com isen¢do de pagamento deferida tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da
inscrigdo;

4.6.1. O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento terd confirmada apenas a Ultima inscri¢do, sendo as demais
canceladas;

4.6.2. Sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢ao efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigao;

4.7 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo indeferido poderdo efetuar normalmente a inscri¢éo, se assim desejarem, devendo pagar o valor integral da taxa até
o ultimo dia do prazo previsto no cronograma anexo a este edital.

4.8. A Prefeitura e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas;

4.9. Nao havera isengéo parcial do valor da taxa de inscrigao.

4.10. As solicitagdes de Isenc¢ao obedecerdo as leis vigentes e serdo consultadas nos 6rgdos competentes para determinar sua veracidade.
V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis
com a sua limitagdo, conforme estabelecido nas Leis Municipais em observancia ao disposto na Lei federal no 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto na LEIN°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados em observagdo ao item
5.1, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PCD, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem
classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inscri¢do ser pessoa portadora deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no campo de
Inscrigdo, no site do instituto. Anexando através do campo especifico o laudo médico, durante o periodo das inscrigdes (de acordo com cronograma), contido no edital
através.

a) Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova; informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura ¢ o
carimbo indicando o niimero do CRM do médico responsavel por sua emissio;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da documentagio indicada nas
letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes, especificando o tipo de prova;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagdo indicada nas
letras “a” e “b” deste subitem, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da documentag@o indicada nas letras “a” e “b” deste
subitem, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de
sua deficiéncia. Este tempo adicional, em qualquer caso, limitar-se-a a, no maximo, 60 minutos, observado o disposto nos subitens 5.10,7.2.2 ¢ 7.11;

5.4.1. Para fins de validagdo os originais deverdo ser apresentados no dia e local de prova ao fiscal de sala, sendo requisito para classifica¢do e desclassifica¢ao;

5.4.2. O candidato portador de deficiéncia, ao escolher a vaga reservada a que pretende concorrer, deve considerar as peculiaridades do exercicio profissional do cargo
e a compatibilidade destas, ou ndo, com a sua limitagdo pessoal - fisica ou intelectual;

5.5. Os candidatos aprovados que se declararam portadores de necessidades especiais, quando nomeados, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada pela Prefeitura Municipal de Itamarati, que emitird parecer conclusivo sobre a sua condigdo de portador de necessidades
especiais ou ndo e sobre a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a necessidade especial que alega ser portador, observadas:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da limitagdo do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no subitem 5.6, 0 ndo enquadramento como portador de necessidades especiais, na forma da legislagdo pertinente, ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos nestas condigdes. A Prefeitura Municipal de Itamarati convocara, entdo, o
proximo da lista geral, caso a listagem de pessoas portadoras de necessidades especiais do referido cargo tenha esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo enquadrados como tal, na forma da legislagdo pertinente, terdo apenas
considerados sua classificagdo geral por cargo;

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da necessidade especial com as atribuigdes do cargo
sera eliminado do Concurso Publico;

5.9.1. As vagas que ndo forem providas por ndo enquadramento como portador de necessidade especial na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de necessidades especiais, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.12. Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concess@o de aposentadoria,
salvo se dela advierem complica¢des que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial - mais ampla ou mais profunda - ou total;
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5.13. A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a necessidade especial do candidato sera avaliada durante o estigio probatorio, na forma do disposto no
paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n° 3.298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

5.15. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, nio realizara as provas;

5.16. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal,
respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficard responsavel pela crianga, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive mantendo o celular ou outro equipamento
eletronico, desligado.

5.18. Nao havera compensagio de tempo de amamentac¢ao em favor da candidata.
VI - DAS PROVAS
6.1. As Provas Objetivas para todos os cargos sdo de carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2. A prova objetiva sera de multipla escolha de (A - D) com apenas uma resposta correta a serem elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensao,
aplicacdo, analise e sintese, privilegiando a reflexdo e o raciocinio, em nimero de 30 (trinta) questdes para o Nivel Fundamental, em niimero de 40 (quarenta) para o
Nivel Médio e 50 (cinquenta) questdes para o Nivel superior com duragdo da prova de 3 (trés) horas, abrangendo as disciplinas abaixo:

6.3. As questdes serdo divididas pelos cargos segundo os quadros abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
Auxiliar de Convés 10 10 0 10 30
COVEIRO 10 10 10 0 30
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 10 10 0 30
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 10 10 10 0 30
VIGIA 10 10 10 0 30
ADMINISTRACAO ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matemitica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
ARTIFICE 10 10 10 0 30
Auxiliar Fluvial de Maquinas 10 10 0 10 30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 5 5 10 30
CONTRAMESTRE FLUVIAL 10 10 0 10 30
COZINHEIRO 10 10 10 0 30
BOMBEIRO HIDRAULICO 10 10 10 0 30
CARPINTEIRO 10 10 10 0 30
MERENDEIRO(A)ZONA RURAL E URBANA 10 10 10 0 30
MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C 10 10 0 10 30
PEDREIRO 10 10 10 0 30
ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO
Prova Objetiva
CARGO Portugués Matematica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS 15 15 10 0 40
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS 10 10 10 10 40
ASSISTENTE DA PROCURADORIA 15 15 10 0 40
ENTREVISTADOR 15 15 10 0 40
MONITOR DE ENTRETENIMENTO 15 15 10 0 40
NIVEL MEDIO TECNICO
Prova Objetiva
CARGO Portugués Matemitica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
TECNICO ADMINISTRATIVO 10 10 10 10 40
Técnico de Edificagdes e Obras 10 10 10 10 40
Técnico em Eletrotécnica 10 10 10 10 40
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Técnico em Nutrigdo 10 10 10 10 40
Técnico em Secretariado 10 10 10 10 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 10 20 50
NUTRICIONISTA 10 10 10 20 50
PSICOLOGO 10 10 10 20 50
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 10 10 10 20 50
SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais | conhecimentos Especificos | Total de Questdes
AGENTE DE ENDEMIAS 10 10 0 10 30
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 10 10 0 10 30
NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matemitica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
AUXILIAR DE TRIAGEM 15 15 10 0 40
MICROSCOPISTA 10 10 10 10 40
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 10 10 10 10 40
NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais | conhecimentos Especificos | Total de Questdes
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 10 10 10 10 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 10 10 10 40
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 10 10 10 10 40
NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais | Conhecimentos Especificos | Total de Questdes
ENFERMEIRO (A) 10 10 10 20 50
FARMACEUTICO 10 10 10 20 50
FISIOTERAPEUTA 10 10 10 20 50
MEDICO CLINICO GERAL 10 10 10 20 50
PSICOLOGO 10 10 10 20 50
CIRURGIAO DENTISTA 10 10 10 20 50
SECRETARIA DE EDUCACAO NIVEL SUPERIOR
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matemitica Conhecimentos gerais | conhecimentos Especificos | Total de Questdes
PEDAGOGO 10 10 10 20 50
PROFESSORES
CARGO Prova Objetiva
Portugués Matematica Conhecimentos gerais | conhecimentos Especificos | Total de Questdes
PROFESSOR AUXILIAR 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE PORTUGUES 10 10 10 20 50
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PROFESSOR DE MATEMATICA 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE HISTORIA 10 10 10 20 50
PROFESSO DE GEOGRAFIA 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE CIENCIAS 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 10 10 10 20 50
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 10 10 10 20 50

6.5. Das Provas objetivas constardo: Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Raciocinio logico - matematica, Conhecimentos Especificos segundo o
cargo. Elas versarao sobre os programas contidos no ANEXO II, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no item VIII, deste Edital.
VII - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
7.1. As provas objetivas escritas serdo realizadas na cidade de Itamarati /AM na data previstas conforme Cronograma em anexo;

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de ITAMARATI, o Instituto Abaré-Eté reserva-se do direito
de selecionar outra data para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em
listas que serdo afixadas na sede da Prefeitura e Camara Municipal de Itamarati, e através da Internet no endere¢o www.institutoabare-ete.com.br, acompanhando
cronograma anexo a este edital;

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no
subitem 7.2;

7.3. As corre¢des de eventuais erros de digitagdo de nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser solicitadas no dia de
aplicacdo das provas;

7.4. Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a condi¢do de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Abaré-Eté,
através do e-mail: concurso@institutoabare-ete.com.br, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas;

7.4.1. Nao sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipotese alguma;

7.4.2. A alteragao da condigdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na hipotese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico www.institutoabare-ete.com.br, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes do Edital.

7.4.3. O candidato que ndo entrar em contato com o Instituto no prazo mencionado no subitem 7.4 sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua
omissio;

7.5. O candidato devera comparecer aos locais designados para as provas, objetivas e/ou pratica quando for o caso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
antes da abertura dos portdes munidos de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/97);

c) para a prova objetiva, caneta esferografica de tinta preta ou azul, de material transparente, lapis preto n°. 2 e borracha macia;

d) para todas as provas praticas, o candidato devera comparecer com roupa apropriada segundo a atividade a ser desenvolvida de acordo como edital de convocagao;
7.5.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.5.2. O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identidade;

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em orgio policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio;

7.5.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador;

7.5.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

7.5.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

7.5.6. Nao podera realizar a prova pratica, sendo considerado inapto e serd automaticamente eliminado do concurso;

a) O candidato que se apresentar com a vestimenta inadequada;

b) Ou, no caso especifico da prova pratica para guarda municipal, deixar de apresentar atestado médico ou ndo apresenta-lo conforme especificado;
7.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

7.7. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao,
o Instituto Abaré-Eté procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscri¢do paga;

7.7.1. A inclusdo de que trata o subitem 7.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pelo Instituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusio;

7.7.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o subitem 7.7, esta sera automaticamente cancelada, independentemente de qualquer
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formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes;
7.7.3. No dia da realizagio das provas, NAO SERA PERMITIDO ao candidato:
a) entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

b) portar e usar celular e/ou demais aparelhos eletronicos e/ou de comunicagao (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios digitais,
relogios com banco de dados, dculos com camera, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes), bem como protetores auriculares, bonés, dculos escuros,
etc.;

7.7.3.1. Na ocorréncia do descumprimento do subitem 7.7.3, durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

7.7.4. O Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

7.8. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢@o entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as instrugdes contidas no caderno de prova e fara a verificagdo quanto ao cargo escolhido, ndo serdao
computados pontos de candidatos cuja prova nao corresponda ao cargo escolhido.

7.9.1.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato ler as questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou
preta conforme as instrugdes contidas no mesmo.

7.9.1.2. A Folha de Respostas ¢ o inico documento valido para corregao;

7.9.1.2. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou
rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas maquinas leitoras Oticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucdo da prova;

7.11. A Prova Objetiva tera a duragdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substitui¢ao;

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

7.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.5;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.12;

7.14.5. For surpreendido, durante a prova, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, Pager, palmtop, receptor, relogios digitais, relogios com banco de dados, telefone
celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.14.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, durante sua realizagio, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

7.14.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova;
7.17. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade;

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagio das provas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do
Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 1 (uma) hora do horario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu
Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o tinico documento valido para corregao;

7.20.1. Se tiver intengdo de recorrer do resultado desta fase, o candidato terd acesso aos textos das provas virgens no site do concurso quando da publicagdo do
gabarito; podera ainda utilizar-se, como orientagdo, das anotagdes que tiver feito no Caderno de Questdes individual que tiver levado consigo;

7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como
ndo podera utilizar os banheiros;
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7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacdo.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVA.

8.1. APROVA OBJETIVA ESCRITA Cada questdo concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva valera 1 (um) ponto e sera avaliada na escala de 0
(zero) ao total de niimeros de cada prova: sendo para o Nivel Fundamental 30 (trinta) questdes 30 (trinta) pontos; o Nivel Médio 40 (quarenta) questdes 40 (quarenta)
pontos; o Nivel Superior 50 (cinquenta) questdes 50 (cinquenta) pontos;

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova;
8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO);
8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso.

IX — DA PROVA DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os cargos de nivel superior, conforme este Edital;

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser enviados, EXCLUSIVAMENTE, através do site do instituo enderego eletronico http://concursos.institutoabare-
ete.com.br/ em data que sera divulgada no edital de convocagdo apos a divulgagdo do Resultado das provas objetivas.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢é obrigatoria. O candidato que ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso, e néo tera os
pontos relativos aos titulos computados ap6s o periodo da prova sobre qualquer pretexto ou motivo.

9.2.2. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado;

9.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso de extensdo como Pos-
graduacdo Lato Sensu (especializagdo); Mestrado; Doutorado, expedidos por Institui¢do Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declara¢des, certiddes, atestados e outros documentos que néo tenham o cunho definitivo de conclusio de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidas por Instituigdo Oficial ou
reconhecidas, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do documento;

9.3.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo
dada pelo 6rgdo competente;

9.4. Os cursos deverao estar autorizados ou reconhecidos pelos orgaos competentes;

9.5. A escolaridade exigida como requisito para inscri¢do no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

9.6. Séo da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagido e comprovagéo dos documentos de Titulos;

9.7. Nio serdo aceitas entregas ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem da tabela do subitem 9.11;
9.8. Apresentado mais de um titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagio;

9.9. Nao serdo aceitos como Titulos: Diplomas ou Certificados de Graduagéo:

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio;

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS
Titulos Valor Valor
Unitario Maximo
Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico 3,0 3,0

escolar, correlato e intrinseco a area de educagao e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico 2,0 2,0
escolar, correlato e intrinseco a area de educagdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

P6s Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) - com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou 1,0 2,0
certificado/declaragdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a area de educagao
e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigao.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato, aprovado em cada fase, serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos
(exclusiva do nivel Superior), quando houver.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificag@o por cargo e, se for o caso, por zona, por localidade, por calha de
rio e por area de conhecimento (cargo de Professor).

10.3. Em cada caso do subitem 10.2, serdo elaboradas duas listas de classificagcdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive os portadores de
necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do Concurso sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, afixado na sede da Prefeitura Municipal ¢ da Camara Municipal de Itamarati
divulgado na internet no enderego eletronico http://concursos.institutoabare-ete.com.br/ e dele cabera recurso nos termos deste Edital.

10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacdo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada na sede da Prefeitura Municipal e da Camara
Municipal de Itamarati e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Abaré-Eté.
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10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n°® 10.741/03;

10.6.2. Obtiver maior niimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica;

10.6.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Raciocinio logico - Matematico

10.6.6. Obtiver maior numero de acertos na prova pratica, quando houver;

10.6.7 Obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva oral, quando houver;

10.7. Persistindo o empate, sera feito sorteio, mediante convocagdo dos candidatos envolvidos, em sessdo publica perante a Comissdo do Concurso.

10.8. A classificag@o no presente Concurso nio gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, salvo aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas,
constante na tabela de cargos, respeitada sempre a ordem de classificag@o.

XI-DOS RECURSOS DO EDITAL:

11.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo no prazo improrrogavel de 02 dias contados do inicio
das inscrigdes, exclusivamente:

a) Nao Candidato: através do e-mail concurso@institutoabare-ete.com.br, indicando nome, RG, CPF e endere¢o completo, inclusive de e-mail.
b) Se Candidato: na area do candidato, e ndo serdo aceitos os recursos que ndo forem feitos através de quais quer outros meios.
11.1.1. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Itamarati responderdo a impugnagéo ou recurso de acordo data estabelecida no cronograma.

11.1.2. Se da resposta ao recurso ou impugnagdo previsto no subitem 11.1 resultar alteragdo substancial das regras deste Edital, o prazo de inscri¢des dos cargos
especificos que tenham sido atingidos sera reposto na medida do periodo ja ultrapassado.

11.1.3. Nao sera objeto de recurso posterior (subitens 11.2 e 11.3) a matéria ja suscitada em impugnagdo ou recurso previsto neste subitem 11.1
11.1.4. Vencido o prazo do subitem 11.1, fica o candidato vinculado ao presente Edital na forma do subitem.
3.1.2. DAS DEMAIS ETAPAS:

11.2. Cada etapa sera iniciada pelo Edital de Convocacdo e sera admitido recurso quanto a divulgagdo da lista de isengdes, da lista de portadores de necessidades
especiais, das provas objetivas, das provas praticas, da divulgacdo dos gabaritos, dos titulos e da publica¢@o do resultado provisorio, inclusive dos desempates;

11.2.1. Deve ser interposto um recurso em separado para cada questdo que o candidato pretenda impugnar.
11.2.2. Se no mesmo recurso houver argumentag@o sobre mais de uma questdo impugnada, somente o primeiro questionamento sera examinado.

11.3. Os recursos previstos no subitem 11.2 serdo interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias 1teis, a contar da data de divulgacdo da listagem ou do edital a ser
impugnado.

11.4. Nao serdo apreciados os recursos interpostos na forma do subitem 11.2:

a) Que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados nos subitens 11.2 e 11.3;

b) Em momento destinado a evento diverso do questionado;

¢) Fora do prazo estabelecido (subitem 11.3);

d) Sem fundamentagao logica e consistente;

¢) Com argumentagdo idéntica a de outros recursos anteriores;

f) Contendo matéria que deveria ter sido objeto de recurso ou impugnagao previsto no subitem 11.1;
g) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital.

h) Sem a devida identificacdo do solicitante com nimero de inscri¢do, cargo e CPF.

i) Que forem enviados de e-mail de terceiros sobre qualquer pretexto.

11.5. Admitir-se-4 uma tnica fase de recurso, para cada evento indicado no subitem 11.2.

11.6. Os recursos listados no subitem 11.2 deverdo ser interpostos na area do candidato ou através do e-mail indicado no edital de abertura do recurso, citando-se
apenas:

a) O nimero de inscri¢do do candidato;
b) A indicagdo de que se trata de recurso contra o concurso da Prefeitura Municipal Itamarati;
11.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

11.7. O Instituto Abaré-Eté e a Prefeitura Municipal de Itamarati ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar- se a classificacdo inicial, obtida pelo candidato, para uma
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao, observada o disposto no
subitem 8.11.

11.10. Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem
11.9.
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11.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
11.12. O Instituto Abaré-Eté, por meio da sua banca examinadora, constitui Gltima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo impugnagdes adicionais.
11.13. Nos casos de anulagdo de questdo os pontos serdo igualmente distribuidos pelos candidatos.

11.14. Todos os recursos em hipotese alguma tramitaram em sigilo e serdo divulgados no site do Instituto Abaré-Eté para transparéncia e conhecimento de todos os
candidatos.

XII - DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologagdo do concurso sera feita pelo Prefeito Municipal de Itamarati com base nas listagens e demais informagdes prestadas pelo Instituto Abaré-Eté sobre
o resultado final de cada cargo ou conjunto de cargos, na medida em que forem apresentadas; de modo que podera ndo haver um tnico ato de homologacéo, contando-
se os prazos de validade a partir de cada homologagao individualizada.

XIII - DA NOMEACAO
13.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
13.1.2. O candidato devera estar ciente de que, no ato da convocagao, devera preencher as condigdes especificadas em Lei e previstas no item II deste Edital.

13.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que
comprovem os requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital e na legislagdo especifica.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e
afixados na sede de Prefeitura Municipal e da Camara Municipal de Itamarati, bem como constardo no site do Instituto Abaré-Eté.

14.2. As disposicdes deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicados pelos meios
aqui previstos, respeitados os prazos minimos e condi¢des para garantir a adequada participagdo dos interessados;

14.3. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderego perante o Instituto Abaré-Eté, através da Area do Candidato, até a data de publicagio da homologago
dos resultados e, apds esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itamarati (Secretaria Municipal De Administragdo).

14.3.1. A Prefeitura Municipal de Itamarati e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) dados digitados com erro tais como RG, CPF, NIS ou qualquer outo que dificulte ou impega sua identificagdo, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato
a manutengdo dos seus dados.

14.4. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso.
14.5. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.6. A Prefeitura Municipal de Itamarati e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

14.7. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Abaré-Eté.
14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de ITAMARATI-AM e pelo Instituto Abaré-Eté.

14.9. Nem a Prefeitura Municipal de Itamarati nem o Instituto Abaré-Eté emitira declaragdo de aprovagéo no Concurso, sendo a propria publicagdo na Imprensa Oficial
do Municipio um documento habil para comprova-la.

14.10. Todos os documentos apresentados ficardo depositados com o Municipio de Itamarati, ao dispor do controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas, pelo prazo de validade do concurso, inclusive, se prorrogado.

Prefeitura Municipal de Itamarati /AM.
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAMARATI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO.

CRONOGRAMA
Datas Eventos
25/01/2021 Publicacdo do edital de abertura de inscri¢do em “Diario Oficial da Unido, do Estado e dos Municipios do Amazonas” pela Prefeitura
Municipal de ITAMARATI/AM.
26/01/2022 Publicacdo do edital de abertura de inscri¢do no site do Instituto Abaré-Eté.

27/01/2022 a 29/01/2022 Periodo para impugnagao ou pedido de esclarecimentos sobre o edital via Site do Instituto Abaré-Eté.

02/02/2022 Resposta dos recursos impugnagao ou pedido de esclarecimentos sobre o edital via Site do Instituto Abaré-Eté.

03/02/2022 a 10/03/2022 Periodo de inscri¢do via internet no Site do Instituto Abaré-Eté.

03/02/2022 a 18/02/2022 Periodo de solicitagdo de isenc@o da taxa de inscrigdo via Site do Instituto Abaré-Eté.
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03/02/2022 a 18/02/2022 Periodo de entrega/envio do laudo médico e/ou comprovacao de doagdo de sangue via Site do Instituto Abaré-Eté.

24/02/2022 Divulgagao da relagdo das solicitagdes de Isengdo das taxas de inscri¢do no Site do Instituto Abaré-Eté.

25/02/2022 a 28/02/2022 Prazo para recurso da lista de isengdo via Site do Instituto Abaré-Eté. .

04/03/2022 Resposta dos recursos da lista de isen¢@o interpostos aos candidatos via Site do Instituto Abaré-Eté.
11/03/2022 Data limite para pagamento das inscrigdes.
21/03/2022 Divulgagdo da Relagdo de Inscritos, apos as 16hs no Site do Instituto Abaré-Eté.

22/03/2022 a 24/03/2022 Prazo para recurso da Relacdo de Inscritos via Site do Instituto Abaré-Eté.

31/03/2022 Resposta dos recursos da Relagdo de Inscritos via Site do Instituto Abaré-Eté.

24/04/2022 Publicagdo do Edital de Convocagdo para as provas objetivas em Jornal Oficial, fixacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAMARATI/AM divulgagdo no Site do Instituto Abaré-Eté, apos as 16hs.

15/05/2022 Aplicacido das Provas Objetivas conforme Edital de Convocagio.

17/05/2022 Divulgagdo dos gabaritos na PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMARATI/AM e no Site do Instituto Abaré-Eté , ap6s as 16hs.

18/05/2022 a 21/05/2022

Prazo para recurso dos gabaritos e questdes de provas via Site do Instituto Abaré-Eté .

08/06/2022

Resposta dos recursos dos gabaritos e questdes de prova via Site do Instituto Abaré-Eté.

11/06/2022

Resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.

12/06/2022 a 15/06/2022

Prazo para recurso do resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté .

27/06/2022 Resposta dos recursos do resultado preliminar das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté .
28/06/2022 Resultado final das Provas Objetivas via Site do Instituto Abaré-Eté.
28/06/2022 Resultado final classificatério para os cargos de Nivel Médio e Fundamental via Site do Instituto Abaré-Eté.

28/06/2022 a 07/07/2022

Periodo de entrega/envio dos Titulos relativos as Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.

15/07/2022

Resultado preliminar das Provas de Titulo via Site do Instituto Abaré-Eté.

16/07/2022 a 18/07/2022

Prazo para recurso relativos das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.

22/07/2022 Resposta dos recursos relativos das Provas de Titulos wvia Site do Instituto Abaré-Eté .
22/07/2022 Resultado final das Provas de Titulos via Site do Instituto Abaré-Eté.
25/07/2022 Resultado final classificatorio para os cargos de Nivel Superior via Site do Instituto Abaré-Eté.

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: BMBF30YFK

GABINETE DO PREFEITO i
EDITAL N° 004_2022 - REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01_2019

PREFEITURA MUNICIPAL ITAMARATI - AMAZONAS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL

EDITAL N° 004/2022

REABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01/2019

JOAO MEDEIROS CAMPELO, Prefeito Municipal de Itamarati-AM, no uso de suas atribui¢des com fulcro na Lei n° 564 de Dezembro de 2019 e Lei n® 565 de 09
de Dezembro de 2019, torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos para as secretarias de: A DMINISTRACAO conforme
TABELA I - CARGOS OFERECIDOS. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas instrugdes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

ANEXO1
ADMINISTRACAO
1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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1.1 O Municipio de Itamarati, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor JOAO
MEDEIROS CAMPELO no uso de suas atribui¢cdes com fulcro na Lei n° 564 de Dezembro de 2019 e Lei n° 565 de 09 de Dezembro de 2019, torna publica a
realizagdo de concurso publico para assim regularizar a situagdo para preenchimento dos cargos de provimento conforme as secretarias de: ADMINISTRACAO
conforme TABELA 1, disposta no edital 003/2019 da Prefeitura Municipal de Itamarati (Edital Geral)

TABELA II — CARGOS OFERECIDOS POR QUALIFICAGAO, AREA DE ATUACAO COM COMPOSICAO DE REMUNERAGAO; CARGA HORARIA
(semanal); REQUISITO PARA INGRESSO E VALOR DA INSCRICAO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
Auxiliar de Convés 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Habilitagao Profissional expedida pelo 6rgdo competente, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢
Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Executar manobras de condugdo, atracacdo e servicos de manuten¢do das embarcagdes, langando e recolhendo cabos e amarras e desempenhando tarefas de limpeza e
conservagao da superficie e compartimentos da coberta, segundo normas e regulamentos estabelecidos, para auxiliar ¢ manobrar a embarcagdo e conservar o convés em
perfeitas condicdes de apresentacdo e funcionamento.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Averiguar lotagdo permitida e salvatério disponivel.

- Auxiliar embarque e desembarque de passageiros, instruindo-os sobre os procedimentos de bordo e salvamento.
- Controlar as documentagdes e registrar ocorréncias no diario de navegagéo.

- Cumprir o plano de navegagao.

- Realizar manutengdo da aparelhagem do convés e maquinas.

- Supervisionar a conservagao ¢ manutengdo da embarcagao.

- Conferir desgaste de pegas ¢ artefatos dos aparelhos do convés.

- Planejar carga e descarga conforme tipo de carga, de embarcagao e derrota.

- Executar manobras e servigos no convés, manuseando, atracando e vigiando a embarcagao.
- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e preservagdo ambiental.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
COVEIRO 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar nos servigos funerarios, construindo, preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres, transladar corpos e
despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes
do cargo e da drea de atuagdo, facilidade de lidar com as pessoas, disposicao, raciocinio rapido, capacidade de organizacdo, capacidade de observagéo.

Descri¢do Detalhada das tarefas:

- Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento;

- Carregar e colocar o caixdo na cova aberta;

- Manipular as cordas de sustentag@o, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para
assegurar a inviolabilidade do timulo;

- Manter a limpeza e conservagao de jazigos e covas;

- Realizar exumacdo dos cadaveres;

- Realizar, em alguns casos, a cremagdo do cadaver;

- Zelar pela conservagdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho;

- Zelar pela seguranca do cemitério.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30H RS 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza em geral, nos escritorios, ou outros locais, espanando, varrendo, lavando ou encerrando
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as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes da Prefeitura Municipal de Itamarati, bem como os prédios de uso de sua administragdo, além de manter as condigdes de
higiene e conservacio, a executar servicos administrativos simples, bem como auxiliar no preparo de refeigoes.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios piblicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos
elétricos;

- Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura

- Manter limpos utensilios de cozinha;

- Auxiliar no preparo de refeigdes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- Preparar lanches e outras refei¢des simples, segundo orienta¢do superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura;

- Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso;

- Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda;

- Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

- Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a localizacao,

- Solicitando assinatura em livro de protocolo;

- Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas compras e pagamentos;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias;

- Operar cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, espanar tetos, tirar o pé dos moveis e utensilios e objetos de adorno;

- Lavar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes, reabastecer de papel sanitério, toalhas, sabonetes;

- Coletar lixo dos depositos;

- Conservar os moveis e utensilios;

- Executar outras atribuigdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 30H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo a protecdo, limpeza e conservagdo de logradouros publicos. Fazer inspegao, fiscalizagdo guarda e vigilancia de logradouros
publicos como: de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras; emitir relatorios de atividades ilegais em logradouros publicos como: de ruas, praga,
praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras;

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Fazer inspecao, fiscalizagdo guarda e vigilancia de logradouros publicos como: de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras;
- Emitir relatorios de atividades ilegais em logradouros publicos como: de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras;

- Varrer ruas, pragas, parques ¢ jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de
higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Raspar meios-fios;

- Fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de galerias, esgotos, caixas de areia, pogos e tanques;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de ruas, praga, praias, jardins, monumentos, bosques, mercados e feiras;

- Realizar coleta de lixo;

- Executar servigos de podagem de arvores;

- Efetuar limpeza em sanitarios publicos;

- Carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais;

- Executar servigos de limpeza de bueiros, valas e canais;

- Alimentar animais;

- Realizar inumagdes e exumagoes;

- Numerar sepulturas;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de cemitérios;

- Executar atividades correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
VIGIA 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Fundamental Incompleto; Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas praticas e titulos.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspe¢do em intervalos determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Descri¢do Detalhada das Tarefas :

- Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio em areas abertas ou fechadas;

- Prevenir e inibir, pela presenca de suspeitos em prédios e Logradouros Publicos sobe sua vigilancia.

- Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, obras em execugio e edificios onde funcionem reparti¢des municipais;

- Proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

- Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

- Garantir o correto preenchimento dos livros de ocorréncias identificando potenciais areas de risco;

- Comunicar a chefia da Guarda Municipal, possiveis atos inflacionarios e flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

- Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢ao de autoridades e dignatarios;

- Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas como corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantag@o da cultura de paz na comunidade local;

- Exercer o poder de policia dentro dos limites administrativos;

- Empregar forga fisica apenas como tltimo recurso;

- Comparecer ao local de trabalho 10 (dez) minutos antes de iniciar o servigo a fim de interar-se das ordens troca de turnos e registrar a sua frequéncia;

- Criar e manter espirito corporativo entre os membros da equipe;

- Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios municipais e areas adjacentes, postos sob sua guarda, verificando se portas, janelas, portdes, ¢ outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhes parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas das dependéncias de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes para
assim garantir a seguranga do local postos sob sua guarda;

- Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- Controlar e orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal para manter a ordem e evitar acidentes e furtos postos sob sua
guarda;

ADMINISTRACAO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
ARTIFICE 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas, expedido por 6rgéo reconhecido pelo sistema de Nivel, Aprovacdo em
concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confecgdo, reparo e conservagido de estruturas e
pecas de madeira em geral.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Efetuar tarefas de manutencdo, consertos e reparos de bens moveis e imoveis.

- Efetuar as tarefas de manutengao, consertos e reparos dos bens moveis da fundagao.

- Relatar sobre as necessidades de manutengao de cada tipo de bem duravel.

- Solicitar o material necessario para os reparos € consertos.

- Atuar em conformidade com as determinagdes superiores ¢ do mestre de manutengao.

- Auxiliar nos reparos dos bens iméveis, como: servigos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, etc.
- Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel de complexidade.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
Auxiliar Fluvial de MAQUINAS 30H R$ 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; com Curso de Mecanica e Carteira de Habilitagdo Profissional para desenvolvimento da fung¢éo; Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Operar e realizar manutengdes corretiva e preventiva em maquinas e servicos de manutengao e operagdo em embarcagdes.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Comandar praga de maquinas de pequenas embarcagdes.

- Desempenhar as fungdes e servigos de auxiliar de Condutor Motorista Fluvial, em embarcagdes empregadas na navegagao interior.
- Dirigir manobras e servi¢os de maquinas.

- Aplicar procedimentos de seguranca.

- Realizar manutengao preventiva e corretiva da praga de maquinas.

- Registrar ocorréncias sobre os equipamentos.

- Controlar estoque de ferramentas e pegas.

- Programar funcionamento de equipamentos de medigéo.

- Abastecer, controlar temperatura, pressao e volumes nas maquinas.

- Verificar nivel do 6leo lubrificante dos motores.

- Limpar acessorios e reparar equipamentos da praga de maquinas.

- Controlar entrada e saida de materiais sobressalentes na praga de maquinas.

- Executar servigos de estivagem e desastivagem, conforme a legislagdo em vigor da Marinha do Brasil.
- Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacio ambiental.
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- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao
Requisitos para provimento:

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas, expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de Nivel, Nog¢des basicas
de informatica basica Word e Excel; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugdo sob supervisdo direta ou indireta de trabalhos administrativos.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Receber, registrar, colecionar e arquivar documentos;

- Atender ao publico interno e externo em assuntos ligados a sua area de competéncia;

- Executar trabalhos datilografos;

- Operar maquinas copiadoras;

- Prestar informagdes, quando solicitadas, sobre a movimentagdo e arquivamento de processos;
- Trabalhar em recepgdes e executar atribuicdes correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
CONTRAMESTRE FLUVIAL 30H RS 39,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.300,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Carteira Habilitagdo Profissional para desempenho da atividade. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar e executar os trabalhos de sua especialidade, orientado o correto desempenho das tarefas, bem como, o emprego adequado dos materiais.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Manter contato com o Mestre, analisando e discutindo o trabalho a ser executado, estabelecendo o roteiro e o desempenho correto das tarefas.
- Fazer junto com o técnico da area o levantamento do material a ser utilizado para providenciar a requisigdo junto ao almoxarifado.

- Orientar os funcionarios do setor sobre o correto desempenho das tarefas, acompanhando a sua execugao.

- Orientar o funcionario correto dos materiais, visando a economicidade de mao-de-obra e perfeicao dos servigos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
COZINHEIRO 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende o cargo que se destina a cozer alimentos, executando servigos na cozinha, nas diversas unidades da prefeitura.

Descri¢do Detalhada das Tarefas :

- Cozinhar, utilizando os ingredientes e outros materiais necessarios no preparo da alimentagao;

- Zelar pela conservagdo dos utensilios e materiais utilizados nos trabalhos de cozinha;

- Manter arrumado e limpo os utensilios utilizados na cozinha;

- Guardar em lugar apropriado todo material sob sua responsabilidade;

- Limpar e arrumar os materiais sob sua guarda;

- Comunicar ao supervisor imediato qualquer irregularidade verificada, bem como necessidade de compras de mantimentos e utensilios;
- Executar outras atribuicdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
BOMBEIRO HIDRAULICO 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

https://diariomunicipalaam.org.br
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Nivel Ensino Fundamental completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria minima de 60 horas, expedido por 6rgao reconhecido pelo sistema de ensino.
Aprovacdo em concurso publico de Prova de Conhecimentos Geral e Especifica escrita ou tedrica e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Executar a instalagdo e manutengao preventiva e corretiva dos conjuntos de moto-bombas; manter e conservar tubulagdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas
¢ solucdes quimicas.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Execugdo e manutengdo de instalagdes e ramais prediais de agua, esgoto sanitario e pluvial;

- Desobstrugdo e limpeza de redes coletoras de esgoto e pogos de visitas;

- Execugdo de corte e religagdo de agua;

- Instalagdo e manutengdo de tubulagdo de produtos quimicos em estagdes de tratamento de agua e esgoto;

- Montagem de tubos, conexdes, valvulas, registros e demais acessorios em rede de distribuig¢do de agua;

- Execu¢do de manutengdo em redes de distribuigdo, adutoras e sub-adutoras; execucdo de teste de vazamento em redes;
- Instalagdo e manuteng¢do de medidores de vazio;

- Orientagao aos seus auxiliares na execugao de tarefas complementares.

- Outras tarefas correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
CARPINTEIRO 30H RS 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo; Curso de habilitagdo livre, na area, com carga horaria de 60 horas. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam aos trabalhos de alvenaria nas obras e construgdes realizadas pela Prefeitura; na confecgdo, reparo e conservagio de estruturas e
pegas de madeira em geral.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na confecgdo de caixas, armagdes para concreto e engradamentos de madeira.

Para sustentagdo de telhas, lixando madeiras, colocando pregos, passando cola, etc.;

- Preparar cola verniz e demais materiais;

- Auxiliar na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e outras pegas em madeira;

- Afiar e fazer pequenos reparos nos equipamentos e ferramentas utilizados em seu trabalho;

- Executar consertos simples em moveis, portas, janelas e outros artefatos de madeira;

- Manter e conservar os equipamentos ¢ materiais que utiliza;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor ¢ usar as roupas que lhe forem
determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria prote¢do e a daqueles com quem trabalha;

- Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer
irregularidade ou avaria que néo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Requisitar o material necessario a execucdo das atribuicdes tipicas da classe.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
MERENDEIRO(A)ZONA RURAL E URBANA 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Incompleto; Aprovagao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Preparagdo de refeigdes para alunos da rede publica lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢oes.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Preparar as refei¢des servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade;

- Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;

- Conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios;

- Servir a merenda aos escolares;

- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento;

- Manter os materiais de cozinha em perfeitas condi¢des de armazenagem e acondicionamento e conservagao e limpeza;
- Manter a area das cozinhas e depésitos sempre limpas e organizadas;

- Executar outras tarefas correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C 30H RS$ 39,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.300,00
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REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo de motorista profissional nivel B/C, Aprovagdo em concurso ptblico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital. Nao possuir deficiéncias visual, auditivas ou quaisquer outras deficiéncias que comprometa as atribuigdes
do cargo.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves para transporte de passageiros e conserva-los em perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de passageiros;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem,
farois, abastecimento de combustivel e etc.;

- Verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
- Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribui¢ao de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;

- Executar outras atribuigdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PEDREIRO 30H RS 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Fundamental Completo e curso de habilitagdo profissional, expedido por 6rgdo reconhecido pelo sistema de Nivel; Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e edificios piblicos.

Descri¢do Detalhada das Tarefas :

- Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumos;

- Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos similares;

- Preparar ou orientar a prepara¢do de argamassa;

- Fazer reboco;

- Preparar e aplicar cavagdes;

- Fazer blocos de cimento;

- Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

- Colocar telhas, azulejos e ladrilhos;

- Armar andaimes;

- Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;

- Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgao;
- Cortar pedras, armar formas para fabricagdo de tubos, remover materiais de construgao;

- Responsabilizar-se pelo material utilizado;

- Organizar pedidos de material;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo;
- Executar outras tarefas afins.

ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS 30H RS 45,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Organizagao e participagdo em Atividades relacionadas aos servigos sociais em geral.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Organizar arquivos em geral inerentes & area social; fazer a triagem e cadastramento de atendimentos sociais;
- Prestar orientagdes e informagdes em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais;

- Controlar e emitir relatorios;

- Realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socioeducativas;
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- Sistematizar acompanhamentos;

- Auxiliar na realizagdo de eventos municipais; trabalhar com oficinas de artesanato nos programas sociais;

- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro nos programas sociais;

- Preencher formularios;

- Participar administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitaria;

- Auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais;

- Executar atividades de apoio;

- Trabalhar com oficinas de artes;

- Atender criangas de 0 a 12 anos nos programas de abrigo;

- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagio com trajetoria de rua;

- Participar administrativamente de oficinas socioeducativas com criangas de e na rua e encaminha-las para os programas;

- Participar administrativamente de atividades socioeducativas com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criangas e adolescentes;

- Participar administrativamente de oficinas nos programas socioeducativos; participar administrativamente de orientagdo socio educativa nos programas e projetos;
- Desenvolver oficinas de danga, teatro e cidadania;

- Prestar orientagdo em oficinas profissionalizantes;

- Trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culindria, costura, manicura, pedicura,
cabeleireiro, entre outras;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS 30H RS 45,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.500,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo em Técnico em Contabilidade com Word e Excel no minimo de 80 (oitenta) horas; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao cumprimento das obrigagdes legais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegacao.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

Controlar e calcular auto de infragdo;

- Agilizar para eventuais cobrangas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos - Fiscais para julgamento;

- Apoiar administrativamente as atividades de Auditor Fiscal do Municipio, conferindo e examinando documentos referentes a lavratura e processos fiscais;
- Analisar documentag@o emitida pela rede bancaria arrecadadora;

- Auxiliar na elaboragao de relatorios perioddicos referentes a sua area de atuagéo;

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacao tributéria;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugo da fiscalizagéo externa;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;
- Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuagao;

- Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer processo em que for instado a se pronunciar;

- Investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Informar processos referentes a avaliagao de imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos;

- Lavrar autos de constatag@o de infragdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias;

- Propor a realizag@o de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- Promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- Propor regimes de estimativa e arbitramentos;

- Elaborar relatorios das inspeg¢des realizadas;

- Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do
Municipio;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
ASSISTENTE DA PROCURADORIA 30H RS 54,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo; Nogdes de informatica basicas com Word e Excel PowerPoint, E-mail; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos
Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Auxiliar os Procuradores na demanda de processos, organizando documentos necessarios a subsidiar a defesa do municipio;

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Analisar as publicagdes no Diario Oficial e informar sobre os prazos judiciais de interesse da Procuradoria;

- Levantar dados, subsidiando a elaboragdo de relatorios;

- Realizar solicitagdes de material de expediente, controlando seus estoques, assim como servigos de infraestrutura;

- Redigir, digitar e executar atividades relativas as unidades de arquivo e protocolo, elaborar e enumerar oficios, memorandos, comunicagdes internas
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e demais documentos, encaminhando para os setores e 6rgdos competentes e arquivar e manter atualizados os diversos arquivos da Procuradoria;

- Entregar e receber documentos em geral,

- Organizar e arquivar informagdes relativas a tramitagdo de projetos de lei;

- Prestar apoio técnico e administrativo pertinentes as atribui¢des das unidades organizacionais controlando a entrada e a saida, realizar buscas de processos ¢ demais
documentos da Procuradoria;

- Solicitar detalhes e informagdes adicionais as Secretarias do Poder Executivo, referentes as agdes judiciais e processos administrativos em curso;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
ENTREVISTADOR 30H R$ 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo; Curso Basico de Informatica, no¢des basicas de Word e Excel; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa e preencher questionarios, formulério e roteiros de pesquisa manual e digitalmente; realizar triagem; Cadastrar informantes e
familia; entrevistar com o responsavel familiar coletando informagdes socias, econdmicas e demograficas, em domicilios; verificar a consisténcia de informagdes e
participam do planejamento de atividades de campo.

Descri¢do Detalhada das Tarefas :

- Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar;

- Preencher questionario/formulario manual e digitalmente;

- Verificar coeréncia da resposta;

- Coletar informagdes sociodemograficas, em domicilios;

- Coletar informagdes socioecondmicas em empresas, instituicdes e domicilios.

- Cadastrar domicilios;

- Indicar exclusdo e mudangas em cadastros; cadastrar familias; e atualizar cadastro da familia.

- Recuperar informagao néo preenchida;

- Verificar erros de preenchimento em questionarios/formularios e corrigir informagao levantada, verificar dados.
- Atender as familias; verificar cadastro;

- Identificar a composi¢ao familiar e selecionar o formulario adequado.

- Identificar o responsével familiar com base em documentos;

- Esclarecer para o RF objetivos do Cadastro Unico;

- Identificar a demanda da familia;

- Encaminhar para 6rgios competentes, se necessario.

- Organizar as informagdes e os documentos para controle interno;

- Orientar o RF sobre programas sociais e politicas publicas;

- Realizar busca ativa das familias;

- Entrevistar familias em domicilios, institui¢des/equipamentos de acolhimentos, locais externos e comunidade;

- Conferir a veracidade das informagdes do RF nas visitas em domicilios; atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, quilombolas,
pessoas sem documentos, entre outros);

- Participar de mutirdes e agdes itinerantes.

- Cuida da organizagdo e arquivo dos exames digitados, separando-os por tipo e natureza, para controle e remessa periddica ao “arquivo morto”;
- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
MONITOR DE ENTRETENIMENTO 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo e Treinamento Especializado na Area e curso de informatica com carga horaria minima de 40h; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva
de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar ¢ promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragdo social e ao desenvolvimento pessoal. Promover atividades ludicas,
estimulantes a participacdo.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Programar e executar atividades de recreagdo do cliente, considerando suas limitagdes fisicas e o periodo de integragao.
- Orientar e acompanhar o cliente em atividades recreativas em ambiente interno ou externo, de acordo com o limite de idade e condigdes fisicas de cada um.
- Definir o publico-alvo, identificar caracteristicas de risco e estabelecer cronograma.

- Pesquisar, definir e requisitar equipamentos e materiais.

- Planejar atividades laborais, manuais e artesanais, com fins terapéuticos.

- Ensinar e/ou demonstrar as atividades propostas.

- Elaborar relatorio das atividades desenvolvidas e da evolugdo do cliente.

- Manter em condig¢des adequadas os equipamentos e materiais para recreagao.

- Identificar areas e situagdes de risco, bem como prevenir tais situagdes.

- Encaminhar o cliente para atendimento especializado.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
TECNICO ADMINISTRATIVO 30H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo em Administragdo ou Nivel Ensino Médio Completo; Curso nas areas de administragdo ou secretariado, informatica basica carga horaria de
80hrs, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho
Profissional quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo e financeiro no primeiro nivel e a executar
tarefas de apoio administrativo e financeiro que envolva maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia no ultimo nivel.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niimero de copias;

- Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes;

- Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

- Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
- Arquivar processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;
- Receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas preestabelecidas;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de entrega;

- Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado;

- Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais;

- Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios;

- Fazer calculos simples;

- Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgao;

- Elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos e graficos em geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

- Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos para aquisi¢do de material;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura,

- Especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Prestar informagdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- Realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de imoveis residenciais e comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

- Averbar e conferir documentos contabeis;

- Colaborar nos estudos para a organizagao ¢ a racionaliza¢do dos servigos nas unidades da Prefeitura;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
Técnico de Edificagdes e Obras 30H R$ 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Edificagdes; Aprovagao em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
préaticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA

compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares na elaboragio de estudos e projetos de engenharia, bem como coordenar e supervisionar a execuc¢do de
obras de construcdo civil.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar na preparac¢do de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagdo de obras da Prefeitura;

- Preparar estimativas de quantidade de materiais e mao-de-obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboragéo de propostas
de execugdo de obras;

- Participar da elaboragdo de estudos e projetos de engenharia;

- Participar da elaboragdo de desenhos técnicos, baseando-se em plantas e especificagdes, a fim de orientar os trabalhos de execuc@o e manuteng@o de obras da Prefeitura;
- Coordenar e instruir equipes de trabalho na execugdo de projetos de campo;

- Controlar a qualidade do material empregado e os tragos utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;

- Proceder ao acompanhamento e a fiscalizagéo de obras executadas por terceiros, verificando a observancia das especificagdes de qualidade e seguranca;

- Proceder a pré-analise de projetos de construgio civil;

- Realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e analises de solo, segundo orientagdo do engenheiro responsavel;

- Acompanhar a execugdo de ensaios e testes de laboratorio relativos a analise de solo e & composi¢ao de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentagao;

- Preparar registros e relatorios periodicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

- Executar outras atribui¢des afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO

Técnico em Eletrotécnica 30H RS 48,00

https://diariomunicipalaam.org.br
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VENCIMENTO BASE
R$ 1.600,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Técnico em Eletrotécnica Completo ou Médio Completo com Curso Técnico na area e Registro no Conselho competente — Resolugdo n° 262, de 28 de
julho de 1979 - CONFEA; Aprovacdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital;

DESCRICAO SUMARIA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar
manutencdo. Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medi¢cdes e outras operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e
aperfeigoamento relativos a instalagdes de produgdo e distribui¢do de energia.

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais € mao-de-obra necessaria, efetuando calculos, estimativas e proje¢des, determinando os meios
requeridos para a fabricagdo e montagem das instalagdes e equipamentos elétricos.

- Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execucdo das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos.

- Inspecionar as redes de transmissdo e distribui¢do de energia, verificando possiveis falhas e orientando a manutengao das redes.

- Conduzir a execugdo técnica referente a instalagdo de tubulagdes, por onde passam os fios elétricos.

- Executar projetos de iluminagdo e neste sentido proceder a instalagdo de cabos elétricos, conexdo e condutores e outro aparelhos de iluminagéo.

- Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragdo referente a area de eletricidade.

- Aperfeigoar maquinas, ferramentas e equipamentos.

- Executar tecnicamente os projetos de equipamentos e instalagdes elétricas. Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos.

- Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia.

- Auxiliar na elaboragao de projetos e fazer manutengdo dos equipamentos elétricos.

- Colaborar a elaboragdo de relatorios de atividades.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras atribuicdes afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
Técnico em Nutri¢do 30H R$ 37,00

VENCIMENTO BASE

RS 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Ensino Médio Completo ou Profissionalizante Completo ou Curso Técnico na area de nutri¢do, expedido por 6rgao reconhecido pelo sistema de Nivel, Aprovagao
em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o
€aso.

DESCRICAO SUMARIA

Coordenar e acompanhar a execugdo do planejamento feito pelo nutricionista, assessorar nas atividades de Nivel, pesquisa e extensao.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Controlar o preparo de refei¢des de pacientes e funciondrios, observando e instruindo, quanto a aplicagdo de técnicas adequadas de higienizagdo, pré-preparo, cocgdo e
armazenamento de alimentos.

- Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balangos e célculos de consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo
pedidos de compras, cotando, semanalmente, pregos de pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento.

- Zelar pela manutencao dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu funcionamento.

- Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagdo de aceitacdo de refei¢des.

- Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

- Manter atualizadas as folhas de alimentago das copas.

- Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

- Acompanhar a distribui¢@o de refei¢des aos comensais.

- Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagido de dados.

- Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢@o apropriados, quando da execugdo dos servigos.

- Ter conhecimento das normas e procedimentos de biosseguranga.

- Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

- Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
Técnico em Secretariado 30H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

RS 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Técnico em Secretariado Completo ou Nivel Médio Completo com Curso Técnico na Area. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugéo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar
equipes ¢ atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos;

https://diariomunicipalaam.org.br
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Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Organizar e manter arquivos da secretaria;

- Classificar, registrar e distribuir a correspondéncia;

- Redigir e datilografar correspondéncia ou documentos de rotina;

- Executar servigos tipicos de escritorio, tais como recep¢ao, registro de compromissos, informagdes e atendimento telefonico;
- Estenografar ditados, discursos, conferéncias, palestras;

- Prestar atendimento a pessoas e telefonemas;

- Controlar agendas e marcar entrevistas;

- Preparar agendas de assuntos;

- Auxiliar na elaboragdo da pauta para reunides;

- Tratar da documentagdo para viagens;

- Controlar o fluxo de correspondéncia da unidade;

- Ler, escriturar, redigir, datilografar, conferir e arquivar documentagéo da chefia da unidade;
- Secretariar reunides e outros eventos;

- Convocar, redigir atas e providenciar salas para reunides;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
ASSISTENTE SOCIAL 30H RS 72,00

VENCIMENTO BASE

R$ 2.420,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Servigo Social; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme
dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional. (Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS).

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as
necessidades e interesse da populacdo Municipal.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Quando na area de atendimento a populagéo do Municipio:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares,
inclusive aquelas voltadas a prote¢do da crianca e do adolescente;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da Sociedade Civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso desses no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relagdo a planos, programas e projetos do
ambito de atuagdo do Servico Social,

- Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

- Planejar, organizar e administrar Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas
¢ outras entidades;

- Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

- Quando na area de atendimento ao servidor municipal:

- Coordenar, elaborar, executar, supervisionar ¢ avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida dos servidores municipais;

- Atuar na identificagdo de fatores psicossociais e econdomicos que estejam interferindo na vida funcional do servidor;

- Realizar estudo socioecondmico dos servidores para fins de beneficios e servigos sociais da Administragao Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se
fizerem necessarios;

- Realizar vistorias, laudos técnicos, informagodes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionado aos servidores;

- Elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacao e reabilitag@o profissional e social de servidores, junto ao setor de pessoal.

- Atribui¢des comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
NUTRICIONISTA 30H RS 72,00

VENCIMENTO BASE

R$ 2.420,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso de Nivel Superior em Nutri¢do; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser
no Edital; Registro no Conselho Profissional.
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DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutri¢cdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
a populacdo do Municipio.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardépios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Elaborar programas de alimentac@o basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;

- Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do
cumprimento das normas estabelecidas;

- Acompanhar e orientar o trabalho de educag@o alimentar realizado pelos professores da rede municipal de Nivel e das creches;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados,
de higiene e de educagdo do consumidor;

- Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas dos 6rgdos municipais, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

- Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a execucgdo dos servigos de nutrigdo, bem
como estimando os respectivos custos;

- Realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

- Emitir parecer nas licitagdes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das ag¢des de educacdo em saude;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializa¢do profissional.

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL 30H RS 72,00

VENCIMENTO BASE

R$ 2.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Tecnoélogo em Gestdo Ambiental, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, organizagao, controle e fiscalizagdo dos trabalhos de manejo e meio ambiente.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Supervisionar a execugdo de atividades florestais, desde a construgdo de viveiros florestais e infraestrutura, produgdo de mudas e colheita florestal até o manejo de
florestas nativas.

- Inventariar florestas e planejar atividades florestais

- Auxiliar na elaboragdo de laudos e documentos técnicos

- Manter unidades de conservagio e de produgdo, atuar na preservagdo e conservagdo ambientais;

- Fiscalizar e monitorar fauna e flora

- Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagdo de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho;

- Operar maquinas, equipamentos ¢ instrumentos meteorologicos.

- Participar na coordenagéo de processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorologicos.

- Acompanhar e encaminhar os dados recebidos das estagdes meteorologicas ao setor competente.

- Orientar e acompanhar os trabalhos de preenchimento dos relatorios, garantindo a exatiddo e qualidade das observagdes meteorologicas.

- Manter contatos com outras estagdes ou postos meteorologicos, servindo-se de comunicagio formal ou codificados para receber e transmitir informagdes meteorologicas.
- Dar suporte na instalagdo de novas estagdes agro meteorologico ou postos termos pluviométricos determinando local de instalagao.

- Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas dos efluentes

- Organizar a reproduc@o de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilhdes, ostras e ras, dentre outros.

- Coletar material de reproduc@o de animais aquaticos

- Controlar sanidade e predagao dos animais aquaticos

- Monitorar qualidade da 4gua, alimentar, capturar e beneficiar animais aquaticos de viveiros, tanques e fazendas marinhas.

- Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboragdo de projetos, orientando construgdo de instalagdes em fazendas aquicolas e sistema de criagao de animais aquaticos.
- Ministrar treinamentos, participar de projetos e auxiliar em aulas praticas.

- Zelar pela manutengdo, limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos ¢ de seu local de trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos de medigdo e de programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
1. As questdes das Provas Objetivas serdo baseadas no conteudo programatico citados nos anexos deste edital de forma aleatoria a critério da banca examinadora.
1.1 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
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Portugués

Alfabeto: vogais e consoantes; Encontros vocalicos e consonantais; Silabas: numero e separa¢do; Género: masculino e feminino; Sindnimos e antonimos das palavras;
Classe de Palavras: artigo, substantivo, verbo, adjetivo, pronomes, conjungdo, preposi¢do, advérbio e numeral; Regras de acentuagdo; Escrita correta das palavras;
Classificagdo das palavras quanto a sua acentuagdo; Interpretacdo de texto; Interpretagdo de texto ilustrativo.

Matematica

Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtragdo, multiplicag@o e divisdo; Expressdes numéricas; Sentengas matematicas; O Sistema Monetario Brasileiro; As
horas; As formas geométricas: tridngulo, quadrado, retangulo, losango, paralelogramo, trapézio, pentagono, hexagono, heptagono; Antecessor e sucessor; Algarismos
romanos; Sistema Métrico Decimal; Medida de temperatura; Problemas; Conjuntos.

1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTALCOMPLETO.
Portugués

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significagdo das palavras, sindnimo, antonimo, polissemia,
homoénimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do, conjun¢do, estrutura e formagdo das palavras. Fonologia: Fonema,
encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuacdo grafica, regra de acentuagio, separacdo silabica, ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito,
predicado.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema
meétrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés
simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolug@o de situagdes-problema. Perimetro. Equagdes de 1° e
2° grau. Juros simples.

1.3 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.
Portugués

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag@o. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagio de
estrutura.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolugao de situagdes-problema. Matematica.

1.4 NIVEL SUPERIOR
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL
Portugués

A diversidade linguistica e a constitui¢do de novas linguagens: Novos sentidos/Novas Compreensdes. Sintaxe: A pontuagdo na construgdo do Texto. As figuras de
sintaxe na constru¢do do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tragos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancia verbal e nominal na
construgdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e relagdes de sentidos. A Consolidagdo de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua e o
reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocagdo pronominal na constru¢do do texto. O conhecimento do entorno por meio da
Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construc¢do do texto.

Raciocinio Logico —- MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatorio: arranjos, permutagdes e combinagdes, Anagramas, Numero de permutagdes com repeticdes. Fundamentos de Logica:
proposi¢des, operadores logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradi¢do e contingéncia. Equivaléncia logica e negagdo de proposigdes: proposi¢des logicamente
equivalentes. Diagramas logicos: defini¢do e representagdo de proposi¢des categoricas. Estruturas Logicas. Logica da Argumentagdo e Diagramas Logicos, Principios
de Contagem, Probabilidade Razdo e Proporgédo - Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

1.4 PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO.
1.4.1 Contetdo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO

AUXILIAR DE CONVES
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Legislagdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e preven¢do de avarias. Estabilidade e manobra das embarcagdes. Navegacdo. Servigos de convés.
Nogodes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos bésicos de funcionamento, manutengdo e reparo de motores, maquinas, equipamentos, instalagdes
propulsoras e de equipamentos auxiliares. No¢des de Saude e Seguranga do Trabalho em embarcagdes fluviais.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

C} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

ADMINISTRACAO ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO

Auxiliar Fluvial de Maquinas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Legislagdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevengdo de avarias. Estabilidade e manobra das embarcagdes. Navegacdo. Servigos de convés.
Nogdes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutengdo e reparo de motores, maquinas, equipamentos, instalagdes
propulsoras e de equipamentos auxiliares. No¢des de Saude e Seguranga do Trabalho em embarcagdes fluviais, Conhecimentos em Manuten¢do Corretiva; Manutengdo
Preventiva; Lubrifica¢do e Lubrificantes; Tipos de Lubrificantes; Caracteristicas Fisicas dos Lubrificantes; Classificagdo das Graxas; Ferramentas e instrumentos usados na
manuten¢do; Uso de Ferramentas Manuais; Técnicas de Desmontagem de Elementos Mecanicos; Montagens de Conjuntos Mecanicos; Componentes e conjuntos; Correias
e Polias; Cabos de A¢o; Correntes; Operagdo e manutengao; Motores de Combustio Interna; Compressores; Maquinas Ferramentas

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).

Windows: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagéo
de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho.

Word Baésico: Edi¢ao e formatagdo de textos; Manipulagdo de arquivos e Configuragdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegacdo e
buscas; Correio eletronico.

Excel Basico: Componentes da area de trabalho; Edi¢ao e formatagdo de dados; Manipulagdo de planilhas; Manipulagdo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir);
Construcdo de férmulas; Fungdes basicas e Configuracdo de paginas; Construcdo de graficos.

CONTRAMESTRE FLUVIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Legislagdo Maritima. Meio ambiente aquaviario. Controle e prevengdo de avarias. Estabilidade ¢ manobra das embarcagdes. Navegacdo. Servigos de convés.
Nogdes de meteorologia. Técnicas e estivagem. Conhecimentos basicos de funcionamento, manutengdo e reparo de motores, maquinas, equipamentos, instalagdes
propulsoras e de equipamentos auxiliares. Nog¢des de Saude e Seguranga do Trabalho em embarcagdes fluviais.

MOTORISTA DE AUTOS CNH B/C

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n°® 9.503, de 23/09/97 e atualizagdes posteriores. Resolugdo n° 160 de 22/04/04 do CONTRAN e atualiza¢des
posteriores. Malha rodoviaria e qualidade do transporte. Sinalizagdo de Transito: Placas de Regulamentagao, marcas viarias, gestos de sinalizagdo. Nogdes de planejamento
e gerenciamento de manutengdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica de automovel. Condugao e diregdo de veiculos de transporte de passageiros e a sua conservagao.
Normas de diregdo defensiva. Motores a explosdo e a combustdo. Motor a diesel e a gasolina de acordo com sua categoria. Defeitos mais frequentes em veiculos. Nogdes
do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente; Nogdes de Direitos dos idosos assegurados no Estatuto do Idoso. Etica proﬁss1ona1 Nogdes basicas de satide: higiene, primeiros
socorros. Nogdes de Seguranga no trabalho: acidentes no trabalho, conceitos, causas e prevengdo. No¢des de prote¢do ao meio ambiente e reciclagem.

ADMINISTRACAO ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGO

FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Iseng@o dos contribuintes; Responsabilidade
tributaria; Lei 8666/93; Contribui¢do de Melhoria, Hierarquia; Codigo Tributario Nacional; Codigo Tributario do Municipio de Itamarati; Constituigdo Federal;, Nogdes
basicas de informatica; Nogoes basicas de atendimento ao publico

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO
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TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

INFORMATICA BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).

Windows: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu computador e Windows Explorer: manipulagéo
de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho.

Word Basico: Edi¢do e formatagdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuragdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegacgdo e
buscas; Correio eletronico.

Excel Basico: Componentes da area de trabalho; Edicao e formatagdo de dados; Manipulagdo de planilhas; Manipulagdo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir);
Construgao de formulas; Fungdes basicas e Configuragao de paginas; Construgio de graficos.

Técnico de Edificagdes e Obras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Construgdo civil: Canteiro de Obras; Elementos constituintes de canteiro; Materiais de Construgdo; Tipos, Caracteristicas e Utilizagdo; Ferramentas e Equipamentos,
Tipos; Manutengdo e Caracteristicas; alvenaria, revestimento, pintura predial e seguranga de obras; Instalagdes hidro — sanitarias e elétricas: materiais, plano de
manutengao e seguranga; sistema de medidas.

Técnico em Eletrotécnica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Instalagdo, operacdo, geragdo, transmissdo, distribui¢do de energia elétrica; Conceitos de instalagdes elétricas e de infraestrutura para sistemas de
telecomunicagdes em edificagdes; Conceito eficiente da energia elétrica e de fontes energéticas alternativas; Conceitos de sistemas de acionamentos elétricos; Conceitos de
instalagdo e manutencdo de iluminagdo e sinalizagdo de seguranga; Especificar e dimensionar materiais e equipamentos pertinentes a area; Normas técnicas de satide e
seguranga no trabalho e de controle de qualidade no processo industrial; Normas técnicas e especificacdes de catalogos, manuais e tabelas em projetos, em processos de
fabricagdo, na instalagdo de maquinas e equipamentos e na manutengao industrial;

Técnico em Nutrigdo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo de servigos de alimentagdo: organizagdo e controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até distribui¢do, de acordo com o estabelecido no
manual de boas praticas. Seguranga alimentar; procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢des e alimentos. Avaliagdo das caracteristicas sensoriais dos
alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e qualidade estabelecido. Porcionamentos, transporte e distribui¢do de refeigdes. Per capita e a aceitagdo do
cardapio pelos comensais. Higiene dos alimentos, ambientes, equipamentos ¢ utensilios visando a seguranga alimentar. Resolugdo ANVISA, RDC n°. 275/2002; Resolugao
ANVISA, RDC n° 216/2004. Boas Praticas para servigos de alimentagdo ¢ Normas sanitarias vigentes. Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 8. Treinamento de
pessoal; Normas de seguranga ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de produgdo de alimentos; Controle de satide dos colaboradores da Unidade de Alimentagdo
e Nutri¢do (UAN). Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho. A¢des preventivas. Educagdo Nutricional. Etica profissional. Controle de estoque. Rotulagem tempo e
temperatura de armazenamento de alimentos.

Técnico em Secretariado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas da ABNT para elaboracdo de documentos; Fluxo das informagdes; Gerenciamento de documentos; Arquivamento em arquivos tradicionais; em arquivos
eletronicos; triagem, armazenagem, disponibilidade da informagdo; Sistemas de arquivos direto e indireto; Situagdo de ativo, inativo e temporario; INFORMATICA
BASICA (WINDOWS, WORD, INTERNET).Windows: Componentes da area de trabalho e acessorios (Windows); Conhecimentos basicos do Painel de Controle; Meu
computador ¢ Windows Explorer: manipulagao de discos, pastas e arquivos; Componentes da area de trabalho.

Word Basico: Edi¢do e formatagdo de textos; Manipulacdo de arquivos e Configuracdo de paginas; Tabelas e Componentes da area de trabalho (internet); Navegagdo e
buscas; Correio eletronico.

Excel Basico: Componentes da area de trabalho; Edicdo e formatagdo de dados; Manipulagdo de planilhas; Manipulagdo de arquivos (novo, salvar, abrir, imprimir);
Construgdo de formulas; Fungdes basicas e Configuragao de paginas; Construcdo de graficos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Anélise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Historia do Servigo Social. Servigo Social e formagdo profissional. Metodologia do Servigo
Social. Servigo Social e Etica. A pratica

institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimens@o politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente,
idoso, deficiente, educagdo, saude e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servigo Social. Atuagdo do Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento.
Servigo Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A satide como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais como
estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos € técnicas na prética do
Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo; Regulamentagdo da profissdo e Codigo de Etica; Legislagdo da Politica de Saude; Constitui¢ao Federal/88 — artigos 6° ao
11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condigdes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes € da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei
Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Lei 11.340/06 — Lei Maria da Penha; Lei 12.010/06 —
Nova Lei de Adogao.

NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do. Nutri¢do normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutri¢do nos
ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na
infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutri¢do caldrico- proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas
hospitalares nas diferentes patologias, condigdes clinicas e metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia
ambulatorial em nutri¢o. No¢des de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais e
desnutrigdo proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composigéo e
classificagdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e coc¢do; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de
cardapios: fatores relacionados. Administragdo de servigos de alimentag@o e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles;
cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de alimentos: toxinfec¢des alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles
de temperatura no fluxo dos alimentos.

TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principais formas de poluigdo e contaminagao do ar, da agua e do solo e seu efeito sobre o meio ambiente.

Indicadores de Qualidade da 4gua, ar e solo. Classificagdo dos Residuos Solidos. Processos de destinagdo final de residuos solidos. Nogdes de Tratamento de Efluentes
liquidos. Recuperagdo de areas degradadas, matas ciliares e controle da erosdo. Educagdo ambiental, aspectos legais, historico no Brasil e no mundo, principais
conferéncias nacionais e internacionais; Sistema de Gestdo Ambiental (Norma NBR/ISO

14001/2006) Principios e instrumentos para o Desenvolvimento Sustentavel Lei Federal N° 6938/1981, Decreto Federal N° 99274/1990.

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: TDMN2IU6P

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 005_2019 ESPECIFICO AREA DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL ITAMARATI - AMAZONAS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL

EDITAL N° 005/2019 ESPECIFICO AREA DA SAUDE

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Ttamarati, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor JOAO
MEDEIROS CAMPELO no uso de suas atribui¢des com fulcro na Lei n° 564 de Dezembro de 2019 e Lei n° 565 de 09 de Dezembro de 2019, torna publica a
realizagdo de concurso publico para assim regularizar a situagdo para preenchimento dos cargos de provimento conforme as secretarias de: SAUDE conforme
TABELA 1, disposta no edital 003/2019 da Prefeitura Municipal de Itamarati (Edital Geral)

TABELA II - CARGOS OFERECIDOS POR QUALIFICAGAO, 1;\REA DE ATUAGAO COM COMPOSICAO DE REMUNERAGAO; CARGA HORARIA
(semanal); REQUISITO PARA INGRESSO E VALOR DA INSCRICAO.

SECRETARIA DE SAUDE
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AGENTE DE ENDEMIAS 40 H RS$ 37,00
VENCIMENTO BASE
R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo haver concluido, com aproveitamento, curso introdutoério de formagao inicial e continuada; e Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme dispuser no Edital.

https://diariomunicipalaam.org.br
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DESCRICAO SUMARIA

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca; atividade de execucdo de trabalhos realizados com a assisténcia a satide rural. Remoc¢do e conducdo de pacientes até o hospital.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promocao de saude;

- Encarregar-se da eliminagdo de focos de insetos, aracnideo-roedores, vetores de endemias e outras doengas de interesse da saude publica, em acordo com as orientagdes
recebidas em treinamento ou solicitadas pelo Supervisor e educador, no desenvolvimento das agdes e estratégias de controle na comunidade;

- Coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

- Vistoriar imoveis e logradouros para a eliminagéo de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

- Remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

- Coletar material para analises e levantamento de indices e pesquisas de interesse entomologico, em acordo as orientagdes e determinagdes recebidas;

Manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagdes, zelando pelos mesmos, mantendo-os em perfeitas
condigdes de uso;

- Orientar os cidaddos quanto a prevengdo e tratamento de doengas transmitidas por vetores, informar e conscientizar os municipes sobre suas responsabilidades e agdes,
visando a néo proliferagdo de vetores de endemias e doengas de interesse a saude piblica, em seus domicilios, edificagdes e terrenos;

- Participar de programas e a¢des comunitarios, mobilizagdes e campanhas preventivas, atuando diretamente em operagdes de remogdo de criadouros, coletas de
recipientes, eventos de mobilizagdo social, em acordo aos planos e orientagdes estabelecidas nas estratégias e controle desenvolvidos pela equipe;

- Elaborar diariamente boletins de produgio e/ou relatorios de visitas, observando o fiel preenchimento dos mesmos;

- Participar de reunides e capacitagdes técnicas;

- Participar de a¢des de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida;

- Acatar e respeitar o Supervisor/ Educador, seu supervisor imediato, seguindo instru¢des, roteiros de visitas e normas de trabalho.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
praticas conforme dispuser no Edital.

DESCRICAO SUMARIA

Exercer tarefas auxiliares na assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio; efetuar registros e relatorios de ocorréncias; trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos de biosseguranca; atividade de execu¢do de trabalhos realizados com a assisténcia a satide rural. Remog¢éo e conducéo de pacientes até o hospital.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a populagdo adstrita 8 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adstrigdo de familias em base geografica definida, a micro area;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promogéo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento
da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

- Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 03 de
janeiro de 2002.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

NIVEL MEDIO TECNICO
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AUXILIAR DE TRIAGEM 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo, com Curso de Técnico em Enfermagem. Aprovagdo em concurso piblico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Atribuic@o do profissional de enfermagem na triagem com classificagdo de risco nos servigos de urgéncia. Auxiliar na limpeza e esterilizagdo dos equipamentos ¢ bancadas
de trabalho; auxiliar na execucgdo dos servigos de laboratorio, através da preparagdo dos materiais; receber, preparar e distribuir materiais destinados as atividades do
laboratoério e para analise; efetuar o tratamento e o controle da dgua de reservatorios e dos equipamentos de purificacdo, utilizando técnicas adequadas; participar de
reunides, cursos e treinamentos; além de executar qualquer tarefa solicitada por um setor superior.

Descri¢do Detalhada das Tarefas :

- Atendimentos iniciais a pacientes aferindo pressio, temperatura e peso.

- Auxiliar a equipe das unidades bésicas nos procedimentos emergenciais.

- Acompanhamento de pacientes quando solicitado.

- Diariamente recebem dos varios postos de coleta, amostras de material bioldgico (sangue, fezes, urina e secrecdes) a serem encaminhadas para analise.

https://diariomunicipalaam.org.br
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- Verifica as condigdes de aceitabilidade da amostra (temperatura da maleta, acondicionamento, etc.) e da entrada no material.

- Registra no sistema para formalizar a entrada do material (identificagdo do paciente e médico solicitante, tipo de coleta, quantidade de amostras, etc.) e disponibiliza para
0 preparo.

- Faz um pré-processamento das amostras preparando-as para analise:

- Centrifuga amostras de sangue, aliquota urina, separa os volumes, identifica os recipientes, etc.

- Acondiciona o material em maletas apropriadas obedecendo as orientagdes quanto a disposicdo e temperatura das amostras, junta a documentagdo, cadastra no sistema
informatizado da empresa para registro de saida e encaminha aos laboratérios (internos e terceirizados).

- Pode cadastrar a remessa nos sites dos Laboratorios de Apoio (terceirizados), para controle.

- Esclarece dtvidas dos laboratorios sobre dados da coleta e pré-preparo informando-os sobre detalhes do pré-processamento, condigdes e datas de recebimento, etc. Para
continuidade do processo e avaliagdes de resultados.

- Emite planilhas sobre a movimentagio de entrada, saida e pendéncias de processamento durante o periodo, para controle do superior.

- Cuida da organizag¢io do arquivo de documentos da area.

- Cuida da ordem e limpeza do local, equipamentos e ferramentas de trabalho solicitando servigos de manutengdo quando necessario.

- Mantém controle sobre a temperatura da geladeira onde sdo guardadas as amostras observando as marcagdes ideais estabelecidas bem cuida da higienizagdo e condi¢oes
de refrigeracdo das maletas de transporte das amostras.

- Executa outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
MICROSCOPISTA 30H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo e Curso de Formagdo em Microscopia. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos ¢ ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e manter atualizado o relatério de consumo de material de laboratorio e de manuten¢do dos equipamentos utilizados, elaborar relatério mensal de lamina
examinadas, treinar e atualizar microscopistas e executar outras tarefas correlatas.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Ler, analisar;

- Registrar resultados de exames de malaria por gota espessa, leishmaniose e outros;
- Receber laminas para revisao de todos os laboratorios;

- Revisar lamina positiva para malaria, leishmaniose e outros;

- Realizar o exame da gota espessa para o diagnostico da malaria;

- Detectar outras doengas hemoparasitarias de importancia epidemiologica;

- Tais como doenca de Chagas e filariose;

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 30H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.215,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Médio Completo e curso de habilitagdo na area, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas conforme
dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de patologia, atendendo as necessidades dos servigos.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Auxiliar o Técnico em Patologia Clinica na realizagdo de exames laboratoriais;

- Auxiliar na elaboracao de testes e ensaios quimicos de controle, inspe¢do e diagnose de materiais,

- Preparar os equipamentos a serem utilizados nos testes e ensaios de qualidade;

- Anotar em relatorios os resultados das analises e testes precedidos;

- Fazer calculos de densidades, libera e rejeita de pegas;

- Cuidar para que os equipamentos do laboratorio sejam perfeitamente limpos, organizados e higienizados conforme os padrdes de qualidade;
- Auxiliar no acompanhamento dos servigos;

- Executar outras atividades afins.

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 30H R$ 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Analises Clinicas; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.
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DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de
métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos reunida equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos
fisicos, quimicos, fisico- quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e conservagio de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
TECNICO DE ENFERMAGEM 30H RS 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio completo e Curso Técnico em Enfermagem; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos pacientes do municipio, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Institui¢do.

- Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiologica e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar.

- Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos.

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao.

- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem.

- Orientar e auxiliar clientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

- Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro.

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem.

- Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura.

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatorios e controle estatistico.

- Circular e instrumentar em salas cirrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Institui¢do, o material necessario a prestagdo da assisténcia a satde do
cliente.

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagio e comunicando ao superior eventuais problemas.

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao.

- Propor a aquisi¢do de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados.

- Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.

- Auxiliar na preparagdo do corpo apds o obito.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 30H R$ 37,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.250,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo; Habilitagdo Técnica em Higiene Dental; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontologico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontologicos basicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes.

- Recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e manipulando materiais de uso odontologico.
- Participar de projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal.

- Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos.
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- Demonstrar técnicas de escovagao.

- Fazer a tomada e revelagao de radiografias intrabucais.

- Remover indultos, placas e calculos supra gengivais.

- Aplicar substancias para prevengao de carie.

- Inserir e condensar materiais restauradores.

- Polir restauragdes e remover suturas.

- Orientar e supervisionar, sob delegagdo, os trabalhos de auxiliares.

- Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio.

- Confeccionar modelos e preparar moldeiras.

- Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e qualidade.

- Zelar pela manutencao, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e de programas de informatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
ENFERMEIRO (A) 30H RS 100,00
VENCIMENTO BASE
RS 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior completo em Enfermagem. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme
dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em unidades de satide e assisténcias, bem como
participar da elaboracdo e execucdo de programas de satde publica.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

- Coletar e analisar dado socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;

- Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuigdes tipicas da classe;

- Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Participar de campanhas de educagio e satide;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
FARMACEUTICO 30H RS 100,00
VENCIMENTO BASE
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo — em Farmacia, ou cursos correlatos da area. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou
titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Manipulagdo, estocagem e analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢ao, pesagem e mistura.

- Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados.

- Desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas.

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos;

- Verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento.

- Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais.

- Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade.
- Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos.

- Administrar estoque de medicamentos.
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- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao.
- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
FISIOTERAPEUTA 30H RS 100,00
VENCIMENTO BASE
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Fisioterapia; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme
dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Atender clientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precauco padrdo de biosseguranca.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto cognitivos e socios culturais.

- Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;

- Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculoesqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e urologicas.

- Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigao.

- Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes e acompanhar a evolugao terapéutica.

- Proceder a reabilitag@o das fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro musculo- esqueléticas e locomotoras.

- Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-parto, de
fisioterapia respiratoria e motora.

- Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL).

- Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas;

- Visitas domiciliares etc.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

- Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
MEDICO CLINICO GERAL 30H RS 300,00
VENCIMENTO BASE
R$ 10.000,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Curso Superior Completo em Medicina com registro no 6rgdo competente e Certificado de Especializagdo em Cirurgia Geral, Aprovagdo em concurso publico de Prova
objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.
DESCRICAO SUMARIA

Realiza intervengdes cirtirgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patologicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou
lesdes e/ou estabelecer diagndstico cirurgico ou definitivo.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Atender a consultas médicas em ambulatorios, hospitais e unidades sanitarias;

- Efetuar exames médicos em escolas;

- Encaminhar pacientes a especialistas;

- Fazer estudos caracterologico de pacientes, evidenciar sua predisposi¢ao constitucional e encaminha-los a tratamento médico especializado, quando for o caso;
- Fazer diagnostico e prescrever medicagdes;

- Prescrever regimes dietético;

- Solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios;

- Aplicar métodos de medicina preventiva, como medida de precaugio contra enfermidades;
- Efetuar pequenas cirurgias;

- Participar de juntas médicas;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PSICOLOGO 30H RS$ 100,00
VENCIMENTO BASE
RS 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
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Nivel Superior em Psicologia; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme dispuser no
Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do
trabalho.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Quando na area da psicologia da saude:

- Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- Atender aos pacientes da rede municipal de satide, avaliando-os e empregando técnicas psicologicas adequadas, para tratamento terapéutico;

- Prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

- Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;

- Quando na area da psicologia do trabalho:

- Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- Participar do processo de sele¢do de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica necessaria ao desempenho
das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

- Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagio profissional por diminui¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas
relagdes empregaticias;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragdo a fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

- Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagdo trabalhista, normas e decisdes da administragdo da Prefeitura;

- Quando na area da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

- Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico.

- Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da
natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do
individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagao;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolodgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;

- Atribui¢des comuns a todas as areas:

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
CIRURGIAO DENTISTA 30H RS 100,00
VENCIMENTO BASE
R$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Odontologia - Cirurgido Dentista. Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e
praticas conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento. Atender, orientar e executar tratamento odontologico. Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontologicos.

- Atender, orientar e executar tratamento odontologico.

- Analisar e interpretar resultados de exames radiologicos e laboratoriais.

- Orientar sobre satde, higiene e profilaxia oral, preven¢do de carie dental e doengas periodontais.

- Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas.

- Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa ¢ extensao.
- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental.

- Saude Coletiva: analise, organizagdo, planejamento, execugdo e avaliacdo de sistemas de satide, dirigidos a grupos populacionais.
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- Endodontia: tratamento de canal.

- Periodontia: tratamento de gengiva.

- Dentista: restauragdes dos dentes.

- Protese: reabilitagdo da fungdo de um dente ou reposi¢do de dentes ausentes

- Radiologia/Imagenologia: exames radiograficos e demais exames por imagem de uso

- Pacientes com necessidades especiais: pessoas que necessitam de atengdo especial, como hipertensos, diabéticos, cardiopatas, portadores de distirbios neurologicos,
portadores de doengas infectocontagiosas (hepatite, HIV etc.)

- Odontopediatria: prevengao e tratamento de bebés e criangas.

- Odontohebiatria: tratamento de adolescentes.

- Odontogeriatria: a partir dos 60 anos (ver projeto Envelhecer Sorrindo).

- Cirurgia: procedimentos de extra¢des simples até cirurgias extensas para remog¢ao de tumores.

- Traumatologia: pacientes com algum tipo de trauma com repercussdes nas estruturas que compde a cavidade bucal e adjacente, além de atendimento a disfungdes da
articulacdo temporomandibular.

- Ortodontia: corre¢do da mordida por meio de aparelhos ortodonticos

- Cirurgia ortognatia: corre¢do da mordida quando ha necessidade de interferir nos ossos

- Patologia Bucal: identificagdo da doenca por meio de exames laboratoriais, com uso de ldminas em microscopio.
- Odontologia legal: identifica¢do de cadaveres, pericias criminais e profissionais por meio dos dentes.

- Laser em odontologia: lasers de alta e baixa poténcia nas diversas especialidades

- Implantodontia: reabilitagdo das fungdes mastigatorias pela instalagdo de implantes e protese sobre implantes

- Protese buco maxilofacial: reparagéo de partes perdidas da face por meio de proteses faciais.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
MEDICO VETERINARIO 30H RS$ 100,00
VENCIMENTO BASE
RS$ 3.400,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

- Nivel Superior: Graduagdo em Veterinaria; Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas conforme
dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua area, em atengdo permanente aos principios €ticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina
Veterinaria.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a coexistentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos anima
adequada;

- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral;

- Fazer pesquisas no maior desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria; elaborar pareceres, info-aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- Observar e cumprir as nominagdes de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursais,
realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica, avaliagdo epidemiologica e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas decampo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e
laboratorio, para possibilitar novas técnicas e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
as de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 30H RS 100,00
VENCIMENTO BASE
R$ 2.200,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Nivel Superior Completo em Tecnélogo em Radiologia, Aprovagdo em concurso publico de Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e ou titulos e praticas
conforme dispuser no Edital; Registro no Conselho Profissional.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagéo, organizagao, controle e fiscalizagéo dos trabalhos de manejo e meio ambiente.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Organizar equipamento, sala de exame e material: Averiguar condigdes técnicas de equipamentos e acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a
disponibilidade de material para exame; montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar camara escura e clara.

- Planejar o atendimento: Adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a seqiiéncia de exames; receber pedido de exames ¢ ou prontudrio do
paciente; cumprir procedimentos administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

- Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: Verificar condigdes fisicas e preparo do paciente; providenciar preparos adicionais do paciente; retirar proteses moveis
e adornos do paciente; higienizar o paciente; efetuar sustentagdo de mamas.

- Realizar exames e ou radioterapia: Solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame; ajustar o aparelho conforme o paciente e tipo de exame; adequar a
posi¢do do paciente ao exame; imobilizar o paciente; administrar contraste ¢ medicamentos sob supervisio médica; acompanhar reagdes do paciente ao contraste e
medicamentos; processar filme na camara escura; avaliar a qualidade do exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser
irradiado com placas de chumbo; tirar fotografias e slides intra e extrabucais e do corpo; confeccionar moldagens e modelos ortodonticos; fazer tragado cefalométrico
manual ou computadorizado.

- Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros aparelhos; determinar a remogao de pessoas ndo envolvidas no exame;
isolar area de trabalho para exame.

- Finalizar exame: Remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apos o exame; manter o paciente sob observacdo apos o exame;
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imprimir resultado de exames, a partir do arquivo eletronico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou responsavel.

- Dispensar o paciente

- Trabalhar com biossegurancga: Providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se; usar EPI (luvas, dculos, mascara, avental, protetor de gonadas e
tiredide); oferecer recursos de protegdo a outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medi¢do da radiagdo recebida); minimizar o tempo de exposigao
a radiagdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida; acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais
perfurocortante para descarte; submeter-se a exames periodicos.

- Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparagdo para o exame; obter informagdes do paciente; orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os
procedimentos durante o exame; descrever as condi¢des e reacdes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre
cuidados ap6s o exame; discutir o caso com equipe de trabalho; requerer manutengéo dos equipamentos; solicitar reposigao de material.

- Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

- Manipular materiais radioativos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questdes das Provas Objetava serdo baseadas no contetido programatico citados nos anexos deste edital de forma aleatoria a critério da banca examinadora.
1.2 PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTALCOMPLETO.

Portugués

Interpretagdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significagdo das palavras, sindnimo, antonimo, polissemia,
homoénimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢do, conjun¢do, estrutura e formagdo das palavras. Fonologia: Fonema,
encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuacdo grafica, regra de acentuagio, separacdo silabica, ortografica, pontuacdo. Sintaxe: sujeito,
predicado.

Matematica

Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢o, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema
métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de trés
simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolug@o de situagdes-problema. Perimetro. Equagdes de 1° ¢
2° grau. Juros simples.

1.3 PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO.
Portugués

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformagio de
estrutura.

Matematica

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas envolvendo as quatro operagdes.
Nogdes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgoes, divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo. Sistema de medidas legais.
Resolugao de situagdes-problema. Matematica.

1.4 NIVEL SUPERIOR
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL
Portugués

A diversidade linguistica e a constitui¢do de novas linguagens: Novos sentidos/Novas Compreensdes. Sintaxe: A pontuagdo na construgdo do Texto. As figuras de
sintaxe na constru¢do do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tragos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancia verbal e nominal na
construgdo do texto. Semantica: Sentido, tracos semanticos e relagdes de sentidos. A Consolidagdo de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua e o
reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocagdo pronominal na constru¢do do texto. O conhecimento do entorno por meio da
Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construc¢do do texto.

Raciocinio Logico — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatorio: arranjos, permutagdes e combinagdes, Anagramas, Numero de permutagdes com repeticdes. Fundamentos de Logica:
proposigdes, operadores logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia logica e negagdo de proposi¢des: proposigdes logicamente
equivalentes. Diagramas logicos: defini¢do e representagdo de proposi¢des categoricas. Estruturas Logicas. Logica da Argumentagdo e Diagramas Logicos, Principios
de Contagem, Probabilidade Razdo e Proporgdo - Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

1.4 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR COMPLETO

1.4.1 Conteudo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

SECRETARIA DE SAUDE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Endemias e Dengue: Defini¢do, Historico; Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educa¢do Ambiental, Saude
Piblica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na 4rea de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de
Risco

Ambiental e Sanitério.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema Unico de Satude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saide um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades
do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (drea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio
Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis ¢ Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensdo Arterial,

Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saade Bucal; Alimentagdo e Nutri¢do; A saide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagao, Puerpério: Um tempo para o Resguardo,
Direitos da Crianga, Amamentagéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,

Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educa¢ao em saude.
Dengue.

NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

MICROSCOPISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microscopia otica (luz, lentes, funcionamento do microscopio Otico, modos de formagdo da imagem, transmissdo, reflexdo, campo escuro, contraste de interferéncia,
fluorescéncia, difragdo, resolucdo, ampliagdo); Microscopia confocal (funcionamento do microscopio confocal, varredura a laser, sec¢@o otica, velocidade, sensibilidade,
resolugdo, reconstru¢do e representagdo de dados de imagem tridimensionais, guia para gerar imagens corretamente); Variagdes da microscopia confocal e imagem
espectral (diferentes tipos de confocal; prds e contras da microscopia confocal para imagens de espécimes biologicos vivos ou fixados, fluorescéncia em microscopia de
campo aberto x microscopia confocal e métodos alternativos, autofluorescéncia, imagem espectral); A nova microscopia de luz e o seu futuro (métodos de super-resolucao,
limitagdes e potencialidades da microscopia fotonica).

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introdugdo a Auxiliar em Patologia Clinica; Patologia; diagndstico dos processos infecciosos; diagndstico; imunologico das doengas parasitarias; Exame parasitologico das
fezes; Provas de funcdo hepéticas; Provas de fun¢do renal: Exame de urina; Hematologia hemograma estudo de anemia

NIVEL MEDIO COM CURSO NA AREA

CARGO

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo de Microscopios Oticos e sua utilizagdo; Vidraria e Solugdes; fundamentos de
analises clinicas: Vidrarias de laboratorio: sua utilizag@o e conservacdo; identificagdo dos métodos mais utilizados na lavagem em laboratorio; Esterilizagdo de materiais de
uso no laboratorio Solugdes: conceito preparagdo e calculos de diluicdo; nogdes basicas de resposta imune: antigenos e anticorpos (imunoglobulinas); técnicas sorologicas
utilizadas no diagnostico das patologias humanas, floculagdo, nefelometria, reagdes de precipitagdo e aglutinagdo; ensaios imunenzimaticos, imunocromatograficos,
quimioluminescéncia; técnicas sorologicas utilizadas no diagnoéstico das patologias humanas; interpretacdo laboratorial de exames das doengas infecciosas (Sifilis,
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida e das hepatites virais (marcadores de hepatites) interpretacdo laboratorial dos horménios (TSH, T3, T4, Beta-HCG); dosagem de
analitos em soro; causas pré-analiticas de variagdes nos resultados de exames laboratoriais; Bioquimica- métodos analiticos de diagnostico: dosagens enzimaticas, cinéticas,
colorimétricas; conceitos fundamentais de estatistica laboratorial: controles de qualidade interno e externo, métodos de aplicagdo e analise de dados utilizados na area
laboratorial (graficos de Levey-Jennings, Regras de Westgard); exatiddo, preciso, sensibilidade e especificidade; Requisitos para funcionamento de laboratorios clinicos:
definigdes de termos técnicos segundo a RDC Anvisa n° 302/2005. Condigdes Gerais para funcionamento, processos operacionais, registros, garantia e controle de
qualidade. carboidratos, lipideos e dislipidemias avaliagdo da func¢do hepatica e pancreatica; nogdes de equilibrio acido basico e hidroeletrolitico, avaliagdo da fungdo renal;
dosagem de analitos em soro; avaliagdo da fungdo cardiaca; Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude; defini¢des de termos técnicos segundo a RDC Anvisa n°
222/2018; responsabilidades; plano de gerenciamento de residuos de satide, manejo de residuos de servicos de satide e seguranca ocupacional

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e Legislagdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do exercicio profissional; Programa de Humanizagdo do atendimento em enfermagem; bioética; Processo de Trabalh
em Enfermagem: breve historia da enfermagem, formagao nos diferentes niveis profissionais da enfermagem; Cédigo de Etica Profissional lei do exercicio profissional da
enfermagem; entidades de classe: ABEN, COFEN, COREN e suas finalidades; Programa de Humanizagao do atendimento em enfermagem; bioética. 3. Biosseguranga e
enfermagem: Preven¢do e controle de infecgdes; infecgdo hospitalar: conceitos, normas e protocolos para prevengdo; conceitos de assepsia, antissepsia, desinfecgdo,
descontaminagio e esterilizagdo; Métodos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de artigos e materiais; Classificagdo de artigos e areas hospitalares segundo o
potencial de contaminagéo; principios e procedimentos de descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfec¢do, esterilizagdo, manuseio e estocagem de materiais; técnica de
limpeza concorrente, terminal e especificos para ambientes, moveis, utensilios e materiais hospitalares; organizac¢ao, estrutura e funcionamento basico da CME — Central
de Material Esterilizado; Fundamentos de Enfermagem: Observagdo e registros de sinais e sintomas do paciente; verificagdo e registro de Sinais Vitais e dados
antropométricos; Sinais Vitais: pardmetros normais de referéncia; tipos e técnicas para realizagdo de curativos simples, bandagens e enfaixamentos; aplicagdes quentes e
frias; oxigenioterapia, acrossolterapia e nebuliza¢do; técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranca do paciente no leito de ambulatério;
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rotina de limpeza das bancadas e mobiliario ambulatorial com preparo do leito para o cliente; Técnicas de conforto e seguranca do paciente no leito: tipos
posicionamento/decubitos, movimentagdo de cama. Fowler com elevagdo manual de leito, prote¢do de membros e tronco, mudangas de decubito, registros de atendimento
e evolucdo em enfermagem; Administracdo de Medicamentos: Aspectos clinicos; conceito e calculos de partes fracionarias; calculos e diluigdes de medicamentos; Vias de
administragdo: oral, intradérmica, intramuscular e endovenosa; formula para gotejamento; calculo de medicamento em forma de soluto; Enfermagem Clinica: Assisténcia
aos pacientes adultos nas afecgdes respiratorias, endocrinas, cardiovasculares, gastrointestinais, urologicas, neurologicas, musculoesqueléticas e de pele; realizagdo de
eletrocardiograma e teste de glicemia capilar; Enfermagem na Satde da Mulher: Identificagdo de sinais e sintomas caracteristicos e de risco no periodo gravidico-
puerperal; assisténcia de enfermagem neste periodo; Enfermagem em urgéncia e emergéncia: Conceitos; Avaliagdo geral do paciente, defini¢des das prioridades para o
atendimento, identificagdo de PCR- parada cardiorrespiratoria e estado de choque, técnicas de RCP e controle de hemorragias; atuagdo do técnico em enfermagem em
situagdes de choque, obstrugdio respiratoria, parada respiratoria, parada cardiorrespiratoria, politrauma, queimaduras, intoxica¢do exdgena, envenenamento, picada de
animais pegonhentos, choque elétrico, crises convulsivas, corpos estranhos no organismo, objetos empalados; conduta nas situagdes de luxagdes, entorses e fraturas;
Enfermagem em Saude Publica (adulto): Nogdes basicas de imunologia; técnicas de imunizagdo/vacinagdo e aplicagdo de imunobioldgicos; efeitos adversos de vacinas e
imunobioldgicos; esquema de imunizagdo das doengas imunopreviniveis no adulto (Portaria n° 597GM, de 08 de abril de 2004) (Politica Nacional de Imunizacao);
Enfermagem e Saude do trabalhador: Principios gerais sobre saide e seguranga do trabalho; acidentes de trabalho: conceito, causas ¢ medidas de preveng¢ao; Ergonomia do
Trabalho: conceito, principios de ergonomia e biomecéanica; CAT: Comunicacdo de Acidente de Trabalho: conceito, importincia e registros.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico;
Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluti¢do; Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas
gerais ¢ idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da dentigdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecdo de infec¢do na pratica odontologica; Meios de
contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formag@o e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas; Doenga
periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutengdo; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas,
epidemiologia, terapéutica basica e manuteng¢do, métodos de prevengao e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatério;
Técnicas para esterilizagdo de material; Protecdo do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar;
Conceitos de promogdo de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manutencao do equipamento
odontologico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontologicos; Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia 4 Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de
Infecgdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 ¢ GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n°
562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagdo em Satde.

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: OVWRIZZKC

GABINETE DO PREFEITO .
EDITAL N° 006_2019 ESPECIFICO AREA DA EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL ITAMARATI - AMAZONAS CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DO QUADRO DE
PESSOAL

EDITAL N° 006/2019 ESPECIFICO AREA DA EDUCAGCAO

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Municipio de Itamarati, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, o Senhor JOAQO
MEDEIROS CAMPELO no uso de suas atribui¢des com fulcro na Lei n° 564 de Dezembro de 2019 e Lei n° 565 de 09 de Dezembro de 2019, torna publica a
realizagdo de concurso publico para assim regularizar a situagdo para preenchimento dos cargos de provimento conforme as secretarias de: EDUCAGCAQO conforme
TABELA 1, disposta no edital 003/2019 da Prefeitura Municipal de Itamarati (Edital Geral)

TABELA II - CARGOS OFERECIDOS POR QUALIFICACAO, AREA DE ATUACAO COM COMPOSICAO DE REMUNERACAO; CARGA HORARIA
(semanal); REQUISITO PARA INGRESSO E VALOR DA INSCRICAO.

SECRETARIA DE EDUCACAO NIVEL SUPERIOR

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PEDAGOGO 20H RS 54,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.800,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia, fornecido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC. Com Aprovagdo em concurso publico de provas e ou provas e titulos.
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DESCRICAO SUMARIA

Sua fungdo principal é organizar e coordenar o trabalho pedagdgico com vistas a atingir os objetivos propostos no PPP e a permanente melhoria do processo ensino
aprendizagem.

Descri¢do Detalhada das Tarefas:

- Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagogico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim de
adequa-lo as necessidades do contexto escolar;

- Coordenar em conjunto com a direcdo da escola, o processo de identificacdo das caracteristicas da clientela nos ambitos socioecondmico, familiar e outros,
diagnosticando a realidade e propondo formas de atuagdo no contexto escolar que aprimorem o processo pedagogico;

- Participar de reunides pedagogico-administrativas, Conselho de Escola, APPF contribuindo para a efetivagdo do projeto pedagogico da unidade.

- Coordenar as reunides do Conselho de Classe, articulando os encaminhamentos, em conjunto com a diregdo da escola para a efetivagdo das agdes acordadas, propondo
alternativas para o redimensionamento da pratica pedagogica;

- Acompanhar junto ao corpo docente, casos de alunos que apresentem problemas educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de atendimentos
especializados, a quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

- Informar a mantenedora, os casos de alunos de inclusdo, que necessitam dos atendimentos para que a mesma providencie/acompanhe os recursos materiais’humanos e
realize os encaminhamentos necessarios;

- Levantar em conjunto com a dire¢do da escola, os dados do aproveitamento escolar para informagao aos 6rgaos competentes;

- Analisar a aquisi¢do de materiais e equipamentos de uso didatico-pedagogicos para validagdo junto ao conselho de escola;

- Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, das areas do conhecimento e de sua area de atuagao, desde que em seu horario de trabalho;

- Organizar a hora atividade do professor bem como, a do pedagogo para estudo, planejamento e reflexdo do processo ensino-aprendizagem, conforme PPP;

- Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliacdo de aprendizagem;

- Definir em conjunto com os professores da escola e equipe administrativa, critérios para distribui¢do das fungdes docentes, referendados pelo Conselho de Escola;

- Coordenar e participar da elaboracdo, avaliagdo e realimentagdo do Regimento Escolar, PPP e calendario escolar, em conjunto com o coletivo da escola;

- Pesquisar e fornecer subsidios teorico-metodologicos, para atender as necessidades do trabalho pedagogico;

- Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagodgico da escola, desde que no seu horario de trabalho;

- Promover o processo de adaptacao, classificagdo e reclassificagdo de alunos, conforme a legislagio vigente;

- Assessorar o professor na identificagdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos, auxiliando-o no planejamento escolar;

- Acompanhar o processo e o registro da avaliagdo dos alunos, realizada pelo professor, em documentagao apropriada, conforme Regimento Escolar da Unidade e PPP.

- Criar condigdes e espagos para avaliagdo e reflexdo com o corpo docente da escola, sobre a organizagdo do tempo e espago de aprendizagem e construgdo da proposta de
organizag¢do da educagdo em anos, séries anuais, periodos semestrais, ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizagdo, sempre que o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar atendendo o disposto no
Art. 23 da LDB 9394/96.

- Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discussdo coletiva, a fim de estabelecer mecanismos de reflexdo sobre a pratica educativa, que possibilitem a forma
de organizag@o do tempo e espago na unidade escolar, atendendo o principio da autonomia pedagogica.

- Definir critérios para organizagdo do horario de aulas, de acordo com PPP e legisla¢ao vigente;

- Coordenar e participar do processo de escolha dos livros didéticos.

PROFESSORES
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR AUXILIAR 20H RS$ 36,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.227,68

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena na area de atuagdo ou cursando

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

« Realizar observagao, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto com professor e coordenador, bem como
participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico, visando o desenvolvimento da crianga.

* Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o
periodo de adaptagdo.

« Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da instituicdo a que esta
vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da instituicdo com a familia e comunidade, aperfeigoando-se
constantemente.

« Respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educac@o infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicologicos.

« Auxiliar a crianga na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas diarias, estimulando a mesma em todas suas agdes € movimentos.

* Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagdo, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

 Realizar procedimentos relacionados a saide da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a dire¢do e/ou responsaveis acerca destes casos.

« Auxiliar no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na constru¢do de material didatico e brinquedos, garantindo que estes
estejam sempre organizados e ao alcance da crianga.

« Auxiliar na recepgdo e entrega das criangas junto aos dnibus de transporte escolar ou as familias.

* Acompanhar, juntamente com os professores e demais funcionarios, as criangas em sala de

aula, passeios e outros eventos programados .

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional.

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional, de acordo com demanda e conforme orientagdo de seu superior imediato.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposi¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestoes de possiveis solucdes.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL 20H RS 48,00

https://diariomunicipalaam.org.br
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VENCIMENTO BASE
R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Formacgao Superior Completa em Pedagogia.
DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagédo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Realizar observagdo, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagégicas proprias de cada faixa etdria, em conjunto com professor e coordenador, bem como
participar da elaborag¢@o do Projeto Politico Pedagdgico, visando o desenvolvimento da crianga.

* Contribuir com o bem-estar da crianga, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atenc¢do individual e coletiva, seguranga, tranquilidade e aconchego durante o
periodo de adaptagao.

* Participar de capacitagdes de formagdo continuada, grupos de estudo, troca de experiéncias, reunides, formagdes estabelecidas pelo calendario da institui¢do a que esta
vinculada, bem como de todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integragdo da institui¢do com a familia e comunidade, aperfeicoando-se
constantemente.

* Respeitar as diferengas individuais e atuar junto as criangas nas diversas fases da Educacéo infantil, auxiliando no processo de desenvolvimento integral da crianga nos
aspectos afetivos, fisicos, motores, intelectuais e psicologicos.

* Auxiliar a crianga na execugdo de atividades pedagogicas e recreativas didrias, estimulando a mesma em todas suas a¢des e movimentos.

« Orientar, acompanhar e auxiliar a higiene, alimentagao, repouso e bem-estar das criangas, realizando os banhos e trocas de roupa quando necessario.

 Realizar procedimentos relacionados a saiide da crianga, observando-a no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando
atendimento prévio em casos de acidentes, bem como avisar a direcdo e/ou responsaveis acerca destes casos.

« Auxiliar no processo de observagdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas e na construgéo de material didatico e brinquedos, garantindo que estes
estejam sempre organizados e ao alcance da crianga.

« Auxiliar na recepgdo e entrega das criangas junto aos Onibus de transporte escolar ou as familias.

» Acompanhar, juntamente com os professores e demais funcionarios, as criangas em sala de aula, passeios e outros eventos programados.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de €tica profissional.

* Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializag@o profissional, de acordo com demanda e conforme orientacdo de seu superior imediato.

* Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, fazendo exposig¢des sobre situagdes e problemas
identificados, oferecendo sugestoes de possiveis solugdes.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 20H RS 48,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Licenciatura Plena obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagéo:
DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

 Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

* Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administrag@o escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orienta¢ao educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagogica e Direcdo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposigdes sobre situagdes
¢ problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE PORTUGUES 20H RS 48,00
VENCIMENTO BASE

https://diariomunicipalaam.org.br
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R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatoéria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagéo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orienta¢do educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaborag@o do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

 Efetuar registros burocraticos pedagodgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagogica e Direcdo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

 Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situacdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE[20H RS 48,00
MATEMATICA VENCIMENTO BASE

RS 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislacdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

* Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

 Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagdo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaborac@o do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;
« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

» Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos contetidos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagogica e Direcdo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenacéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.
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* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

» Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagdes

¢ problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio.
CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE HISTORIA 20H RS$ 48,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagao:

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Orgéanica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagio Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagogico da instituicdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

 Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagao para os alunos que apresentarem menor rendimento;

 Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servi¢os de administragéo escolar, planejamento, inspecao, supervisdo e orientagdo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

« Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais ¢ a
Coordenagdo Pedagogica e Direcdo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSO DE GEOGRAFIA 20H RS 48,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagao:

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.
* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagdo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;
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* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

 Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagéo Pedagbgica e Direcéo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposigdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE CIENCIAS 20H RS 48,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatéria conforme niveis e modalidades de atuagao:

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

* Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

» Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperag@o para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspe¢ao, supervisdo e orientagdo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

» Efetuar registros burocraticos pedagogicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

« Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagogica e Diregdo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

« Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20H RS 48,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena obrigatoria conforme niveis e modalidades de atuagéo:

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢des Federal e Estadual, a Lei Organica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem,;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

 Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

« Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;
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« Estabelecer e formar alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com os servigos de administragéo escolar, planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislag@o de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

« Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

* Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

« Zelar pela disciplina e pelo material docente;

« Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

 Efetuar registros burocraticos pedagégicos, preenchendo em formuldrios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagogica e Diregao.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

* Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposigdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulag@o de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

CARGO CARGA HORARIA VALOR DA INSCRICAO
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL 20H RS 48,00

VENCIMENTO BASE

R$ 1.620,00

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Formagao Superior Completa em Pedagogia e/ou Formagao Superior Completa Licenciatura Plena e Especializagdo na Area de Educagdo Especial.

DESCRICAO SUMARIA

» Cumprir e fazer cumprir as Constitui¢cdes Federal e Estadual, a Lei Orgénica do Municipio, o Regime Unico para os Centros de Educagdo Infantil da Rede Municipal de
Ensino, o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Projeto politico Pedagdgico da instituigdo, a Legislagdo Educacional vigente e demais legislagdes em vigor.

* Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;

« Participar no processo de planejamento das atividades da escola;

« Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;

« Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

* Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

* Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

« Estabelecer e formar alternativas de recuperagio para os alunos que apresentarem menor rendimento;

« Atualizar-se em sua area de conhecimento;

» Cooperar com o0s servigos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orienta¢do educacional;

* Zelar pela aprendizagem do aluno;

» Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

« Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;

* Levantar, interpretar e formar dados a realidade de sua (s) classe(s)

« Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

« Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

« Participar da elaborag@o do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

* Zelar pela disciplina e pelo material docente;

» Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Cumprir os dias letivos e horas- aula estabelecidos, além de participar os periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Participar de todas as atividades comunitarias, sociais, culturais, esportivas e civicas promovidas pela Unidade Escolar que atua ou pela municipalidade.

 Efetuar registros burocraticos pedagdgicos, preenchendo em formularios especificos dados acerca dos conteudos e atividades ministradas, ocorréncias diversas,
frequéncia do aluno, resultado do processo de ensino-aprendizagem, conceitos, notas, entre outros, conforme normas e padrdes preestabelecidos.

» Manter atualizado no diario de classe, os registros escolares relativos as suas atividades especificas, bem como as ocorréncias e ou informagdes prestadas aos pais e a
Coordenagdo Pedagogica e Direcdo.

» Manter permanentemente contato com pais e alunos, juntamente com a coordenagéo, de modo a manté-los informados quanto ao desempenho do aluno.

* Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais, quanto no que se refere
aos seus outros direitos inalienaveis.

« Representar, quando designado, a Secretaria Municipal.

« Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulag¢do de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0 Municipio.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. As questdes das Provas Objetavas serdo baseadas no contetido programatico citados nos anexos deste edital de forma aleatoria a critério da banca examinadora.
1.2 NIVEL SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO - GERAL

Portugués

A diversidade linguistica e a constitui¢do de novas linguagens: Novos sentidos/Novas Compreensdes. Sintaxe: A pontuagdo na construgdo do Texto. As figuras de
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sintaxe na constru¢do do texto. Semantica: Sinonimia de frases. Tragos distintivos do portugués falado no Brasil. Sintaxe: Concordancia verbal e nominal na
construgdo do texto. Semantica: Sentido, tragos semanticos e relagdes de sentidos. A Consolida¢@o de uma variedade da Lingua Portuguesa: Amplitude da lingua e o
reconhecimento de novas realidades. Sintaxe: Regéncia verbal/nominal e a Colocagdo pronominal na constru¢do do texto. O conhecimento do entorno por meio da
Lingua: O ambiente descrito por meio da lingua. Sintaxe: A pontuagdo na construgao do texto.

Raciocinio Logico — MATEMATICO.

Principio de Contagem. Calculo Combinatdrio: arranjos, permutagdes e combinagdes, Anagramas, Numero de permutagdes com repeti¢des. Fundamentos de Logica:
proposigdes, operadores logicos, tabelas-verdade, tautologia, contradicdo e contingéncia. Equivaléncia logica e negacdo de proposi¢des: proposi¢des logicamente
equivalentes. Diagramas logicos: defini¢do e representagdo de proposi¢des categéricas. Estruturas Logicas. Logica da Argumentagdo e Diagramas Logicos, Principios
de Contagem, Probabilidade Razdo e Propor¢do - Regra de Trés Simples e Composta, Porcentagem, Juros Simples. Juros Compostos - Taxas de Juros.

1.3 PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR COMPLETO.

1.3.1 Conteudo programatico para Conhecimento Especifico de acordo com o cargo.

SECRETARIA DE EDUCACAO NIVEL SUPERIOR

CARGO

PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo Escolar. Conselho Escolar. Conselho de Classe. Projeto Politico-Pedagogico da Escola. Didatica, Planejamento, tempo escolar e Plano Escolar/Ensino organizagao e
gestdo do trabalho. Formagdo Continuada. Educag@o Inclusiva: Fundamentos, Politicas e Praticas Escolares. Educagdo e Sociedade. A relagdo professor-aluno e seus
reflexos na pratica pedagogica. A profissionalizagdo do professor: a agdo do Estado ¢ o mundo do trabalho. O Papel da Didatica na formagdo do Professor: saberes e
competéncias. Tendéncias pedagdgicas e as abordagens de ensino. Curriculo escolar e a constru¢do do conhecimento. Interdisciplinaridade no ensino. Questdes atuais de
selecdo e organizagdo do conhecimento escolar. Alfabetizagdo e Letramento: seus significados e a relagdo existente entre ambas. O papel da ludicidade na alfabetizago.
Métodos de ensino: enfoque tedrico e metodologico. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no Ensino Fundamental e na Educacdo de Jovens e Adultos. Legislagdo Geral
do Magistério: LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteragdes; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro —
Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educagdo infantil /Ministério da Educagdo e do Desporto,
Secretaria de Educag@o Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica Educacéo Integral,

Educacao Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos — anos iniciais. Educagio Inclusiva e Educagio do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola ¢ o ECA (Estatuto

da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/1990 e suas alteragdes).

PROFESSORES

CARGO

PROFESSOR AUXILIAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislag¢do Geral do Magistério:

LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 ¢ suas alteragdes; Parametros Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei
Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial curricular nacional para a educagéo infantil /Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de
Educag@o Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e 03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagio Basica Educacdo Integral, Educagio
Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo no Ensino Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacg@o de Jovens e Adultos —
anos iniciais. Educagdo Inclusiva e Educa(;ao do Campo; IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteracdes).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

As teorias em Educacdo: Piaget/Vygotsky e Wallon; 2. Inclusdo Escolar: Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagio inclusiva; Decreto Federal n°.
7.611/2011 (Dispde sobre a educagdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias); 3. A gestdo democratica na escola; 4. O ludico na
educacdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira; 5. Concepgdo de infancia e de crianga; 6. Avaliagdo Escolar na Educagdo Infantil; 7. Alfabetizacdo e
Letramento; 8. Psicogénese da Lingua Escrita: constru¢do do Sistema de Escrita Alfabética; Papel e fun¢do da escola e 10. Planejamento, organizagdo do trabalho
pedagodgico e do tempo na escola.

PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e produgdo de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de circulagdo social: estrutura;
objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de coeréncia do texto:
organizacdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua;
Argumentagdo: fato e opinido; fundamentagdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocalicos e consonantais,
dlgrafos ortografia; acentuacdo tonica e grafica; Alfabetizagdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura € a produgdo de textos; procedimentos
de revisdo textual e de réescritura. 2. MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeragio Decimal; Nameros Racionais: significados, representagio
decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacao e localiza¢do na reta numérica; Operagdes com nimeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de
calculo das operagdes de adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. Numeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico;
equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descrigdo, interpretagdo e representagdo da localizagdo e movimentagdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e
planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢do, decomposi¢do, ampliagdo, redugdo e representagdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de
medida; sistemas de medidas decimais (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema
monetario brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagéo leitura, interpretagdo e constru¢do de tabelas e
gréficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolu¢do de problemas, jogos, historia da Matematica € elementos tecnologicos. 3.
CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composmao proprledades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta Agua:
importancia, composi¢ao, propriedades, estados fisicos da agua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo: importancia, composigao, erosdo, polui¢do e
preservacgdo; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais: adaptagdes; reproducdo e respiragdo; Vegetais: adaptagdes; fotossintese; respiragdo e
transpiracdo; Relagdes entre seres vivos e formas de obtencdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecologico,
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suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: nog¢des elementares de anatomia e fisiologia humana;
relagdes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de satde; doengas infectocontagiosas; aspectos biologicos,
afetivos e culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformagao; Matéria: estrutura
e propriedades; Exploracio de recursos naturais € seus impactos nos ecossistemas; A produgio de residuos (lixo, esgoto e gases poluentes); causas € consequéncias; formas
sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na obtengio dos recursos tecnologicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematlzacao no ensino
de Ciéncias; busca de informagdes através de observacdo, experimentagdo, leitura de textos informativos, entrevistas e excursdo ou estudo do meio; sistematizagdo de
conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes historicas, periodizagio e elementos historicos (homem, cultura, espago e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos
formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econémicos e
socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do Amazonas (do século XVI aos dias atuais).
Construgdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 5. GEOGRAFIA: Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas
geograficas, projegdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espago e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas.
Caracteriza¢do do espago geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetagdo; transformagdes naturais e humanas.

Espago brasileiro: populagio, urbanizagio, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria, processo de industrializagdo, inser¢do na economia globalizada e
questdo ambiental. Construgdo dos conceitos de espaco (relagdes topologicas, projetivas e euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico
como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania.

PROFESSOR DE PORTUGUES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, fung¢des, analise; lingua oral e escrita.
Variagdes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica. Leitura e produgao
de textos. Literatura brasileira. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais ¢ reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equagdes de 1° e 2° graus; fungdes elementares, suas representagdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais,
logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinomios; niimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicagdes na informatica. Espago e
forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e
interpretagéo de informagdes expressas em graficos e tabelas. Resolugdo de Problemas. Historia da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE HISTORIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ensino de Historia: saber historico escolar; sele¢do e organizagdo de contetidos historicos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o
Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo Européia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporéaneo; Historia do Brasil e a construgdo de identidades: hlstorlograﬁa
brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporéneo. Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro americano e
amerindios; Historia da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnicas- Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise atuais do pensamento geografico. A regionalizagdo do Brasil. Sociedade,
Industrializagdo e Regionaliza¢do do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de
hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos, étnicos-religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interagdo sociedade-natureza: os
impactos ambientais, o uso e a conservagao do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial
e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital e de informagdes. Populacdo e
industrializa¢do e urbanizagdo brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. Pardmetros Curriculares
Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da
origem e evolug@o do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizag@o e evolug@o dos seres vivos. Biodiversidade no planeta.
Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia
no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo, degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogdo da satde individual e coletiva e agdes
voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgao e prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis
e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnologico como construgdo historica e social. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

https://diariomunicipalaam.org.br
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A diversidade como principio: as possiveis intervengdes nas praticas corporais no ensino da Educagao Fisica; O jogo, o brinquedo e o brincar como elementos pedagogicos
de interagdo e integragdo; Educagdo Fisica, corpo e cultura: a disciplina e a norma na produgdo de subjetividades; Didatica em Educagdo Fisica: tendéncias tradicionais,
criticas e pos-criticas - as contribuigdes no campo do curriculo; Formagdo de professores em Educac@o Fisica: relagdes entre a teoria ¢ a pratica docente; Infancia,
juventude e o ensino da Educagdo Fisica: didlogos possiveis em tempos fluidos; Educagdo Fisica e o contexto educacional brasileiro: as politicas ptblicas educacionais em
questdo; Educagdo Fisica e mudanga: aspectos socio-historicos da educagao fisica escolar; Educagao Fisica escolar: culturas, corporeidades e questdes de género; Educagio
Fisica escolar — estratégias metodologicas na educagdo basica na perspectiva da inclusao; Pratica de ensino e estagio supervisionado em Educagdo Fisica escolar: trajetorias
e desafios atuais.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Identidade e diferengas na escola; Escola dos diferentes ou escolas das diferengas?; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento educacional especializado -
AEE; Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: agdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Etapas de um estudo de caso;
Roteiro para plano de atendimento educacional especializado; Legislagdo Geral do Magistério: LDB - Lei Federal 9.394, de 20/12/1996 e suas alteragdes; Parametros
Curriculares Nacionais (PCN) MEC/SEF/1997; Lei n° 10.639/2003 Cultura Afro — Brasileira; Lei Federal 12.746, de 04/04/2013 que altera a LDB; RCN — Referencial
curricular nacional para a educagao infantil /Ministério da Educagio e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1998 — volumes 01/02 e
03; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educa¢do Basica Educagdo Integral, Educacio Infantil, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo no Ensino
Fundamental de 09 anos, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos — anos iniciais. Educacéo Inclusiva e Educa¢do do Campo; IDEB (Indice
de Desenvolvimento Educacional) média atual e a projetada; A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069/1990 e suas alteragdes).

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: NYKKKWIJX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 701/2022/GPML

Homologa e Nomeia a Diretoria e os novos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Labrea, Estado do Amazonas para o ano de 2022
e da providéncias correlatas.
O PREFEITO MUNICIPAL SENHOR GEAN CAMPOS DE BARROS , usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de se legalizar a composi¢do dos membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de
Labrea.

CONSIDERANDO, finalmente, que os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, devem ser formados por pessoas idoneas e 0rgaos representativos de
classes.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR E NOMEAR OS NOVOS MEMBROS E DIRETORIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
LABREA-AM, para o ano de 2022, em conformidade com a Lei Municipal n° 153/04/1995, Art. 35 e paragrafo V, constituindo o Conselho e nomeando a Diretoria e
os novos membros titulares e suplentes dos segmentos, a saber:

Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Labrea:

FRANCISCA DANIELA DE MELO BBEZERRA

MEMBROS DA DIRETORIA:
Presidente Anauara Moreira Lima SEMAS
Vice-Presidente Manoel Vieira da Silva APAE
1° secretario (a) Lidiane Aquino Bezerra SEMAS
2° secretario (a) Manoel de Jesus Farias da Silva Presidente da Com. Da Vila Falcdo

MEMBROS GOVERNAMENTAIS:

Anaaura Moreira Lima Membro Titular SEMAS
Llidiane Aquino Bezerra Membro Suplente SEMAS
Dario Vicente da Silva Membro Titular SEMSA
Aida Batista Rodrigues Membro Suplente SEMSA
Francimary Oliveira de Souza Membro Titular SEMEC
Vandira Lopes de Oliveira Membro Suplente SEMEC
Yeda Penedo Ramos Membro Titular SEMPA
Maria Francineide Oliveira de Araujo Membro Suplente SEMPA
Jordeval Aratijo Pinheiro Membro Titular SEMAD
Julia Maia Galvao Neta Membro Suplente SEMAD
Antonia Carla Cordeiro da Cunha Membro Titular SEMIF




DIARIO OFICIAL

@/ELETRONICO

) DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

[Francisco Renier Paixio de Almeida [Membro Suplente [SEMIF
REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS:

Adelson Arruda de Lima Membro Titular STTRL

Maria Inés Paz de Souza Membro Suplente STTRL

Manoel de Jesus Farias da Silva Membro Titular COM.VILA FALCAO
Simone de O. A. Weckner Membro Suplente COM.VILA FALCAO
Francisca Lima Moreira Membro Titular COLONIAPESCADORES
Zeina Duarte do Amaral Membro Suplente COLONIA PESCADORES
Vanessa Aratjo Galvio Membro Titular PRELAZIA DE LABREA
Karleandro da S. de Souza Membro Suplente PRELAZIA DE LABREA
Manoel Vieira da Silva Membro Titular APAE

Maria de Nazaré Sabino de Oliveira Membro Suplente APAE

Albelicio Almeida de Lima Membro Titular OSFA

Maria do Socorro Moreira de Albuquerque Membro Suplente OSFA

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrario este Decreto entrara em vigor a contar de 01 de janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito de Labrea, 24 de janeiro de 2022.

GEAN CAMPOS DE BARROS

Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador: TROUXXWOS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
LEI MUNICIPAL N° 365 DE 04 DE NOVEMBRO DE 1998. (REPUBLICACAO)
LEI MUNICIPAL N° 365, DE 04 DE NOVEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSAO E APOSENTADORIA DE NHAMUNDA - IMPAN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, CONFORME O DISPOSTO NOS ARTIGOS 154 E 155 DA LEI ORGANICA MUNIPAL.

PAULO CASTRO DE ALBUQUERQUE, Prefeito Municipal de Nhamunda, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Nhamunda, em reunido ordindria do dia 04.11.98 aprovou e ele sancionou a seguinte:

LEI

TITULO UNICO

Da Seguridade do Servidor

CAPITULOI

Das Disposigoes Gerais

Art. 1° - O Municipio de Nhamunda mantera o IMPAN para o servidor, em todas as categorias, ¢ sua familia.

Art. 2° - O IMPAN visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendem as
seguintes finalidades:

I — garantir meios de subsisténcia nos eventos de tempo de servigo, invalidez, velhice, acidentes em servigo, inatividade, falecimento e reclusio.
PARAGRAFO UNICO - Os beneficios serdio concedidos nos termos e condi¢des definidos em Lei.

Art. 3° Os beneficios do IMPAN compreendem:

I — quanto ao servidor:

. aposentadoria;
. salario familia;
. licenga para tratamento de saude;
. licenca a gestante a adotante e licenga paternidade;
. assisténcia financeira comum.
II — quanto ao dependente:

o0 O

. pensdo vitalicia ou temporaria;

. auxilio funeral,

c. auxilio reclusdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As aposentadorias ¢ pensdes serdo concedidas e mantidas pelo IMPAN ao qual se encontra vinculado o servidor, observando o disposto
nesta Lei e regulamento.

o'

PARAGRAFO SEGUNDO - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolug@o ao erario do total auferido, devidamente
corrigido sem prejuizo da agdo penal cabivel.

CAPITULO IT
Dos beneficios

https://diariomunicipalaam.org.br
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Secdo I
Da aposentadoria

Art. 4° - Os servidores efetivos, comissionados, contratados pelo regime especial temporario e os agentes politicos da administragdo direta, autarquia e fundacional,
serdo aposentados na forma prevista na Constitui¢ao Federal, nesta Lei e no Estatuto dos servidores publicos municipais de Nhamunda.

I — por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidentes em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em Lei;

II — por idade, sendo necessario ter a idade minima de 60 (sessenta) anos de idade se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade se mulher, com contribui¢do
minima de 8 ' (oito anos e meio);

III — por tempo de servigo

. aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos se mulher, com proventos integrais;
. aos 30 ( trinta anos ) de efetivo servigo em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos integrais;
. aos 30 (trinta anos) de servico, e no minimo com 53 (Cinquenta e Trés) anos de idade se homem e aos 25 (vinte e cinco) anos de servigos com o minimo 48 (Quarenta

e Oito) anos de idade se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere no inciso I deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servi¢o publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e
incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de paget (osteite deformante), Sindrome da Deficiéncia Imunologica
Adquirida-AIDS, e outras que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria de que trata o inciso 111, “a” e “b”, observaré
o disposto no Decreto Federal niimero 83.080, de 24 de janeiro de 1979 e suas alteragdes.

Art. 5° - A aposentadoria por idade serd automatica, e declarada por ano, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo ativo.

Art. 6° - A aposentadoria por tempo de servigo ou invalidez vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de satde, por periodo ndo excedente a 24 (vinte ¢ quatro) meses.
PARAGRAFO SEGUNDO — Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

PARAGRAFO TERCEIRO — O lapso de tempo compreendido entre o termino da licenga ¢ a publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogagio
da licenga.

Art. 7° - O provento da aposentadoria sera calculado em absorbancia a remuneragdo do servidor, que sofrera revisdo na mesma data e propor¢do, sempre que se
modificar a remunerag@o dos servidores em atividades.

PARAGRAFO UNICO — Sio estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades quando decorrentes
de transformagdes do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria.

Art. 8° - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (hum ter¢o) da remuneragéo da atividade.
PARAGRAFO UNICO — Nenhum provendo que substitua o salario do servidor ter4 valor mensal inferior ao salério minimo.
Art. 9° - Ao servidor aposentado sera pago gratificagdo natalina.

PARAGRAFO UNICO - O servidor que apos o ato que reconhega sua pensio e ou aposentadoria continuaré descontando ao IMPAN percentual nunca superior a 7%
(sete por cento) dos seus proventos observado o Anexo I item IV desta Lei.

Segdo 11
Do Salario — Familia

Art. 10 — O salario — familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econdmico, correspondente a percentual proprio do menor piso salarial do quadro do
servidor municipal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considera-se dependente econdmico para efeito de percepgio do salario — familia, o filho menor de 16 (dezesseis) anos, ¢ o invalido de
qualquer idade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O salério familia s6 sera pago aos servidores que ganharem o equivalente a 2 % (dois e meio) do salario minimo vigente.

Art. 11 — Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario — familia perceber rendimento do trabalho ou qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 12 — Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario familia sera pago a um deles, quando separados, sera pago a um e outro, de
acordo com a distribui¢ao dos dependentes.

PARAGRAFO UNICO — Ao pai e mie equiparam-se o padrasto, madrasta e, na falta deste, os representantes legais dos incapazes.
Art. 13 — O afastamento do cargo efetivo, sem renumeracao, ndo acarreta a suspensdo do pagamento do salario familia.
Secao I1I
Da licenga para Tratamento de Satude
Art. 14 — Sera concedido ao servidor licenga para tratamento de satide, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, observado o seguinte:
I — remuneragdo integral até 30 (trinta) dias, cabendo ao IMPAN o pagamento referente ao periodo do 16° dia.
II — mais de 30 (trinta) dias, 2/3 (dois ter¢os) da remuneragdo do servidor.

Art. 15 — Para licenca até 30 (trinta) dias, a inspegao sera feita por médico indicado pelo IMPAN, e se por prazo superior, por uma junta de trés médicos indicados pelo
Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO — Sempre que necessario, a inspegdo sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

Art. 16 — Findo a prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢o médica, que concluira pela volta ao servidor, pela prorrogagido da licenga ou pela
aposentadoria.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Art. 17 — O atestado e o laudo da junta médica, ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no artigo 4° paragrafo 1°.

Art. 18 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a inspe¢do médica.

Secdo IV

Da Licenga a Gestante, a Adotante ¢ da Licenga — Paternidade

Art. 19 — Sera concedida licenga a gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo, salvo antecipagio por prescri¢io medica.
PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

I —No caso de natimorto, decorrido 30(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.
II — No caso de aborto atestado por medico, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 20 — Pelo nascimento ou adogédo de filhos o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do nascimento ou posse
fisica do adotado.

Art. 21 — Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses a servidora lactante tera direito durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera
ser parcelado em dois periodos de meia hora.

Secdo V

Da Licenga por Acidente em servigo

Art. 22 — Configura acidente em servigo ou dano mental sofrido pelo servidor, que se relacione mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.
PARAGRAFO UNICO - Equiparam-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 23 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias exigirem.

Segdo VI

Da Assisténcia Financeira Comum

Art. 24 — A Assisténcia Financeira Comum consistira na concesséo de empréstimo pelo IMPAN aos seus contribuintes nas condi¢des estabelecidas nesta Sec¢édo.
Art. 25 — Os mutuos comuns serdo realizados em cinco classes distintas, observados os recursos de que disponha o IMPAN.

I-Classe 1 — Empréstimo Simples;

II - Classe 2 — Empréstimo Nupcial;

III - Classe 3 — Empréstimo Funeral;

IV — Classe 4 — Empréstimo Escolar;

V —Classe 5 - Empréstimo Comum para fins Imobiliarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empréstimo simples de que trata o inciso I deste artigo é aquele que ndo tem distingio especial e serd concedido com a tabela a ser
introduzida pela Presidéncia do Instituto posteriormente a publicagdo desta lei e a concessdo do mutuo de que trata este paragrafo, ficara sujeita as normas gerais da
assisténcia comum no que se refere a juros, taxas e forma de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empréstimo referido no incisivo II, para fins de matrimonio, sera concedido pelo IMPAN mediante prova de publicagio em 6rgdo
oficial, do respectivo edital de habilitagdo, ou nos 15 (quinze) dias imediatos ao casamento, provada a sua realizagao e sua concessdo obedecera aos seguintes limites:

1 - O triplo do vencimento — base, quando o proprio contribuinte contrair nupcias;
II — O dobro do vencimento — base, quando as niipcias forem de filhos de contribuintes;

III — o mutuo de que trata este paragrafo sera resgatada no prazo maximo de 12 (doze) meses e obedecera as normas gerais de assisténcia financeira comum, no que se
refere a juros, taxas e formas de pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empréstimo funeral em referéncia no inciso I11 deste artigo, sera concedido ao assegurado por morte de qualquer de seus dependentes
inscritos, mediante apresentacao da certiddo de obito do falecido, e obedecera as condi¢des

gerais da assisténcia financeira comum, no que se refere a juros, taxas e formas de pagamento, além de observado os seguintes critérios.

I — O valor do empréstimo de que trata este paragrafo, ndo podera exceder de importancia correspondente a cinco salarios minimos e sera objeto de tabela a ser
introduzida pela Presidéncia do Instituto, posteriormente a publicagdo desta Lei.

II — A concessdo de empréstimo funeral ndo esta sujeita a periodo de caréncia.

III — Caducara o direito de requerer o empréstimo funeral, caso o segurado ndo faga decorridas 72 horas apds verificagio do 6bito.

IV — Para os residentes na area rural do Municipio, o prazo de que trata o paragrafo anterior, sera 10 (dez) dias contados da data de obtido.
V — O miutuo referido neste paragrafo, sera resgatado no prazo de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO QUARTO — O empréstimo escolar de que trata o inciso IV deste artigo destina-se a compra de material escolar e s6 serd concedido durante os meses de
fevereiro, marco e julho de cada mediante prova de que o segurado ou, seu dependente se acham matriculados em escola de 1° e 2° graus obedecera as normas gerais da
assisténcia financeira comum no que se refere a juros, taxas e forma de paramentos.

1— O mutuo de que trata o presente paragrafo tera o seu valor fixado, anualmente, pelo IMOAN e ndo excedera de 5 (cinco) vezes o salario minimo.
II — O prazo para o resgate deste empréstimo sera de até 10 (dez) meses;
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PARAGRAFO QUARTO — O IMPAN concederé a seus contribuintes miituo para fins de reforma, conservagio ou conclusio de obras de imével proprio, mediante a
apresentacgdo dos seguintes documentos:

. titulo de propriedade e prova de que se reside no imével;
. licenga ou alvara do 6rgdo municipal competente;
. especifica¢do e orcamento das obras a serem realizadas.

I - O mutuo de que trata este paragrafo obedecera a uma Tabela a ser introduzida pela Presidéncia do IMPAN apos a publicagdo da Lei e ndo excedera 20 (vinte) vezes
o salario minimo, observado o salrio base do servidor em 30% (trinta por cento) para efeito de pagamento.

II — O mutuo de que trata este paragrafo sera resgatado no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses obedecera as condigdes gerais da assisténcia financeira comum no
que se refere a juros, taxa e forma de pagamento e mais a corre¢do monetaria de acordo com a legislagdo em vigor.

Secdo VII
Da Pensao

Art. 26 — Por morte do servidor ou do agente politico, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou
provento, a partir da data de 6bito, observado o limite estabelecido em Lei.

Art. 27 — As pensoes distinguem-se quanto a natureza, em vitalicia e temporaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A pensio vitalicia é composta de quota ou quotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com morte de seus beneficios.

PARAGRAFO SEGUNDO - A pensio temporaria ¢ composta que quota ou quotas que pedem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez ou
maioridade do beneficiario.

Art. 28 — Sao beneficiarios das pensdes:

1 - Vitalicia:

. 0 conjuge;
. apessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com pensdo alimenticia;
. 0 companheiro ou companheira designada que comprove unido estavel como entidade familiar, de acordo com a Legislagdo Vigente;

amae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

. apessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivem sob dependéncia.

II — Temporaria:

. os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade para os do sexo feminino e 18 (dezoito) anos de idade para os do sexo masculino, ou, se invalidos de ambos os

sexos, enquanto durar invalidez;

. 0 menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade para os do sexo feminino e 18(dezoito) anos de idade para os do sexo masculino;
. 0 irmdo orfao, até 21(vinte e um) anos de idade para os do sexo feminino e 18 (dezoito) anos para os de sexo masculino e o invalido de ambos os sexos, enquanto durar

a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor;

. a pessoa designada que viva na dependéncia econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos de idade para os do sexo feminino e 18 (dezoito) anos de idade para os de

sexo masculino, ou se invalida de ambos enquanto durar a invalidez.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que tratam a alineas “a” e “b” do inciso II deste artigo exclui deste direito os
demais beneficiarios referidos nas alineas “c” e “d”.

Art. 29 — A pensdo sera concedida integralmente ao titular de pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ocorrendo a habilitagio de vérios titulares & pensdo vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios
habilitarem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor caber ao titular ou titulares da pensio vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais entre os titulares da pensdo temporaria.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ocorrendo a habilitagio somente & pensido temporéria, o valor integral da pensio sera rateado, em partes iguais, entre os que habilitarem.
Art. 30 — A pensdo podera ser adquirida a qualquer tempo, prescrevendo, tdo somente as prestagdes exigiveis a mais de 05 (cinco) anos.

PARAGRAFO UNICO - Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia que exclusio de beneficiarios ou redugdo de pensdo s6 produziré efeito a
partir da data em que for oferecida.

Art. 31 — Nao faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
Art. 32 — Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:

I — declaragdo de auséncia, pela autoridade juridica competente;

II — desaparecimento em desabamento, inundagédo, incéndio ou acidente ndo caracterizado, desde que em servico;

IIT — desaparecimento no desempenho das atribui¢des do cargo ou em missdo de segurancga.

PARAGRAFO UNICO - A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvando
o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 33 — Acarreta perda de qualidade de beneficio:

I — o seu falecimento;

II — anulagdo do casamento, quando a decis@o definitiva ocorrer apos a concessdo de pensdo ao conjuge;
IIT — a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irmdo 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade para os do sexo feminino 18 (dezoito) anos de idade para os do sexo
masculino;

V — a cumulag@o de pensdo na forma do artigo 35;
VI — a rentincia expressa;
ART. 34 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:
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1 - da pensao vitalicia para os remanescente desta, em pensdo temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;

11 — a pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou na falta destes, para p beneficiario da penséo vitalicia.

Art. 35 — As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporg¢ao dos reajustes dos vencimentos dos servidores.

Art. 36 — Ressalvado o direito de opgdo, ¢ vedada a percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

Art. 37 — O beneficiario-pensionista, na propor¢ao de sua cota, fara jus a gratificagdo natalina.

Secao VIII

Do Auxilio — Funeral

Art. 38 — O auxilio funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a 01 (um) salario minimo do municipio.

PARAGRAFO UNICO — O auxilio sera pago no prazo de 72 (Setenta e Duas) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado
o funeral.

Art. 39 — Se o funeral for custeado por terceiros, este sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.

Secdo IX

Do Auxilio Reclusdo

Art. 40 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:

I- %/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo;

I - %; (metade) da remuneragéo durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determina a perda do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor ter4 direito a integralizagdo da remuneragdo, desde que absolvido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do auxilio reclusdo cessaré a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.
Capitulo 111

Da Assisténcia a Saude

Secdo Unica

Art. 41 — A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, e de sua familia, serd promovida pela forma estabelecida com convénio, pago pela Prefeitura Municipal de
Nhamunda.

Capitulo IV
De Periodos de Caréncia
Secio Unica

Art. 42 — Para a concessdo dos beneficios de que trata esta Lei, o servidor sujeita-se a um periodo de caréncia, nimero de contribuigdes consecutivas durante o lapso de
tempo, de:

1— 12 (doze) contribuigdes mensais consecutivas para:

. aposentadoria por invalidez;
. licenga para tratamento de saude;
. licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade;

pensdo por morte;

. auxilio funeral,
. auxilio reclusdo;
. Assisténcia financeira comum.

11 — 180 (cento e oitenta) contribui¢des mensais consecutivas para:

. Aposentadoria por idade;
. Aposentadoria por tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO — Independe de caréncia, a aposentadoria dos servidores que na data que passar a vigorar a presente Lei esteja no quadro efetivo do servigo
publico municipal a mais de 10 (dez) anos.

Capitulo V
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo
Segdo Unica

Art. 43 — Observados os periodos de caréncia de que trata esta Lei e suas excegdes, o servidor podera contar, para fins dos beneficios, o tempo de contribuigdo de
servico na administragdo publica, na atividade privada, rural e urbana hipétese em que os diferentes sistemas de Previdéncia Social se compensardo financeiramente.

PARAGRAFO UNICO — A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas em
relagdo aos respectivos tempos de contribui¢do ou de servigo.

Art. 44 — O tempo de servico de que trata este capitulo ndo sera cotado como o de atividade privada quando concomitantes.

Art. 45 — O beneficio resultante de contagem do tempo de servigo sera concedido e pago pelo sistema em que o interessado estiver vinculado ao requeré-lo, e calculado
na forma da Lei.

Art. 46 — A comprovagdo do exercicio de atividade rural, far-se-a alternativamente, através de:

1 — contrato individual de trabalho o carteira de trabalho, com o respectivo registro e autenticidade de data.

II - contrato de arredamento, parceria ou comodato rural, com os respectivos registros no Cartoério de Titulos e Documentos e autenticidade da data.
IIT — declaragdo do Sindicato de Trabalhadores Rurais, com autenticidade da data.
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IV — sentenga judicial declaratoria de tempo de servigo, transitado e em julgado.
Capitulo VI

Das Fontes de Custeio

Secdo |

Da Contribuig@o dos Segurados e Aposentados

Art. 47 — A contribui¢do mensal, obrigatoria, sera de:

I — O minimo 8% (oito por cento) e o maximo de 11% (onze por cento) sobre a renumeragdo e subsidios, para servidores e agentes politicos na ativa, observado o
ANEXO I item I desta Lei;

II — O minimo 4% (quatro por cento) e o maximo de 7% (sete por cento) sobre os beneficios dos aposentados e ou pensionista, observado o disposto no ANEXO I item
1V desta Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO — E concedido ao contribuinte que se desligar do servigo piblico municipal, o usufruto dos beneficios do IMPAN, desde que continue
contribuindo mensalmente com minimo de 16% (dezesseis por cento) e 0 maximo 20% (vinte por cento) de seu estipendio, observada a data do desligamento e disposto
no ANEXO I item III.

PARAGRAFO SEGUNDO — O maior teto salarial para contribuigdo e recebimento no IMPAN sera de R$1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais).
Secdo IT
Da Contribuigéo da Prefeitura e Camara Municipal de Nhamunda

Art. 48 — A Prefeitura e Camara Municipal de Nhamunda, obrigatoriamente, contribuird mensalmente com o minimo de 6% (seis por cento) e o0 maximo de 9% (nove
por cento) do total das remuneragdes pagas ou creditas a qualquer titulo, no decorrer do més, aos seus servidores da ativa e agentes politicos observado o disposto no
ANEXO I item II desta Lei.

PARAGRAFO UNICO — O recolhimento da contribuigdo de que trata este artigo devera ser efetuado até 10 (dez) dias corridos posterior ao pagamento de seus
servidores.

Segdo 1T
Fonte da Receita
Art. 49 — O custeio do seguro social, a cargo do IMPAN sera atendido mediante recurso de:

I — A contribui¢do mensal obrigatoria no valor minimo de OITO POR CENTO (8%) e o maximo de 11% (onze por cento) calculado sobre os vencimentos dos
servidores da ativa da Prefeitura e Camara Municipal, Autarquia e Entidades Conveniadas em atividade do Quadro de Provimento Efetivo, do quadro Comissionado,
do Quadro de Nivel Médio e Nivel Técnico Superior da Secretaria de Satde, quer sejam estatutarios, quer sejam contratado pelo regime especial temporario dos
subsidios dos agentes politicos, como o Prefeito, o Vice-Prefeito ¢ os vereadores, conforme define o art. 51 desta Lei e seu Anexo I item 1.

II — A contribuigdo mensal obrigatoria no valor minima de 4% (quatro por cento) e o maximo de 7% (sete por cento sobre os beneficios dos aposentados e pensionistas,
observada a tabela de contribui¢do do Anexo I item IV desta Lei.

III - Contribui¢do mensal obrigatorio da Prefeitura e Camara Municipal, suas autarquias e entidades conveniadas no valor minimo de 6% (seis por cento) e 0 maximo
de 9% (nove por cento) sobre o vencimento dos servidores e agentes politicos, observado o ANEXO I item II desta Lei.

IV — Os rendimentos provenientes de empréstimos e aplicagdes financeiras.

V — O resultado de assinaturas de convénios e outros contratos de natureza rentavel.

VI - Doagdes, legados e outros.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Receitas do IMPAN serdo depositadas em conta especifica, a ser aberta ¢ mantida em estabelecimento oficial.
PARAGRAFO SEGUNDO — As contribuigdes previstas nos incisos I e Il ¢ IV serdo creditadas na conta do IMPAN.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os agentes politicos (Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores), desde que ndo estejam vinculados a regime proprio da Previdéncia Social
poderéo contribuir e receber os beneficios, observada as regras do IMPAN aos beneficiarios.

PARAGRAFO QUARTO — A contribuigio mensal obrigatéria referida no inciso I deste artigo e no artigo 47 Inciso I é opcional agentes politicos (Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores).

Art. 50 — Na medida em que a situa¢do econdmica do IMPAN permitir, poderdo ser concedidas empréstimos simples e imobilidrios aos seus servidores ativos do
Municipio; como, também, podera estender seus beneficios em agdes assisténcias, nas areas da satide em geral e da recreagio.

PARAGRAFO UNICO — Cabera ao Prefeito Municipal acatar e regulamentar o disposto neste Artigo, por proposta do Conselho de Administragio, observado os
dispostos da Se¢do VI do Capitulo II desta Lei.

Secdo IV
Da Base de Calculo de Contribui¢do
Art. 51 — A base de calculo de contribui¢do sera o vencimento do cargo, acrescido das vantagens a ele incorporadas a qualquer titulo.

PARAGRAFO UNICO — Excluem-se da remuneragio, para efeito de contribuigdo, as importancias indenizatorias e as que ressarcam despesas havidas em razio do
trabalho.

Secdo V
Do Or¢amento e da Contabilidade

Art. 52 — O Orgamento do Instituto de Pensdo e Aposentadoria dos Servidores Municipais de Nhamunda integrara o Orgamento geral do Municipio, em obediéncia aos
principios da Unidade e Universalidade que que regem a publica administragdo, observando-se na sua elaborag@o e execucdo os padrdes e normas aplicaveis a esfera
municipal.

Art. 53 — A escrituragdo das contas do Fundo sera executada pela Contabilidade Geral do Municipio, em Plano de Contas proprio, nos termos desta Lei.
Art. 54 — O Plano de Contas, antes de integrar o Or¢amento Municipal deve ser analisado e aprovado pelo Conselho de Administragao.
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Art. 55 — Nenhuma despesa podera ser realizada sem a necessaria autorizagdo orgamentaria ¢ devidamente empenhada.

PARAGRAFO UNICO - Para os casos de insuficiéncia ou omissdo or¢amentaria, serdo utilizadas, os créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Lei
e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 56 — Os balancetes do IMPAN serdo assinados pelo Contador Geral do Municipio e pelo Presidente do Conselho de Administragdo e pelo Prefeito Municipal.

Art. 57 — Anualmente, deve ser elaborado o Balango Atuarial, a fim de ser elaborado estudo sobre ele quanto do IMPAN e efetivada qualquer providencia, caso
necessario, no sentido do provisionamento para os devidos fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O IMPAN mantera registro contébil individualizado das contribui¢des de cada servidor, agentes politicos ¢ auténomos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O IMPAN mantera mensalmente a identificagio e consolidagdo em Demonstrativos Financeiros e Orgamentos, todas as despesas fixas e
variaveis com pessoal inativo pensionistas, bem como dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagas.

Art. 58 — Os saldos positivos do IMPAN, apurados em Balango, serdo transferidos para o exercicio seguinte a seu proprio crédito.
Capitulo VII
Da Administragdo do IMPAN
Secdo Unica
Do Conselho de Administragdo
Art. 59 — O IMPAN sera regido por um Conselho de Administragdo, composto de SETE (07) membros efetivos e 04 (quatro) suplentes nomeados pelo Prefeito.

Art. 60 — O Diretor Presidente de livre nomeacdo do Prefeito, o Secretario de Planejamento e Administragdo e o Tesoureiro da Prefeitura sio membros natos do
Conselho.

Art. 61 — O prefeito indicara um servidor da ativa e um aposentado com seus respectivos suplementos para comporem o Conselho.
Art. 62 — Os servidores municipais do Quadro de Provimento Efetivo elegerdo dois representantes e seus respectivos suplementes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A eleigdo, prevista neste artigo sera efetuada mediante voto secreto, de acordo com as normas expedidas pelo Prefeito Municipal através
de EDITAL.

PARAGRAFO SEGUNGO — Somente poderdo ser eleitos para Conselho de Administragdo os servidores municipais estaveis.
Art. 63 — O Diretor presidente que sera nomeado exclusivamente pelo Prefeito fara jus a uma remuneracdo igual a de Secretaria Municipal C.C.1.

Art. 64 — O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de DOIS (02) anos, permitidas a reeleigdo e a recondugio para o cargo pelo mesmo periodo e
por uma Unica vez.

Art. 65 — O Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros ¢ as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos.
Art. 66 — As reunides do Conselho serdo secretariadas por um dos seus membros, indicado pelo Presidente.

Art. 67 — Receberdo % (meia) U.F.M. — Unidade Fiscal do Municipio por cada reunido extraordinaria os membros do Conselho.
Art. 68 — Compete ao Conselho de Administragao:

I — decidir sobre as aplica¢des financeiras dos resultados do IMPAN;

II — decidir sobre pedidos de redistribui¢do da pensao;

IIT — declarar a perda de quantidade de pensionista;

IV — zelar pela verificagdo e acompanhamento de casos de invalidez e interdigdo mencionados nesta Lei;

V — elaborar e votar o seu Regimento Interno;

VI — aprovar o Orgamento do IMPAN;

VII - solicitar ao Prefeito a abertura de credito suplementar e especiais;

VIII - propor ao Prefeito a regulamentac@o da concessdo dos empréstimos simples, imobilidrios;

IX — aprovar o Plano de Contas;

X — promover a avaliagdo técnica do IMPAN.

PARAGRAFO UNICO - O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocagio de seu Presidente ou por solicitagdo da
maioria absoluta de seus membros.

Art. 69 — Os cheques a conta do IMPAN serdo assinados pelo Prefeito Municipal e o Diretor Presidente do Conselho de Administragao.

Capitulo VIII

Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Secdo Unica

Art. 70 — As contribui¢des cobradas dos servidores e agentes politicos, o recolhimento equivalente do Municipio e as rendas advindas, constituirdo o IMPAN.
Art. 71 — As aplicagdes financeiras nos estabelecimentos de credito, far-se-do exclusivamente na conta do IMPAN.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a aplicagio imobiliaria, salvo autorizagdo expressa, em conjunto, do Conselho de Administragdo e do Prefeito Municipal.
Art. 72 — As alienagdes de bens duraveis, a qualquer titulo, dependerdo de processo licitatorio.

Art. 73 — A sede do IMPAN sera em local cedido pelo Municipalidade.

Art. 74 — O servidor com 60 (sessenta) ou mais anos de idade, se homem 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais, se mulher, com menos de quinze anos de servigo
prestado a municipalidade, admitido até a data da promulgacdo desta Lei, sujeita-se para, a concessdo de aposentadoria, salvo se por invalidez, a um periodo de
caréncia de 60 (sessenta) contribui¢des mensais consecutivas.
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Art. 75 — O Conselho Administrativo, com seus respectivos cargos, devera ser eleito e empossado no prazo maximo de seis meses, contado da data da promulgagao
desta Lei, devendo a eleigdo ser convocada pelo Prefeito Municipal com antecedéncia, de no minimo 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO UNICO — Enquanto nio eleito e empossado o Conselho Administrativo com seus respectivos cargos, de que trata este artigo, o IMPAN serd
administrado por uma Junta provisoria nomeada pelo Prefeito Municipal até a efetiva elei¢do e posse do Conselho Administrativo, composta de cinco membros, que
terdo amplos e ilimitados poderes inerentes ao desempenho regular da administragdo do IMPAN, assim constituida:

I — Prefeito Municipal;

II — Um servidor da Assessoria Juridica;

IIT — Um servidor do Setor Pessoal;

IV — Um servidor do Setor Financeiro ou Contabil; e

V — Um servidor aposentado de livre escolha do Prefeito Municipal.

Art. 76 — O Conselho de Administragio em deliberagdo por sua maioria e sob rigoroso critério, podera suportar os beneficios de aposentadoria e pensdo ja pagos pelo
Municipio, e podera conceder outros a servidores e agentes politicos e a seus descendentes de 1° grau, com tal que a Prefeitura e a Camara Municipal contribuam por
no minimo 10 (dez) anos sucessivos para IMPAN.

Art. 77 — Os débitos para com o IPASEA, deveréo ser repassados para o IMPAN obedecendo o mesmo contrato ou reparcelado a fim de serem atendidos os servidores
municipais com pensdo e aposentadoria.

Art. 78 — A Prefeitura Municipal de Nhamunda, pelo Setor de Pessoal, efetivara levantamento de tempo de servico e vencimentos dos servidores aposentados e
pensionista, com o fim de efetuar pagamento ao IMPAN de acordo com o Anexo I item I sobre o total da folha.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento devido ao IMPAN pela Prefeitura Municipal de Nhamunda, deveré ser parcelado em até 120 (Cento e Vinte) meses, com juros
de 6% (seis por cento) ao ano.

Art. 79 — O IMPAN s ira absorver as pensdes e aposentadorias referidas no Art. 76, apds ser efetivado o parcelamento de que trata o Art. 77 e 78.
Art. 80 — Os cargos e fungdes necessarios ao funcionamento do IMPAN, obedecerao aos dispositivos da Lei Municipal N° 335/97 e 358/97 e seus respectivos Anexos.

PARAGRAFO UNICO - Os cargos e fungdes referentes a este artigo deverdo ser preenchidos por servidores do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Nhamunda,
com 6nus para o 6rgdo de origem.

Art. 81 — A Prefeitura e a Camara Municipal, as Autarquias e Entidades conveniadas deverdo obrigatoriamente efetivar o deposito das contribui¢des descontadas dos
servidores, agentes politicos e da Entidade (patronal) até o décimo dia util subsequente ao pagamento do pessoal.

Art. 82 — Os descontos devido ao IMPAN néo depositados na conta no periodo que trata o artigo anterior devera ser bloqueado na 3* Parcela do ICMS do Municipio,
quando da Prefeitura e até o dia 30 do més subsequente descontado da Camara Municipal quando do repasse por parte da Prefeitura 8 Camara Municipal.

Art. 83 — O teto maximo de pagamento do beneficio fica fixado no montante de R$ 1.200,00 (Hum Mil e Duzentos Reais).

Art. 84 — Para efeito de contribui¢do ao Instituto Municipal de Pensdo e Aposentadoria de Nhamunda serdo observadas as tabelas constantes do ANEXO I item I, II, 111,
e IV que passa a fazer parte integrante desta lei.

Art. 85 — A despesa liquida com pessoal inativo e pensionistas dos servidores ptblicos e agentes politicos, ndo podera exceder a 12% (doze por cento) de sua receita
corrente liquida cada exercicio financeiro.

Art. 86 — Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NAMUNDA, em 04 de novembro de 1998.
PAULO CASTRO DE ALBUQUERQUE
PREFEITO MUNICIPAL DE NHAMUNDA
ANEXO I

I - Desconto do Empregado

Especificacdes Sal. Base de contribuicdo Percentual a descontar
Total dos vencimentos remuneratdrios pagos ou creditados a | De R$: 130,00 a RS$: 390,00 8%
qualquer titulos a servidor da ativa e agentes politicos |Apos RS: 390,00 a R$: 650,00 9%
conforme o disposto no art. 46 e 48 incisos I desta Lei. Apés R$: 650,00 2 R$: 910,00 10%
Acima de R$: 910,00 11%

11 - Do Orgdo / Entidade

Especificagdes Sal. Base de contribui¢io Percentual a descontar
Total dos vencimentos pagos a qualquer servidor e agentes | De R$: 130,00 a RS: 390,00 6%
politicos conforme o disposto no art. 47 e 48 incisos II desta| Apds R$: 390,00 a RS$: 650,00 7%
Lei. Apds R$: 650,00 a R$: 910,00 8%
Acima de R$: 910,00 9%
III — Dos Auténomos
Especificagoes Sal. Base de contribuigio Percentual a descontar

Total dos vencimentos pagas ou creditadas a qualquer titulo, | De R$: 130,00 a RS: 260,00 16%

no decorrer do més aos trabalhadores autéonomos sem|Apds R$: 260,00 a RS$: 520,00 17%
vinculo empregaticios, observado o disposto no Pardgrafo[Apos R$: 520,00 2 R$: 780,00 18%
unico do artigo 46 desta Lei. Apds RS: 780,00 a R$: 910,00 19%

Acima de R$: 910,00 20%

IV —Dos Aposentados e Pensionistas

Especifica¢des

Sal. Base de contribui¢io

Percentual a descontar

Total dos beneficios pagos aos aposentados e pensionistas,
observado os dispostos nos artigos 9° Paragrafo
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Unico, 47 Inciso II ¢ 49 Inciso II desta Lei. De R$: 130,00 a R$: 390,00 4%
Apds RS: 390,00 a RS$: 650,00 5%
Apds RS: 650,00 a RS$: 910,00 6%
Acima de R$: 910,00 7%

Obs: O teto maximo de contribuigdo e salario a ser considerado para efeito de pensdo e aposentadoria para os servidores, agentes politicos sera de R$: 1.200,00 (Hum
Mil e Duzentos Reais)

Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Codigo Identificador: XWBBR1OLG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO N
LEI MUNICIPAL N° 447/2005, 17 DE NOVEMBRO DE 2005.(REPUBLICACAO)
LEI MUNICIPAL N° 447/2005, 17 de Novembro de 2005.
REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE NHAMUNDA - AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Cidadao Sebastidao Andrade Machado, Prefeito do Municipio de Nhamunda - AM em exercicio, usando das atribui¢des que o cargo lhe confere, faz saber a todos os
habitantes que a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria do dia 17 de novembro de 2005, APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PREUMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas do Municipio de Nhamunda - AM, cuja organizagdo sera baseada em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 2° Fica reestruturado no ambito da Secretaria de Administragdo, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Nhamundé - AM, doravante denominado FPS,
criado pelo artigo 12 da Lei n° 402, de 10 de abril de 2002, de acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do
RPPS, observados os seguintes critérios:

1 - Realizagdo de avaliagdo atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de auditoria, por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando pardmetros
gerais, para organizagao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

1I - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos;

III - Cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a seus respectivos dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou
consorcios o com Estados e Municipios;

IV - Pleno acesso dos segurados as informagdes relativas a gestdo do regime, com participagdo de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto discussdo e deliberagio;

V - Registro individualizado das contribuigdes de cada servidor e dos orgaos da administragdo publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes do
Municipio;

VI - Identifica¢do e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orgamentarios de todas as despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como
dos encargos incidentes sobre os proventos e pensoes pagos;

VII - Sujeicdo as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo;
VIII - Realizagao de recenseamento previdenciario, no minimo a cada 5 (cinco) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

IX - Disponibilizagdo ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de dados, informagdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime,
bem como os critérios e parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo Uinico. As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do FPS, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

Art. 3° A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e dos aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Nhamunda - AM tem
por finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servico, idade avangada, reclusdo e morte e a protegdo a
maternidade e a familia.

§ 1° As contribuicdes do ente e dos servidores ativos, inativos e pensionistas e os recursos vinculados ao FPS somente poderéo ser utilizadas para fins previdenciarios,
ressalvadas as despesas administrativas, fixadas em 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio
de previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, sdo segurados obrigatorios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - como empregado, a cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§ 3° Os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte ja concedidos e decorrentes de sistema proprio ndo contributivo serdo custeados pelo FPS, mediante aporte dos
recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis.

Art. 4° Na aplicago desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

I - BENEFICIOS: compreendem as aposentadorias e as pensdes, que se constituem nos direitos primordiais do segurado a previdéncia municipal, além dos demais
previstos no art.13 desta Lei;

II- SEGURADO: ¢ a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico efetivo municipal, inativo ou pensionista, em condi¢des de usufruir os beneficios da
previdéncia municipal;

III- DEPENDENTE: ¢ a pessoa economicamente dependente do segurado, que esteja habilitada no cadastro previdenciario, apds preencher os requisitos legais, por
solicitagdo do segurado e em condigdes de usufruir os beneficios da previdéncia municipal;

IV- BENEFICIARIO: compreende tanto o segurado quanto o dependente;
V- INSCRICAO: ¢ o ato de habilitagdo, junto a previdéncia municipal, para usufruir os beneficios previdenciarios;

https://diariomunicipalaam.org.br
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VI- EMPREGADOR: sdo os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e fundagdes do Poder Executivo, bem como a Cdmara Municipal;
TITULO II

DOS BENEFICIARIOS

CAPITULOT

DOS SEGURADOS

Art.5° Sdo segurados obrigatorios do Regime Proprio de que trata esta Lei o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundag¢des publicas, bem como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio, bem como de
outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2° Na hipotese de acumulagio remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§3° O segurado aposentado que vier a exercer mandado eletivo federal, estadual, distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condigao de
exercente de mandato eletivo.

Art. 6° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:
I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administrago direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

II - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou remuneragdo do Municipio; independentemente de contribuigdo, até
doze meses apos a cessa¢do das contribuigdes.

§1° O prazo a que se refere o inciso II sera prorrogado por mais doze meses, caso o servidor tenha tempo de contribui¢do igual ou superior a cento e vinte meses.
§2° O segurado de que trata este artigo devera proceder o recolhimento da sua contribui¢do, bem como da integralidade da contribui¢do patronal.

Art. 7° O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.
CAPITULO IT

DOS DEPENDENTES

Art. 8° Consideram-se dependentes do segurado para a obtengao dos beneficios previstos nesta Lei;

I-Classe I - o conjuge, a companheira (0) e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que vivam sob a
dependéncia econdmica do segurado;

II - Classe II - os pais e o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido.

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe I ¢ presumida e da Classe II deve ser comprovada.

§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os Indicados no inciso subsequente.
§3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unifio estavel com o segurado ou segurada.

§4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a mulher como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicial mente, divorciados ou
vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 9° Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do art. 8°, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagio.

Paragrafo inico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo do respectivo termo.

CAPITULO 11l

DA INSCRICAO DOS SEGURAIDOS E DOS DEPENDENTES

Art. 10. A inscri¢do do segurado obrigatorio ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.
Art. 11. A inscrigdo do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na forma de regulamento proprio.

§1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente ndo inscrito podera requerer sua inscri¢do, na forma do regulamento.

§2° A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta condigdo por inspegdo médica.

§3° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

§4° O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao FPS, oriundas de inscri¢do indevida de dependentes, sem prejuizo das a¢des administrativas, civis e penais
cabivelis.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por separagdo judicial ou por divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de alimentos, ou se
voluntariamente a dispensou;

II - para a (o) companheira (0), mediante solicitagdo do segurado, quando ndo mais existirem as condigdes Inerentes a essa situagao;
III — para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagdo ou ao completarem o limite maximo de idade;

IV — por 6bito;

V — para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI — quando cessar a dependéncia econdmica;

VII — por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo nico. A responsabilidade pela comunicag@o do evento que faga cessar a dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e
tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagio indevida.
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TITULO III

DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS CAPITULO I

DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art. 13. As prestagdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-se nos seguintes beneficios:

1 - quanto ao segurado:

. aposentadoria por invalidez;
. aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
. aposentadoria compulséria;

aposentadoria por idade;
auxilio doenga;

. salario-familia;
. salario maternidade;
. abono anual.

II- quanto ao dependente:

. pensdo por morte;
. auxilio reclusdo.

Secdo [
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 14. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarara incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente ell1 servigo, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incuravel;

§2° Os proventos ndo poderdo ser inferiores a 70% do valor calculado na forma estabelecida no art.40 desta lei.

(Obs.: A redagio atual do art. 40, §1° da CF exige que a concessdo deste beneficio seja a disciplinada em lei e ndo apenas o rol das doengas, como exigia a redagido
anterior. Ainda ndo ha norma geral editada pela Unido que trate do assunto. Portanto, considerando que se trata de beneficio de risco, proporcional ao tempo de
contribuigdo, sugere-se que 0 Municipio regulamente que o provento correspondente a um percentual minimo do valor calculado pela média. Pode ser observado que,
para a pensdo, que também ¢ um beneficio de risco, o art. 40 previu que uma parcela sera integral e uma parcela correspondera a 70 % do valor da remuneragdo do
cargo efetivo).

§3° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou
perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I-0 acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagao;

II- o acidente sofrido pelosegurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

. ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;

. ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
. ato de pessoaprivada do uso da razdo;e
. desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurando ainda que for a do local e horario de servigo:

. na execugdo de ordem ou na realizag@o de servigo relacionado ao cargo;
. na prestagdo espontanea de qualquer servigo ao Municipios para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;
. em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra, independentemente do

meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

. no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§5° N os periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que s e refere o paragrafo segundo, as seguintes:

. Tuberculose ativa;

. Hanseniase;

. Alienagdo mental;

. Neoplasia maligna;

. Cegueira;

. Paralisia Irreversivel e incapacitante;
. Cardiopatia grave;

. Doenga de Parkinson;

. Espondiloartrose anquilosante;

. Nefropatia grave;

Estado avancado de doencas de Paget (osteite deformante);

. Sindrome da deficiéncia imunologica adquirida - AIDS;
. Contaminagao por radiagdo;
. Outras doengas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria Médica através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da

medicina especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.
§ 7° A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagao da condi¢do de Incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgédo competente.
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§ 8°0 pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienagdo mental somente serd pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Codigo Ovil.
Secao 11
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 15. O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio calculados na forma estabelecida no art. 40,
ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo publico.

Secéo 11
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuig¢ao

Art. 16. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 40, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se
mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio da fun¢do de magistério na educagdo Infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
Secdo IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 17. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢@o, calculados na forma prevista no art. 40 desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual, distrital e municipal;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

III — sessenta e cinco anos de Idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secdo V

Do Auxilio-Doenga

Art. 18. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de seu ultimo
subsidio ou de sua Gltima remuneragéo.

§1° Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢do médica.

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspegdo médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

§5° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagio para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.
Secdo VI
Da Salario-Maternidade

Art. 19. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.
§2° O salario-maternidade constara numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a ultima renumeragéo da segurada.

§3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.
§4° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 20. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga ¢ devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I— 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um) ano de idade;

II — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quarto) anos de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quarto) a 8 (oito) anos de idade.

Segdo VII

Da Salario-Familia

Art. 21. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo de baixa renda que receba renumerag@o ou subsidio igual ou inferior ao valor estabelecido pelo
RGPS, na proporgdo do numero de filhos ou equipamentos até quatorze anos e idade ou invalido.

§1° Ovalor do salario-familia sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime de Previdéncia social.
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§2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 22. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo tnico, em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-
familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art.23.0 pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentac¢do da certidao de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao Invalido,
e a apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoéria e de comprovagao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 24. O salario-familiando se incorporara ao subsidio, a remuneragao ou ao beneficio para qualquer efeito.
Secao VIII
Da Pensao por Morte

Art. 25. A pensdo por morte consistirda numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° ¢ 9°, quando do seu
falecimento, correspondente a:

I - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

II — totalidade da renumeragao a do 6bito até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
II — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§2° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o Obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 26. A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar:

I- do dia do 6bito;

II- da data da decisdo judicial, no caso de declara¢do de auséncia; ou;

III- da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea.

Art. 27. A pensio sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§2° A habilitac@o posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira efeitos a contar da data da Inscri¢do ou habilitagdo.

§3° O pensionista de que trata o § 1° do art. 25 devera anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do FPS o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 28. A cota da pensdo sera extinta:
I - pela morte;

II - para o pensionista menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo, se invalido, ou pela emancipagio, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagao
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior.

III — pela cessagdo da invalidez.
Art. 29. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 56.

Art. 30. sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira
que so sera permitida a percepg¢do de uma, ressalvado o direito de opg¢ao pela mais vantajosa.

Paragrafo Unico. Néo faz jus & pensio o dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Art. 31. A condig¢do legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia
econdmica.

Paragrafo tnico. A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo daro origem a qualquer direito a pensao.
Secdo IX
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 32. O auxilio-reclusdo consistirda numa importancia mensal, concedida aos dependentes do servidor segurado de baixa renda, recolhido a prisio que tenha
remuneracdo ou subsidio Igual ou inferior ao valor estabelecido pelo RGPS e que ndo perceber remunerac@o dos cofres publicos e corresponderd a ultima remuneracao
do segurado no cargo efetivo.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos benéficos do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do segurado.
§ 3° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instruc@o do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagio que comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:
I - documento que certifique 0 ndo pagamento do subsidio ou da remuneragédo ao segurado pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e
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II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao FPS pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de corregdo Incidentes no ressarcimento da remuneragao.

§ 7° Aplicar-se-30 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo por morte.
§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em pensao por morte.
CAPITULO IT

Do Abono Anual

Art. 33. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluséo, salario-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo FPS.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero de meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més corresponderd a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagao.

CAPITULO 11T
Das Regras Especiais ¢ de Transigao

Art. 34. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta,
autarquia e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até¢ 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de
acordo com o art. 40 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III- contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

. trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, s¢ mulher; ¢

. um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a" deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relag@o aos limites de idade estabelecidos pelo art. 17, na seguinte proporg¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;
1I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O segurado professor que, até a data da publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo
de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd
o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que
se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§3° As aposentadorias concedidas conforme estes artigos serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 41.

Art. 35. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 16, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 34, o segurado do RPPS que tenha
Ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no §1° do art. 16, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de Idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal,

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo inico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo, bem como as pensdes dos seus dependentes, serdo revistos na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformagio ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessido da pensao.

Art. 36. Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6°
da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;
II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso m, alinea "a", da Constitui¢do Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Art. 37.E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensio, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido
os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, observando o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos Integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢ao ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas de acordo c.om a legislagio em vigor a época em que foram
atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 38. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constitui¢do Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em frui¢do em 31 de dezembro de 2003,
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bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelos arts. 35, 36 e 37 desta lei serdo revistos na mesma propor¢ao e
na mesma data, sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, na forma da lei, induzivel quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

CAPITULO IV
Do Abono de Permanéncia

Art. 39. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 16 ¢ 34 e que opte por permanecer em atividade
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
art. 15.

§1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obten¢do do aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo
entdo vigente, como previsto no art. 37, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢ao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§2° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obten¢do do beneficio,
mediante solicitagdo do segurado, ndo se lhe aplicando o disposto no art. 60.

CAPITULO V
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajustes dos Beneficios

Art. 40. No célculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos 14, 15, 16, 17 e 34 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as contribui¢des do servidos aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia.

§1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualiza¢@o dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social.

§2° A base de calculo dos proventos sera a remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuigdo
para regime proprio.

§3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo sero comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§4° Para fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderdo ser:
I - inferiores ao valor do salario-minimo;
II - Superior ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 6° Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerar-se-a a fragdo cujo numerador sera o total desse tempo em anos civis € o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo considerado.

§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados em numero de dias.

Art. 41. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os artigos 14, 15, 16, 17 e 25 serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC.

TiTULO IV
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
Art. 42. Constituem recursos do FPS:

1 - o produto da arrecadag@o referente as contribuicdes de carater compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e
fundagdes na razdo de 11% (onze por cento) sobre a remuneragdo de contribuigao;

1I - o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundagdes na razdo de
13,24 % (treze virgula vinte e quatro por cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, que forem concedidos de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 14, 15, 16, 17, 25, 34 ¢
35; (A aliquota de contribuigdo dos servidores Inativos e pensionistas devera ser a mesma do servidor ativo). (obs: revogado pela Lei n® 453/2005)

III - o produto da arrecadac@o da contribuicdo do Municipio - Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional, de 11% (onze por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento dos servidores ativos; (O calculo atuarial realizado pela CNM constatou que o custo previdenciario para manutengdo do regime proprio equilibrado
financeiro e atuarialmente é de 22,24%, excluindo-se a taxa de administragio de até 2%. A EC 41/03 alterou o §1°, art. 149, CF estabelecendo custeio minimo de, 11%
para os servidores ativos e o art. 10 da Lei n° 10,887 /04 alterou a redagdo do art. 2° da Lei n°® 9.717/98, determinando que a contribui¢do patronal nido podera ser
inferior a contribui¢do do servidor ativo, nem superior ao dobro desta. Assim, o Municipio devera proceder a divisdo do custeio, baseado nesses pardmetros). (obs:
revogado pela Lei n® 453/2005)

IV- A contribuigdo prevista no inciso II incidird apenas sobre as parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de
doenga incapacitante;

V- o produto da arrecadagdo dos segurados, previsto no Art. 6° desta Lei, que sera integral- parte do segurado, do respectivo salario-de-contribui¢do a que teria se
estivesse no exercicio do cargo;

VI- o produto dos encargos de correcdo monetaria e juros legais devidos pelo municipio, em decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuicdes;
VII- os rendimentos e juros decorrentes da aplica¢do do saldo de recursos do Instituto;

VIII- aportes de capital que satisfacam o disposto no inciso III do Art. 6° da Lei Federal n® 9.717 de 17 de novembro de 1998;

IX- valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Constitui¢ao Federal;

X- o produto de arrecadagdo referente ao financiamento do passive atuarial inicial; e
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XI- outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1 ° Constituem também fonte do plano de custeio do PPS contribui¢des previdenciarias previstas nos Incisos I, II, III e IV incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§2° A contribuigdo de que trata o inciso II deste artigo incidira também sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes
que tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo esses beneficios com base nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§3° Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de outras vantagens, excluidas as seguintes parcelas:

. salario-familia;

diaria;
ajuda de custo;

. indenizagdo de transporte;

. adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

. adicional noturno;

. adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas;
. adicional de férias;

. auxilio-alimentagdo;

. auxilio pré-escolar;

. 0 abono de permanéncia de que trata o art. 39, desta lei; e

. outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§4° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou de func¢do de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos beneficios de aposentadoria pela
regra geral ou pelas regras especiais e de transi¢do, desde que o valor do provento ndo exceda a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

(Obs.: Nio ha norma geral que defina a remuneragio de contribui¢do para os segurados dos regime proprios. Portanto, o Municipio tem autonomia para legislar a
respeito, as regras acima, apontadas como sugestdo, sdo equivalentes aquelas vigentes no ambito do regime proprio da Unido. Cabe ressaltar que a variagdo da
remuneragio de contribuigdo afetara o valor dos beneficios que forem calculados pela média aritmética simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados
como base para as contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que estever vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do se posterior a esta data). Deve-se observar, outrossim, que a alteragdo na remuneragdo de
contribuigdo dos servidores ativos implica em alteragdo do célculo atuarial, o que sera objeto de fiscalizagdo por parte do MPS.)

§5° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracéo de contribuigao relativa ao més em que for pago.

§6° Para o segurado em regime de acumula¢@o remunerada legal de cargos, sera considerada, para fins do RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuigdo referente
a cada cargo.

§7° Os percentuais de contribui¢do previstos nos incisos I, II e m deste artigo serdo avaliados atuarialmente, conforme dispde a Legislagdo Federal e, quando necessario,
alterados por Lei Municipal.

§8° O recolhimento das contribui¢des dos segurados obrigatorios e dos empregadores serd efetuado ao FPS até 5° (quinto) dia apds a data de pagamento da
remuneragdo dos servidores municipais.

§ 9° O atraso no recolhimento das contribui¢des ao FPS implicara em corre¢do do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para cobranga de impostos
municipais em atrasos, acrescido ele juros de 1%.

(O municipio possui autonomia para decidir a porcentagem referente aos juros provenientes de atrasos).
Art. 43. Os recursos do FPS serdo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Paragrafo Unico - As disponibilidades do FPS serdo aplicadas em estabelecimento bancario, mediante operagdo que assegure, no minimo, corre¢do monetaria do valor,
respeitando o disposto no art. 6° da Lei Federal n® 9.717, de 1998, e Resolug@o de n° 3.244/04 do Conselho Monetario Nacional, vedados empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao proprio Municipio, a entidades da administragdo Indireta e os respectivos segurados.

TITULO V CAPITULO I

Da organizagdo do RPPS

Art. 44. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, com a seguinte composi¢ao:
I - um Presidente, indicado pelo Prefeito;

II - trés representantes do Poder Executivo;

IIT - um representante do Poder Legislativo;

IV - um representante dos servidores ativos; e

V - um representante dos inativos e pensionistas.

Art. 45. Cada membro tera um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito para um mandato de dois anos, admitida uma tnica recondugao.

Paragrafo Unico - Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados pelos proprios poderes e os representantes dos servidores, dos inativos e
pensionistas, pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

Art. 46. Os membros do CMP ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
culpados por falta grave ou infragao punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em
quatro Intercaladas no mesmo ano.

CAPITULO Il
Do Funcionamento do CMP

Art. 47. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia
minima de cinco dias;
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§1 ° Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro proprio.

§2° As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o  quorum de trés membros.

Art. 48. Incumbira a Secretaria de Finangas proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.
CAPITULO 11l

Da Competéncia do CMP

Art. 49. Compete ao CMP:

1 — Estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FPS;

II — Apreciar e aprovar a proposta or¢gamentaria do FPS;

III — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do FPS;

IV — conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos do FPS;

V — examinar e emitir parecer conclusivo sobre proposta de alteragdo da politica previdenciaria do Municipio;

VI - autorizar a contrata¢do de empresas especializadas para a realizacdo de auditorias contdbeis e estudos atuariais ou financeiros;
VII - autorizar a alienagdo de bens iméveis pelo FPS, e o gravame daqueles ja integrantes do patrimoénio do FPS;

VIII - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebragdo de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do FPS;

XI - solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e, organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

XII - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao FPS, nas matérias de sua competéncia;
XIII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao FPS;

XIV - acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao FPS;

TITULO VI CAPITULO I

Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 50. E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 39.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em
comissdo que tiverem Integrado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme art. 40, respeitado, em qualquer
hipétese, o limite previsto no §5° do citado artigo.

Art. 51. Ressalvado o disposto nos artigos 14 e 15, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 52. A vedagido prevista no §10, art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e petas demais formas previstas na Constituigdo
Federal, sendo-lhes proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constitui¢cdo Federal, aplicando-lhes,
em qualquer hipdtese, o limite de que trata o §11, deste mesmo artigo.

Paragrafo inico. Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constitui¢do Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratorios de que
trata o inciso XI do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatorio, assim definida pela legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n°® 41, 2003.

Art. 53. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 54. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 55. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicao Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria
por conta do RPPS.

Art. 56. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer
restitui¢oes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 57. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 58. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficiario.

§1 © O disposto no caputndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;

II — moléstia contagiosa; ou

III — impossibilidade de locomogao;

§2 ° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§3 ° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 59. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMATONAS

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

1— a contribuig8o prevista no inciso I e II do art. 42;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IIT — o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensdo de alimentos previsto em decisdo judicial; e

VI — as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 60. Salvo em caso de Divisdo entre aqueles que a ele fizeram jus e na hipdtese dos arts. 21 a 24, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 61. Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a aprecia¢do do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidos as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 62. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO IT
Dos Registros Financeiro e Contabil
Art. 63. O RPPS observara as normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

Art. 64. O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

II - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuigdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art. 42; e
III - Demonstrativo financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 65. Sera mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

I— nome;

II — matricula;

IIT — renumeragdo de contribuigdo, ou subsidio més a més; e

IV — valores das contribuigdes previdenciarias mensais e das acumuladas nos meses anteriores de segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro Individualizado, mediante extrato anual de prestagdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§2° O registro cadastral individualizado sera consolidado para fins contabeis.
CAPITULO 11T
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

Art. 66. A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas fungdes, deixar de efetuar os recolhimentos ao Instituto, incorrera, respectivamente, em
crime de responsabilidade pelo descumprimento de lei, sem prejuizo das san¢des de natureza civil ou criminal cabiveis.

Art. 67. O orcamento ¢ a escrituragdo contabil do FPS integrardo o orcamento do FPS bem como a prestagdo de contas anual, e obedecerdo aos principios
fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 68. Dentro de até trinta dias do encerramento do exercicio, o FPS remetera ao 6rgéo central de contabilidade do Municipio a prestagdo de contas do exercicio, para
fins de aprovagédo de incorporagdo dos resultados e compor a prestagdo de contas do Municipio que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do Estado ¢ a Camara
Municipal.

Art. 69. As movimentagdes das contas bancarias em nome do FPS serdo autorizadas pelo presidente do FPS.

Art. 70. O Poder Executivo expedira os atos regulamentares necessarios a plena execugdo desta Lei, inclusive os regulamentos sobre os Conselhos nela previstos e os
publicara no Jornal do Municipio.

Art. 71. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor no FPS relacdo nominal dos segurados e
dependentes, valores de subsidios, remuneragdes e contribui¢des respectivas.

Art. 72. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituigdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuig¢ao definida.

§ 1° Somente ap6s a aprovacao da lei de que trata o caput, o municipio podera fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de institui¢do do correspondente regime de previdéncia complementar.

(Obs.: Este dispositivo so tera possibilidade de implementagéo se 0 Municipio tiver servidores com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS que, atualmente, € de R$ 2.668,15,)

Art. 73. As aliquotas contributivas fixadas no art. 42, incisos I, II e III somente passardo a viger a partir do nonagésimo dia apds a publicagdo desta Lei consoante
determina o §6°, art. 195 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico - Até que entre em vigor as aliquotas de que trata o caput, serd mantido o plano de custeio do regime proprio definido pelo artigo 14 da Lei n° 402, de
10 de abril de 2002.
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Art. 74. Fica revogada a Lei n° 402, de 10 de abril de 2002 e os artigos 92 a 94 da Lei n° 420, de 06 de outubro de 2003 bem como as demais disposi¢des em
contrario.

Art. 75. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE Nhamunda - AM, 18 de Novembro de 2005.
SEBASTIAO ANDRADE MACHADO

PREFEITO DO MUNICIPIO DE NHAMUNDA

Publicado por:
Satiro Machado Vidal
Codigo Identificador: MSYQODS7X

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 26 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3040

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

CAMARA MUNICIPAL DE IPIXUNA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 002/2021/CMI

SECRETARIA GERAL

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2021.

RESULTANTE DA LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS; ESPECIE:  Ata de Registro de Precos N° 004/2021, resultante do Processo
Licitatorio Modalidade Pregdo Presencial N° 004/2021-CPL, realizado em 29/12/2021; PARTES: Camara Municipal de Ipixuna, através da Secretaria Geral e fornecedor listado no quadro abaixo; OBJETO: Aquisig¢do de
Material de Escritorio e Informética, para atender as necessidades da Camara Municipal de Ipixuna; VALOR: R$ 102.296,95 (cento e dois mil duzentos e noventa e seis reais e noventa € cinco centavos) ; DOTACAO
ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagdo do objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro
de Precos, a cargo do 6rgdo participante, cujos programas de trabalho e elemento de despesa especifico constardo na respectiva Nota de Empenho; FUNDAMENTO LEGAL: Sistema de Registro de Pregos art. 15 da Lei n°
8.666/93 e Decreto Municipal n® 052/2017.

EMPRESA: R A MELO DA SILVA EIRELI

Item Qtd. Unid. Descri¢do Marca Preco
01 24 UND |ALMOFADA CARIMBO, ENTINTAMENTO: PERMANENTE, COR: PRETA, REFERENCIA:04 14,00
GRAMP LINE
02 50 UND |AGENDA TELEFONICA: ESPIRAL COLORIDO CAPA DURA BOLSA PLASTICA 80 FOLHAS, 34,50
FORMATO: 150X210 mm, CAPA E CONTRA CAPA: PAPELAO E PAPEL COUCHE, FOLHAS
INTERNAS: PAPEL OFFSET 63G/M? FORONI
03 43 CcX BORRACHA DE LATEX, COR: BRANCO, TAM: 60 UNIDADES RED BOR 18,35
04 150 BLCS |BLOCO DE AVISO AUTOCOLANTE, COM 100 FOLHAS REMOVIVEIS, SEM PAUTAS, COR 9,35
AMARELO, MEDINDO 76 MM X 102 MM. PAPEL OFFSET 75G/M2. KIT
05 150 BLCS |BLOCO DE AVISO AUTOCOLANTE, COM 4 UND. DE 100 FOLHAS REMOVIVEIS, SEM PAUTAS, 12,20
COR AMARELO, MEDINDO 38 MM X 51 MM. PAPEL OFFSET 75G/M? KIT
06 150 UND |CAIXA ARQUIVO, MATERIAL: PLASTICO, LARGURA: 390 MM, ALTURA: 270 MM, ESPESSURA: 8,70
140 MM, PARDA; APLICACAO: ARQUIVO MORTO. COM VISOR LATERAL POLIBRAS
07 24 CcX CANETA ESFEROGRAFICA AZUL, ESCRITA GROSSA, TAMPA E PONTEIRA NA COR DA TINTA, BIC 67,50
TAMPA ANTIASFIXIANTE, O BICO E O CORPO DA CANETA DEVERA CONTER A MARCA DO
FABRICANTE. SISTEMA DE RETIRADA DA CARGA PELA EXTREMIDADE INFERIOR.
COMPOSICAO: RESINAS TERMOPLASTICAS, TINTA A BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTES, PONTA DE LATAO E ESFERA DE TUNGSTENIO. GARANTIA DE TROCA NO CASO
DE O PRODUTO APRESENTAR QUALQUER IRREGULARIDADE EM SEU USO NORMAL.
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08 24 CX CANETA ESFEROGRAFICA PRETA CANETA ESFEROGRAFICA AZUL, ESCRITA GROSSA, TAMPA 67,50
E PONTEIRA NA COR DA TINTA, TAMPA ANTIASFIXIANTE, O BICO E O CORPO DA CANETA
DEVERA CONTER A MARCA DO FABRICANTE. SISTEMA DE RETIRADA DA CARGA PELA
EXTREMIDADE INFERIOR. COMPOSICAO: RESINAS TERMOPLASTICAS, TINTA A BASE DE
CORANTES ORGANICOS E SOLVENTES, PONTA DE LATAO E ESFERA DE TUNGSTENIO.
GARANTIA DE TROCA NO CASO DE O PRODUTO APRESENTAR QUALQUER IRREGULARIDADE
EM SEU USO NORMAL., ESCRITA GROSSA, TAMPA E PONTEIRA NA COR DA TINTA, TAMPA
ANTIASFIXIANTE, O BICO E O CORPO DA CANETA DEVERA CONTER A MARCA DO
FABRICANTE. SISTEMA DE RETIRADA DA CARGA PELA EXTREMIDADE INFERIOR.
COMPOSICAO: RESINAS TERMOPLASTICAS, TINTA A BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTES, PONTA DE LATAO E ESFERA DE TUNGSTENIO. GARANTIA DE TROCA NO CASO
DE O PRODUTO APRESENTAR QUALQUER IRREGULARIDADE EM SEU USO NORMAL. BIC
09 24 CX. CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA, ESCRITA GROSSA, TAMPA E PONTEIRA NA COR DA 67,50
TINTA, TAMPA ANTIASFIXIANTE, O BICO E O CORPO DA CANETA DEVERA CONTER A MARCA
DO FABRICANTE. SISTEMA DE RETIRADA DA CARGA PELA EXTREMIDADE INFERIOR.
COMPOSICAO: RESINAS TERMOPLASTICAS, TINTA A BASE DE CORANTES ORGANICOS E
SOLVENTES, PONTA DE LATAO E ESFERA DE TUNGSTENIO. GARANTIA DE TROCA NO CASO
DE O PRODUTO APRESENTAR QUALQUER IRREGULARIDADE EM SEU USO NORMAL.

BIC
10 35 CX. CANETA MARCA TEXTO NA COR AMARELO, TINTA FLUORESCENTES, A BASE DE AGUA, NAO 42,50
TOXICA, SECAGEM RAPIDA, BOA RESISTENCIA A LUZ, PONTA MACIA, ESPESSURA DO TRACO
DE 2,5MM APROXIMADAMENTE. PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A CONTAR DA
DATA DE ENTREGA CAIXA COM 12 UNIDADES BRW
11 35 CcX CANETA MARCA TEXTO NA COR ROSA, TINTA FLUORESCENTES, A BASE DE AGUA, NAO 42,50
TOXICA, SECAGEM RAPIDA, BOA RESISTENCIA A LUZ, PONTA MACIA, ESPESSURA DO TRACO
DE 2,5MM APROXIMADAMENTE. PRAZO DE VALIDADE MINIMO DE 12 MESES A CONTAR DA
DATA DE ENTREGA CAIXA COM 12 UNIDADES BRW
12 45 CX. CLIPS N° 3/0, CONFECCIONADO EM MATERIAL GALVANIZADO DE ALTA RESISTENCIA, CAIXA 4,70
COM 500 GRAMAS ACC
13 45 CX. CLIPS N° 6/0, CONFECCIONADO EM MATERIAL GALVANIZADO DE ALTA RESISTENCIA, CAIXA 6,40
COM 500 GRAMAS ACC
14 45 CcX CLIPS N° 8/0, CONFECCIONADO EM MATERIAL GALVANIZADO DE ALTA RESISTENCIA, CAIXA 7,80
COM 500 GRAMAS ACC
15 60 UND. |[COLA, DESCRICAO: BRANCA, A BASE DE PVA, NAO TOXICA, LAVAVEL, EMBALAGEM COM 2,70
40G VMP
16 180 UND |CORRETOR LIQUIDO, MATERIAL: PIGMENTO BRANCO EM SOLUCAO AQUOSA, APLICACAO: 3,70
CORRECOES GRAFICAS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: CORRETIVO TIPO CANETA, DE
SECAGEM RAPIDA, PONTA METALICA, NAO TOXICO, UND DE FORNECIMENTO: CANETA COM
6 VMP
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17 1000 UND. |ENVELOPE, MATERIAL: CELULOSE VEGETAL, 0,40
GRAMATURA: 80 G , DIMENSOES A X L : 240X340
mm, COR: KRAFT OURO
IPECOL
18 1000 UND  |ENVELOPE, MATERIAL: CELULOSE VEGETAL, 0.55
GRAMATURA: 75G, DIMENSOES A X L: 240X340
mm, COR: KRAFT NATURAL IPECOL
19 1000 UND  |ENVELOPE, MATERIAL: PAPEL KRAFT, GRAMATURA: 0,50
80 G/M2, DIMENSOES (AXL): 16X22 cm. COR: KRAFT
OURO.
IPECOL
20 24 CX. |ESTILETE, DESCRICAO: ESTILETE BIOLIVAR, I8CM. MATERIAL: ACO INOX, COM 12 54,60
UNIDADES. WMP
21 48 UND  |EXTRATOR GRAMPOS, MATERIAL: METAL, TRATAMENTO SUPERFICIAL: NIQUELADO, TIPO: 18,20
GARRA. Acc
2 72 ROLO__|FITA ADESIVA, MATERIAL: PVC TRANSPARENTE, LARGURA: 48 MM X 50 M ADELBRAS 5.60
23 24 UND. |GRAMPEADOR 26/6 DE MESA EM METAL, CAPACIDADE PARA GRAMPEAR NO MINIMO 15 |  GRAMP LINE 24,90
FOLHAS. CONFECCIONADO EM CHAPA DE ACO, PINTURA EM EPOXI, APOIO DA BASE EM
POLIETILENO E COBERTO EM RESINA TERMOPLASTICA. BASE DE FECHAMENTO DO GRAMPO
COM DUAS POSICOES (GRAMPO FECHADO E ABERTO) EM ACO, COM ACABAMENTO
NIQUELADO. ESTOJO DE_ALOJAMENTO DOS GRAMPOS EM CHAPA DE ACO, MOLA
RESISTENTE COM RETRACAO AUTOMATICO DIMENSOES APROXIMADAS 130X38X53 MM.
24 60 CX___|GRAMPO PARA GRAMPEADOR 26/6, COBREADO CAIXA COM 5000 UNIDADES GRAMP LINE 11,60
25 12 CX.__|LAPIS PRETO, MATERIAL CORPO: MADEIRA, GRAFITE: HB, MODELO: N°2 CX. C/ 144 UND SERELEPE 72.20
26 30 UND. |LIVRO ATA, CARACTERISTICAS: 100 FOLHAS; CAPA DURA, COR PRETA; FOLHAS INTERNAS 17,50
PAUTADAS, SEM MARGEM E NUMERADAS, DIMENSOES 210 MM X 310 MM (+5%). TOMOIO
27 20 UND |LIVRO PROTOCOLO, MATERIAL CAPAS: PAPEL CARTAO (CAPA DURA), ALTURA: 23 CM, 14,55
LARGURA: 16 CM, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: FOLHAS UMERADAS, UNIDADE DE
FORNECIMENTO: LIVRO COM 100 FOLHAS, COR: DIVERSAS TOMOIO
28 20 UND  |LIVRO PONTO, MATERIAL: (CAPA) PAPELAO REVESTIDO EM PAPEL OFF-SET 120 G/, 17,60
(MIOLO) PAPEL APERGAMINHADO, APLICACAO: REGISTRO DE FREQUENCIA, NUMERO
PAGINAS: 100, DIMENSOES: OFICIO, CARACTERISTICAS ADICIONALIS:
ESPACO PARA DUAS ASSINATURAS TOMOIO
29 120 UND  |PASTA AZ (REGISTRADOR), MATERIAL CAPAS: PAPEL PRENSADO, TIPO LOMBADA: LARGA, 14,70
COR: PRETO, TAMANHO: OFICIO, MATERIAL FIXADOR: METAL CROMADO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRESILHA E TRAVA DE FECHAMENTO. FRAMA
30 156 UND | PASTA CLASSIFICADORA: IDEAL PARA CLASSIFICAR DOCUMENTOS, LOMBADA REGULAVEL, 3.85
CONTEM GRAMPO TRILHO PLASTICO, DIMENSOES: FORMATO ABERTA: 535 mm X 350 mm,
FORMATO FECHADO: 350 mm X 230 mm, CODIGO DE BARRA INDIVIDUAL, IMPRESSO EM PAPEL
CARTAO. DELLO
31 156 UND |PASTA ABA ELASTICO, APLICACAO: USO GERAL, MATERIAL: PAPEL PINTADO E 3.85
PLASTIFICADO COM GRAMATURA MINIMA DE 200 G/M2, COR: VERDE, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: PARA ACONDICIONAMENTO DE PAPEL TIPO A4, OFICIO 2 POLIBRAS
32 15 UND  |PERFURADOR DE PAPEL METALICO DE 02 FUROS, CAPACIDADE DE PERFURACAO PARA NO
MINIMO 20 FOLHAS DE 75G/M2, APOIO DA BASE EM POLIETILENO,
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PINOS PERFURADORES E MOLAS EM ACO, DIAMETRO
DO FURO 6-7 MM, DISTANCIA APROXIMADA DOS
FUROS 80MM, COM MARGEADOR .

GRAMP
LINE

43,25

33

120

UND

PASTA  PLASTICA  GRAMPO; TRILHO; FOSCA.
PRODUZIDA EM POLIPROPILENO, 235X335 MM COR:
DIVERSAS

POLIBRAS

4,00

34

120

UND

PASTA AZ (REGISTRADOR), MATERIAL CAPAS: PAPEL
PRENSADO, TIPO LOMBADA: ESTREITA, COR: PRETO,
TAMANHO: OFICIO, MATERIAL FIXADOR: METAL
CROMADO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: PRESILHA
E TRAVA DE FECHAMENTO.

FRAMA

4,00

35

120

PCT

PAPEL ALMACO, MATERIAL: CELULOSE VEGETAL,
GRAMATURA: 60 G/ M2, COMPRIMENTO: 420 mm,
LARGURA: 297 mm, TIPO: COM PALTA, UNIDADE
DE FORNECIMENTO PCT : PACOTE COM 10 FOLHAS

FORINI

5,00

36

156

RSM

PAPEL OfICIO 2, material: palpel alcalino, Gramatura: 75g/m2,
comprimento: 330 mm, largura: 216 mm, wunidade de
fornecimento: 500 folhas

REPORT

34,60

37

60

CX

PAPEL COPIA XEROGRAFICA, MATERIAL: ALCALINO
GRAMATURA: 75 G/M?, COMPRIMENTO: 297 MM,
LARGURA: 210 MM, COR: BRANCA, UNIDADE DE
FORNECIMENTO: CAIXA C/ 10 RESMAS, FORMATO: A4.

CHAMAX

270,00

38

50

CTL

PILHA ALCALINA AA, 1,5V (PEQUENA) ABNT/IEC LR3: A
PARTIR DA ENTREGA DOIS ANOS DE VALIDADE. PCT.
COM 4 UND.

ELGIN

39

36

UND

PORTA CANETA, MATERIAL: RESINA, COR: FUME,
CAPACIDADE: 3 POSICOES

WALEU

40

60

UND

REGUA, MATERIAL: PLASTICO TRANSPARENTE,
ESPESSURA: 2 MM, GRADUACAO: EM MILIMETROS,
COMPRIMENTO: 30 CM.

WALEU

41

24

FRC

TINTA PARA CARIMBO, MATERIAL TUBO: PLASTICO,
COR: PRETO, APLICACAO: ALMOFADA CARIMBO,
UNIDADE DE FORNECIMENTO: TUBO COM 40 ML +5%

GRAMP LINE

42

48

UND

CARTUCHO PARA IMPRESSORA HP: REF: CC656A, COR:
COLORIDO, NAO REMANUFATURADO, NAO
RECICLADO, ORIGINAL DE FABRICA

HP

275,50

43

48

UND

CARTUCHO PARA IMPRESSORA HP: REF: CC653A, COR:
PRETO, NAO REMANUFATURADO, NAO RECICLADO,
ORIGINAL DE FABRICA.

HP

265,00

44

36

UND

TONER PARA IMPRESSORA HP, REF: CB4 35A

HP

286,00

UND

PEN-DRIVE COM 8GB

SANDISK

54,50

46

24

UND

KIT DE REFIL COM 4 ORIGINAL EPSON PARA
IMPRESSORA ECOTANK L4160

EPSON

355,00

47

24

CX

BANDEIJA EXPEDIENTE, MATERIAL
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ACRILICO, COR: FUMER, COMPRIMENTO 350 WALEU 32,00
MM, LARGURA 250 MM, ALTURA 40 MM SISPP: 234296.
48 24 UND TESOURA GRANDE MULTIUSO MEDINDO CIS 25,60

APROXIMADAMENTE 16.5 CM (TOLERAVEL 2,0 CM A
MENOR E 4,0 CM A MAIOR), ACO EM INOXIDAVEL, CABO
DE POLIPROPILENO COM FORMATO ANATOMICA,
LAMINA EM ACO INOX 8. COR PRETO.
49 48 UND FITA CREPE, COM INDICE DE ADERENCIA DE NO | ADELBRAS 8,50
MINIMO DE 90%%, ROLO COM 24MM X 50M (TOLERAVEL
6 MM A MAIOR). VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES.
50 60 UND FITA PLASTICA TRANSPARENTE PARA | ADELBRAS 6,00
EMPACOTAMENTO, ROLO COM 45 MM X 45M
APROXIMADAMENTE (TOLERAVEL 3MM A MAIOR), EM
POLIPROPILENO, COM {NDICE DE ADERENCIA DE NO
MINIMO 90%. VALIDADE DE NO MINIMO 12 MESES.

OBSERVACAO: A descrigdo completa do produto encontra-se disponivel na Secretaria Geral — Orgio Gerenciador da Ata

Ipixuna - Am, 14 de janeiro de 2021.
Francisco Fredson Ramos da Silva
Secretario Geral

FABIO MARTINS SARAIVA

Presidente da Camara Municipal de Ipixuna

Publicado por:
Francisco Fredson Ramos da Silva
Cédigo Identificador: HU61HW83Q
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