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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES
ATOS ADMINISTRATIVOS

INSTRUCAO NORMATIVA N° UCCI/01/2021, DE 23 DE ABRIL DE 2021

Orienta a aplicagdo de dispositivos da Lei Federal n° 14.133/2021, de
01/04/2021, que dispée sobre as licitagbes e contratos administrativos.

A Unidade Central de Controle Interno da Camara do Municipio de Alvaraes,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento na
Lei Orgéanica Municipio, Lei Municipal n® 167, de 06/12/2017, Decreto
Municipal n° 001, de 03/01/2022, e demais normas pertinentes;

CONSIDERANDO a edigdo da Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021, e do
Decreto Municipal n° 052/2021, de 21/04/2021, que estabelecem normas sobre
licitagGes e contratos administrativos;

INSTITUI as seguintes normas de orientagdo, aplicaveis a designagdo de
agentes publicos responsaveis pela condugdo de processos de licitagdo e
contratagdo direta no ambito dos oOrgdos e entidades do Municipio de
Ttirugu/BA:

Art. 1°. Para fins de cumprimento da Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021, c/c
Decreto Municipal n® 052/2021, de 22/04/2021, a administragdo municipal
devera adotar as medidas previstas nesta Instrugdo Normativa, para designagido
de agentes publicos responsaveis pela condugdo de processos de licitacdo e
contratagdo direta.

Art. 2°. Nos termos do art. 7°, da Lei Federal n® 14.133/2021, de 01/04/2021,
deverdo ser designados agentes publicos para o desempenho das fungdes
relacionadas as licitagdes e contratagdes diretas, que preencham os seguintes
requisitos:

1. sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da administragao publica;

II. tenham atribui¢des relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam
formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

III. ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista e civil.

§ 1°. Nas designagdes de que trata o caput devera ser observado o principio da
segregagdo de fungdes, vedada a designagdo do mesmo agente publico para
atuac@o simultdnea em fung¢des mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a
possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratagdo.

§ 2°. O disposto no caput e no § 1° inclusive os requisitos estabelecidos,
também se aplica aos 6rgdos de assessoramento juridico e de controle interno da
administragdo, os quais deverdo prestar apoio aos agentes publicos designados,
no desempenho das fungdes previstas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 3°. A licitag@o sera conduzida por Agente de Contratagdo, agente publico
designado entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da administragdo publica, para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagao.

§ 1°. O Agente de Contratagdo sera auxiliado por Equipe de Apoio composta
por, no minimo, 3 (trés) agentes publicos, sendo 2 (dois) membros titulares e 1
(um) membro suplente.

§ 2°. Para a condugdo de licitagdo na modalidade didlogo competitivo, de que
trata o art. 32 da Lei Federal n° 14.133/2021, sera designada comissdo de
contratagdo composta de, pelo menos, 3 (trés) servidores efetivos ou
empregados publicos pertencentes aos quadros permanentes da administragéo,
admitida a contratagdo de profissionais para assessoramento técnico da
comissdo, os quais assinardo termo de confidencialidade e abster-se-do de
atividades que possam configurar conflito de interesses.

§ 3°. Nas contratagdes diretas, abrangendo as dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, os agentes publicos indicados no capute § 1° deste artigo constituirdo
Comissdo de Contratagdo, sob a presidéncia do primeiro, com atribui¢des de
condugdo dos respectivos processos em todas as suas fases.

§ 4°. Nos processos licitatorios na modalidade “Pregdo” o Agente de
Contratagdo sera denominado “Pregoeiro”.

Art. 4°. No caso de licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, o agente de
contratagdo podera ser substituido por Comissdo Especial de Contratagdo
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, observados os requisitos previstos
no art. 2° desta Instru¢do Normativa.

Paragrafo unico. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo
objeto ndo seja rotineiramente contratado pela administragdo, podera ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional
especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugio da
licitagdo.

Art. 5°. O acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos firmados pelos orgaos
municipais serdo realizados por um ou mais fiscais, designado na forma prevista
no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, permitida a contratagdo de terceiros
para assisti-los e subsidia-los com informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

§ 1°. Cabera ao fiscal do contrato, designado na forma do caput, o recebimento
provisorio do objeto contratado, na forma prevista no art. 140, incisos I, “a”, e
1I “a” da Lei Federal n° 14.133/2021.

§ 2°. O recebimento definitivo do objeto contratado sera realizado por servidor
ou comissdo designada na forma prevista no art. 140, incisos I, “b”, e II “b” da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 6° Os orgdos de assessoramento juridico e de controle interno deverdo
prestar assisténcia ao agente de contratagdo e respectiva equipe de apoio, ao
funcionamento das comissdes de contratagdo e a atuago de fiscais de contratos
de que trata esta Instrugdo Normativa.

Art. 7°. Nos termos do art. 176, da Lei Federal n® 14.133/2021, o municipio tera
o prazo de 6 (seis) anos, contado da data de inicio da vigéncia da citada Lei
Federal n°® 14.133/2021, para cumprimento dos requisitos estabelecidos
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no art. 2° e no caput do art. 3°, desta Instrugdo Normativa.

Art. 8°. Esta Instrugcdo Normativa se aplica as licitagdes e contratagdes diretas
realizadas ao amparo da Lei Federal n° 14.133/2021, de 01/04/2021, observadas
as disposigdes do art. 1° e seus paragrafos do Decreto Municipal n® 052/2021,
de 22/04/2021.

Art. 9°. Esta Instru¢do Normativa entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Alvardes/AM, 03 de janeiro de 2022.

MARINELSO JOSE SOARES
CONTROLADOR INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
PORTARIA N°016, DE 01/01/2021

Publicado por:
DAVID SILVA BARBOSA
Codigo Identificador: NVVWRS5GSB

CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA N° 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2022

“Dispoe sobre a designagcdo de Agentes Piblicos para condugdo de processos
licitatérios e de contratacdo direta no dmbito dos orgaos e entidades vinculados
4 Camara Municipal de Alvardes/AM, e di outras providéncias”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES , Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, e demais normas pertinentes;

CONSIDERANDO a edigdo da Lei Federal n° 14.133/2021, de 01/04/2021, ¢
do Decreto Legislativo 001/2022, de 03/01/2022, que dispde sobre as licitagdes
e contratos no ambito da Camara Municipal de Alvardes/AM;

CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto Legislativo n° 001/2022, de
03/01/2022, que disciplina a designagdo de agentes publicos responsaveis pela
condugdo de processos de licitagdo e contratagdo direta no ambito dos 6rgdos e
entidades vinculados a Camara Municipal de Alvardes/AM;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam designados os agentes publicos responsaveis pela condugdo de
processos de licitagdo e contratagdo direta no ambito dos orgdos e entidades
vinculados @ Cémara Municipal de Alvaries/AM, conforme indicado na
presente Portaria.

§ 1°. Os processos licitatorios serdo conduzidos de acordo com o art. 3°, caput e
§ 1°, do Decreto Legislativo n® 001/2022, de 03/01/2022, pelos seguintes
agentes publicos:

AGENTE DE CONTRATAGAO — Marcos Cleuter Ferreira Rodrigues
PREGOEIRO — David Silva Barbosa

EQUIPE DE APOIO — Iracy Marinho da Rocha

EQUIPE DE APOIO — Oriete Ferreira Fogaca

§ 2° Nos processos de contratacdo direta, abrangendo as dispensas e
inexigibilidades de licitagdo, os agentes publicos indicados nos incisos do § 1°
deste artigo constituirdo, sob a presidéncia do primeiro, Comissdo de
Contratagdo encarregada da condugdo de todas as suas fases.

Art. 2°. As disposigdes desta Portaria se aplicam aos processos licitatorios e de
contratagdo direta amparados pela Lei Federal n® 14.133/2021, de 01/04/2021,
observado o art. 1° e seus paragrafos do Decreto Legislativo n® 001/2022, de
03/01/2022.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES/AM, em 03 de
janeiro de 2022.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA QUEIROZ
PRESIDENTE

Publicado por:
DAVID SILVA BARBOSA
Codigo Identificador: YIUSDAXHP

CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES
DECRETO N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2022.

“Disciplina a designagcdo de agentes piiblicos responsaveis pela condugdo de
processos de licitagdo e contratacdo direta no dmbito dos orgdos e entidades
vinculados 4 Cdmara Municipal de Alvaraes/AM’.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES , Estado do
Amazonas, no uso das atribuigdes legais e constitucionais que lhe confere e da
Lei Organica do Municipio de Alvardes e demais normas pertinentes;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.133/2021, de 01/04/2021, que
estabelecem normas de licitag@o e contratagdo direta;

DECRETA:

Art. 1°. Para fins de cumprimento da Lei Federal n° 14.133, de 01/04/2021,
deverdo ser designados agentes publicos responsaveis pela condugdo de
processos de licitagdo e contratagdo direta no ambito dos orgdos e unidades
vinculadas a Camara Municipal de Alvaraes.

Art. 2°. A designacdo de que trata o artigo antecedente sera feita em
conformidade com o art. 7° da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo os agentes
publicos preencherem os seguintes requisitos:

1. Sejam, preferencialmente, servidor efetivo ou empregado publico dos quadros
permanentes da administragdo publica;

II. Tenham atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuam
formagdo compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional
emitida por escola de governo criada e mantida pelo poder publico; e

III. Ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
administragdo nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista e civil.

§ 1°. Nas designagdes de que trata o caput deste artigo devera ser observado o
principio da segregacdo de funcdes, vedada a designacdo do mesmo agente
publico para atuacdo simultanea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo
a reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
respectiva contratagéo.

§ 2°. O disposto no caput e § 1° deste artigo, inclusive os requisitos
estabelecidos, também se aplica aos Orgdos de assessoramento juridico e de
controle interno da administragio.

Art. 3°. A licitagdo sera conduzida por Agente de Contratagdo, agente publico
designado entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da administragdo publica, para tomar decisdes, acompanhar o
tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologagao.

§ 1°. O Agente de Contratagdo sera auxiliado por Equipe de Apoio composta
por, no minimo, 3 (trés) agentes publicos, sendo 2 (dois) membros titulares e 1
(um) membro suplente.

§ 2°. Para a condugdo de licitagdo na modalidade didlogo competitivo, de que
trata o art. 32 da Lei Federal n° 14.133/2021, serd designada comissdo de
contratagdo composta de, pelo menos, 3 (trés) servidores efetivos ou
empregados publicos pertencentes aos quadros permanentes da administragdo,
admitida a contratagdo de profissionais para assessoramento técnico da
comissdo, os quais assinardo termo de confidencialidade e abster-se-do de
atividades que possam configurar conflito de interesses.

§ 3° Nas contratagdes diretas, abrangendo as dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, os agentes publicos indicados no capute § 1° deste artigo constituirdo
Comissdo de Contratagdo, sob a presidéncia do primeiro, com atribui¢des de
condugdo dos respectivos processos em todas as suas fases.

Art. 4°. No caso de licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, o agente de
contratagdo podera ser substituido por Comissdo Especial de Contratagdo
formada por, no minimo, 3 (trés) membros, observados os requisitos previstos
no art. 2° deste decreto.

Paragrafo unico. Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais cujo
objeto ndo seja rotineiramente contratado pela administracdo, podera ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional
especializado para assessorar os agentes publicos responsaveis pela condugao da
licitagdo.

Art. 5° Nos processos licitatérios na modalidade “Pregdo” o certame sera
conduzido pelo “Pregoeiro”.

Art. 6°. O acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos firmados
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pelos 6rgdos municipais serdo realizados por um ou mais fiscais, designado na
forma prevista no art. 117, da Lei Federal n® 14.133/2021, permitida a
contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidid-los com informagdes
pertinentes a essa atribuigdo.

§ 1°. Cabera ao fiscal do contrato, designado na forma do caput, o recebimento
provisério do objeto contratado, na forma prevista no art. 140, incisos I, “a”, e
“a” da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2°. O recebimento definitivo do objeto contratado sera realizado por servidor
ou comissdo designada na forma prevista no art. 140, incisos I, “b”, e II “b” da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Art. 7°. Os orgdos de assessoramento juridico e de controle interno deverdo
prestar assisténcia ao agente de contratagdo e respectiva equipe de apoio, ao
funcionamento das comissdes de contrata¢do e a atuagdo de fiscais de contratos
de que trata este decreto.

Art. 8°. Nos termos do art. 176, da Lei Federal n° 14.133/2021, o municipio tera
o prazo de 5 (cinco) anos, contado da data de inicio da vigéncia da citada Lei
Federal n°® 14.133/2021, para cumprimento dos requisitos estabelecidos no art.
2° e no caput do art. 3°, deste decreto.

Art. 9°. Este decreto se aplica as licitagdes e contratagdes diretas realizadas ao
amparo da Lei Federal n® 14.133/2021, de 01/04/2021.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Alvaraes/AM, 03 de janeiro de
2022.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA QUEIROZ
Presidente da Camara Municipal de Alvardes

Publicado por:
DAVID SILVA BARBOSA
Cadigo Identificador: IKBTZWTVW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.064/2022-GP/PMA, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispée sobre a Programagcado Financeira, estabelece o cronograma de execugdo
mensal de desembolso e as metas bimestrais de arrecadagdo da receita para o
exercicio financeiro de 2022 e di outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMATURA , no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 81, inciso IV da Lei Orgéanica do Municipio de Amatura,

CONSIDERANDO o disposto no art. 25, da Lei Municipal n® 168-A, de 19 de
outubro de 2021 — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

CONSIDERANDO os arts. 8° ¢ 13 da Lei Complementar Federal n° 101, de 04
de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a necessidade de
manutengao do equilibrio fiscal do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as metas bimestrais de arrecadac@o da receita total
do Municipio, para o exercicio financeiro de 2022, conforme discriminagédo
constante do Anexo I, deste Decreto.

Paragrafo unico. As metas bimestrais de arrecadag@o de que trata o caput deste
artigo, serdo avaliadas ao final de cada bimestre pela Secretaria Municipal de
Finangas.

Art. 2° - O empenho das dotagdes or¢amentarias aprovadas no Orgamento de
2022 financiadas com recursos do Tesouro Municipal, bem como o pagamento
das despesas, tém como limite os valores constantes do Anexo II deste Decreto.

Paragrafo tnico. O limite de que trata o caput ndo se aplica:

I - a recursos de doagdes, convénios e de programas para as areas de satde,
educacio e assisténcia social;

11 - as despesas que constituam obriga¢des constitucionais e legais;
III - as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida;

IV — as transferéncias financeiras fundo a fundo; e

V — os empenhos globais e estimativos, conforme §§ 2° e 3° do art. 60 da Lei n°
4.320/1964.

Art. 3° - As unidades or¢amentarias deverdo efetuar seus empenhos
considerando a necessidade de adog@o de medidas de racionalizag@o de custos e
de maximizagdo do uso de recursos disponiveis, devendo as despesas ser
empenhadas no montante de recursos necessarios ao respectivo atendimento
anual.

Art. 4° - A programagao financeira estabelecida neste Decreto serd reavaliada,
caso as receitas previstas no Anexo I ndo se realizem em decorréncia de riscos
fiscais.

Art. 5° - Na programagdo da despesa, ndo se podera fixar despesas sem que
estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as
unidades executoras, ressalvados os casos de calamidade publica formalmente
reconhecidos, na forma do art. 167, § 3°, da Constitui¢ao Federal.

Art. 6° - Em decorréncia do disposto neste Decreto, fica vedada aos 6rgdos, aos
fundos do Poder Executivo municipal constantes dos Orcamentos Fiscal do
Municipio, de acordo com o disposto no art. 167, caput, inciso II, da
Constituigdo, a realizagdo de despesas ou a assung¢@o de compromissos que nao
sejam compativeis com os limites e os cronogramas estabelecidos.

Art. 7° - A criag@o, expansdo ou aperfeicoamento da ag¢do governamental que
acarrete aumento de despesa, sera acompanhado da estimativa de impacto
or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor, ¢ nos dois
subsequentes, além de declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequagdo com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Paragrafo Unico. As propostas de atos que resultem em criagio ou aumento de
despesa obrigatoria de carater continuado, além de atender ao disposto no art.
17 da Lei Complementar n ° 101/2000, deverdo, previamente a sua edigdo, ser
encaminhadas a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria Municipal
de Finangas, para que se manifestem, conjuntamente, sobre a adequacdo
orgamentaria e financeira dessas despesas.

Art. 8° - Sdo responsaveis pela implementacdo das agdes necessarias ao
cumprimento deste Decreto, os Secretarios Municipais, o Chefe do Gabinete do
Prefeito e os dirigentes dos Fundos Municipais.

Art. 9° - Este Decreto entra em vigor a partir do dia 06 de janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 04 de janeiro de 2022.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PUBLICADO POR AFIXAGAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, 04 de janeiro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: RQWZYB299

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 032/2022, EM 12 DE JANEIRO DE
2022.
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 032/2022, EM 12 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes
Legais, que lhe confere o artigo 88, 11, “a” da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido o Sr. MARTINS LITTIG do cargo de
MOTORISTA "D, referente ao Concurso Publico 001/2004, matricula n° 468,
lotado no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 12 DE JANEIRO
DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal
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Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: BCLVXUSIH

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
PORTARIA 033 2022 GPA REINTEGRACAO NILTON CESAR
LOPES BERLATTO

PORTARIA GPA/PMA-AM N° 033/2022, DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDER A AQTORIZACAO DE RETORNAR AO SERVICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Apui, no uso das atribui¢des legais, e de acordo com
conforme o que dispde a Lei 003/97, Art.88, Inciso 1° do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Apui/AM.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a pedido do servidor, NILTON CESAR LOPES
BERLATTO, autorizagio de RETORNAR AO SERVICO para ocupar o cargo
de MOTORISTA ‘D’, lotando-o no Gabinete do Prefeito, para exercer suas
fungdes.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor, em sua data de publicacdo, retroagindo
seus efeitos juridicos a contar de 03 de Janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 12 DE JANEIRO
DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Ténia Soares Bernardo
Codigo Identificador: MYS5CZT3JE

PREFEITURA MUNICIPAL DE APU{
PORTARIA 034 2022 GPA EXONERAR CRISTIANI CAPELLETTO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 034/2022, EM 13 DE JANEIRO DE 2022.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes
Legais, que lhe confere o artigo 88, I, “a” da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar a pedido a Sra. CRISTIANI CAPELLETTO do cargo de
COORDENADOR III, lotada no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos juridicos a contar de 03 de Janeiro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUI, EM 13 DE JANEIRO
DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: MOSNSLMNP

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
PORTARIA 035 2021 GPA PROGRESSAO DE CARGO JACIRA
RIBEIRO DE LIMA E MARIA TIRONI ZENI

PORTARIA GPA/PMA-AM N°035/2021, EM 13 DE JANEIRO DE 2022.

“Dispde sobre a Concessdo de Progressdo de Cargo para Servidores e déa outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que
lhe sdo conferidas,

Considerando o relatorio final realizada pela Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo de Cargo N°566/2021 e Considerando o dispositivo na Lei
Municipal n° 117/2005, anexo V, os quais dispdem sobre a Progressdo de
Cargo, obedecendo aos critérios de merecimento e antiguidade;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a PROGRESSAO DE CARGO para as seguintes
funcionarias:

1. JACIRA RIBEIRO DE LIMA

. MARIA TIRONI ZENI;

Art. 2 ° - As Funciondrias acima mencionados deixam de exercer o cargo de
AUXILIAR DE SAUDE e passam a exercer o cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM;

Art. 3 ° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 01 de Janeiro de 2022.

Publique-se. Cumpra-se. Arquive-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUIL, EM 13 DE JANEIRO
DE 2022.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Registrada e publicada no hall de entrada da prefeitura municipal de Apui/AM,
em data supra.

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: MFOTLVXEG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 005/GP, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE FERIADO MUNICIPAL NOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE ATALAIA
DO NORTE/AM, Excelentissimo Senhor JONAS GOSSEL MEIRELLES , no
uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO, o Feriado Municipal e m HOMENAGEM AO
PADROEIRO SAO SEBASTIAO, a ser celebrado nesta Quinta-feira dia 20 de
Janeiro de 2022, conforme a Lei Federal n° 10.607 de 19 de Dezembro de 2002
resolve;

DECRETA:

Art. 1°. Por se tratar de Feriado Religioso nesta_Quinta— Feira, (20 de Janeiro),
data em que a Igreja Catdlica comemora com Procissdo Solene.

Art. 2°. Fica decretado FERIADO MUNICIPAL na Quinta- feira dia 20 de
Janeiro de 2022, nos o6rgaos da administragao publica direta e indireta.

Art. 3°. Sexta - feira dia 21 de Janeiro de 2022, ferd expediente normal .

Art. 4.° - Este Decreto ndo se estende aos servigos considerados de extrema
necessidade e relevancia publica ao servigos essenciais, conforme previsto na
Legislagdo, Lei n° 7.783 de 28 de Junho de 1989, (Art.10), sdo considerados
essenciais como: Assisténcia 4 Saude (médica, hospitalar e etc.), Defesa Civil,
Barreiras Sanitdrias de fiscalizacdo, Coleta de Lixo, Abastecimento de Agua etc.

Art. 5° - As Secretarias que por conveniéncia de servico, tiverem que realizar
atos internos de organizagdo, podera estabelecer horario de funcionamento para
o exercicio de suas atividades.

Art. 6°. Este Decreto entra vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE - AM,
EM 18 DE JANEIRO DE 2022.

JONAS GOSSEL MEIRELLES
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
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Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: SWPSTQZAZ

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO EXTRATO DE TERMO ADITIVO TERMO DE
ADITIVO -TCT N° 001/2021 - PMATN

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 001/2021 - PMATN.

ONDE SE LE:

DA DESPESA:

A despesa oriunda deste termo aditivo sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais) mensal e valor global de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).

LEIA-SE:
DA DESPESA:

A despesa oriunda deste termo aditivo sera de R$ 1.413,40 (mil quatrocentos e
treze e reais quarenta centavos) mensal e valor global de R$ 16.960,80
(dezesseis mil novecentos e sessenta reais € oitenta centavos).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE-AM,
em 12 de janeiro de 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: KOVSTNQOH

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO TERMO DE ADITIVO -TCT N°
002/2021 - PMATN

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 002/2021 - PMATN.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAI DO NORTE E o
Sr. (a) MARINA DE ALMEIDA LIMA.

OBJETO “Locagio de imével para FUNCIONAMENTO DA VIGILANCIA
SANITARIA, NO MUNICIPIO DE ATALATIA DO NORTE-AM ”, referente a
Dispensa de Licitagdo n° 001/2021-SEMAD/PMATN.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
N° 002/2021 - PMATN pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 13 de
janeiro de 2022 a 13 de janeiro de 2023, nos termos da Lei n° 8.666/93,
conforme valores abaixo descritos:

DA DESPESA:

A despesa oriunda deste termo aditivo sera de R$ 2.355,66 (dois mil trezentos e
cinquenta e cinco reais e sessenta e seis centavos) mensal e valor global de R$
28.267,92 (vinte e oito mil duzentos e sessenta e sete reais ¢ noventa e dois
centavos).

RUBRICA ORCAMENTARIA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

UNIDADE 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE 10.122.0011.2026.0000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e
condi¢cdes da dispensa de licitagdio n° 002/2021 - SEMAD/PMATN e do
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 002/2021 - PMATN, como se
aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo e feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 12 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE-AM,
em 12 de janeiro de 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: GRWOOJYFN

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO TERMO DE ADITIVO -TCT N°
013/2021 - PMATN

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 013/2021 - PMATN.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAI DO NORTE E o
Sr. (a) MARIA HELENA BEZERRA DOS SANTOS.

OBJETO “Locagdo de imoével para FUNCIONAMENTO CRECHE
MUNICIPAL, NO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM ”, referente a
Dispensa de Licitagdo n° 013/2021-SEMAD/PMATN.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
N° 013/2021 - PMATN pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 18 de
janeiro de 2022 a 18 de janeiro de 2023, nos termos da Lei n° 8.666/93,
conforme valores abaixo descritos:

DA DESPESA:

A despesa oriunda deste termo aditivo serd de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e
valor global de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA
PODER 02 PODER EXECUTIVO
ORGAO 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

UNIDADE 01 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

12.122.0011.2012.0000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e
condi¢des da dispensa de licitagdo n° 013/2021 - SEMAD/PMATN e do
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 013/2021 - PMATN, como se
aqui transcritas integralmente, e cuja ratificagdo e feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE-AM,
em 17 de janeiro de 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: FFZM5ZHSV

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO TERMO DE ADITIVO -TCT N°
007/2021 - PMATN

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 007/2021 - PMATN.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAI DO NORTE E o
Sr. (a) ALDENIZIA SANGAMA DA SILVA.

OBJETO “Locagao de imovel para FUNCIONAMENTO DO ANEXO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - ALMOXARIFADO, NO
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE-AM ”, referente a Dispensa de
Licitagdo n° 007/2021-SEMAD/PMATN.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
N° 007/2021 - PMATN pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 18 de
janeiro de 2022 a 18 de janeiro de 2023, nos termos da Lei n° 8.666/93,
conforme valores abaixo descritos:

DA DESPESA:

A despesa oriunda deste termo aditivo serd de R$ 1.200,00 (mil e duzentos

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

C} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

reais) mensal e valor global de R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos
reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBAS
UNIDADE 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
15.452.0011.2029.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e
condi¢des da dispensa de licitagdo n° 007/2021 - SEMAD/PMATN e do
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 007/2021 - PMATN, como se
aqui transcritas integralmente, e cuja ratificagdo e feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE-AM,
em 18 de janeiro de 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: BLRQU3KR7

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CARTA CONTRATO 001/2022 — PMATN -
ORIUNDO DISPENSA DE LICITAGAO DE LOCACAO DE IMOVEL
N°001/2022 - SEMAD/PMATN

CARTA CONTRATO 001/2022 — PMATN - Oriundo DISPENSA DE
LICITACAO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 001/2022 — SEMAD/PMATN.
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM
Contratado: MELITA NUNES MACEDO

Objeto: LOCACAO DE UM IMOVEL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
COM 0OS ALUNOS DA EDUCACAO ENSINO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL I, COM PRATICAS DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES NO CONTRA TURNO.

Valor mensal R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e valor global de R$ 60.000,00
(sessenta mil reais).

DA RUBRICA ORCAMENTARIA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.122.0011.2012.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00

DA VIGENCIA: A Carta Contrato N° 001/2022 — PMATN tem validade de 12
(doze) meses, nos termos da Lei n® 8.666/93 a contar de 18 de Janeiro de 2022.

DATA DA ASSINATURA: 18 de Janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE-AM,
18 DE JANEIRO DE 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

PREFEITO MUNICIPAL
Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: 4ZH8UULS5S
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO TERMO DE ADITIVO -TCT N°
015/2021 - PMATN

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCACAO DE
IMOVEL N° 015/2021 - PMATN.

CELEBRANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAI DO NORTE E o
Sr. (a) ANDERSON SOUZA MATIAS.

OBJETO “Locagdo de imovel para FUNCIONAMENTO DO ANEXO PARA
ALOJAR A EQUIPE TECNICA DA SEMED, NO MUNICIPIO DE
ATALAIA DO NORTE-AM 7, referente a Dispensa de Licitagdo n° 015/2021-
SEMAD/PMATN.

DO ADITAMENTO: O presente Termo tem por objetivo a PRORROGACAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL
N° 015/2021 - PMATN pelo periodo de 12 (doze) meses a contar de 19 de
janeiro de 2022 a 19 de janeiro de 2023, nos termos da Lei n° 8.666/93,
conforme valores abaixo descritos:

DA DESPESA:

A despesa oriunda deste termo aditivo serd de R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) e valor global de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais).

RUBRICA ORCAMENTARIA

PODER 02 PODER EXECUTIVO

ORGAO 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

MANUTENGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
12.122.0011.2012.0000

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 3.3.90.36.00

DAS RATIFICACOES: Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e
condi¢des da dispensa de licitagdo n° 015/2021 - SEMAD/PMATN e do
CONTRATO DE LOCACAO DE IMOVEL N° 015/2021 - PMATN, como se
aqui transcritas integralmente, e cuja ratificacdo e feita pelas partes.

DATA DA ASSINATURA: 17 de janeiro de 2022.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE-AM,
em 18 de janeiro de 2022.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: SEWXEIDO03

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO DE LICITACAO - CL N
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO E DE
ADJUDICACAO DA TOMADA DE PRECOS N° 014/2021-CPL/PMB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA, no uso de suas atribui¢des
legais.

CONSIDERANDO o teor da Ata de Sesséo, referente a licitagdo na modalidade
de TOMADA DE PRECOS N° 014/2021-CPL/PMB da Comissdo Permanente
de Licitagdo;

CONSIDERANDO que no referido certame licitatorio, foram respeitados as
formalidades previstas pela legislacdo vigente, transcorrendo o certame de
forma regular;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisio adotada pela Comissdo Permanente de Licitagdo
constante do relatorio apresentado onde foi considerada a EmpresaS B
LOGISTICA LTDA, CNPJ N° 07.780.035/0001-30, como vencedora do
referido certame, através daTOMADA DE PRECOS N° 014/2021-CPL/PMB,
objetivando a Contratagdo de Empresa para Execugdo dos Servigos de Reforma
e Ampliagdo da Escola Municipal Cristo Rei, localizada na Comunidade de
Andira de Cima (Coaté), no Municipio de Barreirinha/AM, em atendimento ao
Convénio N° 02/2019-SEDUC/PMB, de acordo com termos do Projeto Basico
€ seus anexos.

II - ADJUDICAR para a empresa vencedora o valor global de R$
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404.828,15 (quatrocentos e quatro mil, oitocentos e vinte e oito reais e quinze
centavos),para a execug¢do do objeto da referida Tomada de Pregos .

III — DETERMINAR que seja emitida a nota de empenho correspondente ao
valor do crédito acima em favor do adjudicatario.

Publique-se e Cumpra-se na forma da Lei.
Barreirinha/AM, 17 de janeiro de 2022.
RIDSON DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Anilson Braz Pantoja
Codigo Identificador: BOIQXK2FO

FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARREIRINHA
DECRETO N°. 004, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 - GPMB

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO ao servidor JOSE DOMINGOS BELEM DA SILVA e da
outras providéncias.

O Senhor GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS, Prefeito Municipal de
Barreirinha, por eleicdo legal, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas,
com base no Art. 6° da EC 41/2003, Lei Municipal n°® 228, de 10 de dezembro
de 2018, Lei Municipal n° 238/2019, e demais legislagdes vigentes.

CONSIDERANDO o requerimento do (a) senhor (a) JOSE DOMINGOS
BELEM DA SILVA, solicitando Aposentadorla datado de 1° de julho de 2021,
conforme copias de documentos pessoais e administrativos apenso neste
processo.

CONSIDERANDO a instrugdo do Processo n° 091/2021 — GSEMAP, que
atesta o cumprimento pelo servidor interessado, dos requisitos para
aposentadoria Voluntaria, por Idade e¢ Tempo de Contribui¢io - (Prof.
Educagao Infantil, Fundamental e Médio), conforme o Art. 6° da EC n° 41/03 —
Forma de reajuste dos proventos com paridade aos servidores da ativa, Base de
calculo: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo e forma dos proventos;
integral.

CONSIDERANDO memoéria de calculo simulado pelo SicapWeb: Provento
Integral — 100% (2.137,40 X 100%) = 2.137,40// o valor dos proventos dar-se-a
de R$ 2.137,40 a ser pago ao referido servidor.

CONSIDERANDO as instrugdes de acordo com as recomendagdes constantes
no art. 6° § 1°, inciso I a XVI da Resolugdo n°® 02, de 02 de abril de 2014, do
Tribunal de Contas do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO finalmente o que preceitua o Parecer Técnico e Juridico de
20 de dezembro de 2021 — AJ-FAPESB.

DECRETA:

Art. 1°- APOSENTAR, nos termos do Artigo 6° da Emenda Constitucional n°

41/2003, JOSE DOMINGOS BELEM DA SILVA , servidor do quadro efetivo,

no cargo de Professor (a), admitido através de contrato, conforme Portaria n°

070 de 31 de julho de 1984, e nomeado através de Concurso Publico de acordo
com Decreto n° 023 de 01 de julho de 2003, sob n° de matricula n® 576, carga
horéria de 20 horas, Codigo PF20-LPL-IV 10%, Referencia Letra “E”, lotado
(a) na Secretaria de Municipal de Educagdo - SEMED, prestando servigos na
Escola Municipal “Cristo Redentor” com proventos integrais calculados a base
do vencimento do cargo, no valor de R$ 2.137,40 (Dois Mil Cento e Trinta e
Sete Reais ¢ Quarenta Centavos) mensal, conforme o Art. 4°, Inciso I, §1°,
Art.10 e Art. 11 da Lei n°® 228, de 10/12/2018 (Dispde sobre novo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Secretaria
Municipal de Educagdo de Barreirinha - SEMED), aprovada e sancionada no
mesmo ano.

Art. 2° - O referido Aposentado, passara a integrar o Quadro de Aposentados da
Municipalidade, vinculando-se a contar da Publicagdo deste Decreto ao
FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE BARREIRINHA/ FAPESB —, mediante
envio, protocolo, tramitagdo legal e registro do Processo de Aposentadoria,
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas, nos termos do que dispde
a legislagdo em vigor.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, este DECRETO entra em
vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARREIRINHA , em 03 de
janeiro de 2022.

GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE DECRETO NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS, de acordo com a Lei
Municipal n° 110, de 19 de margo de 2010.

ANILSON BRAZ PANTOJA
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Maria de Fatima Jorddo Ribeiro
Codigo Identificador: VEBOEOMFJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

COMISSAO PERMANENTE DE LI?ITACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Benjamin Constant, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico que fara realizar sessdo para abertura de envelopes dos
seguintes Pregdes Presenciais:

PREGAO PRESENCIAL N. 001/2022 — SRP

Objeto: Aquisi¢do de Medicamentos do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica (Controlados), através do sistema de registro de prego.

Tipo: Menor prego por item. Data da abertura de envelopes: 31 de janeiro de
2022. Hora: 08h30min

PREGAO PRESENCIAL N. 002/2022 — SRP

Objeto: Prestagdo de servigo por intermédio de operadora ou agenciamento para
reserva e fornecimento de passagens fluvial intermunicipais e transporte
volumes diversos para atender as necessidades das Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM, através do sistema de registro
de preco.

Tipo: Menor prego por item. Data da abertura de envelopes: 31 de janeiro de
2022. Hora: 15h30min

PREGAO PRESENCIAL N. 003/2022 — SRP

Objeto: Aquisicdo de Géneros Alimenticios Destinados ao Atendimento da
Secretaria Municipal Assisténcia Social, através do sistema de registro de
precos, através do sistema de registro de preco.

Tipo: Menor preco por item. Data da abertura de envelopes: 01 de fevereiro de
2022. Hora: 08h30min

PREGAO PRESENCIAL N. 004/2022 — SRP

Objeto: Eventual Aquisi¢do de Medicamentos Hospitalar, através do sistema de
registro de prego.

Tipo: Menor preco por item. Data da abertura de envelopes: 02 de fevereiro de
2022. Hora: 08h30min

PREGAO PRESENCIAL N. 005/2022 — SRP

Objeto: Aquisi¢do de materiais de higiene e limpeza para atender as demandas
das secretarias da Prefeitura Municipal, através do sistema de registro de preco.

Tipo: Menor preco por item. Data da abertura de envelopes: 03 de fevereiro de
2022. Hora: 08h30min

PREGAO PRESENCIAL N. 006/2022 — SRP

Objeto: Eventual Aquisi¢do de Medicamentos da Atengdo Basica, através do
sistema de registro de prego.

Tipo: Menor prego por item. Data da abertura de envelopes: 04 de fevereiro de
2022. Hora: 08h30min

Local da abertura dos envelopes: Comissdo Permanente de Licit¢do da
Prefeitura de Benjamin Constant, situada na Rua Frei Ludovico, n. 750, Sala 8,
Coimbra, Benjamin Constant - AM. CEP 69.630-000.

Informagdes: Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Benjamin
Constant, situada na Rua Frei Ludovico, n. 750, Sala 8, Coimbra, Benjamin
Constant - AM. CEP 69.630-000 ou pelo e-mail:
comissaodelicitacao.pmbc@gmail.com.

Benjamin Constant, 18 de janeiro de 2022.

https://diariomunicipalaam.org.br
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LUIGGE HENRIQUE ANDRADE CORREA
Presidente da CPL

Publicado por:
Luigge Henrique Andrade Corréa
Coédigo Identificador: ZAQLLUHOS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 032, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020

DECRETO N.° 032, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO A PEDIDO DE TATIANA RAMOS

PAIVA, DO CARGO EM COMISSAO DE ASSISTENTE EDUCACIONAL
III, NO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SEBASTIAO DIAS DA SILVA FILHO ,
M.D. PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT, ESTADO DO AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais,
ex vi, tendo em vista o que dispde o artigo 67, inciso VII, da Lei Orgéanica do
Municipio de Benjamin Constant/ AM.

CONSIDERANDO as disposigdes legais prevista no artigo 37 da Constitui¢do
Federal e o poder de discricionariedade do administrador publico;

CONSIDERANDO o Processo N.° 0374/2020-PMBC, de 04 de fevereiro de
2020.

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR a PEDIDO a Senhora TATIANA RAMOS PAIVA , do
Cargo em Comissao de Assistente Educacional II1.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a
partir de 01 de fevereiro de 2020, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT, em 04 de
fevereiro de 2020.

SEBASTIAO DIAS DA SILVA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: ZINM7DUQI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICITACAO - CMPL
AVISO DE LICITACAO

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL da Prefeitura
Municipal de Beruri/AM torna publico aos interessados as datas das licitagdes
conforme abaixo:

PREGAO PRESENCIAL N° 07/2022-CPL

Objeto: Registro de Prego De Material Esportivo Para Atender A Demanda Da
Secretaria Do Municipio De Beruri

ABERTURA: 27/01/2022 as 08:00h
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2022-CPL

Objeto: Registro de Preco De Equipamento De Informatica Para Atender A
Demanda De Todas As Secretarias Do Municipio De Beruri.

ABERTURA: 27/01/2022 as 10:00h
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2022-CPL

Objeto: Registro de Prego de insumos laboratoriais, tendo por finalidade atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Saide, no que se refere ao
atendimento aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS

ABERTURA: 27/01/2022 as 11:00h
PREGAO PRESENCIAL N° 10/2022-CPL

Objeto: Registro de Preco para Contratagdo De Empresa

Especializada Em Manutengdo Preventiva E Corretiva De Equipamentos De
Iluminagdo Publica, Visando Atender As Necessidades Da Secretaria Municipal
De Obras De Beruri.

ABERTURA: 27/01/2022 as 13:00h
PREGAO PRESENCIAL N° 11/2022-CPL

Objeto: Registro de Preco De Passagem De Barco Em Rede E Lancha Tipo
Expresso Para Atender As Necessidades De Todas As Secretarias Da Prefeitura
Municipal De Beruri/Am

ABERTURA: 27/01/2022 as 14:30h
PREGAO PRESENCIAL N° 12/2022-CPL

Objeto: Registro de Preco para locagdo de veiculos pesados para atender as
necessidades das secretarias de obras e secretaria de limpeza do municipio de
Beruri.

ABERTURA: 27/01/2022 as 16:00h

Dias, horario e local para leitura ou obtengio deste edital :

Segunda a Sexta-feira (dias uteis e de expediente) de 08 as 12 horas
Local: Comissdo Permanente de Licitagdo

Av. Castelo Branco n° 100 — Bairro Centro, Beruri/Am

Disponivel a partir de: 20/01/2022

Beruri/AM, 19 de janeiro de 2022

A Comissio

Publicado por:
Priscila Rebelo
Codigo Identificador: OQKQHX3EL

COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICI'[ACAO -CMPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO TP 002/2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL/PMB, no procedimento licitatorio referente a Tomada de Prego n°
002/2021 — CPL/PMB;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos
principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na obtengao
de proposta exequivel e satisfatoria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao referido
processo licitatorio, ¢ a desnecessidade de qualquer apuracdo ou diligéncia
complementar;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR o resultado da Tomada de Prego n° 002/2021-CPL ,
referente o processo administrativo n° 2710/2021-PMB, que tem como objeto a
contratagdo sob o regime de execugdo de empreitada global, tipo de julgamento
“menor prego global”, de pessoa juridica especializada em construgdo de feira
coberta indigena do municipio de Beruri, a empresa J B COMERCIO E
SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.419.080/0001-02 com o valor global de R$ 258.494,78 (duzentos e
cinquenta e oito mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e setenta e oito
centavos);

II — ADJUDICAR pelo menor preco global a empresa J B COMERCIO E
SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
03.419.080/0001-02 a execugdo da obra construgdo de feira coberta indigena do
municipio de Beruri, objeto do presente processo licitatorio;

III — DETERMINAR ao setor competente a convocagdo do proponente
vencedor para assinatura do contrato, nos termos da legislagdo patria vigente.

IV — Publique—se no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.
Beruri, 18 de janeiro de 2022.

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal de Beruri

Publicado por:
Priscila Rebelo
Codigo Identificador: 0JEEOUHCL
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COMISSAO MUNICIPAL PERMANENTE DE LICI’[ACAO -CMPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO TP 001/2022

A PREFEITA MUNICIPAL DE BERURI no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL/PMB, no procedimento licitatorio referente a Tomada de Preco n°
001/2022 — CPL/PMB;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos
principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na obtengao
de proposta exequivel e satisfatoria ao interesse publico;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao referido
processo licitatorio, e a desnecessidade de qualquer apuragdo ou diligéncia
complementar;

RESOLVE:

I — HOMOLOGAR o resultado da Tomada de Prego n° 001/2022-CPL ,
referente o processo administrativo n® 3639/2021-PMB, que tem como objeto a
contratagdo sob o regime de execucdo de empreitada global, tipo de julgamento
“menor preco global”, de pessoa juridica especializada em construc¢do de feira
coberta do municipio de Beruri, a empresa ANDREY E SOUZA SERVICOS
DE CONTRUCAO CIVIL LTDA- ME, inscrita no CNPJ sob o n°
13.302.143/0001-08, com o valor global de R$ 251.659,13 (duzentos e
cinquenta e um mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e treze centavos).

II — ADJUDICAR pelo menor prego global a empresa ANDREY E SOUZA
SERVICOS DE CONTRUGAO CIVIL LTDA- ME, inscrita no CNPJ sob o n°
13.302.143/0001-08 a execugdo da obra construgdo de feira coberta do
municipio de Beruri, objeto do presente processo licitatorio;

IIT — DETERMINAR ao setor competente a convocagdo do proponente
vencedor para assinatura do contrato, nos termos da legislacdo patria vigente.

IV — Publique—se no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.
Beruri, 18 de janeiro de 2022.

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal de Beruri

Publicado por:
Priscila Rebelo
Codigo Identificador: XF3QPREQ2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N° 002/2022-GP-CMBVR, DE 05 DE JANEIRO DE 2022
PORTARIA N° 002/2022-GP-CMBVR, DE 05 DE JANEIRO DE 2022

“Dispée Sobre Nomeag¢do da Comissdo de Licitacdo da Cimara Municipal de
Boa Vista do Ramos — AM, conforme especifica, e da outras providéncias”

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, Vereador SILVANO MENEZES RODRIGUES usando de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei ¢ etc..

CONSIDERANDO os eventuais Processos Licitatorios para o Exercicio
Financeiro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Criar a Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, assim composta.

- RAIMUNDA GEORGINA DA SILVA COSTA—Presidente
- JOAO PATRICIO GOMES DE OLIVEIRA - Secretario

- MARIA RENILDE BATANI DIAS — Membro

- PAULO AFONSO DA SILVA E SILVA - Membro

Art. 2° - Compete a Comissdo de Licitagdo da Camara Municipal de Boa Vista
do Ramos, promover os Processos Licitatorios de acordo com as Leis Federais
N° 8.666/93 de 21.06.93 ¢ 14.133/2021 de 01.04.2021 que regulamentam o
Artigo 37 Inciso XXI da Constituigdo Federal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

edi¢do, revogando a Portaria n® 008/2021 de 05 de janeiro de 2021.
Anote-se, comunique-se, dé-se ciéncia.
SILVANO MENEZES RODRIGUES
Ver. Presidente

Publicado por:
Silvano Menezes Rodrigues
Cédigo Identificador: HHUZC3JB6

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N° 001/2022-GP-CMBVR.

PORTARIA N° 001/2022-GP-CMBVR.

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, Vereador SILVANO MENEZES RODRIGUES usando de suas
atribui¢des contidas no Art. 46, inciso I, I, V e XIII, na Lei Organica do
Municipio e Inciso XXX do Art.39 do Regimento Interno da Camara.

CONSIDERANDO Requerimento do dia 09 de dezembro de 2021, de parte do
Servidor DEDIMO RODRIGUES PEREIRA, Assessor da Mesa Diretora do
Poder Legislativo.

CONSIDERNADO Art. 34, I e 106 § 5° da Lei Municipal n® 033/94 (Regime
Juridico Unico dos Servidores publicos do municipio de Boa Vista do Ramos).

RESOLVE:

Atrt. 1° - Conceder ao Servidor DEDIMO RODRIGUES PEREIRA, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, referente ao exercicio de 2021/2022, Periodo de
Gozo das Férias de 05/01/2022 a 04/02/2022 = 30 dias, na forma do dispositivo
contidas no Artigo 34, I e 106 da Lei Municipal n° 033/94- Regime Juridico dos
Servidores Publicos de Boa Vista do Ramos. Juntamente com um tergo (1/3) de
seus vencimentos, como determina o art. 106, do Pardgrafo 5° (REGIME
JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICO MUNICIPAIS) a ser pago
juntamente com o Salario do més de janeiro de 2022.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor com data de sua publicacdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Anote-se
Comunique-se
Dé-se ciéncia

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Boa Vista do Ramos 05 de
janeiro de 2022.

SILVANO MENEZES RODRIGUES
VER. PRESIDENTE

Publicado por:
Silvano Menezes Rodrigues
Codigo Identificador: LUQRJEIBO

CAMARA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS
PORTARIA N° 003/2022-GP-CMBVR.

PORTARIA N° 003/2022-GP-CMBVR.

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, Vereador SILVANO MENEZES RODRIGUES usando de suas
atribui¢des contidas no Art. 46, inciso I, II, V e XIII, na Lei Organica do
Municipio e Inciso XXX do Art.39 do Regimento Interno da Camara.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, nos termos da Lei, a senhora MILENI NATAL VIEIRA,
Brasileira, Amazonense, Portadora do RG: 2752515-5 ¢ CPF: 021835212-36,
para exercer a fungdo de Assessor Parlamentar, cargo em comissdo CC-3,
REFERENCIA- E, com o salario e vencimento de acordo com a fungio ora
designada.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Anote-se

Comunique-se
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Dé-se ciéncia

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Boa Vista do Ramos aos 06
dias de Janeiro de 2022.

SILVANO MENEZES RODRIGUES
VER. PRESIDENTE

Publicado por:
Silvano Menezes Rodrigues
Codigo Identificador: ETJAGIKQS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CANUT AMA
LEIN° 480 2022 GAB_PCMC_DENOMINACAO DE
LOGRADOURO_WALDEMAR DANTAS

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observéncia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8°, da Lei Organica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 33/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenario aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEIL:

Art. 1°- Fica denominada Rua Waldemar Dantas Saldanha a via Publica (a
quarta travessa depois da Rua Raimundo Amorim) que interliga a Avenida
Maicon Teixeira com a Rua Edmar Saldanha de Aragjo.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Codigo Identificador: BAFZPNTKD

CAMARA MUNICIPAL DE CANUT AMA
LEIN° 482 2022 GAB_PCMC_DENOMINACAO DE
LOGRADOURO_ARI PANTOJA

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observéncia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8°, da Lei Organica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 35/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenario aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEI:

Art. 1°- Fica denominada de Avenida Ari Pantoja a via Publica que atualmente
chama-se Avenida Getulio Vargas.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,

Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Codigo Identificador: EQZVMOR3P

CAMARA MUNICIPAL DE CANUT AMA
LEIN°481_2022 GAB_PCMC_DENOMINACAO DE
LOGRADOURO_OMAR PANTOJA

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINAGCAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observancia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8°, da Lei Organica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 34/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenario aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEI:

Art. 1°- Fica denominada de Rua Omar Pantoja a via Publica que atualmente
chama-se Rua Teixeira de Freitas.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Codigo Identificador: XPI2DR8D7

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
LEIN° 477 2022 GAB_PCMC_DENOMINACAO DE
LOGRADOURO_CHAGAS PONTES

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observancia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8° da Lei Orgéanica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 30/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenério aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEIL:

Art. 1°- Fica denominada Rua Chaga Pontes a via Publica (a primeira travessa
depois da Rua Raimundo Amorim) que interliga a Avenida Maicon Teixeira
com a Rua Edmar Saldanha de Aratjo.

Art. 2°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Cédigo Identificador: ZEUVKRCST

https://diariomunicipalaam.org.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
LEIN°® 479 2022 GAB_PCMC_DENOMINAGAO DE
LOGRADOURO_LINDALVA MACIEL

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observéancia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8°, da Lei Organica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 32/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenario aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEIL:

Art. 1°- Fica denominada Rua Lindalva Maciel a via Publica (a terceira travessa
depois da Rua Raimundo Amorim) que interliga a Avenida Maicon Teixeira
com a Rua Edmar Saldanha de Aratjo.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Cédigo Identificador: COSPXYRMU

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
LEIN° 478 2022 GAB_PCMC_DENOMINACAO DE
LOGRADOURO_RAIMUNDO BATISTA

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINACAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observéncia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8°, da Lei Organica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 31/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenario aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEIL:

Art. 1°- Fica denominada Rua Raimundo Batista de Almeida a via Plblica (a
segunda travessa depois da Rua Raimundo Amorim) que interliga a Avenida
Maicon Teixeira com a Rua Edmar Saldanha de Araujo.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Codigo Identificador: OOHWOEEG6J

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
LEIN° 475_2022_GAB_PCMC_DENOMINAGAO DE
LOGRADOURO RAIMUNDO AMORIM

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINAGCAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM

POSTULA E, DETERMINA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observancia do que
estabelece o Art. 57, § 1° e § 8° da Lei Orgéanica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n° 28/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB,

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plenario aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEI:

Art. 1°- Fica denominada Rua Raimundo Amorim a via Publica (ao lado da
radio) que interliga a Avenida Maicon Teixeira com a Estrada do Itapa.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Codigo Identificador: 7PKVSNXF1

CAMARA MUNICIPAL DE CANUT AMA
LEIN°® 476_2022_GAB_PCMC_DENOMINACAO DE
LOGRADOURO_EDMAR SALDANHA

DISPOE SOBRE NOVA DENOMINAGAO DE LOGRADOURO PUBLICO
DE CANUTAMA, COMO HOMENAGEM POSTULA E, DETERMINA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CANUTAMA, em observéncia do que
estabelece o Art. 57, § 1° ¢ § 8°, da Lei Organica do Municipio de Canutama,

CONSIDERANDO o Projeto de Projeto Lei n® 29/2021/GAB/VER.MT, de 02
de setembro de 2021, de autoria da vereadoraMaria Aparecida Siqueira de
Almeida Teixeira-MDB.

FAZ SABER a todos os habitantes que o Plendrio aprovou e a Presidéncia da
Camara PROMULGA a seguinte,

LEIL:

Art. 1°- Fica denominada Rua Edmar Saldanha de Aragjo a via Publica (rua da
estagdo de internet da claro) que interliga a Rua Raimundo Amorim com a Rua
Waldemar Dantas Saldanha.

Art. 2°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES DE CANUTAMA, EM 17 DE JANEIRO DE 2022.

Respeitosamente,
Maria Aparecida Siqueira de Almeida Teixeira
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
JOSILENE SANTOS DE SOUZA
Codigo Identificador: DOKZVRXL2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 001/2022 - CME

RESOLUGAO CME N°. 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Concede a aprovagdo do calendério do Ano Letivo de 2022 da Zona Urbana:
Educagdo Infantil, Fundamental I, Fundamental II EJA e da Zona Rural:
Educagéo Infantil, Fundamental I, Fundamental II ¢ EJA, com o inicio do Ano
Letivo no dia 07 de fevereiro de 2022, nas modalidades presencial ou hibrida e
remota dependendo da evolugdo da pandemia do COVID-19. Com o Decreto de
Criagdo n° 118 de 13 /08/1999.
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O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAREIRO, no uso das
atribui¢des legais que lhe conferem: Lei Organica do Municipio de Careiro; Lei
de Criagdo do Conselho Municipal de Educagdo, n° 251 de 06 de margo de
1998, e Lei Municipal n. 252, de 06 de margo de 1998.

RESOLVE:
Art. 2° - Aprovar o Regimento Escolar nos termos em que foi elaborado.

Art. 3° - Aprovar o Calendario Escolar do Ano Letivo 2022 nas modalidades
Presencial ou hibrida e remota dependendo da evolugdo da pandemia do
COVID-19 com a carga horaria de200 dias letivos ou 800 horas aulas.

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua homologagdo ¢
publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educacgdo, em Careiro, aos dezoito dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e dois.

Aparecida Vieira Coelho

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Portaria n® 215/2021

CONSELHEIROS

Aparecida Vieira Coelho, Elizangela Maria Maia de Almeida, Marcela
Horténcio de Lima, Vanderlei Batista de Souza, Emerson Garcia dos Santos,
Carlos Jardel Vieira Salgado, Maria Cineide Melo Campos.

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Cédigo Identificador: SAESIGBOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA CME 13/01/2022

RESOLUGAO CME N°. 001, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

Concede a aprovagdo do calendario do Ano Letivo de 2022 da Zona Urbana:
Educagdo Infantil, Fundamental I, Fundamental II EJA e da Zona Rural:
Educagéo Infantil, Fundamental I, Fundamental II e EJA, com o inicio do Ano
Letivo no dia 07 de fevereiro de 2022, nas modalidades presencial ou hibrida e
remota dependendo da evolugdo da pandemia do COVID-19. Com o Decreto
de Criagdo n° 118 de 13 /08/1999.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CAREIRO, no uso das
atribui¢des legais que lhe conferem: Lei Organica do Municipio de Careiro; Lei
de Criagdo do Conselho Municipal de Educagdo, n° 251 de 06 de margo de
1998, e Lei Municipal n. 252, de 06 de margo de 1998.

RESOLVE:
Art. 2° - Aprovar o Regimento Escolar nos termos em que foi elaborado.

Art. 3° - Aprovar o Calendario Escolar do Ano Letivo 2022 nas modalidades
Presencial ou hibrida e remota dependendo da evolugdo da pandemia do
COVID-19 com a carga horaria de200 dias letivos ou 800 horas aulas.

Art. 4° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua homologagdo e
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Presidéncia do Conselho Municipal de Educagdo, em Careiro, aos dezoito dias
do més de janeiro de dois mil e vinte e dois.

Aparecida Vieira Coelho

Presidente do Conselho Municipal de Educagao
Portaria n® 215/2021

CONSELHEIROS

Aparecida Vieira Coelho, Elizangela Maria Maia de Almeida, Marcela
Horténcio de Lima, Vanderlei Batista de Souza, Emerson Garcia dos Santos,
Carlos Jardel Vieira Salgado, Maria Cineide Melo Campos.

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Codigo Identificador: QVAX11US4

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOEsobre asuspensio das atividades presenciais dos o6rgdos da
Administragdo Publica no Municipio de Careiro da Varzea, como medida
paraenfrentamentoda emergéncia de saude publica de importancia
internacional,decorrentedo novo coronavirus, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO CAREIRO DA VARZEA, no exercicio
das suas atribuigdes que lhe confere o artigo 67 da Lei Organica do Municipio,
e

CONSIDERANDOa grave crise de satde publica, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS), que afeta
todo o sistemalnter federativode promogdo ¢ defesa da saude publica,
estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDOo aumento alarmante de casos de Covid-19 nos servidores
publicos municipais;

CONSIDERANDOo disposto na Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da situacdo de
emergénecia de saiide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDOa edig¢do do Decreto Municipal n.° 01, de 04 deJaneirode
2021, que “Dispde sobre medias para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional, decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 013, de 12 de janeiro de 2021, que
“Instituiu a Comissdo de Fiscalizagdo das Medidas de Prevengdo e Combate ao
Contagio pelo Coronavirus (COVID-19) no Municipio de Careiro da Varzea;,

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 015, de 25 de janeiro de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do temporaria de circulagdo de pessoas, na forma que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus, edaoutras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 018, de 31 de janeiro de 2021, que
prorrogou os efeitos do Decreto Municipal n.° 015, de 25 de janeiro de 2021,
até o dia 07 de fevereiro de 2021, mantendo a restricdo temporaria de
circulagdo de pessoas, como medida para enfrentamento da emergéncia de
satde publica de importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 020, de 07 de fevereiro de 2021,
que prorrogou os efeitos doDecretoMunicipal n.° 015, de 25 de janeiro de 2021,
até o dia 07 de fevereiro de 2021, mantendo a restricdo temporaria de
circulagdo de pessoas, como medida para enfrentamento da emergéncia de
saude publica de importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 022, de 12 de fevereiro de 2021,
que “Proibe a realiza¢do de eventos festivos de carnaval, de qualquer natureza,
no ambito do Municipio do Careiro da Varzea, no ano de 2021, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 024, de 15 de fevereiro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢ao parcial e temporaria de circulagio de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Estadual n® 43.522, de 05 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 028, de 08 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restrigdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Estadual n® 43.596, de 20 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 031, de 22 de mar¢o de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que
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especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOO Decreto Estadual n® 43.650, de 31 de margo de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 034, de 05 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Estadual n® 43.722, de 16 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 040, de 20 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Estadual n® 43.791, de 30 de abril de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 043, de 04 de maio de 2021, que
“Dispde sobre a restrigdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOO Decreto Estadual n® 44.090, de 25 de junho de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 053, de 30 de julho de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOO Decreto Estadual n® 44.179, de 09 de julho de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 056, de 20 de julho de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 061, de 31 de agosto de 2021, que
“Dispde sobre a restricdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 080, de 17 de novembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢ao parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOo Decreto Estadual n® 44.872, de 19 de novembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢ao parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Estadual n® 44.978, de 13 de dezembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia da saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias”;

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n.° 083, de 15 de dezembro de 2021,
que “Dispde sobre a restri¢ao parcial e temporaria de circulagao de pessoas, no
Municipio de Careiro da Varzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDOa avalia¢ao de indicadores epidemiologicos, de assisténcia a
saude e da vacinag¢do da populagdo do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDOa proposta do Comité Intersetorial de Combate e
Enfrentamento ao COVID-19,

DECRETA:

Art. 1.°Ficam suspensasaté 31 de janeiro de 2022as atividades presenciais dos
Orgios da Administragio Publica no Municipio do Careiro da Vérzea como
medida de prevengdo, controle e contengdo de riscos, a fim de evitar a
disseminagdo do COVID-19, exceto para os servigos considerados essenciais e
imprescindiveis a comunidade como saude, assisténcia social, limpeza publica,
fornecimento de agua potavel e seguranga publica.

Paragrafo tnico.Fica permitido o regular funcionamento da Secretaria
Municipal de Finangas o Orgamentos, Secretaria de Administragdo e
Planejamento ¢ Comissdo Permanente de Licitagao.

Art. 2.°Ficam, ainda, expressamente proibidas, no periodo previsto no artigo
anterior:

I -arealizag@o de reunides comemorativas nos espagos publicos;

Il -arealizagdo de eventos de formatura, aniversirios e casamentos,
independentemente da quantidade de publico;

111 - a realiza¢do de eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, dequaisquer
naturezas, incluida a programacéo dos equipamentos culturais publicos;

IV —arealizagdo de competi¢cdes desportivas.

Art. 3.°Para efeito do disposto no artigo 1.° deste Decreto, sdo considerados
servigos essenciais, com funcionamento autorizado:

I -servigode transporte de passageiros, incluidos os mototaxistas e taxistas;

II -atendimentopresencial médico, odontologico e de fisioterapia, com
agendamento prévio ou de forma emergencial e, consultérios médicos que
prestem servigos de assisténcia a saude, com servicos médicos ambulatoriais,
visando a diminui¢@o da sobrecarga da rede publica;

III - clinicas Veterinarias e de servigo de assisténcia a satide dos animais;

IV -petshops e estabelecimentosque comercializem alimentos ¢ medicamentos
destinados a animais;

V -asfeiras que comercializem produtos in natura respeitado o limite maximo
de70%(setenta por cento)de sua capacidade;

VI -estabelecimentosque comercializem alimentos, bebidas, gas de cozinha:

a) Supermercadistas de pequeno porte, atacadista e pequeno varejo alimenticio;
b) Padarias;

¢) Restaurantes e lanchonetes;

d) bares, registrados como restaurante, na classificagdo principal da CNAE -
Classifica¢@o Nacional de Atividades Economicas;

e) Distribuidora de agua mineral e gas de cozinha;

VII - postos de combustiveis, limitando-se as lojas de conveniéncia apenas para
as compras rapidas;

VIII - bancos, cooperativas de crédito e loteria, utilizando o protocolo de
seguranga, visando evitar a aglomeragdo de pessoas na area interna e externa do
estabelecimento;

IX -oficinasmecéanicas e estabelecimentos que comercializam pegas
automotivas, materiais elétricos e de construgdo, observados os casos
emergenciais, e respeitado o limite de capacidade de70% (setentapor cento) € o
horério de funcionamento de 09:00 as 17:00 horas;

X -prestadoresde servigos de manutencdo de rede elétrica e abastecimento de
agua, tais como: bombeiros hidraulicos, eletricistas, eletricistas mecanicos;
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XI - servigos notariais e de registros necessarios ao exercicio da cidadania, a
circulagdo da propriedade, a obtengdo da recuperag@o de créditos dentre outros
direitos similares, indispensaveis a comunidade e ao funcionamento de
atividades econOmicas essenciais;

XII - escritérios de advocacia e contabilidade;

XIII - servigos de abastecimento de agua, gés, energia, telefonia e internet;
XIV - dticas;

XV -assisténciatécnica de eletronicos, eletrodomésticos e demais itens;
XVI - Pousada, com suas areas e servigos restritos aos hospedes;

XVII - academia e similares;

XVIII - obras e servigos de engenharia;

XIX - os prestadores de servigos autdonomos, respeitadas as normas de
seguranga, prevengao e combate ao coronavirus;

XX-realizagdode apresentagdes artisticas, desde que transmitidas pela internet,
sem a presencga de publico.

Paragrafo tnico.O funcionamento das atividades a que se referem os incisos
deste artigo, fica limitado as 23 horas, excetuados os casos de atendimento
emergencial.

Art. 4.°Fica expressamente vedada a realiza¢do e divulgagdo, por qualquer meio,
de liquidagdes e agdes similares, na modalidade presencial.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a compras
realizadas exclusivamente no ambiente eletronico.

Art. 5°.A Fiscalizagdo do Transportefluviallntermunicipal de Passageiros sera
ampliada, de modo a garantir a observancia das normas sanitarias, em especial,
o respeito a capacidade maxima de passageiros.

Art. 6°Fica instituida multa a pessoa fisica e/ou juridica do municipio de
Careiro da Varzea que descumprir alguma das medidas restritivas temporarias
citadas neste decreto.

I - Pessoa Fisica:

a) multa de R$ 2.000,00 por descumprimento;

b) multa por reincidéncia de R$ 4.000,00 por descumprimento.
II - Pessoa Juridica:

multa de R$ 4.000,00 por descumprimento;

multa por reincidéncia de R$ 10.000,00 e interdicdo ou suspensdo das
atividades.

Art. 7°.A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das medidas determinadas neste
Decreto ficara a cargo dos Orgdos Municipais, em especial a Secretaria
Municipal de Saude, o Departamento de Vigilancia Sanitaria com apoio das
demais Secretarias Municipais.

Art. 8°.Podera ser firmado convénio com a Policia Civil e Policia Militar para
fins de executar a fiscalizagdo quanto ao cumprimento deste Decreto Municipal.

Art. 9°Na forma do Decreto n°43.234/2020, aos orgdos de Fiscalizacdo e
Seguranga Publica fica determinada a ado¢@o de medidas repressivas, na forma
da lei, a fim de coibir a pratica do crime previsto no artigo 268 do Codigo
Penal, através da realizagdo de festas e eventos clandestinos, mediante a
aplicagdo do disposto no artigo anterior, além do fechamento do local e
apreensdo de materiais, equipamentos, bebidas e demais itens relacionados ao
evento.

Art. 10.0s estabelecimentos com funcionamento autorizado por este Decreto,
deverdo observar as seguintes medidas:

I -medidasde distanciamento fisico:

a) manter, preferencialmente, 1,5 m (um metro e meio) de distancia entre todas
as pessoas, ou utilizar barreira fisica, tais como protetor facial, divisoria, etc.;

b) privilegiar o Home Office, sempre que possivel;

¢) manter os integrantes do grupo de risco em casa;

d) limitar o nimero de pessoas nos ambientes para evitar aglomeragao;
e) reorganizar os espagos de trabalho;

f) manter filas controladas por marcagdo, para garantir espagamento minimo de
1,5m (um metro e meio) entre as pessoas;

II -medidasde higiene pessoal:

a) usar mascaras, obrigatoriamente, de forma adequada;

b) promover a lavagem frequente das maos com agua e sabdo ou higienizador a
base de alcool gel 70%;

¢) disponibilizar, em maior quantidade, estagdes de lavagem de maos ¢ o alcool
gel 70%;

d) fornecer os equipamentos necessarios para a prote¢ao individual, tais como,
protetor facial, mascaras, luvas, etc.;

e) implementar lavagem de maos/desinfec¢do fora do ambiente, obrigatdrio
para a entrada no estabelecimento;

IIT - medidas de sanitizagdo de ambiente:
a) manter o ambiente ventilado;

b) reforgar a limpeza e a desinfec¢@o dos sanitarios e limitar o niimero de
acessos simultineos;

c) manter o ambiente limpo e remover o lixo, de maneira segura, pelo menos
trés vezes ao dia;

d) promover a limpeza especial e desinfeccdo das superficies mais tocadas, tais
como, mesas, maquinas de pagamentos, teclados, maganetas, botdes, etc.;

e) fazer a limpeza frequente dos aparelhos de ar condicionado;
IV -medidasde comunicagao:

a) circular informagdes de boas praticas aos funciondrios, clientes e demais
frequentadores;

b) esclarecer sobre as condi¢des que levam ao afastamento do trabalho ou da
frequéncia presencial;

c) esclarecer os protocolos a serem seguidos, em casos de suspeita ou
confirmagdo de COVID-19, bem como o cronograma de afastamento a ser
seguido, nesses casos;

V -medidasde monitoramento:

a) acompanhar a saude dos colaboradores da empresa, de seus familiares e entes
proximos, sobretudo em caso de suspeita ou confirmagio de contaminagao;

b)suspender as demais pessoas que tiveram contato com o contaminado, pelo
periodo de7dias, e monitorar a satide de cada uma delas.

Paragrafo inico. Caso sejam identificados sintomas da COVID-19, durante as
acdes de monitoramento, a pessoa devera ser encaminhada a uma unidade de
satde para atendimento.

Art. 11. A autorizagdo para o funcionamento dos estabelecimentos previstos
neste Decreto podera ser revista, a qualquer tempo, com base nos indicadores
técnicos relativos ao tema, e dos atos oriundos do Governo Federal e Estadual,
ou, ainda, em caso de descumprimento das medidas e condi¢oes estabelecidas
no presente regulamento.

Art. 12. E OBRIGATORIO o uso de mascaras de protecdo facial, em espagos
publicos, como ruas e pragas, e em locais privados acessiveis ao publico, como
nas lanchas e embarcagdes.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial os Decretos
Municipais n°083, de 15 de dezembro de 2021 e n® 005, de 10 de janeiro de
2022.

Art. 14. Este Decreto entre em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DO CAREIRO DA VARZEA,
18 de janeirode 2022.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito do Municipio do Careiro da Varzea

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: YYTNZ9BX3

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 006 DE 17 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBREO INICIO DEATIVIDADES NAFORMA REMOTA NAS
UNIDADESESCOLARESCONSTANTESDO CALENDARIO 1DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAREIRO DA VARZEA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRO DUARTE GUEDES, prefeito municipal de Careiro da
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Varzea, no uso das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal de CareirodaVarzea e,

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia pela quaINOVAMENTEpassa o
municipio de Careiro da Vérzea, por conta do agravamento da crise
causadapeloCoronavirus

CONSIDERANDOa Lei Federal n° 13.979, de fevereiro de 2020, que“dispde
sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica decorrente
do novocoronavirus;

CONSIDERANDO oDecreto Municipal 083de 15 de dezembro de 2021, que
“Dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
Municipio de CareirodaVarzea, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo Coronavirus”;

CONSIDERANDO ainda o parecer 001/2022, de 13 de janeiro de 2022 que
“dispde sobre inicio de forma remota das atividades nas escolas constantes do
calendario 1 da rede municipal de ensino de CareirodaVarzea”.

RESOLVE:

Art. 1° -Suspendero inicio presencial e autorizar inicio de forma remota das
atividades letivas das escolas constantes no calendario 1 da Rede Municipal de
ensino.

§ 1° A apostila 01 (um) deste calendario sera dos dias 17 de janeiro a 05 de
fevereiro, perfazendo um total de dezessete dias letivos.

Art. 2°-Destacar queno decorrer destes dezessete dias letivos, havera reavaliagdo
da situagdo sanitaria e posterior deliberagdo sobre continuagdo remota ou inicio
presencial de atividades.

Art.3° -Frisar que oinicio presencialdas atividades sera estabelecido a partir da
retomada de condi¢des minimas para tal realizagdo; levando-se em consideragéo
adiminui¢ao de registro de casos de COVID-19, em nosso territorio.

Art. 5° - Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VARZEA,
17DEJANEIRODE 2022.

PEDRO DUARTE GUEDES
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Murilo Valente Lopes
Codigo Identificador: OSHORERL2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
DECRETO MUNICIPAL DE 10 DE JANEIRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coari, o Senhor KEITTON WYLLYSON PINHEIRO
BATISTA, no exercicio da competéncia que lhe confere o artigo 78, inciso IV
da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

I - CONCEDER, a contar de 07 de janeiro de 2022, gratificagdes previstas no
Art. 48 da Lei Municipal n® 769, de 06 de janeiro de 2022, aos servidores da
Secretaria Municipal de Administragdo.

NOME GRATIFICACAO
SARA FACUNDES DE CASTRO GRATIFICACAO DE ATIVIDADE I
YONARA BARBOSA DE LIRA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE 1

II — DETERMINAR que a Secretaria Municipal de Administragdo adote as
providéncias necessarias.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE E ANOTE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE COARI, Estado do
Amazonas, em 10 de janeiro de 2022.

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva

Cédigo Identificador: WSEFXKQBW

CAMARA MUNICIPAL DE COARI
PREGAO PRESENCIAL N. 008/2022-CPL/CMC

AVISO DE LICITAGCAO

A CAMARA MUNICIPAL DE COARI, por meio de sua COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, torna publico que realizard o seguinte
procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 008/2022—CPL/CMC

Objeto: Registro de Pregos para eventual contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servigos de reprografia, encadernagéo, plastificagdo e copias de
chaves, para atender as necessidades da Camara Municipal de Coari, de acordo
com o edital ¢ seus anexos.

Data e Horario: 02/02/2022, as 08h30min.

O Edital e seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados na Comissido
Permanente de Licitagdo, n a Travessa Raimundo Mota N. 192 — Centro,
Coari/Am, no horario das 08h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira, a partir do
dia 19/01/2022, onde poderdo ser retirados gratuitamente como arquivo de
midia.

Coari, 18 de janeiro de 2022.

Comissido Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Hueilon Vieira Soares
Codigo Identificador: GN3DNDPH3

QAMARA MUNICIPAL DE COARI
PREGAO PRESENCIAL N. 009/2022—CPL/CMC

AVISO DE LICITACAO

A CAMARA MUNICIPAL DE COARIL, por meio de sua COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, torna publico que realizarda o seguinte
procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL N. 009/2022—CPL/CMC

Objeto: Registro de Precos para Eventual Prestagdo de Servigos na confecgdo
de material grafico personalizado, para atender as necessidades da Camara
Municipal de Coari, de acordo com o edital e seus anexos.

Data e Horario: 02/02/2022, as 14h30min.

O Edital e seus anexos estardo a disposi¢do dos interessados na Comissdo
Permanente de Licitagdo, n a Travessa Raimundo Mota N. 192 — Centro,
Coari/Am, no horario das 08h as 13h, de segunda-feira a sexta-feira, a partir do
dia 19/01/2022, onde poderdo ser retirados gratuitamente como arquivo de
midia.

Coari, 18 de janeiro de 2022.

Comissido Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Hueilon Vieira Soares
Codigo Identificador: XH33QWLSM

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 020/2022, DE 17.01.2022

Dispée sobre atualizacdo de valor da UFRM - Unidade Fiscal de Referéncia
Municipal e di outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO, RAIMUNDO
LIRA DE CASTRO, no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas por
Lei,

CONSIDERANDO o Art. 83, inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira;

CONSIDERANDO o que preceitua a Lei n° 350/2017, de 20.10.2017 que
1nstitui o Cédigo Tributdrio do Municipio de Envira;
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CONSIDERANDO a necessidade de corregdo do valor UFRM - Unidade Fiscal
de Referéncia Municipal, devendo ser corrigida no dia 1° de janeiro de cada
ano, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado
nos 12 (doze) meses anteriores; que o valor da UFRM, para o exercicio de 2021
foi fixado em R$ 2,16 (DOIS REAIS E DEZESSEIS CENTAVOS); que a
variagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), no periodo de
01/01/2021 a 31/12/2021, foi de 10,06% (DEZ, virgula zero seis), conforme
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

DECRETA:

Art. 1° - ATUALIZAR o valor da UFRM - Unidade Fiscal de Referéncia
Municipal, para o EXERCICIO DE 2022 em R$ 2,38 (DOIS REAIS E
TRINTA E OITO CENTAVOS).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2022, revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA EM EXERCICIO , aos
17 dias do més de janeiro do ano de 2022.

RAIMUNDO LIRA DE CASTRO

Prefeito Municipal em Exercicio

MARIA SANIA DE OLIVEIRA FRANCA
Secretdria Chefe da Casa Civil

, em 19 de janeiro de 2022.
Adaildo da Costa Melo Filho
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cadigo Identificador: 4ZAJVGUYQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2022
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 002/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2021
ESPECIE: CARTA CONTRATO N° 002/2022.

CONTRATADA: A. C. REBOUCAS EIRELI pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 42.709.969/0001-86.

OBJETO: aquisicdo de Folha de Aluminio de 2,44x0,60m, para serem
distribuidas para familias ribeirinhas, na zona rural do municipio, por meio do
projeto minha casa sem goteira, conforme plano de trabalho do CONVENIO
N°. 53/2021-SEPROR,

ZILDO FRANCA DE LIMA VALOR: R$ 402.000,00 (quatrocentos e dois mil reais).
Secretdrio Municipal de Finangas VIGENCIA: a partir da data da assinatura até entrega dos materiais.
MEMORIA DO CALCULO Dotacio Or¢amentaria: Dotacdo: 353/2020
UFRM — EXERCICIO — 2021 R$2,16 DETALHAMENTO: 02.05.20.606.11.1009.339032.58
INPC (01/01/2021 a 31/12/2021) - 10.06% R$ 0,22 Orgéo 02 — Poder Executivo; Unidade 05 — Secretaria Municipal de Interior e
UFRM — EXERCICIO — 2022 R$ 2,38 Producdao — SEMIP; Fungdo: 20 — Agricultura; Subfungdo: 606 — Extensdo

https://www.ibge.gov.br/explica/inflacao.php

Publicado por:
Maria Sania de Oliveira Franga
Codigo Identificador: SSIDWQXPE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO PP 32-2021

DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 032/2021-SRP
O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA , no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta no P. Administrativo n° 070/2021, oriundo da
Comissédo P. de Licitagdo, referente a licitagdo na modalidade de P. Presencial
n° 032/2021;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de Licitagdo
constante do processo mencionado onde foi considerada a Empresa: A. C.
REBOUCAS EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
42.709.969/0001-86 estabelecida na rua Pedro Fernandes 427 — Centro
Guajara-AM, neste ato representado pelo Sr. Arisson do Couto Rebougas,
brasileiro, solteiro, portador do RG n° 409475 - SISP/AC e CPF n°
717.444.522-53. Para no prazo de 05 dias tteis, comparecer para assinatura do
contrato n® 002/2022, como vencedor do referido certame, através do P.
Presencial n® 032/2021.

11— ADJUDICAR a referida empresa que tem por objeto, aquisi¢do de Folha de
Aluminio de 2,44x0,60m, para serem distribuidas para familias ribeirinhas, na
zona rural do municipio, por meio do projeto minha casa sem goteira, conforme
plano de trabalho do CONVENIO N°. 53/2021-SEPROR, de acordo com as
condi¢des constantes no Edital, objeto do referido P. Presencial N° 032/2021,
no valor global de R$ 402.000,00 (quatrocentos e dois mil reais).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA

Rural; Programa: 11 - Fomento a Produgdo Agricola Familiar;
Projeto/Atividade: 1009 — Aquisi¢do e/ou Manto.de Méquinas, Equipamentos
Agricolas; Elemento: 339032 - Material, Bem ou Servigo p/Distribuigdo
Gratuita; Recurso: Convenio n° 53/2021-SEPROR.

Assinam: ARISSON DO COUTO REBOUCAS CPF 717.444.522-53 -
CONTRATADO ORDEAN GONZAGA DA SILVA CPF: 718.175.142-53 -
CONTRATANTE.

Guajara/AM, 19 de janeiro de 2022.
Adaildo da Costa Melo Filho
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Codigo Identificador: LESTONOYZS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNIC{PIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1302/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de dezembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO, POR MEIO DE
SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS AO SERVIDOR ITAMAR DE
ALMEIDA SALES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o teor do OFICIO N° 006/2021 de 15 de dezembro de 2021, da
Secretaria Municipal de Fazenda.

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo previsiveis na
Secretaria Municipal de Fazenda, tendo virtude de despesas que ocorrem de
forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas de pronto
pagamento, em favor do servidor ITAMAR DE ALMEIDA SALES - servidor
publico sob a matricula 3324, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda, no
valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais), para custear despesas



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

emergenciais e ndo previstas na Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 2° - A prestagdo de contas do presente adiantamento devera ser feita no
prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n® 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: LHIKT1XMR

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATO DE HOMOLOGACAO

Processo Administrativo n.° 1585/2021

Tendo em vista o que consta nos autos do processo de licitagdo realizado sob a
modalidade de pregdo, forma presencial, tipo menor prego, forma de execugio
indireta, empreitada por prego unitario, critério de julgamento menor pre¢o por
item, n® 083/2021, autorizado pelo Processo Administrativo n.° 1585/2021, cujo
objeto ¢ o registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa
especializada em prestagdo de servicos de manutengdo e suporte de
infraestrutura de rede, informatica e internet para suprir as demandas
administrativas  pelas  Secretarias Municipais (SEMGAB, SEMFAZ,
SEMPLAD, SEMED (FUNDO), SEMAS, SEMSA, SEMAPA, SEMCULT,
SEMINF, SEMUPI, SEMINT SEMDAS, E SEMEL), da Prefeitura Municipal
de Humaitd/AM, compreendendo planejamento, implantagdo e execugdo
continuada de servigos relacionados ao Gerenciamento, Suporte, atualizagdo e
projetos de Infraestrutura de TI da Contratante, observados os preceitos da Lei
10.520 de 17 de julho de 2002 e que ndo houve apresentagdo de recursos,
HOMOLOGO o presente certame, cujo objeto foi adjudicado: : Item 1, preco
unitario R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais) — entidade Fundo
Municipal de Educagdo de Humaita - a empresa ARP Tech da Amazonia Eireli,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.615.138/0001-11. Item 2, prego unitario R$
7.740,00 (sete mil, setecentos e quarenta reais); Item 3, preco unitario R$
21.840,00 (vinte e um mil, oitocentos e quarenta reais) - entidade Prefeitura
Municipal de Humaité - a empresa Clik Comércio de Informatica Eireli, inscrita
no CNPJ/MF sob o n.° 02.967.807/0001-23. Item 1, prego unitario R$
15.700,00 (quinze mil e setecentos reais) - entidade Prefeitura Municipal de
Humaita - a empresa ARP Tech da Amazonia Eireli, inscrita no CNPJ/MF sob
o n.° 11.615.138/0001-11. Item 4, pre¢o unitario RS 7.750,00 (sete mil,
setecentos e cinquenta reais) - entidade Prefeitura Municipal de Humaita - a
empresa Willian de Almeida Barroso, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
27.241.052/0001-06.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA(AM), em 21 de
dezembro de 2022.

José Cidenei Lobo do Nascimento
= Prefeito =

Publicado por:
Laura Ferreira Gomes
Cédigo Identificador: UA9XISQII

COMISSAO PERMANENTE DE LI(ZITACAO -CPL
ATO DE ADJUDICACAO

Processo administrativo n.° 1585/2021

Considerando a inexisténcia de quaisquer recursos pendentes atinentes ao
resultado do julgamento da proposta de prego e dos documentos de habilitagdo
apresentados pelo participante da licitagdo realizada sob a modalidade de
pregdo, forma presencial, tipo menor prego, forma de execugdo indireta,
empreitada por preco unitario, critério de julgamento menor prego por item, n°
083/2021, cujo objeto ¢ o registro de precos para futura e eventual contratagdo
de empresa especializada em prestacao de servigos de manutengio e suporte de
infraestrutura de rede, informatica e internet para suprir as demandas
administrativas  pelas Secretarias Municipais (SEMGAB, SEMFAZ,
SEMPLAD, SEMED (FUNDO), SEMAS, SEMSA, SEMAPA, SEMCULT,

SEMINF, SEMUPI, SEMINT SEMDAS, E SEMEL), da Prefeitura Municipal
de Humaitd/AM, compreendendo planejamento, implantagdo e execucgdo
continuada de servigos relacionados ao Gerenciamento, Suporte, atualizag¢do e
projetos de Infraestrutura de TI da Contratante, autorizado pelo processo
administrativo n.° 1585/2021, devidamente lavrado em ata ¢ em consonancia
com o inciso XXI, do art. 4.°, da Lei n.° 10.520/2002, ADJUDICO o seu objeto:
Item 1, prego unitario R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais) — entidade
Fundo Municipal de Educagdo de Humaita - a empresa ARP Tech da Amazonia
Eireli, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 11.615.138/0001-11. Item 2, preco
unitario R$ 7.740,00 (sete mil, setecentos e quarenta reais); Item 3, prego
unitario R$ 21.840,00 (vinte ¢ um mil, oitocentos e quarenta reais) - entidade
Prefeitura Municipal de Humaitd - & empresa Clik Comércio de Informatica
Eireli, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.967.807/0001-23. Item 1, preco
unitario R$ 15.700,00 (quinze mil e setecentos reais) - entidade Prefeitura
Municipal de Humaita - a empresa ARP Tech da Amazonia Eireli, inscrita no
CNPJ/MF sob o n.° 11.615.138/0001-11. Item 4, preco unitario R$ 7.750,00
(sete mil, setecentos e cinquenta reais) - entidade Prefeitura Municipal de
Humaita - a empresa Willian de Almeida Barroso, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 27.241.052/0001-06.

Humaita(AM), 21 de dezembro de 2021.
Jurandir Nunes Peixoto
Pregoeiro

Publicado por:
Laura Ferreira Gomes
Codigo Identificador: IWPISPXJ2

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
OFICIO. N°. 031/2022/GAB/DIR-LHDA
Humaita — AM, 18 de janeiro de 2022.
Ao Ilmos. Senhores:
PRESIDENTES DOS CLUBES INTERNACIONAL E MOTO CLUBE
José André Batista e Jodo Paulo Furtado
Tlustres Senhores,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, informo a todos os desportistas, que em
reunido com os dois representes dos clubesMOTO CLUBE e
INTERNACIONAL, ficou acertado o jogo da semifinal, para o Dia: 22 de
Janeiro de 2022, (Sabado) as 19:30hs, no Estadio Municipal Arlindo Braz da
Silva, com portdes abertos, com os 24 atletas inscritos no BID BOLETIM
INFORMATIVO DIARIO.

Certo de podermos contar com sua valorosa atengdo, reiteramos nossos votos de
elevada estima, aprego e consideragao.

Atenciosamente,

EDSON PRESTES FERREIRA
Presidente - LHDA

PAULO SILAS DE SOUZA MAIA
Diretor de Esportes —- LHDA

JOAO PAULO FURTADO DUARTE
Presidente do Moto Clube

JOSE ANDRE BATISTA DE ALMEIDA
Presidente do Internacional

ELDON DE ARAUJO MARQUES
Testemunha

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: T660OIKX7F

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022

O Municipio de Humaitd, Estado do Amazonas, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 04.465.209/0001-81, representado
neste ato pelo Prefeito Municipal, o Senhor José Cidenei Lobo do Nascimento,
no uso de suas prerrogativas legais e considerando o disposto na Lei Federal
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n°® 8080/90, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei Municipal 889/2021 e
Decreto Municipal n® 03/2022, através da Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA, vem realizar Chamamento Publico para credenciamento de servigos de
saude.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 085/2022

OBJETO: credenciamento de pessoas juridicas da area da saude para eventual
prestacdo de servigos de saude, para atender as necessidades do Municipio de
Humaita, Estado de Amazonas, em carater complementar ao Sistema Unico de
Saude — SUS.

DATA DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTAS DE
CREDENCIAMENTO: a partir de 18/01/2022

HORARIO: 09h00min_(horario local)

ENDERECO: Prefeitura Municipal de Humaita - AM, sito o enderego: Rua 13
de Maio, n° 177 — bairro Centro — CEP 69.800-000 — Humaita-AM - telefone:
092 985973878 — e-mail: cpl@humaita.am.gov.br, de segunda-feira a sexta-
feira, das 08h0Omin. as 14h00Omin.

EDITAL consulta e retirada: O Instrumento Convocatorio e todos os elementos
integrantes encontram-se disponiveis para consulta e retirada no enderego
eletronico: www.humaita.am.gov.br ou ainda, mediante requerimento a
Prefeitura Municipal de Humaita - AM, sito o enderego: Rua 13 de Maio, n°
177 — bairro Centro — CEP 69.800-000 — Humaita-AM - telefone: 092
985973878 — e-mail: cpl@humaita.am.gov.br, de segunda-feira a sexta-feira,
das 08h00min. as 14h00min.

Humaita(AM), 17 de janeiro de 2022.
Edivan Pereira de Souza
Presidente da CPL

Publicado por:
Laura Ferreira Gomes
Codigo Identificador: 1Q3NNIXNZ

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N°. 05/2022 —- COHASB
Humaita-AM, 04 de janeiro de 2022.

Dispde da concessdo de diaria em Favor do Diretor Presidente da Companhia
Humaitaense de Aguas e Saneamento Basico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitaense de Agua e Saneamento
Basico-COHASB, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° - DESIGNAR O Senhor RENAN CASTRO MAIA, Diretor Presidente
da cohasb, a Cidade de Porto Velho(RO), afim de encaminhar Bombas para
Manunten¢do, assim como também tratar de assuntos relacionados &
adequadacdes dos servigos prestados, junto a empresa prestadora dos servigos,
para o ano de 2022.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado 02 (duas) diarias, para
atender as necessidades de alimentagdo e hospedagem, no valor unitario de R$
300,00 (trezentos reais).

Data/hora — Saida: 04 de janeiro, as 14:15hrs min.
Data/hora — Retorno: 06 de janeiro, as 15:30hrs min.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor em 04 de janeiro de 2022
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
DE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB

Decreto n° 029/2021- PREF.

ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo e financeiro

Portaria n°360/2021 — GAB. PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Codigo Identificador: 6VAZJRTOU

COMPANHIA HUMAITAENSE DE AGUA E SANEAMENTO
BASICO - COHASB
PORTARIA N°. 04/2022 — COHASB
Humaita-AM, 04 de janeiro de 2022.

Dispde da concessdo de diaria em Favor do Diretor Administrativo e Financeiro
da Companhia Humaitaense de Aguas e Saneamento Basico.

O Diretor Presidente da Companhia Humaitacnse de Agua ¢ Saneamento
Basico-COHASB, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.

RESOLVE

Art. 1° -DESIGNAR O Senhor ANTONIO LOBO LELO, Diretor
Administrativo ¢ Financeiro, a Cidade de Porto Velho(RO), afim de encaminhar
Bombas para Manuntengéo, assim como também tratar de assuntos relacionados
4 adequadagdes dos servigos prestados, junto a empresa prestadora dos servigos,
para o ano de 2022.

Art. 2° - CONCEDER ao servidor supramencionado 02 (duas) dirias, para
atender as necessidades de alimentagdo e hospedagem, no valor unitario de R$
300,00 (trezentos reais).

Data/hora — Saida: 04 de janeiro, as 14:15hrs min.
Data/hora — Retorno: 06 de janeiro, as 15:30hrs min.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor em 04 de janeiro de 2022
Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
DE CIENCIA,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.

RENAN CASTRO MAIA

Diretor Presidente da COHASB

Decreto n° 029/2021- PREF.

ANTONIO LOBO LELO

Diretor Administrativo e financeiro

Portaria n°360/2021 — GAB. PREF.

Publicado por:
Eliomar Nascimento de Carvalho
Codigo Identificador: FGTZJBQRJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGO N°. 001/2022

As 10:00 horas do dia 17 de janeiro de 2022, nesta cidade de Humaita-AM,
compareceu a Secretaria Municipal de Gabinete, o Senhor MANOEL
DOMINGOS DOS SANTOS NEVES — Presidente da Camara Municipal de
Humaitd/AM , o qual prestou compromisso legal e assumiu o Cargo de Prefeito
em exercicio do Municipio de Humaita-AM, no periodo de 17 a 18 de janeiro
do corrente ano, em virtude da auséncia temporéria do Prefeito Titular, Senhor
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, e do Vice-prefeito LUIZ
ALEXANDRE ROGERIO DE OLIVEIRA que se encontram ausente da sede
do municipio na data mencionada. O Senhor MANOEL DOMINGOS DOS
SANTOS NEVES, prometeu solenemente desempenhar suas fungdes
constitucionais em prol do bem comum.

Eu, MURILO LEITE MACIEL, Secretario Municipal de Gabinete, lavrei e
firmo o presente Termo de Transmissdo de Cargo, que serd assinado por mim e
pelos Senhores JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO e seu substituto
legal Senhor MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS NEVES.

Humaita/AM, 17 de janeiro de 2022.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita/AM
MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS NEVES

Prefeito em exercicio
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MURILO LEITE MACIEL
Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: EPHRCZG6X

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
DECRETO N° 04, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

CONVOCA A VIII CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE HUMAITA, no exercicio das suas
atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO solicitagdo constante do Oficio n® 095/2022-SEMSA de 12
janeiro de 2022;

DECRETA

Art. 1° - Fica CONVOCADA a VIII Conferencia Municipal de Satde no
municipio de Humaita-AM.

Art. 2° - A VIII Conferéncia Municipal de Saude, sera realizada no dia 18 de
fevereiro, horario 07:30 as 12:00 e 14:00 as 18:00 e tera como tema central: “
SUS: Saiude como direito, em cenario pandémico”.

Art. 3° - NOMEAGAO da Comissio Organizadora da VIII Conferéncia
Municipal de Satde, do municipio de Humaita-AM, é composta pelos seguintes
membros:

Coordenador Geral: Edileuza G. Rodrigues Nascimento
Coordenador Adjunto: Laura Patricia S. do Nascimento Souza
Secretaria Adjunta: Neidiane Vieira Jovarini

Relator Geral: Aquila Oliveira Rodrigues

Relator Adjunto: Mateus Santos Lopes

Coordenador de comunicagdo, informacdo e mobilizagdo Geral: Alzimar Santos
da silva

Coordenador de Comunicagdo, Informagdo e Mobilizagdo Adjunto: Mislaine
Batista Silva

Coordenador de Infraestrutura Geral: José Nilton de Castro
Coordenador de Infraestrutura Adjunto: Sérgio Willian Gouvéa
Mestre Cerimonial: Paulo Silas

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS NEVES
Prefeito do Municipio de Humaita/ AM

Em exercicio

MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: SXCFKPLBS

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1339/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 30 de dezembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO, POR MEIO DE
SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS A SERVIDORA MARCIA
FREITAS UMBELINO DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica

do Municipio;
Considerando o teor do oficio n° 356/2021- SEMPLAD, de 30 de dezembro de
2021, da Secretaria Municipal de Planejamento de Administragdo.

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo previsiveis na
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo, tendo virtude de
despesas que ocorrem de forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas de pronto
pagamento, em favor da servidora MARCIA FREITAS UMBELINO DA
SILVA - servidor publico sob a matricula 2612, lotado na Secretaria Municipal
de Fazenda, no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), para custear
despesas emergenciais e ndo previstas na Secretaria Municipal de Planejamento
¢ Administragao.

Art. 2° - A prestagdo de contas do presente adiantamento devera ser feita no
prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA
Secretario Executivo de Gabinete

Decreto Municipal n® 184/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: UEELCNG7V

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1304/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de dezembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE ADIANTAMENTO, POR MEIO DE
SUPRIMENTO INDIVIDUAL DE FUNDOS A SERVIDORA LEIDEANE
DOS SANTOS DE PAULA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o teor do OFICIO N° 1173/2021-GAB.PREF., de 16 de
dezembro de 2021, da Secretaria Municipal de Gabinete.

Considerando ainda, a necessidade de atender dispéndios ndo previsiveis da
procuradoria Geral do Municipio, tendo virtude de despesas que ocorrem de
forma emergencial.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER suprimento de Fundos, para atender despesas de pronto
pagamento, em favor da servidora LEIDEANE DOS SANTOS DE PAULA —
servidora publica sob a matricula 15177, lotado na Procuradoria Geral do
Municipio, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), para custear despesas
emergenciais e ndo previstas da Procuradoria geral do Municipio vinculada a
Secretaria Municipal de Gabinete.

Art. 2° - A prestacdo de contas do presente adiantamento devera ser feita no
prazo maximo 60 (sessenta) dias, contados do pagamento do suprimento.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021- Gab.Pref

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: BTDGJ3BXC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1191-A/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 01 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS, EM FAVOR DE TOME SOUZA
CABRAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 10, Inciso I, alinea “a” da Lei Municipal n°
532-GAB.PREF. de 01 de junho de 2010.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. TOME SOUZA CABRAL, a autorizagio de
10 (dez) diarias, totalizando o montante de RS 500,00 (quinhentos reais), para
custear despesas de viagem a Comunidade do Interior, nos dias 01 a 10 de
novembro de 2021, com fins de motorista fluvial para execug@o de servigos da
SEMED nas Comunidades do Interior do baixo Madeira.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a efetuar o
pagamento das diarias supracitadas no Art. 1°, desta portaria.

Art. 3° Fica estipulado o prazo de 20 dias a contar do retorno da viagem, para
apresentacdo de relatorio conclusivo, relacionado a viagem, além das
comprovagdes das despesas, sob pena de devolugdo de valores recebidos,
aplicacdo de medidas disciplinares cabiveis e passivo de ndo recebimento de
novas diarias.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coédigo Identificador: HUWIEKNOL

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1251-A/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 29 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS EM FAVOR DE THIAGO LEITE
MACIEL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 10, Inciso II, alinea “
532-GAB.PREF. de 01 de junho de 2010.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. TIAGO LEITE MACIEL, a autorizacao de
07 (sete) diarias, tendo como valor unitario o valor de R$ 80,00 (oitenta reais),
totalizando o montante de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais), para custear
despesas com alimentagdo, hospedagem, locomogdo, nos dias 01 a 07 de
dezembro de 2021, cuja finalidade visita institucional e entrega de materiais de
expediente, merenda Escolar, gas de cozinha ¢ Combustivel para Escola do
Campo no baixo Madeira.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a efetuar o
pagamento das diarias supracitadas no Art. 1°, desta portaria.

a” da Lei Municipal n°

Art. 3° Fica estipulado o prazo de 20 dias a contar do retorno da viagem, para
apresentacdo de relatorio conclusivo, relacionado a viagem, além das
comprovagdes das despesas, sob pena de devolugdo de valores recebidos,
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis e passivo de ndo recebimento de
novas diarias.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DE NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: IXWNXMOVH

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1199-B/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 03 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE DIARIAS, EM FAVOR DE ALESSANDRA
SOUZA DE OLIVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 10, Inciso II, alinea “a” da Lei Municipal n°
532-GAB.PREF. de 01 de junho de 2010.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. ALESSANDRA SOUZA DE OLIVEIRA, a
autorizagdo de 07 (sete) diarias, totalizando o montante de R$ 560,00
(quinhentos e sessenta reais), para custear despesas com alimentag@o,
hospedagem e locomogdo nas escolas dos campos, nos dias 03 a 09 de
novembro de 2021, cuja finalidade para acompanhamento das entregas de
materiais de limpeza, expediente, combustivel e merenda escolar.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a efetuar o
pagamento das didrias supracitadas no Art. 1°, desta portaria.

Art. 3° Fica estipulado o prazo de 20 dias a contar do retorno da viagem, para
apresentacdo de relatorio conclusivo, relacionado a viagem, além das
comprovagdes das despesas, sob pena de devolugdo de valores recebidos,
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis e passivo de ndo recebimento de
novas didrias.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DE NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: MIL7TNK4WY

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1197-A/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 03 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSA'O DE DIARIAS, EM FAVOR DE MARIA INES DE
CASTRO CORREA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 10, Inciso III, da Lei Municipal n® 532-
GAB.PREF. de 01 de junho de 2010.

Considerando o Oficio n° 1479/2021-SEMINF, datado no dia 27/10/2021

https://diariomunicipalaam.org.br
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que gerou o processo n° 3060/2021.
RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora MARIA INES DE CASTRO CORREA, a
autorizagdo de 07 (sete) diarias, tendo como valor de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais), para custear despesas com alimentagdo, locomogdo e
hospedagem nos dias 03/11/2021 a 09/11/2021, cuja finalidade para
acompanhamento de entregas de materiais de limpeza, expediente, combustivel
e merenda escolar.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a efetuar o
pagamento das diarias supracitadas no Art. 1°, desta portaria.

Art. 3° Fica estipulado o prazo de 20 dias a contar do retorno da viagem, para
apresentacdo de relatorio conclusivo, relacionado a viagem, além das
comprovagdes das despesas, sob pena de devolugdo de valores recebidos,
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis e passivo de ndo recebimento de
novas diarias.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB. PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: EQLNQU7CY

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1230/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 19 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ERIKSSON BARRETO DA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢gdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3013/2021, de 27 de
outubro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. ERIKSSON BARRETO DA SILVA,
portador da cédula de identidade n° 2550072-4 SSP/AM, inscrito no CPF n°
544.200.082-53, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), representante do beneficiario HUGOR ELIEL FAIANCA
DA SILVA.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
locomogao, alimentagdo e hospedagem.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentag@o comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DEF. CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n® 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva

Codigo Identificador: ZIPDKSSIB

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1303/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 16 de dezembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
ARIOSVALDO BATISTA DE SANTANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3418/2021, de 11 de
novembro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a0 Senhor ARIOSVALDO BATISTA DE SANTANA,
portador da cédula de identidade n°® 1754178 SSP/RO, inscrito no CPF n°
435.474.602-63, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R 2.000,00 (dois mil
reais), representante beneficiario CRISTIANO DA SILVA FREIRE.,

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
transporte, alimentacdo e estadia e insumos conforme documentagéo acostada
aos autos.

Par4grafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, devero ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatéria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DEF CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021-GAB.PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Coédigo Identificador: L64E27PKT

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1291/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 14 de dezembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
MARIZETE ALMEIDA DE OLIVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3428/2021, de 03 de
dezembro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhor. MARIZETE ALMEIDA DE OLIVEIRA,
portador da cédula de identidade n® 1771119-3 SSP/AM, inscrito no CPF n°
795.390.412-87, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 2.000,00 (Dois mil
reais), representante do beneficiario MARIA VITORIA CARDOSO SENA.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesa com
locomogao, alimentagdo, hospedagem

Parigrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminancias legais.
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Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: FLSH423R9

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1253/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 29 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO]DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE KAIO
DA COSTA BATISTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3232/2021, de 04 de
novembro de 2021.

CONSIDERANDO ainda, o parecer social 274/2021-SEMAS, acostado nos
autos do processo supracitado;

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. KAIO DA COSTA BATISTA, portador da
cédula de identidade n°® 3078497-2 SSP/AM, inscrito no CPF n° 054.481.602-
12, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
tarifas sociais e alimentagao.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentag@o comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: IEDNWDI1EA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1244/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 26 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
EVELIN CAMILI FRANCA SILVA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3240/2021, de 19 de
novembro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. EVELIN CAMILI FRANCA SILVA,
portador da cédula de identidade n°® 3251635-5 SSP/AM, inscrito no CPF n°
035.720.782-37, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
exames especializados, consultas, locomogéo e alimentagao.

Parigrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: PG4ZDDYLY

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1240/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 26 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM FAVOR DE
RAIANY_ CRISTHINA CORDEIRO PINHEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n® 3214/2021, de 17 de
novembro de 2021.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. RAIANY CRISTHINA CORDEIRO
PINHEIRO, portador da cédula de identidade n°® 3882433-7 SSP/AM, inscrito
no CPF n° 022.714.672-76, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais).

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
tarifas sociais e alimentagéo.

Parigrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-f¢, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: NPVKI9OVR

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1236/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 23 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE AJUDA DE CUSTO EM_ FAVOR DE
GEICIANE FERREIRA DE SOUZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo n° 3024/2021, de 28 de
outubro de 2021.

CONSIDERANDO o forte impacto na economia em face da pandemia pela
Sars-Cov-2 - “Covid 197, além da fragilidade e risco de vulnerabilidade social;

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER a Senhora. GEICIANE FERREIRA DE SOUZA,
portador da cédula de identidade n° 3070399-9 SSP/AM, inscrito no CPF n°
028.671.992-47, AJUDA DE CUSTO, na quantia de R$ 1.000,00 (hum mil
reais), representante beneficiario LIA CORDEIRO LEITE.

Art. 2° - O valor constante no artigo anterior, destina-se a custear despesas com
locomogao e alimentagao.

Paragrafo Unico — As despesas descritas no art. 2°, deverdo ser devidamente
comprovadas pelo beneficiario ou representante legal, através de recibos, notas
fiscais, bilhetes de passagens ou documentagdo comprobatoria oficial, sob pena
de enquadramento de conduta de ma-fé, dentre outras conjuminancias legais.

Art. 3° - Este ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: EDIOOZNI1R

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 1200-B/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 01 de novembro de 2021.

DISPOE DA CONC]SSSAO DE DIARIA§, EM FAVOR DE MOISES GOES
DOS SANTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no Art. 10, Inciso 1I, alinea “a” da Lei Municipal n®
532-GAB.PREF. de 01 de junho de 2010.

RESOLVE

Art. 1° - CONCEDER ao Senhor. MOISES GOES DOS SANTOS, a
autorizagdo de 07 (sete) diarias, para custear despesas com alimentagdo,
hospedagem e locomogdo, tendo como valor de R$ 560,00 (quinhentos e
sessenta reais), nos dias 03 a 09 de novembro de 2021, cuja finalidade para
acompanhamento das entregas de materiais de limpeza, expediente,
combustivel e Merenda e escolar.

Art. 2° - DETERMINE-SE a Secretaria Municipal de Fazenda a efetuar o
pagamento das diarias supracitadas no Art. 1°, desta portaria.

Art. 3° Fica estipulado o prazo de 20 dias a contar do retorno da viagem, para
apresentacdo de relatorio conclusivo, relacionado a viagem, além das
comprovagdes das despesas, sob pena de devolugdo de valores recebidos,
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis e passivo de ndo recebimento de
novas diarias.

Art. 4° - Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se

as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DE NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 6HRKQYTSD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA N
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO N° 004/2022 PREGAO
PRESENCIAL N° 042/2021

Data: 06/01/2022; Prazo: 12 (doze) meses; Objeto: Servigos de exames
laboratoriais especializados, destinado suprir as necessidades de pacientes
encaminhados em tratamento médico para o municipio de Cruzeiro do Sul/Ac;
Partes: Prefeitura Municipal de Ipixuna e a empresa K M OLIVEIRA EIRELI,
no Valor de R$ 2.597,70 (dois mil quinhentos e noventa e sete reais e setenta
centavos);

Dotagdo Orgamentaria: 030301.08.244.0034.2.059
Elemento de Despesa: 33.90.39;

Fonte de Recurso: 481-CVD19;

Modalidade de Licitagdo Pregdo Presencial N° 042/2021-CPL.
MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA

Prefeita Municipal de Ipixuna

PUBLICACAO

O presente Termo foi publicado no Quadro de Avisos Gerais
da Prefeitura Municipal de Ipixuna, para fins de eficacia e
amplo conhecimento publico, nos termos da Lei Organica
Municipal.

Ipixuna, 06 de Janeiro de 2022.

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA

Prefeita Municipal de Ipixuna

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: OONRNY3HG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 010/2022 — GAB/PMI

EXONERA,a pedido, no cargo de PEDAGOGO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢cdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituicdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que os Cargos Publicos Efetivos sdo regidos por estatuto
préprio do servidor publico.

CONSIDERANDO o pedido realizado pelo servidor no cargo efetivo de acordo
com o requerimento pessoal.

RESOLVE
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Art. 1°- EXONERAR, a pedido, o(a) Sr(a). JOSE EURICLEDES ARAUJO
GOMES - EFETIVO(A), Matricula n® 4.078-8A, na fungdo de PEDAGOGO,
lotado(a) junto a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer de
Iranduba, a contar do dia 03 de janeiro de 2022.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM .
Iranduba/AM, 18 de janeiro de 2022

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: MGZVQGNFL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. ° 114/2022 GAB/PMLI, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE sobre a decretagio de situacdo de emergéncia no dmbito Municipal,
razdo de evitar a disseminagdo do novo coronavirus e a nova variante (2019-
nCoV), e di outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas atribui¢des
legais, dentre outras, as conferidas pelo Art. 61, IV da Lei Orgéanica do
Municipio.

CONSIDERANDO que a satde ¢ direito de todos e dever do Poder Publico, na
forma do Art. 196 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que cuidar da satde e assisténcia publica ¢ competéncia
comum de todos os entes federados, na forma do Art. 24 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a declaragdo de emergéncia em satde publica de
importancia internacional exarada pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS),
indicando alteragdo o padrdo epidemioldgico de ocorréncia da doenga causada
pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas preliminares, urgentes
e temporarias, a fim de evitar a proliferagdo do novo coronavirus e sua nova
variante no Municipio de Iranduba.

DECRETA:

Art. 1.° Fica decretada situagdo de emergéncia no Municipio de Iranduba, de
interesse da satide publica pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 2.° Para o enfrentamento inicial da emergéncia de satide decorrente do
coronavirus, ficam suspensos, pelo prazo de 30 (trinta dias), todos os eventos
promovidos ou ndo pela Prefeitura Municipal de Iranduba, de natureza publica
ou privado, de quaisquer natureza, incluidos os eventos de religiosos, festivos,
recreativos, de carater politico e desportivo que acarretem aglomeragao.

Paragrafo Unico. Suspende-se pelo mesmo prazo as aulas no ambito da rede
publica Municipal, de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagio,
Esporte e Lazer.

Art. 3.° Fica fortemente recomendado as institui¢des da rede privada de ensino
que suspendam suas atividades, pelo prazo estipulado no artigo anterior, ou que
apresentem junto a Secretaria Municipal de Satide o seu Plano de voltas as aulas
de acordo com o protocolo do Decreto Municipal n° 113/2022 — GAB/PMI.

Art. 4.° Os servidores publicos municipais ativos acima de 60 (sessenta) anos de
idade, bem como as gestantes, lactantes e os portadores de doengas cronicas,
desde que comprovadas, que compdem risco de aumento de mortalidade por
COVID-19, poderdo exercer suas atividades por meio de home Office, de 7
(sete) dias, sem prejuizo da integralidade de sua remuneragdo, sob a
coordenagdo de sua Chefia Imediata, comunicada ao Secretario da respectiva
pasta.

Paragrafo tnico. Excetuam-se da regra prevista no disposto deste artigo, os
servidores que integram o sistema Municipal de Saude, bem como, a Guarda
Civil de Iranduba, ficando cada caso submetido a analise individualizada.

Art. 5.° Qualquer servidor publico que apresentar febre ou sintomas
respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo,
dificuldade para respirar e batimento das asas nasais), devera entrar em contato
telefonico com o setor de pessoal do 6rgdo em que estd lotado, e enviar a copia
digital do atestado médico, por e-mail, para fins de afastamento do ambiente de
trabalho, e desempenho de suas fungdes, atribui¢des e atividades

de trabalho, por meio de home Office pelo prazo de 7 (sete) dias, caso esteja
apto, sendo possivel a prorrogacdo de acordo com cada caso.

Art. 6.° Aos servidores publicos e aos empregados publicos que tenham contato
ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado deverdo ser aplicadas as
seguintes medidas:

I - os que apresentem sintomas de contaminag¢do pelo COVID-19 deverdo ser
afastados do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, pelo periodo minimo
de sete dias ou conforme determinagdo médica; e:

II - os que ndo apresentem sintomas de contaminagéo pelo COVID-19 retomar
suas atividades normalmente, cumprindo as fungdes determinadas pela chefia
imediata, respeitadas as atribui¢des do cargo ou do emprego, vedada a sua
participagdo em reunides presenciais ou a realizagdo de tarefas no ambito da
repartigdo publica.

III- O servidor publico que ndo tiver tomado as duas doses da vacina contra a
covid-19 podera sofrer sangdes através de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 7.° Os gestores dos contratos de prestacdo de servico deverdo notificar as
empresas contratadas para que, sob pena de responsabilizagdo contratual, em
caso de omissao:

I — adotem todos os meios necessarios para o cumprimento das determinagdes
constantes deste Decreto;

II — conscientizem seus funcionarios quanto aos riscos do COVID-19 e quanto a
necessidade de reportarem a ocorréncia dos sintomas da doenga.

Art. 8.° A tramitagdo dos processos sobre assuntos relacionados a matéria
tratada neste Decreto se dara em regime de urgéncia e prioridade em todos os
orgdos e entidades da administragdo publica do Municipio de Iranduba, com o
dever de comunicar todos os atos administrativos aos 6rgaos de controle.

Art. 9°. Compete a Secretaria Municipal de Satde a edi¢do do plano de
contingéncia para a epidemia do novo coronavirus.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, ESTADO DO
AMAZONAS, em 18 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba

ALMIR DA SILVA PRESTES
Procurador Geral do Municipio
RICARDO BEZERRA DE FREITAS
Secretario Municipal de Satde
ELIONEIDE DA SILVA LIRA RAMOS
Chefe da Casa Civil

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: TWPUID1IW

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 011/2022— GAB/PMI

NOMEAno cargo de CHEFE DE SETOR - CCO08, LOTADO NA
SECRETARIA DA CASA CIVIL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacdo e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. MELQUE PIMENTEL DE AQUINO, na fungéo de
CHEFE DE SETOR — CCO08, lotado na CASA CIVIL DO MUNICIPAL DE
IRANDUBA, a contar do dia 10 de janeiro de 2022.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM .
Iranduba/AM, 18 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
clemilda da silva falcdo nunes
Codigo Identificador: 2XCMXUTCX

Registre-se;

Cumpra-se.

LARISSA RUFINO GOMES

Presidente da Camara municipal de Iranduba

Publicado por:
Vanilson de Nazaré Silva Leal
Cédigo Identificador: N7TVTPEIR

COMISSAO GERAL DE LICITACOES - CGL - PMI
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 002/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, no uso de suas atribuigdes legais
e,

CONSIDERANDO a realizagdio do INEXIGIBILIDADE ‘N° 002/2022 —
SRP/CPL, que visa a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE REAGENTE/INSUMOS DE BIOQUIMICA E
HEMATOLOGIA PARA O HOSPITAL HILDA FREIRE;

CONSIDERANDO a deliberagido do Presidente do Certame do Municipio na
INEXIGIBILIDADE n° 002/2022 — SRP/CPL;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: A.R. RODRIGUEZ $ CIA LTDA,
inscrita no CNPJ n° 04.562.591/0001-41, com valor global de R$ 166.226,28
(cento e sessenta e seis mil duzentos e vinte seis reais € vinte € 0ito centavos)

II — HOMOLOGAR a decisdo final da Presidente do Certame, referente a
INEXIGIBILIDADE n° 002/2022 — SRP/CPL.

III - PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 04 de janeiro
de 2022.

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA
Prefeito Municipal de Iranduba

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Coadigo Identificador: KSTOKWWS8Y

CAMARA MUNICIPAL DE IRANDUBA
PORTARIA N° 093/2021 — GP/CMI

DESIGNA SERVIDORA COMISSIONADA PARA A Fi UNCAO DE FISCAL
DE CONTRATO ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Excelentissima Senhora LARISSA RUFINO GOMES, Presidente da Camara
Municipal de Iranduba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais
e de acordo com o que determina os Artigos 67, §1 e §2 e Artigo 73, inciso 1I,
alineas “a” e “b” da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, bem como os
Pr1n01p105 que regem a Administragdo Piblica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora publica comissionada, LARISSA MOREIRA
LIMA, para atuar como Fiscal de Contrato Administrativo, celebrados pela
Camara Municipal de Iranduba e o senhor SANDRO DA SILVA PICACO ,
com a atribui¢do de acompanhar e fiscalizar a correta execugdo do objeto aos
termos contratuais.

Art. 2° - Fica o fiscal neste ato designado, obrigado a comunicar a
administragdo todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos contratos,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das faltas ou defeitos
eventualmente observados.

Paragrafo Unico. As decisdes e providéncias que ultrapassam a competéncia do
fiscal deverdo ser solicitadas ao gestor e/ou ao Orgdo de Controle Interno, em
tempo habil, para a ado¢do das medidas saneadoras.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Iranduba - AM, 10 de dezembro de 2021.
Publique-se;

COMISSAO GERAL DE LICITACOES CGL - PMI
AVISO DE ANULACAO DE PREGAO ELETRONICO — N° 035/2021

A Comissdo Permanente de Licitagdo CPL da Prefeitura de Iranduba, torna
publico aos interessados a ANULACAO do PE 035/2021 - “AQUISIQAO DE
DERIVADOS DE PETROLEO: GASOLINA E DIESEL, ATRAVES DO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO” em decorréncia da constatagdo de
vicios insanaveis no processo licitatorio. Ao tempo, que esta Comissdo
Permanente de Licitagdo informa que o objeto supracitado sera realizado
brevemente, a data sera publicada respeitando a Lei 8.666/93.

Pelo exposto, toda esta Comissdo, decide pela ANULACAO do referido pregio
juntamente com sua Ata de Registro de Preco.

Iranduba/AM, 18 de Janeiro de 2022.
DIEGO DAS NEVES LOUREIRO
Presidente da Comissdo Geral de Licitagdo
Decreto N° 653/2021 GAB/PMI

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: FRM0ZJOBN

COMISSAO GERAL DE LICITACOES - CGL - PMI
ERRATA DA HOMOLOGACAO E ADJUDICAO DA DISPENSA DE
LICITAGCAO 109/2021.

Conforme matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas no dia 11/01/2022, n°® 3029, constante do Codigo Identificador:
INTWOL7QC, que teve como finalidade informar a AQUISICAO DE
MATERIAL DE CONSUMO (agua sanitaria e detergente liquido) PARA O
RETORNO AS AULAS NO ENSINO HIBRIDO.

Onde se 1é:

I — Fica Dispensada de Licitagdo n. 079/2021, na forma do art. 24, II, da Lei n°
8.666/93, para o servico de AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(4gua sanitaria ¢ detergente liquido) PARA O RETORNO AS AULAS NO
ENSINO HIBRIDO

Leia —se:

1 — Fica Dispensada de Licitagdo n. 109/2021, na forma do art. 24, 11, da Lei n°
8.666/93, para o servico de AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO
(4gua sanitaria e detergente liquido) PARA O RETORNO AS AULAS NO
ENSINO HiBRIDO

Iranduba, 18 de janeiro de 2022.
Diego das Neves Loureiro
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: WSBLX7MPB

COMISSAO GERAL DE LICITACOES - CGL - PMI
EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2022-CPL-PMI
MODALIDADE: Inexigibilidade de Licitagao n® 002/2022.
DATA DA ASSINATURA: 04 de janeiro de 2022
PRAZO: 03(trés)meses.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA e a EMPRESA
CONTRATADA: A.R. RODRIGUEZ & CIA LTDA

https://diariomunicipalaam.org.br
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OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE REAGENTE/INSUMOS DE BIOQUIMICA E
HEMATOLOGIA PARA O HOPSITAL HILDA FREIRE

VALOR CONTRATADO: R$ 166.226,28 (cento e sessenta e seis mil duzentos
e vinte seis reais e vinte e oito centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo — 05 Fundo Municipal de Satide

Unidade — 01 Fundo Municipal de satide

Proj/ Ativ. 2.003 — Piso Fixo Média e Alta Complexidade - MAC
Elem. 3.3.90.30.00 — Material de Consumo

Fonte — 745

Orgdo — 05 Fundo Municipal de Satide

Unidade — 01 Fundo Municipal de Saiide

Proj/ Ativ. 2.109 — Piso Fixo da At. Basica— PAB FIXO

Elem. 3.3.90.30.00 Material de Consumo

Fonte — 002

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA, em 04 de janeiro de 2022.
JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: XF8OIO6HE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

CAMARA MUNICIPAL DE ITACOATIARA
DECRETO N° 003 DE 14 DE JANEIRO DE 2022

DECRETO N° 003 DE 14 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE sobre a suspensio temporaria do expediente da Camara Municipal de
Itacoatiara devido a pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-19), e
da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Itacoatiara (CMI), no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento
Interno,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 010 de 19/02/2021, proveniente
deste Poder Legislativo;

CONSIDERANDO a pandemia do novo coronavirus (COVID-19), reconhecida
pela Organizacdo Mundial de Saude (OMS) em dia 11/03/2020 e ainda com
efeitos sobre a sociedade;

CONSIDERANDO o repentino aumento de casos no Estado do Amazonas e no
municipio de Itacoatiara, largamente noticiado pela imprensa;

CONSIDERANDO a incidéncia de casos confirmados entre servidores da CMI;

CONSIDERANDO resguardar a satide publica, preocupagdo mais urgente neste
momento de pandemia;

CONSIDERANDO o dever de contribuir para o enfretamento da pandemia do
novo coronavirus/COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade de ado¢do de medidas por parte do Poder
Legislativo de Itacoatiara para enfrentamento ao novo coronavirus/COVID-19;

CONSIDERANDO a necessidade da tomada de medidas adequadas por parte
do Poder Legislativo de Itacoatiara, para garantir o menor risco possivel aos
servidores e demais pessoas que frequentam as dependéncias da CMI, levando
em conta a circulagdo do novo coronavirus no municipio de Itacoatiara;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo dos espacgos internos da
Camara Municipal de Itacoatiara (CMI), de forma a prevenir o contagio do
novo coronavirus /COVID-19 entre servidores e frequentadores da CMI,

DECRETA:

Art. 1° Fica SUSPENSO o expediente da Camara Municipal de Itacoatiara
(CMI) pelo periodo de 10 (dez) dias, a partir de 14/01/2022, até ulterior

deliberagdo, por motivo da pandemia decorrente do novo coronavirus (COVID-
19), visando resguardar a satde dos servidores e demais pessoas que frequentam
as dependéncias da sede do Poder Legislativo de Itacoatiara.

Art. 2° At¢é ulterior deliberagdo, fica vedado o atendimento ao publico externo.

Art. 3° Os servidores ligados diretamente aos Gabinetes dos Vereadores,
poderdo adentrar as dependéncias da CMI, desde que evitem aglomeragdes nos
respectivos Gabinetes, ndo podendo permanecer no mesmo espago/sala mais de
05 (cinco) pessoas, mantendo sempre o distanciamento adequado.

Art. 4° Havendo necessidade, de acordo com o servigo/trabalho a ser executado,
para cumprimento de prazos e outras rotinas, servidores poderdo ser
convocados para desempenharem suas fungdes correspondentes junto a CMI,
ficando os mesmos de sobreaviso em suas respectivas residéncias, assim como,
caso entendam ser necessario, poderdo continuar com suas rotinas junto a CMI,
desde que com os devidos cuidados sanitarios.

Art. 5° Toda e qualquer pessoa que adentrar nos espagos internos da CMI
devera, obrigatoriamente, usar mascara, assim como fara uso de alcool gel que
sera disponibilizado na(s) entrada(s) da CMI.

Art. 6° O funcionamento do Protocolo Geral da CMI fica restrito ao horario das
08h00 as 12h00, até ulterior deliberagdo, podendo ser recebida apenas
documentagdo considerada urgente, proveniente de Orgdos da Administragdo
Publica que estejam funcionando em regime de plantdo e/ou ndo tiveram
interrupgdo de seu expediente.

Art.7° Demais pessoas que, mediante autorizagdo e/ou por extrema
necessidade, adentrem as dependéncias das CMI, deverdo, obrigatoriamente,
utilizar-se de instrumentos de prote¢do individual: mascara, alcool gel, luva
etc., conforme o caso.

Art. 8° Os Procedimentos Licitatorios tramitardo normalmente junto a Comissao
Permanente de Licitagdo (CPL) da CMI, com o objetivo de atender as
necessidades deste Poder Legislativo, devendo a CPL adotar as devidas medidas
sanitarias, como o uso de alcool gel, mascaras, luvas etc., incluindo possiveis
agentes externos envolvidos no(s) processo(s).

Art. 9° Os casos omissos serdo sanados pela Presidéncia da Camara Municipal
de Itacoatiara.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 14 de janeiro de 2022, revogando as disposi¢des em contrario,
conforme preceitua a Lei Organica do Municipio de Itacoatiara - AM.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Itacoatiara - AM, em 14 de
janeiro de 2022.

BENEDITO CABRAL REZENDE JUNIOR
Presidente

Este documento foi publicado de acordo com a Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagao - LAI) e Lei Organica do Municipio de Itacoatiara - AM.

ADERSON DIB LEITE BARBOSA
1° Secretario

Publicado por:
Maria do Perpetuo Socorro de Souza
Codigo Identificador: ABVHM30Z1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA
EXTRATO DO NONO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
CONTRATO N° 002/2019

TOMADA DE PRECO N° 009/2018/CPL

Contratante: Prefeitura Municipal de Jurua. Contratada: S. F. PAIM - ME,
CNPJ 22.871.754/0001-50. Fundamentagdo Legal: Art. 57, II, da Lei
8.666/1993. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do TERMO DE
CONTRATO administrativo, por mais 04 (quatro) meses, d¢ CONSTRUCAO
DE ESCOLA COM 01(UMA) SALA DE AULA NA COMUNIDADE
BARREIRA DO UARA, passando o seu término para a data de 13 de maio de
2022. Ratificagdo: As demais disposi¢des ndo alteradas sdo ratificadas por este
instrumento para que produzam seus juridicos e legais efeitos. Data: Jurua
(AM), 06 de janeiro de 2022. Assinaturas: José Maria Rodrigues da Rocha
Junior (Prefeito Municipal — Contratante) e S. F. PAIM - ME
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JOSE MARIA RODRIGUES DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal de Jurua

Publicado por:
Dalila Costa Rocha
Codigo Identificador: WHBMXIJFBS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
ATO LEGISLATIVO N° 001/2022-GP/CMMPU.

Dispde sobre novas regras e procedimentos para retorno as atividades da
Cémara Municipal de Manacapuru, visando a prevengdo a infec¢do e a
propagacao do virus COVID-19.

Considerando as medidas estabelecidas pelo Ministério da Satde sobre o
CORONAVIRUS (COVID-19);

Considerando as medidas para enfrentamento da situagdo de emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

Considerando as decisdes exaradas nos Decretos do Governo do Estado do
Amazonas.

Considerando o Decreto n® 847, de 20/12/2021 do Executivo Municipal, e suas
alteragdes;

RESOLVE:

Art. 1° Determina regras para o desenvolvimento das atividades administrativas
do Poder Legislativo Municipal, em conformidade com os protocolos de
prevengdo definidos pela Fundagdo de Vigilancia em Satde “Dra. Rosemary
Costa Pinto”, sobre os procedimentos visando a prevengdo a infeccdo e a
propagagao do virus COVID-19.

Art. 2° A Sessdo plenaria presencial, atenderd ao exposto no Ato Legislativo n°
004/2021-GP/CMMPU e Resolugdo Legislativa n® 063, de 02 de margo de
2021, em atengdo ao Regimento Interno deste Poder Legislativo.

I —sem a presenga fisica de publico ou outros convidados;
1I - uso Obrigatério de Mascaras, distanciamento e outras medidas cabiveis;
III — transmissdo ao vivo pelo Facebook Oficial da Camara de Manacapuru;

IV — acesso restrito aos 17 vereadores, dois assessores por vereador e aos
serventuarios da Camara, devidamente convocados.

Paragrafo unico. A Sessdo Solene de abertura do 3° periodo legislativo, sera
presencial, e contard com a presenca de: Prefeito e Vice-prefeita, até cinco
membros de suas assessorias, dois membros do cerimonial da Prefeitura,
magistrados locais convidados, e os 17 vereadores e os serventuarios
designados da Camara.

Art. 3° Fica autorizado o acesso aos gabinetes parlamentares, pelos servidores e
vereadores, de segunda a sexta-feira, bem como o atendimento ao publico,
considerando a 50% (cinquenta por cento) da capacidade de cada setor.

§ 1° O atendimento fisico do publico externo nos gabinetes dos vereadores sera
autorizado, apenas sob agendamento, com dia e horario fixado (com intervalo
entre os atendimentos de no minimo 30 minutos para higienizagdo feita pelo
servidor responsavel), e entregue copia a Recepgao da Camara.

§ 2° Para atendimento ao § 1° deste artigo, serd obrigatorio o uso dos
equipamentos de protegdo, bem como distanciamento e publico reduzido no
interior do Gabinete.

Art. 4° As agdes ou omissdes que violem o disposto neste Ato, sujeitam o autor
a sang¢des penais, civis e administrativas.

Art. 5° Este Ato atendera, a posteriori, todas as determinagdes expedidas em ato
normativo publicados pelo Governo do Estado do Amazonas ou Prefeitura
Municipal de Manacapuru, que dizem respeito ao recolhimento domiciliar
obrigatorio em todo territorio do Municipio de Manacapuru.

Art. 6° Este Ato entra em vigor a partir de 03 de janeiro de 2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, 03 de janeiro de 2022.

Ver. Jefferson Batalha do Nascimento

Presidente da Camara

Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Codigo Identificador: PQ7IF7DJC

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 007, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Concede Férias a servidora Marcilene de Oliveira Monteiro, no cargo de
Provimento em Comissdo da Camara Municipal de Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do Amazonas,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o art. 32, Inciso I ‘c’ do Regimento Interno e na Lei Municipal N° 089, de
15/12/2003.

RESOLVE:

Art.I°CONCEDER a servidora MARCILENE DE OLIVEIRA MONTEIRO,
exercendo o cargo de Provimento Efetivo de Assistente Administrativo da
Camara Municipal de Manacapuru, 20 (Vinte) dias de FERIAS a que faz jus, de
acordo com o art. 85 da Lei Municipal n® 089/2003, correspondente ao periodo
aquisitivo de: 16.02.2021/16.02.2022, tendo como data de aquisi¢ao de: 25 de
fevereiro a 16 de margo de 2022.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 18 de janeiro de
2022.

Ver. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

CIENTE:

MARCILENE DE OLIVEIRA MONTEIRO

Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Cédigo Identificador: TTWOWUSQE

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
PORTARIA N° 006, DE 18 DE JANEIRO DE 2022.

Concede Férias ao servidor Daniel Ferreira Falcdo, no cargo de Provimento
Efetivo da Camara Municipal de Manacapuru.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do Amazonas,
Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribuigdes legais, considerando
o art. 32, Inciso I ‘c’ do Regimento Interno ¢ na Lei Municipal N° 089, de
15/12/2003.

RESOLVE:

Art.I°CONCEDER ao servidor DANIEL FERREIRA FALCAO, exercendo o
cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, atualmente
exercendo a fun¢do de Responsavel pelo Setor de Almoxarifado da Cémara
Municipal de Manacapuru, 20 (vinte) dias de FERIAS a que faz jus, de acordo
com o art. 85 da Lei Municipal n° 089/2003, correspondente ao periodo
aquisitivo de: 16.02.2021/16.02.2022, tendo como data de aquisi¢do de: 01 a 20
de fevereiro de 2022.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 18 de janeiro de
2022.

Ver. JEFFERSON BATALHA DO NASCIMENTO
Presidente da Camara de Manacapuru

CIENTE:

DANIEL FERREIRA FALCAO

Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Codigo Identificador: GSAXMYIAL

https://diariomunicipalaam.org.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 32/2022 DE 17 DE JANEIRO DE 2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Amazonas, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso I, do artigo 74 da LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE MANACAPURU, resolve: NOMEAR, a contar desta data, o
Senhor Andreolly Costa de Melo, CREA-AM RNP 041658537-0 para exercer a
fungdo de Fiscal de Contrato, referente a “Contratagio de Empresa
especializada em obras e servigos de engenharia, para reforma da Escola
Municipal Maria do Socorro Queiroz Farias e construgdo de Quadra
Poliesportiva, Localizada na Avenida Correnteza, Bairro Correnteza, Zona
Urbana do Municipio de Manacapuru/Am, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED” do municipio de Manacapuru-
AM, oriunda do Processo Administrativo n°® 2021/09157-00, conforme
determina o Art. 67 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Unico: Esta Portaria terd seus efeitos a partir da data da sua
publicacao.

Manacapuru, 17 de janeiro de 2022.
Betanael da Silva D’ Angelo
Prefeito Municipal de Manacapuru
CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88 da Lei
Organica do Municipio de Manacapuru/AM, aos 17 (dezessete) dias do més de
Janeiro de 2022.

ENDERECO: Travessa Maria Walcacer Nogueira, 597 — Terra Preta - CEP:
69.401- 350 FONE: (92) 99300-6673 EMAIL: gab.manacapuru@gmail.com
CNPJ: 04.274.064/0001-31.

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: RVK4ZRYNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N° 01, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

O Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia de Manacapuru em decisdo
realizada durante a Reunido Ordinaria no dia 11 de AGOSTO de 2021, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei Municipal N° 529 de 30 de novembro de
2018, Art. 23. ao que compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONSIDERANDO, a Lei Municipal N° 529 de 30 de novembro de 2018, que
RATIFICA a Lei Municipal n° 018 de 12 de dezembro de 1995, que dispde
sobre a Assisténcia Social no Municipio de Manacapuru, cria o Conselho de
Assisténcia Social — CMAS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FNAS;

RESOLVE:

Artigo 1° Instituir a composi¢do do Colegiado do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — Manacapuru — AM. (mandato 2021- 2023) conferindo o
exercicio a Presidente Debora Ruth de Lima Correa e a Vice-Presidéncia a
Girlene Freire de Amorim, eleitas em Assembleia de Elei¢do realizada no dia
11 de agosto de 2021 e ao Secretario Executivo o senhor Paulo Victor Almeida
Cabral. Segue em anexo quadro com o novo colegiado.

NOME DA INSTITUICAO SIGLA REPRESENTANTES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS
DEBORA RUTH DE LIMA CORREA

HARIANY SANTOS CAMPELO

Secretaria Municipal de Satde SEMSA

RAYNICE TELES DE MATOS SILVA
ROSANGELA RIBEIRO DA SILVA

Fundo Municipal de Protegdo e Defesa Civil FMPDC
ALCIMARA BRITO DE SOUZA

DANIELE OLIVEIRA DE SOUZA

Secretaria Municipal de Meio Ambiente SEMMA
KRISNNA DA CRUZ SANTOS

THAYSSA PICANCO CASTRO

Secretaria Municipal de Turismo SEMTUR
FRANCISCA MARCELA F. DA COSTA

CELIA REGINA RODRIGUES VASCONCELOS
Secretaria Municipal de Produgdo Rural e
Abastecimento SEMPRA

CLYCIA PEREIRA DE ARAUJO

CELIANE CRISTIAN FLORES DA COSTA
Secretaria Municipal da Infancia e da Juventude SEMINJ
CRISTIANE GOSMES MORAES

MARCELO LIMA

Secretaria Municipal da Educagdo SEMEC
MELYSSA DE SOUZA FIRMO

MARIA MONICA COSTA AMARAL

Secretaria Municipal de Desporto ¢ Lazer SEMUD
CLAY DE OLIVEIRA CABRAL

LEANDRO SOUZA PIRES

SOCIEDADE CIVIL

Espago Acolher Casa de Sarah Casa de Sarah
WALLANE SOCORRO MELO DOS SANTOS
BARBARA GLEICE SAID CRUZ

Associagdo de mulheres em ago para o
desenvolvimento de Manacapuru Associagdo Das Mulheres
SANDRA MARIA DE LIMA GOMES

JEZAIAS GARCIA

Fundagdo Lar Do Amor FLAMB

GIRLENE FREIRE DE AMORIM

DAYANA NASCIMENTO DE LIMA

Visdo Mundial VM

MARIA LUCINETE TRINDADE BEZERRA
MAURO CRISTO DE CASTRO

INSTITUTO DE VALORIZACAO DA VIDA ITVV
IVANITA CALDEIRA DE LIMA

AUREA LUCIA PEREIRA LEITAO

Associagdo Dos Cidadaos Especiais De Manacapuru ACEM
IVANEY DA SILVA BATALHA

IVANETE VIRGINIO DE ANDRADE

Conselho Tutelar De Manacapuru CT

MARCOS ANTONIO FERREIRA DA SILVA
LUCAS SERRAO DA SILVA

Associagao de Pais e Amigos Excepcionais de Manacapuru APAE
LACINEIDE ALVES SILVA

MONICA AMAZONAS

Associagdo Sumatima Manacapuru ASSAM
SHEILA CRISTINA RAMOS E SILVA
CATARINA DA SILVA ELEUTERIO

Artigo 2° - Esta resolugdo tera seus efeitos retroativos a data de 11 de agosto de
2021.

Manacapuru 17/01/2022
Publicado por:
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Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: TLL71Q3AN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 859 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU , Estado do Amazonas, no
uso das atribui¢des que lhe confere a artigo inciso I, do artigo 74 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a Senhora JACKELINE TAVARES DA SILVA, do
cargo em Comissdo de Diretor de Departamento, da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data retroativa de 30 de dezembro de
2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM, aos 30
(trinta) dias do més de janeiro de 2021.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: ETTCOZ62H

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 1889 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do Amazonas, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo 74 da LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE MANACAPURU, resolve:

NOMEAR, nesta data, o (a) Senhor (a) SUZI SANTOS TORRES, no Cargo de
Secretario da EMEF SAO JOAO - UBIM a contar do dia 08 de Novembro de
2021.

Paragrafo Unico: Esta Portaria tera seus efeitos na data de 08 de Novembro de
2021.

Manacapuru, 08 de Novembro de 2021.
BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal

CERTIDAO:

Certifico que a presente Portaria foi publicada nos termos do art. 88 da Lei
Organica do Municipio de Manacapuru/AM, ao 8° (oitavo) dia do més de
novembro de 2021.

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: DAJHSRGOU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 869 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU , Estado do Amazonas, no
uso das atribui¢des que lhe confere a artigo inciso I, do artigo 74 da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Senhor WENDEL DA SILVA MARQUES, do cargo
em Comissdo de Ouvidor, da Unidade de Controle Interno — UCI.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data retroativa de 30 de dezembro de
2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM, aos 30
(trinta) dias do més de janeiro de 2021.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru

Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Codigo Identificador: QUT2FGIEW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 010/2022 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES COM CARGOS EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, usando
das atribuicdes legais com fulcro no artigo 64, VI da Lei Orgéanica do
Municipio e art. 37 da Constituicdo Federal, etc...

Considerando que os cargos em comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo
por parte do Executivo Municipal de acordo com o artigo 79, II da Lei Organica
do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, 0 (a) Senhor (2) SAMANTHA DE PAULA BRASIL LIMA
portador (a) do CPF n° 000.505.852-07, RG n°® 2289749-6 SSP/AM para exercer
as fungdes do cargo de ASSESSOR JURIDICO — CSJ1, lotado (a) no (a)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de 01/01/2022.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré¢ — (AM), 11 de janeiro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo
Ciente:

Em__ / /2022.

SAMANTHA DE PAULA BRASIL LIMA

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: M1PHMV2NL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 014/2022 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORES COM CARGOS EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, usando
das atribuicdes legais com fulcro no artigo 64, VI da Lei Orgéanica do
Municipio e art. 37 da Constitui¢ao Federal, etc...

Considerando que os cargos em comissao sdo de livre nomeagéo e exoneragdo
por parte do Executivo Municipal de acordo com o artigo 79, II da Lei Orgénica
do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o (a) Senhor (a) THALES AUGUSTO COLARES DE
SANTANA, portador (a) RG n°. 14830710 SSP/AM, CPF n° 682.662.782-53,
para exercer as fungdes do Cargo Comissionado de PROCURADOR
MUNICIPAL — PJM-1, lotado na Procuradoria do Municipio de Manicoré-AM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de 01/01/2022.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré — (AM), 11 de janeiro de 2022.
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LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo
Ciente:

Em__ /  /2022.

THALES AUGUSTO COLARES DE SANTANA

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Cédigo Identificador: ATWICQQO06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 016/2022 DE 12 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DAS TAXAS DEVIDAS PARA AS
LICENCAS MUNICIPAIS DE CONFORMIDADE AMBIENTAL NO
MUNICIPIO DE MANICORE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MANICORE, LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhes sdo conferidas pelo Art. 64, inciso VI da Lei
Organica do Municipio de Manicoré (LOMM);

CONSIDERANDO o que dispde o inciso XI do Art. 9°, bem como o Art. 133
da Lei Orgéanica do Municipio de Manicoré (LOMM);

CONSIDERANDO o que estabelece a Lei N° 941/2019, de 17 de dezembro de
2019, que dispde sobre o Cédigo Tributario do Municipio;

CONSIDERANDO a Resolugdo Conselho Estadual de Meio Ambiente do
Amazonas - CEMAAM N°15 DE 15 de abril de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar a Taxa de Licenca referente a
extracdo de substiancias minerais, previsto no Paragrafo Unico, do regulamento
do Cédigo de Mineragdo, combinado com a Lei n® 6.567, de 24 de setembro de
1978 e de conformidade com a Portaria N° 266, de 10 de julho de 2008, do
Diretor-Geral do Departamento Nacional de Produgdo Mineral;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 3.785/2012 que dispde sobre o
licenciamento ambiental no Estado do Amazonas e revoga a Lei n°. 3.219, de
28 de dezembro de 2007, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar e adequar as Taxas de
Licencas de Conformidade Municipal Ambiental, prevista no Licenciamento
Ambiental das atividades que provocam dano ambiental.

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Taxa de Licenga Municipal de Conformidade
Ambiental de Empreendimentos e Atividades Efetivas, Potencialmente
Poluidoras, Degradadores do Meio Ambiente e servigos relacionados ao
impacto no ambito do Municipio de Manicoré/AM.

Art. 2°. A Taxa da Licenca Municipal de Conformidade terd seu valor
arbitradode acordo com a moeda corrente nacional e obedecera ao estabelecido
no anexo deste decreto.

Paragrafo Gnico.Sobre as taxas lancadas e ndo quitadas até o vencimento,
incidirdo juros € multa de acordo com a legislagdo municipal vigente e/ou
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Art. 3°.As copias dos comprovantes de recolhimento das respectivas taxas,
referenciadas no Art. 2° deverdo ser anexadas ao requerimento de
Licenciamento Ambiental.

Art. 4°. Os valores recolhidos ndo terdo carater devolutivos, salvo se
comprovada a ndo prestagdo de servigo referente a expedicdo da licenga.

Art. 5°. Os valores das taxas constantes no presente decreto serdo corrigidos
monetariamente de acordo com a legislagdo municipal vigente e/ou Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Art. 6°. O enquadramento dos empreendimentos, atividades e/ou servigos,
efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadores, tera sua defini¢do de
acordo com a classificacdo da licenga requerida.

§1°. O porte do empreendimento se classifica em:

I - Excepcional;

1I - Grande;

IIT — Médio;

IV — Pequeno;

V — Micro.

§2°.0 potencial poluidor/degradador se classifica em:
I — Grande;

11 — Médio;

III - Pequeno;

§3°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo sera feito de acordo com
o porte e o potencial poluidor das atividades, empreendimentos e/ou servigos
efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradadores, levando em
consideragdo o valor de referéncia, quando for o caso, a ser estabelecido no
Anexo I do presente decreto.

Art. 7°. A Secretaria Municipal Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
- SEMADES, no exercicio de sua competéncia de controle, expedird, com base
em manifestagdo técnica obrigatoria e em conformidade com a legislacdo
federal, estadual e municipal pertinente, a Licenga Municipal de Conformidade
Ambiental (LMCA);

Art. 8°. O Secretario Municipal de Meio Ambiente, mediante ato proprio,
definiré os procedimentos especificos para as licengas e autoriza¢des ambientais
municipais, observadas a natureza, caracteristicas e peculiaridades da atividade
ou empreendimento e, ainda, a compatibilizagdo do processo de licenciamento.

Paragrafo inico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Desenvolvimento
Sustentavel — SEMADES definira procedimentos e estudos simplificados para
as atividades e empreendimentos que produzam impacto ambiental no ambito
do Municipio de Manicoré/AM.

Art. 9°. O valor da Licenca Municipal de Conformidade Ambiental — LMCA
devera observar o contido na Tabela do Anexo I e serd destinado ao Fundo
Municipal de Meio Ambiente.

Art. 10. As Licengas de Conformidade Municipal Ambiental - LMCA terdo
validade de 01 (um) a 05 (cinco) anos e serdo renovaveis, devendo ser
submetidas ao processo de reavaliagdo e revalidagdo, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias da expira¢@o do prazo de sua validade.

§1°. Expirado o prazo de renovagdo da licenga, a solicitagdo se caracterizara
como uma Nova Licen¢a Municipal de Conformidade Ambiental - LMCA;

§2°. A solicitagdo de renovagdo dentro do prazo acomodara um desconto de
20% (vinte por cento) mediante o valor da licenca.

Art. 11. O Secretario Municipal de Meio Ambiente, mediante decisdo motivada
e justificada, podera suspender ou cancelar a licenga.

Art. 12. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE .
Manicoré/AM, 12 de janeiro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito de Manicoré

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: BYR49M103

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 011/2022 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES COM CARGOS EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

https://diariomunicipalaam.org.br
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O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, usando
das atribuigdes legais com fulcro no artigo 64, VI da Lei Organica do
Municipio e art. 37 da Constitui¢do Federal, etc...

Considerando que os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragao
por parte do Executivo Municipal de acordo com o artigo 79, II da Lei
Organica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o (a) Senhor (a) FABIO MORAES CASTELLO BRANCO
portador (a) do CPF n° 444.222.292-49, RG n° 0984477-5 SSP/AM para
exercer as fungdes do cargo de SUBPROCURADOR — SPMJ-1, lotado na
Procuradoria do Municipio de Manicoré-AM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de 01/01/2022.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré — (AM), 11 de janeiro de 2022.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo
Ciente:

Em__ / /2022.

FABIO MORAES CASTELLO BRANCO

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: E2183DRSF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 013/2022 DE 11 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES COM CARGOS EM
COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O senhor LUCIO FLAVIO DO ROSARIO, Prefeito de Manicoré/AM, usando
das atribui¢cdes legais com fulcro no artigo 64, VI da Lei Organica do
Municipio e art. 37 da Constituicdo Federal, etc...

Considerando que os cargos em comissao sdo de livre nomeagao e exoneragao
por parte do Executivo Municipal de acordo com o artigo 79, II da Lei
Organica do Municipio de Manicoré.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, o (a) Senhor (a) RAFAEL BRITO CAMPOS , portador (a)
RG n°. 2203494-3 SSP/AM, CPF n° 952.540.562-15, para exercer as fungdes do
Cargo Comissionado d¢ PROCURADOR MUNICIPAL — PJM-1, lotado na
Procuradoria do Municipio de Manicoré-AM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de 01/01/2022.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré — (AM), 11 de janeiro de 2022
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo
Ciente:

Em__/ _ /2022.

RAFAEL BRITO CAMPOS
Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: PBXCPYBJH
CAMARA MUNICIPAL DE MANICORE

PORTARIA N° 004/2022 — GP, DE 17 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre a concessio de LICENCA-PREMIO e dé outras providéncias.

A EXMA. SENHORA PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA
MUNICIPAL DE MANICORE - Estado do Amazonas, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 27, Incisos I, II, IV, VI e VII, da Lei
Organica do Municipio de Manicorg¢, e,

CONSIDERANDO o teor do Requerimento protocolado sob n°® 296 datado de
30 de dezembro de 2021 da peticionaria abaixo mencionada;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 124 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Manicoré; e,

CONSIDERANDO o Art. 30, XIX, do Regimento Interno da Camara
Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora RAIMUNDA SANTANA DE PAULA
portadora do CPF: 135.217.992-04 ¢ do RG. N° 615.006— SSP/AM, exercendo
a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS deste Poder Legislativo, 03
(trés) meses de LICENCA-PREMIO, de acordo com o que dispde Art. 124 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manicoré, a partir do dia 18
de Janeiro a 17 de Abril de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE, DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
MANICORE-AM, em 17 (dezessete) de Janeiro de 2022 (dois mil e vinte e
dois).

ADRIENNE DO VALE CIDADE
Vereadora/Presidente em exercicio

Publicado por:
Paulo de Jesus Barros de Azevedo
Codigo Identificador: SFVLHBXQR

ESTADO DO AMAZONAS
MUNIC{PIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
1° TERMO ADITIVO - TC N° 006/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO TERMO DE CONTRATO
DL N° 006/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE CONTRATO
DL N. 006/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL DE MARAA CNPJ: 04.505.640/0001-04 E RONALDO
DANTAS LIMA, RG: 1192103-0 E CPF N° 605.430.002-49, na forma abaixo:

Pelo presente instrumento particular de aditivo contratual de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA , inscrita CNPJ sob n°
04.505.640/0001-04, sediada a Av. Castelo Branco, N°110, Centro Maraa/AM ,
adiante designada CONTRATANTE, representado, neste ato, representado pelo
Exmo. Sr. Prefeito Sr. EDIR COSTA CASTELO BRANCO , brasileiro, casado,
portador da Cédula de Identidade n® RG n°.0931961-1 SSP/AM e do CPF:
337.797.322-20, residente ¢ domiciliado na Avenida Sete de Maio, n° 280 —
Bairro: Centro Cep: 69490-000 Marada/AM, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas, e de outro lado O Sr° RONALDO DANTAS DE LIMA , Pessoa
Fisica inscrita no RG n°® 1192103-0 ¢ CPF n° 605.430.002-49, residente e
domiciliado na Rua Alameda Albania, n° 50, Condominio Residencial Ilhas
Gregas, ap. 1402, Bairro: Ponta Negra, CEP: 69037-063, no Municipio de
Manaus/AM, cujo objeto ¢ “ Locagdo de 01 (um) imével localizado na rua
Ademar de Barros, 566, ME: 304 — Vila da Prata — Manaus/AM, CEP: 69033-
001”* em decorréncia da Dispensa de Licitagdo n. 006/2021, que entre si fazem
nesta cidade, tém entre si, justos e contratados, tem justo e ADITADO o que
consta nas clausulas abaixo.
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CLAUSULA DECIMO - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objetivo a prorrogacdo por 60 (sessenta)
dias, iniciando-se em 03 de Janeiro de 2022, estendendo-se até 03 de margo de
2022.

CLAUSULA SEGUNDA — RATIFICACAQO

Ficam mantidas as demais clausulas e condig¢des do contrato originario, naquilo
que ndo contrariem o presente aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Art. 65, Insc. I alinea “b” e § 1° da Lei N.° 8.666/93
CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

O contratante providenciara a publicagdo deste Termo Aditivo, no diario Oficial
dos Municipios do Amazonas, conforme determina o paragrafo unico, do art.,
61 da Lei 8.666\ 93.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO

Fica eleito o foro da comarca de Marad/Am, para dirimir quaisquer questdes
oriundas do presente contrato de prestagdo de servico ou de sua execugdo, a
qualquer titulo, qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem em acordo as partes contratantes, assinam o presente
instrumento do contrato e (02) duas vias de igual teor e forma, na presenca de
(02) duas testemunhas para um sé efeito legal.

Marai — Am, 03 de janeiro de 2022 .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA ,
CNPJ N° 04.505.640/0001-04
CONTRATANTE

RONALDO DANTAS DE LIMA

RG n° 1192103-0 e CPF n° 605.430.002-49
CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

CPF N°:

CPF N

Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador: KISNTOO0J1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 029/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Jodo Farias da Gama Neto — ME - CNPJ n®: 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregido Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 140.097,15 (cento e quarenta mil e noventa e sete reais e
quinze centavos)

Dotagdo Or¢amentéria:
Orgio: 02 - Poder Executivo;
Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Funcional: 08.244.0034.2.034 — Manuteng3o ¢ Funcionamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — Recurso Ordinario RO (R$ 140.097,15).
Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdgo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgéanica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: YIDTYRW40

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 028/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA — ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 70.610,00 (setenta mil e sessenta e dez reais)
Dotagdo Orgamentaria:

Orgdo: 02 - Poder Executivo;

Unidade: 10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Funcional: 08.244.0034.2.034 — Manutengdo e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0100 — Recurso Ordinario RO (R$ 50.350,00);
Orgdo: 03 - Administragdo Indireta;

Unidade: 06 - Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS

Funcional: 08.244.0034.2.069 — Encargo com Programas — FNAS Piso de
Transi¢do Média Complexidade;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0727 — FNAS — PTMC. (R$ 6.753,34);

Funcional: 08.244.0034.2.073 — Encargo com Programas — FNAS Piso Basico
Fixo;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0741 — FNAS — PBF. (R$ 6.753,32);

Funcional: 08.244.0034.2.092 — Encargos com o Programa Primeira Infancia
no SUAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0732 — FNAS Acessuas (R$ 6.753,34).
Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: WAJ70WOMP

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 020/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e Jodo
Farias da Gama Neto — ME - CNPJ n°: 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL
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Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 290.661,00 (duzentos e noventa mil e seiscentos e sessenta e
um reais)

Dotagdo Orgamentaria:
Orgio: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 07 — Secretaria Municipal de Fomento, Produgdo e Abastecimento -
SEPROR;

Funcional: 04.122.0011.2.005 — Funcionamento da Secretaria Municipal de
Fomento, Produgdo e Abastecimento;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 - RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgénica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: XHRBUTLG2

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 027/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués - CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Joao Farias da Gama Neto — ME - CNPJ n°: 05.935.876/0001-43

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregido Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 2.350,60 (dois mil e trezentos e cinquenta reais e sessenta
centavos)

Dotagdo Or¢camentaria:
Orggo: 02 Poder Executivo;

Unidade: 09 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente -
SEDEMA;

Funcional: 18.122.0011.2.029 — Manuteng¢do e Funcionamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgénica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: 3FSYNW1YH

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 026/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA — ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51

Ata de Registro de Prego n° 045/2021/PMM - Pregio Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 5.496,50 (cinco mil e quatrocentos e noventa e seis reais e
cinquenta centavos)

Dotagdo Orgamentaria:
Orgdo: 02 Poder Executivo;

Unidade: 09 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente -
SEDEMA;

Funcional: 18.122.0011.2.029 — Manutengdo ¢ Funcionamento da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdgo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: SSKF7GXA7

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 024/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Joao Farias da Gama Neto — ME - CNPJ n®: 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 700.595,00 (setecentos mil e quinhentos ¢ noventa e cinco
reais)

Dotagdo Orgamentaria:
Orgdo: 03 — Administracio Indireta;
Unidade: 09 — Fundo Municipal de Educagao - FME;

Funcional: 12.361.0062.2.157 — Manuten¢do da Educagdo Basica — Rede de
Ensino;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0011 — FUNDEB 30%. (R$ 580.595,00)

Orgdo: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 04 — Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED;
Funcional: 12.361.0062.2.010 — Encargos com o Transporte Escolar;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0019 — PNATE. (R$ 120.000,00)

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Publica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: YQVZXD40X
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COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 023/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA — ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ R$ 306.486,50 (trezentos e seis mil e quatrocentos e oitenta e
seis reais e cinquenta centavos)

Dotagdo Orgamentaria:
Orgio: 03 — Administragdo Indireta;
Unidade: 09 — Fundo Municipal de Educacao - FME;

Funcional: 12.361.0062.2.157 — Manuteng¢do da Educagdo Basica — Rede de
Ensino;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0011 — FUNDEB 30%. (R$ 206.486,50)

Orggo: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 04 — Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEMED;
Funcional: 12.361.0062.2.010 — Encargos com o Transporte Escolar;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0019 — PNATE. (R$ 100.000,00)

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixacdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: 800GUJDUS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 022/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA — ME — CNPJ n°
27.187.391/0001-51.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregido Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ R$ 701,40 (setecentos e um reais e quarenta centavos)
Dotagdo Orgamentaria:

Orggo: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 03 — Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento -
SEPLAN;

Funcional: 04.122.0011.2.005 — Funcionamento de Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 - RO.
Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: 5SIO7TUC3AG

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 008/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51

Ata de Registro de Preco n® 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 261.142,00 (duzentos e sessenta e um mil e cento ¢ quarenta e
dois reais)

Dotagio Or¢amentaria:

Orgdo: 03 — Administracio Indireta;

Unidade: 05 — Fundo Municipal de Satide — FMS;

Funcional: 10.301.0052.2.063 — Encargos com o Bloco de Atengao Basica;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0614 — Transferéncia de Recurso do SUS (R$ 100.000,00);
Orgdo: 03 - Administragdo Indireta;

Unidade: 05 — Fundo Municipal de Satide — FMS;

Funcional: 10.302.0052.2.051 — Funcionamento da Gestdo Plena de Satde —
Meédia e Alta Complexidade.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0009 — Gestio Plena (R$ 100.000,00);
Orgdo: 03 — Administracio Indireta;

Unidade: 05 — Fundo Municipal de Satide — FMS;

Funcional: 10.304.0019.2.093 — Encargos com o Programa — Combate ao
Corona virus 2019;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 2020 — Covid-19 (R$ 61.142,00).
Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgénica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: 9Z90RBQP0O

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 019/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA — ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregio Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo



DIARIO OFICIAL

@/ELETRONICO

) DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

Administrativo da Prefeitura Municipal De Maués/AM.
Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 149.638,80 (cento e quarenta e nove mil e seiscentos e trinta e
oito reais e oitenta centavos).

Dotagdo Or¢amentaria:
Orggo: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 07 — Secretaria Municipal de Fomento, Produgdo e Abastecimento -
SEPROR,;

Funcional: 04.122.0011.2.005 — Funcionamento da Secretaria Municipal de
Fomento, Produgdo e Abastecimento;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 - RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: KPYZAOF7L

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 016/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA — ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51.

Ata de Registro de Preco n°® 045/2021/PMM - Pregio Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ R$ 47.610,00 (quarenta e sete mil e seiscentos e dez reais).
Dotagdo Orgamentaria:

Orgio: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 06 — Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Servigos Publicos —
SEMOSP;

Funcional: 04.122.0011.2.018 — Funcionamento da Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Servigos Publicos — SEMOSP;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 - RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixacdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgéanica Do Municipio De Maués

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: HQ9JRIIVR

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R $31.512,40 (trinta ¢ um mil e quinhentos e doze reais e
quarenta centavos).

Dotagdo Orgamentaria:
Orgdo: 02 Poder Executivo;
Unidade: 01 — Secretaria Executiva de Governo - SEGOV;

Funcional: Funcional: 04.122.0011.2.002 — Funcionamento do Instituto de
Terras do Municipio de Maués - ITERMAUES;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Publica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: GOBLIDDRN

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 011/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 114.027,00 (cento e quatorze mil e vinte e sete reais).
Dotagdo Orgamentaria:

Orgdo: 02 Poder Executivo;

Unidade: 01 — Secretaria Executiva de Governo - SEGOV;

Funcional: 04.122.0011.2.003 — Manutengdo ¢ Funcionamento da Secretaria
Executiva de Governo — SEGOV;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixacao Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgéanica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: FZMPBFSB4

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 012/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Pontdo Mendes Comércio de Combustivel LTDA ME - CNPJ n°
27.187.391/0001-51.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregido Presencial n°
046/2021/CPL

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 009/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Joao Farias da Gama Neto ME - CNPJ n° 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregdo Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento
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de Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 573.570,00 (quinhentos e setenta e trés mil e quinhentos e
setenta reais).

Dotacdo Or¢amentéria:
Orgdo: 02 Poder Executivo;
Unidade: 01 — Secretaria Executiva de Governo - SEGOV;

Funcional: 04.122.0011.2.003 — Manutengdo e Funcionamento da Secretaria
Executiva de Governo — SEGOV;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Organica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: X0ZURXLO8

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 007/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 e a
Jodo Farias da Gama Neto ME - CNPJ n° 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregido Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 349.684,50 (trezentos e quarenta e nove mil e seiscentos e
oitenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Dotagdo Orgamentaria:

Orgio: 03 — Administragdo Indireta;

Unidade: 05 — Fundo Municipal de Saude — FMS;

Funcional: 10.301.0052.2.063 — Encargos com o Bloco de Atengao Bésica;
Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;

Fonte de Recurso: 0614 — Transferéncia de Recurso do SUS (R$ 150.000,00);
Orgdo: 03 - Administragio Indireta;

Unidade: 05 — Fundo Municipal de Saade — FMS;

Funcional: 10.302.0052.2.051 — Funcionamento da Gestdo Plena de Saude —
Média e Alta Complexidade.

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0009 — Gestéo Plena (R$ 99.684,50);
Orgio: 03 — Administragdo Indireta;

Unidade: 05 — Fundo Municipal de Saude — FMS;

Funcional: 10.304.0019.2.093 — Encargos com o Programa — Combate ao
Corona virus 2019;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 2020 — Covid-19 (R$ 100.000,00).
Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Publica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgénica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: ECSAFMLIQ

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 005/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Jodo Farias da Gama Neto ME - CNPJ n°: 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Preco n° 045/2021/PMM - Pregio Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagdo de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 10.364,50 (dez mil e trezentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta centavos).

Dotagdo Orgamentaria:
Orgdo: 02 Poder Executivo;
Unidade: 08 — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECTUR;

Funcional: 13.392.0071.2.026 — Manuten¢do da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 — RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

Tornada Piblica Por Afixacao Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgénica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: 7WQSIQFJY

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO N° 017/2022

Partes: A Prefeitura Municipal de Maués CNPJ n°. 04.282.869/0001-27 ¢ a
Jodo Farias da Gama Neto — ME - CNPJ n° 05.935.876/0001-43.

Ata de Registro de Prego n° 045/2021/PMM - Pregio Presencial n°
046/2021/CPL

Objeto: Contratagio de Empresa Especializada no Fornecimento de
Combustivel e Derivados, para atender o Complexo Administrativo da
Prefeitura Municipal De Maués/AM.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Valor Global: R$ 383.805,00 (trezentos e oitenta e trés mil e oitocentos e cinco
reais)

Dotagdo Orgamentaria:
Orgdo: 02 — Poder Executivo;

Unidade: 06 — Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Servigos Publicos —
SEMOSP;

Funcional: 04.122.0011.2.018 — Funcionamento da Secretaria Municipal de
Obras, Transportes e Servigos Publicos — SEMOSP;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte de Recurso: 0100 - RO.

Maués/AM, 03 de janeiro de 2022.

CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués/AM

https://diariomunicipalaam.org.br
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Tornada Piblica Por Afixagdo Na Sede Da Prefeitura, Conforme A Lei
Orgénica Do Municipio De Maués.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: DO4BO00RU

ESTADO DO AMAZONAS |
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022 —
SRP/CPL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA-AM, através da Comissio
Permanente de Licitagdo, torna publico que realizard na sede desta Prefeitura,
situada na Rua Furtado Belém, n.° 42, Bairro: Centro, Nhamunda/Amazonas:
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2022 — SRP/CPL, dia 28 de janeiro de 2022
as 08h30min horas Local, tipo MENOR PRECO POR ITEM, visando a
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA O EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MATERIAL QU]]VHCO CIRURGICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA REDE DE ATENCAO BASICA E
UNIDADE HOSPITALAR DO MUNICIPIO DE NHAMUNDA, ATRAVES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, maiores informagdes vide Edital.
O Edital esta a disposi¢do e devera ser adquirido junto a CPL em Nhamunda-
AM, sito a Rua Furtado Belém, n.° 42, Bairro Centro, gratuitamente mediante
solicitagdo através de requerimento em papel timbrado da empresa
mencionando o numero do Edital e objeto a ser licitado das 07h:30min as
13h:30min, apresentar uma midia de CD-RW ou Pen Drive. Ressaltando que
em caso de Edital impresso sera cobrado pagamento do DAM no valor de R$
50,00 (cinquenta) reais no setor de tributagao.

Nhamunda, 19 de janeiro de 2022
OTAVIO FILHO SANTOS DE SOUZA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Cédigo Identificador: SW5MDHWCC

_ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO - CL
AVISO DE CHAMADA PUBLICA N° 001/2022 — CPL/PMNON

A Prefeitura Municipal de Nova Olinda do Norte (AM ), por Intermédio da
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, torna publico que fard realizar
Chamada Publica para os seguintes certames:

CHAMADA PUBLICAN® 001/2022 — CPL/PMNON — Aquisi¢do de Géneros
Alimenticios da Agricultura Familiar Rural, destinados ao atendimento ao
programa Nacional de Alimentagdo Escolar, em atendimento a Lei n°
11.947/2009 e Resolugdo FNDE/CD n° 26/2013 ¢ Norma técnica n° 01/2017
ADAF/SFA-AM/MPF-AM.

A sessdo para abertura dos envelopes com Documentos de Habilitagdo e Projeto
de Venda ocorrera no dia 21 de fevereiro de 2022, as 09h00min .

Informagdes: Os Editais bem como seus anexos, poderdo ser analisados e
retirados na sede da Prefeitura Municipal/Sala de Sessdes da Comissdo
Permanente de Licitagdo — CPL, localizada a Rua Triunfo, n°711 — Nossa
Senhora de Fatima — Nova Olinda do Norte/AM,em dias uteis, das 08:00hs as
13:00hs ou via eletronica através do e-mail licita.non@gmail.com a partir da
data de publicacdo.

Nova Olinda do Norte (AM), 18 de janeiro de 2022
DELMO VIANA COELHO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL)
DECRETO: 011/PMNON/GP/2021

Publicado por:
Delmo Viana Coelho
Codigo Identificador: 6NAI465YH

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE AQB/[INISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Parintins/Am., torna publica a realizagdo de Licitacdo na
modalidade Pregdo Presencial N° 3/2022-PMP, Registro de Pregos 3/2022-
PMP, do tipo “Menor Preco Global”, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02,
Decreto Federal n° 7.892/13 e suas alteragdes, Decreto Municipal n°® 012/07 e
021/07, subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Data da Sessdo
Puablica: 31/1/2022, as 09h00min, na Rua Jonathas Pedrosa n° 190 — Centro
Administrativo. Objeto: “Registro de Pregos para eventual prestagdo de servigos
funerarios para atender o Setor de Plantdo Social da SEMASTH”. O Edital
completo podera ser obtido pelos interessados no enderego supra citado em
meio magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de 08hOOmin as
12h00min.

Parintins/AM, 14 de janeiro de 2022.
Alderlandia Simas
Pregoeira

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador: EKNETBZPV

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO , no uso de suas
atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021 —
SRP/CML, que visa o FORNECIMENTO DE SQUEEZES
PERSONALIZADAS, para atender as necessidades dos alunos matriculados
nas unidades escolares da Secretaria Municipal de Educa¢do — SEMED, do
Municipio de Presidente Figueiredo/AM, na volta as aulas.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de Licitagdo da
Prefeitura Municipal no PREGAO PRESENCIAL N° 060/2021 — SRP/CML;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: PAULO ROBERTO PESSOA
PEGADO JUNIOR — ME, inscrita no CNPJ n° 08.086.641/0001-12, vencedora
do certame, com o valor unitario de R$ 11,00 (onze reais), perfazendo o valor
global de R$ 97.724,00 (noventa e sete mil setecentos e vinte quatro reais) , pelo
periodo de 12 (doze) meses.

II — HOMOLOGAR a decisdo final da CML, referente a PREGAO
PRESENCIAL N° 060/2021- SRP/CML.

III - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, em 19 de
janeiro de 2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Publicado por:
Greicy Kelli de Souza Silva
Codigo Identificador: CWPETNXME

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N° 3196 DE 18 DE JANEIRO DE 2022

DECLARA Estado de Calamidade Publica, pelo prazo de 90 (noventa) dias , em
razdo da grave crise de saide publica decorrente da pandemia da COVID-19
(novo coronavirus), e suas repercussdes nas finangas publicas do Municipio de
Presidente Figueiredo, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
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no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 92, Inciso VI, e
art. 120, Inciso I, da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO-AM.

CONSIDERANDO a grave crise de saude publica em decorréncia da pandemia
da COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que afeta
todo o sistema interfederativo de promogdo e defesa da saude publica,
estruturado nacionalmente por meio do Sistema Unico de Satude (SUS);

CONSIDERANDOque o Estado do Amazonas, por meio do Decreto n.° 44.096,
declarou, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, Estado de Calamidade
Publica, no ambito do Estado do Amazonas, para os fins do artigo 65 da Lei
Complementar Federal n.° 101, de4de maio de 2000, em razdo da grave crise de
saude publica decorrente da pandemia da COVID-19 (novocoronavirus), e suas
repercussdes nas finangas publicas;

CONSIDERANDOque a Assembleia Legislativa do Estado do Amazonas, por
intermédio do Decreto Legislativo n.° 973, reconheceu, para os fins do art. 65
da Lei Complementar n. 101, de4de maio de 2000, a ocorréncia do Estado de
Calamidade Publica, o fez pelo prazo de 90 (noventa) dias;

CONSIDERANDO o aumento exponencial da procura por atendimento nas
unidades municipais de saude, com grande numero de queixas de sintomas
gripais, dado este observado e apontado pela FVS, bem como amplamente
divulgado na imprensa local,

CONSIDERANDO que a referida crise imp6s o aumento de gastos publicos e o
estabelecimento das medidas de enfrentamento da emergéncia de satide publica
de importancia internacional decorrente da pandemia;

CONSIDERANDO todos os esforcos de reprogramacdo financeira
empreendidos para ajustar as contas municipais, em virtude de se manter a
prestagdo dos servigos publicos e de adotar medidas no ambito municipal para o
enfrentamento da grave situagdo de satide publica;

CONSIDERANDO a Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN) em decorréncia da Infecgdio Humana pelo novo Coronavirus (2019-
nCoV) declarada pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 188/2020;

CONSIDERANDO o art. 16 da Lei Federal n° 14.217, de 13 de outubro de
2021, que estendeu seus efeitos aos atos praticados e aos contratos ou
instrumentos congéneres firmados até a declaragdo, pelo Ministro de Estado da
Satde, do encerramento da ESPIN declarada em decorréncia da infecgdo
humana pelo coronavirus SARS-CoV-2, independentemente do seu prazo de
execugdo ou de suas prorrogagdes;

DECRETA:

Art. 1.° DECLARA, no ambito do Municipio de Presidente Figueiredo, a
situagdo anormal caracterizada como “Estado de Calamidade Publica” em razio
de Doengas Infecciosas Virais (COBRADE 1.5.1.1.0), por um periodo de 90
(noventa) dias no Municipio do Presidente Figueiredo.

Art. 2.° Os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal continuardo
a adotar todas as medidas necessarias ao enfrentamento do “Estado de
Calamidade Publica”, observada a legislagdo de regéncia.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio;

Art. 4.° O prazo de vigéncia deste Decreto podera ser ampliado, caso as
circunstancias que ensejaram sua edi¢ao se mantiverem.

GABINETE DA PREFEITA de Presidente Figueiredo, em 18 de janeiro de
2022.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: UIKPVBOZL

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
EXTRATO DO CONTRATO N° 1.273/2021
MODALIDADE: Pregao Presencial N° 018/2021 - CML/PMPF
ASSINATURA: 16 de novembro de 2021.
FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Lei n° 10.520/2002 ¢ da Lei n® 8.666/1993.
VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

PARTES: EMPRESA: MG COMERCIO DE MATERIAIS PARA USO
MEDICO LTDA — EPP ¢ 0o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE por intermédio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE

PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM.

OBJETO: AQUISICAO DE REAGENTES LABORATORIAIS COM
COMODATO DE EQUIPAMENTOS

VALOR TOTAL: R$ 134.551,15 (cento e trinta e quatro mil, quinhentos e
cinquenta e um reais € quinze centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa or¢amentaria da execucdo deste
contrato correra a conta de 2021: Projeto Atividade: 10.302.0052.2047.0000 —
Manutengdo do programa de media alta complexidade ambulatorial e hospitalar,
Elemento: 3.3.90.3.0 - MATERIAL DE CONSUMO. Fonte: 10 - Recursos
Ordinarios. R$ 104.775,09. (cento e quatro mil, setecentos e setenta e cinco

reais e nove centavos). O restante correrd por conta da execugdo do orgamento
2022.

MARIANE DE SOUZA ABREU
Secretaria Municipal de Satude

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: RIX07NTLI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 950 DE 18 DE JANEIRO DE 2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR TERRENO DA
MUNICIPALIDADE PARA O GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS, e
da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Artigo 92, Inciso I, e VI, da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte.
LEI

Artigo 1°. Fica a chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a promover a
doacdo de parte do imével Uatumd Gleba 04 — Lote 210A, registrado na
matricula 2655/Livro 2-L, fls. 175, terreno pertencente ao patrimdnio publico
municipal, localizado na BR 174, KM 165 — zona rural, uso condi¢des e com
clausula de reversdo, com o seguinte memorial descritivo e descri¢do do
perimetro:

Memorial Descritivo

Imoével Uatuma Gleba 04 / Lote 210A

Desmembrado do Lote 210, em nome da Sra. Sueli lima de Vasconcelos
Area (m2): 50.414,89/ 5.0414 ha / Perimetro (m): 968,75

Matricula: 2655/ livro 2-L FLS, 175

Enderego: BR 174, KM 165

Municipio: Presidente Figueiredo/AM

Descri¢do do Perimetro

Inicia-se a descricdo deste perimetro no vértice P1, de coordenadas N
9825650,67 m ¢ E 809945,90; deste, segue confrontando com remanescente
todo maior “lote 210” com os seguintes azimute plano e distancia:
147°12'10,89" e 153,00 m; até o vértice P2, de coordenadas N 9825522,05 m e
E 810028,78 m ; deste, segue confrontando remanescente todo maior lote 210”
com os seguintes azimute plano e distancia: 244°22'7,64" e 340,38 m; até o
vértice P3, de coordenadas N 9825374,82 m ¢ E 809721,90 m; deste, segue
confrontando com a BR 174, com os seguintes azimute plano e distancia:
333°47'37,11" ¢ 151,79 m; até o vértice P4, de coordenadas N 9825511,00 m ¢
E 809654,87 m; deste, segue confrontando com remanescente todo maior “lote
2107, com os seguintes azimute plano e distancia: 64°21'48,54" ¢ 322,81 m; até
o vértice P1, de coordenadas N 9825650,67 m ¢ E 809945,90 m, encerrando
esta descri¢do. Todas as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao
Sistema Geodésico Brasileiro e encontram-se representadas no sistema UTM,
referenciadas ao Meridiano Central -63, Fuso 20S, tendo como DATUM
SIRGAS 2000. Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram
calculados no plano de projegdo UTM.

Art. 2.° A doagdo prevista no art. 1° desta Lei tem por finalidade construir e
implementar o “PROJETO ESCOLA DA FLORESTA”, modelo de escola
diferenciado destinado para Unidade de Conservagdo, a preservagdo dos
recursos ambientais como a fauna, flora, solo e recursos hidricos de forma
socialmente justa e economicamente viavel.

Art. 3.° Sio condigdes a serem observadas pelo Estado donatario, sob pena de
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reversdo do imdvel doado ao patrimdnio publico municipal, sem qualquer tipo
de indenizagao pelos bens fisicos nele acrescidos:

I— a construgdo devera ser iniciada no prazo maximo de 1 (um) ano, contados
da data da efetiva doagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa apresentada em até 30 (trinta) dias antes de findo o prazo;

II — a proibicao de locar, sublocar, transferir, ceder ou usar o imoével doado para
finalidade diversa daquela prevista nesta Lei.

Art. 4.° Caso o Estado do Amazonas ndo tome posse do imdvel no prazo de 1
(um) ano, a contar do recebimento da escritura de doagdo, o imével doado
revertera automaticamente ao patriménio do Municipio, observado o disposto
no inciso I do art. 3° desta lei.

Art. 5.° Decorridos os prazos estipulados nos dispositivos desta Lei e apds o
cumprimento de todos os requisitos e obrigagdes nela constantes, a Estado
donatério passara a ter plena propriedade do imovel, sem quaisquer restrigdes,
no que se refere a este aspecto.

Art. 6.° As despesas oriundas da respectiva transcri¢do da escritura publica de
doagdo correrdo a conta do Municipio de Presidente Figueiredo.

Paragrafo tnico — O texto desta lei devera ser inteiramente transcrito na
Escritura e junto a Matricula do imdvel no Cartério de Registro de Imoveis de
Presidente Figueiredo/AM.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA, de Presidente Figueiredo, 18 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: APKT4YITM

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N. ° 020/2022

A PREFEITA, EM EXERCICIO, DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO
RIO NEGRO/AM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora ROZELY COELHO MAGALHAES,
coordenadora do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro que se deslocard até a
cidade de Manaus a servigo do Municipio.

Art. 2° -AUTORIZARa viagem e pagamento de didrias a Servidora, para
custear despesas com alimentag@o e pousada, por motivo de seu deslocamento a
Manaus/AM.

Art. 3° - O total de diérias durante o periodo de permanéncia fora do Municipio
¢ de 08 (oito) diarias, compreendidos nos dias 19 a 26 de janeiro.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Normativo, fica a servidora designada, na
obrigatoriedade de apresentacdo de relatorio de atividades desenvolvidas
durante o periodo de deslocamento, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - DETERMINAR que a Secretaria de Administragdo adote as
providéncias necessarias nos termos da legisla¢ao vigente.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Isabel do Rio Negro - AM, em 18 de janeiro de
2022.

ALICE IZABEL DA CUNHA BELEZA
Prefeita Municipal, em exercicio

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Céodigo Identificador: YXMBMPQS5T

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N. ° 021/2022

A PREFEITA, EM EXERCICIO, DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO
RIO NEGRO/AM, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor FELIPE OLIVEIRA DA SILVA, Coordenador
do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM que se deslocara até a capital
de Manaus a servigo do Municipio.

Art. 2° -AUTORIZARa viagem e pagamento de didrias ao Servidor, para
custear despesas com alimentagdo e pousada, por motivo de seu deslocamento a
Manaus-AM.

Art. 3° - O total de diarias durante o periodo de permanéncia fora do Municipio
¢ de 08 (oito) didrias, compreendidos nos dias 19 a 26 de janeiro.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Normativo, fica o servidor designado, na
obrigatoriedade de apresentacdo de relatério de atividades desenvolvidas
durante o periodo de deslocamento, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - DETERMINAR que a Secretaria de Administragdo adote as
providéncias necessarias nos termos da legislagao vigente.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Isabel do Rio Negro - AM, em 18 de janeiro de
2022.

ALICE IZABEL DA CUNHA BELEZA
Prefeita Municipal, em exercicio.

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Codigo Identificador: IMDFUSQSG

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA DE CONCESSAO DE DIARIAS N. ° 022/2022

A PREFEITA, EM EXERCICIO, DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO
RIO NEGRO/AM, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CAMILA CORDEIRO BATISTA, assessora
do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM que se deslocara até a cidade
de Manaus a servigo do Municipio.

Art. 2° -AUTORIZARa viagem e pagamento de didrias a Servidora, para
custear despesas com alimentag@o e pousada, por motivo de seu deslocamento a
Manaus/AM.

Art. 3° - O total de diarias durante o periodo de permanéncia fora do Municipio
¢ de 08 (oito) diarias, compreendidos nos dias 19 a 26 de janeiro.

Art. 4° - Para fins legais deste Ato Normativo, fica a servidora designada, na
obrigatoriedade de apresentacdo de relatorio de atividades desenvolvidas
durante o periodo de deslocamento, sob pena de nulidade de despesa.

Art. 5° - DETERMINAR que a Secretaria de Administragdo adote as
providéncias necessarias nos termos da legislagao vigente.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cientifique-se, Cumpra-se e Publica-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Isabel do Rio Negro - AM, em 18 de janeiro de
2022.

ALICE IZABEL DA CUNHA BELEZA
Prefeita Municipal, em exercicio.

Publicado por:
Anne Gabrielly Fernandes Roque
Codigo Identificador: DCJINPOY VO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
AVISO DE COTACAO 004/2022
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A Prefeitura Municipal de Silves, através da Comissdo Permanente de Licitagdo
-CPL torna publico que deseja cotar o seguinte objeto:

COMBUSTIVEL E DERIVADOS

Prazo para envio da Cotagéo: 5(cinco)dias Uteis
Solicitagdes e informagdes através do e-mail:ana.admsilves@gmail.com,
maiores informagdes através do telefone (92) 99972-8872

Silves, (AM), 19 de Janeiro de 2022;

Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador: EFCSNOBHC

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ERRATA DE EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2021
PREGAO ELETRONICO N° 037/2021/SRP — CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVO n° 020401.2021.11.037-21/PM-SILVES

Na publicagéo de Extrato de Ata de Registro de Pregos n° 023/2021, referente
ao Pregdo Eletronico n° 037/2021, veiculada no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas, n° 3019 de 28/12/2021,

onde se 1€: Item 04 — POLLIANA LUSTOSA;

Item 18 - POLLIANA LUSTOSA;

Leia-se: Item 04 — M® DE NAZARE C. A. MATA EIRELI
Item 18 - M* DE NAZARE C. A. MATA EIRELI
Ratificam-se os demais termos do extrato.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Silves, 29 de dezembro de 2021.

Raimundo Paulino de Almeida Grana

Prefeito Municipal de Silves

Publicado por:
Bianca Ferreira Brandao
Codigo Identificador: BVMGFDFGP

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
ERRATA

ERRATA AO DECRETO DE 31 DE MAIO DE 2021

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do Amazonas,
no uso das atribuigdes legais, promove alteragdo no Decreto de 31 de maio de
2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no
dia 02 de junho de 2021, Edigao 2876, Codigo Identificador: 2RBIQYHOU,
torna publica a seguinte errata:

ONDE SE LE:

Art. 1°-EXONERAROo Sr. JOAO PAULO LIMA MESQUITA, do Cargo
Comissionado de Coordenador de Escola de Comunidade Indigena-CC7,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a partir de 31 de
maio de 2021.

LEIA-SE:

Art. 1°-EXONERAROo Sr. JOAO PAULO PIMENTEL MESQUITA, do Cargo
Comissionado de Coordenador de Escola de Comunidade Indigena-CC7,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, a partir de 31 de
maio de 2021.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

. Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Coadigo Identificador: VUSKEPOK3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
ERRATA

ERRATA AO DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

O PREFEITO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do Amazonas,
no uso das atribui¢des legais, promove alteragdo no Decreto de 01 de fevereiro
de 2021, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas
no dia 05 de fevereiro de 2021, Edigdo 2795, Codigo Identificador:
UWPKDS5MRZ, torna publica a seguinte errata:

ONDE SE LE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. AUGUSTO GARCIA GONCALVES, para exercer o
Cargo Comissionado de Diretor de Departamento — CC7, vinculado a Secretaria
Municipal de Planejamento — SEPLAN, de Sao Gabriel da Cachoeira-AM, a
contar de 01 de fevereiro de 2021.

LEIA-SE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. AUGUSTO GARCIA GONCALVES, para exercer o
Cargo Comissionado de Assessor de Projetos, vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento — SEPLAN, de Sado Gabriel da Cachoeira-AM, a contar de 01
de fevereiro de 2021.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA
Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira

) Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: OFYEK80CX

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022- DISPOE SOBRE A
TRANSFERENCIA DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL A
VICE-PREFEITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a transferéncia do cargo de Prefeito Municipal a Vice-Prefeita e
dé outras providencias.

O Prefeito Municipal do municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere o art. 81, 126 - inciso I e 127 - inciso II da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO a necessidade de viagem do Chefe do Executivo a cidade
de Manaus/AM para o cumprimento de agenda junto a SEINFRA - Secretaria
de Estado de Infra-estatura, IDAM - Instituto de Desenvolvimento do
Amazonas, Representagdo do Municipio e resolver outras demandas desta
municipalidade;

Resolve:

Art. 1° Transferir o Cargo de Prefeito Municipal a Senhora Eliane Farias Falcao,
Vice-Prefeita Municipal, devendo responder em exercicio pelo municipio no
periodo de 18 a 22 de janeiro de 2022.

Art. 2° Este Decreto produz seus efeitos a contar do dia 18 de janeiro de 2022.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 17 de janeiro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal

Sao Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Janior Paulino Ferreira
Codigo Identificador: AUSYQKS8KS5

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PORTARIA N° 011 DE 14 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE
ANOMEACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DA VI —
CONFERENCIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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PORTARIA N° 011 DE 14 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a Nomeagdo da Comissdo Organizadora da VI — Conferéncia
Municipal de Educagéo e da outras providéncias

A Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuicdes legais nos
termos do inciso IV e V, do artigo 86 da Lei Organica do Municipio;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A
l}ESCISAO DE CONTRATO “A PEDIDO” DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL CONTRATADA - SRA. FRANCILENE
VILAGELIM COSTA

CONSIDERANDO, o Memorando n° 003/2022/SEC.EXEC/CME/SEMED/AM
datado de 14 de janeiro de 2022.
RESOLVE:

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a Rescisdo de Contrato “a pedido” de servidor publico municipal
contratado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Lein® 047/2015, Lei n° 088/2018, ¢ Lei n° 089/2018.

Art. 1° - NOMEAR a Comissao Organizadora da VI — Conferéncia Municipal
de Educagio, a partir do dia 14 de janeiro de 2022 .

NOME FUNCAO

Zilma Rosana Acevedo Oliveira Organizadora Geral da Conferéncia

Daniel Benjamim da Silva Organizador da Comissdo de Mobilizagido
Davi Granges e Silva Membro da Comissdo de Mobilizagdo

Eliana M® Saldanha Pedrosa Organizadora da Comissdo de Sistematiza¢do
Janete Marcondes Albuquerque Membro da Comissdo de Sistematizagao

Considerandoo pedido de exoneragio da servidora através de requerimento.

Considerando o disposto na Clausula Quinta: o ndo cumprimento deste contrato
pelas partes contratadas poderd ensejar na imediata rescisdo contratual, a
qualquer tempo, mediante expressa vontade de uma ou ambas as partes, sem
prejuizo da responsabilidade civil criminal.

DECRETA:

Art. 1° - Rescisdo de Contrato “a pedido” da Sra. FRANCILENE VILAGELIM
COSTA do Cargo de Agente Comunitario de Satude - ACS, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, a partir de 17 de janeiro de 2022.

Germano Rabelo Nascimento Membro da Comissdo de Sistematizagdo

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

ISAIAS BENJAMIM DA SILVA

Secretario Municipal de Educagio Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Decreto 04/01/2021 Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 17 de janeiro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

. Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: RQDOZCEBN

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022 - DISPOE SOBRE A
RESCISAO DE CONTRATO “A PEDIDO” DE SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL CONTRATADA - SRA. MARIA DE
LOURDES RODRIGUES DELGADO NETO

; Publicado por:
Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: JYGGK7BMT

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 17 DE JANEIRO DE 2022

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/2022- GAB/PMSGC DE 17 DE JANEIRO DE
2022 - DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO CARGO DE
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL E DA

Dispde sobre a Rescisdo de Contrato “a pedido” de servidor ptblico municipal
OUTRAS PROVIDENCIAS.

contratado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA , Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Organica do
Municipio, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico Municipal,
Lei n® 047/2015, Lei n® 088/2018, e Lei n® 089/2018.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA N° 001/2022- GAB/PMSGC DE 17 DE JANEIRO DE 2022

Dispde sobre a transferéncia do cargo de Chefe de Gabinete da Prefeitura
Municipal e da outras providencias.

O CHEFE DE GABINETE, no uso de suas atribui¢cdes Legais e previstas em
Lei, CONSIDERANDO a viagem oficial a cidade de Tabatinga/AM, com a
missdo de representar o chefe do executivo municipal no recebimento dos
equipamentos da Radio Nacional do Alto Solimdes, consolidada através do
processo de doagdo n° 1190/2021 do patrimonio da Empresa Brasil de
Comunicagéo - EBC ao municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, no periodo
de 18 a 28 de janeiro de 2022.

RESOLVE:

Considerandoo pedido de exoneragdo da servidora através de requerimento.

Considerando o disposto na Clausula Quinta: o ndo cumprimento deste contrato
pelas partes contratadas poderd ensejar na imediata rescisio contratual, a
qualquer tempo, mediante expressa vontade de uma ou ambas as partes, sem
prejuizo da responsabilidade civil criminal.

DECRETA:

Art. 1° - Rescisdo de Contrato “a pedido” da Sra. MARIA DE LOURDES
RODRIGUES DELGADO NETO do Cargo de Técnica em Enfermagem,
vinculado a Secretaria Municipal de Satide - SEMSA, a partir de 17 de janeiro

de 2022. Art. 1° - Transferir o cargo Chefe de Gabinete — no periodo de 18 a 28 de

janeiro de 2022 ao Senhor JUNIOR PAULINO FERREIRA - Secretario de

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao. . o ~ -
Gabinete, que passa a responder interinamente com as fungdes que ja exerce.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 17 de janeiro de 2022.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito de Sao Gabriel da Cachoeira-AM

Art. 2° - Esta portaria produz seus efeitos a partir do dia 18 de janeiro de 2022.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE!

Sao Gabriel da Cachoeira - AM, 17 de janeiro de 2022.

Valmir de Souza Delgado

Chefe de Gabinete do Prefeito

Publicado por: Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

FErika Nascimento de Souza

Codigo Identificador: 2CRVIHHLT Publicado por:

Junior Paulino Ferreira
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Codigo Identificador: GSMNSVECN

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 028/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora JEISSENY MICKELLY DIAS
PINEDO;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA [CODIGO

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, operando seus
efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
Jjaneiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Coédigo Identificador: JGOLTZQAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 038/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.

01 |JEISSENY ASSESSOR AAD-3
MICKELLY DIAS [ADMINISTRATIVO III
PINEDO

CC-8

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus
efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO_DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: AZPKNSC28

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 039/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora SELVERINHA DOS SANTOS GEAN;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador
publico.

PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora PATRICIA BATALHA XAVIER;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

Ord. [NOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO

01 PATRICIA SUPERVISOR DE |SUP-S
BATALHA XAVIER |PROGRAMA DE
SAUDE

CC-5

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus
efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cédigo Identificador: UFGW0ZPKH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 037/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA |[CODIGO
01 [SELVERINHA DOS |ASSESSOR AEX-2 CC-11
SANTOS GEAN EXECUTIVO II

PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso I e VII
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do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso 1I, da Lei
Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de

2021, que nomeia servidora a Senhora NINA ROSA TOURINHO DOS
SANTOS;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da

Constitui¢do Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. [NOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 NINA ROSA |ASSESSOR AEX-2 CC-11
TOURINHO  DOS|EXECUTIVO II
SANTOS
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: BZJSQIHXE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 036/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora NATALIA GOES TAVARES;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador
publico.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: GRPOYIPZS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 035/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Orgénica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor MAZINHO ADRIAO TENAZOR;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 NATALIA GOES |GERENTE DE|GER-P CcC-4
TAVARES PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposigdes em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO_DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SA0 PAULO DE OLIVENCA/AM.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA [CODIGO
01 MAZINHO ASSESSOR AAD-2 CC-7
ADRIAO ADMINISTRATIVO 11
TENAZOR
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposigdes em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: PFCI14EBX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 034/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Orgénica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora MARINELMA FIGUEIREDO DOS
SANTOS;

CONSIDERANDO, as disposi¢cdes legais, previstas no artigo 37 da
Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

[Ord.

[NOME [CARGO [SIMBOLOGIA [CODIGO
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01 |MARINELMA ASSESSOR AEX-1 CC-10
FIGUEIREDO DOS|EXECUTIVO I
SANTOS
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO_ DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: IRK46KYQD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 032/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora MAIAGRE DOS SANTOS SILVA;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor LUIZ JACAUNA RAMIRES FILHO;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 MAIAGRE DOS|ASSESSOR AEX-2 CC-11
SANTOS SILVA EXECUTIVO II

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus
efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: BQFUB2KLB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 031/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. [NOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 |[LUIZ JACAUNA |SUPERVISOR DE |SUP-S CC-5
RAMIRES FILHO |PROGRAMAS
SOCIAIS
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, em 04 de
Jjaneiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: NCEQE9VE7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 030/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor LINDBERG DA COSTA VIEIRA
FILHO;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:

Ord. [NOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO

01 LINDBERG DA|ASSESSOR AEX-1 CC-10

COSTA VIEIRA |EXECUTIVO I
FILHO
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°-

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS

Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeito Municipal




DIARIO OFICIAL

ii} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO_ DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cadigo Identificador: LFLOZ2IIB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 029/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor LEOMIR CASSIANO DE OLIVEIRA ;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:

Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 (LEOMIR ASSESSOR AEX-1 CC-10
CASSIANO DE|EXECUTIVO I
OLIVEIRA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°-

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: E2ARYO3CJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 033/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A E?(ONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7° inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor MARCOS ANTONIO NEVES DA
SILVA;

CONSIDERANDO, as disposigdes legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA [CODIGO
01 |MARCOS ASSESSOR AAD-3 CC-8
ANTONIO ADMINISTRATIVO III
NEVES DA
SILVA
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administra¢do

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: ONLQYX1DP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 027/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuicdes
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidora a Senhora JACELI COSTA DE SOUZA ;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

Ord. |NOME CARGO SIMBOLOGIA [CODIGO
01 JACELI  COSTA |ASSESSOR AEX-2 CC-11
DE SOUZA EXECUTIVO II
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, em 04 de
Jjaneiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: IRUOOWLVR

https://diariomunicipalaam.org.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA

EXTRATO ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO

LICITATORIO N° 154/2021/PMSPO TOMADA DE PRECOS N°
39/2021/CPL

O Prefeito Municipal de Sdo Paulo de Oliven¢a/AM, Sr. Nazareno Souza
Martins, no uso de suas atribui¢des legais;
Resolve:

1) ADJUDICAR E HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 154/2021/CPL,
nos seguintes termos:

- Modalidade: Tomada de pregos

- Objeto: execugdo de obras e servigos de engenharia para Construgdo de 01
(uma) Escola — Escola Municipal Arthaete dos Santos Muraire com 04 (quatro)
Salas de Aula e quadra - FNDE;

2) Proponente Vencedor: SEVEN EMPREEMDIMENTOS LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n. 04.419.051/0001-03;

3) Proposta Vencedora no valor global de R$ 2.658.686,56 (dois milhdes
seiscentos e cinquenta e oito mil seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos).

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Sédo Paulo de Olivenga/AM, 11 de janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
CPF n. 336.274.362-53
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: OHBIOHUGQ

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021 — CPL/CMSPO

AVISO DE REVOGACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando razdes de interesse publico decide REVOGAR o Pregao
Presencial n® 002/2021, cujo objeto ¢ o REGISTRO DE PRECO PARA
FORNECIMENTO DE LINK COMPARTILHADO DE ACESSO A
INTERNET VIA SATELITE , pelos motivos de fato e de direto a seguir
expostos. De inicio, ressalta—se que a revogacdo esta fundamentada no art. 49
da Lei Federal n° 8666/93 e previsto ainda no item 26.7 do Edital. Nesse
sentido, tendo em vista razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente, necessario que seja a licitagdo revogada para que se proceda a
uma melhor analise de todos os termos do edital, a fim de que seja a licitagdo
promovida da forma que melhor atenda as necessidades da Administragédo.

Séao Paulo de Olivenga/AM, 18 de janeiro de 2021.
MARCOS ROBERTO TEIXEIRA AREVALO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Marcos Roberto Teixeira Arévalo
Codigo Identificador: 7CUKYCICM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 026/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor IVAN AREVALO RIBEIRO;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:

Ord. [NOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 IVAN AREVALO |ASSESSOR AEX-2 CC-11
RIBEIRO EXECUTIVO II

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, operando seus
efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: Z3WP7Q302

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
TOMADA DE PREGO N. 38/2021/CPL PROCESSO LICITATORIO
N° 153/2021/CPL RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo de
Olivenga/AM, torna publico para conhecimento o resultado de Julgamento do
Processo licitatorio, na modalidade Tomada de Prego n°® 38/2021/CPL, objeto
execucdo de obras e servigos de engenharia para Reforma e Ampliagdo da
Escola Municipal Indigena Ticuna Moruapu — Comunidade de Campo Alegre
no Municipio de Sao Paulo de Olivenga/AM.

Proponente Vencedor: ELIOBERTO MONTEIRO DE ALMEIDA - ME,
inscrito no CNPJ sob o n. 41.087.476/0001-99;

Proposta Vencedora no valor global de R$ 232.560,96 (duzentos e trinta e dois
mil quinhentos e sessenta reais e noventa e seis centavos).

Sao Paulo de Olivenga/AM, 5 de janeiro de 2022.

CARMEM KARLA BALIEIRO ROCHA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: 2H8XG4MAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA

EXTRATO ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO

LICITATORIO N° 153/2021/PMSPO TOMADA DE PRECOS N°
38/2021/CPL

O Prefeito Municipal de Sdo Paulo de Olivenga/AM, Sr. Nazareno Souza
Martins, no uso de suas atribui¢des legais;

Resolve:

1) ADJUDICAR E HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 153/2021/CPL,
nos seguintes termos:

- Modalidade: Tomada de pregos

- Objeto: execucdo de obras e servicos de engenharia para Reforma e
Ampliacdo da Escola Municipal Indigena Ticuna Moruapu — Comunidade de
Campo Alegre no Municipio de Sao Paulo de Olivenga/AM;

2) Proponente Vencedor: ELIOBERTO MONTEIRO DE ALMEIDA - ME,
inscrito no CNPJ sob o n. 41.087.476/0001-99;
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3) Vencedor com a proposta no valor global de R$ 232.560,96 (duzentos e
trinta e dois mil quinhentos e sessenta reais e noventa e seis centavos).

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Séao Paulo de Olivenga/AM, 10 de janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
CPF n. 336.274.362-53
Prefeito Municipal

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador: Q74Q6W6WB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
TOMADA DE PRECO N. 39/2021/CPL PROCESSO LICITATORIO
N° 154/2021/CPL RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo de
Olivenga/AM, torna publico para conhecimento o resultado de Julgamento do
Processo licitatorio, na modalidade Tomada de Prego n® 39/2021/CPL, objeto
execucdo de obras e servigos de engenharia para Constru¢do de 01 (uma)
Escola — Escola Municipal Arthaete dos Santos Muraire com 04 (quatro) Salas
de Aula e quadra - FNDE.

Proponente Vencedor: SEVEN EMPREEMDIMENTOS LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n. 04.419.051/0001-03;

Proposta Vencedora no valor global de R$ 2.658.686,56 (dois milhdes
seiscentos e cinquenta e oito mil seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
seis centavos).

Sdo Paulo de Olivenga/AM, 6 de janeiro de 2022.

CARMEM KARLA BALIEIRO ROCHA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: LIQDNVS6F

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 003/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A E?(ONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 106/2021, de 17 de setembro de
2021, que nomeia servidora a Senhora ALDEMIRA SEABRA DA SILVA;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. INOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 [ALDEMIRA ASSESSOR (A)|AAD-3 CC-8
SEABRA DA |ADMINISTRATIVO (A)
SILVA 111

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus
efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Coédigo Identificador: QDA1YXVOI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
TOMADA DE PRECO N. 40/2021/CPL PROCESSO LICITATORIO
N° 155/2021/CPL RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo de
Olivenca/AM, torna publico para conhecimento o resultado de Julgamento do
Processo licitatorio, na modalidade Tomada de Prego n°® 40/2021/CPL, objeto
execucdo de obras e servigos de engenharia para Construgdo de 01 (uma)
Escola — Escola Municipal Indigena Ticuna Guatunaru Taraucu com 02 (duas)
Salas de Aula - FNDE.

Proponente Vencedor: ICONE CONSTRUCOES LTDA, inscrito no CNPJ sob
on. 19.190.804/0001-29;

Proposta Vencedora no valor global de R$ 598.192,58 (quinhentos e noventa e
oito mil cento e noventa e dois reais e cinquenta e oito centavos).

Sao Paulo de Olivenga/AM, 7 de janeiro de 2022.

CARMEM KARLA BALIEIRO ROCHA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: PXUMRPX67

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA

EXTRATO ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO

LICITATORIO N° 155/2021/PMSPO TOMADA DE PRECOS N°
40/2021/CPL

O Prefeito Municipal de Sdo Paulo de Olivenga/AM, Sr. Nazareno Souza
Martins, no uso de suas atribui¢des legais;
Resolve:

1) ADJUDICAR E HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 155/2021/CPL,
nos seguintes termos:

- Modalidade: Tomada de pregos

- Objeto: execucdo de obras e servicos de engenharia para Construgdo de 01
(uma) Escola — Escola Municipal Indigena Ticuna Guatunaru Taraucu com 02
(duas) Salas de Aula - FNDE;

2) Proponente Vencedor: ICONE CONSTRUCOES LTDA, inscrito no CNPJ
sob o n. 19.190.804/0001-29;

3) Proposta Vencedora no valor global de R$ 598.192,58 (quinhentos ¢ noventa
e oito mil cento e noventa e dois reais e cinquenta e oito centavos).

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Sao Paulo de Olivenga/AM, 12 de janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS

CPF n. 336.274.362-53

Prefeito Municipal

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: 4HMW4FMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
TOMADA DE PRECO N. 37/2021/CPL PROCESSO LICITATORIO
N° 152/2021/CPL RESULTADO DE JULGAMENTO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sao Paulo de
Olivenga/AM, torna publico para conhecimento o resultado de Julgamento do
Processo licitatorio, na modalidade Tomada de Prego n® 37/2021/CPL, objeto
execucdo de obras e servicos de engenharia para reforma da Escola Municipal
Indigena Ticuna Duque Sebastidlo Gaspar Atchigucu Ngutchaucu -
Comunidade de Vera Cruz no Municipio de Sdo Paulo de Olivenga/AM.

Proponente Vencedor: ELIOBERTO MONTEIRO DE ALMEIDA - ME,
inscrito no CNPJ sob o n. 41.087.476/0001-99;

Proposta Vencedora no valor global de R$ 182.076,27 (cento ¢ oitenta e dois
mil setenta e seis reais e vinte ¢ sete centavos).

Sédo Paulo de Olivenca/AM, 4 de janeiro de 2022.

CARMEM KARLA BALIEIRO ROCHA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: QO3GANEFZ

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA

EXTRATO ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO PROCESSO

LICITATORIO N° 152/2021/PMSPO TOMADA DE PRECOS N°
37/2021/CPL

O Prefeito Municipal de Sdo Paulo de Olivenga/AM, Sr. Nazareno Souza
Martins, no uso de suas atribui¢des legais;
Resolve:

1) ADJUDICAR E HOMOLOGAR o Processo Licitatorio n® 152/2021/CPL,
nos seguintes termos:

- Modalidade: Tomada de pregos

- Objeto: execugdo de obras e servigos de engenharia para reforma da Escola
Municipal Indigena Ticuna Duque Sebastido Gaspar Atchigucu Ngutchaucu,
Comunidade de Vera Cruz no Municipio de Sdo Paulo de Olivenga/AM;

2) Proponente Vencedor: ELIOBERTO MONTEIRO DE ALMEIDA - ME,
inscrito no CNPJ sob o n. 41.087.476/0001-99;

3) Proposta Vencedora no valor global de R$ 182.076,27 (cento e oitenta e dois
mil setenta e seis reais e vinte ¢ sete centavos).

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Séao Paulo de Olivenga/AM, 7 de janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS

CPF n. 336.274.362-53

Prefeito Municipal

Publicado por:
José¢ Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: DSMO68EBB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL DE REGISTRO DE
PRECOS N° 02/2022/CPL PROCESSO LICITATORIO N°
06/2022/PMSPO

O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para
aquisicdo de equipamento e material permanente de conjunto radiolégico,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, Edital e seus anexos. Local e horario para se 1€ e obter o edital na
Rua Getulio Vargas, n. 1556, Centro, Sdo Paulo de Olivenga/AM, das 08:00 as
12:00 em dias uteis. Data da sessdo publica: 01/02/2022 as 09h:00m (horario de
Manaus), no enderego: Rua Getulio Vargas, n. 1556, Centro.

Sdo Paulo de Olivenga/AM, 18 de janeiro de 2022.

Comissdo de Licitagdo

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Cédigo Identificador: VBMDRBBEM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 025/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D.
PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuicdes
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei
Orgénica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de
2021, que nomeia servidor o Senhor ISRAEL ARCANJO BERNALDINO;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador
publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. [NOME CARGO SIMBOLOGIA |CODIGO
01 ISRAEL ARCANJO |ASSESSOR AEX-1 CC-10
BERNALDINO EXECUTIVO1
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus

efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°-

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, em 04 de
janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS

Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE
PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM
OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adabhilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: ILJI3HMIIA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO - INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO N° 003/2021/CPL — PMT

O PREFEITO MUNICIPAL DE TABATINGA , no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatorios, regidos
pelas Leis 8.666/93 e Legislagoes adicionais;

CONSIDERANDO o teor da nota técnica emitida pela Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL e Assessoria Procuradoria do Municipio, constante no
processo administrativo, na modalidade de licitagdo INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO n° 003/2021/CPL — PMT;

CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido procedimento licitatorio € o que mais consta dos autos do mencionado
processo, RATIFICA a inexigibilidade de licitagio destinados a
“CONTRATACAO DE ESCRITORIO JURIDICO ESPECIALIZADO PARA
PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS, TECNICOS E
PROFISSIONAIS NA RECUPERAGCAO E REVISAO DE RECEITA
PUBLICA, A TITULO DE ROYALTIES DA AGENCIA NACIONAL DO
PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS”, conforme exigéncias
contidas no Termo de Referencia e com fundamento no parecer da Assessoria
Juridica do Municipio e Controle Interno, e no que retrata
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oartigo 25, da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes.
RESOLVE:

I - Declarar INEXIGIVEL o processo licitatério para a contratagio da empresa
MARLI DE OLIVEIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA

pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob o n® 43.695.829/0001-
69, para os PRESTACAO DE SERVICOS JURIDICOS CONTINUADOS,
TECNICOS E PROFISSIONAIS NA RECUPERACAO E REVISAO DE
RECEITA PUBLICA, A TITULO DE ROYALTIES DA AGENCIA

NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS ,

com INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO sob o n° 003/2021/CPL — PMT.

I — RATIFICAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitacdo,
constante na nota técnica supracitada, obedecendo ao seguinte o caracterizado
no art. 25 da Lei 8.666/93.

III - HOMOLOGAR o resultado do processo em favor do escritorio MARLI
DE OLIVEIRA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, OAB/RS
122.101, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n.
43.695.829/0001-69, com endereco profissional na rua Sepé Tiaraju,580 apto.
306 - medianeira — CEP.:90.840-360 em Porto Alegre — RS, com percentual de
20% (vinte por cento) do proveito patrimonial alcangado pelo Contratante com
a propositura da agao.

Tabatinga/AM, em 29 de dezembro de 2021.
SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM

Publicado por:
Regina Rodrigues da Silva
Coédigo Identificador: QYPLMFKZT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE REVOGACAO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, através da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, torna piiblica a revogacio de licitagio do
PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 048/2021 - CPL/PMTBT, TIPO: “MENOR
PRECO POR ITEM?”, realizada no dia 14 de dezembro de 2021, as 14h30min
(quatorze horas e trinta minutos), horario local, cujo objeto contempla a
eventual PRESTACAO DE SERVICOS DE TRANSLADO DE CORPOS
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM, motivada por falhas administrativas.

Demais informagdes e/ou esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo enderego
eletronico: cpltbt@gmail.com, ou pelo telefone (97) 3412-4927.

Tabatinga, 05 de janeiro de 2022.
REGINA RODRIGUES DA SILVA
Presidente da CPL

Publicado por:
MARCELIA TENAZOR CATIQUE
Codigo Identificador: LMETPDYJP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 009, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

DECRETO N° 009, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

“Dispde sobre a exonerac¢ao da Gestora Municipal do Programa Bolsa Familia —
PBF, no ambito do Municipio de Tefé/AM e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE EM EXERCICIO, ARNALDO
NASCIMENTO DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Art. 86, Inciso VII da Lei Orgéanica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica a Sra. IVONE MOTA DE BRITO, exonerada do cargo de Gestora
Municipal do Programa Bolsa Familia — PBF, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tefé/AM em Exercicio, em 18 de janeiro de
2022.

ARNALDO NASCIMENTO DA SILVA
Prefeito Municipal de Tefé em Exercicio

Publicado por:
Cristiano Gongalves Pires
Codigo Identificador: BFXNHKEHW

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 010, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

DECRETO N° 010, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

“Dispde sobre a nomeagdo da Gestora Municipal do Programa Bolsa Familia —
PBF e Cadastro Unico — CADUNICO, no ambito do Municipio de Tefé/AM e
da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE EM EXERCICIO, ARNALDO
NASCIMENTO DA SILVA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Art. 86, Inciso VII da Lei Organica do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Sra. GRACE KELLY GONCALVES BARBOSA, sem
Onus para o Municipio de Tef¢, para exercer o cargo de Gestora Municipal do
Programa Bolsa Familia — PBF e Cadastro Unico — CADUNICO, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Cidadania - SEMASC.

Art. 2° A Gestora Municipal do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico tera
como competéncia a interlocugao entre as trés esferas de poder, bem como entre
o Conselho Municipal ou congénere responsavel pelo controle social do
PBF/CADUNICO.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tefé/AM, em 18 de janeiro de 2022.
ARNALDO NASCIMENTO DA SILVA

Prefeito Municipal de Tefé em Exercicio

Publicado por:
Cristiano Gongalves Pires
Codigo Identificador: 2HKKWFWYC

CAMARA MUNICIPAL DE TEFE
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 030/2021,
referente ao Processo Licitatorio denominado Pregdo Presencial n°® 002/2022 —
CPL, para Contratacdo de Radio para cobertura, transmissdo de sessdes e
divulgacdo de matérias institucionais, destinados ao atendimento da Camara
Municipal de Tefé, no decorrer do ano de 2022.

CONSIDERANDO a adjudicagdo proferida pelo Pregoeiro da Comissdo
Permanente de Licitagdo, ¢ no processo foram respeitados todos os prazos
estabelecidos na Legislagdo Vigente,

CONSIDERANDO a inexisténcia de Recursos pendentes ou qualquer vicio ou
irregularidade, ao referido procedimento licitatério.

RESOLVE:

I- HOMOLOGAR a deliberagdo do Pregoeiro e sua equipe de apoio, constante
e seu Relatorio que considerou vencedora do objeto da Licitagdo a empresa: J.
NASCIMENTO MARCOS - ME, inscrita no CNPJ Sob o n°. 23.001.183/0001-
65, estabelecida no enderego: Rua: Recife n°.190 — bairro Sdo Francisco — Tefé
— AM - CEP: 69.552.120, que foi vencedora do item unico. Totalizando no
valor global de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

II — DETERMINAR que seja emitida a nota de empenho correspondente ao
valor do crédito acima citado, em favor das adjudicatarias.
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IIT — CUMPRA-SE ¢ PUBLIQUE-SE na forma da Lei.
Tefé/AM, em 18 de janeiro de 2022.

ARNALDO NASCIMENTO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Tefé

Este Documento Oficial foi publicado e afixado no Quadro de Avisos da
Camara Municipal de Tefé, Conforme Art. 110 da LOM.

Publicado por:
Francisco Ranes Batista da Silva
Codigo Identificador: 43NEYBRHU

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE
EXTRATO DA ATA DA SESSAO N° 001/2022

PROCESSO N° 001/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022/SISRP - CPL

ATA DE RECEBIMENTO, ABERTURA E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

DE PRECOS E DAS DOCUMENTACOES.
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para Registro de Precos
no eventual fornecimento de refeicdo tipo marmitex, para atender as
necessidades do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Tefé.

Modalidade: Pregao Presencial
TIPO: Menor Preco por item.

AVISO DA LICITACAO: O aviso da licitagio foi publicado no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas 06.01.2022 Edigéo 3026, e fixado no
mural de avisos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Tefé.

EMPRESAS QUE ADQUIRIRAM O EDITAL:

MOISES BENACON NETO EIRELI- CNPJ: 05. 146.777/0001-82

JR DE ARAUJO — ME — CNPJ: 26.773.672/0001-23

FORTEX EVENTOS HOTEIS E TURISMO- CNPJ: 23.075.470/0001-10
CARMINDA DA ROCHA EIRELI - CNPJ: 26.279.108/0001-59

EMPRESAS QUE COMPARECERAM AO CERTAME:

Aos décimos oitavos dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois as
nove horas, na Sala da (CPL) Comissdo Permanente de Licitagdo do SAAE no
enderego Rua Brasilia , n® 649 Bairro Jurua, o Pregoeiro BERLAN DA SILVA
TANANTA, designado através do Portaria CLP n® 01/2022, juntamente com a
equipe de apoio composta pelos servidores: PAULA DOROTEU BRAGA,
JESSE DE OLIVEIRA MARTINS, para procederem a abertura da reunido da
sessdo publica de licitagio na modalidade d¢ PREGAO PRESENCIAL n°
001/2022, cujo objeto: Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para
eventual fornecimento de refeigdo tipo marmitex, para atender as necessidades
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Tefé.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL:

O Pregoeiro abriu a Sessdo Publica em atendimento as disposig¢des contidas no
edital.

Nao houve impugnagio aos termos do Edital. Desta forma fica suprimida a fase
incidental de impugnagao.

DO CREDENCIAMENTO:
Na sessdo compareceram a empresa

J R DE ARAUJO - ME- CNPJ n° 26.773.672/0001-23, estabelecida a Rua
Estrada do Aeroporto, n° 1252, Anexo A, CEP. 69470-000 — Bairro: Sao
Francisco, Tefé/AM, neste ato representado pelo Sr. JOAO RIBEIRO DE
ARAUIJO portador do RG. n° 00985194-1, expedido pela SSP-AM e do CPF n°
412.940.252-87

A empresa presente ndo entregou o termo de credenciamento € nem o
reconhecimento em firma de acordo com item 4.1, 4.2, 4.5, 4.9,4.10 do edital.

Isto posto conforme a fase licitatoria atual de credenciamento, levando em
consideragio 0 NAO CREDENCIAMENTO e empresa apta para continuidade
do certame, sera publicado nova data para realizagdo deste certame, conforme
Lei 8.666/93. Ademais, em consonancia com a lei 13. 726/2018,
reconhecimento em firma, este pregoeiro recomenda que seja alterado no edital
a exigéncia do reconhecimento em firma das declaragdes em atengao,

ao principio da competitividade.

Tefé/AM, 18 de Janeiro de 2022.

BERLAN TANANTA DA SILVA
Pregoeiro — Portaria CLP n° 001/2022
PAULA DE SOUZA DOROTEU BRAGA

Apoio - Portaria CLP n° 053/2021
JESSE DE OLIVEIRA MARTINS
Apoio - Portaria CLP n° 053/2021

Publicado por:
Rayane Souza de Oliveira
Codigo Identificador: 0XSBAFRWU

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL R
CONTRATO N. 003/2022/CPL-PMT PROCESSO DE REFERENCIA:
CHAMADA PUBLICA 003/2021

1. Espécie e data: Contrato n°. 003/2022, celebrado em 10/01/2022.

2. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE/AM, inscrita no CNPJ
n° 04.426.383/0001-15.

3. Contratado: VELOSO NET DE COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI -
ME, inscrito no CNPJ n°. 17.654.767/0001-37.

4. Objeto: Cessdo de uso de 02 lotes de 1GB (um gigabyte) para troca de
capacidade do trafego de link de dados da Infovia Vitéria-Régia em sede do
Programa Amazonia Conectada, Coordenadoria Do Exército Brasileiro/Centro
Integrado de Telematico do Exército, trecho Coari/Tefé, conforme Acordo de
Cooperagao Técnica N° 21-CITEX-003-00.

5. Valor Global: O presente instrumento ndo gera obrigacdes financeiras entre
as partes.

6. Prazo de Execugdo do Servigo: O prazo de vigéncia do presente contrato sera
de 60 (sessenta) meses, a contar da data da publicagdo do Extrato do Contrato
no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

7. Obrigagoes da Contratada: Dar cumprimento as clausulas contratuais e as
disposi¢des assumidas nos termos do edital da Chamada Publica 003/2021.

8. Fundamentagdo Legal: A presente contratagdo tem fundamento nos termos da
Lei n° 8.666/1993, além de outras matérias necessarias ao cumprimento de
disposi¢des regimentais e regulamentares especificas, na melhor forma de
direito.

A integra do presente contrato encontra-se disponivel nos autos do processo da
Chamada Publica 003/2021 realizada pela Comissdo Permanente de Licitagdo
do Municipio de Tefé.

Tefé/AM, 10 de janeiro de 2022.

NICSON MARREIRA DE LIMA

Prefeito de Tefé

VELOSO NET DE COMUNICACAO MULTIMIDIA EIRELI - ME
CNPJ n° 04.426.383/0001-15

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Coédigo Identificador: OPPPHWQHA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 176/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsavel para o Acompanhamento e Fiscalizagdo da Obra
de Engenharia na Execugdo de Servigos de Construgdo de Escola Infantil
Modelo de duas Salas de Aula no Bairro José Cordeiro, no Municipio de
Tonantins/AM, referentea Tomada de Prego n° 006/2021 eTermo de Contrato n°
111/2021”.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
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PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢des
legais, devidamente na prescrigdo contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consondncia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e a Resolugdo n°® 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 ¢ CREA n° 30189, para exercer a fun¢do de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo de Escola Infantil Modelo de duas Salas de Aula no Bairro José
Cordeiro, no Municipio de Tonantins/AM, referented Tomada de Preco n°
006/2021 eTermo de Contrato n° 111/2021, especificamente de acordo com o
artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o artigo 2°, L, k e |
da Resolugéo n° 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa obediéncia
as disposi¢des formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
pela Resolug@o n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fung@o atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Tomada de Prego n° 006/2021 eTermo de Contrato n° 111/2021 .

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: 2VLMVDTGX

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 175/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsdvel para o Acompanhamento e Fiscalizacdo da Obra
de Engenharia naExecucgdo de Servigos de Construcdo de Escola Infantil
Modelo de duas Salas de Aula no Bairro Belarmino Lins, no Municipio de
Tonantins/AM, referentea Tomada de Prego n° 005/2021 eTermo de Contrato n°
11020217

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢des
legais, devidamente na prescrigéo contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consondncia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e a Resolugdo n° 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 ¢ CREA n° 30189, para exercer a fungdo de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo de Escola Infantil Modelo de duas Salas de Aula no Bairro
Belarmino Lins, no Municipio de Tonantins/AM, referentea Tomada de Prego
n°005/2021 eTermo de Contrato n° 110/2021, especificamente de acordo com o
artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ o artigo 2°, L k e |
da Resolugéo n° 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa obediéncia
as disposi¢des formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
pela Resolug@o n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fung@o atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Tomada de Pregco n° 005/2021 eTermo de Contrato n° 110/2021 .

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:

PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: 7U7WMNO0Z6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 174/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsavel para o Acompanhamento e Fiscalizagdo da Obra
de Engenharia na Execucdo de Servigos de Construgdo de Escola Infantil
Modelo de duas Salas de Aula no Bairro Sdo Francisco, no Municipio de
Tonantins/AM, referentea Tomada de Pre¢o n° 004/2021 eTermo de Contrato n°
109/2021”.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢des
legais, devidamente na prescri¢do contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consonancia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e a Resolugdo n°® 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 ¢ CREA n° 30189, para exercer a fun¢do de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo de Escola Infantil Modelo de duas Salas de Aula no Bairro Sao
Francisco, no Municipio de Tonantins/AM, referentea Tomada de Prego n°
004/2021 eTermo de Contrato n° 109/2021, especificamente de acordo com o
artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o artigo 2°, I, ke 1
da Resolug@o n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa obediéncia
as disposigdes formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
pela Resolugdo n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fungdo atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Tomada de Prego n° 004/2021 eTermo de Contrato n° 109/2021 .

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: ['YC8X001T

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 173/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsavel para o Acompanhamento e Fiscalizacdo da Obra
de Engenharia na Execucdo de Servigos de Construgdo da Quadra Padrdo
FNDE, Tipo 1I, da Escola Municipal Sao Francisco de Assis no Municipio de
Tonantins/AM, referentea Tomada de Prego n° 003/2021 eTermo de Contrato n°
108/2021”.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢des
legais, devidamente na prescri¢do contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consondncia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e a Resolugdo n°® 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 ¢ CREA n° 30189, para exercer a fun¢do de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo da Quadra Padrio FNDE, Tipo II, da Escola Municipal Sao
Francisco de Assis no Municipio de Tonantins/AM, referentea Tomada de
Preco n° 003/2021 eTermo de Contrato n° 108/2021, especificamente de acordo
com o artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o artigo 2°,
I, k e 1 da Resolugdo n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa obediéncia
as disposigoes formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
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pela Resolug@o n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fung@o atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Tomada de Prego n° 003/2021 eTermo de Contrato n° 108/2021 .

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: EBPPAMUDF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 172/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsdvel para o Acompanhamento e Fiscalizacdo da Obra
de Engenharia na Execugdo de Servigos de Construgdo de Feira no Municipio
de Tonantins/AM, referentea Tomada de Prego n° 002/2021 eTermo de Contrato
n°107/2021”.

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢cdes
legais, devidamente na prescrigdo contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consonancia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e a Resolugdo n° 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 e CREA n° 30189, para exercer a fun¢do de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo de Feira no Municipio de Tonantins/AM, referented Tomada de
Preco n° 002/2021 eTermo de Contrato n° 107/2021 especificamente de acordo
com o artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o artigo 2°,
I, k e 1 da Resolugdo n°® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fun¢des em rigorosa obediéncia
as disposigdes formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
pela Resolugdo n°® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fung@o atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Tomada de Prego n°® 002/2021 eTermo de Contrato n° 107/2021 .

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: QUISXFSQA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 171/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsdvel para o Acompanhamento e Fiscalizacdo da Obra
de Engenharia na Execugio de Servigos de Construgdo da Praga Sdo Cristovao
e Ampliagdo da Praga Sdo Pedro do Municipio de Tonantins/AM, referented
Tomada de Prego n° 007/2021 eTermo de Contrato n° 113/2021",

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢des
legais, devidamente na prescrigdo contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consonancia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes e a Resolugdo n° 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 e CREA n° 30189, para exercer a fun¢do de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo da Praga Sao Cristovdo e Ampliacdo da Pragca Sdo Pedro do
Municipio de Tonantins/AM, referented Tomada de Pregco n° 007/2021 eTermo
de Contrato n° 113/2021 especificamente de acordo com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e o artigo 2°, 1, k ¢ I da Resolugéo n°
27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa obediéncia
as disposi¢des formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
pela Resolugao n°® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fungdo atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Tomada de Prego n° 007/2021 eTermo de Contrato n° 113/2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: 23MDQCBCS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 170/2021- GP-PMTNT DE 27 DE DEZEMBRO DE
2021.

“Nomeia o Fiscal Responsavel para o Acompanhamento e Fiscalizagdo da Obra
de Engenharia na Execugdo de Servigos de Construgdo do Pavimento Rigido na
Sede do Municipio de Tonantins/AM, referented Concorréncia n° 001/2021
eTermo de Contrato n° 106/2021”"

EXCELENTISSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribui¢oes
legais, devidamente na prescri¢do contida no art. 42, Inciso VII da Lei Organica
do Municipio de Tonantins/AM; e, em consondncia com o artigo 67 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes ¢ a Resolugdo n® 27 de
25/10/2012 do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas - TCE/AM.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o Engenheiro ANDRE DE CASTRO FERREIRA, inscrito no
CPF n° 001.515.772-50 ¢ CREA n° 30189, para exercer a fun¢do de Fiscal
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo daObra de Engenharia na
Construgdo do Pavimento Rigido na Sede do Municipio de Tonantins/AM,
referentea Concorréncia n° 001/2021 eTermo de Contrato n° 106/2021,
especificamente de acordo com o artigo 67 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e o artigo 2° I, k e 1 da Resolugdo n°® 27 de 25/10/2012 do
TCE/AM.

Art. 2°- Cabera ao Fiscal nomeado exercer suas fungdes em rigorosa obediéncia
as disposigdes formais e legais que regem a matéria, em especial as emanadas
pela Resolug@o n® 27 de 25/10/2012 do TCE/AM.

Art. 3°- O exercicio da fungdo atribuida ao Fiscal nomeado ndo acarretara 6nus
para a Prefeitura Municipal de Tonantins/AM, limitando-se exclusivamente a
fiscalizagdo da Concorréncia n® 001/2021 eTermo de Contrato n° 106/2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 27 de dezembro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: 004XQHEDG
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI
DECRETO N° 031/2022/PMU-GP, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE SOBRE MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENCAO PARA
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL PARA CONTER A DISSEMINACAO
DA COVID-19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO , Prefeito Municipal
de Uarini, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, VII da
Lei Organica do Municipio — LOMU.

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 13.979, que “Dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019”;

CONSIDERANDO o disposto no art. 23, II da Constituigdo Federal, que
estabelece a competéncia concorrente da Unido, Estados, Municipios e do
Distrito Federal, reconhecida por meio do julgamento da MEDIDA
CAUTELAR NA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE n°
6.341 do STF, em 24 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a decisdo no processo n° 0050295-20.2021.1.00.0000 do
Supremo Tribunal Federal em Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental no dia 08 de abril de 2021, em que Governadores e Prefeitos
possuem autonomia para restringir cultos e missas durante a pandemia;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 205 da Constituicdo Federal e os
efeitos adversos a seguranga, ao bem-estar ¢ a protecdo das criangas e
adolescentes com a suspensdo de aulas e demais atividades presenciais por
longos periodos;

CONSIDERANDO o Decreto n° 019/2020 que institui o Comité Educacional
de Monitoramento, Analise, Avaliagdo, Prevenc¢do, Controle, Combate ¢
Enfrentamento ao Novo Coronavirus (COVID-19), Retorno as Atividades
Educacionais;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 09/2013 que dispde sobre o
funcionamento e estabelece normas de comercializagdo da cidade e outras
providéncias;

CONSIDERANDOOo Decreto n.° 45.103, de 07 de Janeiro de 2022, do Governo
do Estado do Amazonas, que dispde sobre o funcionamento das atividades que
especifica, no Estado do Amazonas, em razio do enfrentamento da emergéncia
de saide puablica, de importincia internacional, decorrente do novo
Coronavirus;

CONSIDERANDOa Recomendagio n° 01/2021 do Grupo Integrado de Atuagio
Coordenada — COVID -19 (GIAC), do Ministério Piblico Federal de que seja
promovido isolamento sanitario mais severo, se necessario, com aumento do
periodo de toque de recolher, nos municipios do Estado do Amazonas, até que
haja demonstragao de estabilizagdo ou diminui¢@o da curva de contaminagdo da
COVID-19, em indice compativel com a estrutura do sistema de saide
disponivel, com base em dados comprovados;

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o interesse da coletividade, na
prevengio e no contagio do Coronavirus;

DECRETA:

Art. 1° - Fica determinado uso obrigatério de mascara em todo o territorio
municipal de Uarini, a fim de conter a disseminagdo da Covid-19, bem como
suas variantes no periodo de 19 de janeiro a 02 de fevereiro de 2022 .

Art. 2° - Os restaurantes, lanchonetes, bares, pizzarias, sorveterias, bancas de
churrasco, pragas de alimentacdo e similares, poderdo disponibilizar mesas,
cadeiras, bancos ou qualquer outro objeto de servigo para a populagdo consumir
no local, disponibilizando material de higiene e necessidade de cuidados
pessoais, como alcool em gel 70, devendo ser autorizado adentrar ao
estabelecimento com o uso de mascara cobrindo totalmente a boca e o nariz e
que estejam bem ajustadas ao rosto, observada a capacidade maxima de 50%
(cinquenta por cento) no local;

Art. 3° - Os estabelecimentos privados (supermercados, mercados, mercearias,
bancos, caixas expressos ¢ estabelecimentos similares) ficam determinado a
evitar aglomeragdes de pessoas, impondo o distanciamento de no minimo 1,5
metro entre as pessoas, disponibilizar material de higiene e orientagdo aos seus
empregados de modo a reforgar a importancia e a necessidade da adogdo de
cuidados pessoais, sobretudo da lavagem das maos, uso de mascara, da
utilizag@o de produtos assépticos durante o trabalho, como alcool em gel 70,
bem como somente devendo ser autorizado adentrar ao estabelecimento com

0 uso de mascara cobrindo totalmente a boca e o nariz ¢ que estejam bem
ajustadas ao rosto, observada a capacidade maxima de 50% (cinquenta por
cento) no local,

§ 1° - Em fila, maes de lactantes sdo orientadas a ndo levarem criangas de colo.

§ 2° - Devera ser priorizado o atendimento daquelas pessoas que se enquadram
no quadro de risco;

Art. 4° - Os templos religiosos e estabelecimentos similares poderdo realizar
celebragoes todos os dias da semana, sendo obrigatoria a realizagdo de
higienizacdo, limpeza e desinfec¢do, com alcool 70%, diluigdo de hipoclorito
de sodio e ou sanitizantes ou produtos antissépticos que possuam efeito similar,
de todas as superficies de contato manual e toque, ferramentas e utensilios,
incluindo os objetos musicais, 0 uso obrigatério de mascaras, observada a
capacidade maxima de 70% (setenta por cento) no local;

Art. 5° - Na Feira Municipal Antonio Capote, a fim de evitar aglomeragdes e a
disseminagdo do virus fica estabelecido:

I - Uso obrigatorio de mascaras para os feirantes e consumidores, observada a
capacidade maxima de 70% (setenta por cento) no local;

II - O feirante no atendimento ao publico deverd lavar as mios com agua e
sabdo ou higieniza-las com alcool gel 70%, sempre lavar mas méaos apds o
manuseio de celular, dinheiro, lixo, chaves, maganetas, entre outros objetos,
indo ao sanitario e retornar dos intervalos; Evitar tocar os olhos, boca e nariz
durante a manipulagdo e comercializagdo de alimentos; Manter as unhas curtas,
sem esmaltes, e ndo use adornos que possam acumular sujeiras e
microrganismos, como anéis, alianca e relogio; Realizar a limpeza e
higienizagdo frequente das superficies, dos veiculos de transportes, locais de
acondicionamento de produtos, equipamentos e utensilios; A troca e
higieniza¢do das mascaras deve ser frequente e realizadas sempre que estiverem
umidas ou sujas.

Art. 6° - Fica autorizado o transporte fluvial de passageiros em sua capacidade
maxima nas embarcagdes, com uso obrigatorio de mascara durante todo o
percurso dos tripulantes e passageiros, higieniza¢do, limpeza e desinfeccdo em
cada viagem, no periodo de 19 de janeiro a 02 de fevereiro de 2022 .

Art. 7°— Fica mantido o retorno de 100% das aulas e demais atividades
presenciais no ambito da rede publica municipal de ensino da zona urbana e
rural, bem como no ambito das institui¢des privadas, observando as disposi¢des
das diretrizes do Manual de Protocolo de Saude elaborado pelo Comité
Educacional de Monitoramento de Combate e Enfrentamento ao Novo
Coronavirus (COVID-19).

Art. 8° — Todos os servidores, pais e alunos que atuam no sistema municipal de
educagdo devem obedecer inteiramente aos protocolos de satde, cuidado e
atengao.

Art. 9° - O acesso as repartigdes piblicas da administragdo direta ¢ indireta serd
OBRIGATORIO o uso de mascara, bem como a utilizagdo por parte dos
servidores.

Art. 10 - Fica Proibido os veldrios no municipio de Uarini, em que a causa do
obito seja Covid-19.

Art. 11 - Fica Autorizada a atividade de exercicio funcional ¢ academia, onde
os objetos devem ter higienizagdo, limpeza e desinfecgdo diaria com solugdes e
procedimentos recomendados pela ANVISA, como élcool 70%, diluicdo de
hipoclorito de sodio e ou sanitizantes ou produtos antissépticos que possuam
efeito similar, de todas as superficies de contato manual e toque, utensilios e de
ferramentas.

Art. 12 - Fica SUSPENSA a realizagdo de shows, festas e similares, publica ou
privada, com venda de ingressos, no periodo de 19 de janeiro a 02 de fevereiro
de 2022, podendo a decisdo ser revista, a qualquer tempo com base nos
indicadores técnicos relativos ao tema, tais como a disponibilidade de leitos,
taxa de transmissdo, ocorréncia de novos casos e demais dados da pandemia,
ou, ainda, em caso de descumprimento das medidas e condigdes estabelecidas
no presente regulamento.

Paragrafo tinico — Os Eventos Sociais como casamento, formatura, aniversario e
similares, sem a venda de ingressos, podem ocorrer, mas limitados a 50%
(cinquenta por cento) da capacidade do local e ao maximo de 100 (cem)
pessoas, no periodo de 19 de janeiro a 02 de fevereiro de 2022 , obedecendo as
medidas de higiene como uso de alcool em gel, uso obrigatorio de mascara e
regularidade da situagio vacinal.

Art. 13 - Nos termos da Lei n° 09/2013 fica determinado:

I — Os bares deverdo funcionar de domingo a quinta-feira até as 24h (vinte e
quatro horas), sendo sexta-feira, sabado e feriados até as 02h00 (duas horas);

Art. 14 - Fica autorizado o funcionamento de flutuantes e balnedrios até
as18h00, com capacidade méaxima de 50% (cinquenta por cento) ,
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obedecendo as medidas de higiene como uso de alcool em gel, uso obrigatorio
de mascara e regularidade da situag@o vacinal.

Art. 15 — Os responsaveis pelos estabelecimentos comerciais devem respeitar
os limites de pessoas estabelecido neste Decreto e fechamento no horario
previsto.

Art. 16 - As disposicdes previstas ndo dependem de ato normativo
complementar, ao passo que sua aplicacdo e sua fiscalizagdo sera feita pela
Policia Militar, Policia Civil, Secretaria Municipal de Satide, Coordenagdo de
Vigilancia Sanitaria, Coordenagdo de Vigilancia Epidemiolégica, Defesa Civil,
Guarda Municipal, Conselho Tutelar ¢ demais membros da Comissdo de
Combate ao Covid-19.

Art. 17 - Pessoa juridica ou fisica que descumprir o disposto no Decreto trara
responsabilizagdo criminal conforme disposto nos artigos 268 ¢ 330 do Codigo
Penal Brasileiro, por crime contra a saude publica, e na Lei Municipal n°
198/2020, podendo inclusive ser determinada a suspensdo ou cassagdo do
alvard do estabelecimento comercial, doagdo de cestas basicas a familias
afetadas por covid-19, prestagdo de servico diretamente relacionado ao
enfretamento do covid-19, aplicagdo de multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a
pessoa juridica e de R$ 500,00 (quinhentos reais) a pessoa fisica, reten¢do do
veiculo, podendo a aplicagdo das medidas serem conjuntas e de acordo com o
potencial lesivo a coletividade.

Art. 18 - As medidas previstas neste Decreto poderao ser reavaliadas a qualquer
momento, mediante deliberagdo da Comissdo de Combate a Covid-19 no
municipio de Uarini.

Art. 19 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicagao.
PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UARINI/AM.
Uarini, 18 de janeiro de 2022

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO

Prefeito do Municipio de Uarini/Am

JAN RICELLE LOPES QUEIROZ

Procurador Geral do Municipio de Uarini/Am

ORIVANE CORDOVIL LOPES

Secretaria de Satide do Municipio de Uarini/Am

MOISES DOS SANTOS CORDEIRO

Secretario de Educa¢@o do Municipio de Uarini/Am

MIQUEIAS MOREIRA DANTAS

Coordenadora da Vigilancia Sanitaria no Municipio de Uarini/Am
SIMAO MIGUEL DE OLIVEIRA

Gerente da FVS no Municipio de Uarini/Am

CLEONILTON LOPES MACHADO

Diretor da UBS Mario Lopes de Uarini/Am

Publicado por:
JAN RICELLE LOPES QUEIROZ
Codigo Identificador: 8ZD2TRAGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 077/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 077/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7° DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n° 205/2021 e c/c, o inciso VII,

do art.90 e letra “a” inciso II do art.113, da Lei Orgéanica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°

205/2021/PMU-GP, fungéo gratificada de Secretaria de Escola —

FGSE-2 a SenhoraMARIA CELIA GALVES DE CASTRO, CPF n°
657.310.692-04, RG. 1498505-5 para exercer fungdo gratificada de Secretaria
da Escola Municipal Sao Luiz de Gonzaga.

Art. 2° - Pelo exercicio da funcdo designada no art.1° desta portaria serd
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentacdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: RHY AIXXJA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 076/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 076/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNGCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DA SEMED SIMBOLO FGSE- 2, DE ACORDO COM O ART.
7° DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCIiCIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n° 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso Il do art.113, da Lei Organica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, funcdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
SenhoraDOMINGA TAITE BEZERRA, CPF n° 965.608.432-20, RG.
2133175-8 para exercer fungdo gratificada de Secretaria da SEMED.

Art. 2° - Pelo exercicio da fungdo designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: X2MVI9PASS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 075/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 075/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNGAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DA SEMED SIMBOLO FGSE- 2, DE ACORDO COM O ART.
7° DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n°® 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso II do art.113, da Lei Orgénica do municipio —
LOMU.
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, fungdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
Senhora TELMA ALVES DA SILVA, CPF n° 772.862.862-34, RG. 1790246-0
para exercer fungdo gratificada de Secretaria da SEMED.

Art. 2° - Pelo exercicio da funcdo designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagio de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrara em vigor
na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: 9JKBWLPBO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 074/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 074/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAOI DE FUNGCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7° DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n°® 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso II do art.113, da Lei Orgéanica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, fungdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
Senhora CLEONEIDE LOPES MACHADO, CPF n° 888.093.902-53, RG.
1392409-5 para exercer fungdo gratificada de Secretaria da Escola Municipal
Santiago Canayo Peres.

Art. 2° - Pelo exercicio da funcdo designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicag@o.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: PKEHLEWXW

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 073/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 073/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7° DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n° 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso II do art.113, da Lei Organica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, fungdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
Senhora KIMMY PAULA SILVA DE ARAUJO , CPF n° 968.468.102-00, RG.
2219119-4 para exercer fungdo gratificada de Secretaria da Escola Municipal
Carlos Braga.

Art. 2° - Pelo exercicio da fungdo designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Cédigo Identificador: LM1ITZBTS8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 072/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 072/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7°. DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n°® 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso II do art.113, da Lei Orgénica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, funcdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
Senhora ELCIVANI VIEIRA PRAIA , CPF n° 020.751.692-84, RG. 2757546-2
para exercer fun¢do gratificada de Secretaria da Escola Municipal Maria
Marcelina.

Art. 2° - Pelo exercicio da fun¢do designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: 0YONRXAMR

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 071/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

https://diariomunicipalaam.org.br
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PORTARIA N° 071/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO’ DE FUNGCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7° DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n°® 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso II do art.113, da Lei Organica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, fungdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
Senhora NATALIA MOTA TORO , CPF n°® 831.779.732-53, RG. 2056764-2
para exercer fungdo gratificada de Secretaria da Creche Municipal Padre
Francisco Balsemans.

Art. 2° - Pelo exercicio da fun¢do designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribui¢des do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicag@o.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Cédigo Identificador: 7OFRQUYQJ

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 070/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 070/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7°. DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n°® 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso Il do art.113, da Lei Orgéanica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, fungdo gratificada de Secretdria de Escola — FGSE-2 a
Senhora KARLA MOTA MORAIS, CPF n° 600.337.972-34, RG. 11261811
para exercer fungdo gratificada de Secretaria da Escola Municipal Prof. Rosilda
do Carmo de Lima.

Art. 2° - Pelo exercicio da fungdo designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribui¢des do cargo estdo contidas no ato de Regulamentagio de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entrara em vigor
na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil

Coédigo Identificador: AADSOKWPU

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 069/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 069/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

CONCEDE A PERCEPCAO DE FUNCAO GRATIFICADA DE
SECRETARIA DE ESCOLA SIMBOLO FGSE-2, DE ACORDO COM O
ART. 7°. DO §1° DA LEI N° 205/2021/PMU-GP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo §1° do art.7° da Lei Municipal n° 205/2021 e c/c, o inciso VII,
do art.90 e letra “a” inciso Il do art.113, da Lei Organica do municipio —
LOMU.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder nos termos do §1° do art. 7° da Lei Municipal n°
205/2021/PMU-GP, fungdo gratificada de Secretaria de Escola — FGSE-2 a
Senhora KEYTE PRAIA FRAZAO, CPF n°® 897.912.902-53, RG. 2109036-0
para exercer fungdo gratificada de Secretaria da Escola Municipal Ednelza
Bezerra Trindade.

Art. 2° - Pelo exercicio da fung@o designada no art.1° desta portaria sera
acrescentado ao seu salario base uma FGSE-2.

Art. 3° - As atribuigdes do cargo estdo contidas no ato de Regulamentacdo de
funcionamento da Estrutura Organizacional do Municipio de Uarini.

Art. 4° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta portaria entrard em vigor
na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini (AM), em 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: ZSOQKKXEP

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 068/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 068/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO DIRETOR DA ESCOLA SANTA
LUZIA DO MUNICIPIO DE UARINI E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- - NOMEAR o Senhor ADELMO SEVALHO FILHO, no cargo de
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA DO MUNICIPIO DE
UARINI, conforme normas regimentais da Secretaria Municipal de Educagao,
do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: VKIGDYMBI1

https://diariomunicipalaam.org.br
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 067/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 067/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRETORA DA ESCOLA SAO LUIZ
DE GONZAGA DO MUNICIPIO DE UARINI E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- - NOMEAR a Senhora LENILDA FRAGOSO DE OLIVEIRA , no
cargo de DIRETORA DA ESCOLA SAO LUIZ DE GONZAGA DO
MUNICIPIO DE UARINI, conforme normas regimentais da Secretaria
Municipal de Educac@o, do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: OQU34UAAP

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 066/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 066/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRETORA DA CRECHE PADRE
FRANCISCO BALSEMANS DO MUNICIPIO DE UARINI E ADOTA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Senhora ADILEUDA DA SILVA FLOREZ , no cargo de
DIRETORA DA CRECHE PADRE FRANCISCO BALSEMANS DO
MUNICIPIO DE UARINI, conforme normas regimentais da Secretaria
Municipal de Educac@o, do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposigdes em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Cadigo Identificador: LBZASBYOY

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 065/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 065/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA DIRETORA DA ESCOLA
MUNICIPAL SANTIAGO CANAYO PERES DO MUNICIPIO DE UARINI E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribui¢des

legais, conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Senhora ROSIMEIRE RODRIGUES GOES, no cargo de
DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL SANTIAGO CANAYO PERES DO
MUNICIPIO DE UARINI, conforme normas regimentais da Secretaria
Municipal de Educac@o, do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: 6HBJ40SJX

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 064/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 064/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA DIRETORA DA ESCOLA
MUNICIPAL EDNELZA BEZERRA TRINDADE DO MUNICIPIO DE
UARINI E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Senhora ROGIRLEY GOES PEREIRA, no cargo de
DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL EDNELZA BEZERRA TRINDADE
DO MUNICIPIO DE UARINI, conforme normas regimentais da Secretaria
Municipal de Educac@o, do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Coadigo Identificador: YIGVZ1XZK

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 063/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 063/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA DIRETORA DA ESCOLA
MUNICIPAL MARIA MARCELINA DO MUNICIPIO DE UARINI E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Senhora IANDRA BEZERRA RAMOS, no cargo de
DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL MARIA MARCELINA DO
MUNICIPIO DE UARINI, com fulcro na Lei n® 205/2021, conforme normas
regimentais da Secretaria Municipal de Educag@o, do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: ZIIBSGEWO

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 062/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 062/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DA DIRETORA DA ESCOLA
MUNICIPAL PROF. ROSILDA DO CARMO DE LIMA DO MUNICIPIO DE
UARINI E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribuigdes legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Orgéanica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Merendeira ARACELIA CORDEIRO RODRIGUES,
para exercer a fungdo de DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL PROF.
ROSILDA DO CARMO DE LIMA DO MUNICIPIO DE UARINI, com os
vencimentos normais do cargo mais a Funggo Gratificada de Diretora de Escola
— FGDE-3, conforme normas regimentais da Secretaria Municipal de Educagio
de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrério, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: F3AFKUQLC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 061/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

PORTARIA N° 061/2022/PMU-GP, DE 10 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DA DIRETORA DA ESCOLA
MUNICIPAL DR. CARLOS BRAGA DO MUNICIPIO DE UARINI E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do
Amazonas, Sr. HUDSON PRAIA FRAZAO, no uso de suas atribui¢des legais,
conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Professora LILIA GOMES LOPES, para exercer a fungdo
d e DIRETORA DA ESCOLA MUNICIPAL DR. CARLOS BRAGA DO
MUNICIPIO DE UARINI, com os vencimentos normais do cargo mais a
Fungdo Gratificada de Diretora de Escola — FGDE-3, conforme normas
regimentais da Secretaria Municipal de Educag@o de Uarini/AM.

Art. 2° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 10 de janeiro de 2022.
HUDSON PRAIA FRAZAO

Prefeito em exercicio

Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
Frankly R Lopes Cordovil
Codigo Identificador: WV3X0KTF6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 045/2021
1° Termo Aditivo do Contrato n® 045/2021
Espécie: Primeiro Termo Aditivo de prorrogacdo de prazo.
Origem: Carta Convite n° 016/2021 — Contrato n® 045/2021.
Data da assinatura: 06 de dezembro de 2021.

Partes: Prefeitura Municipal de Urucarda e a empresa Batalha Engenharia e
Consultoria LTDA.

Objeto: Construgdo de Escola de 01 (uma) sala na Comunidade Bonanga no
Municipio de Urucara.

Prazo aditivado: 90 (noventa) dias referente ao periodo de 06 de dezembro de
2021 a 06 de margo de 2022.

Urucara/AM, em 06 de dezembro de 2021.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: RLOR2BVCS

COMISSAO PERMANENTE DE LICI’I:ACAO -CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO ELETRONICO N° 002/2022

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Urucard, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico a realizagdo do Pregdo Eletronico n° 002/2022. Objeto:
registro de prego para eventual contratacio de empresa na execucdo dos
servigos de manutengdo preventiva e corretiva, de equipamentos médico
hospitalar, laboratorial e odontoldgico. Data e horario: 28 de janeiro de 2022, as
09h00min. A abertura das propostas sera através do endereco eletronico
www.portaldecompraspublicas.com.br. O Edital completo podera ser obtido na
integra pelo enderego eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br ¢ no
Portal de Transparéncia de Urucara. Maiores esclarecimentos serdo prestados
pelo e-mail: pmu_cpl@hotmail.com.

Urucard/AM, 17 de janeiro de 2022.

SIDINEI DE SOUZA DOS SANTOS
Presidente da CPL

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: TZJ9L9EKE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCURITUBA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 003, DE 16 DE JANEIRO DE 2022

DISPOE sobre o funcionamento das atividades que especifica, no municipio de
Urucurituba/AM, em razio do enfretamento da emergéncia em razao da saide
publica de importancia internacional, decorrente do Novo Coronavirus, e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA , Estado do Amazonas, por
eleicdo constitucional, usando de atribui¢des conferidas pelo Art. 71, Inciso 111,
da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
“Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
de 20197,
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CONSIDERANDO, que a Organizagdo Mundial de Satude declarou no dia 11
de margo de 2020, a Pandemia de Covid-19;

CONSIDERANDO, a Portaria n° 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, a Portaria n° 356/GM/MS, de 11 de mar¢o de 2020, que
dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para
enfrentamento da emergéncia de Satde Publica de importincia internacional
decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n.° 45.103, de 07 de janeiro de 2022,
que dispde sobre a restri¢do parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, em
todos os municipios do Estado do Amazonas, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO, o Decreto Estadual n® 44.958, de 13 de dezembro de 2021,
que “ALTERA, na forma que especifica, o Decreto n° 44.872, de 19 de
novembro de 2021, que “Dispde sobre o funcionamento de das atividades
especifica, no Estado do Amazonas, em razdo do enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional, decorrente o novo coronavirus, e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO, o entendimento do Supremo Tribunal Federal na ADI
6341, de que as medidas adotadas pelo Governo Federal na Medida Provisoria
(MP) 926/2020 para o enfrentamento do novo coronavirus ndo afastam a
competéncia concorrente nem a tomada de providéncias normativas e
administrativas pelos estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios (artigo
23, inciso 11, da Constituigao);

CONSIDERANDO, a avaliagdo de altas nos indicadores epidemioldgicos, de
assisténcia a satide e de vacinag¢do da populagdo da municipal.

CONSIDERANDO, a proposta do comité de combate e enfrentamento ao
COVID-19.

DECRETA:

Art. 1.° Fica suspensa a realizagdo de eventos de qualquer natureza, com venda
de ingressos, em todo o territério municipal, independentemente da quantidade
de publico, no periodo de 16 de janeiro de 2022 até ulterior deliberagao.

§ 1° Fica autorizada a realizagdo de eventos sociais de carater privado, sem a
venda de ingressos, como casamentos, aniversarios, formaturas, etc, com
publico de até 200 (duzentas) pessoas, limitados a 50% (cinquenta por cento)
da capacidade de ptblico do local, sem prejuizo da reavaliagdo da autorizagdo, a
qualquer tempo, com base nos indicadores epidemiologicos e desde que se
cumpram os protocolos de distanciamento, uso de maéscara, alcool em gel e
regularidade da situagdo vacinal (minimo de duas doses).

§ 2° A realizag@o dos eventos autorizada por este artigo devera obedecer aos
protocolos sanitarios especificos estabelecidos pela Fundagdo de Vigilancia em
Satide "Dra. Rosemary Costa Pinto", na forma divulgada no site oficial da
institui¢do, sob pena de aplicagio de multa, no valor de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais) até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), sem prejuizo do
cancelamento do evento, antes e durante a sua realizagdo, e da aplicacdo das
demais sangdes definidas nas normas em vigor.

§ 3° A entrada de menores de 18 (dezoito) anos, quando permitida, fica
condicionada a comprovagdo da regularidade do esquema vacinal contra a
COVID-19, conforme a etapa em que se encontre a vacinagdo deste grupo.

Art. 2.° Fica obrigatério a comprovagdo do esquema vacinal contra o0 COVID-
19, por meio da carteira de vacinagdo, com o minimo de duas doses, em todos
os Barcos, Lanchas, Eventos privados e Religiosos, igrejas, repartigdes
publicas, etc.

Art. 3.° Em caso de descumprimento deste Decreto por parte dos servidores
publicos municipais, fica determinada a instauragdo de processo administrativo
disciplinar (PAD) para apuragdo das possiveis irregularidades de infragdo
disciplinar, observados, em todo caso, os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

Art. 4.° Em caso ainda de descumprimento deste Decreto por parte de qualquer
cidaddo, fica estipulada a multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), bem
como autorizado a condugédo coercitiva pela Guarda Municipal ou, se for o
caso, pela Policia Militar com o acompanhamento da Policia Civil, para que, a
critério da Autoridade Policial, instaure procedimento criminal por infragdo de
medida sanitaria preventiva e/ou por crime de desobediéncia, conforme
estabelecer os arts. 268 ¢ 330 do Codigo Penal Brasileiro.

Art. 5.° Revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 6.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se, Certifique-se, Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE URUCURITUBA , em 16 de
janeiro de 2022

José Claudenor de Castro Pontes
Prefeito Municipal de Urucurituba/AM

Publicado por:
Francisco Carlos dos Santos
Codigo Identificador: FMYIDSFBS
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI
LEI MUNICIPAL N. 766, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA, Prefeito Municipal de Coari, Estado do Amazonas.
FACO SABER, no uso das atribui¢des que me confere a Lei Organica do Municipio, que a Camara Municipal dos Vereadores aprovou e eu sanciono a presente.
LEI:
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus anexos, o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da area de Satde da
Prefeitura Municipal de Coari, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento e operacionalizagdo do sistema de satide da rede municipal, o
qual se regera pelas normas e principios estabelecidos na presente Lei.

Art. 2°. Para efeito desta Lei, considera-se:

1 - Atribuico: conjunto de tarefas afins, atribuidas a um servidor, para a sua execugao;

1I - Carreira: ¢ o conjunto de cargos de mesma natureza, organizados hierarquicamente segundo os diferentes niveis de complexidade e responsabilidade;
III - Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuigdes e responsabilidade, constituida de padrdes e classes;
IV - Fung@o: conjunto de atribui¢des conferidas a um cargo;

V - Grupo ocupacional: ¢ o conjunto de cargos cujas atividades sdo de mesmo nivel de graduagio;

VI - Progressdo horizontal: ¢ a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro subsequente, até o limite maximo de seu cargo estabelecido na tabela de
vencimentos, de acordo com os critérios estabelecidos;

VII - Avaliagdo Permanente de Desempenho (APD): instrumento para avaliagdo continua do desempenho funcional do servidor, servindo de pardmetro para a
progressao funcional, de um padrdo de vencimento para outro subsequente.

VIII - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao, integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal de Coari;
IX - Servidor: ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;
X - Vencimento: a retribui¢ao pecuniaria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

Art. 3°. Os Cargos dos Servidores Publicos da area de Saude da Prefeitura Municipal de Coari, bem como sua composi¢do e as formas de remuneragdo, passarao a
obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei, sem prejuizo do estabelecido na Lei Municipal n® 404/2003 e suas respectivas altera¢des, naquilo em que nio
conflitar com a presente Lei.

Art. 4°. Sao principios do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Servidores Publicos da area de Saude do Municipio de Coari:
I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - O estabelecimento de estrutura promissora para as carreiras e cargos da Administracdo Publica;
IIT — A investidura exclusivamente mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV — O incentivo a qualifica¢do profissional continua;

V — A valorizagao pela competéncia, pelo desempenho e pela produtividade das atividades exercidas;
VI - Indenizagao pelo exercicio das fungdes em atividades insalubres ou perigosas.

CAPITULO I

DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO1

DO PROVIMENTO

Art. 5° Os cargos do quadro de servidores publicos de provimento efetivo da area da satide da Prefeitura Municipal de Coari serdo providos mediante concurso de
provas ou de provas e titulos, realizado na conformidade do edital convocatério, observadas as normas estabelecidas nesta Lei, na Lei Municipal n° 404/2003 e nos
seus correspondentes regulamentos.

SECAO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 6°. O quadro de cargos de servidores publicos de provimento efetivo da area da saude da Prefeitura Municipal de Coari ¢ integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo niimero de cargos e fungdes.

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

CARGO QT
ASSISTENTE SOCIAL 10

DENTISTA 14

ENFERMEIRO 40

FARMACEUTICO 02

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 03

FISIOTERAPEUTA 03
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MEDICO (GENERALISTA) 20
MEDICO ESPECIALISTA (Anestesista e Anestesiologista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Cardiologista e Cardiologista Clinico) 01
MEDICO ESPECIALISTA (Cirurgido Geral) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Gastroenterologista-Endoscopista) 01
MEDICO ESPECIALISTA (Ginecologista e Gineco/Obstetra) 04
MEDICO ESPECIALISTA (Imagenologista e Ultra-Sonografista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Oftalmologista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Ortopedista e Traumato/Ortopedista) 02
MEDICO ESPECIALISTA (Pediatra) 04
MEDICO ESPECIALISTA (Psiquiatra) 01
NUTRICIONISTA 10
PSICOLOGO 04
SANITARISTA 10
TOTAL 137
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO
CARGO QT
AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 14
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 70
AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE 200
FISCAL SANITARIO 10
TECNICO DE ENFERMAGEM 24
TECNICO DE LABORATORIO 30
TECNICO DE RADIOLOGIA 13
TOTAL 361
SECAOII

DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 7°. As especificagdes das categorias funcionais trarfo a descri¢do de cada cargo relativamente as atribui¢des, responsabilidades, carga horaria e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 8°. As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que constituem o Anexo 1.
SECAO 1II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. O servidor publico cumprira jornada de trabalho estabelecida no regime juridico, salvo disposi¢do mais favoravel contida na lei reguladora do exercicio
profissional.

Paragrafo Unico - Ato do Secretario Municipal de Satde organizar4 a jornada de trabalho do servidor publico da 4rea da satide que exerce atribuigdes em regime de
plantdo.

SECAO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 10. A progressdo horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro, por mérito, mediante resultado satisfatorio obtido em Avaliagdo
Permanente de Desempenho (APD), segundo o disposto nesta lei, e por tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 11. Estara habilitado para a progressao horizontal o servidor que, cumulativamente:

I - Tenha cumprido o intersticio de 24 meses de efetivo exercicio do cargo no qual esteja investido;

1I - Tenha obtido, na Avaliagdo Permanente de Desempenho, média aritmética igual ou superior a nota 7,00 (sete);

§ 1° Durante o cumprimento do estagio probatorio, a progressao horizontal ficara suspensa.

§ 2° E vedada a progressdo horizontal ao servidor que durante o periodo de sua Avaliagio Permanente de Desempenho:
I - Tenha mais de dez faltas nao justificadas;

II - Tenha sofrido penalidade administrativa ou criminal;

III - esteja em disponibilidade para orgaos ou entidades de outras esferas governamentais, com ou sem 6nus para o 6rgdo de origem;
IV — Encontre-se afastado para exercicio de mandato eletivo;

V — Encontre-se licenciado para tratar de interesses particulares.

Art. 12. A progressao horizontal seguira os moldes apresentados no Anexo II.
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Art. 13. E automatico o enquadramento dos servidores piiblicos ao nivel de progressio correspondente, conforme o estabelecido no Anexo II desta Lei.
SECAO V
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 14. O resultado da Avaliagdo Permanente de Desempenho (APD) sera composto pela média aritmética da autoavaliagdo do servidor e das Avaliagdes Periodicas
de Desempenho dos membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.

§ 1° A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho sera constituida da seguinte forma:
I - Pela chefia imediata do servidor, que utilizara ficha de avaliagdo propria, contendo critérios a serem definidos por ato regulamentar complementar a esta Lei;

1I - Por dois agentes publicos estaveis pertencentes ao mesmo setor onde esteja lotado o servidor avaliado, que utilizardo fichas de avaliagdo proprias, contendo critérios
a serem definidos por ato regulamentar complementar a esta Lei;

Art. 15. O servidor avaliado por meio da Avaliagdo Permanente de Desempenho, sera notificado do resultado final apresentado no processo e, caso ndo concorde,
podera interpor, no prazo de dez dias, recurso dirigido & Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho para revisdo da avaliagdo, que, em caso de
reconsiderac@o, submetera o processo a deliberagdo do Secretario Municipal Adjunto de Administracdo.

Paragrafo Unico - Na elaboragio das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores componentes do formulario de avaliagdo, indicando aqueles que forem
objeto de contestagdo e eventuais irregularidades constatadas na apuragao dos resultados.

SECAO VI

DA AVALIAGCAOQ PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 16. Anualmente, o servidor tera o seu desempenho funcional submetido a Avaliagao Periddica de Desempenho (APD), instrumento que tera por finalidades:
1 - Aferir os resultados alcangados pela atuagdo de servidor no exercicio de suas atribuigdes;

1I - Valorizar o servidor e reconhecer os melhores desempenhos;

111 - Habilitar o servidor técnico-administrativo para a progressao horizontal.

CAPITULO Il

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Quando da nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento em comissdo recair sobre servidor pertencente ao quadro de cargos de provimento efetivo, o
mesmo devera optar entre o valor do vencimento do cargo em comisséo ou o valor do vencimento do seu cargo efetivo.

SECAOT

DA GRATIFICAGAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 18. Sera garantida Gratificagdo por Aperfeicoamento Profissional:

I-Em 15% de seu salario-base, aos servidores estaveis que venham a concluir curso de pds-graduagdo, na modalidade de especializagido ou residéncia.
II - Em 25% de seu salario-base, aos servidores estaveis que venham a concluir curso de mestrado.

IIT — Em 35% de seu salario-base, aos servidores estaveis que venham a concluir curso de doutorado.

§ 1° Para a concessdo da Gratificagdo por Aperfeigoamento Profissional, os cursos de pds-graduacdo, mestrado e doutorado deverdo manter correlagdo com a atividade
desenvolvida pelo servidor.

§ 2° A Gratificagdo por Aperfeigoamento Profissional ndo é cumulativa.

§ 3° Para a percepcdo de que trata a gratificacdo do caput deste artigo exigir-se-4 comprovagdo de diploma ou certificado de conclus@o, com o respectivo historico, e
para os cursos de mestrado e doutorado, reconhecimento pela CAPES.

SECAOII
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Art. 19. O exercicio de trabalho em condi¢des de risco de vida e/ou de saude, assegura ao servidor a percepgdo de Adicional de Insalubridade, incidente sobre o salario
base da categoria, o equivalente a:

I-20% : trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material infecto-contagiante, em:

a) Hospitais, servigos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);

b) Hospitais, ambulatérios, postos de vacinagio e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha
contato com tais animais);

¢) Contato em laboratorios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros produtos;

d) Laboratorios de analise clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal técnico); e

¢) Gabinetes de autopsias, de anatomia e histoanatomopatologia (aplica-se somente ao pessoal técnico).
II - 40%: trabalho e operagdes onde os servidores fiquem em contato permanente com:

. Radiagdes ionizantes;

. Pacientes em isolamento por doengas infecto-contagiosas, bem como objetos de seu uso, ndo previamente esterilizados.

§ 2° Para a concessdo da gratificagdo no percentual prevista no inciso Il faz-se necessario laudo de autoridade competente em matéria de seguranca e saude do
trabalhador (engenheiro em seguranga do trabalho ou médico do trabalho).

§ 3° O Adicional de Insalubridade ndo é cumulativo.
CAPITULO IV
CONSIDERACOES FINAIS
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Art. 20. S3o declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, quando vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo:

Quantidade Cargo Grupo Ocupacional
14 AUXILIAR DE HIGIENE BUCAL TECNICO/MEDIO
70 AUXILIAR DE ENFERMAGEM TECNICO/MEDIO
200 AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE TECNICO/MEDIO
TOTAL =284

§ 1° A vacancia dos respectivos cargos ndo implica no surgimento de novas vagas, além das criadas por esta Lei.
§ 2° Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a progressdo horizontal, nos termos da Lei.
Art. 21. Fica estabelecida a revisdo geral, como simples reposi¢do do valor da moeda, sempre ocorrendo no més de maio de cada ano e sem disting@o de indices.

§ 1° A politica de reajuste de vencimentos dos cargos da Prefeitura Municipal de Coari sera estabelecida por lei especifica, de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal, seguindo os indices inflacionarios oficiais do ano anterior.

Art. 22. Os servidores publicos municipais previstos no art. 6° da presente Lei ficam automaticamente enquadrados no nivel correspondente ao tempo de efetivo
exercicio no cargo.

Art. 23. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o que se fizer necessario ao cumprimento do disposto nesta Lei.
Art. 24. Revogadas as demais disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2022.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, EM 17 DE DEZEMBRO DE 2021 .

KEITTON WYLLYSON PINHEIRO BATISTA

Prefeito Municipal de Coari

LEI MUNICIPAL N. 766, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

ANEXO -1

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUCOES:

a. Descrigdo Sintética: A carreira do Assistente Social abrange a realizagdo de atividades inerentes a area de assisténcia social, utilizando métodos e técnicas especificas
para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo o desenvolvimento de individuos ou grupos comunitarios no Municipio.

b) Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem em participar do desenvolvimento de planos e programas para aperfeicoamento e desenvolvimento da assisténcia
social do Municipio; Assistir individuos e familias necessitadas de amparo, com o objetivo de sua integragdo na sociedade; Atender carentes, doentes, indigentes e
municipes em geral, verificando necessidades, procedendo a levantamentos socioecondmico, etc.; Orientar os municipes quanto a utilizagdo dos beneficios oferecidos
pela Prefeitura, bem como de recursos externos oferecidos por outras entidades; Atuar junto a menores carentes, coletando dados, verificando problemas e promovendo
o devido encaminhamento; Promover a triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; Efetuar
entrevistas e efetuar acompanhamento de casos; Providenciar transportes de doentes para atendimento médico em outros municipios; Participar de reunides com a
populagdo; Participar de campanhas diversas; Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar a assisténcia e promogao social no Municipio; Manter entendimentos
com outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com Orgaos assistenciais para ampliar servigos prestados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegéo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Servigo Social.

c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES :

a) Descrigao Sintética: a carreira do Dentista abrange a realizagdo de atividades relacionadas a satide bucal da populagdo do Municipio de acordo com os programas de
saude estabelecidos.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em Examinar, diagnosticar e prescrever tratamento odontoldgico; Executar trabalhos de cirurgia oral menor; Executar
profilaxia odontolégica; Exodontia; Tratar caries e obturar canais; Efetuar curativos e prescrever medicac@o; Efetuar exames odontoldgicos nos alunos da rede
municipal e estadual de ensino; Participar de programas preventivos de satde bucal; Prestar orientagdes quanto a manutengao e prevengao da satide bucal.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriado, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos
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b) Escolaridade: Curso superior em Odontologia com o respectivo registro profissional.
c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: a carreira de Enfermeiro abrange a realizacdo e orientagdo de trabalhos de assisténcia a pacientes, empregando processos de rotina e/ou
especificos para possibilitar a promogao, protegdo e a recuperagdo da satde individual ou coletiva.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em prestar assisténcia direta ao paciente; Executar ou orientar os servigos de curativos em pacientes; Realizar exames
preliminares em pacientes; Verificar peso, altura, temperatura, pressao, etc.; Ministrar medicamentos de acordo com prescrigdo médica; Acompanhar a evolugao do
estado de satide dos pacientes; manter sob sua guarda e responsabilidade instrumental, material ¢ medicamentos; Colaborar em campanhas e programas de educagdo
sanitaria; Prestar assisténcia a mulher durante o ciclo gravido-puerperal, em domicilio ou unidades de saude; orientar as atividades dos técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Enfermagem com o respectivo registro profissional.
c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira do Farmacéutico abrange a realizagdo de atividades relacionadas com a composigdo, distribui¢do, controle e acompanhamento da
utilizagdo de medicamentos no hospital e unidades de saude do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Suas atividades consistem em preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescri¢des médicas; Preparar produtos farmacéuticos segundo
formulas estabelecidas; Fornecer medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos; Efetuar a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigao,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos e formulas quimicas, Controlar entorpecentes e produtos equiparados segundo os receitudrios devidamente preenchidos para
atender aos dispositivos legais; Controlar o estoque de medicamentos; Efetuar analises farmacéuticas diversas; Participar de campanhas de satude publica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Farmacia com o respectivo registro profissional.
c) Lotagdo: Em 6rgédos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: a carreira do Farmacéutico-Bioquimico abrange a realiza¢do de colheita e separagdo de material biologico; Controle de qualidade em Patologia
Clinica; Bioquimica Clinica; Orientagdo de atividades de laboratorio relativas as determinagdes, dosagens e analises bacterioldgicas, parasitologicas, sorologicas,
hematologicas e outras de acordo com as normas, diretrizes e procedimentos técnicos e operacionais estabelecidos, com o objetivo de prestar apoio diagndstico para
tratamento de diversas patologias.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em realizar determinag¢des bioquimicas no sangue, empregando técnicas e instrumentacdo adequada; Realizar exames
anatomo-patologico de maior complexidade; Meios de cultura, utilizando diferentes materiais biologicos; Realizar método de pesquisa de parasitas de diversos tipos e
de maior complexidade, em amostras de sangue, urina, fezes, secregdes, etc preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solu¢des; Efetuar a interpretagdo dos
resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e tabelas cientificas; Registrar as observagdes e conclusdes dos testes, analises e
experiéncias; Elaborar e redigir relatorios e parecer diagnostico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de protegéo individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Farmacia-Bioquimica com registro profissional competente.

c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessdrias as atividades proprias do cargo.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: executar, supervisionar e avaliar atividades de fisioterapia.

b) Descri¢do Analitica: executar técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagdes circulatorias e
enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescri¢des médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungao
de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avalia¢des fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional educativa ou recreativa, organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo, e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdo e trabalho externo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos

b) Instrugdo: Curso Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao de Fisioterapeuta.

c) Lotag@o: Em 6rgéo encarregado da execugdo de atividade ligadas 4 saude e assisténcia social

CARGO: MEDICO GENERALISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigéo Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e
bem-estar da populagdo do Municipio.

b)Descri¢do Analitica: Suas atividades consistem em examinar pacientes; Diagnosticar, prescrever e realizar tratamentos clinicos e profilaticos; Requisitar e interpretar
exames; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Manter registro dos pacientes examinados; Acompanhar a evolugdo clinica
dos pacientes; Emitir atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de Obito para atender determinagdes legais; Realizar atendimento de emergéncia e
urgéncia médica; Realizar intervengdes cirtirgicas; Executar pericias médicas; Realizar anestesia para cirurgias e exames especializados; Participar de programas e
acdes preventivos e de manutengio da satide publica.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgdos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (CIRURGIAO GERAL)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descric¢do Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a satide e bem-estar da populagdo
do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Suas atividades consistem em conhecer os sintomas do pré e pés-operatorio em cirurgia geral e especializada; Infec¢Ges e antibioticoterapia em
cirurgias; Cicatrizagdo de feridas cirurgicas; Principios gerais de oncologia ciriirgica; Transplantes: aspectos gerais; Choque-faléncia de multiplos 6rgaos; Afogamento;
Queimaduras; Acidentes provocados por animais peconhentos. Hipotermia; Cirurgia da tireoide e paratirecoide; Base das cirurgias de: torax, vascular, pediatrica,
urolégica; Cirurgias de estdmago, pancreas, suprarrenal, figado, vias biliares, bago, eso6fago, intestino delgado, reto, colon e anus; Hemorragia digestiva - hipertensdo
porta; Cirurgia de vide laparoscopia em geral e no trauma abdominal e toracico; Abordagem pré-hospitalar ao poli traumatizado; Atendimento inicial ao poli
traumatizado; Cirurgias no trauma: toracico, abdominal, renal, ureter; Uretra, pelve-perineal, vascular, extremidade; Trauma de cranio — raquimedular; Trauma na
crianga, na gestante e no idoso; Trauma de partes moles e ndo penetrantes de térax e abdomen; Toracotomia na sala de trauma; Mecanismo de trauma — biomecanico; -
Resposta enddcrino-metabélica ao trauma; Sepse - complicagdes e sequelas no trauma antibioticoterapia no trauma; Ferimento precordial; Complicagdes em cirurgia; -
Sindrome do compartimento abdominal - Cirurgia do Dano.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.
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CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (CARDIOLOGISTA E CARDIOLOGISTA CLINICO)
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: A carreira de Médico abrange a realiza¢do de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a saide e bem-estar da populagdo
do Municipio.

b) Descrigio Analitica: Suas atividades consistem em exame do Paciente: Anamnese; Exame fisico do Coragdo e da Circulagdo; Eletrocardiografia. Teste de Esforco;
Eco cardiografia; Radiologia do Coragdo e Vasos da Base; Cardiologia Nuclear; Ressondncia Magnética; Tomografia Computadorizada; Cateterismo Cardiaco;
Angiografia Coronaria; Ultrassom Intravascular; Exames Laboratoriais; Fungdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contragdo-Relaxamento Cardiaco;
Avalia¢do das Fungdes Cardiacas Normais e Anormais; Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca; Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito; Edema Pulmonar; Métodos
Farmacologicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca; Circulagdo Assistida; Transplante Cardiaco e Cardiopulmonar; Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca;
Consideragoes Eletrofisiologicas da Génese das Arritmias; Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas; Marca-passos Cardiacos e Cardioversores-
desfibriladores; Diagnostico e Tratamento das Arritmias Especificas; Parada Cardiaca e Morte Subita; Hipertensao e Sincope; Doenga Cardiovascular Aterosclerotica e
Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica; Terapéutica da Hipertensao Sistémica; Biologia Vascular da Aterosclerose; Fatores de Risco para a
Doenga Aterosclerotica; Prevengdes primaria e secundaria da Doenca das Artérias Coronarias; Estudos da Redugdo dos Lipides; Fluxo Sanguineo Coronario e
Isquemia Miocardica; Infarto Agudo do Miocardio; Angina Instavel; Doenga Cronica das Artérias Corondrias; Intervengdes Percutaneas Coronarias e Valvares.
Reabilitagdo Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Corondrias; Doencas da aorta. Doengas Arteriais Periféricas; Intervengdes Vasculares Extra cardiacas;
Doengas do Coragdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias Congénitas; Cardiopatias Adquiridas; Doenga Cardiaca Valvar; Endocardite Infecciosa;
Cardiorniopatias ¢ Miocardites; Tumores Primarios do Coragdo; Doengas do Pericardio. Traumas Cardiacos; Embolia Pulmonar; Hipertensdo Pulmonar; Cor
pus/mona/e. Doenga Cardiovascular e Distiurbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia; Trombose; Fibrinolise ¢ Doenga Cardiovascular; Diabetes Mellitus;
Febre Reumatica; Doengas Reumaticas; Disturbios Renais.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com o registro no CRM.
c¢) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GASTROENTEROLOGISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a saude e bem-estar da populagao
do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Suas atividades consistem em conhecer as Doengas da boca: Infecgdes virais, bacterianas e micoticas; Enfermidades dermatologicas; Doengas
sistémicas; Tumores benignos ¢ malignos; Doengas das glandulas salivares; Doengas do Esdfago: Disfagias; Doenga do refluxo; Distiirbios motores do esdfago;
Tumores benignos e malignos; Doengas do estdomago e do duodeno: Disfagia: Gastrites agudas e cronicas; Ulcera péptica e suas complicagdes; Tumores gastricos e
duodenais benignos ¢ malignos; Doencas do Intestino delgado e grosso: Distirbios da motilidade intestinal; Sindrome diarreica; Sindrome de ma absor¢do; Doenga
Inflamatoria intestinal; Tumores intestinais; Doengas do reto e do anus; Abdomen agudo ndo cirirgico; Doengas do pancreas: Pancreatites agudas e cronicas; Tumores
do pancreas; Hemorragia digestiva alta e baixa; Doencas do peritonio: Peritonites e tumores; Doengas do figado e das vias biliares: Hepatites agudas e cronicas; Cirrose
hepatica; Tumores do figado; Ascite; Ictericia; Encefalopatia hepatica; Hipertensio portal; Doenca biliar litidsica; usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes
queimados; Anestesia em neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em
geriatria; Anestesia em urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializa¢do na area, com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGISTA E GINECO/OBSTETRA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicag¢do de recursos da medicina para promover a saide e bem-estar da populagao
do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar, fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exame s,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes
ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio;
elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados,
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anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reunides comunitdrias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do
impacto das ag¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagio; Utilizar equipamentos de prote¢ao individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (IMAGENOLOGISTA E ULTRA-SONOGRAFISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a saude e bem-estar da populagdo
do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Suas atividades consistem em conhecer os procedimentos de usos da Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos biologicos, agentes de contraste e
artefatos; Ultrassonografia abdominal (em medicina interna): figado, bago, vesicula e vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e urinario, adrenais, retroperiténio e
grandes vasos, parede abdominal, peritonio e diafragma; Ultrassonografia pélvica feminina e masculina; Doppler ginecoldgico; Ultrassonografia do torax e da parede
toracica; Ultrassonografia obstétrica e fetal; Doppler obstétrico; Ultrassonografia de estruturas superficiais (mamas, tireoide, paratireoide, glandulas salivares, bolsa
escrotal e pénis); Principios fisicos do Doppler; Doppler de cardtidas e vertebrais; Doppler de aorta e ramos; Pacientes transplantados; Doppler hepatico; Doppler
arterial e venoso de membros inferiores; Ultrassonografia do sistema musculoesquelético; Ultrassonografia pediatrica; Ultrassonografia intervencionista e intra-
operatoria.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (OFTALMOLOGISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descric¢do Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicacdo de recursos da medicina para promover a satide e bem-estar da populagdo
do Municipio.

b) Descri¢do Analitica: Suas atividades consistem em conhecer Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Histologia e Embriologia do Olho e seus Anexos;
Semiologia Oftalmoloégica; Optica e Refragdo; Visdo Subnormal; Lentes de Contato; Estrabismo: aspectos clinicos; Glaucoma: aspectos clinicos; Catarata: aspectos
clinicos; Retina e Vitreo: aspectos clinicos; Vias Lacrimais: aspectos clinicos; Plastica Ocular e patologias da Orbita; Cérnea: aspectos clinicos; Neuro — Oftalmologia;
Manifestagdes oculares de doengas sistémicas; Patologia Ocular.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializagdo na area, com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (ORTOPEDISTA E TRAUMATOAORTOPEDISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:
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a) Descrigdo Sintética: A carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a saide ¢ bem-estar da populagio
do Municipio.

b) Descri¢ao Analitica: Suas atividades consistem em conhecer as Patologias da Coluna Vertebral e Pélvis: fraturas e luxagdes da coluna cervical; fraturas e luxagdes
da coluna toracica; fraturas e luxagdes da coluna lombar; fraturas e luxagdes do sacro e do coccix; fraturas e luxagdes da pélvis; deformidades: escoliose idiopatica,
congénita, outras. Cifoses. Espondilite tuberculosa; espondilite bacteriana; outras doengas inflamatérias da coluna. 11 Membro Superior: fraturas e luxagdes do ombro;
fraturas do umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxa¢des da mao e dedos. 111 Membro Inferior:
fraturas e luxagdes do quadril - colo do fémur e luxagdo coxofemoral/; fraturas do fémur na crianga e no adulto; fraturas e luxagdes do joelho; fraturas da tibia e do
perdnio; fraturas e luxagdes do tornozelo; fraturas e luxagdes do pé. IV - A claudicagdo na crianga e no adolescente: Doenga de Leg. Perthes; luxagdo congénita do
quadril; epifisiolise; osteomielite aguda; osteocondrites; Tumores 0sseos benignos e malignos.

Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em neurocirurgia; Respiradores mecanicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em obstetricia;
Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegio individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializa¢do na area, com o registro no CRM.
c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (PSIQUIATRA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

. Descrigdo Sintética: A psiquiatria ¢ uma especialidade da medicina que tem como finalidade o diagndstico, tratamento, prevencéo e reabilitagdo dos mais variados
distirbios mentais, sejam eles de origem orgénica ou funcional. Como a depressao, esquizofrenia, transtorno bipolar entre outros.

. Descrigdo Analitica: Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e
area; Participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em
satde visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsoria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do processo saide-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe ¢ dos servigos prestados a
populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude implementadas por
equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utiliza¢do; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamento de prote¢do individual, fornecido pelo municipio.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 21 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Psiquiatria com registro profissional competente.

c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarios as atividades proprias do cargo.

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA (ANESTESISTA E ANESTESIOLOGISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: a carreira de Médico abrange a realizagdo de atividades e aplicagdo de recursos da medicina para promover a saiide e bem-estar da populagido do
Municipio.

b) Descri¢do Analitica: suas atividades consistem em conhecer os procedimentos e usos de Anestesia em pediatria; Anestesia em grandes queimados; Anestesia em
neurocirurgia; Respiradores mecénicos; Farmacologia em anestesia; Anestesia em obstetricia; Anestesia em ortopedia; Anestesia em geriatria; Anestesia em urgéncias.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegado individual fornecidos pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Medicina e especializa¢do na 4rea, com o registro no CRM.
¢) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: A carreira de Nutricionista abrange a realiza¢do de atividades de planejamento e elaboragdo de cardapio da merenda escolar e refeicdes do
hospital, bem como treinar e orientar na preparagdo e confec¢@o de alimentos.

b) Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem em efetuar o planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais; preparar programas de educagio e
readaptacdo em matéria de nutricdo; Acompanhar o preparo e distribuigdo de refeicdes; Acompanhar e controlar o recebimento de géneros alimenticios e sua
armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no prontuario dos pacientes a prescri¢ao de dieta; Participar do planejamento e execug¢do de programas de nutri¢do
e alimentagdo no ambito da satude publica; Acompanhar e orientar os trabalhos realizados pelo pessoal de cozinha.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera prestagdo de servigos aos sabados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior em Nutrigdo com o respectivo registro profissional.
c) Lotagdo: Em 6rgéos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR

ATRIBUICOES:

a) Descric¢do Sintética: a carreira de Psicologo compreende as atividades de estudo e avaliagdo da estrutura psiquica e os mecanismos de comportamento das pessoas
com o objetivo de orientar a solu¢do de desajustes sociais, profissionais e de aprendizagem.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em dar assisténcia psicologica; Aplicar e avaliar testes psicologicos; Elaborar laudos psicologicos; Orientar a solugdo
de desajustes sociais, profissionais e de aprendizagem; Efetuar entrevistas com pacientes; Promover a corregdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnicas adequadas para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; Promover a integragdo e o crescimento
humano; Atuar no campo educacional contribuindo para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado; Entrevistar alunos da rede municipal
de ensino identificando dificuldades de aprendizagem.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo poderd exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Curso superior completo em Psicologia com o respectivo registro profissional.
c) Lotagdo: Em 6rgdos onde forem necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: a carreira de Auxiliar de Higiene Dental abrange a realizagdo, sob orientagdo, servigo de atividades relacionadas a saude bucal da populagao do
Municipio de acordo com os programas de saude estabelecidos.

b) Descrigdo Analitica: suas atividades consistem em fazer recepgdo do paciente; efetuar ficha clinica; organizagdo de arquivo; Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; isolamento do campo operatério; Manipulagio e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem
de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumenta¢do do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal
junto a cadeira operatoria; Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal;
Confecgdo de modelos em gesso.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao piblico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade minima: 18 anos completos
b) Escolaridade: Segundo Grau Completo e capacitagdo na rea com Registro no Orgdo de Classe competente.
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c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: a carreira de Auxiliar de Enfermagem abrange a realizagdo, sob orientagdo, de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a protegdo e a recuperacdo da satide dos pacientes atendidos pelas Unidades de Satide do Municipio, seguindo a prescri¢ao de enfermagem
para a prestacdo e a prescri¢do médica para medicagdes e soros.

b) Descri¢do Analitica: suas atividades consistem em efetuar exames preliminares em pacientes, verificando peso, altura, temperatura, pressdo, pulso, etc; Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observado horario, posologia e outros dados para atender prescri¢des médicas; Fazer curativos simples observando
prescrigdes; Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentag@o e higiene; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar material
e instrumental, ambientes e equipamentos; Efetuar coleta de material para exames; Atender ao chamado dos pacientes internados; Comunicar ao Enfermeiro qualquer
alteracdo no estado de satide do paciente; Registrar tarefas realizadas; Participar, quando for o caso, da passagem e recebimento de plantdo na mudanga de turno.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a plantdes, trabalhos externo, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Segundo Grau Completo.

c) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO E TECNICO
ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: a carreira de Auxiliar Operacional de Saude abrange a realizagdo de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satide, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

b) Descri¢do Analitica: suas atividades consistem em efetuar visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de acordo com a rotina do servigo; Prestar pequenos
cuidados de enfermagem; Difundir nogdes gerais sobre saiide e saneamento; Atuar em campanhas de prevengao a doengas; Aplicar vacinas; Colher, quando necessario,
material para exames laboratoriais; Acompanhar o desenvolvimento da satide das criangas da comunidade, pesando, medindo, etc. Prestar esclarecimentos e orientagdes
a comunidade quanto a prevengdo de doengas; Registrar dados dos atendimentos efetuados.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagao de servigos aos sabados, domingos e feriados, contato com o publico, bem como uso de equipamentos de
prote¢do individual fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Primeiro Grau Completo.

c¢) Lotagdo: Em 6rgdos onde necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: FISCAL SANITARIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a saide e saneamento.

b) Descri¢do Analitica: A fiscalizagdo permanente em casas comerciais, mercados, feiras e outros estabelecimentos publicos ou privados, verificando as condigdes de
higiene; Notificar os estabelecimentos que estdo fora das especificagdes do 6rgdo municipal de saiide; perceber condi¢des inconvenientes que transgridam normas do
Codigo de Posturas ou outras afins; advertir infratores; lavrar autos de infragdo; verificar a observancia de posturas municipais relacionadas com obstrucdo das vias
publicas, horario do comércio e outros assuntos correlatos; fiscalizar géneros alimenticios ou produtos colocados a venda; fiscalizar o transporte coletivo; atender
reclamagoes sobre infragdes cometidas; preparar relatorios de suas atividades; orientar o contribuinte no cumprimento das normas fiscais.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestagdo de servigos aos sabados, domingos e feriados, contato com o publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel Médio Técnico.

c) Lotagdo: Em 6rgéos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO
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ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira de Auxiliar de Enfermagem abrange a realizagdo sob orientagdo, de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina ou
especificos para possibilitar a protegdo e a recuperacdo da satide dos pacientes atendidos pelas Unidades de Satide do Municipio, seguindo a prescri¢do de enfermagem
para a prestagdo e a prescricdo médica para medicagdes e soros.

b) Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem em efetuar exames preliminares em pacientes, verificando peso, altura, temperatura, pressdo, pulso, etc; Ministrar
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observado horario, posologia e outros dados para atender prescricdes médicas; Fazer curativos simples observando
prescrigdes; Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagéo e higiene; Preparar pacientes para consultas e exames; Preparar e esterilizar material
e instrumental, ambientes e equipamentos; Efetuar coleta de material para exames; Atender ao chamado dos pacientes internados; Comunicar ao Enfermeiro qualquer
alteracdo no estado de satide do paciente; Registrar tarefas realizadas; Participar, quando for o caso, da passagem e recebimento de plantdo na mudanga de turno.

CONDICOES DE TRABALHO -
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados, sujeitos a plantdes, trabalhos externos, contato com o
publico, bem como uso de equipamentos de prote¢do individual fornecidos pelo Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel médio técnico com registro em conselho (COREN).

c) Lotagdo: Em 6rgédos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira de Técnico de Laboratorio abrange a realizagdo de exames laboratoriais e testes de cultura de micro-organismos para possibilitar o
diagnostico, tratamento ou prevengdo de doengas.

b) Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem em realizar a coleta de material, empregando técnicas adequadas para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratorio; proceder a exames de fezes, urina, sangue e outras secregdes, empregando as técnicas apropriadas para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico
laboratorial; Efetuar testes de sensibilidade alérgica; Efetuar a interpretagdo dos resultados dos exames, analises e testes baseando-se em tabelas cientificas; Manipular
substancias quimicas, dosando-as de acordo com as especificagdes para obter os reativos necessarios a realizagdo dos testes, analises e provas de laboratorio; Assegurar
a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames; Zelar pela
assepsia, conservagdo e recolhimento do material utilizado no laboratorio.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel médio técnico com registro em conselho (CRF).

c) Lotagdo: Em 6rgéos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.
CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO/MEDIO

ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: A carreira de Técnico de Radiologia abrange a realizagdo de exames por imagens de acordo com as normas, diretrizes e procedimentos técnicos
e operacionais estabelecidos, com o objetivo de prestar apoio diagndstico para tratamento de diversas patologias.

b) Descrigdo Analitica: Suas atividades consistem em executar exames de radiografia simples ou por meio contrastado, em partes do corpo humano, tais como: cranio,
térax, mamas, abdomen, membros inferiores e superiores, esqueletos, membros poli traumatizados ou ainda em pegas anatomicas de seres humanos para detectar
fraturas, derrames, grandes edemas, calculos 0sseos, nodulos, tumores, etc., de acordo com os procedimentos técnicos e operacionais estabelecidos; Receber pedidos de
exames, verificando tipos, locais a serem examinados e outros, bem como atender as solicitagdes de exames em pacientes internados nos leitos e centro cirurgico do
hospital; Colocar no aparelho o chassi com o filme e fixar nas mesmo placas de chumbo com a identificagdo do paciente, data, horario e nimero do exame; Posicionar
o paciente na mesa do aparelho ou na estativa, conforme o exame ou condi¢des do paciente, calculando a distancia para focalizagdo da area a ser radiografada, bem
como acionar o aparelho de raios-X para provocar descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada; Retirar o chassi com o filme e encaminhar a camara
escura para revelagdo; Receber e analisar as chapas, verificando nitidez da imagem e coloca-las em envelopes e deixar para serem retiradas pelos médicos ou unidades
solicitantes; Participar de cursos, palestras e eventos de reciclagem profissional mantendo-se atualizado sobre novas tecnologias de radiologia.

CONDICOES DE TRABALHO :
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados, atendimento ao publico, bem como o uso de uniforme e
equipamentos fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos

b) Escolaridade: Nivel Médico Técnico com registro em conselho (CRTR).

c) Lotagdo: Em 6rgédos aonde forem necessarias as atividades proprias do cargo.
LEI MUNICIPAL N. 766, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.
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ANEXO II
TABELA GERAL DE VENCIMENTO — CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS
GRUPO  |REFERENCIA SALARIAL
I il I v v VI v vl [IX X X1 X XII [XIV [XV  |XVI |XVI
01 1404 (1432 [1475 |1519 |1.564 |1.612 |1.660 |1.710 |1.761 |1.814 |1.868 |[1.924 [1.982 |2.042 |[2.103 |2.166 |2.231
02 1707 |1.741 [1.793 |1.847 [1.902 |1.959 |2.018 |2.079 |2.141 |2.205 |2271 |2.340 |2.410 |2482 |2.557 |2.663 |2.712
03 3200 |3.264 [3.362 |3.463 |3.566 |3.673 |3.784 |3.897 |4014 |4.135 |4258 |4386 |4.518 |4.653 |4.793 |4.937 |[5.085
04 4180 |4305 |4435 |4568 |4.705 |4.846 4991 |5.141 |[5295 |5454 |5618 |5.786 |5.926 |6.104 |6.287 |6476 |6.670
05 4912 5010 |5.110 |5212 |5.316 |5423 |5.531 |5.642 |[5.755 |5.870 |5.987 |6.107 |6.193 |6317 |6443 [6.572 |6.704
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL: SUPERIOR
CARGOS GRUPO  |'REFERENCIA SALARIAL
ASSISTENTE SOCIAL 3 T i I v v VI VI VIII X
3200 3.264 3362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4014
X X1 X1I XIII XIV XV XVI XVII
4135 4258 4386 4518 4653 4793 4937 5.085
DENTISTA 1 i i I v % VI VI VI X
4,130 4305 4435 4.568 4705 4346 4.991 5.141 5295
X X1 XII XIIT XIV XV XVI XVII
5.454 5.618 5.786 5.926 6.104 6.287 6476 6.670
ENFERMEIRO 3 T il I v v VI VI VIII IX
3200 3.264 3362 3463 3.566 3.673 3.784 3.897 4014
X X1 X1I X0 XIV XV XVI XVII
4135 4258 4386 4518 4653 4793 4937 5.085
FARMACEUTICO 3 i i I v v VI VI VI X
3.200 3.264 3362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4014
X X1 XII XIIT XIV XV XVI XVII
4.135 4258 4386 4518 4.653 4793 4937 5.085
FAMARCEUTICO BIOQUIMICO 3 T il I v v VI VI VIII X
3200 3264 3362 3463 3566 3.673 3.784 3.897 4014
X X1 XII XIIT XIV XV XVI XVII
4.135 4258 4386 4518 4.653 4793 4937 5.085
FISIOTERAPEUTA 3 T il I v v VI VI VIIT X
3200 3.264 3362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4014
X X1 X1I XL XIV XV XVI XVII
4135 4258 4386 4518 4653 4793 4937 5.085
MEDICO ESPECIALISTA- |5 i i I v v VI VI VI X
ANESTESISTA 1912 5.010 5.110 5212 5316 5423 5531 5.642 5.755
X X1 XII XIIT XIV XV XVI XVII
5.870 5.087 6.107 6.193 6317 6.443 6572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA- |5 T il I vV v VI VI VIII IX
CARDIOLOGISTA 4912 5.010 5.110 5212 5316 5423 5531 5.642 5.755
X X1 X1I XL X1V XV XVI XVII
5870 5.987 6.107 6.193 6317 6.443 6572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA- |5 i i I v v VI VI VIIT X
GASTROENTEROLOGISTA 4912 5.010 5.110 5212 5316 5423 5531 5.642 5.755
X X1 XII XIIT XIV XV XVI XVII
5.870 5.987 6.107 6.193 6317 6.443 6572 6.704
MEDICO ESPECIALISTA- |5 T il I v v VI VI VIII X
GINECOLOGISTA 4912 5.010 5.110 5212 5316 5423 5531 5.642 5.755
X X1 X1I X0 XIV XV XVI XVII
5870 5.987 6.107 6.193 6317 6.443 6572 6.704
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MEDICO ESPECIALISTA- |5 I I I v \'% VI viI VI IX

IMAGENOLOGISTA 4.912 5.010 5.110 5.212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X XI X1 X1 X1V XV XVI Xvill
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704

MEDICO ESPECIALISTA- |5 I I 1 v v VI vl VI X

CIRURGIAO GERAL 4.912 5.010 5.110 5.212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X XI X1 X1 XIv XV XVI XVvIl
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704

MEDICO ESPECIALISTA- |5 I II I v \'% VI viI VIII IX

OFTALMOLOGISTA 4.912 5.010 5.110 5.212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X XI X1 X1 XIvV XV XVI Xvill
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704

MEDICO ESPECIALISTA- |5 I I I v v VI vil VI IX

ORTOPEDISTA 4.912 5.010 5.110 5.212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X XI XII X1 X1V XV XVI XVII
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704

MEDICO ESPECIALISTA- |5 I I I v \'% VI viI VIII IX

PSIQUIATRA 4.912 5.010 5.110 5.212 5.316 5.423 5.531 5.642 5.755
X XI X1 X1 X1V XV XVI Xvil
5.870 5.987 6.107 6.193 6.317 6.443 6.572 6.704

MEDICO GENERALISTA 4 I I i1 v v VI vil VI IX
4.180 4.305 4.435 4.568 4.705 4.846 4.991 5.141 5.295
X XI XII X1 X1V XV XVI XVII
5.454 5.618 5.786 5.926 6.104 6.287 6.476 6.670

MEDICO VETERINARIO 4 I I I v v VI vl VI IX
4.180 4.305 4.435 4.568 4.705 4.846 4.991 5.141 5.295
X XI XII X1 X1V XV XVI XVII
5.454 5.618 5.786 5.926 6.104 6.287 6.476 6.670

NUTRICIONISTA 3 I I I v \% VI viI VIII IX
3.200 3.264 3.362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4.014
X XI X1 X1 X1V XV XVI Xvil
4.135 4.258 4.386 4518 4.653 4.793 4.937 5.085

PSICOLOGO 3 I II i1 v v VI vil VI IX
3.200 3.204 3.362 3.463 3.566 3.673 3.784 3.897 4.014
X XI XII XIII XIvV XV XVI XVII
4.135 4.258 4.386 4.518 4.653 4.793 4.937 5.085

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO / TECNICO

CARGOS GRUPO REFERENCIA SALARIAL

FISCAL SANITARIO 1 I II I v v VI Vil VI IX
1.404 1.432 1.475 1.519 1.564 1.612 1.660 1.710 1.761
X XI XII XIII X1V XV XVI XVII
1.814 1.868 1.924 1.982 2.042 2.103 2.166 2.231

TECNICO DE ENFERMAGEM 2 I 1 I v \'% VI vl VI IX
1.707 1.741 1.793 1.847 1.902 1.959 2.018 2.079 2.141
X XI X1 X1 XIv XV XVI XvIl
2.205 2.271 2.340 2.410 2.482 2.557 2.663 2.712

TECNICO DE LABORATORIO 2 I II I v \'% VI vl VI IX
1.707 1.741 1.793 1.847 1.902 1.959 2.018 2.079 2.141
X XI XII XIII X1V XV XVI XVII
2.205 2.271 2.340 2410 2.482 2.557 2.663 2.712

TECNICO DE RADIOLOGIA 2 I I m v v VI vl VI X
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1.707 1.741 1.793 1.847 1.902 1.959 2.018 2.079 2.141

X XI X1 X1 XIv XV XVI XVII

2.205 2.271 2.340 2410 2.482 2.557 2.663 2.712

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS GRUPO REFERENCIA SALARIAL

AUXILIAR DE HIGIENE DENTAL 1 1 II I v v VI vl VI IX
1.404 1.432 1.475 1.519 1.564 1.612 1.660 1.710 1.761
X XI XII XIII X1V XV XVI XVII
1.814 1.868 1.924 1.982 2.042 2.103 2.166 2.231

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1 I I I v \'% VI Vil VIII IX
1.404 1.432 1.475 1.519 1.564 1.612 1.660 1.710 1.761
X XI X1 XIII X1V XV XVI XVII
1.814 1.868 1.924 1.982 2.042 2.103 2.166 2.231

AUXILIAR  OPERACIONAL DE|1 1 II I v v VI vl Vi X

SAUDE 1.404 1.432 1.475 1.519 1.564 1.612 1.660 1.710 1.761
X XI X XIII X1V XV XVI XVII
1.814 1.868 1.924 1.982 2.042 2.103 2.166 2.231

(*) Republicado acrescentando anexos. Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

Edigéo n. 3013, de 20 de dezembro de 2021.

Publicado por:
Leila de Cassia Costa Silva
Codigo Identificador: U7FMQLXCQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO I DA LEI 183/2021
ANEXO I
Cargo Capital e Municipios do Amazonas Distrito Federal Demais Estados
Prefeito R$ 1.000,00 R$ 1.200,00 R$ 900,00
Vice-Prefeito R$ 840,00 R$ 1.040,00 R$ 840,00
Secretarios R$ 400,00 R$ 1.000,00 R$ 700,00
Chefe de Departamento R$ 380,00 R$ 840,00 R$ 580,00
Demais servidores R$ 300,00 R$ 800,00 R$ 500,00
Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Cédigo Identificador: SNDDV9FDK
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE NOVO ARIPUANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
PROCESSSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022-SEMED

EDITAL N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — COPSS, criada pela Portaria n® 150/2021, no uso
de suas atribuigdes legais, em conformidade com o artigo 37, inciso IX da Constituigao Federal, o art. 108, §1° da Constituicao Estadual, o art. 54, § 2° da Lei Organica
do Municipio de Novo Aripuand e com as Leis Municipal n® 068, de 04 de abril de 2017, n® 025/2006, n® 068/2017, n°® 003/2015, n°® 006/2019, n° 012/2017, n°
010/2019, torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagdo de profissionais em nivel superior e técnico, por tempo
determinado, para atender as necessidades de excepcional interesse publico, junto a Secretaria Municipal de Educagao, nas especialidades constantes do ANEXO II
deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo, observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto bem como as normas contidas no
presente Edital.

Leis Municipais,
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administragdo, coordenado pela Comissdo Organizadora
nomeada pela Portaria n° 150 de 10 de dezembro de 2021, criada especificamente para este fim e executado pela empresa JOAO BATISTA DA SILVA
VASCONCELOS EIRELE que sera a responsavel pela coleta de documentos e Analise Curricular.
O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de até 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagio de seu
https://diariomunicipalaam.org.br
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resultado final, podendo ser prorrogado, por conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA- AM, uma tinica vez, por até igual periodo.
Os cargos objeto do Processo Seletivo Simplificado, com seus quantitativos de vagas, carga horaria e vencimento-base, as condi¢des de habilitagdo, a descri¢do
sumaria dos mesmos, a defini¢ao das demais informagdes proprias de cada cargo constam de instrugdes especificas, expressas nos Anexos II do presente Edital.
No ato da inscrigdo o candidato devera registrar, no espago destinado na ficha de inscri¢do, a denominagio do cargo ao qual se candidatara.

Todo o processo de execugdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no Diario Oficial do Municipio.

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado mediante apenas da Analise Curricular e Prova de Titulos.

Os aprovados nesse Processo Seletivo Simplificado ingressaro no Quadro da Prefeitura Municipal de Novo Aripuana— AM, regidos pela LEI N° 68 de 04 de
abril de 2017 e demais leis vigentes reguladoras dos cargos, na qualidade de servidores temporarios.

O presente PSS destina-se ao preenchimento de vagas abertas, bem como para preenchimento dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo
de validade do PSS, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM.

E vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos, exceto nos casos previstos na Constituigao.

A carga horaria de trabalho, para todos os cargos, esta descrita conforme o Anexo II.

A Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM fara divulgar normas complementares ao presente Edital e avisos oficiais, sempre que necessario;

Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a Prefeitura de Novo
Aripuana da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes;

Todas as publica¢des pertinentes ao presente concurso, enquanto em andamento, serdo feitas pelo Didrio Oficial e publicadas nos locais de costume.

As publicagdes relativas a homologagdo do PSS e a convocagdo dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Oficial do Municipio e, nos meios
de divulgacdo local e Estadual, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de tais publicagdes;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
Para investidura no cargo o candidato devera:

. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;
. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

. Estar quite com a Justica Eleitoral;

Atender, no ato da posse, os requisitos exigidos para o cargo.

. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, declaradas por inspe¢ao médica oficial;

. Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢io publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse;

. Ser confirmada, por inspe¢do médica oficial, a condi¢@o de portador de deficiéncia nos termos do disposto no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes, na hipotese de

provimento de vaga reservada.

. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis.
. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu.

m) Para os cargos cujo requisito exija registro em Conselho Profissional, apresentar registro no Conselho Regional de Classe e certificado ou declaragdo de que esta
quite com o referido Conselho;

. Apresentar Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa a existéncia ou inexisténcia de agdes civeis

e criminais (com transito em julgado);

. Cumprir na integra as determinag3es previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado.

DA INSCRICAO
A inscrigdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara a aceitagdo irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condigdes
estabelecidas neste Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pela Comissdo de Coordenacgdo, Fiscalizagdo, Supervisio e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e/ou Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
assumindo inteira responsabilidade pelas informagdes constantes em seu formulario de inscri¢ao, sob as penas da lei.
A inscrigdo neste processo seletivo ¢ gratuita, e serd realizada nos dias 24 a 28 janeiro de 2022, no horario das 08 as 12h e das 13h30 as 17h30 no enderego
indicado no quadro abaixo:

MUNICIPIO LOCAL DA INSCRICAO ENDERECO

Novo Aripuand Creche Municipal Camilo da Fonseca Gongalves Rua Conego Bento, s/n, Japiim, Novo Aripuand— AM

No ato da inscri¢do presencial o candidato o devera entregar, em envelope aberto, devidamente identificado com nome e o cargo ao qual se inscreveu, os
documentos relacionados a seguir:
a) Formulario de Inscri¢do, devidamente preenchido e assinado — Anexo III;

b) Copia do documento de identidade;

¢) Copia do Diploma do Curso de Graduagdo, ou equivalente, na area para a qual se inscreveu;

d) Curriculum conforme modelo do Anexo V deste edital;

e¢) Copia da(s) titulagao(des) informada(s);

f) Copia dos documentos comprobatdrios da(s) experiéncia(s) profissional(ais);

g) Copia dos certificados de cursos extracurriculares.

h) Declaragdo de tempo de servigo na area da educagao.

3.4 Os documentos deverdo ser entregues em copias autenticadas e ou acompanhadas do original para serem autenticados por servidores devidamente credenciados.

3.5 A inscri¢do devera ser realizada pessoalmente pelo candidato, ou por seu procurador, legalmente constituido, ndo sendo aceita a inscri¢do por via postal ou de
forma condicional.

3.6 No caso de inscrigdo por procura¢do devera ser anexado o instrumento particular de procuragéo, com a qualificacdo do candidato e do procurador e a indica¢do dos
enderegos e fotocopias dos documentos de identidade de ambos, com fim especifico para inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado. A procuragdo necessita
ser publica ou instrumento particular com firma reconhecida em cartério.

3.7 O candidato ¢ totalmente responsavel pelo preenchimento do formulario de inscrigdo e entrega da documentagéo exigida, no ato da inscrigdo. A Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado da PMNA ndo se responsabilizara por documentagio incompleta ou formulario de inscrigdo preenchido incorretamente.

3.8 Sera permitida a inscri¢do em APENAS UM cargo/disciplina, por candidato.

3.9 A Comissao do Processo Seletivo Simplificado tem o direito de excluir do certame o candidato que preencher a Ficha de Inscri¢do com dados incorretos ou
incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados sdo inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetuado mais de uma inscrigéo.

3.10 E vedada a inscrigio condicional, ou extemporénea.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
https://diariomunicipalaam.org.br
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Das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal e nos termos do presente Edital, sera reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Lei Federal n°. 7.853/89 e suas
alteragdes, regulamentada pelo Decreto n°. 3.298/99 e suas alteragdes.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 resulte em numero com fragao igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado
para o nimero inteiro subsequente, que correspondera ao niimero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia.
A defini¢do dos cargos, cujas vagas serdo supridas por portadores de deficiéncia, obedecendo-se ao percentual minimo estabelecido na legislagdo
vigente, estd contida no anexo I deste Edital.
Considera-se portador de deficiéncia aquele que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.
Ao portador de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo pretendido
sejam compativeis com a sua limitagao, conforme estabelecido no Decreto n® 3.298/99 e suas alteragdes.
Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos
critérios de avaliag@o e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas que o regem.
Os candidatos amparados pelo disposto no Subitem 4.1.1 e que declararem sua condi¢@o por ocasido da inscrigdo, quando convocados para o Exame
Meédico Admissional serdo avaliados quanto a qualifica¢@o e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual ¢ portador com as
atribui¢des do cargo. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. Sendo constatado ndo haver deficiéncia, o candidato sera excluido da listagem de portadores de deficiéncia, passando a constar somente da
listagem de ampla concorréncia. A decisdo da avaliacdo médica realizada sera terminativa.
No caso de ndo ser aprovado na prova de Titulos ou na pericia médica ou de néo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados ndo portadores de deficiéncia, observada
a ordem de classificagdo.

Da inscrig¢éo dos candidatos portadores de deficiéncia.
A inscri¢do dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-4 da forma estabelecida no item 4.1
O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas no anexo II deste Edital devera no ato da inscrigdo, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢@o no campo especifico da Ficha de Inscrigéo.
O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, apresentara o laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n°. 3.298/99, e podera ser convocado para submeter-se a avaliagdo comprobatoria da deficiéncia
pela equipe médica do municipio.
O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.2.2, ou deixar de apresentar o laudo médico ORIGINAL ou apresenta-lo
fora do prazo determinado, ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICACOES
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos, de acordo com os niveis de escolaridade, para os cargos do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM constante no ANEXO II deste Edital.
O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 205 (Duzentos e cinco) vagas, definidas neste Edital para os cargos especificados no Anexo II
e para atendimento as vagas que vierem a existir dentro do prazo de validade definido neste Edital.
Os candidatos a qualquer cargo obrigam-se a prestar os servigos inerentes ao cargo, em todo o territorio do municipio, ou seja, area rural ou urbana, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM, respeitando o lotacionograma e a ordem de classificagdo, sendo que a recusa em prestar
os servigos no local de lotagdo, na vaga de direito, importa em desisténcia tacita do presente concurso.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O Processo Seletivo Simplificado ¢ de carater classificatorio e serd desenvolvido em fase unica composta de Analise Curricular e Prova de Titulos.
Serdo aceitos para andlise, somente os curriculos elaborados em conformidade com o modelo constante no Anexo IV deste certame e que estejam
acompanhados dos documentos comprobatorios.
Os critérios de pontuagdo a serem avaliados pela comissdo designada Portaria n° 150 de 10 de Dezembro de 2021, na etapa de Prova de Titulos, estdo dispostos
na tabela abaixo:

CRITERIOS AVALIATIVOS CRITERIOS Pontuagdo Maxima por
AVALIATIVOS critério
Item
(Conforme documentos
comprobatorios)
TITULOS ACADEMICOS Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou|30,0 60

Certificado de Conclusdo de Doutorado, acompanhado do Historico
Escolar, no cargo/especialidade em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou[20,0
Certificado de Conclusdo de Mestrado, acompanhado do Historico
Escolar, no cargo/especialidade em que concorre.

Certificado de Conclus@o de Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de|10,0
Especializagdo de Curso acompanhada de Historico Escolar,
conferido apds atribuigdo de nota de aproveitamento, na
especialidade a que concorre, com carga horaria minima de 360

horas.
Graduagdo em Nivel Superior (para candidatos ao cargo de nivel|10,0
médio)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo de servigo prestado na area a que concorre: 2,0 por ano limite maximo|10

comprovado através de: Carteira de Trabalho, Certiddo de Tempo de |de 5 anos
Servigo ou Declaragdo de Tempo de Servigo atual (a partir da data
publica¢do do edital),

CURSOS EXTRACURRICULARES Cursos extracurriculares na area do conhecimento para cujo cargo se|2,0 por certificado limite|10
inscreveu com carga horaria igual ou superior a 20 horas, obtidos nos|maximo de 5 certificados
ultimos cinco anos.

Pontuac¢do maxima 80

6.4 Para fins de andlise curricular serdo aceitos titulos na area do conhecimento ao qual se inscreveu.

6.4.1 Caso o candidato seja detentor de formacao multipla em pds-graduacao, para cada nivel serd considerado apenas um titulo.

6.4.2 A documentagdo referente a analise curricular devera ser entregue no ato da inscri¢ao.

6.4.3 A apresentagdo de titulos para pontuagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formagao

https://diariomunicipalaam.org.br
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exigida no ato da assinatura do contrato.

6.4.4 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituigdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo/declaragdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada do historico escolar.

6.4.5 Os diplomas e certificados conferidos por institui¢cdes estrangeiras, somente serdo validos quando traduzidos por tradutor ptblico juramentado, convalidado para
o territorio nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho Nacional de Educagao.

6.4.6 O Curriculume os respectivos documentos comprobatorios serdo arquivados pela SEMAD e mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo
descartados.

Nao sera atribuida nenhuma pontuagdo por ocasiio da apresentacdo de diploma de graduagdo, tendo em vista que este € requisito minimo para
investidura no cargo, conforme descrito neste edital.
Na declaracio de tempo de servico emitido pelo setor responsavel na Prefeitura Municipal devera conter de forma clara e legivel o cargo ocupado e o
namero de dias trabalhados.
Cada titulo sera considerado uma tnica vez.
Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢des de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem
o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.
DOS PRAZOS RECURSOS
Sera aceito recurso contra o Edital, desde que este apresente ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade.
Qualquer cidaddo € parte legitima para impugnar o edital, em até 01 (um) dia util apos a divulgacio do edital no Diario Oficial dos Municipios, com
deferimento capaz de modificar/alterar o Edital anteriormente publicado. Apds essa data, o prazo estara precluso.
O recurso quanto ao resultado preliminar devera ser individual, até 01 (um) dia apés a sua publicac¢@o no Diario Oficial dos Municipios , com a indicagdo precisa
do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, contendo os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o numero
de inscrigdo.
Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na Creche Municipal Camilo da Fonseca
Gongalves, sito a Rua Conego Bento, s/n, Japiim, Novo Aripuand— AM no horario das 8h as 17h, nos prazos estabelecidos no Anexo I, para contagem do prazo
para interposi¢do de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, em formulario especifico.
Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto por fax-simile, telex,
telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.
O resultado do recurso sera comunicado por meio de edital complementar que sera fixado na Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM e divulgado no
Diario Oficial do Municipio.
Caso o recurso seja indeferido, ndo caberdo recursos adicionais.

DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO
Dos critérios de classificagdo:

Serdo considerados classificados os candidatos aprovados até limite maximo estabelecido no item 8.2, obedecida a ordem de pontos obtidos na Prova de
Titulos.
Quadro das vagas previstas no edital para Zona Urbana e Zona Rural por area Vide Anexos II.
Os candidatos ndo classificados excedentes as vagas existentes, poderdo ser convocados para contratagdo em fungdo de disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.
Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagdo de candidatos dar-se-a mediante ato devidamente publicado,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificag@o.

Dos critérios de Desempate na Classificagdo:
Na hipétese de igualdade de classificagdo final tera preferéncia o candidato que: Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de
inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, na forma do § inico do Art. 27 da Lei n® 10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do Idoso;
Tiver maior tempo de experiéncia;
Tiver a maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

DO RESULTADO FINAL
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado o prazo legal para
interposi¢do de recursos e sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, na imprensa local, de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo
Publica.

DA CONVOCACAO
Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao, atendendo as necessidades da Administragao, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao
até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante a validade do PSS;
Os candidatos com deficiéncia habilitados no PSS terdo preferéncia a nomeagdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o
percentual previsto neste edital.
Os candidatos aprovados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local
preestabelecido para receberem a designacéo do respectivo local de trabalho;

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais e respectivas copias legiveis, que ficardo retidas:

. Cédula de Identidade;
. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo/justificativa das duas ultimas elei¢des que antecedem a data da posse;
Comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

. Certiddao de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Ptblica de Unido Estavel,
. Certiddao de Nascimento dos filhos;
. Caderneta de Vacinagao dos filhos com idade até 5 anos;

Comprovante de Escolaridade;

. Registro nos respectivos Conselhos Profissionais, quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade;

. 2 (duas) fotos 3 x 4 atual e colorida;

. Atestado Médico admissional expedido de acordo com as exigéncias da Administra¢gdo Municipal, por médico perito em medicina do Trabalho e/ou pela Junta Médica;
. Declaragio contendo enderego residencial com documento comprobatorio;

. Declaragdo negativa de acumulo de cargo publico;

. Declaragédo de Bens;

. Outros documentos pertinentes que se fizerem necessarios.

Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados, a Prefeitura Municipal de Novo Aripuanad promovera tantas convocagdes e nomeagdes

quantas julgar necessérias durante o periodo de validade do PSS dentre os candidatos classificados, observando sempre o niimero de vagas existentes, ou que

venham a ser criadas durante a validade do PSS;

Serdo considerados desistentes e, portanto, eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas, ou deixar de

cumprir os requisitos exigidos;

O candidato que, a época da convocagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
https://diariomunicipalaam.org.br
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q. sera eliminado, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

DO CONTRATO
O candidato contratado no presente Processo Seletivo Simplificado tera contrato assinado com vigéncia 12 (doze) meses ou até que seja ocupado por servidor
efetivo e poderd ser extinto a qualquer momento a critério da Administragdo (observado o niimero de vagas para cada area).
O contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo para esse fim, e a critério da Administra¢do, desde que ndo ultrapasse o limite de 12 (doze) meses.
O candidato classificado assinara Contrato de Prestacdo de Servigos com a Prefeitura Municipal, nos termos das Leis n° 025/2006, n° 068/2017, n° 003/2015, n°®
006/2019, n° 012/2017, n° 010/2019.
A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagéo,
ficando a assinatura do contrato condicionada a observancia das disposi¢des das Leis n° 025/2006, n° 068/2017, n° 003/2015, n® 006/2019, n°® 012/2017, n°®
010/2019, da rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e do exclusivo interesse e conveniéncia da administragdo.
Ao contratado aplica-se o disposto nas Leis de n® 025/2006, n° 068/2017, n° 003/2015, n° 006/2019, n° 012/2017, n® 010/2019.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A homologagdo do Processo Seletivo Simplificado ¢ da competéncia da Prefeitura Municipal de Novo Aripuand— AM.
Nio serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios e nem de resultados, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisorios ou finais do Processo Seletivo Simplificado.
Quaisquer regras fixadas neste Edital poderao ser alteradas durante a realizagdo do PSS, mediante nova publica¢do do item ou itens alterados.
O candidato deverd acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes, retificagdes € convocagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado durante todo o
prazo de validade do mesmo.
Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologagio
divulgada no Didrio Oficial do Municipio.
A publicag¢ao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita por cargo e classificagdo em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de
todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia
aprovados.
As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
designada pela Portaria n° 150 de 10 de dezembro de 2021.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA- AM

ANEXO I

CRONOGRAMA DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2022
EVENTOS DATA
Publicacdo do Edital 18 Janeiro de 2022
Periodo de Inscrigdo e entrega de documentos 24 a 28 de Janeiro de 2022
Periodo de Andlise 31/01 a 04 de Fevereiro de 2022
Divulgacgdo do Resultado Preliminar 07 de Fevereiro de 2022
Entrada de Recursos Contra Resultado 08 de Fevereiro de 2022
Decisdes da Analise dos Recursos 10 de Fevereiro de 2022
Resultado Final com homologacdo 11 de Fevereiro de 2022
Convocagdo 14 de Fevereiro de 2022

ANEXO II

QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS,
JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO
CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR

CARGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS
URBANA RURAL PCD*
PROFESSOR DE LINGUA |1 1 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de
ESTRANGEIRA/MODERNA/ INGLES conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena de Letras com
Habilitagdo em Inglés.
PROFESSOR CIENCIAS 1 5 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA 1 3 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.
PROFESSOR GEOGRAFIA 1 2 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena em Geografia.
PROFESSOR HISTORIA 1 7 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena em Ciéncias.
PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA (|2 6 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena de Letras com
Habilitagdo em Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA 1 5 - a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena em Matematica.

1° AO 5° ANO/ EDUCACAO INFANTIL |63 68 3 urbana a) Idade minima: 18 anos; b) Diploma, devidamente registrado, de
-NS conclusdo de curso Superior em Licenciatura Plena de Pedagogia ou
3 rural .
Normal Superior.

https://diariomunicipalaam.org.br
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JORNADA DE TRABALHO: 20 h semanais

VENCIMENTO PROFESSOR: R$ 1.436,75

ATRIBUICOES: Docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental e docéncia nos anos finais do ensino fundamental, incluindo, entre outras as
seguintes atribuicdes:

a) Participar da elaboracdo pedagogica da escola;

b) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

c) Zelar pela aprendizagem do aluno;

d) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos rendimento;

¢) Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

g) Colaborar com as atividades de articulac@o da escola com as familias e com a comunidade;

h) Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PEDAGOGO

JORNADA DE | VENCIMENTO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS
TRABALHO URBANA RURAL PCD*
40h 2.779,65 7 3 1 urbana Diploma, devidamente registrado, de conclusio em Pedagogia. e

Complementagdo Pedagdgica ou Especializagdo, por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo de
Supervisdo, Administracdo e Orientacdo Educacional.

CARGO: MONITOR INFANTIL

JORNADA DE | VENCIMENTO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS
TRABALHO URBANA RURAL PCD*
40h 1.149,40 20 7 04 — Urbana e 0I[Certificado de Ensino Médio.

Rural
FICHA DE INSCRICAO ANEXO III -
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 N° DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA
CARGOS: 3. ENSINO SUPERIOR: () PROFESSOR
1. PEDAGOGO: - ZONA URBANA: - ZONA RURAL:
() Zona Urbana ( ) Zona Rural () 1° ao 5° ano/Educagéo Infantil () 1°ao 5° ano /Educagdo Infantil
2. ENSINO MEDIO: MONITOR INFANTIL () 6° a0 9°ano () 6°ao 9°ano
() Zona Urbana () Zona Rural Disciplina: Disciplina:
NOME COMPLETO:
NOME DA MAE: NACIONALIDADE:
ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR: EMAIL:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL: N° DE DEPENDENTES:
N° DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF: EXPEDICAO: N° DO CPF/CIC:
N° DO TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA: RESERVISTA/RA: EXPEDICAO:
ESCOLARIDADE: PORTADOR DE DEFICIENCIA:
Ensino Médio: () Completo () Incompleto () Naéo () Sim - Qual?
Ensino Superior: () Completo () Incompleto

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em
minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em
caso de convocacgdo para contratagdo, com a apresentagdo da documentagdo pessoal completa no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do Edital de
Convocagao, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo.”

Local: 5 de de

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricao
COMPROVANTE DE INSCRICAO ANEXO III ~
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 N° DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA

Nome Completo:
Cargo: Zona: Disciplina:
Portador de Deficiéncia: () Nao () Sim - Qual?

Local: s de de

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do

ANEXOIIT A

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

1 ()sim ( )ndo - Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchido e assinado — Anexo III;
2 ()sim ( )ndo - Copia do documento de identidade;

3 ()sim ( )ndo - Comprovante de graduagdo na area para a qual se inscreveu;
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4 ()sim ( )ndo - Curriculum conforme modelo do Anexo V deste edital;
5 ()sim ( )ndo - Copia das titulagdes informadas;
6 ()sim ( )ndo - Copia das comprovagdes das experiéncias profissionais docentes;

7 ()sim ( )ndo - Copia dos certificados de cursos extracurriculares.

Novo Aripuand,  de de 2022.

Assinatura do candidato

Quantidade de folhas:

Declaro que recebi os documentos solicitados no EDITAL N° 001/2022
Quantidade de folhas:

Novo Aripuana, de de 2022.

Assinatura do responsavel pela inscri¢ao
N° de Protocolo
Recebidoem  /  /
ANEXO IV
RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR
Ilmo Sr.
Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo SimplificadoN°001/2022
Prefeitura Municipal de Novo Aripuana,
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome Completo:

N° de Inscrigdo: RG: CPF:
SOLICITACAO
Venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissdo, no dia / / , conforme prazo legal,

pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022 da
Prefeitura Municipal de Novo Aripuand, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejei¢ao deste.

Local: s de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Requerimento deste RECURSO devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de Identidade, no prazo maximo de
01 (um) dia util apds o dia da divulgacao, na Creche Municipal Camilo da Fonseca Gongalves 08h00min as 17h00min.

* Um formulario para cada recurso preenchido em letra de forma.
* Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

* E obrigatoria a utilizagdo deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO N° DE PROTOCOLO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO ARIPUANA Recebido em: / /

Recebi o Requerimento de Recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, do candidato inscrito no certame.
Nome Completo:

N° de Inscrigao: RG: CPF:

Assinatura do Recebedor

ANEXO V

MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO
Nome:

RG:

CPF:

Enderego:

E-mail:

Nacionalidade:

Candidato a Fun¢ao Publica de:

https://diariomunicipalaam.org.br
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1. Cursos técnicos ou de aperfeicoamento, compativel com a descri¢do da fungdo, com carga horaria a partir de 40 horas.
* Nome do Curso e Carga horaria.

2. Escolaridade. Possui:

- Ensino Superior? () Sim ( ) Nao

Na area de Educagdo? () Sim () Nao

- Especializagdo? (') Sim (') Nao

Na éarea de Educagao? () Sim () Nao

- Mestrado? () Sim () Nao

Na area de Educagao? () Sim () Nao

- Doutorado? () Sim () Nao

Na éarea de Educagio? () Sim () Ndo

3. Experiéncia profissional na area de atuagdo.
* Nome da Instituigdo Periodo

Local: s de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
Obs.: Deverao ser anexadas as copias da documentagido comprobatoria dos cursos citados.

Publicado por:
Juliana Vaz de Carvalho
Codigo Identificador: VHQQATKEC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

N SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO EDITAL N° 002/2021 -SEMED - ERRATA N° 002 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED 2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
EDITAL NO 002/2021 -SEMED - ERRATA NO 002
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SEMED 2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PARINTINS, ESTADO DO AMAZONAS, através da Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais, tendo
em vista o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, que lhes sdo conferidas no art. 65, inciso III, VI da Lei Organica Municipal e as Legislagdes Estadual e
Municipal em vigor e em conformidade ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS — EDITAL no 002/2021 - SEMED, TORNA PUBLICO a Errata 002,
conforme as seguintes disposi¢des.

EDITAL NO 002/2021 — SEMED RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS REFERENTE AO EDITAL NO 002/2021 DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS. Publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 11/01/2022 — No 3029.

RELACAO DE INSCRICOES DEFERIDAS

Onde Lé-se:
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ZONA RURAL
N° Nome Zona Rural
3355 Lucileny Ferreira da Silva CEI “Claudir Carvalho” Vila Amazénia
Leia-se:
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL ZONA RURAL
N° Nome Zona Rural
3355 Lucileny Ferreira da Silva CEI “Claudir Carvalho” Vila Amazonia
5744 Evana Mendes Pinto Séo Francisco de Assis - Palhal
Onde Lé-se:
ZONA RURAL: INDIGENA |
CARGO: COZINHEIRO (A)
N° N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
7 146 Deferida Albete Ferreira Batista Escola M. Indigena "Laudelino Batista"
Leia-se:

ZONA RURAL: INDIGENA

CARGO: COZINHEIRO (A)

N° N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME

7 146 Deferida Albete Ferreira Batista Escola M. Indigena "Laudelino Batista"

https://diariomunicipalaam.org.br
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L s | 768 |

|Ana Lucia Tavares Gomes

Deferida Escola M.Indigena "Heraldo da Silva Maia"
Onde se 1&:
ZONA URBANA | |
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO
366 4897 Deferido Natalia dos Santos de Andrade
Leia-se:
ZONA URBANA
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO
366 4897 Deferido Natélia dos Santos de Andrade
367 188 Deferido Gisele da Silva Reis
Onde se 1é:
ZONA RURAL: MOCAMBO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
NO NO DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA/TERRA FIRME
5 3327 Deferida Diomélia De Melo Prestes E.M. “N. Sra. das Gracas”
Leia-se:
ZONA RURAL: MOCAMBO
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
NO NO DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA/TERRA FIRME
5 3327 Deferida Diomélia De Melo Prestes E.M. “N. Sra. das Gracas”
6 3354 Deferida Ayra Costa de Souza CEL “DOM ARCANGELO
CERQUA”
7 3346 Deferida Rosani Maia Reis CEL “DOM ARCANGELO
CERQUA”
Onde se Lé:
ZONA RURAL: MOCAMBO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5 ANO
NO NO DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA/TERRA FIRME
19 5041 Deferida Darliane dos Santos da Costa Santo Antonio - Mocambo
Leia-se:

ZONA RURAL ; MOCAMBO

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5 ANO

NO NO DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA/TERRA FIRME

19 5041 Deferida Darliane dos Santos da Costa Santo Antonio - Mocambo

20 4149 Deferida Elvis da Silva Colares Sdo Marcos - Mocambo
Onde se Lé:

ZONA RURAL: UAICURAPA
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

N N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
25 5031 Deferida Amanda de Souza Guimardes Maria Belém - Uaicurapa
Leia-se:

ZONA RURAL: UAICURAPA |
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

N° N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
25 5031 Deferida Amanda de Souza Guimaraes Maria Belém - Uaicurapa
26 1484 Deferida Rosa Maria Ferreira de Souza Maria Julia - Uaicurapa
Onde se Lé:
ZONA RURAL: MAMURU
CARGO: COZINHEIRO (A)
N° N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
13 3378 Deferida Nivia Santos de Souza E.M "Manain" - Mamuru
Leia-se:

https://diariomunicipalaam.org.br
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ZONA RURAL: MAMURU

CARGO: COZINHEIRO (A)

Ne N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
13 3378 Deferida Nivia Santos de Souza E.M "Manain" - Mamuru

14 730 Deferida Maria Valdeilza Castro Vieira E.M Prof. Waldenor Pereira Gama

Onde se Lé:

ZONA RURAL: MOCAMBO
CARGO: COZINHEIRO (A)

N° | N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
15 3256 Deferida Letiane Nogueira dos Santos E.M "Santa Maria" - Mocambo
Leia-se:

ZONA RURAL: MOCAMBO |

CARGO: COZINHEIRO (A)

N° | N° DE INSCRICAO SITUACAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
15 3256 Deferida Letiane Nogueira dos Santos E.M "Santa Maria" - Mocambo
16 5726 Deferida Suely da Silva Vieira E.M “Monte Sinai” - Mocambo

EDITAL NO 002/2021- SEMED RELAGCAO DE CANDIDATOS COM RECURSOS INTERPOSTOS - PSS EDITAL N° 002/2021-SEMED. DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS. Publicado no Diario Oficial dos Municipios do estado do Amazonas no dia 14/01/2022 — No 3032

Onde se Lé:

03.35) BRUNA CALDEIRA DE LIMA , Inscri¢do n° 3379; Auxiliar de Servigo Gerais — Zona Urbana. A recorrente, ndo apresentou a documentagdo dentro do prazo
conforme previsto nos itens 5.1 “d” do edital do Edital n°02/2021-SEMED.

Leia-se:

02.155) BRUNA CALDEIRA DE LIMA , Inscrigdo n° 3379; Auxiliar Administrativo — Zona Urbana. De uma analise detida e minudente, ao pedido de recurso interposto ¢
aos autos do processo administrativo verifico que a recorrente preenche os requisitos basicos previsto nos itens 5, 6 e seguintes, bem como os pré-requisitos para o cargo
pleiteado, do Edital n° 02/2021-SEMED.

Onde se Lé:

03.58) MARCO VINICIUS BRITO DA COSTA, Inscri¢do n® 4603, Auxiliar Administrativo - Zona Urbana. O Recorrente ndo preenche os requisitos para a efetivagio de
sua inscri¢do previsto no item 5 e seguintes, especialmente ndo apresentou o curso Basico em Informatica pré-requisito para o cargo pleiteado conforme contidos no item
3 do Edital n°02/2021-SEMED

Leia-se:

02.158) MARCO VINICIUS BRITO DA COSTA, Inscri¢do n® 4603, Auxiliar Administrativo - Zona Urbana. De uma analise detida e minudente, ao pedido de recurso
interposto e aos autos do processo administrativo verifico que o recorrente preenche os requisitos basicos previsto nos itens 5, 6 e seguintes, bem como os pré-requisitos
para o cargo pleiteado, do Edital n° 02/2021-SEMED.

Onde se Lé:

03.91) YANA PAULA DE SOUZA DA SILVA, Inscri¢do n° 4948. Auxiliar Administrativo - Zona Rural — Escola Tsukasa Uyetsuka. O Recorrente ndo preenche os
requisitos para a efetivagdo de sua inscrigdo previsto no item 5 e seguintes, especialmente ndo apresentou o curso Basico de Informatica pré-requisito para o cargo
pleiteado conforme contidos no item 3 do Edital n°02/2021-SEMED.

Leia-se:

02.156) YANA PAULA DE SOUZA DA SILVA, Inscrigdo n° 4948. Auxiliar Administrativo - Zona Rural — Escola Tsukasa Uyetsuka. De uma analise detida e minudente,
a0 pedido de recurso interposto e aos autos do processo administrativo verifico que a recorrente preenche os requisitos basicos previsto nos itens 5, 6 e seguintes, bem
como os pré-requisitos para o cargo pleiteado, do Edital n® 02/2021-SEMED.

Onde se Lé:

03.141) MARIA ELIVETE DA COSTA MOUTINHO, Professor de Educagéo Infantil — Zona Urbana. Ressalta-se que apds analise do recurso interposto, constatou-se que
ndo consta em nosso banco de dados do PSS Edital n°02/2021-SEMED nenhum e-mail com a inscri¢do da Recorrente neste certame

Leia-se:

02.157) MARIA ELIVETE DA COSTA MOUTINHO, Inscri¢do no 5743, Professor de Educagédo Infantil — Zona Urbana. De uma analise detida e minudente, ao pedido
de recurso interposto e aos autos do processo administrativo verifico que a recorrente preenche os requisitos basicos previsto nos itens 5, 6 e seguintes, bem como os pré-
requisitos para o cargo pleiteado, do Edital n° 02/2021-SEMED.

Onde se Lé:

1.218) ALDENIZE DE SOUZA SANTANA, Inscri¢do n° 2846.

02.100) ALDENIZE DE SOUZA SANTANA, Auxiliar de Servigos Gerais, Cristo Rei — Moria — Rio Mamuru, Inscri¢do n°® 2846.
Leia-se:

1.218) ALDENISE DOS SANTOS CARDOSO, Inscri¢do n° 2846.

02.100) ALDENISE DOS SANTOS CARDOSO, Auxiliar de Servigos Gerais, Cristo Rei — Moria — Rio Mamuru, Inscrigdo n° 2846.
Onde se Lé:

03.36) ADRIANE SIQUEIRA DE CASTRO, Inscri¢do n® 5074; Professor 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental — Zona Rural — Escola Municipal Toledo Pizza — Rio
Tracaja A recorrente, ndo apresentou a documentagéo dentro do prazo conforme previsto nos itens 5.1 “g”, “h” e 6.1 “f” do edital do Edital n°02/2021-SEMED.

Leia-se:

03.36) ADRIANE SIQUEIRA DE CASTRO, Inscri¢do n° 3888 Auxiliar Administrativo — Zona Urbana. A Recorrente ndo preenche os requisitos para a efetivacdo de sua
inscri¢do previsto no item 5 e seguintes, especialmente nao apresentou a documentagéo exigida conforme disposto nos itens 5.1 “g”, e “h” ¢ 6. “f” do Edital n°02/2021-
SEMED.

Onde se Lé:

03.32) SABRIOLA GIMAQUE PINHEIRO, Inscrigdo n°® 5679; Professor de 6° ao 9° ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa — Zona Rural — Escola Dom Pedro II —
Tracaja. A Recorrente possui Formagdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, ndo preenchendo o pré-requisito do cargo pleiteado, a saber, Curso Superior Completo
em Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior descrito na planilha no item 3 do edital. Restou indeferida sua inscrigdo por deixar
de comprovar o pré-requisito citado alhures com fundamento no item 5.2, “a”, Item 7, 7.1, “a”, do Edital n® 02/2021-SEMED.

Leia-se:
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03.32) SABRIOLA GIMAQUE PINHEIRO, Inscrigio n° 5679; Professor de 6° a0 9° ano Ensino Fundamental Lingua Portuguesa — Zona Rural — Escola Dom Pedro II
— Tracaja. A Recorrente possui Formacgdo em Licenciatura em Ciéncias Biologicas, ndo preenchendo o pré-requisito do cargo pleiteado, a saber, Curso Superior
Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa e areas afins descrito na planilha no item 3 do edital. Restou indeferida sua inscri¢do por deixar de comprovar
o pré-requisito citado alhures com fundamento no item 5.2, “a”, Item 7, 7.1, “a”, do Edital n° 02/2021-SEMED.

EDITAL NO 002/2021- SEMED RELACAO DE CANDIDATOS DEFERIDOS APOS AVALIAGAO DOS RECURSOS INTERPOSTOS - PSS EDITAL N°
002/2021-SEMED. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS. Publicado no Diario Oficial dos Municipios do estado do Amazonas no dia 14/01/2022 —
No 3032

Onde se 1é:
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO EDUCACAO FISICA
868 BIANCA LAGO DA SILVA TSUKASA UYETSUKA
870 PATRICIA DE SOUZA MACHADO TSUKASA UYETSUKA
Leia-se:
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO EDUCACAO FISICA
868 BIANCA LAGO DA SILVA TSUKASA UYETSUKA
869 MARCOS ANDRE ALVES CARDOSO TSUKASA UYETSUKA
870 PATRICIA DE SOUZA MACHADO TSUKASA UYETSUKA
Onde se Lé:
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° Nome Zona Urbana
4060 Erica Janaina Marchdo do Nascimento
Leia-se:
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
N° Nome Zona Urbana
4060 Erica Janaina Marchdo do Nascimento
3379 Bruna Caldeira de Lima
Onde se Lé:
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Urbana
N° Nome Zona Urbana
4640 Adriely Karolina Lima Silva Zona Urbana
Leia-se:
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Urbana
N° Nome Zona Urbana
4640 Adriely Karolina Lima Silva Zona Urbana
4603 Marco Vinicius Brito da Costa Zona Urbana
188 Gisele da Silva Reis Zona Urbana
Onde se Lé:
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Rural
N° Nome Zona Rural
4905 Marinéia de Souza e Souza Sdo Francisco — Mato Grosso — Vila Amazdnia
Leia-se:

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rural

Zona Rural

Sdo Francisco — Mato Grosso — Vila Amazdnia
Tsukasa Uyetsuka — Vila Amazonia

N° Nome
4905 Marinéia de Souza e Souza
4948 Yana Paula de Souza da Silva

Onde se Lé:
ZONA URBANA
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

3370 Solange Costa Carvalho

Leia-se:
ZONA URBANA
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO
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3370

Solange Costa Carvalho

5743

Maria Elivete da Costa Moutinho

Dos Candidatos com inscri¢do duplicadas .

Onde Lé-se:

CARGO: MONITOR PARA ATENDER ALUNOS COM DEFICIENCIA - AEE

EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
4562 Oziane Silveira da Silva E.M “Santa Maria”
4846 Oziane Silveira da Silva E.M “Santa Maria”
4600 Renata Marques Apolonio E.M "Santa Luzia" - Macurany
4847 Renata Marques Apolonio E.M "Santa Luzia" - Macurany
Leia-se:

CARGO: MONITOR PARA ATENDER ALUNOS COM DEFICIENCIA - AEE
EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
4562 Oziane Silveira da Silva E.M “Santa Maria”
4600 Renata Marques Apolonio E.M "Santa Luzia" - Macurany
Onde Lé-se:

ZONA RURAL: INDIGENA
CARGO: COZINHEIRO (A)
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME

146 Albete Ferreira Batista Escola M. Indigena "Laudelino Batista"

Leia-se:
ZONA RURAL: INDIGENA
CARGO: COZINHEIRO (A)

N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
146 Albete Ferreira Batista Escola M. Indigena "Laudelino Batista"
768 Ana Lucia Tavares Gomes Escola M.Indigena "Heraldo da Silva Maia"
Onde se Lé:
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL
Ne Nome Zona Rural
3355 Lucileny Ferreira da Silva CEI “Claudir Carvalho” Vila Amazonia
Leia-se:

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Ne Nome Zona Rural
3355 Lucileny Ferreira da Silva CEI “Claudir Carvalho” Vila Amazonia
3354 Ayra Costa de Souza CEI “Dom Arcangelo Cerqua” — Mocambo
3346 Rosani Maia Reis CEI “Dom Arcangelo Cerqua” — Mocambo
Onde Lé-se:

ZONA RURAL: MOCAMBO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME

5041 Darliane dos Santos da Costa Santo Antonio - Mocambo

Leia-se:

ZONA RURAL: MOCAMBO
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO
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N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
5041 Darliane dos Santos da Costa Santo Antonio - Mocambo
4149 Elvis da Silva Colares Séo Marcos — Lago da Esperanga
Onde Lé-se:

ZONA RURAL: UAICURAPA

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO

ESCOLA / TERRA FIRME

5031 Amanda de Souza Guimaraes

Maria Belém - Uaicurapa

Leia-se:

ZONA RURAL: UAICURAPA

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO

N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
5031 Amanda de Souza Guimaraes Maria Belém - Uaicurapa
1484 Rosa Maria Ferreira de Souza E.M "Maria Julia" - Jara Uaicurapa
Onde Lé-se:
ZONA RURAL: MAMURU
CARGO: COZINHEIRO (A)
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
3378 Nivia Santos de Souza E.M "Manain" - Mamuru
Leia-se:
ZONA RURAL: MAMURU
CARGO: COZINHEIRO (A)
N° DE INSCRICAO NOME DO CANDIDATO ESCOLA / TERRA FIRME
3378 Nivia Santos de Souza E.M "Manain" - Mamuru
730 Maria Vadeilza Castro Vieira E.M "Waldenor Pereira Gama"
Onde Lé-se:
CARGO: COZINHEIRO
Ne Nome Zona Rural
2008 Vanderléia de Souza Monteiro Sdo Sebastido — Jurua - Tracaja
Leia-se:
CARGO: COZINHEIRO
N° Nome Zona Rural
2008 Vanderléia de Souza Monteiro Sdo Sebastido — Jurua - Tracaja
5726 Suely da Silva Vieira Monte Sinai - Mocambo

CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Parintins, 18 de janeiro de 2022.

Mateus Ferreira Assayag

Prefeito Municipal de Parintins em Exercicio
Azamor Paulo Cardoso Pessoa

Secretario Municipal de Educagéo

Carla Joseane A. Maciel Alves

Presidente da Comissdo

Publicado por:

CRISTIANA DE SOUZA FONSECA PEREIRA

Codigo Identificador: HIRRX2EY3
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI
LEI MUNICIPAL N° 288 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAUINI
LEI MUNICIPAL N° 288 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Estima a receita e fixa a despesa do Municipio de PAUINI, para o exercicio de 2022.

RAIMUNDO RENATO RODRIGUES AFONSO, Prefeita Municipal de PAUINI, faz saber a todos os habitantes do municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte:

LEI

Artigo 1°: O or¢amento fiscal do municipio de PAUINI, abrangendo a administragdo direta, seus fundos, 6rgdos, autarquias e fundagdes, para o exercicio financeiro de
2022, estimada a Receita em R$ 41.617.602,38 (quarenta e um milh3es, seiscentos e dezessete mil seiscentos e dois reais e trinta e oito centavos)e fixa a Despesa em
R$ 41.617.602,38 (quarenta e um milhdes, seiscentos e dezessete mil seiscentos e dois reais e trinta e oito centavos), discriminados anexos integrantes desta Lei.

Artigo 2°: A receita sera realizada mediante a arrecadagdo dos tributos, rendas e outras fontes de receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo em vigor e das
especificacdes constantes do anexo integrante desta lei, com o seguinte desdobramento:

Consolidada
RECEITAS 41.617.602,38
Receitas Correntes 40.084.574,00
Receitas de Capital 517.510,32
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 1.015.518,06
Total geral: 41.617.602,38
A Despesa da administragdo direta sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros "Programas de Trabalho" e "Natureza da Despesa", integrantes desta Lei, e as
autarquias e fundagdes em seus respectivos orgamentos aprovados por decreto executivo.
POR FUNCOES DE GOVERNO
01- Legislativa 2.242.962,90
04- Administragido 5.560.321,28
08- Assisténcia Social 2.323.448,45
10 - Saude 7.813.657,85
12 - Educagao 18.352.411,77
13 - Cultura 237.843,00
15 - Urbanismo 2.018.487,95
18 - Gestdo Ambiental 413.640,00
20 - Agricultura 440.526,60
23 - Comércio e Servigos 36.193,50
26 - Transporte 18.613,80
27 - Desporto e Lazer 590.471,10
28 - Encargos Especiais 439.492,50
99- Reserva de Contingéncia 1.129.531,68
Total geral: 41.617.602,38
POR SUBFUNCOES
031 - Agdo Legislativa 2.242.962,90
122 - Administragao Geral 8.184.112,96
123 - Administragdo Financeira 455.619,40
182 - Defesa Civil 254.388,60
243 - Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente 1.772.273,15
244 - Assisténcia Comunitaria 551.175,30
301 - Atengdo Basica 6.783.694,25
302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 831.416,40
305 - Vigilancia Epidemiologica 198.547,20
361 - Ensino Fundamental 14.261.381,07
365 - Educagao Infantil 1.872.755,10
366 - Educacdo de Jovens e Adultos 18.613,80
392 - Difusédo Cultural 237.843,00
451 - Infra-Estrutura Urbana 625.825,07
541 - Preservacao e Conservagdo Ambiental 328.843,80
605 - Abastecimento 157.183,20
POR SUBFUNCOES
608 - Promogao da Produgdo Agropecuaria 283.343,40
695 - Turismo 120.989,70
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782 - Transporte Rodoviario 18.613,80
812 - Desporto Comunitario 590.471,10
846 - Outros Encargos Especiais 698.017,50
999 - Reserva de Contingéncia 1.129.531,68
Total geral: 41.617.602,38
POR PROGRAMA
1 -Atuagdo Legislativa 2.147.825,70
11 - Programa de Apoio Administrativo 7.033.053,18
14 - Prédios eLogradouros Publicos 160.285,50
21 -Agao Seguranga Publica 202.837,45
33 -Atengdo a Crianga e Adolescente 326.806,20
34-Ateng¢do Comunitaria 9.034.725,10
62 - Qualidade do Ensino Fundamental 13.965.718,16
63 - Creche 402.264,90
65 - Programa de Alimentagdo Escolar 458.016,61
68- MANUTENCAO E REVITALIZACAO DA EDUCACAO INFANTIL 881.053,20
70- Manutengdo e Revitalizagdo daEducagao Infantil 445.697,10
71 - Promogao Cultural 237.843,00
91-Morar Melhor 443.823,47
100 -Assisténcia aos povos indigenas 583.762,10
102 -Abastecimento D'agua 842.312,78
112 - Patrim6nio Ambiental 101.341,80
121 - Qualidade da Produgdo Vegetal 84.796,20
123 - Produgéo e Abastecimento 355.730,40
124 - Produtividade Rural 245.598,75
142 - Infraestrutura Turistica 84.796,20
143 - Turismo Sustentavel 36.193,50
173 - Esporte Para Todos 590.471,10
174 - Qualidade de Vida 1.029.963,60
221 - Cumprimento de Sentengas Judiciais 196.479,00
222 - Inativos ePensionistas 338.150,70
224 - Operagdes Especiais 258.525,00
999 - Reserva de Contingéncia 1.129.531,68
Total geral: 41.617.602,38
POR CATEGORIA ECONOMICA
DESPESAS CORRENTES 37.864.115,33
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22.552.185,79
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 15.311.929,54
DESPESAS DE CAPITAL 2.623.955,37
INVESTIMENTOS 2.623.955,37
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.129.531,68
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.129.531,68
Total geral: 41.617.602,38
POR ORGAO DA ADMINISTRACAO
01.00- PODER LEGISLATIVO 2.242.962,90
02.00- PODER EXECUTIVO 21.987.755,25
04.00- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1.445.466,95
09.00- RESERVA DE CONTINGENCIA 1.129.531,68
03.00- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.120.912,05
05.00 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO 11.690.973,55
Total geral: 41.617.602,38

Artigo 4° Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ao atendimento de riscos fiscais representados por passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos, abertura de créditos adicionais para despesas nao or¢adas ou orgadas a menor.

§ 1° - A utilizag@o dos recursos da reserva de contingéncia sera feita por ato do chefe do poder executivo municipal, observado o limite e a ocorréncia de cada evento
de riscos fiscais especificado nesse artigo.

§ 2° - Nao se efetivando até o dia 30/09/2021 os riscos fiscais alocados como reserva de contingéncia, os recursos a eles reservados poderdo ser utilizados por ato do
chefe do poder executivo municipal para abertura de créditos adicionais suplementares nas dotagdes que se tornarem insuficientes ao longo da execugdo orcamentaria,
desde que o orgamento para 2022 tenha reservado recursos para riscos fiscais.

§ 3° - Os recursos da reserva de contingéncia destinados ao evento "Dotagdes ndo or¢adas ou orcadas a menor" serdo utilizados por ato do chefe do poder executivo
para abertura de créditos adicionais suplementares para as dotagdes que se tornarem insuficientes ao longo da execugdo orcamentaria.

Artigo 5° Fica o executivo municipal autorizado a remanejar dotagdes de um grupo de natureza de despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes
especiais.

Artigo 6° O executivo esta autorizado, nos termos do Art. 70 da Lei Federal n° 4.320/64, a abrir créditos adicionais suplementares por anulagéo, até o limite de 50% da
receita estimada para o orgamento, utilizando como fontes de recursos, desde que ndo comprometidos:
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I - O excesso ou provavel excesso de arrecadagdo, observada a tendéncia do exercicio;

II - O superavit financeiro do exercicio anterior.

III - Operagdes de crédito

§ 1° - Se excluem desse limite, os créditos adicionais suplementares autorizados por leis municipais especificas aprovadas no exercicio;
§ 2° - O percentual para suplementagéo por excesso ou provavel excesso de arrecadacao sera de 100%;

§ 3° - O percentual para suplementacdo pelo superavit financeiro sera de 100%;

§ 4° - Excluem desses limites os valores utilizados para reforgo de dotagdo apra pessoal, PASEP e encargos sociais.

Artigo 7° Os projetos, atividades ou operagdes especiais priorizados nesta lei com recursos vinculados a fontes oriundas de transferéncias voluntarias da unido e do
estado, operagdes de crédito, alienag@o de ativos e outras, s6 serdo executados e utilizados a qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de
caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

§ 1° - A apuracd@o do excesso de arrecadacdo de que trata o artigo 43, § 30 da Lei 4.320/64 sera realizado em cada fonte de recursos identificados nos orcamentos da
receita e despesa para fins de abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais, conforme exigéncia contida nos artigo 80, paragrafo tnico e 50, I da LRF.

§ 2° - O controle da execug@o or¢amentaria sera realizado de forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes de recursos, conforme disposto nos
artigos 80, 42 ¢ 50, I da LRF

§ 3°- Fica o poder executivo autorizado a criar dotagdes em agdes e programas contemplados no presente orgamento.

Artigo 8° Os recursos oriundos de convénios ndo previstos no or¢amento da receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados por ato do chefe do poder executivo
municipal como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais de projetos, atividades ou operagdes especiais.

Artigo 9° Durante o exercicio de 2022 o executivo municipal podera realizar operagdes de crédito para financiamento de programas priorizados nesta lei.
Artigo 10° Fica o Poder Executivo autorizado durante a vigéncia da presente Lei, a firmar convénios com as esferas: Estadual, Federal e Municipal
Artigo 11° Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2022, revogadas as disposi¢des em contrario.

Pauini, 30 de dezembro de 2021.

Raimundo Renato Rodrigues Afon
Prefeito Municipal

Antonio Alves Medeiros Junior
Sec. Munic. de Finangas

Publicado por:
Omar Neto Pio de Almeida
Cédigo Identificador: WPHANWOFT

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML _ B
ERRATA DO EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2022, ORTUNDA DO PREGAO PRESENCIAL N° 059/2021, EDICAO N° 3030,
DATA 12/01/2022, CODIGO IDENTIFICADOR “TMQQEW2AB”.

Onde se lé:
ITEM |OBJETO QUANT UNID MARCA/ V. UNIT. EMPRESA VENCEDORA
PROCEDENCIA
02 Bebedouro tipo Industrial, 4 30 UNID KARINA K-100/ R$ 4.900,00 ETCP MONTEIRO EIRELI
Torneiras, Gabinete em ago NACIONAL
inox 430, protegido com PVC
na cor cinza, reservatorio
fabricado em  polietileno,
capacidade para 200 litros de
agua gelada, corrente 110 volts.
Leia — se:
ITEM |OBJETO QUANT UNID MARCA/ V. UNIT. EMPRESA VENCEDORA
PROCEDENCIA
02 Bebedouro tipo Industrial, 4 30 UNID KARINA K-200/ R$ 4.900,00 ETCP MONTEIRO EIRELI
Torneiras, Gabinete em ago NACIONAL
inox 430, protegido com PVC
na cor cinza, reservatorio
fabricado em  polietileno,
capacidade para 200 litros de
agua gelada, corrente 110 volts.

Presidente Figueiredo, 19 de janeiro de 2022.
PATRICIA LOPES MIRANDA
PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

Publicado por:
https://diariomunicipalaam.org.br
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Greicy Kelli de Souza Silva
Codigo Identificador: SMV8GAQLY

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMOS DE CONTRATO DO PE 037/2021

EXTRATO DE TERMOS DE CONTRATOS DO PREGAO ELETRONICO N° 037/2021
1. ESPECIE E DATA : Termos de Contratos Administrativos, celebrados em 27/12/2021.

2. PARTES: O Municipio de Silves/AM, por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ n°® 04.477.634/0001-90, representada pelo Exmo. Prefeito, o Senhor
RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA,

Contratados:
N° TERMO DE CONTRATADO (A) CNPJ ITENS VALOR CONTRATADO
CONTRATO
0122/2021 GALAXY BRINDES E SERVICOS EIRELI - ME 26.824.426/0001-53 14 R$ 10.051,00
0123/2021 MARIA DE NAZARE COELHO DE ANDRADE DA 15.374.505/0001-93 04,09¢ 18 RS 6.683,80
MATA — EIRELI
0124/2021 POLLYANA MELO DA SILVA LUSTOSA 37.822.924/0001-01 01, 02, 03, 05, 06, 07, 08, |R$ 231.834,25
10, 11,12, 13,15, 16, 17,
19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26,27, 28, 29,30, 31, 32,
33¢34
TOTAL GERAL RS 248.569,05

VALOR GLOBAL: R$ 248.569,05 (duzentos e quarenta e oito mil, quinhentos e sessenta e nove mil e cinco centavos).

3. OBJETO: Contrato Administrativo que tem por objeto o fornecimento de itens para composigdo de kits escolares para distribuicdo na rede municipal de ensino de
Silves.

4. PRAZO: 180 (cento ¢ oitenta) dias.
5. PROCESSO LICITATORIO: O presente Termo de Contrato teve embasamento no Procedimento Licitatorio de Pregdo Eletrénico n® 037/2021.
Silves/AM, 27 de dezembro de 2021.
Raimundo Paulino de Almeida Grana
Prefeito Municipal de Silves
Publicado por:

Bianca Ferreira Brandao
Coédigo Identificador: QWFD2D9IW

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SA0 PAULO DE OLIVENCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 019/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor FLORIANO DOS SANTOS MORAIS;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 FLORIANO DOS SANTOS MORAIS SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS SUP-S CC-5

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal
DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA

https://diariomunicipalaam.org.br
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AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.
Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: JRSK1PGNK

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 017/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora CRISTINA GUSTAVO MARIANO;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 CRISTINA GUSTAVO MARIANO ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Coédigo Identificador: XICKEMUN3

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 018/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora ELIZANDRA FARIAS DA SILVA;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ELIZANDRA FARIAS DA SILVA ASSESSOR EXECUTIVO I AEX-I CC-10

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adabhilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: LYW8ZVB2Q
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 023/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora HELENA KARLA DE SOUZA LIMA ;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 HELENA KARLA DE SOUZA LIMA ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administra¢do

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: HRB2GYRLW

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 020/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor FRANCISCO ANGELO FARIAS DA SILVA ;
CONSIDERANDO, as disposigodes legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 FRANCISCO ANGELO FARIAS DA SILVA  |ASSESSOR EXECUTIVO II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.

NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administra¢do

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: SJTYVCO1G4

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 021/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SA0O PAULO DE OLIVENGCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais,
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ex vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal
001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor FRANCISCO LIBERATO DOS SANTOS FILHO;
CONSIDERANDO, as disposic¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 FRANCISCO LIBERATO DOS SANTOS [ASSESSOR EXECUTIVO II AEX-2 CC-11
FILHO

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: RDFS4YA8Z

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 022/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso 11, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor FRANCISCO OLIVEIRA TOURINHO;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 FRANCISCO OLIVEIRA TOURINHO ASSESSOR EXECUTIVO II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM.

Adabhilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: BPRVPGNDW

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 015/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora ANA RUTE AREVALO MOREIRA ;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador publico.
RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ANA RUTE AREVALO MOREIRA ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) 11 AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: NEQL3MOS7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 024/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora ISIS AIAMBO DA SILVA;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ISIS AIAMBO DA SILVA ASSESSOR EXECUTIVO II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adabhilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: WBWSEBLMO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 016/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor CHARLES MAIA RAMOS;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 CHARLES MAIA RAMOS ASSESSOR EXECUTIVO II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
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NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Coédigo Identificador: BFLBZT2VX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 012/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso 11, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora OLENKA TAVARES MULLER ;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 OLENKA TAVARES MULLER ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) I AAD-I CC-6

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: OSMH7XCSH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 014/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor ALDENOR FERREIRA DOS SANTOS;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ALDENOR FERREIRA DOS SANTOS SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS SUP-S CC-5

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo
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Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: XPPPJFDXV

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 013/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso IT e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidor o Senhor ALCIMAR TENAZOR BALIEIRO;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR o seguinte servidor do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ALCIMAR TENAZOR BALIEIRO ASSESSOR EXECUTIVO II AEX-2 CC-11

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: VOIB7BKLSG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 012/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora OLENKA TAVARES MULLER ;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 OLENKA TAVARES MULLER ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) I AAD-I CC-6

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: 4EAQX3BYL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 011/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
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DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora LUELE OLIVEIRA TOURINHO;
CONSIDERANDO, as disposigdes legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 LUELE OLIVEIRA TOURINHO ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) I AEX-I CC-10

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Cédigo Identificador: LUSMSWPEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 011/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora LUELE OLIVEIRA TOURINHO;
CONSIDERANDO, as disposic¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 LUELE OLIVEIRA TOURINHO ASSESSOR (A) EXECUTIVO (A) I AEX-I CC-10

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: UZSKNV31Z

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 010/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 103-A/2021, de 01 de setembro de 2021, que nomeia servidora a Senhora KLEYRE MAISA DA SILVA CARDOSO;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.
RESOLVE:
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Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:

Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 KLEYRE MAISA DA SILVA CARDOSO COORDENADOR (A) ADMINISTRATIVO (A) COR-A CC3

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: LJHOIKSPU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 009/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso 11, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora HELEN DOS SANTOS ALMEIDA ;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 HELEN DOS SANTOS ALMEIDA SUPERVISOR (A) DE PROGRAMA DE SAUDE  |SUP-S CC-5

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: VIU6BGUTC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 008/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENGCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora DANIELMA LUCY SANTOS PINTO;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 DANIELMA LUCY SANTOS PINTO ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) III AAD-3 CC-8

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
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NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: PM4AEANYKH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 007/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso 11, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora CRISSIANE RABELO NEGREIROS;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 CRISSIANE RABELO NEGREIROS ASSESSOR EXECUTIVO I AEX-I CC-10

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: TCORMD6KH

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGA
DECRETO MUNICIPAL N° 006/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso Il e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora ARIADINA AIMANE LOPES;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1°- EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ARIADINA AIMANE LOPES SUPERVISORA DE PROGRAMAS SOCIAIS SUP-S CC-5

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo
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Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: NK1TR1BHT

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 005/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso IT e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso II, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n® 103-A/2021, de 01 de setembro de 2021, que nomeia servidora a Senhora ARIADINA AIMANE LOPES;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal/88, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ARIADINA AIMANE LOPES SUPERVISORA DE PROGRAMAS SOCIAIS SUP-S CC-5

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragéo

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: RRMDPUWDF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
DECRETO MUNICIPAL N° 004/2022, DE 04 DE JANEIRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SERVIDOR (A) EM CARGO COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR NAZARENO SOUZA MARTINS, M.D. PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, no uso de suas atribuigdes legais, ex
vi, tendo em vista o que dispde o inciso II e VII do Art. 153 da Lei Organica do Municipio bem como o Art. 7°, inciso I, da Lei Complementar Municipal 001/2002;

CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n° 052/2021, de 16 de janeiro de 2021, que nomeia servidora a Senhora ANA PEREIRA MACEDO;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal/88, ¢ o poder de discricionariedade do administrador publico.

RESOLVE:
Art. 1° - EXONERAR a seguinte servidora do cargo comissionado:
Ord. NOME CARGO SIMBOLOGIA CODIGO
01 ANA PEREIRA MACEDO ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO (A) IV AAD-4 CC-9

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, operando seus efeitos a partir do dia 03/01/2022, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM, em 04 de janeiro de 2022.
NAZARENO SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA
AO DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA/AM.

Adahilton Gongalves Martins
Secretario Municipal de Administragio

Publicado por:
Sara de Fatima Martins da Silva
Codigo Identificador: 0(CURDHALD

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAS;AO -CPL
DESPACHO DE HOMOLOGACAO — CHAMADA PUBLICA 003/2021/PMT
O PREFEITO MUNICIPAL DE TEFE no uso de suas atribui¢des legais, e
CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PMT, no procedimento referente a Chamada Publica n°. 003/2021 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a adjudicagio proferida pelo Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Tefé — CPL/PMT, referente a Chamada
Publica n°. 003/2021 — CPL/PMT;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou irregularidade;
RESOLVE:

I-HOMOLOGAR o resultado da Chamada Publica n°. 003/2021 — CPL/PMT — Processo n°. 181 /2021, com 02 lotes, tendo como objeto a selegdo e classificagdo de
empresas que tenham interesse na utilizagdo da infraestrutura de comunicagio Optica da Rede Vitéria-Régia desenvolvida no ambito Programa Amazonia Conectada
do Exército Brasileiro, cuja administragdo esta a cargo da Prefeitura Municipal de Tefé, conforme Acordo de Cooperagdo Técnica N° 21-CITEX-003-00, abaixo
relacionadas com os respectivos lotes:

LOTE DETALHAMENTO DO LOTE UNID. QUANT. VENCEDOR

LOTE 1 Cessdo de uso para troca de capacidade do trafego de link|GB 1 VELOSO NET DE COMUNICACAO
de dados da Infovia Vitdria-Régia em sede do Programa MULTIMIDIA  EIRELI-ME - CNPJ] n°
Amazoénia Conectada, Coordenadoria Do Exército 17.654.767/0001-37

Brasileiro/Centro Integrado de Telematico do Exército,
trecho Coari/Tefé.

LOTE 2 Cessdo de uso para troca de capacidade do trafego de link |GB 1 VELOSO NET DE COMUNICACAO
de dados da Infovia Vitdria-Régia em sede do Programa MULTIMIDIA  EIRELI-ME - CNPJ n°
Amazonia Conectada, Coordenadoria Do Exército 17.654.767/0001-37

Brasileiro/Centro Integrado de Telematico do Exército,
trecho Coari/Tefé.

II- SALIENTAR que a presente chamada publica ndo cria 6nus entre as partes;

III - DETERMINAR ao setor competente a convocagdo do proponente vencedor para assinatura do Contrato, nos termos da legislacao vigente e das clausulas do edital
convocatorio.

Publique—se no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.
Tefé-Amazonas, 07 de janeiro de 2022.

NICSON MARREIRA LIMA

Prefeito do Municipio de Tefé

Publicado por:
Raimunda Célia Alves de Oliveira
Codigo Identificador: SDWKDCHLF
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 2.066/2022-GP/PMA, DE 05 DE JANEIRO DE 2022.
Institui o Calendario Oficial dos Feriados e Pontos Facultativos do Poder Executivo Municipal no ano de 2022 e, di outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AMATURA , Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des que confere o art. 81 e 103 da Lei Organica Municipal;
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 662/1949, de 6 de abril de 1949, alterada pela Lei Federal n® 10.607/2002, de 19 de dezembro de 2002, que declara os feriados nacionais;
CONSIDERANDO que somente por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal deixardo de funcionar as repartigdes Municipais ou ser suspenso o expediente nos dias tteis;
DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido o Calendario Oficial para feriados e pontos facultativos, baseado nas datas de feriados nacionais, estaduais e religiosos, a ser observado no ano de 2022, pelas nas repartigdes publicas, autarquias e
fundagdes do Municipio.

DIA / MES DIA DA SEMANA EVENTO TIPO NATUREZA
28/02 Segunda-feira Carnaval Ponto Facultativo Nacional
01/03 Terga-feira Carnaval Feriado Nacional
02/03 Quarta-feira Quarta-feira de cinzas Ponto Facultativo Religioso Municipal
30/03 Quarta-feira Emancipagido do Municipio de Amatura Feriado Municipal
14/04 Quinta-feira Quinta-feira Ponto Facultativo Religioso Municipal
Santa

15/04 Sexta-feira Sexta-Feira Santa Feriado Religioso Municipal
21/04 Quinta-feira Tiradentes Feriado Nacional
16/06 Quinta-feira Corpus Christi Feriado Religioso Municipal
25/07 Segunda-feira Dia do Padroeiro do Municipio Feriado Religioso Municipal
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26/07 Terca-feira Padroeiro do Municipio Ponto Facultativo Municipal
Religioso
05/09 Segunda-feira Elevagdo do Amazonas a categoria de|Feriado Estadual
Provincia
07/09 Quarta-feira Independéncia do Brasil Feriado Nacional
04/10 Terca-feira Sédo Francisco Feriado Municipal
12/10 Quarta-feira Nossa Senhora Aparecida Feriado Religioso Nacional
28/10 Sexta-feira Dia do Servidor Ptblico Municipal Ponto Facultativo Municipal
02/11 Quarta-feira Finados Feriado Religioso Nacional
15/11 Terga-feira Proclamagdo da Republica Feriado Nacional
08/12 Quinta-feira Dia de Nossa Senhora da Conceigdo Feriado Estadual

Art. 2° - Os orgéos publicos prestadores de servigos essenciais (SAAE, Vigilantes, Saude Publica e Limpeza Publica) que se revestem do carater emergencial ou de interesse publico, ndo se enquadram na faculdade prevista neste
Decreto, e manterao a jornada normal de trabalho nos dias pontes e de ponto facultativo.

Art. 3°- E de reponsabilidade de cada Secretaria a manuteng@o dos servigos nos termos do art. 2° deste decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 05 de janeiro de 2022.

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA , em conformidade com o disposto no Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 05 de janeiro de 2022.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Coadigo Identificador: DPMUEDC1U

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA
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FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARREIRINHA
GUIA FINANCEIRA

Interessado (a): JOSE DOMINGOS BELEM DA SILVA

Cargo/Fungido: PROFESSOR

Lotagiio: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED

Assunto: APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO.
Matricula: n° 576

Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo, forma de reajuste com paridade aos servidores da ativa, baseado ao  Art.6° da EC 41/2003-Pro. Educagio Infantil, Fundamental e Médio , Lei n® 228, de 10 de
dezembro de 2018 e demais legislagdes vigentes.

VENCIMENTO/GRATIFICACOES LEI VALOR

HORAS NORMAIS Lein® 228, de 10 de dezembro de 2018. RS 2.137,40
TOTAL DOS PROVENTOS RS 2.137,40

Barreirinha/AM, 29 de novembro de 2021.

ANILSON BRAZ PANTOJA
Secretario Municipal de Administragao

MARIA DO P. S. AGUILAR DA SILVA
Chefe do Setor Pessoal

Publicado por:
Maria de Fatima Jordao Ribeiro
Cédigo Identificador: KPY37MPOG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RELACAO DE CANDIDATOS INSCRITOS PSP DA PREFEITURA MUNICIPAL DO CAREIRO - EDITAL N° 01/2022

DIVULGAGCAO DA RELACAO DOS INSCRITOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS- RURAL

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA - 04

MICROAREA [LOCALIDADE [CODIGO INSCRICAO
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05 [Rio Paran4 do Araca 20220405

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ARLENE CASCAIS DE SOUZA 229

ERICA SILVA DOS SANTOS 161

ESTER GALVAO RABELO 011

IVANDRA DA SILVA BARRETO 110

JANDERSON MAIA DE SOUZA 145

JENIFER DA SILVA PRAIA 170

JOEL EDUARDO SORIANO DE SOUZA 341

SAMIRA PINHEIRO DE SOUZA 302

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Lago Itaubdo e Igarapé Taboca 20220406

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
WILLIAMES DUARTE SIMAS 116

LUCILEIDE PINHEIRO MALVEIRA 401

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Rio Pacatuba e Sdo Raimundo 20220407

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CATIANE VIEIRA DA SILVA 040

MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS ARAUJO 014

MONYCK DAYANE ALMEIDA DA SILVA 244

RENE DE SOUZA ANDRADE 171

SAMUEL DA SILVA RIBEIRO 112

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Cabeceira do lago do Mira, Lago Paxiuba e Ramal do Mira, Igarapé Taboca 20220410

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. JACOB GILBERTO MARTINS MACHADO 150

2. IGOR CATUNDA TEIXEIRA 175

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
10 Rodovia BR 319 Km 42 ao Km 35 20220410

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CRISTINA LIMA DE SOUZA 064

FRANCINEY LEITE SERRAO 017

JEAN BRAGA PINHEIRO 041

JENIFFER DA SILVA SOUSA 271

JONATHAS LIMA BARBOSA 029
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MARIA EDITE MARINHO DE SOUZA 233
MARILLYS ARAUJO ALVES 226
UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
11 Ramal do Jacamim, Ramal 2, Lago veado 20220411

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
BEATRIZ DE OLIVEIRA PIMENTEL 060

ITALO MACEDO DE SOUZA 297

LIDIANE MARTINS BRASIL 130

MARCIA RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA COIMBRA 125

MONICA TEIXEIRA DA SILVA 111

UBS JOANA PINHEIRO — DISTRITO ARACA — 04

MICRO LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
AREA

12 Vila do Timbd (Ramal com extensdo no Lago do Timbd, Lago do Jacamim, Ramal do Veado) 20220412

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
SUZIANE SENA DA SILVA 207

UBS SANTA HELENA — DISTRITO SAMAUMA - 05

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Boa Vista, Igarapé Jauarite, Igarapé do Samauma 20220507

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
JACKSON MIRANDA DE ASSUNCAO 086

LEIDE SIQUEIRA DA COSTA 143

UBS SANTA HELENA — DISTRITO SAMAUMA - 05

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade Boa Vista/ Rio Branco 20220508

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALCINEIDE FRANCA DE LIMA 081

ALCINEIDE SALGADO DOS SANTOS 283

GEANE VASCONCELOS DE OLIVEIRA 183

ROSIMERI GOMES MACHADO 141

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 2* Parte da Vila do Tilheiro 20220602

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CILENE MACENA LEITE 056

IZAENE ARAUJO BRAGA 228

[UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06
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MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

03 3* Parte da Vila do Tilheiro 20220603

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DEBORA RODRIGUES DE LIMA 059

GEIZILANE VASCONCELOS NUNES 227

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Rio Area Marina 20220604

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
AGNELSON FERREIRA DA SILVA 185

REJANE DO NASCIMENTO DANTAS 058

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Comunidade Nossa Senhora de Fatima 2 parte 20220606

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ELZIANE DA SILVA MATTOS 118

MANOEL FRANCISCO COSTA RAMOS 057

SATHIE DE OLIVEIRA LIMA DA SILVA 267

IZIANE CONCEICAO CORREA 052

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Sagrado Coracdo de Jesus 1* parte 20220607

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ELIEZIO DE LIMA GOMES 273

GRASIELE FERREIRA DE LIMA 303

LIDIA MARIA MEIRELES DE SOUZA 184

LIDIANE GOMES DA SILVA 050

POLIANA FERREIRA DE ALMEIDA 304

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade Sagrado Coracdo de Jesus 2" parte 20220608

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. NIVIA PEREIRA DOS SANTOS 055

UBS TILHEIRO — LAGO JANAUACA - 06

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Comunidade Santa Maria, Laguinho e Boto 20220609

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANA PEREIRA DA CRUZ 054

EDILEIA DIAS DA SILVA 292
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GEIZE MORAES DE LIMA 294
PATRICIA DE SOUZA E SOUZA 129
UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

05 Estrada do Purupuru e ramal do km 28 20220705

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
MARCOS FELIPE DE CASTRO AGUIAR 003

SOLANGE MATIAS ALVES 734

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

10 Estrada do Purupuru, ramal do Cobra e Ramal do Km 10 20220710

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANGELA LIMA DE MEDEIROS 293

JUNIOR RIBEIRO DA SILVA 032

LUCIANNY OLIVEIRA DE AGUIAR 001

UBS JOSIAS LIRA — DISTRITO PURUPURU - 07

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
11 Ramal do Purupuru Km 8 20220711

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANGELICA SILVA DE SOUZA 002

ERIANE MEDEIROS DA SILVA 004

ROZANGILA DE SOUZA GOMES 016

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Rodovia AM 254 km 01 ao km 05 e ramais 6 ¢ 8 20220801

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. LENY DE AZEVEDO DA SILVA 018

2. LORRANE RARIZ ARAUJO DA SILVA 230

3. ROSELINA GOMES DE AGUIAR 213

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Rodovia AM 254 km 09 ao km 14 e ramais 11,12 ¢ 13 20220802

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. SAMIRA DA SILVA NOGUEIRA 335

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Rodovia AM 254 km 06 ao km 08 e ramal do Pedra 20220803

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
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[1. WALDERLAN DE SOUZA LOPES

[008

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES - 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Rodovia AM 254 ramal 21,28 ¢ 29 20220806

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANDREI LOPES GUERREIRO 134

EDILSON PEREIRA DE AZEVEDO 275

MIRLIANE RAFAELLY PIMENTEL DE AZEVEDO 276

TAIANY GUEREIRO LOPES 135

WILLIAM MONTEIRO DA ROCHA 037

UBS BOA ESPERANCA — KM 17 DE AUTAZES — 08

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Ramal do km 14 20220808

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
GILMARA GUERREIRO LOPES 269

HOGLA MARIA GUERREIRO PANTOJA 281

LUCIVANIA DA SILVA MONTENEGRO 047

NADIANE PEREIRA BARBOSA 212

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Ramal do Mamori e igarapé Parque do Capivara Grande 20220902

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALINE SAMPAIO DOS SANTOS 285

DOUGLAS DE OLIVEIRA AGUIAR 073

GRACIANE ALVES DE VASCONCELO 160

MARIA JULIANA BARBOSA TORRES 105

MOISES PEREIRA DE OLIVEIRA 314

RAQUEL SOUZA DA SILVA 381

SUZIANE SALLES DA SILVA 315

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Ramal S3o Jodo 20220903

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
JUCINETE APARECIDA CAETANO DOS SANTOS 023

MARIA CLEIDE SILVA DOS SANTOS 062

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Igarapé do Jurara e Enseada 20220904

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
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ARLEN DE SOUZA MENEZES 277
JUCELIA SOARES DO NASCIMENTO 136
MARSILANDE REGIS GUIMARAES 122
NILCEMARA DA SILVA FERREIRA 195
UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

05 Lago do Mira, lago do Palhal, Igarapé Acti, Cabeceira do Mira e igarapé Timbo 20220905

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALCEMIR VASCONCELOS SANTOS 186

LUCIANE PINHEIRO BRAGA 109

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

07 Lago do Mamori Comunidade Terra Alta 20220907

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALINY NASCIMENTO DOS SANTOS 188

ERINEIDE MONTEIRO SILVA DAS GRACAS 343

JUCI CLEIDE DOS SANTOS PIMENTEL 198

LERIS SOUZA DOS SANTOS 082

MARIA CARLA PINHEIRO DE MORAES 085

ROBERTA FARIAS DA SILVA 020

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

08 Igarapé Z¢ Act, Igarapé Jacaretinga, Boca do Parand e Parte do Igarapé do Batata 20220908

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANDELEUZA LEAL DA SILVA 245

ELINE DUARTE PINHEIRO 266

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

09 Lago do Batata 20220909

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO

1. SILVANIA PEREIRA ALENCAR 117

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO

10 Lago do Batata, Igarapé Seringa e parte do ramal do Batata 20220910

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
PAMELA DE ARAUJO CORREA 199

ROSANA COELHO DO NASCIMENTO 367

[UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO - MAMORI I — 09
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MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
11 Ramal floresta e parte do Lago do Mira 20220911

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
RUTH FERREIRA DA CONCEICAO 065

UBS EZEQUIEL PINTO RIBEIRO — MAMORI I - 09

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
12 Final do Ramal Sdo Jodo, igarapé Capivarinha e igarapé do Boto 20220912

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
NAYARA DE CASTRO CANUTO 063

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Cabeceira e Lago do Magarico. 20221001

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALEX CASTRO DOS ANJOS 113

VALDINERI PINHEIRO DOS SANTOS 009

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 — 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Lago do Piranha, Cachoeira, Arara ¢ 0 meio do Parana do Mamori. 20221003

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ESTELA MAIA CASCAIS 123

ILMA NOGUEIRA DE CASTRO 140

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Cabeceira do Juma, Igarapé do Taboca e Canarana. 20221004

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. PRISCILA SOARES DO LAGO 222

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Lago do Boto, Igarapé Vila Rosa, Juma, Furo do Madeirinha, Pataua. 20221007

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. DAVI DA COSTA FREITAS 214

UBS ARTHUR NOGUEIRA — LAGO DO JUMA/ MAMORI 2 - 10

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Lago do Tucunaré, Lago do Pato, Igarapé do Miriti, Tiririca, Arapapazinho e Igarapé do Pedra. 20221008

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
1. HELLEN CRISTINA DOS SANTOS CAMPOS 031

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICROAREA [LOCALIDADE [CODIGO INSCRICAO
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01 [ Vicinal principal apés a Escola Fred Fernandes e as Vicinais 3, 5, 6 ¢ a Uixi. 20221101

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANDRESSA DA SILVA RAMOS LIMA 263

ANTONIO JOSE COSTA LIMA 264

CRISTIANE COSTA LIMA 360

DETILA ACHAO DE PAULA 318

FELIPE DA SILVA SOUZA 176

FERNANDA FERREIRA DA SILVA 095

ISABEL GONCALVES DA SILVA 299

PAMELA MONIK FREIRE DE OLIVEIRA 354

TAMARA DO CARMO SANTOS DA SILVA 028

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Comunidade PAE (Programa de Assentamento de Extrativismo) area de Rio. 20221102

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
KELLY SOARES CAMPOS 312

NAYZA PEREIRA DA SILVA 013

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO - 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Rodovia BR 319 Comunidade Céu Azul 20221104

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CARLA BEATRIZ DOS SANTOS SANTANA 241

JULIANA CAMARGO DE OLIVEIRA 024

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO — 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Comunidade Tupana 20221105

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
NILVANEIDE REGIS GUIMARAES DE OLIVEIRA 036

TATIANE DA SILVA FRANCA 256

UBS JOANA CARVALHO — PA PANELAO - 11

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Rodovia BR 319 km 129 ao Km 177 20221106

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALESSANDRO DE AZEVEDO SOUZA 255

ELIO NESTOR PEREIRA 025

FERNANDA DE OLIVEIRA PORTO 254

RICARDO BAIA DE LIMA 196

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 319 —12

MICROAREA [LOCALIDADE |CODIGO INSCRICAO
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02 [ Comunidade So Jodo, Ramal do Ivo da BR 319 20221202

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
GENY DE OLIVEIRA SOUZA 106

NAYARA LEOCADE DA SILVA 296

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 31912

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
03 Ramal do Purupuru da Comunidade Sio Jodo na BR 319 20221203

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
JEICI SOUZA DA SILVA 193

MARCIA DE SOUZA REATES 080

MARIA ESTER SARAIVA DE LIMA 279

MATEUS DE SOUZA REATES 210

PRISCILA GARCIAS FARIAS 337

UBS DEODORO OLIVEIRA — KM 22 DA BR 31912

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Km 26 a 31 da BR 319 20221204

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DEBORAH SORAIA DA SILVA SOUZA 278

HERIDEU MARTINS DE ANDRADE 219

JAQUELINE FERNANDES DE LIMA 033

LUCIANE LIMA DE SOUZA 181

RAIANE SARAIVA DE LIMA 192

ROSA MARIA BEZERRA DE SOUZA 272

SADILA DE SOUZA QUEIROZ 200

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Rodovia BR 319 km 98 ao 88 20221306

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALYNE KELLE SANTOS RODRIGUES 372

CAROLAINE ALBUQUERQUE GOMES 197

FERNANDO DA SILVA OLIVEIRA 327

JOMARA DA COSTA DE SOUZA 182

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Rodovia BR 319 km 97 ao 109 20221307

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANTONIA MARCIA SOUSA DE SOUZA 348

MILANE REIS MARTINS 189

TELMA CORREA CUNHA 121
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UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
09 Estrada do Manaquiri Km 01 ao Km 16 20221309

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
DONATO AMARAL COSTA 362

IZAEL DOS SANTOS DE MELO 108

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 13

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
10 Rodovia BR 319 km 113 ao 94 20221310

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
KAREN PRICILA SANTOS DE LIMA 077

RANDERSON SILVA DOS SANTOS 321

UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO — 14

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Comunidade Tupaninha 20221407

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
EUMAR CORDEIRO DA SILVA JUNIOR 039

FABIO DUARTE ANTUNES 178

FRANCINELE SOUZA DE LIMA 179

JOANA DARC SOUSA DE LIMA 022

RAYANE LADINE LOPES DA SILVA 206

SARA SILVA DE SOUZA 030

SEBASTIAO BARBOSA DA SILVA 339

UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO — 14

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
08 Comunidade do Taboca 20221408

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ANA KEZIA FONTES DE LIMA 266

CARLOS JUNIOR GUIMARAES FERREIRA 131

DARLENE MARTINS CARDOSO 257

SHEILA AUGUSTO DE ALMEIDA 218

UBS JORGE ROQUE VIEIRA — VILA CINTURAO VERDE — 15

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Vila Cinturfio Verde 20221502

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO

DAMARES DE OLIVEIRA BORGES

321

KARINE DOS PRAZERES SANTOS

083

KEMUEL SOUZA SANTOS

119

NAFTALY LOHANY ROCHA DE SOUZA

282

ZIRLANDIA MIRANDA DOS SANTOS

167
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DIVULGAGAO DA RELACAO DOS INSCRITOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS URBANA

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01

MICRO AREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Bairro Novo Horizonte: Ruas Jasmim, Azaleia, Margarida, 20220101

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANE CAVALCANTE DOS SANTOS 100

ALINE MENDES DE OLIVEIRA 309

AMANDA OLIVEIRA MIGUEZ 159

CELINA FERREIRA DA SILVA 096

CRISTIANE SILVA DA ROCHA 338

EMERSON GOMES MENEZES 237

JULIANA MESQUITA DE LIMA 071

LEICIANE DA SILVA FONTES 103

MARCIA PAULA DE SOUZA OLIVEIRA 306

MARIA ANTONIA CORTEZAO MORAES 265

MARIA DE FATIMA DA SILVA CASTRO 021

MARIA DO SOCORRO SILVA DE SOUZA 148

MARIA FRANCISCA PEREIRA DE OLIVEIRA 249

MAXUEL DA SILVA FONTES 262

MICHELE DIAS SOBRINHO 099

PATRICIA FERNANDES DE LIMA 332

RAIMUNDA SILVA DE PAULA 345

RALISON SILVA DE CARVALHO 137

ROSIELY CARDENES DA SILVA 154

SAMARA FERREIRA DA SILVA 342

TAIANA CAVALCANTE OLIVEIRA 138

VANESSA ALVES FREIRE 027

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
02 Bairro Vista Alegre e Novo Horizonte: Rua Ajara, Tulipa, Gira Sol, papoula, Castanho, dos Lirios, Orquidea. 20220102

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANO MAR FONTES 107

ANA CAROLAINE DA SILVA ALBINO 330

ELAINE DA SILVA BARBOSA 339

ESTER SALGADO DO NASCIMENTO 346

FLEURILENE MORAES LIMA 072

GISELE DE SOUZA E SOUZA 043

IVANIA DA SILVA DIAS 341

LIANE BARROSO DE MOURA 258

MARCIA CARIDADE MORAES 026

MARIA ALDELANDIA RODRIGUES LEAL 079
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[RAYNA CAVALCANTE DE OLIVEIRA [139
UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE - 01

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Bairro Novo e Vista Alegre: Beco Pacova, Beco Agua Branca, Rua Castanho, Rua Terra Nova, Calafate, Zero 20220104

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
EUNICE RODRIGUES TAVARES 238

JAKSON AGOSTINHO RIBEIRO 280

JUZILENE CASTRO SOUZA 090

KETHELEN MINHOS DE SOUZA 220

LORRANE MINHOES DE SOUZA 223

MISRAEL DE OLIVEIRA DOS SANTOS 173

NEIRE LUCIA CARDOSO DO NASCIMENTO 007

SILVANIA SILVA DOS SANTOS 351

SUELEM DO ROSARIO SANTOS OLIVEIRA 343

VALERIA GIRAO SILVA 076

WANILSA DIAS DOS REIS 208

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE — 01

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
06 Bairro Vista Alegre: Ruas Maria Antonia, Aracd, Tapagem, Murat, Airton Sena, Ajara. 20220106

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
BEATRIZ SOUZA DE OLIVEIRA 246

ELIZEU DA SILVEIRA SALGADO 370

GUSTAVO LIMA DE ALMEIDA 153

LUCIA MARIA DE OLIVEIRA 350

MARCOS ANTONIO ALECRIM FLORENCIO 284

MARIA ANGELICA DA SILVA FONTES 324

QUELIANE GUIMARAES LEITE 356

REGIANE FERREIRA NUNES 286

UBS TEODORO LUIZ DE MOURA — BAIRRO NOVO HORIZONTE — 01

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
07 Bairro Vista Alegre: Ruas Paricatuba, Marimba, Caioé. 20220107

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
BIANCA MARINHO DE FREITAS 097

ELANI LIMA GOMES 104

FERNANDO FILHO REGIS PEREIRA 316

FRANK RHAIKA DOS SANTOS E SOUZA 298

JAQUELINE RODRIGUES BRASIL 124

JEYDIANE OLIVEIRA ROCHA 357

LETICIA GARCIA DA SILVA 250

LEYDIANE SILVA DE SOUZA 127
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LUCIENE BARBOSA DE SOUZA

174

MARIA CAROLINA ALVES DOS SANTOS

169

MARIA DO CARMO VALCACER GONCALVES

247

MARILHA DA SILVA DOS SANTOS

187

MICHELLE CANTO ARAUJO

PATRICIA RIBEIRO DE BRITO

114

SAMARA GAMA DE SOUZA

320

THIAGO BRYON SILVA DOS SANTOS

344

UBS RAIMUNDO CAVALCANTE — SEBASTIAO BORGES — 02

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
05 Rua Tapajos, rua 15 de Maio, Rua Jodo Silvestre, rua Francisco nogueira 20220205
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALESSANDRA PEREIRA DA SILVA 379
ANA MARIA GOMES DE MOURA 287
ANDREIA BARBOSA DE SOUZA 152
BRENO VIEIRA DE ALBUQUERQUE 359
CLAUDIA MARIA MIRANDA DA CONCEICAO 093
CLICIANE FERNANDES DE SOUZA 120
EDNA PINHEIRO ASSUNCAO 259
ELIEL COSTA ALMEIDA 172
ESTRELA DALVA TAVARES LIMA 369
FABRICIO CARVALHO FONTES 375
FELIPE SALANOVA SAMPAIO 333
GEIZIANE SANTOS DA SILVA 315
GISELE GIRAO DA SILVA 035
GUILHERME SALANOVA SAMPAIO 331
HILLERI ASSIS DA SILVA 378
IDEUMA TEIXEIRA GIRAO 235
IRES LIMA DE SOUZA 217
IVANEIDE BASTO RIBEIRO 224
JANE SANTOS DE ALEXANDRE 202
JANLIS DA CRUZ DINIZ 204
JHENIFER DA SILVA LIMA 325
JOSTANE GOMES LAGO 098
KAMILLY RODRIGUES LEAL 078
KAROLINE ARAUJO DE MATOS 149
KEREN ANNY ALVES REGO 066
LAISSA CASTRO DE SOUZA 368
LEANDRO CUNHA DA SILVA 382
LENIR DE ARAUJO DAMASCENO CARDOSO 070
LIA FERREIRA DE LIMA 340
LILIA FERREIRA DE LIMA 358
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LILIANE DE SOUZA E SOUZA

362

LIVIA ACHAO DE PAULA

320

LIVIA MORAES DA SILVA

045

LUCAS GABRIEL DE LIMA

260

LUCIANA FERREIRA DE SOUZA

151

MARCIA SANTOS DA SILVA

190

MILENA DA SILVA MARQUES

067

MOISES DAVID FUENTES PADILLA

310

NADIA SILVA DA COSTA

380

RAYANE GONCALVES FERREIRA

338

RAYANE NOGUEIRA DA SILVA

337

RAYSSA BRITO FELIX

216

ROBERVAL RODRIGUES GUIMARAES

336

SIRLEY RIBEIRO DE BRITO

215

TAINA BARBOSA DE SOUZA

146

WALERIA BRANDAO BORGES

162

WANDERLANE NASCIMENTO MARQUES

361

YLSHAMAI MARIALVA DE OLIVEIRA

231

YLSHIANE MARIALVA DE OLIVEIRA

232

UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03

MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
01 Centro/ parte do Bairro Vista alegre/part. B. Novo 20220301

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ADRIANE CAETANO FILGUEIRAS 203

AUGUSTO CEZAR SOUZA DE ALMEIDA 377

BRUNA DOS SANTOS PINHEIRO 334

BRUNO DA SILVA PEREIRA 049

CAMILA CASTRO FARIAS 084

DANIELLE AGUIAR DOS SANTOS 251

FRANCELENE FREITAS DE PAULA 371

GLELBA LINO DE AQUINO 373

LUCAS DE PAULA VIANA 289

NAFTALY GUIMARAES DIAS 164

NAISON DA SILVA SIMOES 102

NATALIA DA SILVA OLIVEIRA 157

SANDERLEIA OLIVEIRA DA SILVA 158

TENISON CARLOS DA SILVA DOS SANTOS 005

WYNGLESON BELEM CARDOSO 168

YASMIN VITORIA BARBOSA BALBI 353

UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO — 03

MICROAREA [LOCALIDADE [CODIGO INSCRICAO
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02 [ Centro (Centro do Idoso) 20220302
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
CAROLINA OLIVEIRA DA SILVA 253
ELIAS SALGADO DA SILVA 365
FRANCILENE NOGUEIRA MARTINS GOMES 156
GLADYS LIMA DA SILVA 034
JESSICA HEWELY SILVA DOS SANTOS 300
JHONNATAN SOUZA DA SILVA 128
JULIANE VELAS DA SILVA 177
LUIZA BARBOZA DOS SANTOS 291
RAIANE DOS SANTOS DA SILVA 163
RAIMUNDO NONATO MONTEIRO DE SOUZA 088
REJANE DE OLIVEIRA FREITAS 092
UBS DEUZIVANA MARINHO — CENTRO - 03
MICROAREA LOCALIDADE CODIGO INSCRICAO
04 Centro (Estadio/Distrito) 20220304
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALCIANE REGO DA CUNHA 243
DANILO DE OLIVEIRA DA SILVA 355
DEYSE ANE DE FREITAS OLIVEIRA 165
ELOIZA GABRIELE BORGES DA COSTA 268
FABIOLA OLIVEIRA ANDRADE 155
FRANCIMARA CABRAL DA SILVA 347
IRANETE MARIA MARQUES DE OLIVEIRA 376
JOZILENE COELHO RODRIGUES 115
JUCICLEY FELIPE RODRIGUES 126
KLUIVERT SILVA DE CASTRO 132
LILIANE VILELA BARROSO 288
OMAR FREITAS DE SOUZA 061
RAIANE DE OLIVEIRA FREITAS 091
ROBERTA DAIANE DA SILVA SANTIAGO 147
RUTH REGO DA CUNHA 242
VALERIA RODRIGUES DA COSTA 366
WALBERT LINHARES AREQUE 319
DIVULGACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS DE AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE
LOCALIDADE QUANTIDADE CODIGO INSCRICAO
SEDE MUNICIPAL 03 20220201
NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALEXANDRO FERREIRA DA CUNHA 046
ALINE DE SOUZA NASCIMENTO 318
ARIANE SUHAMIYS SILVA DOS SANTOS 326
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ARLISON JULIO ALMEIDA PINTO 274
BENAIA FERREIRA GUIMARAES 340
CAROLAINE CAMPOS RIBEIRO FERREIRA 328
CASSIO WENDELL LIMA DOS SANTOS 068
DEIVISON BRITO BARBOSA 307
DIONATAN DA SILVA ALMEIDA 329
EDILANE DA COSTA LOMAS 019
ELIANA SILVA DA CRUZ 349
ERINALDO DOS SANTOS RODRIGUES 290
HAMILTON SANTOS DA SILVA 236
JERLY RUTH YUMBATO YEPEZ DE LOPEZ 166
JOAO RENAN DA SILVA ARAUJO 144
JOHN LENNON MONTENEGRO DE OLIVEIRA 221
JOICE OLIVEIRA DA SILVA 335
JONYSON FELIX FERNANDES 180
LAIANA DA SILVA CARVALHO 392
LUAN ROBERTO SOUZA E SOUZA 044
LUIZ FELIPE NASCIMENTO DE MOURA 305
LUZIANE CARVALHO BARBOSA 201
MILTON JUNIOR ARAGAO DOS SANTOS 239
MISAEL CARVALHO DE OLIVEIRA 075
MOISES FERREIRA DA SILVA 336
PAULA SEBASTIANA VALENTE 334
REGIANI BARBOSA DE SOUSA 094
RICKELMIS MELO DA SILVA 301
RITA BATISTA GONCALVES 069
ROBERT KENNEDY ALCANTARA DE QUEIROZ 038
ROGERIO HERMANO SILVEIRA E SILVA 374
RONNYSON ARAUJO FARIAS 089
ROSANGELA PINHEIRO LIMA 101
ROSIMEIRY DA SILVA MELO 209
STEFANY MACENA DA SILVA 270
THAILA KESSIA DA SILVA LIMA 261
YANA KELLY UCHOA BRITO 308
YANKA DA SILVA E SILVA 248
LOCALIDADE QUANTIDADE CODIGO INSCRICAO

UBS JOSIAS LIRA 02 20220201

NOME DOS INSCRITOS FICHA DE INSCRICAO
ALESSANDRA DE LIMA SILVA 295

MARCIA REGINA PEREIRA DE CASTRO 051

MARILENE LEARTE DE ALMEIDA 194

MARISTONE PEREIRA DE CASTRO 053
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MAYARA PEREIRA CAMPOS 087

VANESSA RIBEIRO DE BRITO 142

VITOR HUGO DE CEZAR ASSIS 133

INSCRICOES INDEFERIDAS POR FALTA DE DOCUMENTOS

NOME DOS INSCRITOS PENDENCIA

ADRIA MELGUEIRO PADRON COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

MIQUEIAS NASCIMENTO MARQUES COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

CAREIRO/AM, em 18 de Janeiro de 2022.
JONAS ALMEIDA DOS SANTOS
Presidente - COPSP

Port. 619, de 15/12/2021

Publicado por:
ALICIO VASCONCELOS CUNHA JUNIOR
Codigo Identificador: 8JEAYLKKL

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA
CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA
RESOLUCAO N° 001/2022
DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE SALARIOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE HUMAITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA, nos termos do art. 30, inciso I, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Humaitd, nos termos do art. 25, § 7° da Lei Municipal n® 840/2019 e nos termos dos §§ 3° e 6° do artigo 87 da Lei Organica
do Municipio de Humaita (Emenda a Lei Organica n® 015/2021), no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Organica do Municipio e o Regimento Interno desta Casa de Leis, aprovou e Eu, Presidente da Camara Municipal,
promulgo e publico a seguinte Resolugio:

Art. 1°- Para recomposig@o da defasagem inflacionaria do valor dos vencimentos dos servidores efetivos da Camara Municipal de Humaita, ficam reajustados os saldrios e vencimentos, no percentual de 13,34% (treze virgula
trinta e quatro por cento), incidentes sobre o valor dos vencimentos iniciais vigentes, consoante atualizacdo do Anexo VII - Tabela de Vencimentos e Salarios da Lei Municipal n® 840/2019.

Paragrafo tinico - O reajuste do valor dos salarios concedida no caputdeste artigo retroagira a 1° janeiro de 2022, conforme determina o § 7°, do art. 25 da Lei Municipal n° 840/2019 e conforme determinam os §§ 3° e 6° do artigo
87 da Lei Orgénica do Municipio de Humaita (Emenda a Lei Orgéanica n° 015/2021).

Art. 2° - Com a revisdo salarial de 13,34% (treze virgula trinta e quatro por cento), o Anexo VII - Tabela de Vencimentos e Salarios, da Lei Municipal n°® 840/2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DA LEI N° 840/2019
Padrio Valor (R$)
01 1.828,71
02 2.016,23
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03 2.285,90
04 3.118,01
05 4.760,28

Art. 3° - Devido a alteragdo do Anexo VII - Tabela de Vencimentos e Salarios, da Lei Municipal n® 840/2019, que revisa os padrdes salariais iniciais, o0 Anexo VI — Tabela de Progressdo Horizontal e Vertical da mesma lei,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO VI - TABELA DE CARREIRA E SALARIOS DA LEI N° 840/2019
PADRAO | CLASSE Qualificagao Nivel I Nivel IT Nivel Il | Nivel IV Nivel V.| Nivel VI | Nivel VIl | Nivel VII | NivelIX | NivelX | Nivel XI | Nivel XII
1 A Provimento 1.828,71 1.920,15 2.016,15 2.116,96 220081 | 233395 | 245065 | 257318 2701,84 | 2.83693 | 297878 | 3.127.71
B ENSINO MEDIO 1.920,15 2.016,15 2.116,96 222281 233395 | 245065 | 2.573,18 | 2.701,84 2.836,93 2.978,78 | 3.127,71 | 3.284,10
C NS 2.112,16 2217,77 2.328,66 2.445,09 256734 | 269571 | 283050 | 2.972,02 312062 | 327665 | 3.44049 | 3.612,51
D PG 2.428,98 2.550,43 2.677.95 2.811,85 295245 | 3.10007 | 325507 | 3.417,82 358872 | 376815 | 3.956,56 | 4.15439
E ME-DO 2.914,78 3.060,52 3.213,55 3.374,22 354293 | 372008 | 3.906,09 | 4.101,39 430646 | 4.521,78 | 4.747.87 | 4.98526
PADRAO | CLASSE Qualificagao Nivel I Nivel 1T Nivel Il | Nivel IV Nivel V. | Nivel VI | Nivel VI | Nivel VIIL | NivelIX | NivelX | Nivel XI | Nivel XII
2 A Provimento 2.016,23 2.117,04 2.222.89 2.334,04 245074 | 257328 | 270194 | 2.837,04 297889 | 3.127.83 | 328423 | 3.44844
B NS 2.117,04 2.222,89 2.334,04 2.450,74 257328 | 270194 | 283704 | 297889 312783 | 328423 | 344844 | 3.62086
C PG 2.328,75 2.445,18 2.567,44 2.695,81 2.830,60 | 297214 | 3.12074 | 327678 344062 | 3.612,65 | 3.79328 | 3.982,95
D ME-DO 2.678,06 2.811,96 2.952,56 3.100,19 325520 | 3.417,96 | 3.588,85 3.768,30 3.956,71 415455 | 436227 | 4.58039
PADRAO | CLASSE Qualificagao Nivel I Nivel 1T Nivel Il | Nivel IV Nivel V.| Nivel VI | Nivel VI | Nivel VIII | NivelIX | NivelX | Nivel XI | Nivel XII
3 A Provimento 2.285,90 2.400,20 2.520,20 2.646,21 277853 | 291745 | 3.06332 | 321649 337732 | 354618 | 3.723.49 | 3.909,66
B ENSINO MEDIO 2.400,20 2.520,20 2.646,21 2.778,53 291745 | 3.06332 | 321649 | 3.377,32 3.546,18 372349 | 3.909.66 | 4.105,15
C NS 2.64021 2.772.23 2.910,84 3.056,38 320920 | 336966 | 3.538,14 | 3.715,05 3.900,80 | 4.09584 | 430063 | 4.515,66
D PG 3.036,25 3.188,06 3.347,46 3.514,84 3.690,58 | 3.875,11 | 4.06886 | 427230 448592 | 471022 | 494573 | 5.193,01
E ME-DO 3.643,50 3.825,67 4.016,95 4.217,80 442869 | 465013 | 488263 | 512676 5383,10 | 565226 | 593487 | 623161
PADRAO | CLASSE Qualificagao Nivel [ Nivel II Nivel I | Nivel IV Nivel V.| Nivel VI | Nivel VI | Nivel VIIL | NivelIX | NivelX | Nivel XI | Nivel XII
4 A Provimento 3.118,01 327391 3.437,61 3.609,49 378996 | 3.979.46 | 417843 | 438735 460672 | 483706 | 507891 | 533286
B NS 3.273,91 3.437,61 3.609,49 3.789,96 397946 | 4.17843 | 438735 | 4.606,72 4.837,06 | 507891 | 533286 | 5.599,50
C PG 3.601,30 3.781,37 3.970,43 4.168,96 437740 | 459627 | 482609 | 5.067,39 5320,76 | 5.586,80 | 5.866,14 | 6.159.45
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D ME-DO | 4.141,50 | 434857 | 456600 | 479430 | 503402 | 528572 | 555000 | 582750 | 611888 | 642480 | 674606 | 7.08336
PADRAO CLASSE Qualificagio Nivel I Nivel I Nivel III Nivel IV Nivel V Nivel VI Nivel VII | Nivel VIII Nivel IX Nivel X Nivel XI | Nivel XII
5 A Provimento 476028 | 4.99829 | 524821 | 551062 | 578615 | 6.07546 | 637923 | 6.698,19 | 7.033,10 | 7.384,76 | 7.753,99 | 8.141,69
B PG 499829 | 524821 | 551062 | 578615 | 607546 | 637923 | 6.698,19 | 7.033,10 | 7.38476 | 7.753,99 | 8.141,69 | 8.548,78
C ME-DO 549812 | 5.773,03 | 6.061,68 | 636477 | 6.683,00 | 7.017,15 | 7.368,01 | 7.73641 | 8.12323 | 8.529,39 | 8.955.86 | 9.403,66

Art. 4° - A despesa decorrente desta Lei sera atendida pelas dotagdes proprias do orgamento.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.
Edificio da Camara Municipal de Humaita - AM, em 14 de janeiro de 2022.

Ver. MANOEL DOMINGOS DOS SANTOS NEVES

Presidente da Cidmara Municipal

Ver. EVANEI DE SA MENDONCA

1° Vice-Presidente

Ver. ANTONIO CARLOS MARTINS DE ALMEIDA

2° Vice-Presidente

Ver. JONATAS SANTOS DO NASCIMENTO

1° Secretario Legislativo

Ver. SAMUEL MENDONCA DE MORAES

2° Secretdrio Legislativo

Ver. JUAREZ ANTUNES DA SILVA

Ouvidor

Ver. RAIMUNDO SANTOS CRUZ

Corregedor

Publicado por:
Jerbeson Vieira dos Santos
Coadigo Identificador: XNLR3ISFC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITAMARATI
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Atualizado em 14/01/2022

RELACAO DO PLANO DE VACINACAO 347/2022
Fonte de Informagao: SITE-SIPNI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
RELACAO DO PLANO DE VACINACAO 347_2022

CPF DO CIDADAO NOME DO CIDADAO NOME DA IMUNOBIOLOGICO DATA DA DESCRICAO DA CATEGORIA DO GRUPO DE
CAMPANHA APLICACAO ATENDIMENTO + NOME DO GRUPO DE
ATENDIMENTO

002.248.082-06 LAZARO LIMA DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
570.790.992-34 ANTONIETA AUGUSTO DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
873.950.612-68 FRANCISCO ADAILDO FERREIRA DA COSTA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
746.988.182-49 ESTELIO JUSTINO PEREIRA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
781.866.332-00 ANTONIA AURILENE BARROSO DE SALES Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
010.807.022-02 MARISA ROSALINO DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
020.613.822-90 EDILASIO COSTA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Trabalhadores da Educagéo - Ensino Basico
653.768.702-00 RIZONEIDE MAIA PEREIRA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Trabalhadores da Educagdo - Ensino Basico
010.215.042-70 FRANCINEIDE PIRES DE ARAUJO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
636.803.352-53 ELISSANDRO PINHEIRO DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Povos e Comunidades Tradicionais - Ribeirinha
079.187.662-45 ANTONY DAVI OLIVEIRA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 12 a 17 anos
080.421.902-80 CLISSIA LIMA DE ALMEIDA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 12 a 17 anos
080.844.342-92 CLAUDIA PONTES ANGULO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 12 a 17 anos
084.595.872-07 ANELIA DA CRUZ AMARAL Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 12 a 17 anos
078.339.262-13 JOSUE DO LIVRAMENTO DE LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 12 a 17 anos
078.338.452-13 RAIMUNDO GEOVAII}];/I][iO LIVRAMENTO DE Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etéria - Pessoas de 12 a 17 anos
035.911.112-28 PAULO RANGEL DA SILVA LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 12 a 17 anos
037.190.122-71 DULCINEIA COSTA DE MELO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etéria - Pessoas de 18 a 64 anos
022.747.632-83 TATIANA LIMA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
702.575.092-16 MARIA DA SILVA ALMEIDA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
056.793.172-22 MARIA DE JESUS DA SILVA DE LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
008.738.392-69 CELIA SOUZA PINTO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Trabalhadores da Educag@o - Ensino Basico
944.275.932-91 MARIA RISELDA PAULINO DE LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
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755.361.532-34 JOAO CONCEICAO SIQUEIRA GOMES Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
939.307.632-49 ANTONIO RAIMUNDO DA LUZ DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
020.659.572-71 RAIMUNDA SILVA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
001.397.652-47 ELIZEU DA LUZ DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
444.863.832-49 IVANEIDE ROCHA DE MELO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
051.047.642-22 JULIANA MAKSAN DE MELO CAVALCANTE Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
790.654.302-53 JANAINA LOPES DE SOUZA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
000.113.212-10 JOSE RISOMAR DA SILVA E SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
653.712.242-20 FRANCISCO DA SILVA MAIA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
524.193.802-82 LUCILENE SOUSA SALES Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Trabalhadores da Educagdo - Ensino Basico
793.973.282-04 FABIO FARIAS DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
750.788.562-34 LILGELANE MOTA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Trabalhadores da Educagdo - Ensino Basico
015.575.182-46 RAIMUNDO ANTONIO LIMA DA COSTA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
021.933.552-40 JEFFREY ANTONY BARROS DE OLIVEIRA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Trabalhadores de Saude - Enfermeiro(a)
746.987.532-87 JOSE FILHO DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
907.681.402-34 SIDOMAR DA SILVA PINTO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
020.615.212-40 MARIA ANTONIA DA COSTA LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
037.084.952-33 FRANCISCO OLIVEIRA DE LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
525.706.732-34 DIONEIA DA SILVA FERREIRA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
017.449.112-31 DIVANE ALVES BATISTA Covid-19 Covid-19-AstraZeneca 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
571.500.952-91 JOSE RIBAMAR PEREIRA DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
811.954.352-15 ANTONIO NONATO PASSARINHO DE OLIVEIRA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
001.396.722-30 ANTONIO MARQUES GOMES LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
786.020.412-68 CEZARIO VIEIRA DA SILVA FILHO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
056.244.582-07 CASSIANE BATISTA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
063.891.062-54 CASSIENE BATISTA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etéria - Pessoas de 18 a 64 anos
010.670.852-03 JOSE ERIVAN SALES DE ARAUJO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
280.758.702-04 RAIMUNDO PEREIRA DE AGUIAR Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
944.276.072-68 FRANCISCA EQUITERIAODA CONCEICAO DE Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
MEL

760.507.422-00 ANTONIO FERREIRA DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etéria - Pessoas de 18 a 64 anos
012.375.082-23 ANTONIO FRANCISCO MELO DA COSTA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
980.819.852-04 ANTONIA LENY FELISMINO DE LIMA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etéria - Pessoas de 18 a 64 anos
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029.828.832-01 ANA PATRICIA DOS REIS VIDINHA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
057.627.002-40 ANA MARIA DOS REIS VIDINHA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
037.157.032-88 SILVANE SIQUEIRA GOMES Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
962.583.812-00 DEIDE SOUZA DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
982.102.972-87 ADIMILSA TRAJANO DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
020.614.092-45 ANTONIA ROSALIA DA SILVA BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
037.179.732-23 JOSE CLEISSON FERNANDES DA SILVA Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos
641.731.942-34 RISOLETA PEREIRA DE BRITO Covid-19 Vacina covid-19-Pfizer (Comirnaty) 17/01/2022 Faixa Etaria - Pessoas de 18 a 64 anos

Prefeito municipal de Itamarati
JOAO MEDEIROS CAMPELO
Secretario municipal de satide
SEBASTIAO PINHEIRO DA SILVA
Diretor do hospital

MARCIO GOMES LUNA

Publicado por:
Imar Alexandre Pissolato
Codigo Identificador: OEUSRSQID

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

_ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - RGF 2° QUADRIMESTRE 2021 - ANEXOS 01 A 06

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

Despesa com Pessoal Despesa Executada com Pessoal
DESPESAS EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
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ASSOCIACAD
AMATOMNEMNSE

DE SILUSICIPIS

LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL RESTOS A PAGAR
(ULTIMOS |NAO
12 MESES)|PROCESSADOS
@) (b)

Despesa com Pessoal
(Ultimos 12 Meses)

DESPESA _ BRUTA
COM PESSOAL (1)

3.482.090,85

4.860.981,78

3.731.249,60

11.745.238,74

4.312.982,03

3.861.619,98

5.210.982,40

4.777.703,16

4.703.371,77

4.793.792,43

5.907.321,30

5.241.215,99

62.628.550,03

Pessoal Ativo

3.482.090,85

4.860.981,78

3.731.249,60

11.745.238,74

4.312.982,03

3.861.619,98

5.210.982,40

4.777.703,16

4.703.371,77

4.793.792,43

5.907.321,30

5.241.215,99

62.628.550,03

Vencimentos, Vantagens
e Outras  Despesas
Variaveis

3.135.162,78

4.399.937,58

3.288.491,75

10.951.882,90

3.159.191,07

3.502.071,46

4.797.217,71

3.850.236,62

4.043.269,69

4.358.545,57

5.630.753,10

4.820.286,73

55.937.046,96

Obrigacoes Patronais

346.928,07

461.044,20

442.757,85

793.355,84

1.153.790,96

359.548,52

413.764,69

927.466,54

660.102,08

435.246,86

276.568,20

420.929,26

6.691.503,07

Beneficios
Previdenciarios

Pessoal Inativo e
Pensionistas

Aposentadorias, Reserva
e Reformas

Pensdes

Outros Beneficios
Previdenciarios

Outras  Despesas de
Pessoal decorrentes de
Contratos de
Terceirizagdo ou de
contratagdo de forma
indireta (§ 1° do art. 18
da LRF)

Despesa com Pessoal
ndo Executada
Orcamentariamente

DESPESAS NAO
COMPUTADAS (§ 1°
do art. 19 da LRF) (1II)

2.822,72

37.648,15

40.470,87

Indenizagdes por
Demissdo e Incentivos a
Demissdo Voluntaria

Decorrentes de Decisdao
Judicial de  Periodo
Anterior ao da Apuragdo

37.648,15

37.648,15

Despesas de Exercicios
Anteriores de Periodo
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Anterior ao da Apuracdo [2.822,72 2.822.72
Inativos e Pensionistas

com Recursos

Vinculados

DESPESA LIQUIDA |3.479.268,13 [4.860.981,78 [3.731.249,60| 11.745.238,74|4.312.982,03 |3.861.619,98 [ 5.210.982,40 (4.777.703,16 | 4.703.371,77 | 4.793.792,43 | 5.869.673,15 [ 5.241.215,99 | 62.588.079,16
COM PESSOAL (III) =

(1-1I)

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

DTP e Apuragdo do Cumprimento do Limite Legal

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuragio do Cumprimento do Limite Legal - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 112.132.151,58
(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (V) 0,00
(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as Emendas de Bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (112.132.151,58
(VI
= (I\)/ -V-VDh
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (Illa + IIIb) 62.588.079,16 55,82
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos L, II e IIL, art. 20 da LRF) 60.551.361,85 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da LRF) 57.523.793,76 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 54.496.225,67 48,60
RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPIJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal
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Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com |Apuragio da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP

Pessoal Exercicio de Descumprimento do Limite Exercicio do Primeiro Periodo Seguinte Exercicio do Segundo Periodo Seguinte
No Quadrimestre/Semestre Primeiro Periodo Seguinte Segundo Periodo Seguinte
Limite % DTP (b) |% Excedente (c) =|Redutor Minimo de 1/3 do Excedente |Limite (e) =|% DTP (f) |Redutor Residual (g) =|Limite (h) =|% DTP (i)
Maximo (a) (b-a) (d) = (1/3*c) (b-d)

(f-a) (2)

Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com |- -
Pessoal

Percentual Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total
com Pessoal

Relatorio de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -
Identifica¢do do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.2 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Despesa Total com Pessoal

Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -
Identifica¢do do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno
Notas Explicativas

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.4 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal - Ente Consorciado

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Relatorio de Gestdo Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre
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RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

Célculo da Divida Consolidada Liquida

SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR

SALDO DO EXERCICIO DE 2021

Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até o 3° Quadrimestre
Divida Consolidada - - - -
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 34.290.415,27 33.467.641,96 42.566.643,45
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 34.258.684,93 33.436.598,78 42.566.643,45
Empréstimos 0,00 0,00 -8.026,54
Internos -8.026,54
Externos
Reestruturacdo da Divida de Estados e Municipios 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 0,00 0,00 9.684.106,89
Internos 9.684.106,89
Externos
Parcelamento e Renegociacdo de Dividas 34.258.684,93 33.436.598,78 32.890.563,10
De Tributos
De Contribui¢des Previdenciarias 34.258.684,93 33.436.598,78 32.890.563,10
De Demais Contribui¢des Sociais
Do FGTS
Com Institui¢do Nao Financeira
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) Vencidos e Ndo Pagos 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 31.730,34 31.043,18 0,00
DEDUCOES (II) 0,00 0,00 3.356.740,70
Disponibilidade de Caixa 3.356.740,70
Disponibilidade de Caixa Bruta 2.748.017.,75 3.764.300,93 4.640.892,54
(-) Restos a Pagar Processados 4.450.508,88 3.942.544,21 1.284.151,84
Demais Haveres Financeiros
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (IIT) = (I - IT) 34.290.415,27 33.467.641,96 39.209.902,75
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 104.987.997,24 110.800.637,66 112.132.151,58
(-) Transferéncias Obrigatdrias da Unido Relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §
1°, da CF) (V)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES [104.987.997,24 110.800.637,66 112.132.151,58
DE ENDIVIDAMENTO (VD) = (IV - V)
% da DC sobre a RCL AJUSTADA (I/VI) 32,66 30,21 37,96
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (III/VI) 32,66 30,21 34,97
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL 125.985.596,69 132.960.765,19 134.558.581,90
LIMITE DE ALERTA (inciso I1I do § 1° do art. 59 da LRF) 113.387.037,02 119.664.688,67 121.102.723,71
Outros Valores Nao Integrantes da DC - - - -
Precatorios Anteriores a 05/05/2000 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (Nao incluidos na DC) 0,00 0,00 0,00
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Passivo Atuarial
Insuficiéncia Financeira 1.702.491,13 178.243,28 0,00
Depositos e Consignacdes Sem Contrapartida 6.475.641,05 5.990.080,78 7.527.590,45
RP Nio-Processados 793.818,95 16.841.758,81 417.035,72
Antecipagdes de Receita Orcamentéria - ARO

Relatério de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida Célculo da Divida Consolidada Liquida
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DE 2021
Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre

Divida Contratual de PPP

Apropriagdo de Depdsitos Judiciais

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF ¢ Municipios

Notas Explicativas Valores

31/08/2021
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Relatorio de Gestdo Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno | Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida
ao L'imite da Divida Consolidada [ Exercicio em que Excedeu o Limite Exercicio do primeiro periodo seguinte Exercicio do segundo periodo seguinte Exercicio do terceiro periodo seguinte
Liquida Quadrimestre em que Excedeu o Limite | Primeiro periodo seguinte Segundo periodo seguinte Terceiro periodo seguinte
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Limite Méaximo (a) % DCL|% Excedente|Redutor minimo de 25% do|Limite () = (b-d) % DCL |Redutor Limite (h) = (e) |% DCL [Redutor Limite (k) = (a)[|% DCL
(b) (c) =(b-a) Excedente (d) = (0,25%c) ® Residual (g) = 1) Residual (j) = o
(f-a) (i-a)
Trajetoria de Retorno ao Limite da |- - - - - - - - - - - -
Divida Consolidada Liquida
Valores Percentuais
Relatorio de Gestao Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 02 | Tabela 2.1 - Trajetoria de Retorno ao Limite da Divida Consolidada Liquida - Estados, DF e Municipios

Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -
Notas Explicativas

Identifica¢do do Quadrimestre em que Excedeu o Limite e dos Periodos de Retorno

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Garantias Concedidas e Contragarantias Recebidas Saldos das Garantias Concedidas ¢ Contragarantias Recebidas
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO DO EXERCICIO DE 2021
Até o 1° Quadrimestre Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3° Quadrimestre
Garantias Concedidas - - - -
Garantias Concedidas - - - -
AOS ESTADOS (I)

Em Operacdes de Crédito Externas

Em Operacdes de Crédito Internas

AOS MUNICIPIOS (II)

Em Operacdes de Crédito Externas

Em Operacdes de Crédito Internas

AS ENTIDADES CONTROLADAS (III)
Em Operacdes de Crédito Externas

Em Operacdes de Crédito Internas
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POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (IV)

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) =1+ 11 +1II +1V)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI) 104.987.997,24 110.800.637,66 112.132.151,58
(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, §

1°, da CF) (VII)

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES ([104.987.997,24 110.800.637,66 112.132.151,58

DE ENDIVIDAMENTO (VIII)
=(VI- VI

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL AJUSTADA (V/VIII)

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL

23.097.359,39

24.376.140,29

LIMITE DE ALERTA (inciso I11 § 1° do art. 59 da LRF)

20.787.623,45

21.938.526,26

Contragarantias Recebidas

Contragarantias Recebidas

DOS ESTADOS (IX)

Em Garantia as Operacdes de Crédito Externas

Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas

DOS MUNICIPIOS (X)

Em Garantia as Operacdes de Crédito Externas

Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas

DAS ENTIDADES CONTROLADAS (XI)

Em Garantia as Operacoes de Crédito Externas

Em Garantia as Operacdes de Crédito Internas

EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XII)

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XIII) = (IX + X + XI + XII)

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 03 | Tabela 3.0 - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -
Notas Explicativas
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Operagdes de Crédito Valor Realizado no Periodo

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de Referéncia Até o0 Quadrimestre de Referéncia (a)
Operagdes de Crédito - -
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Mobilidria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipacgdo de Receita pela Venda a Termo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Assunc@o Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de Crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacio (I) 0,00 0,00
Externa
Empréstimos 0,00 0,00
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro 0,00 0,00
Antecipagdes de Receitas pela Venda a Termo de Bens e Servigos 0,00 0,00
Assunc¢do, Reconhecimento e Confissdo de Dividas (LRF, art. 29, § 1°) 0,00 0,00
Operagdes de crédito ndo sujeitas ao limite para fins de contratacdo (II) 0,00 0,00
TOTAL (1II)

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagdes de Crédito - Estados, DF e Municipios
Apuracdo do Cumprimento dos Limites Apuracdo do Cumprimento dos Limites

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Apuracdo do Cumprimento dos Limites -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 112.132.151,58
(-) Transferéncias Obrigatorias da Unido relativas as Emendas Individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V)
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - [112.132.151,58

V)

OPERACOES VEDADAS (VII) 0,00 0,00
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VIII) = (IlTa + VII - Ta - 1la) | 0,00 0,00
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO |17.941.144,25 16,00
INTERNAS E EXTERNAS

LIMITE DE ALERTA (inciso 111 do § I° do art. 59 da LRF) 16.147.029,83 14,40
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO POR |7.849.250,61 7,00

ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA
RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Outras Operagoes Que Integram a Divida Consolidada Valor Realizado no Periodo

VALOR REALIZADO

No Quadrimestre de Referéncia Até o Quadrimestre de Referéncia (a)
Outras Operagoes Que Integram a Divida Consolidada - -
Parcelamentos de Dividas
Tributos

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

Contribui¢oes Previdenciarias

FGTS

Operacdes de Reestruturacdo e Recomposic@o do Principal de Dividas

RGF-Anexo 04 | Tabela 4.0 - Demonstrativo das Operagoes de Crédito - Estados, DF e Municipios

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Receita Corrente Liquida Valor Até o Quadrimestre
Valor Até o Quadrimestre

Receita Corrente Liquida -

Receita Corrente Liquida 112.132.151,58

Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 112.132.151,58

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 112.132.151,58

Relatorio de Gestio Fiscal

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPIJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 2° quadrimestre

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Despesa com Pessoal

Valor Realizado no Periodo

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa com Pessoal - -
Despesa Total com Pessoal - DTP 62.588.079,16 55,82
Limite Maximo (incisos I, II e III art. 20 da LRF) - <%> 60.551.361,85 54,00
Limite Prudencial (paragrafo unico art. 22 da LRF) - <%> 57.523.793,76 51,30
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 54.496.225,67 48,60
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal
Divida Consolidada Comparativo do Saldo da Divida
VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Divida Consolidada - -
Divida Consolidada Liquida 39.209.902,75 34,97
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 134.558.581,90 120,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestéo Fiscal
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Garantias de Valores

Comparativo do Saldo de Garantia

VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Garantias de Valores - -
Total das Garantias Concedidas 0,00
Limite Definido por Resolu¢do do Senado Federal 24.669.073,35 22,00
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Operagdes de Crédito Valor Realizado no Periodo
VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Operagdes de Crédito - -
Operagdes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 17.941.144,25 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita 7.849.250,61 7,00

RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal

Restos a Pagar

Restos a Pagar e Disponibilidade de Caixa

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS |DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS A

E NAO LIQUIDADOS DO |INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIO DO EXERCICIO)
Restos a Pagar - -
Valor Total
RGF-Anexo 06 | Tabela 6.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal
Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Lista de Assinaturas

Assinatura: 1

Digitally signed by DILSON MARCOS KOVALSKI:31736327968 Date: 2021.11.08 11:49:57 BOT

Perfil: Contador Responsavel
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM

Assinatura: 2

Digitally signed by CLOVIS MOREIRA SALDANHA:66338298253 Date: 2021.11.08 17:31:40 BOT

Perfil: Titular do Poder Executivo
Instituicdo: Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM
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Erika Nascimento de Souza
Codigo Identificador: KFLWKX5ST

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
RREO - 4° BIMESTRE 2021

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Receitas Orgamentarias Estagios da Receita Orcamentaria

PREVISAO INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS
No Bimestre (b) % (b/a)

SALDO (a-c)

Até o Bimestre () % (c/a)

Receitas Orcamentarias

RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (D)

87.240.824,08

87.240.824,08

19.242.089,36

22,06

74.968.246,75

85,93

12.272.577,33

RECEITAS CORRENTES

87.240.824,08

87.240.824,08

19.242.089,36

22,06

74.343.996,94

85,22

12.896.827,14

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

2.298.763,17

2.298.763,17

664.534,10

28,91

2.658.036,29

115,63

-359.273,12

Impostos

1.905.181,00

1.905.181,00

561.809,79

29,49

2.272.311,76

119,27

-367.130,76

Taxas

355.948,96

355.948,96

82.979,97

23,31

313.240,58

88,00

42.708,38

Contribuicdo de Melhoria

37.633,21

37.633,21

19.744,34

52,47

72.483,95

192,61

-34.850,74

CONTRIBUICOES

Contribui¢des Sociais

Contribui¢oes Econdmicas

Contribui¢des para Entidades Privadas de Servigo Social e de
Formacao Profissional

Contribui¢io para o Custeio do Servico de Iluminagdo Publica

RECEITA PATRIMONIAL

247.555,94

247.555,94

36.499,89

14,74

78.695,19

31,79

168.860,75

Explora¢do do Patriménio Imobiliario do Estado

62.588,73

62.588,73

19.978,32

31,92

45.696,26

73,01

16.892,47

Valores Mobilidrios

184.967,21

184.967,21

16.521,57

8,93

32.998,93

17,84

151.968,28

Delegacdo de Servigos Publicos Mediante Concessdo, Permisséo,
Autorizagdo ou Licenca

Exploragdo de Recursos Naturais

Exploragdo do Patrimdnio Intangivel

Cessdo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

15.288,49

15.288,49

0,00

0,00

15.288,49

https://diariomunicipalaam.org.br
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Servigos Administrativos ¢ Comerciais Gerais

15.288,49

15.288,49

0,00

0,00

15.288,49

Servicos e Atividades Referentes a Navegacéo e ao Transporte

Servigos ¢ Atividades Referentes a Saude

Servigos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

84.668.632,14

84.668.632,14

18.502.048,95

21,85

71.568.239,04

84,53

13.100.393,10

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

39.028.243,76

39.028.243,76

9.349.935,26

23,96

34.700.105,28

88,91

4.328.138,48

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

14.028.108,58

14.028.108,58

3.017.414,28

21,51

13.144.105,49

93,70

884.003,09

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Institui¢cdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

31.612.279,80

31.612.279,80

6.134.699.41

19,41

23.724.028,27

75,05

7.888.251,53

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identificados

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

10.584,34

10.584,34

39.006,42

368,53

39.026,42

368,72

28.442,08

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos

5.880,19

5.880,19

0,00

0,00

5.880,19

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico

Demais Receitas Correntes

4.704,15

4.704,15

39.006,42

829,19

39.026,42

829,62

-34.322,27

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Receitas Orgamentarias

Estagios da Receita Orcamentaria

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

No Bimestre (b)

% (b/a)

Até o Bimestre (c)

% (c/a)

SALDO (a-c)

RECEITAS DE CAPITAL

624.249,81

-624.249,81

OPERACOES DE CREDITO

0,00

Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Operagdes de Crédito - Mercado Externo

ALIENACAO DE BENS

Alienacio de Bens Moveis

Alienacio de Bens Imdveis

Alienacio de Bens Intangiveis

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

624.249,81

-624.249,81

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

624.249,81

-624.249,81

https://diariomunicipalaam.org.br
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Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades
Transferéncias de Institui¢des Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas
Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depositos Nao Identificados
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizacdo do Capital Social

Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro

Demais Receitas de Capital

RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)
SUBTOTAL DAS RECEITAS (II) = (I +1I) 87.240.824,08 87.240.824,08 19.242.089,36 22,06 74.968.246,75 85,93 12.272.577,33
OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Mobilidria

Contratual

Operagdes de Crédito - Mercado Externo

Mobilidria

Contratual

TOTAL DAS RECEITAS (V) = (Il +1V) 87.240.824,08 87.240.824,08 19.242.089,36 22,06 74.968.246,75 85,93 12.272.577,33
DEFICIT (VD) 1.840.022,64

TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V + VI) 87.240.824,08 87.240.824,08 19.242.089,36 22,06 76.808.269,39 88,04 10.432.554,69
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 876.317,95 876.317,95

Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais 876.317,95 876.317,95

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢amentario

Despesas Or¢gamentarias Estagios da Despesa Or¢amentaria
DOTACAO |[DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO |DESPESAS DESPESAS SALDO |DESPESAS |INSCRITAS EM
INICIAL (d) |ATUALIZADA (EMPENHADAS |EMPENHADAS |(g)= LIQUIDADAS |LIQUIDADAS |(i)= PAGAS ATE |RESTOS A PAGAR
(e) NO BIMESTRE |ATE O |(e-f) NO BIMESTRE (ATE O |(e-h) (0] NAO
BIMESTRE (f) BIMESTRE (h) BIMESTRE |PROCESSADOS
(0)) &)
Despesas Or¢camentarias - - - - - - - - - -

Relatoério Resumido de Execu¢do Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

https://diariomunicipalaam.org.br
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AM

ALSOCIAL
AMAZOME

WILIBICIPIOS

SE b

Despesas Orgamentarias Estagios da Despesa Orcamentéria
DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO (g) = |DESPESAS DESPESAS SALDO (i) = |DESPESAS  (INSCRITAS EM
INICIAL (d) |ATUALIZADA [EMPENHADAS [EMPENHADAS |(e-f) LIQUIDADAS |LIQUIDADAS ((e-h) PAGAS ATE [RESTOS A
(e) NO BIMESTRE |ATE (0] NO ATE (o} O BIMESTRE |PAGAR NAO
BIMESTRE (f) BIMESTRE  |BIMESTRE (h) G) PROCESSADOS
(k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)|90.467.824,08 [102.336.738,93 |9.547.146,47 83.918.510,25 18.418.228,68 | 18.729.382,81 [76.808.269,39 |25.528.469,54 |76.279.352,45
(VIID)
DESPESAS CORRENTES 78.306.787,12 [98.307.976,12  [9.102.180,48 80.561.096,57 17.746.879,55 [17.993.879,79 [73.883.298,54 |24.424.677,58 |73.354.381,60
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 48.502.755,39 [56.610.893,18 [2.921.820,14 43.002.040,38 13.608.852,80 [11.606.806,55 [40.588.226,21 |16.022.666,97 |40.191.597,69
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 51.570,80 8.000,00 8.000,00 8.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 29.752.460,93 [41.689.082,94 6.180.360,34 37.559.056,19  14.130.026,75 [6.387.073,24 |33.295.072,33 |8.394.010,61 [33.162.783,91
DESPESAS DE CAPITAL 9.543.812,23 |3.864.688,06 444.965,99 3.357.413,68 507.274,38 735.503,02 2.924.970,85 939.717,21 2.924.970,85
INVESTIMENTOS 9.014.692,83 [1.767.268,99 7.800,00 1.341.994,61 425.274,38 89.281,00 1.152.281,14  |614.987,85 1.152.281,14
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA 529.119,40 2.097.419,07 437.165,99 2.015.419,07 82.000,00 646.222,02 1.772.689,71 324.729,36 1.772.689,71
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.617.224,73 |164.074,75 164.074,75 164.074,75
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 90.467.824,08 [102.336.738,93 19.547.146,47 83.918.510,25 18.418.228,68 | 18.729.382,81 [76.808.269,39 |25.528.469,54 |76.279.352,45
AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizagdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Divida Contratual
TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X + XI) 90.467.824,08 [102.336.738,93 |9.547.146,47 83.918.510,25 18.418.228,68 [18.729.382,81 [76.808.269,39 |25.528.469,54 |76.279.352,45
SUPERAVIT (XIII)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XII + XIII) 90.467.824,08 [102.336.738,93 |9.547.146,47 83.918.510,25 18.729.382,81 [76.808.269,39 76.279.352,45
RESERVA DO RPPS
RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario
Receitas Intra Orgamentarias Estagios da Receita Intra-Orcamentaria
PREVISAO INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)
Receitas Intra Or¢amentarias - - - - - - -
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1)
RECEITAS CORRENTES 0,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

Impostos

Taxas

Contribui¢do de Melhoria

https://diariomunicipalaam.org.br
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ASSOCIACAD
AMAZONENSE

OF MUMICT

CONTRIBUICOES

Contribui¢oes Sociais

Contribui¢des Econdmicas

Contribuigdes para Entidades Privadas de Servico Social e de
Formacao Profissional

Contribui¢do para o Custeio do Servico de Iluminacdo Publica

RECEITA PATRIMONIAL

Exploragdo do Patrimdnio Imobiliario do Estado

Valores Mobiliarios

Delegacdo de Servigos Publicos Mediante Concesséo, Permissao,
Autorizagdo ou Licenca

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Receitas Intra Orgamentarias Estagios da Receita Intra-Or¢camentaria
PREVISAO INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (¢) % (c/a)

Exploragdo de Recursos Naturais

Exploragdo do Patrimdnio Intangivel

Cessdo de Direitos

Demais Receitas Patrimoniais

RECEITA AGROPECUARIA

RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS

Servicos Administrativos ¢ Comerciais Gerais

Servicos e Atividades Referentes a Navegacio e ao Transporte

Servicos ¢ Atividades Referentes a Saude

Servicos e Atividades Financeiras

Outros Servigos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Institui¢des Privadas

Transferéncias de Outras Institui¢des Publicas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identificados

https://diariomunicipalaam.org.br
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OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais

Indenizagdes, Restituigdes e Ressarcimentos

Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimonio Publico

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

Operagdes de Crédito - Mercado Interno

Operagdes de Crédito - Mercado Externo

ALIENACAO DE BENS

Alienagdo de Bens Moveis

Alienagdo de Bens Imoéveis

Alienacgio de Bens Intangiveis

AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Transferéncias da Unido e de suas Entidades

Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas
Entidades

Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades

Transferéncias de Institui¢cdes Privadas

Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas

Transferéncias do Exterior

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Transferéncias Provenientes de Depdsitos Nao Identificados

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

Integralizacdo do Capital Social

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Receitas Intra Orgamentarias Estagios da Receita Intra-Or¢amentaria
PREVISAO INICIAL |PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS SALDO (a-c)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a)

Remuneracio das Disponibilidades do Tesouro

Resgate de Titulos do Tesouro

Demais Receitas de Capital

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Or¢amentario

[Despesas Intra Orgamentarias

[Estagios da Despesa Intra-Orgamentéria

https://diariomunicipalaam.org.br
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DOTACAO INICIAL (d) DOTACAO DESPESAS DESPESAS SALDO (g)= |DESPESAS |DESPESAS SALDO (i)= |DESPESAS [INSCRITAS EM
ATUALIZADA |EMPENHADAS (EMPENHADAS | (e-f) LIQUIDADAS [LIQUIDADAS |(e-h) PAGAS RESTOS A
(e) NO BIMESTRE |ATE (0} NO ATE (o} ATE O|PAGAR NAO
BIMESTRE (f) BIMESTRE  |BIMESTRE (h) BIMESTRE |PROCESSADOS
@ (L]
Despesas Intra Or¢amentarias - - - - - - - - - -
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX)
DESPESAS CORRENTES 0,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DIVIDA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Balango Orgamentario

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPI:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Fungdo/Subfungéo | Total das Despesas Exceto Intra-Orgamentarias

Fungio/Subfuncio Execugdo da Despesa
DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS % SALDO |[DESPESAS DESPESAS % SALDO [INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS (EMPENHADAS |(b/total ((c)= LIQUIDADAS [LIQUIDADAS ((d/total |(e)= RESTOS A
(a) NO BIMESTRE |ATE O |b) (a-b) NO BIMESTRE |ATE 0O |d) (a-d) PAGAR NAO
BIMESTRE (b) BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®
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DE MUNICIPIEES

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)
Q]

90.467.824,08

102.336.738,93

9.547.146,47

83.918.510,25

100,00

18.418.228,68

18.729.382,81

76.808.269,39

100,00

25.528.469,54

Legislativa

6.454.000,00

6.454.000,00

463.346,51

2.264.367,51

2,70

4.189.632,49

462.628,29

2.172.697,67

2,83

4.281.302,33

Acdo Legislativa

6.454.000,00

6.454.000,00

463.346,51

2.264.367,51

2,70

4.189.632,49

462.628,29

2.172.697,67

2,83

4.281.302,33

Controle Externo

FUO1 - Administracdo Geral

FUO1 - Demais Subfun¢des

Judiciaria

Acdo Judicidria

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario

FUO2 - Administracdo Geral

FUO2 - Demais Subfun¢des

Essencial a Justica

Defesa da Ordem Juridica

Representacdo Judicial e Extrajudicial

FUO3 - Administracdo Geral

FUO3 - Demais Subfuncdes

Administracdo

10.931.819,88

21.073.902,05

2.133.828,04

20.731.848,06

24,70

342.053,99

4.411.282,12

18.512.298,79

24,10

2.561.603,26

Planejamento e Or¢amento

FUO04 - Administracdo Geral

8.560.819,88

19.346.084,13

2.141.365,30

19.004.030,14

22,65

342.053,99

4.250.272,55

16.869.626,67

21,96

2.476.457,46

Administra¢do Financeira

719.000,00

914.442,59

-7.537,26

914.442,59

1,09

0,00

161.009,57

829.296,79

1,08

85.145,80

Controle Interno

Normatizacdo e Fiscalizacdo

Tecnologia da Informac@o

Ordenamento Territorial

Formacao de Recursos Humanos

Administracdo de Receitas

Administracdo de Concessoes

Comunicag¢do Social

FUO04 - Demais Subfun¢des

1.652.000,00

813.375,33

813.375,33

0,97

0,00

813.375,33

1,06

0,00

Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUOS - Administragcdo Geral

FUOS5 - Demais Subfun¢des

Seguranca Publica

Policiamento

Defesa Civil

Informacéo e Inteligéncia

FUO06 - Administragcdo Geral

FUO06 - Demais Subfungdes

Relagdes Exteriores
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OE MUsICIPIOS

Relagdes Diplomaticas

Cooperagao Internacional

FUO7 - Administra¢ao Geral

FUO7 - Demais Subfungdes

Assisténcia Social

3.464.881,66

2.568.544,22

156.945,03

1.932.003,21

2,30

636.541,01

458.647,05

1.874.185,71

2,44

694.358,51

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia

Assisténcia a Crianca ¢ a0 Adolescente

Assisténcia Comunitaria

3.464.881,66

2.568.544,22

156.945,03

1.932.003,21

2,30

636.541,01

458.647,05

1.874.185,71

2,44

694.358,51

Relatorio Resumido de Execugido Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Fungao/Subfungao

Execugio da Despesa

DOTACAO
INICIAL

DOTACAO
ATUALIZADA

@

DESPESAS
EMPENHADAS
NO BIMESTRE

DESPESAS

EMPENHADAS

ATE
BIMESTRE (b)

o

%
(b/total

SALDO (c) =
(a-b)

DESPESAS
LIQUIDADAS
NO
BIMESTRE

DESPESAS
LIQUIDADAS
ATE o)
BIMESTRE (d)

%
(d/total

SALDO (¢) =
(a-d)

INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS

®

FUOS8 - Administracdo Geral

FUO8 - Demais Subfun¢des

Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutario

Previdéncia Complementar

Previdéncia Especial

FUO09 - Administracdo Geral

FUO09 - Demais Subfun¢des

Saude

12.635.889,50

16.816.309,94

1.563.656,78

15.695.889,72

18,70

1.120.420,22

2.991.851,88

14.329.603,26

18,66

2.486.706,68

Atencdo Basica

11.180.400,00

13.117.121,08

1.179.005,73

12.214.157,81

14,55

902.963,27

2.453.921,81

11.199.673,35

14,58

1.917.447,73

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

450.000,00

1.742.093,30

306.356,00

1.688.093,02

2,01

54.000,28

324.000,00

1.421.691,02

1,85

320.402,28

Suporte Profilatico e Terapéutico

Vigilancia Sanitéria

325.489,50

865.138,64

28.257,05

843.153,61

1,00

21.985,03

163.892,07

811.753,61

1,06

53.385,03

Vigilancia Epidemiologica

680.000,00

1.091.956,92

50.038,00

950.485,28

1,13

141.471,64

50.038,00

896.485,28

1,17

195.471,64

Alimentacao e Nutri¢do

FU10 - Administracao Geral

FUI10 - Demais Subfun¢des

Trabalho

Protecdo e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho
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Empregabilidade

Fomento ao Trabalho

FU11 - Administra¢ao Geral
FU11 - Demais Subfungdes

Educagéo 48.324.318,11 [51.477.956,66 14.696.257,32  [39.514.326,96 47,09 [11.963.629,70 [9.318.610,45 [36.575.040,42 47,62 |14.902.916,24
Ensino Fundamental 40.653.636,11 [43.894.378,89 |3.877.450,46  [34.963.155,30 41,66 [8.931.223,59 [8.382.825,32 [32.459.019,77 42,26 |11.435.359,12
Ensino Médio

Ensino Profissional 86.000,00 0,00 0,00 0,00

Ensino Superior 171.000,00 154.000,00 0,00 154.000,00 0,18 [0,00 23.000,00 89.000,00 0,12 [65.000,00
Educagdo Infantil 6.438.682,00 [6.164.777,83 [721.205,35 3.134.404,75 3,74 |3.030.373,08 [695.684,81 2.985.132,74 3,89 |3.179.645,09
Educagdo de Jovens e Adultos

Educagdo Especial 93.000,00 109,36 109,36 109,36
Educagdo Basica

FU12 - Administragdo Geral 882.000,00 1.264.690,58 [97.601,51 1.262.766,91 1,50 [1.923,67 217.100,32 1.041.887,91 1,36 [222.802,67
FU12 - Demais Subfungdes

Cultura 349.000,00 200.220,33 -25.687,67 198.620,33 0,24 [1.600,00 36.830,00 191.737,33 0,25 |8.483,00
Patrimonio Historico Artistico e Arqueoldgico

Difusio Cultural 349.000,00 200.220,33 -25.687,67 198.620,33 0,24 [1.600,00 36.830,00 191.737,33 0,25 |8.483,00

FU13 - Administra¢ao Geral

FU13 - Demais Subfungdes

Direitos da Cidadania

Custddia e Reintegracdo Social

Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas

FU14 - Administragcdo Geral

FU14 - Demais Subfungdes

Urbanismo 635.000,00 0,00 0,00 0,00
Infra-Estrutura Urbana 382.000,00 0,00 0,00 0,00
Servicos Urbanos 253.000,00 0,00 0,00 0,00

Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragdo Geral
FU15 - Demais Subfungdes
Habitaggo 525.000,00 0,00 0,00 0,00
Habitag¢do Rural 265.000,00 0,00 0,00 0,00

Relatério Resumido de Execu¢do Or¢amentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

[Fungio/Subfuncio [Execugido da Despesa
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DOTACAO INICIAL DOTACAO DESPESAS DESPESAS % (b/total b) SALDO |DESPESAS |DESPESAS % (d/totald)  |SALDO |INSCRITAS EM
ATUALIZADA |EMPENHADAS | EMPENHADAS (€)= LIQUIDADAS [LIQUIDADAS (e)= RESTOS A
(a) NO BIMESTRE |ATE (0] (a-b) NO ATE (0] (a-d) PAGAR NAO

BIMESTRE (b) BIMESTRE BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®

Habitagdo Urbana 260.000,00 0,00 0,00 0,00

FU16 - Administra¢ao Geral

FU16 - Demais Subfungdes

Saneamento 360.000,00 133.302,52 133.302,52 0,16 0,00 92.666,05 0,12 40.636,47

Saneamento Bésico Rural 135.000,00 133.302,52 133.302,52 0,16 0,00 92.666,05 0,12 40.636,47

Saneamento Basico Urbano 225.000,00 0,00 0,00 0,00

FU17 - Administra¢ao Geral

FU17 - Demais Subfungdes

Gestdo Ambiental 495.000,00 206.752,96 -52.567,23 206.752,77 0,25 0,19 54.567,16 204.752,77 0,27 2.000,19

Preservagdo e Conservagdo Ambiental 65.000,00 0,00 0,00 0,00

Controle Ambiental

Recuperacdo de Areas Degradadas

Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administragdo Geral 430.000,00 206.752,96 -52.567,23 206.752,77 0,25 0,19 54.567,16 204.752,77 0,27 2.000,19

FU18 - Demais Subfungdes

Ciéncia e Tecnologia

Desenvolvimento Cientifico

Desenvolvimento Tecnoldgico e Engenharia

Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico

FU19 - Administragdo Geral

FU19 - Demais Subfungdes

Agricultura 200.000,00 0,00 0,00 0,00

Abastecimento 200.000,00 0,00 0,00 0,00

Extensdo Rural

Irrigacdo

Promocdo da Producdo Agropecudria

Defesa Agropecudria

FU20 - Administracdo Geral

FU20 - Demais Subfungdes

Organizacdo Agréaria

Reforma Agraria

Colonizagdo

FU21 - Administracdo Geral

FU21 - Demais Subfungdes

Industria

Promocdo Industrial

Producéo Industrial
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DE MUsICIPIOS

Mineracao

Propriedade Industrial

Normaliza¢do e Qualidade

FU22 - Administra¢ao Geral

FU22 - Demais Subfungdes

Comércio e Servigos

Promog¢ado Comercial

Comercializag¢do

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administra¢ao Geral

FU23 - Demais Subfungdes

Comunicagdes

Comunicag¢des Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administra¢ao Geral

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPIJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Fungao/Subfungao Execugio da Despesa
DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS % SALDO |[DESPESAS DESPESAS % SALDO |INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS |EMPENHADAS ((b/total [(c)= LIQUIDADAS |LIQUIDADAS |(d/total |(e) = RESTOS A

(a) NO BIMESTRE |ATE O |b) (a-b) NO BIMESTRE | ATE 0 |d) (a-d) PAGAR NAO
BIMESTRE (b) BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®

FU24 - Demais Subfun¢des

Energia 1.295.000,00 [316.900,00 60.100,00 316.900,00 0,38 0,00 60.100,00 316.900,00 0,41 0,00

Conservacao de Energia

Energia Elétrica 1.295.000,00 [316.900,00 60.100,00 316.900,00 0,38 0,00 60.100,00 316.900,00 0,41 0,00

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administra¢ao Geral

FU25 - Demais Subfungdes

Transporte 258.000,00 0,00 0,00 0,00

Transporte Aéreo

Transporte Rodovidrio 150.000,00 0,00 0,00 0,00

Transporte Ferrovidrio

Transporte Hidroviario
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Transportes Especiais

FU26 - Administragdo Geral 108.000,00 0,00 0,00 0,00
FU26 - Demais Subfungdes

Desporto e Lazer 768.000,00 250.815,10 70.356,70 250.815,10 0,30 [0,00 118.030,08 248.815,10 0,32 [2.000,00
Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario 768.000,00 250.815,10 70.356,70 250.815,10 0,30 [0,00 118.030,08 248.815,10 0,32 [2.000,00
Lazer

FU27 - Administra¢ao Geral
FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais 1.154.690,20 [2.673.960,40 480.910,99 2.673.684,07 3,19 276,33 816.835,78 2.289.572.,29 2,98 [384.388,11
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa

Servico da Divida Interna 490.690,20 2.015.419,07 437.165,99 2.015.419,07 2,40 10,00 646.222,02 1.772.689,71 2,31 242.729,36
Servic¢o da Divida Externa

Transferéncias

Outros Encargos Especiais 664.000,00 658.541,33 43.745,00 658.265,00 0,78 276,33 170.613,76 516.882,58 0,67 141.658,75

Transferéncias para a Educacdo Basica
FU28 - Demais Subfungdes

Reserva de Contingéncia 2.617.224,73 |164.074,75 164.074,75 164.074,75

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)

TOTAL (III) = (I +II) 90.467.824,08 |102.336.738,93 19.547.146,47 |83.918.510,25 100,00 [18.418.228,68 |18.729.382,81 |76.808.269,39 100,00 |25.528.469,54

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugio das Despesas por Fungdo/Subfuncéo | Total de Despesas

Fung¢io/Subfungéo - Intra Execugéo da Despesa - Intra
DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS % SALDO [DESPESAS DESPESAS % SALDO [INSCRITAS EM
INICIAL ~ |ATUALIZADA |EMPENHADAS |EMPENHADAS |((b/III |(c)=  |LIQUIDADAS |LIQUIDADAS [(d/Il [()= |RESTOS A

(a) NO BIMESTRE |ATE O |b) (a-b) NO BIMESTRE |ATE 0 |d) (a-d) PAGAR NAO
BIMESTRE (b) BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I)

Legislativa

Acdo Legislativa

Controle Externo

FUOI - Administragdo Geral

FUOI - Demais Subfungdes

Judiciéria

Acdo Judiciaria

Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario
FUO02 - Administragcdo Geral

FUO02 - Demais Subfungdes

Essencial a Justica

Defesa da Ordem Juridica
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Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Fungédo/Subfungio - Intra Execugdo da Despesa - Intra
DOTACAO (DOTACAO DESPESAS DESPESAS % SALDO |DESPESAS DESPESAS % SALDO (INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS (EMPENHADAS ((b/III |(c)= LIQUIDADAS (LIQUIDADAS |(d/IIl ((e)= RESTOS A
(a) NO BIMESTRE |ATE O (b) (a-b) NO BIMESTRE [ATE 0O (d) (a-d) PAGAR NAO
BIMESTRE (b) BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®

Representacdo Judicial e Extrajudicial
FUO3 - Administracdo Geral
FUO3 - Demais Subfun¢des
Administracdo

Planejamento e Or¢amento
FUO04 - Administracdo Geral
Administra¢do Financeira
Controle Interno
Normatizacdo e Fiscalizacdo
Tecnologia da Informac@o
Ordenamento Territorial
Formacao de Recursos Humanos
Administracdo de Receitas
Administracdo de Concessdes
Comunicag¢do Social

FUO04 - Demais Subfungdes
Defesa Nacional

Defesa Aérea

Defesa Naval

Defesa Terrestre

FUOS5 - Administra¢do Geral
FUOS5 - Demais Subfun¢des
Seguranca Publica
Policiamento

Defesa Civil

Informacéo e Inteligéncia
FUO06 - Administracao Geral
FUO06 - Demais Subfungdes
Relagdes Exteriores

Relagdes Diplomaticas
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Cooperagao Internacional

FUO7 - Administra¢ao Geral

FUO7 - Demais Subfungdes
Assisténcia Social

Assisténcia ao Idoso

Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
Assisténcia a Crianca ¢ a0 Adolescente
Assisténcia Comunitaria

FUO8 - Administra¢ao Geral

FUO08 - Demais Subfungdes
Previdéncia Social

Previdéncia Basica

Previdéncia do Regime Estatutrio
Previdéncia Complementar
Previdéncia Especial

FUO09 - Administra¢ao Geral

FUO09 - Demais Subfungdes

Saude

Aten¢ao Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitéria

Vigilancia Epidemiologica
Alimentacdo e Nutri¢do

FU10 - Administra¢ao Geral

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Fungao/Subfungao - Intra Execugio da Despesa - Intra
DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS % SALDO [DESPESAS DESPESAS % SALDO [INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS |EMPENHADAS |(b/IIl ((c)= LIQUIDADAS |LIQUIDADAS ((d/II |(e)= RESTOS A

(a) NO BIMESTRE |ATE O |b) (a-b) NO BIMESTRE |ATE 0 |d) (a-d) PAGAR NAO
BIMESTRE (b) BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®

FUI10 - Demais Subfun¢des

Trabalho

Protecdo e Beneficios ao Trabalhador

Relagdes de Trabalho

Empregabilidade
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Fomento ao Trabalho

FUI11 - Administra¢ao Geral
FU11 - Demais Subfungdes
Educagdo

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Ensino Profissional

Ensino Superior

Educagdo Infantil

Educagdo de Jovens e Adultos
Educacdo Especial

Educagdo Basica

FU12 - Administra¢ao Geral
FU12 - Demais Subfungdes
Cultura

Patriménio Historico Artistico e Arqueologico
Difusdo Cultural

FU13 - Administra¢ao Geral
FU13 - Demais Subfungdes
Direitos da Cidadania
Custddia e Reintegracdo Social
Direitos Individuais Coletivos e Difusos
Assisténcia aos Povos Indigenas
FU14 - Administragdo Geral
FU14 - Demais Subfungdes
Urbanismo

Infra-Estrutura Urbana
Servicos Urbanos

Transportes Coletivos Urbanos
FU15 - Administragdo Geral
FU15 - Demais Subfungdes
Habitacdo

Habitacdo Rural

Habitacdo Urbana

FU16 - Administracdo Geral
FU16 - Demais Subfungdes
Saneamento

Saneamento Basico Rural
Saneamento Basico Urbano
FU17 - Administragcdo Geral
FU17 - Demais Subfungdes
Gestao Ambiental

Preservagio e Conservacdo Ambiental
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Controle Ambiental

Recuperacio de Areas Degradadas
Recursos Hidricos

Meteorologia

FU18 - Administra¢ao Geral
FU18 - Demais Subfungdes
Ciéncia e Tecnologia

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Fungao/Subfungéo - Intra Execugdo da Despesa - Intra
DOTACAO (DOTACAO DESPESAS DESPESAS % SALDO |DESPESAS DESPESAS % SALDO (INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA |EMPENHADAS (EMPENHADAS ((b/III |(c)= LIQUIDADAS (LIQUIDADAS |(d/IIl ((e)= RESTOS A
(a) NO BIMESTRE |ATE O |b) (a-b) NO BIMESTRE |ATE 0 |d) (a-d) PAGAR NAO
BIMESTRE (b) BIMESTRE (d) PROCESSADOS
®

Desenvolvimento Cientifico
Desenvolvimento Tecnologico e Engenharia
Difusdo do Conhecimento Cientifico e Tecnoldgico
FU19 - Administracdo Geral

FU19 - Demais Subfun¢des
Agricultura

Abastecimento

Extensdo Rural

Irrigacdo

Promocdo da Produ¢do Agropecuaria
Defesa Agropecuaria

FU20 - Administra¢do Geral

FU20 - Demais Subfun¢des
Organizagdo Agraria

Reforma Agraria

Colonizagdo

FU21 - Administra¢ao Geral

FU21 - Demais Subfun¢des

Industria

Promocao Industrial

Producio Industrial

Mineracao

Propriedade Industrial
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Normaliza¢io e Qualidade

FU22 - Administra¢ao Geral

FU22 - Demais Subfungdes

Comércio e Servigos

Promog¢ao Comercial

Comercializag¢do

Comércio Exterior

Servigos Financeiros

Turismo

FU23 - Administra¢ao Geral

FU23 - Demais Subfungdes

Comunicagdes

Comunicag¢des Postais

Telecomunicagdes

FU24 - Administra¢ao Geral

FU24 - Demais Subfungdes

Energia

Conservacao de Energia

Energia Elétrica

Combustiveis Minerais

Biocombustiveis

FU25 - Administra¢ao Geral

FU25 - Demais Subfungdes

Transporte

Transporte Aéreo

Transporte Rodovidrio

Transporte Ferrovidrio

Transporte Hidroviario

Transportes Especiais

FU26 - Administragdo Geral

FU26 - Demais Subfungdes

Desporto e Lazer

Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPIJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Fungao/Subfungéo - Intra

Execuc¢io da Despesa - Intra

DOTACAO |DOTACAO DESPESAS DESPESAS "[% (/II[SALDO |DESPESAS DESPESAS % (@m
INICIAL ATUALIZADA (a) |[EMPENHADAS NO|EMPENHADAS ATE |b) (©)= LIQUIDADAS NO [LIQUIDADAS ATE |d)
BIMESTRE O BIMESTRE (b) (a-b) BIMESTRE O BIMESTRE (d)
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SALDO (¢) = INSCRITAS EM

(a-d) RESTOS A
PAGAR  NAO
PROCESSADOS
®

Desporto de Rendimento

Desporto Comunitario

Lazer

FU27 - Administra¢ao Geral

FU27 - Demais Subfungdes
Encargos Especiais
Refinanciamento da Divida Interna
Refinanciamento da Divida Externa
Servi¢o da Divida Interna

Servico da Divida Externa
Transferéncias

Outros Encargos Especiais
Transferéncias para a Educacdo Basica
FU28 - Demais Subfungdes
Reserva de Contingéncia

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 02 | Tabela 2.0 - Demonstrativo da Execugio das Despesas por Fungao/Subfungio

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Relatorio Resumido de Execugdo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPI:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Especificagdo Evolugdo da Receita Corrente Liquida
EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
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TOTAL (ULTIMOS 12 MESES) PREVISAO

ATUALIZADA 2021
Especificagio - - - - - - - - - - - - - -
RECEITAS CORRENTES (I) 9.741.522,46 11.888.206,31 | 7.700.502,53 | 11.478.994,56 | 8.596.012,17 | 10.663.296,02 | 10.266.376,44 | 9.785.987,67 | 10.469.632,33 | 9.868.147,85 [ 10.752.173,02 [ 10.167.131,88 | 121.377.983,24 94.715.796,91
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 401.195,90 282.261,27 242.473,80 |387.441,40 267.325,80 |246.686,66 309.764,73 418.505,31 [386.292,81 364.926,88 |329.776,06 334.758,04 3.971.408,66 2.298.763,17
IPTU 113.398,48 80.178,36 44.192,76 60.073,21 19.606,27 60.635,25 88.474,37 202.344,31 | 73.716,61 92.696,52 108.887,98 58.640,45 1.002.844,57 199.926,41
1SS 139.348,43 93.036,93 114.135,72 | 142.670,46 174.029,97 |107.473,78 119.406,73 96.675,44 174.695,45 134.476,44 ]105.411,68 101.976,22 1.503.337,25 1.058.433,88
ITBI 18.958,10 18.153,13 8.140,38 11.087,24 2.585,16 9.379,63 3.173,35 10.365,85 32.093,26 12.654,32 15.778,07 142.368,49 58.801,89
IRRF 67.634,86 50.850,22 43.704,28 114.458,40 39.387,00 53.530,26 46.351,55 46.915,19 59.164,05 63.325,53 62.634,88 95.826,19 743.782,41 588.018,82
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 61.856,03 40.042,63 32.300,66 59.152,09 34.302,56 22.462,21 46.152,45 69.397,02 68.350,85 42.335,13 40.187,20 62.537,11 579.075,94 393.582,17
Contribuigdes
Receita Patrimonial 24425 432,64 296,76 769,87 2.521,07 1.292,68 8.117,97 6.361,37 12.500,92 11.401,29 21.355,01 15.144,88 80.438,71 247.555,94
Rendimentos de Aplicagio Financeira 24425 432,64 296,76 769,87 302,36 318,04 1.725,81 2.560,36 6.532,96 5.037,83 7.874,70 8.646,87 34.742,45 184.967,21
Outras Receitas Patrimoniais 2.218,71 974,64 6.392,16 3.801,01 5.967,96 6.363,46 13.480,31 6.498,01 45.696,26 62.588,73
Receita Agropecudria

Receita Industrial

Receita de Servigos 15.288,49
Transferéncias Correntes 9.339.901,11 11.584.944,58 | 7.454.020,48 | 11.087.475,64 | 8.326.165,30 [ 10.415.316,68 [9.948.493,74 [9.361.120,99 | 10.070.828,60 | 9.491.809,68 | 10.397.873,36 9.781.391,13 [117.259.341,29 92.143.604,97
Cota-Parte do FPM 534.359,53 2.529.099,91 |2.333.315,32]3.477.550,95 |2.490.930,91 |3.247.407,30 [2.176.668,88 |(2.277.739,92 |2.740.744,91 |2.370.318,78 |3.238.759,44 [2.589.491,52 |30.006.387,37 25.208.307,96
Cota-Parte do ICMS 1.894.855,37 1.738.927,33 |1.507.500,33 | 1.996.589,37 | 1.181.470,43 |971.180,62 1.941.749,34 | 1.571.745,74 [ 1.996.085,27 [1.709.931,80 | 1.933.566,33 | 1.711.771,09 |20.155.373,02 16.289.097,40
Cota-Parte do IPVA 28.424,59 29.167,79 28.646,48 2234724 12.480,20 25.386,55 29.619,11 36.533,57 35.737,68 43.024,55 27.605,95 33.678,35 352.652,06 314.989,91
Cota-Parte do ITR 22,50 106,87 23,36 152,73 588,02
Transferéncias da LC n° 87/1996 38.150,65
Transferéncias da LC n° 61/1989 4.029,16 4.435,66 4.294,63 5.411,73 5.646,17 4.805,42 5.079,03 5.755,56 4.994,60 5.210,33 5.642,55 5.438,20 60.743,04 54.332,94
Transferéncias do FUNDEB 3.718.892,53 3.684.297,51 |2.377.353,17 [3.640.916,63 [3.644.200,43 | 4.534.643,04 |4.226.720,51 |3.819.930,62 [3.789.168,78 |[3.757.456,36 |4.139.185,44 |4.044.800,89 |45.377.565,91 39.588.084,75
Outras Transferéncias Correntes 3.159.317,43 3.599.016,38 |1.202.910,55 | 1.944.659,72 [991.437,16 |1.631.893,75 |1.568.550,00 |1.649.415,58 [1.504.097,36 |1.605.844,50 | 1.053.113,65 |1.396.211,08 |21.306.467,16 10.650.053,34
Outras Receitas Correntes 181,20 20.567,82 3.711,49 3.307,65 10,00 10,00 3.168,59 35.837,83 66.794,58 10.584,34
DEDUCOES (II) 492.338,14 860.326,02 774.751,27 [893.655,79 501.811,40 |[655.519,75 830.644,62 778.354,95 |955.512,46 825.701,72 | 806.759,93 870.455,61 9.245.831,66 7.474.972,83

Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia

Compensagdes Financ. entre Regimes Previdéncia
Dedugéo de Receita para Formagdo do FUNDEB 492.338,14 860.326,02 774.751,27 [893.655,79 501.811,40 [655.519,75 830.644,62 778.354,95 |955.512,46 825.701,72 | 806.759,93 870.455,61 9.245.831,66 7.474.972,83
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - IT) 9.249.184,32 11.027.880,29 | 6.925.751,26 | 10.585.338,77 | 8.094.200,77 | 10.007.776,27 |9.435.731,82 [9.007.632,72 | 9.514.119,87 |9.042.446,13 [9.945.413,09 [9.296.676,27 |[112.132.151,58 87.240.824,08
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas
individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO |9.249.184,32 11.027.880,29 | 6.925.751,26 | 10.585.338,77 | 8.094.200,77 | 10.007.776,27 | 9.435.731,82 |9.007.632,72 [9.514.119,87 [9.042.446,13 [9.945.413,09 [9.296.676,27 |[112.132.151,58 87.240.824,08
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = (IIT - IV)

(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de
bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO [9.249.184,32 11.027.880,29 | 6.925.751,26 | 10.585.338,77 | 8.094.200,77 | 10.007.776,27 | 9.435.731,82 |9.007.632,72 [ 9.514.119,87 [9.042.446,13 [9.945.413,09 [9.296.676,27 |[112.132.151,58 87.240.824,08
DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (V - VI)

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
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Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 03 | Tabela 3.2 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - Municipios

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitaliza¢do (Plano Previdenciario) Execugdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas - -
RECEITAS CORRENTES (I)

Receita de Contribui¢des dos Segurados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobiliarias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes

Compensacio Financeira entre os Regimes

Receita de Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (1)
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (III)

Alienacio de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (IV) = (1 + 111 - IT)

Relatoério Resumido de Execugdo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:
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Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Capitalizagio (Plano Previdenciario)

Execucgéo da Despesa

DOTACAO DESPESAS i DESPESAS i DESPESAS PAGAS |INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA (c) [EMPENHADAS ATE O [LIQUIDADAS ATE O [ATE O BIMESTRE [NAO PROCESSADOS NO EXERCICIO
BIMESTRE (d) BIMESTRE (e) ® (2
Despesas - - - - -
Beneficios
Aposentadorias
Pensdes por Morte
Outras Despesas Previdenciarias
Compensac¢do Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (VI) = (IV -
V)
Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria
Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
CNPJ:
Exercicio: 2021
Periodo de referéncia: 4° bimestre
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores Previsdo Or¢amentaria
PREVISAO ORCAMENTARIA

Recursos RPPS Arrecadados em Exercicios Anteriores

VALOR

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Reserva Orgamentaria do RPPS Previsdo Or¢amentaria
PREVISAO ORCAMENTARIA
Reserva Or¢amentaria do RPPS -
VALOR
RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS
Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS Aportes de Recursos
APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Capitalizagcdo do RPPS
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Plano de Amortizacdo - Contribui¢ao Patronal Suplementar

Plano de Amortizacdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Bens e Direitos do RPPS

Periodo de Referéncia

SALDO ATUAL

Bens ¢ Direitos do RPPS

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicacdes

Outros Bens e Direitos

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Receitas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢io (Plano Financeiro)

Execugdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas

RECEITAS CORRENTES (VII)

Receita de Contribui¢es dos Segurados

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita de Contribui¢des Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobiliarios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes

Compensacio Previdencidria entre os Regimes

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)

Alienacio de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII)

Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
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CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas Previdenciarias - RPPS - Fundo em Reparti¢éo (Plano Financeiro) Execucgdo da Despesa
DOTACAO DESPESAS . DESPESAS . DESPESAS PAGAS |INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA (c) [EMPENHADAS ATE O [LIQUIDADAS ATE O [ATE O BIMESTRE [NAO PROCESSADOS NO EXERCICIO
BIMESTRE (d) BIMESTRE (e) ® (2
Despesas - - - - -
Beneficios
Aposentadorias

Pensdes por Morte

Outras Despesas Previdenciarias

Compensacio Previdencidria entre os Regimes

Demais Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X)

Relatorio Resumido de Execu¢ido Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPIJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Aportes de Recursos para o Fundo em Repartigio do RPPS Aportes de Recursos

APORTES REALIZADOS

Aportes de Recursos para o Fundo em Reparti¢do do RPPS -

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Receitas da Administragdo - RPPS Execucdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)

Receitas da Administragdo - RPPS - -

RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS - (XII)

Relatoério Resumido de Execu¢do Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
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CNPJ:
Exercicio: 2021
Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas da Administragio - RPPS Execucgéo da Despesa
DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS [INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
ATUALIZADA (c) |[EMPENHADAS ATE O [LIQUIDADAS ATE O |ATE O BIMESTRE |NAO PROCESSADOS NO EXERCICIO
BIMESTRE (d) BIMESTRE (e) [63) )

Despesas da Administragido - RPPS - -
DESPESAS CORRENTES (XIII)

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL (XIV)

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = (XIII + XIV)
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XV]) = (XII - XV)

Relatorio Resumido de Execu¢ido Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) Execucdo da Receita

PREVISAO ATUALIZADA (a) RECEITAS REALIZADAS ATE O BIMESTRE (b)
Receitas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - -
Contribui¢des dos Servidores

Demais Receitas Previdenciarias

TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII)

Relatorio Resumido de Execugido Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) Execugdo da Despesa
DOTACAO DESPES A S EMPENHADAS |DESPESAS LIQUIDADAS ATE | DESPESAS PAGAS ATE O
ATUALIZADA (c) ATE O BIMESTRE (d) O BIMESTRE (e) BIMESTRE (f)
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INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS NO EXERCICIO (g)

Despesas Previdenciarias (Beneficios Mantidos Pelo Tesouro) - - - - -
Aposentadorias

Pensoes

Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII)
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII -
XVIID

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 04 | Tabela 4 - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias Receita Orcamentaria

PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimestre / 2021

RECEITAS REALIZADAS (a)

Calculo Acima da Linha - Receitas Primarias - -
RECEITAS CORRENTES (I) 87.240.824,08 74.343.996,94
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2.298.763,17 2.658.036,29
IPTU 199.926,41 705.001,76
ISS 1.058.433,88 1.014.145,71
ITBI 58.801,89 86.029,64
IRRF 588.018,82 467.134,65
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 393.582,17 385.724,53
Contribui¢des
Receita Patrimonial 247.555,94 78.695,19
Aplicagoes Financeiras (1) 184.967,21 32.998,93
Outras Receitas Patrimoniais 62.588,73 45.696,26
Transferéncias Correntes 84.668.632,14 71.568.239,04
Cota-Parte do FPM 20.531.594,37 17.140.004,45
Cota-Parte do ICMS 13.572.450,46 10.844.530,70
Cota-Parte do IPVA 251.991,93 192.873,04
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Cota-Parte do ITR

470,42

104,19

Transferéncias da LC 87/1996

30.520,52

Transferéncias da LC n° 61/1989

43.466,35

34.057,51

Transferéncias do FUNDEB

39.588.084,75

31.956.106,07

Outras Transferéncias Correntes

10.650.053,34

11.400.563,08

Demais Receitas Correntes

25.872,83

39.026,42

Outras Receitas Financeiras (I11)

Receitas Correntes Restantes

25.872,83

39.026,42

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = - II - )

87.055.856,87

74.310.998,01

RECEITAS DE CAPITAL (V)

624.249,81

Operagdes de Crédito (VI)

Amortizacdo de Empréstimos (VII)

Alienagdo de Bens

Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (VIII)

Receitas de Alienacdo de Investimentos Permanentes (1X)

Outras Alienagdes de Bens

Transferéncias de Capital

624.249,81

Convénios

Outras Transferéncias de Capital

624.249,81

Outras Receitas de Capital

Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X)

Outras Receitas de Capital Primarias

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V- VI - VII - VIII - IX - X)

624.249,81

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = IV + X])

87.055.856,87

74.935.247,82

Relatorio Resumido de Execu¢do Orcamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPIJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Calculo Acima da Linha - Despesas Primérias

Despesa Or¢camentaria

DOTACAO
ATUALIZADA

Até o Bimestre / 2021

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
PAGAS (a)

RESTOS

A PAGAR

PROCESSADOS PAGOS (b)

RESTOS

A PAGAR NAO
PROCESSADOS

LIQUIDADOS

PAGOS (c)

Calculo Acima da Linha - Despesas Primarias

DESPESAS CORRENTES (XIII)

98.307.976,12

80.561.096,57

73.883.298,54

73.354.381,60

1.108.734,01

412.930,70

412.930,70

Pessoal e Encargos Sociais

56.610.893,18

43.002.040,38

40.588.226,21

40.191.597,69

714.385,80

Juros e Encargos da Divida (XIV)

8.000,00

Outras Despesas Correntes

41.689.082,94

37.559.056,19

33.295.072,33

33.162.783,91

394.348,21

412.930,70

412.930,70
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DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV)

98.299.976,12

80.561.096,57

73.883.298,54

73.354.381,60

1.108.734,01

412.930,70

412.930,70

DESPESAS DE CAPITAL (XVI)

3.864.688,06

3.357.413,68

2.924.970,85

2.924.970,85

84.800,00

84.800,00

Investimentos

1.767.268,99

1.341.994,61

1.152.281,14

1.152.281,14

84.800,00

84.800,00

Inversdes Financeiras

Concessdo de Empréstimos e Financiamentos (XVII)

Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XVIII)

Aquisi¢ao de Titulo de Crédito (XIX)

Demais Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida (XX)

2.097.419,07

2.015.419,07

1.772.689,71

1.772.689,71

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII -
XVIII - XIX - XX)

1.767.268,99

1.341.994,61

1.152.281,14

1.152.281,14

84.800,00

84.800,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII)

164.074,75

DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII)

100.231.319,86

81.903.091,18

75.035.579,68

74.506.662,74

1.108.734,01

497.730,70

497.730,70

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Resultado Primario - Acima da Linha

Até o Bimestre / 2021

VALOR

Resultado Primario - Acima da Linha

RESULTADO PRIMARIO - Acima da Linha (XXIV) = (XIla - (XXIIIa +XXIIIb + XXIIIc))

-1.177.879,63

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta Fixada na LDO

VALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Primario

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios

Juros Nominais

Até o Bimestre 2021

VALOR

Juros Nominais

Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Ativos (XXV)

28.196,64

Juros, Encargos e Variagdes Monetdarias Passivos (XXVI)

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios

[Resultado Nominal - Acima da Linha

[Até o Bimestre / 2021
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VALOR

Resultado Nominal - Acima da Linha

RESULTADO NOMINAL - Acima da Linha (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)

-1.149.682,99

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta Fixada na LDO

VALOR CORRENTE

Meta Fiscal para o Resultado Nominal

Meta fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal Saldo

Em 31/12/2020 (a)

Até o Bimestre 2021 (b)

Calculo Abaixo da Linha - Resultado Nominal -

DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII)

DEDUCOES (XXIX)

3.356.740,70

Disponibilidade de Caixa

3.356.740,70

Disponibilidade de Caixa Bruta

4.640.892,54

(-) Restos a Pagar Processados (XXX)

1.284.151,84

Demais Haveres Financeiros

DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX)

-3.356.740,70

RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios

Resultado Nominal - Abaixo da Linha

Até o Bimestre

VALOR
Resultado Nominal - Abaixo da Linha -
RESULTADO NOMINAL - Abaixo da Linha (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 3.356.740,70
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios
Ajuste Metodologico Até o Bimestre 2021
VALOR
Ajuste Metodologico -
VARIACAO SALDO RPP = (XXXIII) = (XXXa - XXXb) -1.284.151,84
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX)
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV)
VARIACAO CAMBIAL (XXXV)
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVI)
AJUSTES RELATIVOS AO RPPS (XXXVII)
OUTROS AJUSTES (XXXVIII)
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO - Abaixo da Linha (XXXIX) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV - XXXVI + XXXVII [4.640.892,54

+ XXXVIID)
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RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario ¢ Nominal - Municipios

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Resultado Primario - Abaixo da Linha Até o Bimestre
VALOR
Resultado Primario - Abaixo da Linha -
RESULTADO PRIMARIO - Abaixo da Linha (XL) = XXXIX - (XXV - XXVI) 4.612.695,90
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Informagdes Adicionais PREVISAO ORCAMENTARIA
PREVISAO ORCAMENTARIA
Informagdes Adicionais _
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 876.317,95
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 876.317,95
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
RREO-Anexo 06 | Tabela 6.3 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal - Municipios
Notas Explicativas Valores
31/08/2021
Notas Explicativas -

Notas Explicativas

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios

Poder/Orgédo Poder/Orgio
Poder/Orgio
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Saldo Total
Inscritos Pagos |Cancelados [Saldo e = (at+|Inscritos Liquidados |Pagos |Cancelados [Saldo k = (f|[L=(e+k)
Em Exercicios [Em 31 de|(c) (6] b)-(c+d) |Em Exercicios|Em 31 de|(h) @) [0)) +g)-(@1+]))
Anteriores (a) [Dezembro de Anteriores (f) |Dezembro de
2020 (b) 2020 (g)
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RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-[1.175.699,03 |[1.217.186,82  |1.108.734,01 1.284.151,84 [87.574,54 905.067,93 497.730,70 |497.730,70 |77.876,05 |417.035,72 |1.701.187,56
ORCAMENTARIOS) (I)

PODER EXECUTIVO 1.175.699,03_ |1.217.186,82___|1.108.734.01 1.284.151,84 |87.574.54 706.244.41 345.701,68 |345.701,68 |66.520,55 |381.596,72 | 1.665.748.56
PODER LEGISLATIVO 198.823,52 152.029,02 [152.029,02 [11.355,50 |35.439,00 _|35.439,00
Camara Municipal 198.823,52 152.029,02 [152.029,02 [11.355,50 |35.439,00 _|35.439,00

Tribunal de Contas do Municipio
RESTOS A PAGAR (INTRA-
ORCAMENTARIOS) (I)

TOTAL (III) = (I + II) 1.175.699,03 1.217.186,82 1.108.734,01 1.284.151,84 |87.574,54 905.067,93 497.730,70 1497.730,70 [77.876,05 [417.035,72 ]1.701.187,56

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos 4 Pagar por Poder e Orgio - Municipios

Poder/Orgéo - Intra Poder/Orgéo - Intra
Poder/Orgéo Intra
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS Saldo Total
Inscritos Pagos |Cancelados [Saldo e = (a + |Inscritos Liquidados [Pagos [Cancelados |Saldo k = (f|L=(e +k)
Em Exercicios [Em 31 de|(c) ()} b)-(c+d) Em Exercicios |[Em 31 de |(h) (1) g) +g)-(1+]))
Anteriores (a) |Dezembro de Anteriores (f) |Dezembro de
2020 (b) 2020 (g)
RESTOS A PAGAR (INTRA-
ORCAMENTARIOS) (I)
PODER EXECUTIVO
PODER LEGISLATIVO
Céamara Municipal
Tribunal de Contas do Municipio

Relatorio Resumido de Execu¢do Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 07 | Tabela 7.0 - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgdo - Municipios

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

Impactos das Contratagdes de PPP Especificacdo de PPP
SALDO TOTAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 REGISTROS EFETUADOS EM 2021

No Bimestre Até o Bimestre
Impactos das Contratagdes de PPP - - _
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TOTAL DE ATIVOS

Ativos Constituidos pela SPE
TOTAL DE PASSIVOS
Obrigacdes decorrentes de Ativos Constituidos pela SPE
Provisdes de PPP

Outros Passivos

ATOS POTENCIAIS PASSIVOS
Obrigagdes Contratuais

Riscos ndo Provisionados
Garantias Concedidas

Outros Passivos Contingentes

Relatorio Resumido de Execugido Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - Contratadas (I.1)

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - | Despesas de PPP
Contratadas (I.1) EXERCICIO EXERCICIO
ANTERIOR CORRENTE (EC)

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas | Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - A Contratar (1.2)

Despesas de PPP Do Ente Federado, exceto estatais ndo dependentes - | Despesas de PPP
A contratar (1.2) EXERCICIO EXERCICIO
ANTERIOR CORRENTE (EC)

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas | Das Estatais Ndo-Dependentes (11.1)

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes | Despesas de PPP
(IL1) EXERCICIO EXERCICIO CORRENTE
ANTERIOR (EC)

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas | Das Estatais Nao Dependentes - A contratar (I1.2)

Despesas de PPP das Estatais Nao-dependentes - A [Despesas de PPP
Contratar (I1.2) EXERCICIO EXERCICIO
ANTERIOR CORRENTE (EC)

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Ptblico-Privadas

Total das Despesas de PPP Despesas de PPP
EXERCICIO ANTERIOR [EXERCICIO CORRENTE (EC) |
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Total das Despesas de PPP - - - - - - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (I)
=(L1+1.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAO-
DEPENDENTES (II) = (IL.1 + 11.2)

TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + II)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE = (I)

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O
LIMITE /RCL (%) (V) =(1/1V)

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

RREO-Anexo 13 | Tabela 13.0 - Demonstrativo das Parcerias Pablico-Privadas

Notas Explicativas Valores
31/08/2021

Notas Explicativas -

Notas Explicativas

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execu¢ido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Balango Orgamentario Valores

Até o Bimestre
Balango Orgamentario -
RECEITAS
Previsdo Inicial 87.240.824,08
Previsdo Atualizada 87.240.824,08
Receitas Realizadas 74.968.246,75
Déficit Orcamentario 1.840.022,64
Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais) 876.317,95
DESPESAS
Dotacao Inicial 90.467.824,08
Dotacdo Atualizada 102.336.738,93
Despesas Empenhadas 83.918.510,25
Despesas Liquidadas 76.808.269,39
Despesas Pagas 76.279.352,45

Superavit Or¢amentario
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RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execu¢ido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas por Fungio/Subfuncio Valores
Até o Bimestre

Despesas por Fungido/Subfuncio -
Despesas Empenhadas 83.918.510,25
Despesas Liquidadas 76.808.269,39

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execu¢ido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Receita Corrente Liquida - RCL Valores
Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida - RCL

Receita Corrente Liquida 112.132.151,58
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites de Endividamento 112.132.151,58
Receita Corrente Liquida Ajustada para Célculo dos Limites da Despesa com Pessoal 112.132.151,58

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execu¢ido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Valores

Até o Bimestre
Receitas e Despesas do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO
Receitas Previdencidrias Realizadas

Despesas Previdenciarias Empenhadas

Despesas Previdenciarias Liquidadas

Resultado Previdenciario

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdencidrias Realizadas

Despesas Previdenciarias Empenhadas

Despesas Previdenciarias Liquidadas

Resultado Previdenciario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugdo Or¢amentaria - Estados, DF e Municipios

Resultados Primario e Nominal Verificagdo das Metas dos Resultados Nominal e Primario
Meta Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO |Resultado Apurado até o Bimestre (b) |% em Relagdo a Meta
@ (b/a)
Resultados Primério € Nominal - - -
Resultado Primario - Acima da Linha -1.177.879,63
Resultado Nominal - Acima da Linha -1.149.682,99
RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios
Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico Estagios dos Restos a Pagar
Inscrigiio | Cancelamento Até o Bimestre [Pagamento Até o Bimestre [Saldo a Pagar
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Restos a Pagar por Poder e Ministério Pablico - - - -
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2.392.885,85 0,00 1.108.734,01 1.284.151,84

Relatorio Resumido de Execu¢do Or¢amentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021

Periodo de referéncia: 4° bimestre

Restos a Pagar por Poder e Ministério Publico Estagios dos Restos a Pagar

Inscrigdo Cancelamento Até o Bimestre Pagamento Até o Bimestre Saldo a Pagar
Poder Executivo 2.392.885,85 0,00 1.108.734,01 1.284.151,84
Poder Legislativo 0,00 0,00 0,00 0,00

Poder Judiciario
Ministério Publico
Defensoria Publica

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 992.642,47 77.876,05 497.730,70 417.035,72
Poder Executivo 793.818,95 66.520,55 345.701,68 381.596,72
Poder Legislativo 198.823,52 11.355,50 152.029,02 35.439,00

Poder Judiciario

Ministério Publico
Defensoria Publica
TOTAL 3.385.528,32 77.876,05 1.606.464,71 1.701.187,56

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas com Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Apuragido das Despesas com Ensino

Valor Apurado Até o Bimestre Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino - - -
Minimo Anual de <18% / 25%> das Receitas de Impostos na Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino

Minimo Anual de 70% do FUNDEB na Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo
Bésica

Percentual de 50% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educagio
Infantil

Minimo de 15% da Complementa¢do da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de
Capital

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital Apuragdo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de Capital
Valor Apurado no Exercicio Saldo Nao Realizado
Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital - -

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 19 De Janeiro De 2022 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XIII / Numero: 3035

Receitas de Operagdes de Crédito
Despesa de Capital Liquida

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Projecéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia Exercicio de Apuracio

Exercicio 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
Projecéo Atuarial dos Regimes de Previdéncia - - - -
Plano Previdenciario
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario
Plano Financeiro
Receitas Previdenciarias
Despesas Previdenciarias
Resultado Previdenciario

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execu¢ido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Receita da Alienagio de Ativos e Aplicagdo dos Recursos Apuracio da Receita da Alienacio de Ativos e Aplicacdo dos Recursos

Valor Apurado no Exercicio Saldo a Realizar
Receita da Alienacdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - -
Receitas da Alienagdo de Ativos

Aplicacio dos Recursos da Alienagdo de Ativos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execu¢ido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas com Agoes e Servigos Pablicos de Saude Apuracio das Despesas com Saiude

Valor Apurado Até o Bimestre Limites Constitucionais Anuais

% Minimo a Aplicar no Exercicio % Aplicado Até o Bimestre
Despesas com A¢des e Servicos Publicos de Saude - - -
Despesas com Agdes e Servigos Publicos de Satde Executadas com Recursos de
Impostos

RREO-Anexo 14 | Tabela 14.0 - Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execugido Orgamentaria - Estados, DF e Municipios

Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP Valor Realizado no Periodo

Valor Apurado no Exercicio Corrente
Despesas de Carater Continuado Derivadas de PPP -
Total das Despesas Consideradas para o Limite / RCL (%)

Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria

Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM (Poder Executivo)
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

CNPJ:

Exercicio: 2021
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