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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

CAMA,RA MUNICIPAL DE A;VARAES N
DESPACHO DECISORIO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL por SRPn° 003/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA DO MUNICIPIO DE ALVARAES, no uso de
suas atribui¢des legais.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata Circunstanciada da Sessdo Publica do
processo licitatorio em referéncia, elaborada pela Comissdo Municipal de
Licitagdo;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado

nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido
cumprido todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, que a empresa participante compareceu a sessao publica do
referido processo licitatorio, conforme consta registrado na Ata da Sessdo
Publica, que apresentou todos os documentos que comprovam o cumprimento
dos requisitos consignados no Edital no que se refere a proposta de precos e
habilitagéo;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas Leis
Federais n°® 8.666/93 ¢ 10.520/02;

CONSIDERANDO, por fim, o teor do parecer conclusivo emitido pela

Assessoria Juridica interna desta Camara Municipal de Alvaraes, opinando pela
regularidade do certame e pela consequente adjudicacdo e homologagdo do
resultado final do certame em favor da empresa declarada vencedora.

RESOLVE:

I — ADJUDICACAO o objeto do processo licitatério em referéncia a empresa
WANDERLEY REIS LOPES - ME, inscrita regularmente sob o CNPJ n°
14.371.031/0001-63, estabelecida a Av. Codajas, n° 1116, Bairro: Cachoeirinha
— CEP: 69.065-130, cidade de Manaus, Estado do Amazonas, os itens 01 a 54
totalizando o valor global de R$ 41.845,56 (quarenta e um mil oitocentos e
quarenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos);

II-HOMOLOGAR a deliberacao final do procedimento licitatério referenciado,
realizado através do Pregdo Presencial por SRP n° 003/2021, em favor da
empresa vencedora do item a ela adjudicado, pelo critério menor preco, no valor
global de R$ 41.845,56 (quarenta e um mil oitocentos e quarenta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos)tendo por objeto a contratagdo de pessoa juridica, pelo
Sistema de Registro de Precos, para aquisi¢do de materiais e produtos para
camara Municipal de Alvardes, de acordo com as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos;

III- DETERMINAR a adogdo das medidas cabiveis para as futuras
contratacoes;

IV — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
ALVARAES (AM), 22 de dezembro de 2021.

Atenciosamente,

RAIMUNDO DE OLIVEIRA QUEIROZ

Presidente da Camara Municipal de Alvaraes

Publicado por:
DAVID SILVA BARBOSA
Codigo Identificador: 8XQWX911Z

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA MUNICIPAL N° 004, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

“CONCEDE DIARIAS AO PREFEITO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CLAUDECY BRITO FRAZAO, Prefeita em exercicio do Municipio de
Alvardes- AM, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio; ¢, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 134-A/2013 que trata da
concessao de diarias a servidor da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam CONCEDIDAS 05 (cinco) diarias para custear as despesas da
estadia em Manaus/am, ao Senhor LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, a fim
de tratar de assuntos de interesse desta municipalidade, no periodo de 23/02,
28/02/2021 a 03/03/2021, como consta no Memo. n°084/2021/SEMAD/PMA,
por imperiosa necessidade do Servigo Publico.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se,

Certifique-se,

Cumpra-se.

PALACIO DA LIBERDADE, MUNICIPIO DE ALVARAES, em 23 de
fevereiro de 2021.

CLAUDECY BRITO FRAZAO
Prefeita em exercicio do Municipio de Alvaraes

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Cédigo Identificador: SWXO8ZYQP

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
DECRETO N° 36/2021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a prorrogagdo dos efeitos do Decreto Municipal 24/2021 que
“Dispde sobre a ampliacdo da restrido temporaria de pessoas, devido a
situagdo de colapso e emergencial na saude publica no Municipio de Alvaraes,
e das medidas preventivas necessarias para enfrentamento para conter a
disseminac¢@o do novo coronavirus (covid-19), e da outras providéncias” e suas
alteragoes, e promove as modificagdes que especifica.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ALVARAES, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des constitucionais e na forma prevista no artigo 43, VII, da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO a grave crise de satide publica causada pelo Coronavirus e
a doenga COVID- 19, com o rapido crescimento de contaminagao;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que normatiza as medidas para enfrentamento da situagdo de emergéncia
de satide publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto do Governo do Estado do Amazonas 43.449 de
19 de fevereiro de 2021, que prorrogou até o dia 28 de fevereiro de 2021 o
Decreto 43.412/2021, que dispde sobre a ampliagdo temporaria de restricdo na
circulagéio de pessoas como medida para enfrentamento da emergéncia de satde
publica de importancia nacional decorrente do novo Coronavirus;

CONSIDERANDO, que a situagdo ainda demanda o emprego de medidas de
prevengao, controle e contengdo de riscos e de danos e agravos a satide publica
no municipio de Alvaries/AM;

CONSIDERANDO que o STF na ADPF 672 ¢ na ADIn 6.341 reconheceu a
competéncia dos governos estaduais e municipais para a adogdo ou manutencdo
de medidas restritivas durante a pandemia da Covid-19 em seus territorios,

CONSIDERANDO que as medidas estabelecidas no Decreto Municipal
24/2021 trouxeram resultados positivos, se observando controle sobre os niveis
de contaminagdo da Covid - 19 e conteng@o do crescimento de contagio pelo
novo coronavirus, havendo o efetivo enfrentamento da pandemia no Municipio
de Alvaraes,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam prorrogadas no ambito do territorio do Municipio de Alvaraes,
até o dia 28 de fevereiro de 2021, os efeitos dos Decreto Municipal 24/2021 de
26 de janeiro de 2021 e dos Decreto 25/2021, 30/2021 e 35/2021 que o
prorrogaram, estabelecendo a ampliagdo da restricdo temporaria de pessoas,
devido a situagdo de colapso e emergencial na saide publica no municipio de
Alvardes, e das medidas preventivas necessarias para enfrentamento para conter
a disseminagdo do novo coronavirus (covid-19).

Art. 2° - Em razdo do disposto no artigo anterior, continuam proibidas de
funcionar, no ambito do Municipio de Alvaraes, as seguintes atividades:

Casas noturnas, incluindo boates, saldes de festas e eventos, bares e o
funcionamento de balnedrio e estabelecimentos congéneres.

Festas particulares em qualquer horario.

Aglomeragdo de banhistas na Praia de Nogueira e nos flutuantes no Lago de
Alvardes.

A aglomeragdo de trés ou mais pessoas sem respeito ao distanciamento de 1,5
metros, exceto para a realizagdo de atividades essenciais.

Jogos, torneios, campeonatos de futebol, voleibol ou qualquer outro esporte que
cause aglomeragdo de pessoas.

Art. 3° - continua obrigatério manter boca e nariz cobertos por mascara de
protegdo individual para circulagdo em espagos publicos e privados acessiveis
ao publico, em vias publicas e em transportes publicos coletivos no territorio do
Municipio de Alvardes.

Paragrafo tnico. Os estabelecimentos comerciais somente poderdo funcionar
das 6 as 19h (inclusive lanchonetes, restaurantes e sorveterias, exceto para a
entrega delivery, nos termos do § 1° do art. 2° do Decreto 24/2021), com a
adogdo das seguintes medidas:

distanciamento, obrigatério de pelo menos, 1,5 metros;
marcagao indicativa para orientagdo dos usuarios;

permissdo de entrada somente de pessoas utilizando mascara de protegdo facial,
com exceg¢do do uso na hora da alimentagdo;

disponibiliza¢do de alcool em gel 70% na porta de entrada, preferencialmente
pelo uso de totem ou por funcionario.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, operando os
seus efeitos no periodo de 22 a 28 de fevereiro, mantidas as demais
determinagdes exaradas nos Decretos Municipais 24, 25, 30 e 35, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ALVARAES, em 22 de fevereiro de 2021.
LUCENILDO DE SOUZA MACEDO
Prefeito Municipal

EWERTON PINHEIRO MENDES

Secretario Municipal de Administrativo
(Dec. 01/2021)

ROGERIO DA SILVA RODRIGUES
Procurador Geral do Municipio

(Dec. 03/2021)

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Codigo Identificador: LX4V4NI1GI

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES
PORTARIA MUNICIPAL N° 003, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

“CONCEDE DIARIAS AO PREFEITO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

CLAUDECY BRITO FRAZAO, Prefeita em exercicio do Municipio de
Alvardes- AM, no uso das atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica do
Municipio; ¢, CONSIDERANDO a Lei Municipal n°® 134-A/2013 que trata da
concessao de diarias a servidor da Prefeitura Municipal de Alvaraes.

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam CONCEDIDAS 04 (quatro) diarias para custear as despesas da
estadia em Brasilia DF, ao Senhor LUCENILDO DE SOUZA MACEDO, a fim
de tratar de assuntos de interesse desta municipalidade, no periodo de
24/02/2021 a 27/02/2021, como consta no Memo. n°084/2021/SEMAD/PMA,
por imperiosa necessidade do Servigo Publico.

Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se,

Certifique-se,

Cumpra-se.

PALACIO DA LIBERDADE, MUNICIPIO DE ALVARAES, em 23 de
fevereiro de 2021.

CLAUDECY BRITO FRAZAO
Prefeita em exercicio do Municipio de Alvaraes

Publicado por:
Railton Branddo Aratjo
Cédigo Identificador: 74QICSXGW

CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO CONVITE N° 001/2021

DESPACHO DE HOMOLOGACAO
Carta Convite n° 001/2021

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALVARAES , no uso de
suas atribuigdes legais. CONSIDERANDO, o que consta na Ata
Circunstanciada da Sessdo Publica da Carta Convite n® 001/2021, elaborada
pela Comisséo de Licitago;

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatério transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado nenhum
vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido cumpridos
todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, todos os documentos que constam acostados aos
autos, os quais demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos
pela Lei Federal n°. 8.666/93;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Juridico Conclusivo exarado pela
Assessoria Juridica interna desta Camara, opinando pela adjudicacdo e
homologagdo do resultado final da presente Licitagao;

RESOLVE:

1 - ADJUDICAR em favor da empresa EDUARDO THIAGO COSTA MELO
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 16.755.673/0003-
91, sediada na Rua Benjamim Constant, n® 493, bairro Centro — CEP: 69550-
077 cidade de Tefé, Estado do Amazonas, o item 01 da Carta Convite n°
001/2021, perfazendo o valor global de R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais).
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II — HOMOLOGAR a deliberaggo final do presente procedimento licitatorio,
realizado através da Carta Convite n° 001/2021, tendo por objeto a contratagdo
de pessoa juridica, pelo Valor, para Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de consultoria juridica, com foco nas areas da folha de
pagamento da Camara Municipal para atender todo o complexo administrativo
da Camara Municipal de Alvardes/AM, de acordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referencia em anexos, realizado pela Comissdo de
Licitagdo, vista que foram cumpridas as regras pertinentes ao processo
licitatorio esculpidas na Lei federal n° 8.666/93.

Il — DETERMINAR a adogdo das medidas cabiveis para as futuras
contratagdes;

IV — PUBLICAR o presente Despacho, na forma da Lei, para fins de eficacia.
Alvarées, 14 de janeiro de 2021.

RAIMUNDO DE OLIVEIRA QUEIROZ

Presidente da Camara Municipal Alvaraes

Publicado por:
DAVID SILVA BARBOSA
Codigo Identificador: TESANOFKW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

'GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N° 00022/2021 — GP/PMA.
Amatura, 23 de fevereiro de 2021.
Ao Senhor
JOAO PAULO LOPES CORDOVIL
Gerente Agéncia Bradesco
Sdo Paulo de Olivenga — AM.
Senhor Gerente,

1. Cumprimentando-os mui cordialmente, vimos informar que a movimentagao
das contas do MUNICIPIO DE AMATURA - FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CNPJ n° 19.009.738/0001-48, mantidas nas agéncias
do Banco do Brasil, sera realizada pelos representantes conforme segue:

Fung¢do/Cargo

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO
Prefeito Municipal de Amatura
CPF: 346.669.402-78

RONILSON SIMAO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Assisténcia Social
CPF: 624.416.552-72

2. Informamos que as assinaturas serdo de forma conjunta, em que duas
quaisquer das cadastradas sejam necessarias, expressamente para os seguintes
poderes:

a— Para todas as contas:
010 ABRIR CONTAS DE DEPOSITO
011 AUTORIZAR COBRANCA

018 UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES
ACORDADAS

020 RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO
027 REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

031 AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES DE
CREDITO

036 RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS
038 ENDOSSAR CHEQUE
047 REQUISITAR CARTAO ELETRONICO

048 MOVIMENTAR CONTA CORRENTE PJ COM CARTAO
ELETRONICO

072 ASSINAR CONTRATO DE ABERTURA DE CREDITO
094 SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

095 CANCELAR CHEQUES

096 BAIXAR CHEQUES

098 EFETUAR RESGATES/APLICAGOES FINANCEIRAS

099 CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
100 EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE

102 EFETUAR SAQUES — POUPANCA

104 EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

105 EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

118 CONSULTAR CONTAS/APLICACOES DE PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS

119 LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR
FINANCEIRO

125 SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERACOES DE CREDITO
126 EMITIR COMPROVANTES

128 EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE- M

133 ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

137 CONSULTAR OBRIGAGCOES DO DEBITO DIRETO AUTORIZADO
138 CARTAO TRANSPORTE - AUTORIZAR DEB/TRANSF MEIO

149 ASSINAR INSTRUMENTO DE CONVENIO E CONTRATO
PRESTACAO DE SERVICOS

150 ATUALIZAR FATURAMENTO PELO GERENCIADOR FINANCEIRO

b — Exclusivamente para os poderes abaixo, as assinaturas serdo de forma
isolada para todas as contas:

026 SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

124 SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

3. Certos de contar com suas providéncias imediatas, desde ja agradeco.
Atenciosamente,

JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito de Amatura

RONILSON SIMAO DOS SANTOS

Secretario Municipal de Assisténcia Socia

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: BIZM1TXIV

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 1.428/2021-GP/PMA, DE 4 DE JANEIRO DE 2021.

Dispoe sobre a Decretagdo de Estado de Emergéncia Financeira e
Administrativa no municipio de Amaturd/AM e, da outras providéncias.

O Sr. JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE AMATURA , no uso da competéncia que lhe confere o artigo 81 ¢ 103 da
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO;

CONSIDERANDO que n3o houve transi¢do transparente da real situago
econdmica, financeira e patrimonial do municipio, em virtude do ndo
cumprimento integral pela administragdo anterior dos procedimentos inerentes
ao Processo de Transi¢do de Governo, preconizados pela Resolugdo n°® 11/2016
do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Amazonas-TCE, em visivel
violagao ao Estado Democratico vigente;

CONSIDERANDO, o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011, Lei Federal n°
12.846/2013 e Lei Complementar n° 101/2000.

CONSIDERANDO, o disposto no artigo 24 da lei 8.666/93.

CONSIDERANDO o encerramento do mandato do Ex-Prefeito, em 31 de
dezembro de 2020, e por conseguinte o encerramento de suas Fungdes
Administrativas, e, como forma de garantir a continuidade do funcionamento
das atividades essenciais aos municipes, como: Saude, Educagdo, Assisténcia
Social, Infraestrutura, Meio Ambiente, abastecimento de dgua potavel,

CONSIDERANDO a Inexisténcia de Processos Licitatorios fundamentais
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para o funcionamento da maquina publica;

CONSIDERANDO o actmulo de lixo nas vias urbanas; iluminagdo publica
precaria, inclusive nas comunidades indigenas;

CONSIDERANDO a responsabilidade do municipio pela execugdo das
politicas publicas, prestacdo de servigos publicos essenciais a garantia da
dignidade da pessoa humana e as circunstancias financeiras que se encontra o
municipio, colocam em risco a capacidade do Municipio em promover a
manutengao dos servigos publicos essenciais a populagao;

CONSIDERANDO as fortes chuvas que vem contribuindo para aumento da
destruigdo das vias publicas, provocando poga d'dgua e por consequéncia,
obstruindo a acesso dos pedestres, visto que se tornam escorregadias, causando
sérios transtornos aos moradores do Municipio.

CONSIDERANDO a dificuldade que enfrentamos, no abastecimento do
municipio de medicamentos e outros produtos, pois Amatura tem como porta de
entrada seu porto, nossa logistica toda, ¢ feita por via fluvial, nesse periodo
agrava-se por conta da paralizagdo das lanchas rapidas que fazem linha, Manaus
x Tabatinga, estas lanchas reduzem o tempo de viagem de Manaus para o
municipio de Amatura, facilitando o transporte de vacinas e medicamentos;

CONSIDERANDOos impactos que a grave crise instalada no Brasil, reflexo
desta pandemia que assola 0 mundo todo e se agrava no municipio de Amatura
por consequéncia de nossa dificuldade de acesso, logistica complicada, a forma
de acesso ao municipio somente por meio fluvial;

CONSIDERANDOa exoneragdo em massa dos colaboradores temporarios da
Secretaria Municipal de Saude em 31/12/2020, atraves do Decreto n
1.394/2020-GP/PMA, De 30 de dezembro de 2020 e falta de controle em
concessao de férias e licengas para servidores publicos municipal, em especial
do quadro de servicos da saude, sendo servidores imprescindiveis para o
enfrentamento da covid-19.

CONSIDERANDO, os princiipios da Legalidade, da Moralidade, da
Impessoalidade, e Eficiéncias, que devem nortear a Administragdo Piblica em
sua fun¢ao institucional.

CONSIDERANDO, o preceito constitucional previsto no artigo 6°, caput, da
Carta Politica Vigente.

DECRETA EM CARATER EXCEPCIONAL :

Art. 1° - ESTADO DE EMERGENCIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA
no Municipio d¢ AMATURA/AM, a contar da publicagdo do presente decreto,
pelo prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogavel por igual periodo nos
termos da Lei vigente.

Art. 2° - Durante o periodo de EMERGENCIA fica vedada a realizagio de
quaisquer despesas no ambito do Poder Executivo sem a expressa e direta
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Ficam suspensos pagamentos de despesa, contratos e convénios
expedidos ou firmados em exercicios anteriores e por gestores anteriores, até
que seja feita analise pelos setores responsaveis, inclusive pela Controladoria
Interna do Municipio, com vistas a analisar os efetivos cumprimentos dos
objetos de tais instrumentos, bem como a regularidade de constitui¢do das
referidas despesas, excetuando-se a folha de pagamento e encargos sociais.

Art. 4° - Fica autorizado a4 administragdo publica municipal, por for¢a do art.
24, inciso IV, da Lei n° 8.666/93, a contratar em carater excepcional, servigos e
adquirir materiais necessarios a execu¢do dos atos de gestdo administrativa
essenciais, bem como ao funcionamento dos servigos basicos de satde,
educagdo, transporte, saneamento, limpeza publica e infraestrutura bésica,
iluminagdo publica sem a necessidade de certame licitatério, uma vez
constatada a indispensabilidade da contratacdo, mediante parecer
fundamentado, e justificativa plena, e desde que esteja no valor de mercado.

Art. 5° - O presente decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Amatura/AM, em 4 de janeiro de 2021.
JOSE AUGUSTO BARROZO EUFRASIO

Prefeito Municipal de Amaturd/AM

PI,JBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO
PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o disposto no
Art. 102 da Lei Organica de Amatura-AM, em 4 de janeiro de 2021.

Publicado por:
Paulo Silvano de Azevedo Rubem
Codigo Identificador: YMNNB3369

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N° 023/2021 - GB
Ao Senhor
GERENTE DO BANCO BRADESCO
AGENCIA 3711

Manaus — Amazonas
Avenida 07 de setembro
Senhor Gerente,

1. cumprimentando-os mui cordialmente, vimos informar que a movimentagao
das contas da PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAMA - CNPJ n°
04.628.020/0001-62, mantidas nas agéncias do Banco Bradesco, sera realizada
pelos representantes conforme segue:

Funcgio/Cargo

Francisco Nunes Bastos
Prefeito Municipal de Anama
CPF: 404.746.072-91

Ruam Stayne Batalha Bastos
Secretario Municipal de Finangas
CPF: 008.172.632-50

2. informamos que as assinaturas serdo de forma conjunta, em que duas
quaisquer das cadastradas sejam necessarias, expressamente para os seguintes
poderes:

a— Para todas as contas:
- ABRIR CONTAS DE DEPOSITO
- AUTORIZAR COBRANCA

- UTILIZAR O CREDITO ABERTO NA FORMA E CONDICOES
ACORDADAS

- RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO
- REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

- AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A OPERACOES DE
CREDITO

- RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

- ENDOSSAR CHEQUE

- REQUISITAR CARTAO ELETRONICO

- MOVIMENTAR CONTA CORRENTE PJ COM CARTAO ELETRONICO
- ASSINAR CONTRATO DE ABERTURA DE CREDITO

- SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

- CANCELAR CHEQUES

- BAIXAR CHEQUES

- EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

- CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

- EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE

- EFETUAR SAQUES — POUPANCA

- EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

- EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

- CONSULTAR CONTAS/APLICAGCOES DE PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS

- LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GERENCIADOR
FINANCEIRO

- SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE OPERACOES DE CREDITO
- EMITIR COMPROVANTES

- EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE- M

- ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

- CONSULTAR OBRIGAGOES DO DEBITO DIRETO AUTORIZADO
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- CARTAO TRANSPORTE - AUTORIZAR DEB/TRANSF MEIO

- ASSINAR INSTRUMENTO DE CONVENIO E CONTRATO PRESTACAO
DE SERVICOS

- ATUALIZAR FATURAMENTO PELO GERENCIADOR FINANCEIRO

b — Exclusivamente para os poderes abaixo, as assinaturas serdo de forma
isolada para todas as contas:

- SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

- SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

3. Certos de contar com suas providéncias imediatas, desde ja agradeco.
Atenciosamente,

FRANCISCO NUNES BASTOS

Prefeito Municipal

RUAM STAYNE BATALHA BASTOS

Secretario de Finangas

Publicado por:
Tereza Amorim Alves
Codigo Identificador: ISXCVTPD1

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUL
RESOLUCAO 002/2021-CMAS

Dispde sobre Avaliag@o e aprovag@o do Plano de Reprogramagédo dos Recursos
Financeiros de 2020; Plano de Reprogramagdo dos Recursos Financeiros de
2020 referente ao Incremento Temporario ao Bloco da Protecdo Social Basica
para agdes de combate ao covid-19; Plano de agdo do Cofinanciamento estadual
2021; ¢ o Termo de Adesdo ao Cofinanciamento Estadual de 2021

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Apui-AM, no uso das
atribuicdes conferidas pela Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e
pela Lei Municipal 253, de 21 de maio de 2012, com suas alteragdes,

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006 -
NOB/SUAS que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009 que
aprova a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO a Portaria MDS N° 113/2015 (Regulamenta o
Cofinanciamento Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo e da outras
providéncias)

CONSIDERANDO a Portaria SNAS N° 111, de 10 de junho de 2019, a qual
estabelece a data de abertura do Plano de A¢do de 2019;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 01 de 25 de janeiro de 2021 do Conselho
Estadual de Assisténcia Social e demais leis pertinentes a matéria, além de
considerar as recomendagdes gerais aos gestores e trabalhadores sobre a
garantia da oferta de servigos e atividades essenciais da Assisténcia Social no
contexto de enfrentamento aos impactos da pandemia por COVID-19,

CONSIDERANDO o art. 3° da Lei Municipal n® 253/2012 a qual compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR , nos termos da ATA 02/2021-CMAS, da Reunido
Extraordinaria realizada em 19/02/2021.

I - Plano de Reprogramacédo dos Recursos Financeiros de 2020;

II - Plano de Reprogramagdo dos Recursos Financeiros de 2020 referente ao
Incremento Temporario ao Bloco da Prote¢do Social Basica para agdes de
combate ao covid-19;

III - Plano de agdo do Cofinanciamento estadual 2021; e
IV - Termo de Adesdo ao Cofinanciamento Estadual de 2021.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

Apui-AM, 19 de fevereiro de 2021.
RODRIGO WELINGTON SANTANA
Presidente do CMAS de Apui/AM

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: EZSHOFKEI

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUI
EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

Espécie: 1° Termo de Aditivo ao Termo de Contrato n.° 058/2020.

Pregido Presencial. n.° 048/2020.

Contratante: Prefeitura Municipal de Apui/AM por intermédio do Fundo
Municipal de Saude.

Contratada: Speedy Representagdes Comércio e Servigos de Automoveis Eireli
inscrita no CNPJ sob o n.° 36.544.507/0001-53.

Objeto: Aquisicdo de Veiculos , para atender as necessidades da Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia em Saude do municipio de Apui - AM.

Vigéncia: Fica prorrogada a clausula Sétima (da vigéncia) do Termo de contrato
primitivo.

Das Ratificagdes — Ficam integralmente ratificadas todas as demais clausulas do
Termo de Contrato original que, expressa ou implicitamente ndo conflitem com
as disposi¢des deste Termo.

Data: 18/02/2021.
MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tania Soares Bernardo
Codigo Identificador: UGSBMPPSS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 116/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo de servidor para o cargo em CONTRATO
TEMPORARIO, e da outras providéncias.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA
DO NORTE - AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no uso das
atribui¢des que dispde o Art. 92, Inciso II, alinea a e e, da Lei Orgénica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR a senhora NIVEA MARIA LEANDRO DACIO,
unidade de lotagdo Controle Interno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor, com efeito retroativo a 04.01.2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
EM 29 DE JANEIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: 63ASYUOK6

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 117/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo de servidor para o cargo em CONTRATO
TEMPORARIO, e d4 outras providéncias.

https://diariomunicipalaam.org.br
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O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA
DO NORTE - AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no uso das
atribui¢des que dispdoe o Art. 92, Inciso 1I, alinea a e e, da Lei Organica do
Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR a senhora SCARLATH DOS SANTOS MARQUES,
unidade de lotagdo Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor, com efeito retroativo a 14.01.2021,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM,
EM 29 DE JANEIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: OP4JPVOTC

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 020/GP DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a restrigdo parcial e temporaria de circulagdo de pessoas, no
municipio de Atalaia do Norte/AM, na forma e periodo que especifica, como
medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente do novo CoronaVirus, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE, ESTADO DO
AMAZONAS, DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no uso das suas
atribui¢des legais conferidas pelo Art. 29 da Constituigdo Federal e Lei
Organica do Municipio de Atalaia do Norte/AM.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n.13.979 de 06 de fevereiro de 2020, que
“Dispde sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto
de 2019”.

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da saude declarou no dia 11 de
margo de 2020, a Pandemia do COVID-19;

CONSIDERANDO, a Portaria n.188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que
Declara Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em
decorréncia da Infec¢cdo Humana pelo novo corona virus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria N. 356/GM/MS de 11 de margo de 2020, que
dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na Lei n.13.979
de 06 de fevereiro de 2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO reunido dos membros do Comité de Combate ¢
Enfrentamento ao COVID-19, onde o mesmo sugere novas medidas restritivas,
frente ao aumento significativo de novos casos;

CONSIDERANDO, que a situagdo demanda o urgente emprego de medidas de
prevencgdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude publica afim
de evitar a disseminagdo da doenga no Municipio de Atalaia do Norte;

CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagagdo de infecgdo e
transmissdo local e preservar a satide publica;

CONSIDERANDO o estado de colapso da Saude Publica do Estado do
Amazonas e a ocupacdo dos leitos de Unidade de Terapia Intensiva — UTI nas
unidades publicas e privadas na capital;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual N° 43.340, de 29 de janeiro
de 2021, prorrogou os efeitos dos Decreto Estadual n® 43.303, de 23 de janeiro
de 2021, Decreto Estadual n° 315, de 25 de janeiro de 2021 e Decreto Estadual
n°® 43.326, de 27 de janeiro de 2021, no Decreto 43.376, de 05 de fevereiro de
2021, os decretos n° 43.449 e n° 43.450, de 19 de fevereiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, at¢é 02 de marco de 2021, a restrigdo provisoria da
circulagdo de pessoas em espagos e vias publicas, em todo o municipio de
Atalaia do Norte/AM, no periodo das 19h as 06h, ressalvados os casos de
extrema necessidade que envolvam:

I - o transporte de cargas;

1I - o deslocamento para delivery de restaurantes, lanchonetes e bares, até as 22
horas, observado o disposto no inciso II do artigo 2.° deste Decreto;

II - o deslocamento a drogarias e farmacias, bem como para delivery de
produtos farmacoldgicos, medicamentos e insumos médico-hospitalares,
observado o disposto no inciso IV do artigo 2.° deste Decreto;

IV - o deslocamento para atendimento e prestagdo de servigo emergencial de
saude;

V - o deslocamento de pessoas para prestar assisténcia ou cuidados a doentes,
idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais;

VI - o deslocamento para as feiras e mercados publicos, a partir das 04 horas da
manhai, observado o disposto no inciso XI do artigo 2.° deste Decreto;

VII - o deslocamento de agentes publicos, profissionais de satde e de quaisquer
outros setores, cujo funcionamento seja essencial para o controle da pandemia
de COVID-19, ou para o exercicio de missdo institucional, de interesse publico,
por determinagao de autoridade puiblica;

VIII - o deslocamento a quaisquer orgdos publicos, inclusive delegacias e
unidades judiciarias, no caso de necessidade de atendimento presencial ou no de
cumprimento de intimagdo administrativa ou judicial,

IX - os deslocamentos para outras atividades de natureza analoga ou por outros
motivos de for¢a maior ou necessidade impreterivel, desde que devidamente
justificados.

Paragrafo Unico. Os deslocamentos autorizados deverdo observar as normas
sanitarias vigentes, sendo obrigatdrio o uso de mascaras de protecéo.

Art. 2°. Fica autorizado, no periodo estipulado no artigo anterior, no Municipio
de Atalaia do Norte, o funcionamento das atividades a seguir enumeradas, na
forma especificada nos incisos deste artigo, ficando vedado o funcionamento de
todas as demais atividades:

I- supermercadistas de pequeno, médio e grande porte, atacadista, pequeno
varejo alimenticio e padarias, ficando o deslocamento limitado a um comprador
por nicleo familiar, com venda restrita de produtos alimenticios, bebidas, itens
de limpeza e de higiene pessoal e funcionamento de 06 horas as 18 horas, a fim
de evitar aglomeragdes em suas dependéncias, devendo ser isoladas e restritas a
circulagdo de publico as areas de venda de produtos ndo essenciais, que ndo
sejam alimentos, bebidas, itens de higiene pessoal e de limpeza;

I - delivery de restaurantes e lanchonetes registrados como restaurante, na
classificagdo principal da CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas, de 06 horas da manhad até as 22 horas, ficando autorizado o
funcionamento na modalidade drive thru, no periodo de 06 horas da manha as
18 horas, e sendo expressamente vedados, em qualquer circunstancia, o
consumo no estabelecimento e a venda na modalidade de coleta, em qualquer
horario do dia;

III - distribuidora de agua mineral e gas de cozinha, que poderdo funcionar das
06 horas as 18 horas;

IV - drogarias e farmacias, que poderdo funcionar 24 horas por dia, ficando a
entrada limitada a um comprador por nucleo familiar, com venda restrita a
produtos de higiene, medicamentos e outros produtos farmacéuticos;

V- o atendimento presencial médico, odontologico, psicologico, de fisioterapia
e de enfermagem, com agendamento prévio ou de forma emergencial.

VI - comércio de artigos médicos e ortopédicos;

VII — atividades do comércio em geral, na modalidade delivery, de 08 horas da
manhd as 17 horas, ¢ na modalidade drive thru, de 08 horas da manha as 15
horas, ficando expressamente vedada a abertura dos estabelecimentos ao
publico, em qualquer horario do dia;

VIII - lojas de vendas e trocas de pneus, venda de pegas para reparo de
automoveis e motocicletas, exceto som, acessorios, insulfilme e similares, lojas
de material elétrico, hidraulico e de constru¢ao, com 50% (cinquenta por cento)
de sua capacidade maxima, preferencialmente por agendamento dos servigos, de
08 horas da manha as 17 horas;

IX - lojas de material escolar, livrarias e papelarias, na modalidade delivery, de
08 horas da manha as 17 horas, e na modalidade drive thru, de 08 horas da
manhd as 15 horas, de acordo com plano elaborado pelas associagdes
comerciais, a ser submetido ao Comité de Enfrentamento a COVID-19, com a
recomendag@o de acompanhamento pelo Instituto PROCON e pela Prefeitura
Municipal de Manaus, por intermédio de seus agentes de transito e da
Vigilancia Sanitaria do Municipio, de modo a evitar aglomeragdes, ficando
expressamente vedada a abertura dos estabelecimentos ao publico, em qualquer
horério do dia;

X - lojas de artigos para bebés na modalidade delivery , de 08 horas da manha
as 17 horas, e na modalidade drive thru, de 08 horas da manha as 15 horas,
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ficando expressamente vedada a abertura dos estabelecimentos ao publico, em
qualquer horario do dia;

XI - as feiras e mercados publicos, que comercializem produtos in natura,
respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade,
ficando vedado o consumo no local, com funcionamento restrito ao periodo de
05 horas da manha as 18 horas;

XII - bancos, loteria e correspondentes bancario, utilizando o protocolo de
seguranca, visando evitar a aglomeragdo de pessoas na area interna e externa do
estabelecimento e restrito somente ao atendimento do servigo bancario, exceto
se exercer outra atividade essencial autorizada neste decreto;

XII - prestadores de servigos publicos essenciais, da area de manutencio,
relacionados a servigos de abastecimento de dgua, gés, energia e internet;

XIV - servigos notariais e de registros;
XV - advogados, no exercicio da fungao;

XVI - obras e servigos de engenharia, desde que diretamente relacionados a
area de saude e infraestrutura, como aeroportos, rodovias, ramais, pontes e
viadutos, portos, petroleo e gas, bem como obras emergenciais de reparo em
infraestrutura basica e de seguranca predial ou vidria e obras em canteiros de
construgdes multifamiliares, com transporte especial, oferecido pelo
empregador, bem como obras de manutengao emergenciais em residéncias;

XVII - hotéis e pousadas, com seu funcionamento restrito ao atendimento aos
hdspedes em transito;

XVIII - as oficinas mecanicas em geral, mediante agendamento prévio, das 08
horas da manha as 17 horas, com limite de ocupagdo de 50% (cinquenta por
cento), ficando vedada a realizagdo de servigos relacionados a funilaria e
pintura;

XIX - servico de assisténcia técnica de fogdes, geladeiras e aparelhos de ar
condicionado, exclusivamente a domicilio, no periodo de 08 horas da manha as
17 horas;

XX - servigo de assisténcia técnica de telefones celulares, mediante a coleta e
entrega em domicilio pelos estabelecimentos do segmento, no periodo de 08
horas da manha as 17 horas, e na modalidade drive thru, de 08 horas da manha
as 15 horas, ficando expressamente vedada a abertura dos estabelecimentos ao
publico, em qualquer horario do dia;

XXI - instituicdes de natureza filantropica, que fazem arrecadagdo e
distribui¢do de doagdes, no periodo de 08 horas da manha as 17 horas;

XXII - servigos oferecidos em saldes de beleza, barbearias e similares.

XXIII - Estabelecimentos comerciais de lojas de vestuarios, calgados,
variedades, moveis e eletroeletronicos, e prestadores de servigos técnicos
eletronicos, ficam permitidas a abertura, no periodo das 07h00min horas as 18
horas, com cumprimento das medidas de seguranca ao enfretamento ao
COVID-19, recomendadas pela Vigilancia Sanitaria Municipal.”

XXIV - Fica permitida, apenas, a realizagdo de pratica esportivas individuais,
em espagos publicos, no periodo de 6h as 8h da manha, e entre 17h as 19h.

XXV — O comércio em geral poderd funcionar no periodo de 07h00min as
18h00min, devendo os responsaveis controlarem a entrada de pessoas para que
ndo ocorra aglomerag@o, devendo todos seguirem os protocolos de seguranca
com distanciamento social e uso de mascaras.

§1°. Os comerciantes que descumprirem essas medidas, além das penalidades
prevista no Decreto Governamental, serd penalizado com multa em 1 (um)
salario-minimo por dia de descumprimento e em caso de reincidéncia podera
ter sua licenca suspensa ou cancelada.

§2°. Fica expressamente proibido o ingresso de bebidas alcodlicas no
municipio.
§3°. Fica suspenso, at¢ 02 de margo de 2021, o funcionamento de todas as

atividades comerciais ou ndo, em especial festas, eventos ou reunides que
causem aglomeragdes, bem como servigos ndo especificados neste Decreto.

§4°. Os veiculos apreendidos durante o periodo de restri¢do de circulagdo de
pessoas compreendido entre 19h as 06h, apenas serdo entregues ap6s o fim da
validade deste decreto.

Art. 3°. O servigo de transporte fluvial de passageiros fica autorizado com limite
maximo de 12 (doze) pessoas (seguindo os protocolos de saude, usando e
exigindo o uso de mascaras).

Paragrafo Unico. Os estrangeiros interessados em realizar vendas no municipio,
devem permanecer na barreira sanitaria localizada no porto da cidade onde ap6s
analise pela Secretaria de Satde onde aguardara autorizagdo para ser entregue
pelo vendedor.

Art. 4°. Ficam, ainda, expressamente proibidas, no periodo previsto no artigo
anterior:

I - a realizagdo de reunides comemorativas, nos espagos publicos, clubes e
condominios;

II - a realizagdo de eventos, tais como inauguragdes, formatura, aniversarios e
casamentos, independentemente da quantidade de publico;

III - o funcionamento de espagos publicos em geral para visitagdo, encontros,
passeios e eventos, ficando permitida, apenas, a realizagdo de praticas
esportivas individuais;

IV - o funcionamento de todos os bares, boates, casas de shows, flutuantes,
casas de eventos ¢ de recepgdes saldes de festas, inclusive privados, parques de
diversdo, circos e estabelecimentos similares;

V - funcionamento de academias ¢ atividades similares;

VI — estabelecimentos de esportes coletivos, quadras de esportes e society,
campos de futebol, etc.

Art. 5°. A Secretaria de Defesa Civil juntamente com a Vigilancia Sanitaria,
com apoio da Policia Militar ¢ demais orgdos de Fiscalizagdo, adotardo as
medidas que garantam o cumprimento da vedagdo de circulagdo de pessoas em
espagos publicos e vias publicas, e ainda:

I- abordagem e controle de circulagdo de transeuntes e veiculos particulares no
municipio;

Art. 6°. Em caso de descumprimento do disposto neste Decreto, os orgdos de
Seguranga Piblica do Estado e Municipio, bem como aqueles responsaveis pela
fiscalizagdo dos servigos publicos, dentre eles, a Fundagdo de Vigilancia em
Satde — FVS e Secretaria de Defesa Civil, ficam autorizados a aplicar sang¢des
previstas em lei, relativas ao descumprimento de determinagdes do o6rgdo
licenciador, autorizador e/ou concedente, independente da responsabilidade civil
e criminal, bem como, de maneira progressiva, as seguintes penalidades, nos
termos do artigo 268 do Codigo Penal.

Paragrafo Unico. Os cidaddos, que tiverem ciéncia do descumprimento das
normas deste Decreto, deverdo comunicar o fato a Policia Civil, Policia Militar,
Defesa Civil, Secretaria Municipal de Satde e Vigilancia Sanitaria, que
adotardo as medidas cabiveis, bem como de aplicagdo das penalidades cabiveis,
nos termos do Decreto Governamental.

Art. 7° Continua obrigatério por parte de toda a populagdo do Municipio de
Atalaia do Norte a UTILIZACAO DE MASCARAS DE PROTECAO,
confeccionadas em conformidade com orientagdes do Ministério da Satde, sob
pena de sangdes civel, penal e administrativa.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia do descumprimento deste artigo, o
infrator serd conduzido até a delegacia onde sera feita os procedimentos
necessarios para encaminhamento a Justica para puni¢do conforme o art. 268
do Cédigo Penal.

Art. 8° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas, a qualquer
momento, de acordo com a situagdo epidemioldgica do Municipio.

Art. 9°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entre em vigor na
data de sua publicagdo no mural de aviso da Prefeitura Municipal de Atalaia do
Norte/AM.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE
EM, 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: HMQSAHBEO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2021

COMISSAO GERAL DE LICITACAO

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2021

Numero do Contrato N° 011/2021. Carta Convite n° 001/2021, Contratante:
PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES. Contratado: empresa PHOCUS
CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob
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o n. 043.732.57/0001-40. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
Servigo de Consultoria Administrativa em Gestdo para atender as necessidades
da Prefeitura Municipal de Autazes. Fundamentagdo Legal: Lei N° 8.666/93.
Vigéncia: de 12 (doze) meses a contar da data da publicagdo deste extrato.
Valor Mensal do Contrato R$ 11.000,00 (Onze mil reais), Dotagdo
Orgamentéria: 02.001.04.122.0001.2002 — MANUTENGCAO GABINETE DO
PREFEITO - GRAPE. Elemento de Despesa, 3.3.90.35.00 — Servigos de
Consultoria. Fonte de Recurso: 100 — Recurso Proprio.

Data da assinatura: 21/01/2021.
ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes

Publicado por:
Samuel Franga de Souza
Codigo Identificador: VKQADRA6D

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO
CONVITE N° 001/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO o teor do relatério da Comissdo de Licitagdo, constante do
presente processo relativo ao CONVITE N° 001/2021;

CONSIDERANDO, que o processo licitatorio foi julgado com observancia de
critérios objetivos, sagrando-se vencedora a licitante que ofertou a menor
proposta orcada;

CONSIDERANDO, ainda que foram respeitados todos os prazos legais;

CONSIDERANDO, ainda a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido processo licitatorio;

DECRETA:

ART.1 — HOMOLOGAR a deliberagio da COMISSAO DE LICITACAO,
constante no relatorio acima referido, obedecendo ao seguinte critério: menor
proposta orgada.

ART. 2 — DECLARAR vencedora da licitagdo modalidade CONVITE N°
001/2021 a PHOCUS CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA - ME CNPJ
N° 04.373.257/0001-40, apresentou proposta no valor de R$ 132.000,00 (Cento
e trinta e dois mil reais). Tendo como objeto: Contratagdo de empresa
especializada em: Execugdo de Servico de Consultoria Administrativa em
Gestao, para atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Autazes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AUTAZES/AM, em 20 de janeiro de 2021.
ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito Municipal de Autazes

Publicado por:
Samuel Franga de Souza
Codigo Identificador: YIUDG86F3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

COMISSAO DE LICITAGAO - CL
AVISO DE CANCELAMENTO DO PROCESSO LICITATORIO DA
TOMADA DE PRECO N° 001/2021-CPL/PMB

O PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, no uso
de suas atribuigdes legais, torna ptblico para conhecimento dos interessados, o
cancelamento do Processo Administrativo n® 7877/2021-PMB, que originou o
Processo Licitatorio da Tomada de Pregos n° 001/2021-CPL/PMB, que tem por
objeto a Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigcos de Hospedagem
em Hotel, localizado na sede do Municipio de Barreirinha/AM, a fim de atender
as necessidades e demandas da Prefeitura de Barreirinha/AM, de acordo com as
condi¢des constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, com Aviso de
Licitagdo publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado do
Amazonas, sob o codigo identificador OBROWSISY, Edigdo n°® 2785 do dia
22/031/2021 e no Jornal Diario do Amazonas na Edi¢do do dia 22 de janeiro de
2021, por motivo de interesse publico.

Embasamento legal: Art. 49, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Informagées O Processo Administrativo n® 7877/2021-PMB, referente a
licitagdo acima, encontra-se a disposi¢do dos interessados na Sala da Comissao
Permanente de Licitagdo, localizada na Rua Militdo Dutra, n° 242 - Centro -
Barreirinha/AM - CEP: 69.160-000, no horario das 08h:00min as 12h:00min, de
segunda a sexta feira.

BARREIRINHA - AM, 12 de fevereiro de 2021.
ANILSON BRAZ PANTOJA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Decreto n® 017/2021 — GPMB.

Publicado por:
Juciney da Silva Brito
Codigo Identificador: UIGCTG6A6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

CAMA~RA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 002/2021 - QUE INSTITUI AS
COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL DE

BENJAMIN CONSTANT/AM
RESOLUGAO LEGISLATIVA N° 002/2021.

INSTITUI AS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA MUNICIPAL
DE BENJAMIN CONSTANT, PARA O BIENIO 2021/2022, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS...

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, Vereador SEMEIDE BERMEGUY PORTO , Faz saber que
em Sessdo Extraordinaria, no dia 15 de fevereiro de 2021, deste Poder
Legislativo Municipal, foram eleitos para comporem as Comissdes Permanentes
os Vereadores abaixo relacionados:

Art. 1° - COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL:
Presidente: DANIEL DA SILVA OLIVEIRA - PL

Secretario: JOSE JUNIOR DA SILVA ROCHA - PSC
Relator: GERSON MORAIS GOMES - PL

Atrt. 2° - COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO:
Presidente: PEDRO FELIX DE OLIVEIRA - MDB
Secretario: GERSON MORAIS GOMES - PL

Relator: BRUNO BARBOSA MACIEL - PT

Art. 3° - COMISSAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS:
Presidente: GERSON MORAIS GOMES - PL

Secretario: MARCOS ALEX LASMAR BENTES - AVANTE
Relator: DANIEL DA SILVA OLIVEIRA - PL

Art. 4° - COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE, MEIO AMBIENTE E
ACAO SOCIAL:

Presidente: MARIA DA CONCEICAO NOGUEIRA DA SILVA - PP
Secretario: SUZIE DO NASCIMENTO NOBRE - REPUBLICANOS
Relator: PEDRO FELLIX DE OLIVEIRA - MDB

Art. 5° - COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:
Presidente: LUCAS DA SILVA FELIX - PL

Secretario: ARSENIO FERNANDES TORRES - PSD

Relator: FABIO JUNIOR DE LIRA MELO - PP

Art. 6° - COMISSAO PARA ASSUNTOS INDIGENAS:

Presidente: ARSENIO FERNANDES TORRES - PSD

Secretario: FABIO JUNIOR DE LIRA MELO - PP

Relator: JOSE JUNIOR DA SILVA ROCHA - PSC

Art. 7° - COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO
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REGIONAL, CULTURA, TURISMO, AGRICULTURA E PESCA:
Presidente: BRUNO BARBOSA MACIEL - PT

Secretario: DANIEL DA SILVA OLIVEIRA - PL

Relator: MARCOS ALEX LASMAR BENTES - AVANTE

Art. 8° - COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR:

Presidente: PAULO SERGIO CONCEIGAO AMORIM - PODEMOS
Secretario: LUCAS DA SILVA FELIX - PL

Relator: MARIA DA CONCEICAO NOGUEIRA DA SILVA - PP

Art. 9° - A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE BENJAMIN
CONSTANT/AM, 15 de fevereiro de 2021.

SEMEIDE BERMEGUY PORTO
Presidente da Camara

Publicado por:
Hiran Muraiare de Menezes
Codigo Identificador: I3QFJIMGH

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 073, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021

DECRETO N.° 073, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DO SENHOR RODRIGO CHRISTIAN
SENA DA SILVA, DO CARGO COMISSIONADO DE ASSESSOR
TECNICO- AS2, DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des legais, ex vi, tendo em vista o que
dispde o artigo 67, incisos II e XVII, da Lei Organica do Municipio de
Benjamin Constant/AM.

CONSIDERANDO as disposigoes legais, prevista no artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;

DECRETA:

Art. 1° - EXONERAR o senhor RODRIGO CHRISTIAN SENA DA SILVA ,
do cargo de ASSESSOR TECNICO- AS-2, cargo comissionado de livre
nomeagao, e livre exoneragao, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, em 02 DE
FEVEREIRO DE 2021

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 02 DE FEVEREIRO
DE 2021, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: UUH5ESNPI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 69, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021
DECRETO N.° 69, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO ORCAMENTO ANALITICO
DISCRIMINADO PELOS ANEXOS INTEGRANTES DA LEI QUE

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO ORCAMENTO ANUAL DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, EXERCICIO FINANCEIRO DE
2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribuigdes legais, ex vi, tendo em vista o que
dispde o artigo 67, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Benjamin
Constant/AM.

Considerando a Lei Municipal n.° 1.313/2020, de 06 de novembro de 2020, que
dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria para o
Exercicio de 2021 e da outras providéncias;

Considerando a Lei Municipal n.° 1.316/2020, de 10 de dezembro de 2020, que
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Orgamento Anual do Municipio de
Benjamin Constant, para o exercicio financeiro de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituicao
Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Or¢amento Analitico, discriminados pelos Anexos
Integrantes da Lei que Estima a Receita e Fixa a Despesa do Or¢camento Anual
do Municipio de Benjamin Constant para o Exercicio Financeiro de 2021.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
partir de 01 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, em 01 de
fevereiro de 2021.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 01 DE FEVEREIRO
DE 2021, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: LNTGROU9V

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 070, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

DECRETO N.° 070, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE APROVACAO DA PROGRAMACAO DA EXECUCAO
FINANCEIRA DOS ORGAOS, ENTIDADES E FUNDOS DO MUNICIPIO
DE BENJAMIN CONSTANT, PARA O EXERCICIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, ex vi, tendo em vista o que
dispde o artigo 67, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Benjamin
Constant/AM, com fundamento no disposto nos Arts. 8 e 13 da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000, na Lei Federal n°. 4320,
de 17 de margo de 1964 e objetivando assegurar o cumprimento das metas
fiscais na execuc@o da Lei Orgamentaria de 2020, na forma prevista na Lei
Municipal n° 1.313/2020, de 06 de novembro de 2020, que dispde sobre as
Diretrizes Or¢amentarias.

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constitui¢do Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a Programacdo da Execucdo Financeira do municipio,
para o exercicio de 2021, compreendendo o fluxo bimestral de receita e o
cronograma de execugdo bimestral de desembolso, na forma dos Quadros I e IT
deste Decreto.

Paragrafo tnico. A programacéo financeira consiste no disciplinamento da
execugdo orgamentaria, tendo como base o provavel fluxo de ingressos para
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fazer face a distribuicdo dos recursos, segundo as prioridades de governo e os
limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Art. 20. O Fluxo da Execugdo das Receitas-Programagio Financeira, indica a
estimativa de arrecada¢do do municipio, em cada més e no exercicio, segundo a
sua natureza, compreendendo a Administragdo Direta e Indireta, na forma do
Quadro I deste Decreto.

Art. 30. O Cronograma de Execug¢do Mensal de Desembolso compreendera as
despesas consignadas a Unidade Orgamentaria, contendo atividades, projetos e
encargos especiais, classificadas segundo o seu grupo e natureza, na forma do
Quadro II.

Paragrafo tnico. A liquidagdo de despesas somente podera ocorrer, respeitados
os limites aprovados, na forma do Quadro II.

Art. 40. As alteragdes do Fluxo da Execucdo das Receitas - Programagio
Financeira, (Quadro I) e do Cronograma de Execu¢do Mensal de Desembolso,
(Quadro II) serdo efetivadas:

I - em decorréncia da necessidade de limitagdo de liquidagdes e movimentagio
financeira, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao final do bimestre em que for
verificado que a realizagdo da receita poderd ndo comportar o cumprimento da
programagdo da execugdo de desembolso para o bimestre seguinte, bem como
da meta fiscal para o exercicio, estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

II - em decorréncia da necessidade de reprogramagao do fluxo de receitas e do
cronograma de desembolso, nos 30 (trinta) dias subsequentes ao final do
bimestre, sempre que for verificado que a realizagdo da receita superou os
montantes previstos no bimestre anterior;

IIl - a qualquer tempo, em decorréncia da necessidade de recomposi¢do de
receitas, em razdo de ingressos ndo previstos, ¢ de despesas, pelos créditos
adicionais abertos no exercicio e que terdo sua execucdo condicionada aos
limites fixados a conta das fontes de recursos correspondentes;

IV - a qualquer tempo, em decorréncia da necessidade de programagdo de
receitas e despesas de convénios, na forma do art. 60.

Art. 50. O pagamento de despesas de natureza extra or¢amentaria, inclusive os
Restos a Pagar, fica autorizado até os montantes dos saldos financeiros
remanescentes do exercicio anterior e das diferengas positivas apuradas em
cada més e neste exercicio, entre o fluxo provavel de receitas, e o cronograma
de despesas, observado a meta de resultado fiscal para exercicio de 2020.

Paragrafo tnico. Observada as disposi¢des contidas no caput deste artigo, o
superavit financeiro liquido apurado sera utilizado como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais.

Art. 60. O Fluxo de execugdo de receitas e o cronograma de desembolso de
despesas de convénios atenderdo a programagdo constante do respectivo Plano
de Aplicagdo.

Art. 70. Os recursos financeiros correspondentes aos créditos or¢amentarios
consignados na Lei Orgamentaria de 2020, e em seus créditos adicionais, ao
Poder Legislativo, ser-lhes-do entregues até o dia 20 (vinte) de cada més, em
cumprimento ao disposto no art. 168 da Constitui¢do Federal, na Emenda
Constitucional 25/00 e na Lei de Responsabilidade Fiscal, observada a
discriminagdo de sua origem por fonte de receitas.

Art. 80. Os recursos legalmente vinculados as finalidades especificas serdo
utilizados exclusivamente para atender ao objeto de sua vinculagdo, ainda que
em exercicio diverso daquele em que ocorrer 0 ingresso.

Art. 90. Os recursos financeiros correspondentes aos créditos orgamentarios
consignados na Lei Orgamentaria de 2020, e em seus créditos adicionais, aos
Fundos, Autarquias e Fundag¢des serdo financeiramente transferidos a conta
bancaria do respectivo ente.

Art. 100. Este Decreto vigorara de 1o de janeiro a 31 de dezembro de 2021.
Art. 11 - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM,em 01 de
fevereiro de 2021.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 01 DE FEVEREIRO
DE 2021, NO MURAL DE PUBLICACOES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: 38JNKYAS8S

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 071, DE 01 DE FEVERERO DE 2021

DECRETO N.° 071, DE 01 DE FEVERERO DE 2021.

DISPOE SOBRE A APROVACAO DO ORCAMENTO ANALITICO
DISCRIMINADO PELOS ANEXOS INTEGRANTES DA LEI QUE ESTIMA
A RECEITA E FIXA A DESPESA DO ORCAMENTO ANUAL DO
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, EXERCICIO FINANCEIRO DE
2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D.
PREFEITO DO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso de suas atribui¢cdes legais, ex vi, tendo em vista o que
dispde o artigo 67, inciso VII, da Lei Organica do Municipio de Benjamin
Constant/AM.

Considerando a Lei Municipal n.° 1.313/2020, de 02 de novembro de 2020, que
dispde sobre as Diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria para o
Exercicio de 2021 e da outras providéncias;

Considerando a Lei Municipal n.° 1.316/2020, de 10 de dezembro de 2020, que
Estima a Receita e Fixa a Despesa do Or¢amento Anual do Municipio de
Benjamin Constant, para o exercicio financeiro de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constituigdo
Federal, e o poder de discricionariedade do administrador piblico.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Orgamento Analitico, discriminados pelos Anexos
Integrantes da Lei que Estima a Receita e Fixa a Despesa do Or¢camento Anual
do Municipio de Benjamin Constant para o Exercicio Financeiro de 2021.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito a
partir de 01 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, em 01 de
fevereiro de 2021.

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 01 DE FEVEREIRO
DE 2021, NO MURAL DE PUBLICACOES DA SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: YR86B5SMGS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO
N° 122/2020

ESPECIE: Termo Aditivo de Prazo. PROCESSO LICITATORIO : Tomada de
Precos n° 012/2020. DATA DA ASSINATURA: 05 de fevereiro de 2021.
PARTES: MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, e¢ a empresa
MONTIERRY ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELL OBJETO:
EXECUCAO DE OBRA E SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE 02 ESCOLAS DE MADEIRA DE 01 SALA DE AULA
EM COMUNIDADES DA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE BENJAMIN
CONSTANT -AM. PRAZO ADITIVADO: 30 (trinta) dias. FUNDAMENTO
LEGAL: Artigo 57, I e §2° da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, 05 de fevereiro de 2021.

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

C} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

DAVID NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

Publicado no Quadro de Avisos por afixagdo em 05 de fevereiro de 2021.
Conforme dispde a Lei Orgéanica do Municipio.

Publicado por:
MEYRIANE DA SILVA E SILVA
Codigo Identificador: ERMNAUKFJ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
ATA N°012/CMAS/2021

Aos vinte (20) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (2021),
as dezessete (17h) horas, no Prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, sito a Rua Dom Pedro I, S/N°, Bairro Sao Francisco, sob a presidéncia
do Senhora Erles Maciel Saraiva reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Sociall CMAS/Beruri/AM, onde se verificou a
presenga dos seguintes conselheiros: ERLES MACIEL SARAIVA, JOSE
LUEIDES FERNANDES LEAL, FABIANA DE OLIVEIRA MORAES,

MARIA RAIMUNDA CONSTANCIO MARQUES, GISELY VIDEIRA DA
SILVA, VENAILDO PICANCO LISBOA E LUCIANA DA SILVA

BATISTA.

A Presidente abriu os trabalhos colocando a pauta da reunido em debate, que
era sobre a apreciagéo e aprovagdo do Termo de Adesdo e do Plano de A¢do do
Cofinanciamento Estadual no ambito da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS e do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

Apos a explanagdo da Presidente e debate entre os conselheiros, o tema supra
foi aprovado por unanimidade, com apenas algumas recomendagdes de ajustes.
No mesmo pleito foi colocada em analise a Resolugdo n° 011/2020/CMAS, para
apreciacdo e aprovacdo. Apds discussdo, a mesma foi aprovada também, por
todos os membros do Conselho presente. Na sequéncia foi franqueada a palavra
aos integrantes do colegiado presente, ¢ ndo havendo mais nada a tratar a
Presidente deu por encerrada a reunidio agradecendo a presenga de todos.

Eu, Manoel Arnoldo Bentes da Silva, Secretario Executivo (AD-HOC) do
conselho lavrei a presente ata, que apds lida e aprovada, serd assinada por mim,
pela Presidente do CMAS e por todos os conselheiros presentes.

Beruri/AM, 20 de fevereiro do ano de 2021.
ERLES MACIEL SARAIVA

Presidente do CMAS

ERLES MACIEL SARAIVA

JOSE LUEIDES FERNANDES LEAL

FABIANA DE OLIVEIRA MORAES

MARIA RAIMUNDA CONSTANCIO MARQUES

GISELY VIDEIRA DA SILVA
VENAILDO PICANCO LISBOA
LUCIANA DA SILVA BATISTA
Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Coadigo Identificador: YWOUFB2LO
GABINETE DA PREFEITA

RESOLUGAO N° 011/2021 — SR/CMAS - BERURI/AM.

DISPOE SOBRE O PLANO DE AGCAO E TERMO DE ADESAO DO
COFINANCIAMENTO ESTADUAL, NO AMBITO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SEAS, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS E DO SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS.

Delibera sobre o Plano de Agdo ¢ o Termo de Adesdo do Cofinanciamento
Estadual, no &mbito da Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

Considerando o que estabelece a Lei Municipal n® 261/2017, de 05 DE
OUTUBRO DE 2017,

Considerando a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 — Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS;

Considerando as resolugdes do CNAS, n° 109/2009 de 11/11/09, 17/2011 de
20/06/11, 212/2006 de 19/10/06, 09/2013 de 18/04/13;

Considerando a Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS, disposta na Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro
de 2012;

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR, Plano de Ag¢do e o Termo de Adesdo do Cofinanciamento
Estadual, no ambito da Secretaria de Estado da Assisténcia Social — SEAS, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS e do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS.

§ 1°- Os membros presentes a reunido deliberativa ora mencionada foram os
seguintes: ERLES MACIEL SARAIVA, JOSE LUEIDES FERNANDES
LEAL, FABIANA DE OLIVEIRA MORAES, MARIA RAIMUNDA
CONSTANCIO MARQUES, GEORGIA MARTINS BRANDAO, GISELY
VIDEIRA DA SILVA, VENAILDO PICANCO LISBOA E LUCIANA DA
SILVA BATISTA.

Art. 2° - Determinar, a publicagdo desta Resolucdo referente a aludida
aprovacdo no Diario Oficial dos Municipios e/ou nos demais meios de
Comunicagdo existentes no Municipio.

Art. 3°- Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

SALA QAS SESSOES PLENARIAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL em Beruri, 20 de fevereiro de 2021.

Publique-se e cumpra-se.

ERLES MACIEL SARAIVA
Presidente de CMAS
Publicado por:
Silvana Pantoja de Araujo
Codigo Identificador: TUIUOT4NR
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
RATIFICACAO DA DISPENSA 004/2021

DESPACHO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE LICITACAO No. 004/2021 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS, no uso de suas
atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o teor do processo administrativo, cujo objeto ¢ a Prestacao
de Servigos de Locagdo de Imovel ndo-residencial para atender as necessidades
essenciais e estruturais, visando o funcionamento de deposito de materiais da
secretaria de orgamento e finangas.

CONSIDERANDO ainda, que os documentos que constam acostados aos autos
demonstram que foram respeitados todos os ritos exigidos pelas Leis Federais n°
8.666/93;

CONSIDERANDO, por fim, o parecer emitido pela assessoria juridica interna
do orgdo, a qual sugere, diante da situagdo concreta, que as contratagdes
ocorram via dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso X, da Lei
Federal n°. 8.666/93;

ADJUDICAR a Pessoa Fisica o Senhor: PEDRO LOPES, inscrito no CPF sob o
n°® 474.266.832-49 ¢ RG n°1034132-3, residente a Rua Padre Gabriel, n® 199 -
Bairro Santa Luzia CEP: 69.195 -000 — Boa Vista do Ramos/AM.

RESOLVE:

I- RATIFICAR ¢ HOMOLOGAR a DISPENSA DE LICITACAO, o presente
processo para prestagdo de servigos de locacdo de imdvel ndo residencial,
destinado a atender as necessidades essenciais e estruturais, visando o
funcionamento de deposito da secretaria de or¢amento e finangas, com
fundamento no Art. 24, inciso X, da Lei 8.666/93;

II- AUTORIZAR o empenho da despesa que trata o item anterior
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no valor de R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais) em favor de: PEDRO
LOPES, inscrito no CPF sob o n° 474.266.832-49 ¢ RG n°1034132-3.

Codigo da Secretaria: 02.03.01- Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas;

Projeto Atividade: 04.123.0011.2009 — Manuten¢do da Secretaria Municipal de
Orgamento ¢ Finangas;

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica;

Fonte de Recursos: Proprios: 0.01.010, consignados no Or¢amento anual da
Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos (AM).

DETERMINAR a Publicagdo desse ato nos mecanismo de imprensa e no
Quadro de Aviso da prefeitura municipal, consoante determina a Lei Orgéanica
do Municipio para fins de eficacia.

Boa Vista do Ramos, AM, 02 de fevereiro de 2021.
ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: BSIMTHAID

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
CARTA CONTRATO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 003/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO
RAMOS, CNPJ n° 04.629.283/0001-96.

CONTRATADO: PEDRO LOPES, inscrito no CPF sob o n® 474.266.832-49 e
RG n°1034132-3.

OBIJETO: Prestagao de Servigos de Locag¢do de Imodvel ndo residencial, para
atender as necessidades essenciais e estruturais, visando o funcionamento de
deposito de materiais da secretaria de orgamento e finangas.

VALOR: O presente contrato tera valor global de R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais). Sendo R$ 8000,00 (oitocentos reais) mensais.

PRAZO: O prazo de vigéncia desta carta contrato administrativo sera de 03 de
fevereiro 2021 a 31 de dezembro 2021.

DOTACAO:

Unidade Orgamentaria: Codigo da Secretaria: 02.03.01- Secretaria Municipal de
Orgamento ¢ Finangas;

Projeto Atividade: 04.123.0011.2009 — Manutengdo da Secretaria Municipal de
Orgamento e Finangas;

Elemento de Despesa: 3.3.90.36 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica;
Fonte de Recursos: Proprios: 0.01.010.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

Boa Vista do Ramos, 03 de fevereiro de 2021.
ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito de Boa Vista do Ramos

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: N6XZWFQCS

e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.
RESOLVE:

Tornar piiblica a REVOGAGAO do procedimento licitatorio sob a modalidade
de Pregdo Presencial por SRP n° 004/2021, tendo por objeto a “Contratagdo de
pessoa juridica para futura e eventual aquisi¢do de produtos, artigos e utensilio
de limpeza e higienizagdo necessarios para atender as necessidades do
complexo administrativo da Prefeitura de Boa Vista do Ramos, de acordo com
as condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
Anexos”.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede da Comissdo Municipal de
Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Travessa Herminio Cruz, n® S/N —
Centro - CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as 14h,
de segunda-feira a sexta-feira.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficécia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 22 de fevereiro de 2021.

MANOEL CARDOSO NETTO

Presidente da Comissdo Municipal de Licitagido

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: 0YZOKENGQ

COMISSAO MUNICIPAL DE~LICITACAO -CML
DESPACHO DE REVOGACAO PREGAO PRESENCIAL POR SRP N°
002/2021

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DE BOA VISTA DO
RAMOS, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, a constatagido da necessidade de reformulagdo dos itens do
Termo de Referéncia e Parecer juridico;

CONSIDERANDO, o constante na Sumula 473 do STF que dispde que a
Administra¢do pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e
ressalvada, em todos os casos, a apreciacdo judicial.

RESOLVE:

Tornar piblica a REVOGAGAO do procedimento licitatorio sob a modalidade
de Pregdo Presencial por SRP n° 002/2021, tendo por objeto a “Contratagdo de
pessoa juridica para aquisicdo de géneros de alimentagdo de interesse da
Prefeitura de Boa Vista do Ramos e Secretarias afim de garantir a manutengao e
desenvolvimento de suas atividades, de acordo com as condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos”.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede da Comissdo Municipal de
Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Travessa Herminio Cruz, n° S/N —
Centro - CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as 14h,
de segunda-feira a sexta-feira.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 22 de fevereiro de 2021.

MANOEL CARDOSO NETTO

Presidente da Comissdo Municipal de Licitagido

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: J4A9CCXSG3

COMISSAO MUNICIPAL DE I:ICITACAO -CML
DESPACHO DE REVOGACAO PREGAO PRESENCIAL POR SRP
N° 004/2021

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DE BOA VISTA DO
RAMOS, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, a constatagdo da necessidade de reformulaggo dos itens do
Termo de Referéncia e Parecer juridico;

CONSIDERANDO, o constante na Simula 473 do STF que dispde que a
Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos,

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE REVOGACAO PREGAO PRESENCIAL POR SRP N°
003/2021

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITACAO DE BOA VISTA DO
RAMOS, no uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO, a constatagdo da necessidade de reformulagdo dos itens do
Termo de Referéncia e Parecer juridico;

CONSIDERANDO, o constante na Sumula 473 do STF que dispde que a
Administragdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os
tornam ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos,
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e ressalvada, em todos os casos, a apreciagao judicial.
RESOLVE:

Tornar publica a REVOGAGCAO do procedimento licitatério sob a modalidade
de Pregdo Presencial por SRP n° 003/2021, tendo por objeto a “Contratacdo de
pessoa juridica para futura e eventual aquisi¢do de artigos e materiais de
consumo compreendendo, descartaveis, plasticos, papelaria, expediente e
escritorio necessarios para atender as necessidades do complexo administrativo
da Prefeitura de Boa Vista do Ramos, de acordo com as condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos”.

Outras informagdes poderdo ser obtidas na sede da Comissdo Municipal de
Licitagdo do Poder Executivo, localizada na Travessa Herminio Cruz, n° S/N —
Centro - CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as 14h,
de segunda-feira a sexta-feira.

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficécia.
BOA VISTA DO RAMOS (AM), 22 de fevereiro de 2021.

MANOEL CARDOSO NETTO

Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

Publicado por:
Manoel Cardoso Netto
Codigo Identificador: PIXBEOCLW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2021.

CONTRATO N° 011/2021, firmado em 11/02/2021, com a empresa AMAZON
COM. E SERV. HOSP. LTDA (CNPJ: 13.054.536/0001-31); Objeto: Aquisi¢ao
de medicamentos e materiais de consumo médico/hospitalar/odontolégico para
atender a Secretaria Municipal de Saude; Valor Global: R$ 450,90
(quatrocentos e cinquenta reais e noventa centavos) referentes aos itens 11, 12,
30e 31 do Lote II; Amparo: art. 4, e art. 4°-C da Lei 13.979/2020 em
observancia ao Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/1993 e demais alteragdes;
Vigéncia: 30 dias; Origem: Dispensa de Licitagdo n° 004/2021; Dotagdo
Orgamentaria: Orgﬁo: 02; Unid.: 09; Proj/Ativ: 2.020; Proj/Ativ: 2.034 ;
Elemento: 3.3.90.39; Fonte: 715 e 10; Signatérios: pelo Contratante, José Maria
Silva da Cruz pela Contratante e Richard Cruz Andrade pela Contratada

Boca do Acre/AM, 11 de fevereiro de 2021.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: 4LFWQ1IDQ
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 142/2021, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Declara Situagdo de Calamidade Publica no Municipio de Boca do Acre, Estado
do Amazonas, afetadas pelas inundagdes — COBRADE n° 1.2.1.0.0, dos rios
Acre e Purus, conforme IN/MI 36/2020

O Senhor José Maia Silva da Cruz, Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo inciso XVIII,
do Art. 72, da Lei Organica Municipal e pelo Inciso VI do artigo 8° da Lei
Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012 e a Instru¢do Normativa n° 36, do
Ministério da Integragdo Nacional, de 04 de dezembro de 2020;

CONSIDERANDO a atual conjuntura da Inundagdo que estd o Municipio de
Boca Acre, do qual ja existe o Decreto N°. 140/2021 de Emergéncia;

CONSIDERANDO que desde a Decretagdo de Emergéncia até agora a situagdo
vem se agravando sobremaneira;

CONSIDERANDO que o limite de Transbordamento da cota 4gua das Bombas
de Agua, da SASBA — Servigo de Abastecimento de Agua de Boca do Acre ja
chegou no limite do permitido e ¢ imperioso o desligamento das mesmas, ¢ isto
corta todo e qualquer fornecimento de dgua potavel de todo o Municipio;

CONSIDERANDO que 2.118 familias ja se encontram afetadas pela enchente
em toda a 4rea urbana e mais de 600 familias em 36 localidades

da Zona Rural, valor muito superior ao que era no momento da Decretagdo de
Emergéncia;

CONSIDERANDO que o atendimento da Satde esta colapsado, face a atual
conjuntura do qual, dos 9 (nove) prédios para atendimento de Satde, 8 (oito)
estdo direta ou indiretamente atingidos;

CONSIDERANDO o comprometimento da Educag@o Escolar do Municipio, do
qual as aulas da Zona urbana de forma remota e a da Zona Rural presencial,
foram todas suspensas;

CONSIDERANDO o Parecer da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Defesa Civil de Boca do Acre, relatando o Agravamento do estado de
Emergéncia evoluindo para Calamidade Publica;

CONSIDERANDO a Cota de Alerta é de 18,50 mts ¢ a Cota de
Transbordamento é de 19 mts e de Transbordamento Total é de 20 mts, e no
boletim de 23/02/2021 do boletim de monitoramento da cota¢do segundo a
Régua Linimétrica da Secretaria Municipal de Defesa Civil em Boca do Acre
atingiu o nivel 20,08 mts na presente data, ultrapassando a cota de
transbordamento total em 0,08 centimetros;

CONSIDERANDO os critérios da Instru¢do normativa n° 36, de 04 de
dezembro de 2020 para Decretar o Estado de Calamidade Publica.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado Estado de Calamidade Publica em todo o Municipio de
Boca do Acre, conforme informagdes contidas no Formulario de Informagdes
do Desastre — FIDE e demais documentos anexos a este Decreto, em virtude do
desastre classificado e codificado como INUNDACOES - COBRADE n°
1.2.1.0.0, conforme IN/MI n°® 36/2020.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os Orgéos Municipais para atuarem
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Defesa Civil de Boca do Acre,
nas agdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do cenario e reconstrugio.

Art. 3°. Autoriza-se a convocagdo de voluntarios para reforcar as agdes de
resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de arrecadag@o de recursos junto
a comunidade, com o objetivo de facilitar as agdes de assisténcia a populagdo
afetada pelo desastre, sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Defesa
Civil de Boca do Acre.

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5° da
Constitui¢do Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de
Defesa Civil, diretamente responsaveis pelas agdes de resposta aos desastres, em
caso de risco iminente, a:

I — Penetrar nas casas/e ou estabelecimentos comerciais, para prestar Socorro ou
para determinar a pronta evacuacao, inclusive usando forga policial, em caso de
resisténcia;

II- Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietario indenizagao ulterior, se houver dano.

Paragrafo unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade
administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a seguranga
global da populagao.

Art. 5°. Com base no inciso IV do Art. 24 da Lei n°® 8.666 de 21.06.1993, ficam
dispensados de licitagdo os contratos de aquisicdo de bens necessarios as
atividades de resposta ao desastre, de prestacdo de servicos e de obras
relacionadas com a reabilitagdo dos cenarios dos desastres, desde que possam
ser concluidas no prazo maximo de cento e oitenta dias consecutivos e
ininterruptos, contados a partir da caracterizagdo do desastre, vedados a
prorrogagdo dos contratos.

Art. 6°. Sera submetido para Reconhecimento pela Assembleia Legislativa do
Estado do Amazonas a situagdo de Calamidade Publica, para assegurar ao
Municipio os auspicios determinantes do Art. 65 da Lei N°. 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
data do Decreto.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de assinatura, nos termos da
legislacdo pertinente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 23 de fevereiro de 2021.
JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal de Boca do Acre

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: SFAEMCKYD
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GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DO CONTRATO N° 013/2021.

CONTRATO N° 013/2021, firmado em 11/02/2021, com a empresa MD IMP E
EXP LTDA (CNPJ: 27.664.758/0001-80); Objeto: Aquisi¢do de medicamentos
e materiais de consumo médico/hospitalar/odontolégico para atender a
Secretaria Municipal de Saude; Valor Global: R$ 244.392,39 (duzentos e
quarenta e quatro mil trezentos e noventa e dois reais ¢ trinta e nove centavos),
referente aos itens: 1, 2, 3,4, 5,7,8,9, 11, 12, 14, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26,
27,28, 29, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 45, 47, 48, 49, 52, 56,
57,58, 59, 60, 61, 62, 63, 66, 67, 68, 70, 71, 72, 73, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 82 ¢
83 do Lote I; e os itens 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21,
22,24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 do Lote II; e os itens do 1 ao 57 do Lote
IIT; Amparo: art. 4, e art. 4°-C da Lei 13.979/2020 em observancia ao Art. 24,
inciso IV da Lei 8.666/1993 e demais alteragdes; Vigéncia: 30 dias; Origem:
Dispensa de Licitagdo n® 004/2021; Dotagdo Orgamentaria: Orgdo: 02; Unid.:
09; Proj/Ativ: 2.020; Proj/Ativ: 2.034 ; Elemento: 3.3.90.39; Fonte: 715 e 10;
Signatarios: pelo Contratante, Jos¢ Maria Silva da Cruz pela Contratante e
Marcelo Brilhante Cabanelas pela Contratada.

Boca do Acre/AM, 11 de fevereiro de 2021.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: BHCUZHPQ1
GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO DO CONTRATO N° 012/2021.

CONTRATO N° 012/2021, firmado em 11/02/2021, com a empresa DELTA
IMP. E EXP. EIRELE — ME (CNPJ: 28.651.546/0001-21); Objeto: Aquisigdo
de medicamentos e materiais de consumo médico/hospitalar/odontologico para
atender a Secretaria Municipal de Saude; Valor Global: R$ 52.346, 14
(cinquenta e dois mil trezentos ¢ quarenta e seis reais e quatorze centavos)
referentes aos itens 6, 10, 13, 15, 16, 17, 22, 37, 42, 46, 50, 51, 53, 54, 55, 64,
65, 69, 74, 78 e 84 do Lote I e os itens 4, 18, 23 e 25 do Lote II; Amparo: art.
4, e art. 4°-C da Lei 13.979/2020 em observancia ao Art. 24, inciso IV da Lei
8.666/1993 e demais alteragdes; Vigéncia: 30 dias; Origem: Dispensa de
Licitagdo n® 004/2021; Dotagdo Orgamentéria: Orgdo: 02; Unid.: 09; Proj/Ativ:
2.020; Proj/Ativ: 2.034 ; Elemento: 3.3.90.39; Fonte: 715 e 10; Signatarios: pelo
Contratante, Jos¢é Maria Silva da Cruz pela Contratante e Leandro Silva do
Nascimento pela Contratada.

Boca do Acre/AM, 11 de fevereiro de 2021.

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: 7GFX1LUWF
GABINETE DO PREFEITO

RATIFICACAO DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2021

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no art. 4, e art. 4°-C da Lei
13.979/2020 em observancia ao Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/1993 ¢ demais
alteragdes; Objeto: Aquisi¢do de medicamentos e materiais de consumo
médico/hospitalar/odontologico para atender a Secretaria Municipal de Satde;
Favorecidos: (A) AMAZON COM. E SERV. HOSP. LTDA (CNPJ:
13.054.536/0001-31); (B) DELTA IMP. E EXP. EIRELE — ME (CNPJ:
28.651.546/0001-21); e, (C) MD IMP E EXP LTDA (CNPJ: 27.664.758/0001-
80); Vigéncia: 30 dias; Processo: Dispensa de Licitagdo n® 004/2021; Valores:
Para a empresa (A), R$ 450,90 (quatrocentos e¢ cinquenta reais e noventa
centavos) referentes aos itens 11, 12, 30e 31 do Lote II; para a empresa (B), R$
52.346, 14 (cinquenta e dois mil trezentos e quarenta e seis reais e quatorze
centavos) referentes aos itens 6, 10, 13, 15, 16, 17, 22, 37, 42, 46, 50, 51, 53,
54,55, 64, 65,69, 74,78 ¢ 84 do LoteI e ositens 4, 18, 23 ¢ 25 do Lote IT; e,
para a empresa (C), R$ 244.392, 39 (duzentos e quarenta e quatro mil trezentos
e noventa e dois reais e trinta e nove centavos), referente aos itens: 1, 2, 3,4, 5,
7,8,9,11, 12, 14, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25,26, 27,28, 29,31, 32,33, 34, 35,
36, 38, 39,40, 41, 43,44, 45, 47,48, 49, 52, 56,57, 58,59, 60, 61, 62, 63, 66,
67,68,70,71,72,73,75,76,77,79, 80, 81,82¢83doLotel; eositens 1,2,
3,5,6,7,8,9,10, 13,14, 15,16,17,19,20,21, 22,24,26,27,28,29, 30,31,
32,33 do Lote II; e os itens do 1 ao 57 do Lote III. Ratificagao:

em 11/02/2021.

Boca do Acre/AM 11 de fevereiro de 2021.
JOSE MARIA SILVA DA CRUZ

Prefeito Municipal de Boca do Acre - AM

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: 936SYEKKP

GABINETE DO PREFEITO
REPUBLICACAO DA LEI N° 001/96

Lei n° 001/96/PMBA, EM, 02 JANEIROS DE 1996.

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA OUTRA
PROVIDENCIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E OU SNCIONOU A SEGUINTE,

LEI:

Art. 1° - Ficou Criado o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTECIA SOCIAL
FMAS, instrumento de capacitagdo e aplicacdo de recursos, que tem por
objetivo proporcionar recursos € meios para o financiamento das ac¢des de
assisténcia social.

Art. 2°- constituirdo receitas do Fundo Municipal de assisténcia social - FMAS:

1 — recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Municipal e estadual de
assisténcia social:

II — dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio:

III — doagdes, auxilio, contribuigdes subvengdes e transferéncia de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo realizadas na
forma da lei.

V — as parcela do produto der arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas
do financiamento das atividades economica, de prestacdo de servigo e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direto a receber
por forga da lei e de convénios no setor;

VI — produtos de convenio firmados com outras entidades financeiras.
VII — doagdes em espécies feitas diretamente ao Fundo,
VIII - outras receitas que venha a ser legalmente instituida

1° - A dotagdo ornamentaria prevista para o Orgdo executor da administragdo
Publica Municipal, responsavel pela assisténcia Social, sera automaticamente
transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo seja
realizado as receitas correspondentes.

2° - os recursos que compdem o Fundo serdo depositado no Banco do
Brasil/S.A, em conta especial sob a denominagdo — FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTECIA SOCIAL-FMAS.

Art. 3° - 0 FMAS ser4 gerido pela PREFEITURA MUNICIPAL, sob orientagdo
e controle do conselho municipal de assisténcia social.

1° - A proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS — constara dom plano diretor do municipio.

2°- O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orgamento da prefeitura municipal.

Art. 4° - os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social FMAS, serdo
aplicados em;

I - Financiamento total ou parcial do programa, projetos e servigos de
Assisténcia Social desenvolvido pelos orgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pela execugdo da politica de assisténcia Social ou por
o6rgdo conveniados;

II — Pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas de direitos
publicos e privado para execugdo dos programas e projetos especificos do setor
de Assisténcia Social;

IIT — Aquisi¢do de material permanente ¢ do consumo e de outros insumos ao
desenvolvimento dos programas;

IV — construgdo, reforma, aplicagdo, aquisicao ou locagdo de Imoéveis para



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

prestagdo de servigos da Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes da Assisténcia Social;

VI — desenvolvimento dos programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos da Area de Assisténcia Social;

VII — Pagamentos dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
Art. 15 Lei Organica da Assisténcia Social;

Art. 5° — O repasse de recursos para as entidades e organizagdes da Assisténcia
Social, devidamente registrado no CRAS, sera efetivado por intermediario do
FNAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal da
Assisténcia Social.

PARAGRAFO UNICO — As transferéncias de recursos para organizagio
governamentais e ndo governamentais da Assisténcia Social se processardo
mediante convénios,contratos, acordados, adjuntos e / ou similares, obedecendo
a legislagdo vigente sobre a matéria e do conformidade com os programa,
projetos e servigos a provados pelo conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6° - As contas e os Relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social serdo mantidos apreciagdo do conselho Municipal de Assisténcia Social
— CMAS mensalmente, forma sintética anualmente e de forma analiticas.

Art. 7° - para atender as despesas do corrente da implantagao da presente Lei do
poder executivo motorizado a abrir, no... De 1996, credito Adicional especial
ate o valor de $ 30.000.00 (TRINTA MIL REAIS), obedecidas nas produgdes
contidas nos incisos I a IV, do paragrafo 1° do Artigo 43 da Lei Federal n°
4320/64.

Art. 8° — esta Lei encontra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em conferido.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM EM
08,01,96.

JOSE DE OLIVEIRA COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Jos¢ Renan de Oliveira Brito
Codigo Identificador: AHLQF21K7

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 141/2021, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a SUSPENSAO da aplicagio da prova do ENEM — Exame
Nacional do Ensino Médio no Municipio de Boca do Acre, Estado do
Amazonas.

O Senhor José Maia Silva da Cruz, Prefeito Municipal de Boca do Acre, Estado
do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo inciso XVIII,
do Art. 72, da Lei Orgéanica Municipal.

CONSIDERANDO, que o Municipio de Boca do Acre esta sendo atingido pela
elevagdo das aguas dos rios Acre, Purus e seus afluentes desde o dia 12 de
fevereiro de 2021 e a cada dia se agrava, provocando varios pontos de
alagamentos na area urbana e rural;

CONSIDERANDO, que no dia 20/02/2021 este Poder Municipal através do
Decreto n° 140/2021decretou Situagdo de Emergéncia em decorréncia desse
fenémeno natural.

CONSIDERANDO a Cota de Alerta ¢ de 18,50 mts e a Cota de
Transbordamento ¢ de 19 mts e que o boletim de monitoramento da cotagéo
segundo a Régua Linimétrica da Secretaria Municipal de Defesa Civil em Boca
do Acre atingiu o nivel 19,95 mts na presente data.

CONSIDERANDO, que as cheias dos rios ja atingem 7 dos 8 bairros da cidade
e que 80% das ruas destes estdo intrafegaveis para o transporte terrestre.

CONSIDERANDO, que as Escolas Estaduais Antonio José Bernardo ¢ Bardo
de Boca do Acre, 02 (duas) das escolas onde as referidas provas seriam
aplicadas estdo impossibilitadas para receber os candidatos, pois foram
atingidas pelas aguas.

CONSIDERANDO que o INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira) ndo ofereceu outra logistica de realocagdo dos
alunos para outras dependéncias para assim terem o direito que realizar o
certame.

CONSIDERANDO, que os alunos inscritos nessas reparticdes educacionais
terdo seus direitos vilipendiados, ante a impossibilidade destas escolas
receberem os alunos;

CONSIDERANDO, que os estudantes que tem como local de prova outras
escolas, também ficam impossibilitados para chegarem as institui¢des, os
acessos estdo submersos pelas aguas, e meio de transporte que tem sido
utilizado pela comunidade (embarcagdo) ndo ¢ regulamentado, ndo possui a
seguranca devida e pode colocar em risco a incolumidade dos alunos

DECRETA:

Art. 1°. Fica SUSPENSA, no ambito do Municipio de Boca do Acre - AM, toda
€ qualquer acdo que resulte na organizagdo e posterior aplicagdo da prova do
ENEM — EXAME NACIONAL DO ENSINO MEDIO , marcadas para o dia 23
e 24 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. Art. 2°. A presente suspensdo ¢ por tempo indeterminado, a depender de
novo Decreto, apds o reestabelecimento das condigdes normais na cidade.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o, nos termos da
legislag@o pertinente.

Registre-se, cientifique-se e publique-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Boca do Acre, 22 de fevereiro de 2021.
JOSE MARIA SILVA DA CRUZ

Prefeito Municipal de Boca do Acre

Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Coédigo Identificador: GSELU14DP

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 196/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) SUELEN CRISTINE PANTOJA
COUTINHO, como PSICOLOGA., lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, para que o mesmo possa prestar servigos junto a esta secretaria, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: DTSP4SEOH

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 206/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) RAMOM ALVES DA SILVA, para atua
como Professor Rural Nivel-1, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, para
atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta data.
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Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Coédigo Identificador: SKLECPTYV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.°190/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Orgéanica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) servidor (a) REGIANE CAMPOS MENESES, ao
cargo de PROFESSOR I — ZONA RURAL lotado na Secretaria Municipal de

Educag@o, para que o mesmo possa prestar servigos junto a esta secretaria, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: SCNXFFBHI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 180/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n®
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1°- CONTRATAR, o (a) Sr.(a) REYNALDO ACO GOMES, na forma da
lei, ao cargo de PROFESSOR I ZONA RURAL, passando a integrar o quadro
de servidores temporarios desta secretaria, onde 0 mesmo prestara servigos, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: BXNSGWI6S

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 192/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, IIl da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) RONIVANE SOUZA SANTANA, como
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, para que o mesmo possa prestar servigos junto a esta secretaria, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: HSP8QJFJB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 211/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n®
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, na forma da lei, QUELIMAR SANTANA VALENTE,
ao cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, passando a integrar o
quadro de servidores temporarios desta secretaria, onde o (a) mesmo (a)
prestara servigos, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: FDGXAS30P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 172/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB ¢ Art. 100, inciso I, III da
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Lei Organica do Municipio de Borba
RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr.(a) SONIA NEVES MACHADO, na forma da
lei, ao cargo de PROFESSOR I ZONA RURAL, passando a integrar o quadro
de servidores temporarios desta secretaria, onde o mesmo prestara servigos, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: KZ3KQV47Z

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 188/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) YANE DOS SANTOS DE OLIVEIRA,
para atua como Professor Rural Nivel-I, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta
data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: LG7PSRCYD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 212/2020 — SEMED, 10 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) TAIS SIMONELI DE CASTRO
GUIMARAES, na forma da lei, ao cargo de PROFESSOR II ZONA
URBANA, passando a integrar o quadro de servidores temporarios desta
secretaria, onde 0 mesmo prestara servigos, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba
VALDIRA FONSECA DE SA
Secretaria Municipal de Borba
Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: BMIAHBSWP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 181/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) TEREZINHA DE JEUS MACHADO
SARAIVA, na forma da lei, ao cargo de PROFESSOR I ZONA URBANO,
passando a integrar o quadro de servidores temporarios desta secretaria, onde o
mesmo prestara servicos, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: DW910R8KG

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 193/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n®
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) VALDIRA BATISTA MARQUES, como
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, para que o mesmo possa prestar servigos junto a esta secretaria, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cadigo Identificador: XFH3GDWEFJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 176/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr(a) WANIA MARIA DA SILVA
NOGUEIRA, na forma da lei, ao cargo de PROFESSOR I ZONA RURAL,
passando a integrar o quadro de servidores temporarios desta secretaria, onde o
mesmo prestara servigos, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: EFONONGA4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 008/2020 — SEMED, 13 DE JANEIRO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 181, inciso II da Lei Municipal 107/84
RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR NA FORMA DA LEI, o (a) professor (a) MAGNO
PESO CAJUEIRO, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, no cargo de
Professor - 1 Rural, que atua na Escola da rede municipal de ensino, a partir
desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 13 de Janeiro
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: NI7TNYWX7W

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
RETIFICACAO
AVISO DE RETIFICACAO

A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Borba, vem
por meio desta retificar a publicagdo do Aviso de Credenciamento 001/21-
GPMB, do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas de 16/01/21,
edigdo N° 2802, ano XII:

Onde se 1é:
“no periodo de 17/02/2020 a 26/02/2021”

Leia-se:

“no periodo de 17/02/2021 a 04/03/2021”
Borba/AM, 19 de fevereiro de 2021.

MELANE DE MENDONCA BENTES
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Melane de Mendonga Bentes
Codigo Identificador: YEJCC57Z5

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
DESPACHO

DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA , no uso de suas atribui¢des legais,
CONSIDERANDO o que consta no Proc. Adm. n° 0.918/2021-PMB, CV n°
005/2021-CPL/PMB; CONSIDERANDO, que todos os atos integrantes do
procedimento licitatério sdo validos, efetivando, para tanto, juizo de
conveniéncia acerca da licitagdo em comento; CONSIDERANDO que no
referido processo foram respeitados todos os prazos estabelecidos pela
legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao referido
processo licitatorio, e a desnecessidade de qualquer apuragdo ou diligéncia
complementar;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitadas todas as
medidas legais nos termos de que preceitua o art. 23, inciso II, alinea "a", da
Lei n°® 8.666/93 c/c Decreto Federal n° 9.412, de 18.06.2018.

RESOLVE:

HOMOLOGAR a deliberagdo da Comissdo Permanente de Licitagdo-CPL/PMB
constante do processo supracitado, referente a licitaggo CV n° 005/2021-
CPL/PMB, Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de coleta de
residuos solidos na zona urbana de Borba-AM, em favor de Alcione de Souza
Mendonga — ME, CNPJ n° 00.261.272/0001-45, no valor global de R$
118.000,00 (Cento e dezoito mil reais);

DETERMINAR que a empresa vencedora seja convocada para assinatura do
Termo de Contrato;

PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Borba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

Publicado por:
Melane de Mendonga Bentes
Codigo Identificador: OOZPWCRPC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO

Espécie: Termo de Contrato n° 030/21-GPMB, oriundo do CV n° 005/21-
CPL/PMB, Processo Administrativo n°. 0.918/2021-PMB; PARTES: Prefeitura
Municipal de Borba CNPJ n° 04.477.568/0001-59 e Alcione de Souza
Mendonga - ME, CNPJ n° 00.261.272/0001-45; Objeto: Contratagdo de empresa
para prestagdo de servigos de coleta de residuos solidos na zona urbana de
Borba-AM; Dotagdo Or¢amentaria: Unid. Org.: 02.10. Sec. Munic. Limpeza
Publica; Projeto/Atividade: 15.452.0081.2.032: Encargos com Servigos de
Limpeza Publica; Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00: Outros Servigos de
Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 0100 — Rec. Ordinarios; Fundamento Legal:
Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores; Valor: R$ 118.000,00
(Cento e Dezoito Mil Reais); Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Borba/AM, 22 de fevereiro de 2021.
SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal, de Borba

Publicado por:
Melane de Mendonga Bentes
Codigo Identificador: C16XMQP6Z
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 157/2020—- SEMED, 10 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) servidor (a) NADISON FRANCA DA SILVA,

como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, lotada na Secretaria Municipal de

Educagéo, para que 0 mesmo possa prestar servigos junto a esta secretaria, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrérias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 10 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: XYYPIDWYW

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 166/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) servidor (a) NICELIO GUERREIRO NUNES,
para atua como Professor Rural Nivel-I, lotado na Secretaria Municipal de
Educacao, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta
data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador: I1ILEJ3XK

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 171/2020 — SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:
Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (2) MARIA ANTONIA PINHEIRO

DE SOUZA, na forma da lei, ao cargo de PROFESSOR I ZONA RURAL,
passando a integrar o quadro de servidores temporarios desta secretaria, onde o
mesmo prestara servigos, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: JLS8OT3LK

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 204/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes s@o conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MILENA DE SOUZA MARQUES, para
atua como Professor Urbano Nivel-I, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta
data.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: HOZYP7P3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0179/2020-SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribui¢des legais
que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Enfermeiro para atuar nas
Unidades de Satide do Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de 16
de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar em carater Temporario o senhor ULIDISON DO CARMO
DA CRUZ ALVES.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrara em vigor a
partir de 14 de agosto de 2020.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito
SIMAO PEIXOTO LIMA
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Prefeito Municipal de Borba
ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador: KEVX7PZHN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 167/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) servidor (a) MIKELE ADRIAO DE SOUZA,
para atua como Professor Rural Nivel-I, lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta
data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: CGM2FM42P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N° 087/2020 - GSEMASDH, 14 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS - SEMASDH, no uso das atribuigoes legais que lhes sdo
conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de Contratagio, na prestagido de servicos de
servigos para a secretaria social e direitos humanos no setor PETI (FMAS) do
Governo Federal, a ser executados no municipio de Borba/AM, na fungéo de
MONITOR SOCIAL especificamente da Secretaria de Assisténcia Social e
Direitos Humanos.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015 e Resolugdo N° 17, de 20 junho de 2011, publicado no Diario
Oficial da Unido do Conselho de Assisténcia Social - CNAS.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, a Senhora INGRID LUANA
SANTOS DA SILVA, na fungdo de MONITORA SOCIAL, lotado na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMASDH.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 14 de Agosto de 2020.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se ¢ Cumpra-se.
Borba — AM, 24 de junho de 2020.
SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito de Borba
ALEXANDRE LEITE VILHENA
Sec. Munic. de Assist Social e Direitos Humanos - SEMASDH.
Port. n° 121/2020 - GPMB
Publicado por:

Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: 355HFPNIP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N° 013/2020 — SEC. MUNICIPAL DE OBRAS, 14 DE
AGOSTO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, no uso das atribuigdes legais que
lhes sdo conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo, na prestagdo de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na fun¢do de Eletricista,
especificamente da Secretaria Municipal de Obras.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, o Senhor Joel Carlos Colares
de Souza, na fungdo de Eletricista, lotado na Secretaria Municipal de Obras.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos financeiros e a nomeagio ao dia 03
de agosto de 2020.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba — AM, 14 de agosto de 2020.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

JOSE MELO DE SOUZA

Secretario Municipal de Obras

Decreto n° 229/2017 — GPMB

Circulagdo DOM em 24/02/2021

ALCIMAR DIAS CHAVES

Sec. Municipal de Administra¢do e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: F1Q8GO07Q

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N°. 0180/2020-SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais
que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Auxiliar Administrativo
para atuar nas Unidades de Saude do Municipio, lotada na Secretaria Municipal
de Saude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de 16
de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora EDILENE DE ALMEIDA
GRACA.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrard em vigor a
partir de 14 de agosto de 2020.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: SEXOECYOC

https://diariomunicipalaam.org.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0183/2020-SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribui¢des legais
que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Fisioterapeuta para atuar
nas Unidades de Satide do Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora KARINA DOS SANTOS
FADOUL.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entrara em vigor a
partir de 14 de agosto de 2020.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: PD32VUSYC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0181/2020-SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais
que lhes séo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Auxiliar de Servigos
Gerais para atuar nas Unidades de Satide do Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Saade.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora LAIS MALENA
PANTOJA.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entrara em vigor a
partir de 14 de agosto de 2020.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: XEC9SK42W

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N°. 0178/2020-SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuicdes legais
que lhes séo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Agente Comunitario de
Satde para atuar nas Unidades de Satde do Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Saude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora LUCELIA RIBEIRO DO
NASCIMENTO.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrard em vigor a
partir de 14 de agosto de 2020.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: LDU91XCVR

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 080/2020 - GSEMASDH, 12 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS
HUMANOS — SEMASDH, no uso das atribuigdes legais que lhes sdo
conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de Nomeagao, na prestagdo de servigos para
atividades dos Programas Sociais (SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULO) do Governo Federal, a ser executados
no municipio de Borba/AM, na fungio de MONITOR SOCIAL
especificamente da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015 e Resolugdo N° 17, de 20 junho de 2011, publicado no Diario
Oficial da Unido do Conselho de Assisténcia Social - CNAS.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, em carater Temporario, o Senhor BRUNO SOARES
GOES, na fung¢do de MONITORA SOCIAL, lotado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos — SEMASDH.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos ao dia 12 de Agosto de 2020.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.

Borba — AM, 12 de Agosto de 2020.

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

ALEXANDRE LEITE VILHENA

Sec. Munic. de Assist Social e Direitos Humanos - SEMASDH.
Port. n° 121/2020 - GPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: ADVP7USNQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N°. 0177/2020-SEMSA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE , no uso de suas atribuigdes legais
que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Vigia para atuar nas
Unidades de Satide do Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Satude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de 16
de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Contratar em carater Temporario o senhor WANDERLEY BENTES
ALVES.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrard em vigor
com data retroativa a 05 agosto de 2020.
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CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satde

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: JEAXSKJWP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 213/2020 — SEMED, 14 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MARIA OLINDA GOMES DIAS
RODRIGUES, na forma da lei, ao cargo de PROFESSOR I ZONA URBANA,
passando a integrar o quadro de servidores temporarios desta secretaria, onde o
mesmo prestara servigos, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagio.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: 266YKDVPJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 269/2020—- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MELINA QUEIROZ MAIA, para atua
como Professor Rural Nivel-1, lotado na Secretaria Municipal de Educagao, para
atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: 3Z1S07LL6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N.° 265/2020—- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Orgéanica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MARLA DA LUZ PINTO, para atua
como Professor Urbano Nivel-1, lotado na Secretaria Municipal de Educagio,
para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 03 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: OSM9RGFRM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 004/2020 — SEC. MUNIC. DE TURISMO E MEIO
AMBIENTE, 13 DE AGOSTO DE 2020.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO E MEIO AMBIENTE, no uso
das atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por LEI;

CONSIDERANDO, a necessidade de contratagdo, na prestagdo de servigos para
atividades a ser executado no municipio de Borba/AM, na fungdo de Auxiliar
Administrativo, especificamente da Secretaria Municipal de Turismo e Meio
Ambiente.

CONSIDERANDO, finalmente o que preceitua a Lei Municipal 160/2015 de
16/12/2015.

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, em carater Temporario, a Servidora Vanessa Caroline
do Rosario de Castro,na fungio de Auxiliar Administrativo, lotado na
Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente.

Art. 2° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos ao dia 14 de agosto de 2020.

Publique-se, Registre-se, Cientifique-se e Cumpra-se.
Borba — AM, 14 de agosto

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito de Borba

ANTONIO RAFAEL PANTOJA DA SILVA
Secretario Municipal de Turismo ¢ Meio Ambiente
Portaria n® 250/2017 - GPMB

Publicado em 24/02/2021

ALCIMAR DIAS CHAVES

Sec. Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: PMWBDSZRIJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 186/2020 — SEMED, 14 DE AGOSTO DE 2020.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1°- CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MARIA HELENA RIBEIRO, na forma da
lei, ao cargo de PROFESSOR 1 ZONA URBANA, passando a integrar o quadro
de servidores temporarios desta secretaria, onde o mesmo prestara servigos, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: BNZ5SNOKXM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 195/2020- SEMED, 14 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MARIA DA CONCEIGAO APARECIDA
BATISTA, como AUXILIAR DE SERVICOS GERALIS, lotada na Secretaria

Municipal de Educagio, para que o mesmo possa prestar servigos junto a esta
secretaria, a partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 14 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: YUHTMIMMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA N.° 201/2020- SEMED, 03 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n°
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Organica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MARENILTON DO NASCIMENTO
ANVERES, para atua como Professor Rural Nivel-I, lotado na Secretaria
Municipal de Educag@o, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo; retroagindo seus efeitos financeiros

ao dia 03 de Agosto de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: 3FGTLY9HZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
PORTARIA N.° 202/2020- SEMED, 14 DE AGOSTO DE 2020.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que
lhes sdo conferidas pelo Art. 2°, inciso IV e Art. 4° inciso I, da Lei Municipal n®
160 de 16.12.2015 - GPMB e Art. 100, inciso I, III da Lei Orgéanica do
Municipio de Borba

RESOLVE:

Art. 1° - CONTRATAR, o (a) Sr. (a) MARIA DO CARMO DE OLIVEIRA
MOREIRA, para atua como Professor Rural Nivel-I, lotado na Secretaria
Municipal de Educagao, para atuar nas escolas da rede municipal de ensino, a
partir desta data.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo; retroagindo seus efeitos financeiros ao dia 14 de Agosto
de 2020.

Art. 3° - CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito:

SIMAO PEIXOTO LIMA

Prefeito Municipal de Borba

VALDIRA FONSECA DE SA

Secretaria Municipal de Borba

Decreto N° 097/2018-CPMB

Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador: AO98GVHFS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

GABINETE DO PREFEITO
TORNAR SEM EFEITO A PUBLICAGAO DO EXTRATO DA
CARTA CONTRATO N° 004/2021, ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO 004/2021

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DA CARTA
CONTRATO N° 004/2021, ORIUNDO DA DISPENSA DE LICITACAO
004/2021.

0 MUNICIPIO DE CANUTAMA(AM)- PREFEITURA MUNICIPAL, inscrito
noCNPJ (MF) sob o n° 04.247.441/0001-43 , representado pelo Prefeito
Municipal, o Senhor JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES, TORNAR SEM
EFEITO A PUBLICACAO:

EXTRATO DA CARTA_ CONTRATO N° 004/2021, ORIUNDO DA
DISPENSA DE LICITACAO 004/2021. Matéria publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 22/02/2021 - N° 2806.

Canutama — AM, 023 de fevereiro de 2021.
JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito do Municipio de Canutama

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
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Codigo Identificador: JKILFDMDL

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
PORTARIA N°. 016/2021-GAB/PCMC - NOMEAR A SENHORA
BEATRIZ SILVA DE OLIVEIRA
PORTARIA N° 016/2021-GAB/PCMC

A Presidente da Camara Municipal de Canutama, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais.

Considerando o Art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal.
Considerando o Art. 35, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Canutama.

Considerando o Art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da Céamara
Municipal, combinado com o item II, Anexo 02, da Resolucdo Legislativa n°
01/2014, de 22.04.2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a senhora BEATRIZ SILVA DE OLIVEIRA , para o cargo
comissionado de ASSESSORA DE GABINETE, da Camara de Vereadores de
Canutama.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 3° - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANUTAMA-AM, EM 01 DE FEVEREIO DE 2021.

MARIA APARECIDA SIQUEIRA DE ALMEIDA TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
Francisco Wagner Alves Rabelo
Codigo Identificador: 3DPTQ7LXZ

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
PORTARIA N°27/2021-GAB/PCMC - CONCEDE LICENCA A
VEREADORA: MARLETE NUNES BRANDAO
PORTARIA N° 27/2021-GAB/PCMC

A Presidente da Camara Municipal de Canutama, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais.

Considerando o Art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal.
Considerando o Art. 35, inciso 11, da Lei Orgéanica do Municipio de Canutama.

Considerando o Art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da Camara
Municipal, combinado com o item II, Anexo 02, da Resolucdo Legislativa n°
01/2014, de 22.04.2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga a vereadora Senhora; Marlete Nunes Brandio
conforme solicitagdo do pedido de licenca apresentado pela parlamentar por
meio do Oficio n°. 016/2021-GAB.VMNB, de 22 de fevereiro de 2021.

Ar. 2° Fica concedido licenga no periodo compreendido de 20 (dias) a partir do
dia: 01.03.2021, para tratamento de saude, conforme Art. 30, inciso XIX, do
Regimento Interno desta casa de Lei.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 4° - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANUTAMA-AM, EM 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARIA APARECIDA SIQUEIRA DE ALMEIDA TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
Francisco Wagner Alves Rabelo
Codigo Identificador: K7HSPKCFG

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA

PORTARIA N°26/2021-GAB/PCMC - EXONERAR O SENHOR
JOSE GUILHERME MONTEIRO DA FONSECA
PORTARIA N°26/2021-GAB/PCMC

A Presidente da Camara Municipal de Canutama, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais.

Considerando o Art. 37, inciso II, da Constituicdo Federal.
Considerando o Art. 35, inciso II, da Lei Orgéanica do Municipio de Canutama.

Considerando o Art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da Camara
Municipal, combinado com o item II, Anexo 02, da Resolugdo Legislativa n°
01/2014, de 22.04.2014.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o senhor JOSE GUILHERME MONTEIRO DA FONSECA ,
da fun¢do do cargo comissionado de ASSESSOR ESPECIALda Camara de
Vereadores de Canutama.

Art. 2° - Fica revogada a Portaria N°. 014/2021-GPMC, de 04 de janeiro de
2021.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CANUTAMA-AM, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

MARIA APARECIDA SIQUEIRA DE ALMEIDA TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
Francisco Wagner Alves Rabelo
Cédigo Identificador: GMU72EIZ1

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 09/2021, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021. NOMEIA
MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL - DECRETO RETIFICAGAO

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, BIENIO 2019-2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANUTAMA-AM, no uso das suas
atribui¢des legais conferidas pelo artigo 70, da Lei Orgénica Municipal e
considerando as disposi¢des da Lei Municipal n® 295/2007, de 13.08.2007.

DECRETA:

Art. 1° — Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do municipio de Canutama,
para o Biénio 2019-2021 na forma a seguir:

I-Representantes Governamentais
01 —Maria Dalia Torres de Pontes (Secretaria de Trabalho e Ass. Social);
Suplente — Lenize Amorim dos Santos.

02 — Pedro Rodrigues do Nascimento (Representante da Secretaria de
Educacgio);

Suplente — José Carlos de Oliveira Maugs.

03 —Darcilene Aparecida Castro de Almeida (Representante da Secretaria de
Saude);

Suplente — Marinilson Lima Nogueira.

1I- Representantes Nao-Governamentais

01 — José Roberto Araujo de Oliveira (Igreja Assembleia de Deus);
Suplente — Thalyson da Silva Andrade.

02 — Jonadabe Alves Caldeira (Col6nia dos Pescadores);

Suplente — Marcondes Trindade de Aratjo.

03 — Aila Santos de Andrade (Sindicato dos Trabalhadores Rurais);
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Suplente — Erivelton Furtado da Silva e Silva.

04 — Raimundo Filho Nunes de Almeida (CMDCA);
Suplente — Jesaias Arcanjo Avelino.

05 — Edmar Ramalho da Silva (Representante dos Usuarios);
Suplente — Kemily Bezerra de Oliveira.

Art. 2° - Asatribuigdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
sdo as constantes da Lei Municipal n® 295/2007.

Art. 3° - O servigo prestado pelos membros ora nomeados, sera considerado de
carater publico relevante, sendo vedada qualquer remuneragao.

Art. 4° - O mandato dos membros nomeados no artigo 1° deste Decreto, sera de
05 (cinco) meses, com término em 19 de julho de 2021.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario em especial o Decreto n°® 033/2017, de
15 de agosto de 2017.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANUTAMA (AM), 22 de
fevereiro de 2021.

JOSE ROBERTO TORRES DE PONTES
Prefeito do Municipio de Canutama

Publicado por:
Jheyiz Nuhnes da Costa
Codigo Identificador: ZUFORGGXE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
AVISO DE LICITACAO DO SRP 003/2021

ACOMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO d aPREFEITURA DO
CAREIROtorna publico que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°
003/2021-SRP.

OBJETO:REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
VEICULOS UTILITARIO TIPO PICK UP, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CAREIRO/AM, CONFORME ESPECIFICAGOES
CONTIDAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Data e Horario: 10/03/2021, as 08:00 horas.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados a partir do dia
25/02/2021, n a COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO, situada na
Avenida Mario Jorge Guedes da Silva, n° 391 - Centro ou via e-mail no
endereco cmlcareirocastanho2017@gmail.com, mediante apresentacdo de
requerimento de solicitagdo de retirada do Edital (em papel timbrado da
empresa), podendo ser retirado em copia impressa, com o pagamento dos
custos de reprodugdo, através de DAM no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
emitido no setor de tributagdo da Prefeitura do Careiro ou gratuitamente
mediante a apresenta¢do de uma midia 6ptica (CD/DVD) ou midia portatil (pen
drive) com capacidade suficiente para gravagdo do arquivo do edital e seus
anexos, no horario de 08:00h as 13:00h nos dias uteis.

Careiro/AM, 23 fevereiro de 2021.
MARCOS ANDRE PAIXAO ANGELIN
Presidente Da CML

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: 3GITVYB5M

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
AVISO DE LICITACAO DO SRP 004/2021

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da PREFEITURA DO
CAREIRO torna publico que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°
004/2021-SRP.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
AMBULANCIAS, PARA ATENDER AS  NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAREIRO/AM, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Data e Horario: 10/03/2021, as 10:30 horas.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados a partir do dia
25/02/2021, na COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO, situada na
Avenida Mario Jorge Guedes da Silva, n° 391 - Centro ou via e-mail no
enderego cmlcareirocastanho2017@gmail.com, mediante apresentagdo de
requerimento de solicitagdo de retirada do Edital (em papel timbrado da
empresa), podendo ser retirado em copia impressa, com o pagamento dos custos
de reprodugdo, através de DAM no valor de RS 20,00 (vinte reais), emitido no
setor de tributagdo da Prefeitura do Careiro ou gratuitamente mediante a
apresentacdo de uma midia 6ptica (CD/DVD) ou midia portatil (pen drive) com
capacidade suficiente para gravagdo do arquivo do edital e seus anexos, no
horario de 08:00h as 13:00h nos dias uteis.

Careiro/AM, 23 fevereiro de 2021.
MARCOS ANDRE PAIXAO ANGELIN
Presidente Da CML

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: FCZCMOL3W

CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
PORTARIA N° 013, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

“CONCEDE DIARIA A SERVIDOR DESTE PODER LEGISLATIVO A
DESLOCAR-SE DESTA MUNICIPALIDADE ATE A CAPITAL MANAUS
PARA FORMACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Vereador ANTONIO TEIXEIRA DE QUEIROZ, Presidente da Camara
Municipal do Careiro, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,
etc, e,

CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor desempenhar fungdes de
interesse desta Camara Municipal na Capital do Estado.

RESOLVE:

Art. 1°. - CONCEDER DIARIA a0 servidor LEANDRO BARROSO FELIX,
CPF 037,323,602-61 paraviajar a Manaus-AM, no dia 23 de Fevereiro de 2021,
com objetivo de tratar do que segue abaixo:

Cursar Nog¢do em Controladoria Publica, a ser ministrado pela empresa
ContasNorte Contabilidade e Assessoria do Norte, com enderego a Rua 6, 31,
Conjunto Parque Dez de Novembro, Manaus - AM, 69054-070.

A vantagem pecunidria concedida ao servidor que se deslocara
temporariamente, no desempenho de suas atribui¢des, ou missdo ou estudo, da
respectiva sede onde o funcionario tem exercicio, sera a titulo de indenizacdo
das despesas de passagens, alimentagdo e pousada.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO
CAREIRO/AM, em 23 de Fevereiro de 2021.

Vereador ANTONIO TEIXEIRA DE QUEIROZ
Presidente

Publicado por:
Hamilton Vieira de Almeida
Codigo Identificador: 8W373DSIW

CAMARA MUNICIPAL DE CAREIRO
PORTARIA N° 014, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

“CONCEDE DIARIA A SERVIDOR DESTE PODER LEGISLATIVO A
DESLOCAR-SE DESTA MUNICIPALIDADE ATE A CAPITAL MANAUS
PARA FORMACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Vereador ANTONIO TEIXEIRA DE QUEIROZ, Presidente da Camara
Municipal do Careiro, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas por Lei,
etc, e,
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CONSIDERANDO, a necessidade do Servidor desempenhar fungdes de
interesse desta Camara Municipal na Capital do Estado.

RESOLVE:

Art. 1°. - CONCEDER DIARIAao servidor MAURICIO DA SILVA
PEREIRA, CPF 029.545.532-27paraviajar a Manaus-AM, no dia 23 de
Fevereiro de 2021, com objetivo de tratar do que segue abaixo:

Cursar Nogdo em AdministragioPublica, a ser ministrado pela empresa
ContasNorte Contabilidade ¢ Assessoria do Norte, com enderego a Rua 6, 31,
Conjunto Parque Dez de Novembro, Manaus - AM, 69054-070.

A vantagem pecunidria concedida ao servidor que se deslocard
temporariamente, no desempenho de suas atribui¢des, ou missdo ou estudo, da
respectiva sede onde o funcionario tem exercicio, sera a titulo de indenizagéo
das despesas de passagens, alimentagdo e pousada.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO
CAREIRO/AM, em 23 de Fevereiro de 2021.

Vereador ANTONIO TEIXEIRA DE QUEIROZ
Presidente

Publicado por:
Hamilton Vieira de Almeida
Coédigo Identificador: BVIWJY6VY

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
AVISO DE LICITACAO DO SRP 005/2021

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO da PREFEITURA DO
CAREIRO torna publico que realizara o seguinte procedimento licitatorio:

PREGAO PRESENCIAL SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N°
005/2021-SRP.

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
CAMINHAO BAU, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
CAREIRO/AM, CONFORME ESPECIFICAGOES CONTIDAS NO TERMO
DE REFERENCIA.

Data e Horario: 10/03/2021, as 14:30 horas.

O Edital e seus anexos estardo disponiveis aos interessados a partir do dia
25/02/2021, na COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO, situada na
Avenida Mério Jorge Guedes da Silva, n° 391 - Centro ou via e-mail no
enderego cmlcareirocastanho2017@gmail.com, mediante apresentagdo de
requerimento de solicitagdo de retirada do Edital (em papel timbrado da
empresa), podendo ser retirado em copia impressa, com o pagamento dos
custos de reproducdo, através de DAM no valor de R$ 20,00 (vinte reais),
emitido no setor de tributagio da Prefeitura do Careiro ou gratuitamente
mediante a apresentacdo de uma midia 6ptica (CD/DVD) ou midia portatil (pen
drive) com capacidade suficiente para gravagdo do arquivo do edital e seus
anexos, no horario de 08:00h as 13:00h nos dias uteis.

Careiro/AM, 23 fevereiro de 2021.
MARCOS ANDRE PAIXAO ANGELIN
Presidente Da CML

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: QVFCDNRGX

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N.° 1.636 DE22 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE sobre os efeitos do Decreto do Governo do Estado do Amazonas n°
43.412 de 13 de Fevereiro de 2021, com relagdo a restri¢do parcial e temporaria
de pessoas, bem como da aplicagdo das medidas em Codajas, como forma de
enfrentamento da emergéncia da saude publica de importancia

internacional, decorrente do novo coronavirus, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS/AMEM EXERCICIO , Sr.
Cleocivan Gongalves Reis, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Art. 30
da Constituicdo Federal c/c com o art. 69 inciso III da Lei Orgéanica do
Municipio; e,

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Poder Publico
promove-lo mediante politicas sociais e econdmicas, na forma do artigo 196 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que
“Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a publicagéo do Decreto n° 43.412, pelo Governo do Estado
do Amazonas em 13 de fevereiro de 2021, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica voltadas para os Municipios do
interior, bem como a possibilidade encartada no seu artigo 7°, para edi¢do de
atos complementares com fito de o Decreto melhor atender a situagdo de cada
municipio, prorrogado pelo decreto n.° 43.449, de 19 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO, que a situagdo demanda o urgente emprego de medidas
firmes de prevengdo, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a saude
publica a fim de evitar a disseminagdo da doenga nesta Cidade de Codajas/AM;

DECRETA:

ART. 1°. Fica ratificada todas as disposi¢des do Decreto do Governo do Estado
do Amazonas n.° 43.412 de 13 de fevereiro de 2021, para aplicagdo no
Municipio de Codajas/AM, desde que ndo contratarias as seguintes alteracdes
do Decreto:

I— o periodo de restri¢do provisoria da circulagdo de pessoas em espagos € vias
publicas no dmbito deste municipio, conforme dispde o artigo 1°, fica instituido
no periodo entre as 19 horas as 05 horas da manha;

I — o funcionamento dos delivery’s dispostos no artigo 2° inciso III,
poderdofuncionar até as 00h0Omin;

III — fica também autorizado a proceder a aplicagéo e fiscalizagdo do disposto
neste Decreto e no do Estado do Amazonas, em conformidade com o artigo 8°,
o Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM) e a Guarda Municipal de
Codajas;

Art. 2° Fica permitido os meios fluviais de transporte de passageiros a
navegarem com a capacidade maxima de 30% (trinta por cento) da sua lotagdo
total, desde que obedecidas as regras de higiene, distanciamento, seguranca e
autorizagdo do orgdo competente permitindo o embargue e transporte do
passageiro.

Paragrafo unico: a inobservancia de cumprimento deste artigo podera acarretar,
além das penalidades previstas nos incisos de I a III, do §1°, do artigo 8° do
Decreto do Estado do Amazonas, a apreensdo da navegacdo fluvial até a
regularizagdo da situacdo, ou seja, em caso da aplicagdo de multa, até o seu
pagamento.

Art. 3° — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial as
autorizagdes de funcionamento estabelecidas em Decretos anteriores.

Art. 4° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, operando seus
efeitos até o dia 28 de fevereiro de 2021.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS/AM EM
EXERCICIO, 22 de fevereiro de 2021.

CLEOCIVAN GONCALVES REIS
Prefeito de Codajas em exercicio

Publicado por:
Frangermar Braga Madureira
Codigo Identificador: QMRAVIJRBC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 197/2021 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
Dispde sobre suspensao dos efeitos de nomeagao em cargo em Comissao.

O Prefeito Municipal de Codajas em exercicio, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal — LOM.

Considerando a decisdo judicial liminar no Processo n.° 0600050-
94.2021.8.04.3900, na Vara tnicada Comarca de Codajas — Civel - PROJUDI.

RESOLVE:
Artigo 1°. Suspender os efeitos da Portaria n.°003/2021,
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que nomeia o Sr. Ricceli Ferreira da Silva, como Agente politico, para exercer
o cargo de Provimento em Comissdo CC1, Matricula n.°6052, de Secretario de
Apoio a Administragdo Municipal em Manaus.

Artigo 2°.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS EM EXERCICIO,
ESTADO DO AMAZONAS, aos 19(dezenove) dias do més de Fevereiro de
2021.

CLEUCIVAN GONCALVES REIS
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado por:
Frangermar Braga Madureira
Codigo Identificador: RDOXW7RGW

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA 196/2021 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre suspensao dos efeitos de nomeagao em cargo em Comissao.

O Prefeito Municipal de Codajas em exercicio, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal —
LOM.

Considerando a decisdo judicial liminar no Processo n.° 0600050-
94.2021.8.04.3900, na Vara unica da Comarca de Codajas — Civel - PROJUDI.

RESOLVE:

Artigo 1°. Suspender os efeitos da Portaria n.°001/2021, que nomeou o Sr.
Rauciele Ferreira da Natividade, como Agente politico, para exercer o cargo de
Provimento em Comissdo CC1, Matricula n.® 6042, de Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento.

Artigo 2°. Designar o Sr. Jeimeson Caldas Lira, CPF n.° 699.103.752-49,
ocupante do cargo de Assessor Especial, matricula n.° 6060, a ocupar
interinamente o cargo de Provimento em Comissao CCl, de Secretario
Municipal de Administragéo e Planejamento.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CODAJAS EM EXERCICIO,
ESTADO DO AMAZONAS, aos 19(dezenove) dias do més de Fevereiro de
2021.

CLEUCIVAN GONCALVES REIS
Prefeito Municipal em exercicio

Publicado por:
Frangermar Braga Madureira
Codigo Identificador: HICNDQIYG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE EIRUNEPE

CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
PORTARIA LEGISLATIVA N°006/2021, DE 18 DE FEVEREIRO DE
2021.

Cria medidas administrativas e provisorias para o funcionamento da Camara
Municipal de Eirunepé e da outras providencias.

O Presidente da Camara Municipal de Eirunepé, usando das atribuicdes
regimentais legais, em cumprimento a Lei Organica do Municipio de Eirunepé
e o Regimento Interno da Camara Municipal de Eirunepé:

CONSIDERANDO a pandemia causada pelo NOVO CORONAVIRUS
(COVID-19);

CONSIDERANDO que devemos agir com responsabilidade e resguardar os
parlamentares, funciondrios e publico que frequentam esta Casa Legislativa,
promulga o seguinte:

RESOLVE:

Art. 1° - Fica estabelecido no d&mbito da Camara Municipal de Eirunepé, que a
partir do dia 23/02/2021, as Sessdes da Camara Municipal de Eirunepé,
acontecerdo de portas fechadas sem acesso a populacdo, as

Sessdes serdo gravadas e estardo a disposi¢ao da populagdo para reproduzir.

Art. 2° - Os vereadores e servidores com idade ou acima de sessenta anos, estdo
desobrigados de comparecerem ao recinto de trabalho, podendo cumprir com
suas atividades laborativas em suas residéncias.

Art. 3° - O atendimento ao publico sera suspenso ficando mantido apenas o
expediente interno.

Art. 4° - As referidas medidas administrativas e preventivas, tratadas na presente
Portaria Legislativa, terdo duracdo de 23/02/2021 a 26/02/2021, em
conformidades com o Decreto do Municipio de Eirunepé, podendo ser
prorrogadas de acordo com a necessidade.

Art. 5° — A presente Portaria Legislativa entra em vigor na data de sua
promulgagao.

Cientifique — se, Publique — se ¢ Cumpra — se.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE EIRUNEPE,
EM 18 DE FEVEREIRO DE 2021.

MAYLSON VIEIRA DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Eirunepé

Publicado por:
Samid da Costa Almeida
Codigo Identificador: KHFBJBY XJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE EIRUNEPE
DECRETO NO 86 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Declara situag@o de emergéncia nas areas do Municipio afetadas por Inundagdes
—1.2.1.0.0, conforme IN/MI 02/2016.

RAYLAN BARROSO DE ALENCAR, prefeito do municipio de Eirunepé,
localizado no estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal de 2010 e pelo Inciso VI do artigo 8° da Lei
Federal no 12.608, de 10 de abril de 2012,

CONSIDERANDO:

1. Que o Estado do Acre decretou Situagdo de Emergéncia, Decreto n® 8.029,
de 16 de fevereiro de 2021 e, Estado de Calamidade Publica, Decreto n° 8.084,
de 22 de fevereiro de 2021 nas areas dos Municipios de Rio Branco, Sena
Madureira, Santa Rosa do Purus, Feijo, Tarauaca, Jorddo, Cruzeiro do Sul,
Porto Walter, Mancio Lima e Rodrigues Alves afetadas por enchentes;

2. Que a calha do Jurua se encontra em estado de alerta desde o dia 3/2/2021,
conforme a Defesa Civil do Amazonas, por meio do Centro de Monitoramento
e Alerta (Cemoa) em parceria com os 6Orgdos de hidrologia, Meteorologia e
Universidade (CPRM, SIPAM, ANA E UEA);

3. Que as fortes chuvas dos ultimos dias, vém se aproximando de seus niveis
maximos, que se ultrapassados provocardo inundagdo em varias ruas e casas do
perimetro urbano e rural do municipio, colocando a populagdo em risco;

4. Que desde o dia 7 de fevereiro de 2021, o municipio de Eirunepé vem
sofrendo um aumento gradativo do Rio Jurud, no perimetro urbano e rural,
provocando inundagdo, em parte da area urbana em residéncias localizadas nos
bairros de Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, Santo Anténio, Sdo José e
Aparecida e, area rural, Alto Jurua, Baixo Jurud, Rio Gregorio, Rio Eiru e Rio
Tarauaca;

5. Que segundo o levantamento da Prefeitura Municipal de Eirunepé, Defesa
Civil e Agdes Voluntarias, Satide, A¢do Social, Agricultura e Extensdo Rural,
estima-se 3.229 imoveis na area urbana serdo atingidos pela inundagdo, com
9.687 pessoas afetadas e, na area rural 832 familias;

6. Que o parecer Coordenacdo da Defesa Civil e Ag¢des Voluntarias municipal,
relatando a ocorréncia ¢ favoravel a declaragdo de situagdo de emergéncia e,
ainda, nivel do Rio Jurua atingiu a cota de 16,46 metros no dia 22 de fevereiro
de 2021, com previsdo de atingir até 17,30 metros;

7. Que o municipio de Eirunepé decretou situagdo de emergéncia em saude
publica, decorrente do Coronavirus (Covid-19), Decreto n® 35/2021, 12 de
janeiro de 2021, pelo prazo de 120 (cento e vinte dias);

8. Que o municipio necessita de apoio complementar do Estado e da Unido,
com recursos técnicos, humanos, materiais e financeiros, dado esse evento
natural, de evolug@o gradual, com a grande quantidade de familias atingidas
pelo transbordo do rio Jurua;

9. Finalmente, esta situagdo causa adversidades de ordem social e econdmica
que superam a capacidade orcamentaria do Municipio de realizar as agdes
necessarias para o restabelecimento da normalidade.
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RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarada situagido de emergéncia nas areas do municipio contidas
no Formulario de Informagdes do Desastre — FIDE e demais documentos
anexos a este Decreto, em virtude do desastre classificado e codificado como
Inundagdes — 1.2.1.0.0;

Art. 2°. Autoriza-se a mobiliza¢do de todos os 6rgdos municipais para atuarem
sob a coordenagdo da Coordenagdo da Defesa Civil e Agdes Voluntarias , nas
acdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do cenario e reconstrugio;

Art. 3°. Autoriza-se a convocagdo de voluntarios para reforar as agdes de
resposta ao desastre e realizagdo de campanhas de arrecadagdo de recursos
junto a comunidade, com o objetivo de facilitar as agdes de assisténcia a
populagdo afetada pelo desastre, sob a coordenagdo da Coordenagdo da Defesa
Civil e Agdes Voluntarias;

Art. 4°. De acordo com o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5° da
Constitui¢do Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os agentes de
defesa civil, diretamente responsaveis pelas agdes de resposta aos desastres, em
caso de risco iminente, a:

I — penetrar nas casas, para prestar socorro ou para determinar a pronta
evacuacao;

II — usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano.

Paragrafo unico: Sera responsabilizado o agente da defesa civil ou autoridade
administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a seguranga
global da populagio.

Art. 5°. De acordo com o estabelecido no Art. 5° do Decreto-Lei n° 3.365, de
21 de junho de 1941, autoriza-se o inicio de processos de desapropria¢do, por
utilidade publica, de propriedades particulares comprovadamente localizadas
em 4areas de risco intensificado de desastre;

§ 1°. No processo de desapropriagdo, deverdo ser consideradas a depreciacdo e
a desvalorizag@o que ocorrem em propriedades localizadas em areas inseguras.

§ 2°. Sempre que possivel essas propriedades serdo trocadas por outras situadas
em areas seguras, ¢ o processo de desmontagem e de reconstrucdo das
edificacdes, em locais seguros, sera apoiado pela comunidade.

Art. 6°. Com base no Inciso IV do artigo 24 da Lei n°® 8.666 de 21.06.1993, sem
prejuizo das restrigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), ficam
dispensados de licitagdo os contratos de aquisicdo de bens necessarios as
atividades de resposta ao desastre, de prestacdo de servigos e de obras
relacionadas com a reabilitagdo dos cenarios dos desastres, desde que possam
ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias consecutivos e
ininterruptos), contados a partir da caracterizagdo do desastre, vedada a
prorrogagdo dos contratos;

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, pelo prazo de 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Eirunepé, Estado do Amazonas, 23 de
fevereiro de 2021.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
RAYLAN BARROSO DE ALENCAR
Prefeito Municipal

CPF: 651.763.322-72

RG: 1514091-1

Publicado por:
DIOMAR SILVA MATOS
Codigo Identificador: BCNSHVF1A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 046/2021, DE 23.02.2021

DECLARA SITUACAO ANORMAL, CARACTERIZADA COMO “ESTADO
DE EMERGENCIA” NO MUNICIiPIO DE ENVIRA, EM DECORRENCIA
DE ENCHENTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, PAULO RUAN PORTELA
MATTOS, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 83, inciso I
da Lei Orgéanica do Municipio de Envira.

CONSIDERANDOQque o nivel do rio Tarauaca, na cidade de Envira, atingiu a
cota de 17,20 metros na data de 23.02.2021;

CONSIDERANDOque nesta data, o Municipio ultrapassou a maior cota
registrada desde 2015 (17,02 metros), chegando a 17,05 metros;

CONSIDERANDOque a quantidade de familias desabrigadas ja ultrapassa de
373 (trezentos e setenta e trés) entre gestantes, criangas, idosos, e deficientes,
sendo removidas para abrigos publicos;

CONSIDERANDOQque tal fato € um evento natural de evolugdo gradual
e continua, ainda que as medidas emergéncias de amparo a populag@o
sd0 urgentes e necessarios;

CONSIDERANDOoO Decreto n® 045/2021 de Estado de Alerta do Municipio de
Envira devido as cheias dos rios Tarauaca e Envira que assolam os municipios
vizinhos Feijo e Tarauaca;

CONSIDERANDOque o parecer da Comissdo Municipal de Defesa Civil do
Municipio de Envira, relatando as ocorréncias deste desastre ¢ favoravel a
declaragdo deSITUACAO DE CALAMIDADE.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica declarada situagdo anormal, caracterizada como “ESTADO DE
EMERGENCIA” em todo territorio municipal, em decorréncia do
transbordamento do rio Tarauaca.

Art. 2°. Autoriza-se a mobilizagdo de todos os Orgdos municipais e voluntarios
para atuarem sob a coordenagdo da Comissdo Municipal de Defesa Civil -
COMDEC de Envira, nas agdes de resposta ao desastre e reabilitagdo do
cenario.

Paragrafo tnico.Deverd ser providenciado, conforme a real necessidade, o
fornecimento de agua potavel e alimentagdo, distribuicdo de produtos de
higiene e higienizagdo, bem como a aquisi¢do e distribuicdo de lonas,
colchonetes, sob a supervisdo da Secretaria de Assisténcia Social, mantendo-se
rigoroso controle dos individuos atendidos.

Art. 3°.Conforme o estabelecido nos incisos XI e XXV do artigo 5° da
Constitui¢do Federal, autoriza-se as autoridades administrativas e os Agentes de
Defesa Civil, em caso de risco iminente, a:

I - Penetrar nas casas, prestar socorro ou determinar a pronta evacuagao;

II - Usar de propriedade particular, no caso de iminente perigo publico,
assegurada ao proprietario indenizagdo ulterior, se houver dano.

Paragrafo unico.Sera responsabilizado o agente da Defesa Civil ou Autoridade
administrativa que se omitir de suas obrigagdes, relacionadas com a seguranga
da populagéo.

Art. 4°.Com base no inciso IV do artigo 24 da lei 8.666 de 21.06.1993, sem
prejuizo das restri¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC101/2000), ficam
dispensados de licitagdo os contratos de aquisicdo de bens necessarios as
atividades de resposta ao desastre, de prestacdo de servicos e de obras
relacionadas com a reabilitagdo dos cenarios dos desastres, desde que possam
ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados a partir da caracterizacdo do desastre, vedada a
prorrogagio dos contratos.

Art. 5°.As medidas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer tempo.

Art. 6°.Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo pelo prazo de
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado, se comprovada necessidade.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 23 dias do més
de fevereiro do ano de 2021.

PAULO RUAN PORTELA MATTOS
Prefeito Municipal

MARIA SANIA DE OLIVEIRA FRANCA
Secretaria Chefe da Casa Civil

FABIO DE FRANCA PINHEIRO
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Antonio Railson de Franga Cesario
Codigo Identificador: OR3LWCK6H

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE GUAJARA
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 101/2021

DECRETO N° 101 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021 — PMG/AM.

“Faz a Nomeagdo para Exercicio do cargo de Secretario Interino da Secretaria
P : . S S
de Infraestrutura, Transito, Limpeza e Urbanismo do Municipio de Guajara

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA, ESTADO DO AMAZONAS,
ORDEAN GONZAGA DA SILVA , no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela lei organica do municipio de Guajara.

RESOLVE:

Art. 1°Nomear o Senhor, JOSE DE LIMA SOUZA, brasileiro, CPF
435.092.662-34 ¢ RG: 0270464, para o cargo em comissdo de SECRETARIO
INTERINO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA,
TRANSITO, LIMPEZA E URBANISMO DO MUNICIPIO DE GUAJARA.

Art. 2° Fica a secretaria de administragdo autorizada a adotar todas as medidas
cabiveis para o fiel cumprimento desde decreto.

Art. 3° Este DECRETO entrara em vigor na data da sua publicago, revogada
as oposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJARA, ESTADO DO
AMAZONAS, EM 23 DE FEVEREIRO DO ANO DE 2021.

ORDEAN GONZAGA DA SILVA
Prefeito Municipal De Guajara

Publicado por:
Dilena Rodrigues de Paula
Codigo Identificador: 3DVOPG14Y

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA
RESOLUCAO 01

ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA
GABINETE DO PRESIDENTE
RESOLUGAO N° 001/2021, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 - CMG/AM.
"Declara aberta a sessdo legislativa anual da camara
Municipal de Guajara-AM, e, ato seguinte, supende,
temporariamente, as sessdes ordinarias presenciais
em razdo da necessisdade de se observar o
distanciamento social em decorréncia da calamidade
publica em satde pelo COVID-19, consoante decreto
municipal n. 097, de 17 de fevereiro de 2021, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA, ESTADO
DOAMAZONAS,no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Regimento Interno, em especial

o artigo 30, inciso XIII;
RESOLVE:

Art. 1°.Declarar aberta a sessdo legislativa anual da Camara Municipal de
Guajara-AM.

Art. 2° . Ficam suspensas, temporariamente, as sessdes ordinarias presenciais da
Camara Municipal de Guajara-AM,

em decorréncia da pandemia do COVID-19, conforme reconhecido pela
Organizagao

Mundial da Satide em 11 de margo de 2020 e pelo Decreto Municipal n. 097,
de 17 de fevereiro de 2021.

Art. 3° . Esta resolugéo entra em vigor na data da publicagéo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAIJRA,
EM 22 DEFEVEREIRO DE 2021

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

FREDSON MORAES DE SOUZA SILVA
Presidente da Camara Municipal De Guajara
JECTON SAMOTT MELO NEPOMUCENO
Secretario da Camara Municipal De Guajara-AM.

Publicado por:
Francisca Rosania Melo Lima
Codigo Identificador: DWUOBHMND

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA
EXTRATRO CARTA CONTRATO
EXTRATO CARTA CONTRATO N°. 001/2021
CONVITE N°. 001/2021 - CPL
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA/AM

CONTRATADO: TOTA & DONADONI ADVOGADOS ASSOCIADOS
(CNPJ N°. 21.863.916/0001-45).

OBIJETO: Contratagdo de empresa especializada na Prestagdo de Servigo em
Assessoria Juridica, para emissdo de pareceres juridicos, elaboragdo de minutas
de leis e demais de Ordem Administrativas, Judicial e Extrajudicial da Camara
Municipal do municipio de Guajara/AM.

PRAZO DE VIGENCIA: 11 (onze) meses, iniciando-se a partir da data da
assinatura desta carta contrato e encerrando-se em 31/12/2021.

VALOR DO CONTRATO: R$ 55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente carta contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria abaixo:

01.01.01 — Camara Municipal de Guajara

Dotagdo or¢amentaria: 1.01.031.31.2.001 — Manut. e Func. da Céamara
Municipal de Guajara.

Elemento de despesas: 33.90.39 — Outros Servigos de Terceiros de Pessoa
Juridica.

Fonte: 010 — Recursos Ordinarios.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
Guajara/AM, 28 de janeiro de 2021.

FREDSON MORAES DE SOUZA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Guajard/AM

PUBLICACAO:

O presente despacho foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da Camara
Municipal de Guajara em 28/01/2021, conforme disposto na Lei Orgénica.

FRANCISCA ROSANIA MELO LIMA
Setor de Publicagao

Publicado por:
Francisca Rosania Melo Lima
Codigo Identificador: OYNLYHU4W

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA
DESPACHOS

CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA / AM 28.01.2021
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GUAJARA, no uso de suas
atribuicoes legais e;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo, oriundo da
Comissdo Permanente de Licitagdo, referente a licitagio modalidade CONVITE
N°. 001/2021-CPL, cujo objeto consiste na CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO EM ASSESSORIA
JURIDICA, PARA EMISSAO DE PARECERES JURIDICOS,
ELABORACAO DE MINUTAS DE LEIS E DEMAIS DE ORDEM
ADMINISTRATIVAS, JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DA CAMARA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE GUAJARA/AM;



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

CONSIDERANDO que no referido procedimento foram respeitadas todas as
exigéncias estabelecidas pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos pendentes ao referido
procedimento licitatorio.

RESOLVE:

I-HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Comissdo Permanente de Licitacdo,
constante no processo mencionado, declarando vencedor do CONVITE N°.
001/2021-CPL, a empresa TOTA & DONADONI ADVOGADOS
ASSOCIADOS (CNPJ N°. 21.863.916/0001-45), no valor global de R$
55.000,00 (Cinquenta e cinco mil reais), cuja licitagdo foi devidamente
adjudicada pela Presidéncia da Comissdo Permanente de Licitagdo.

II - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins de eficacia.
Gabinete do Presidente da Camara Municipal (AM), em 28 de janeiro de 2021.
FREDSON MORAES DE SOUZA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Guajard/AM

PUBLICACAO:

O presente despacho foi publicado no Quadro de Avisos Gerais da Camara
Municipal de Guajara em 28/01/2021, conforme disposto na Lei Organica.

FRANCISCA ROSANIA MELO LIMA
Setor de Publicagdo

Publicado por:
Francisca Rosania Melo Lima
Codigo Identificador: EDNDAPESF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 293/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I[-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor RAIMUNDO PARECIDO GOMES
RAMOS, do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaita-AM,
Gratifica¢@o de Fungao Nivel VI - simbolo CH-06.

Art. 2° - O servidor de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratificagdo, na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragio.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: 1V2TECE1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
ERRATA N°. 013/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 23 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CORRECAO DO TEXTO DA PORTARIA N° 286/2021-
GAB.PREF DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando que foi detectado um erro formal no corpo do texto da Portaria
286/2021-GAB.PREF, de 22 de fevereiro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar o corpo do texto da Portaria 286/2021-GAB.PREF, de 22 de
fevereiro de 2021.

ONDE SE LE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor VICTOR FERREIRA INACIO, para o cargo de
Assessor Juridico, de carater comissionado.

LEIA-SE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor VICTOR FERREIRA INACIO, para o cargo de
Assessor Técnico Juridico, de carater comissionado.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicag¢do, com efeitos a partir
de 22/02/2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto 001/2021-GAB.PREF

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: TAEGJPOP1

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 310/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 23 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor DOUGLAS DA SILVA MAGALHAES , para o
cargo de Chefe de Divisdo, de carater comissionado.

Art. 2° - O nomeado de que trata o artigo 1° exercerd suas atividades na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ respondera pelo Setor de
Identificagdo, de acordo com orientagdes de seu (ua) superior hierarquico (a).

Art. 3° - O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adogéo das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revoguem-se as
disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

https://diariomunicipalaam.org.br
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Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: CKOJKUB3Q

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA - HUMAITAPREV
PORTARIAN® 003/2021-SUPERINTENDENTE HUMAITA, 22 DE
FEVEREIRO DE 2021

Portarian® 003/2021-SUPERINTENDENTE Humaita, 22 de fevereiro de 2021

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DO ASSESSOR JURIDICO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA-HUMAITAPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE HUMAITA — HUMAITAPREV , no uso das
atribuigdes legais conferidas pelo art. 163 e 165 da Lei Municipal n® 652/2013.

Considerando o disposto nos art. 3°, 4° e 7° da Lei Municipal n°® 716/2016-
GAB. PREF, de 03 de junho de 2016 ¢ o Anexo I da mesma lei.

Considerando que o assunto passou pelo plendrio do Conselho de
Administragdo, em reunido do dia 19/02/2021, conforme previsto no Inciso
XIX, do Art. 153, da Lei Municipal n® 652/2013.

RESOLVE:

Art. 1° Fica NOMEADO o Senhor MAURICIO MACIEL MALTA Advogado,
OAB/AM 13.319 ,para o cargo comissionado de Assessor Juridico CC A010,
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Humaita —
HUMAITAPREV.

Art. 2° O nomeado de que trata o artigo 1° desta Portaria, desenvolvera suas
atividades no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Humaita - HUMAITAPREV.

Art. 3° O servidor acima mencionado, ndo faz parte do quadro fixo do Instituto
Municipal, devendo apés ciéncia deste ato, comparecer ao setor responsavel
para providéncias necessarias a inclusdo em Folha de Pagamento.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2021,
revogadas as disposi¢des em contrario.

RAIMUNDO ALVES DE AGUIAR
Superintendente

JULIANO BARROSO FORMIGA
Diretor Administrativo e Financeiro

Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador: V3CSJIINWW

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA — HUMAITAPREV
ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SETIMA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
INSTITUTO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
HUMAITA — HUMAITAPREV

ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA

DO CONSELHO DE ADM]NISTRACAO DO INSTITUTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPI0O DE HUMAITA -
HUMAITAPREV. Aos dezenove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e
um, as nove horas e trinta ¢ seis minutos, na sede do HUMAITAPREV,
localizada na Rua Cinco de Setembro, nimero trezentos e quarenta e oito —
Centro, realizou-se a centésima sexagésima sétima reunido ordinaria do
Conselho de Administragio do HUMAITAPREV, presidida pelo senhor
Azenral Pinto de Castro e secretariada por mim, Poncinede Nazaré Garcia.
Além do presidente e do secretario acima citados, estavam presentes na reuniao
os demais membros deste conselho, sendo eles: Paulo Gilberto da Cruz Moura,
Clemilce Martins Corréa Magalhdes, Cecilia de Moura Pessoa, Reginaldo
Santos Maciel e Gleice Nogueira Gomes. Inicialmente, o presidente declarou
aberta a reunido agradecendo todos os conselheiros presentes. Em seguida, o
presidente solicitou ao secretario que anunciasse a pauta da reunido que
constava dos seguintes assuntos:1°-PEDIDO DE DESLIGAMENTO

DE CONSELHEIRA; 2° - ANALISE DE CURRICULUM VITAE DOS
ADVOGADOS; 3° - ELEICAO INTERNA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. Dando continuidade & reunifio, os conselheiros receberam
o pedido de desligamento deste conselho da senhora Maria Jos¢ Moraes Franga,
o qual ¢ aceito por este conselho. A referida conselheira sera substituida por sua
suplente senhora Gleice Nogueira Gomes. Em seguida os conselheiros
analisaram os Curriculum Vitae dos senhores advogados Thomaz Henrique
Rodrigues de Carvalho e Mauricio Maciel Malta. Apds uma conversa com 0s
mesmos através de midia, este conselho resolve aprovar por unanimidade a
indicagdo do senhor Mauricio Maciel Malta ao cargo de Assessor Juridico do
Instituto HUMAITAPREV. Na sequéncia, este conselho tomou conhecimento
do Oficio nimero onze de dois mil e vinte e um da Superintendéncia, o qual em
seu contetido, convida sua Exceléncia o senhor prefeito do municipio de
Humaita, José Cidenei Lobo do Nascimento, a participar de uma reunido com
os membros deste conselho, que realizar-se-4 no dia vinte e seis deste més, as
nove ¢ trinta horas, na sede do HUMAITAPREV. Dando continuidade a
reunido, deu-se a eleigdo para os cargos de presidente, vice-presidente e
secretario deste conselho. Feita a votag@o, foram reeleitos por unanimidade os
conselheiros Azenral Pinto de Castro, Clemilce Martins Corréa Magalhdes e
Poncinede Nazaré Garcia, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e
Secretario respectivamente. Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou a
reunido as onze horas e cinqiienta e cinco minutos, lavrando-se a presente ata,
que vai assinada por mim, Poncinede Nazaré Garcia, pelo presidente da reunido
Azenral Pinto de Castro e pelos demais presentes.

Humaita, 19 de fevereiro de 2021.
AZENRAL PINTO DE CASTRO

Pres. do Cons. Adm.

CLEMILCE MARTINS CORREA MAGALHAES
Vice Pres. do Cons. Adm.

PONCINEDE NAZARE GARCIA

Sec do Cons. Adm.

GLEICE GOMES NOGUEIRA

Membro do Cons. Adm.

CECILIA DE MOURA PESSOA
Membro do Cons. Adm

PAULO GILBERTO DA CRUZ MOURA
Membro do Cons. Adm.

REGINALDO SANTOS MACIEL
Membro do Cons. Adm.

Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador: ZGTJRILIC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE HUMAITA — HUMAITAPREV
ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DA PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO DE
HUMAITA — HUMAITAPREV.

ATA DA CENTESIMA SEXAGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA -
HUMAITAPREV. Aos nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um,
as nove horas e trinta e seis minutos, na sede do HUMAITAPREYV, localizada
na Rua Cinco de Setembro, niimero trezentos e quarenta e oito — Centro,
realizou-se a centésima sexagésima sexta reunido ordinaria do Conselho de
Administragio do HUMAITAPREYV, presidida pelo senhor Azenral Pinto de
Castro e secretariada por mim, Poncinede Nazaré Garcia. Além do presidente e
do secretario acima citados, estavam presentes na reunido os demais membros
deste conselho, sendo eles: Paulo Gilberto da Cruz Moura, Clemilce Martins
Corréa Magalhdes, Cecilia de Moura Pessoa, Reginaldo Santos Maciel e Maria
José Moraes Franga.Inicialmente, o presidente declarou aberta a reunido
agradecendo todos os conselheiros presentes.Em seguida, o presidente solicitou
ao secretdrio que anunciasse a pauta da reunido que constava do seguinte
assunto:1°-  ASSESSORIA JURIDICA DO HUMAITAPREV. Dando
continuidade a reunido, os conselheiros discutiram sobre os possiveis nomes de
advogados para substituir o Senhor Robson Gongalves de Menezes que pediu
exoneragdo de seu cargo. Apos discussdo, este conselho resolve
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solicitar ao instituto que pesquise alguns nomes de advogados que foram
sugeridos, para que os mesmos enviem seus curriculos para que este conselho
analise e fagca uma posterior aprovagdo de um possivel nome a ocupar o cargo
em questdo. Em seguida este conselho tomou conhecimento do Oficio de
numero oito de dois mil e vinte e um que encaminha a Minuta do Projeto de Lei
que altera os Artigos cento e sessenta e quatro ¢ duzentos e trinta ¢ um da Lei
Municipal Numero seiscentos e cinqiienta e dois do ano de dois mil e treze,ao
prefeito do municipio de Humaita, senhorJosé Cidenei Lobo do
Nascimento.Esta reunido contou com a presen¢a da senhora Gleice Nogueira
Gomes, que ira assumir a vaga da conselheira Maria José Moraes Franga que
estara se desligando deste conselho. Na oportunidade, todos os conselheiros
agradeceram a estimada colega por seus bons e relevantes trabalhos enquanto
parte desse conselho. Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou a
reunido as onze horas e vinte e dois minutos, lavrando-se a presente ata, que vai
assinada por mim, Poncinede Nazaré Garcia, pelo presidente da reunido Azenral
Pinto de Castro e pelos demais presentes.

Humaita, 09 de fevereiro de 2021.
AZENRAL PINTO DE CASTRO

Pres. do Cons. Adm.

CLEMILCE MARTINS CORREA MAGALHAES
Vice Pres. do Cons. Adm.

PONCINEDE NAZARE GARCIA

Sec do Cons. Adm.

MARIA JOSE MORAES FRANCA
Membro do Cons. Adm.

CECILIA DE MOURA PESSOA
Membro do Cons. Adm

PAULO GILBERTO DA CRUZ MOURA
Membro do Cons. Adm.

REGINALDO SANTOS MACIEL
Membro do Cons. Adm.

Publicado por:
Raimundo Alves de Aguiar
Codigo Identificador: VIY536W71

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 295/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I[-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor IVAN MOTA, do quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Humaita-AM, Gratificagdo de Fungdo Nivel IV -
simbolo CH-04.

Art. 2° - O servidor de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratificagdo, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaitd, para a
adocdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete
Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: GMS9A2ZYS

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 294/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor FRANCISCO DE SOUZA BARROSO, do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaita-AM, Gratificagdo de
Fungio Nivel IV - simbolo CH-04.

Art. 2° - O servidor de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratificag@o, na Secretaria Municipal de Saade.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: QFHKSEUOG

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
CERTIDAO DE VIABILIDADE AMBIENTAL
Processo n°: 000318/2021
Certidao concedida com base na legislagdo vigente
Lein®9.605, 12 de fevereiro de 1998/ Lei de Crime Ambientais
Lein® 1.532/1982
Lei Organica do Municipio de Humaita-AM
Coédigo de Postura do Municipio
Interessado: J C ALVES DE OLIVEIRA EIRELI
CNPJ: 40.397.841/0001-07

Enderego para correspondéncia: Rua Heraldo Batista de Carvalho, n® 7263, Sao
Cristévao

Localizagdo do Empreendimento: Rua Heraldo Batista de Carvalho, n® 7263,
Sdo Cristovao

Atividade: Posto de Combustivel e derivados para automoveis.

Coordenadas Geograficas:

Pontos do Poligono Latitude Longitude

P-01 7°32°39.13”S 63°4°07.30" W
P-02 7°32°37.96”S 63°4° 05.69” W
P-03 7°32°39.00” S 63°4° 05.07” W

https://diariomunicipalaam.org.br
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[P-04 [7°32°40.12” S [63°4° 06.60” W

Esta Certiddo ndo exime o requerente das demais licengas pertinentes.

Esta Certidao ¢ possivel de suspensdo ou cancelamento em caso de transgressdo
a legislagdo vigente.

OBS: ESTA CERTIDAO TERA VALIDADE DE 2 ANOS

Certifico em razdo do meu cargo e a requerente da pessoa juridica, acima
caracterizada, nos termos do que dispde o art. 10, § 1°, item I do Decreto n°
10.028/87 do IPAAM, que o local e a atividade propostos, acima descritos,
estdo de acordo com as posturas e leis municipais, esclarecendo ainda que o
local do empreendimento ndo se encontra em area de protecdo ambiental do
municipio de Humaita.

Por ser expressdo da mais pura e cristalina verdade, firmo o presente para que
surta seus legais e juridicos efeitos.

Humaita - AM, 22 de fevereiro de 2021.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito

JOHN ELTON AULER

Secretario Municipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
Decreto n° 0016/2021 GAB-PREF.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: Y2HBMZ7XO

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 292/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor NEUBER JAQUES DE ALMEIDA, do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaitd-AM, Gratificagdo de
Fungdo Nivel VI - simbolo CH-06.

Art. 2° - O servidor de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fun¢des
inerentes a gratificacdo, na Secretiria Municipal de Planejamento e
Administraggo.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: OPLRXSCTN

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 297/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA EXONERACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaitd no uso das atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR a senhora ZILANDE GOMES MONTEIRO, do cargo de
Chefe de Divisdo, de carater comissionado.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01.02.2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: JUBM9X4L5

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 300/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor RAIMUNDO SENA MORAES, para o cargo de
Chefe de Divisdo, de carater comissionado.

Art. 2° - O nomeado de que trata o artigo 1° exercerd suas atividades na
Secretaria Municipal de Fazenda de acordo com orientagdes de seu (ua)
superior hierarquico (a).

Art. 3° - O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adogéo das providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 19 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: K8OI24NEQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 299/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
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do Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o senhor EDIBERTO PEREIRA GALDINO, para o cargo
de Chefe de Secdo, de carater comissionado.

Art. 2° - O nomeado de que trata o artigo 1° exercera suas atividades na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental e Sustentavel de acordo
com orienta¢des de seu (ua) superior hierarquico (a).

Art. 3° - O nomeado devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adog¢do das providéncias que se
fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-se as
disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: EI3WEYDK?7

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 298/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA NOMEACAO DE SERVIDOR (a) EM CARATER
COMISSIONADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016 de 27 de abril de 2016;

Considerando o disposto na Lei 868/2021 — Altera A Lei Municipal n°
655/2014-GAB.PREF.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a senhora ZILANDE GOMES MONTEIRO, para o cargo
de Assessor Técnico Juridico, de carater comissionado.

Art. 2° - A nomeada de que trata o artigo 1° exercera suas atividades na
Representacdo de Manaus, de acordo com orientagdes de seu (ua) superior
hierarquico (a).

Art. 3° - A nomeada devera apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Humaita, para a adog¢do das providéncias que se
fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
de 01.02.2021, revoguem-se as disposigdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: KBMAOMWXX

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA

PORTARIA N°. 296/2021-GAB. PREF.

Humaita-AM, 22 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;
RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER ao servidor SILVANI LUIZ SANTANA DE SA , do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaita-AM, Gratificagdo de
Fungdo Nivel XIV - simbolo CH-14.

Art. 2° - O servidor de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratificacdo, na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragao.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, o servidor devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaitd, para a
adoc¢do das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: TRIZ180OKL

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 284/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 19 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora IRENILZA MARIA SANTOS DA SILVA,
do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaitad-AM, Gratificagdo de
Fungdo Nivel VIII - simbolo CH-08P.

Art. 2° - A servidora de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratificagdo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, a servidora devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaitd, para a
adocgdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete
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Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: XKSLDVPT2

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
PORTARIA N°. 283/2021-GAB. PREF.
Humaita-AM, 19 de fevereiro de 2021.

DISPOE DA CONCESSAO DE GRAT[FICACAO DE FUNCAO A
SERVIDOR (a) DO QUADRO EFETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do Municipio
de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

Considerando o disposto no anexo I-C da Lei Municipal n°. 490/2009-
GAB.PREF, de 05 de maio de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER a servidora FRANCILENE XIMENES FIRMINO, do
quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Humaita-AM, Gratificagdo de
Fungdo Nivel VIII - simbolo CH-08.

Art. 2° - A servidora de que trata o Art. 1° do presente ato, exercera as fungdes
inerentes a gratificagdo, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - Por pertencer ao Quadro Permanente, a servidora devera apresentar-se
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Humaita, para a
adogdo das providéncias que se fizerem necessarias.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
de 01 de fevereiro de 2021, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaita /AM
MURILO LEITE MACIEL

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 001/2021

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: VBBRGH6VG

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAIT!\
TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE VIGENCIA DE
CONTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2016,

FIRMADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA AME O
INSTITUTO ASTIKOS DA AMAZONIA, POR MEIO DAS CLAUSULAS E
CONDICOES SEGUINTES:

O MUNICIPIO DE HUMAITA-AM, pessoa juridica de Direito Publico
Interno, devidamente inscrito no CNPJ sob o n°. 04.465.209/0001-81, com sede
nesta cidade, sito @ Rua 13 de Maio, n® 177, Centro, representado por seu
titular, Prefeito Municipal, Exmo. Sr. JOSE CIDENEI LOBO DO
NASCIMENTO, brasileiro, portador do RG n.° 618.698-SSP/RO ¢ inscrito no
CPF sob o n° 230.961.102-63, residente e domiciliado nesta cidade de
Humaita-AM, em conformidade com a delegagdo de competéncia expressa na
Lei Orgénica do Municipio de Humaitd-AM, doravante denominado de
CONTRATANTE, ¢ do outro lado, o Instituto Astikos da Amazénia,
representado por sua Diretora Principal, SARA DOS SANTOS RICA,
brasileira, enfermeira, portadora do RG n°. 556.388-SSP/RO e inscrita no CPF
sob 0 n°. 493.432.622-72, residente e domiciliada nesta cidade de Humaita-AM,
doravante denominada de CONTRATADA, tém justos e acordados o presente
instrumento, que se regera com base no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal;
Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Municipal n® 697/2015, alterada pela Lei
Municipal n® 870/2021 e pelo Decreto Municipal n® 113/2015, os quais os
contratantes desde ja se sujeitam, por meio das seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao

do prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo n° 010/2016, pelo periodo de 12
(doze) meses, a contar do dia 23 de fevereiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA
DA ANALISE

A minuta do presente Termo Aditivo foi devidamente analisada e aprovada pela
Procuradoria Geral do Municipio, conforme determina a legislagdo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA
DA AUTORIZACAO

O presente Termo Aditivo decorre do Despacho Autorizativo do Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, que passa a fazer parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA QUARTA
DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais Clausulas e condig¢des estabelecidas no instrumento
de contrato original, que ndo colidirem com as constantes do presente
aditamento.

CLAUSULA QUINTA
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente Aditivo decorre do permissivo legal contido no art. 37, caput, da
Constituigdo Federal; Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Municipal n® 697/2015,
alterada pela Lei Municipal n® 8§70/2021 e pelo Decreto Municipal n° 113/2015.

CLAUSULA SEXTA
DA PUBLICACAO

A publicagdo resumida deste instrumento na imprensa oficial, que ¢ condigdo
indispensavel para sua eficicia, serd providenciada pela Administracdo
Municipal.

E por estarem assim justas e combinadas, assinam o presente em trés vias de
igual teor, para um s6 efeito legal.

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIEMENTO
Prefeito Municipal

Contratante

SARA DOS SANTOS RICA

Diretora Principal

Contratada

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: QSHJEQDNU

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA
AVISO DE LICITACAO

A Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL da Prefeitura Municipal de
IPIXUNA torna publico que realizara os seguintes procedimentos licitatorios do
tipo “menor prego por item”, nos termos da Lei Federal n® 10.520/02, Decreto
n® 3.931/2001, Decreto Federal n® 7.892/13 e suas alteragdes, Decreto
Municipal n® 052/17, subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes:

PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N° 014/2021.

Objeto: Fornecimento de suprimentos de informatica, destinado a suprir as
necessidades basicas das Secretarias Municipais e demais 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Ipixuna.

DATA E HORARIO: 10 de Margo de 2021, as 09:00 horas.

Os Editais e seus anexos estdo a disposicdo dos interessados na Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de IPIXUNA, sito a Avenida
Varcy Herculano Barroso, s/n® — Centro, nos dias uteis das 08:00 as 12:00 horas
ou e-mail licitacaoipixuna@gmail.com.

IPIXUNA/Am, 23 de Fevereiro de 2021.
ANTONIA ROCHA DE LEMOS

https://diariomunicipalaam.org.br
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Presidente da CPL

Publicado por:
Carloneris Martins de Lima
Codigo Identificador: KROYFYNO9S

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 250/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-II DA ESCOLA
MUNICIPAL UMEI M?* DA SOLEDADE LIMA E SILVA DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, ¢
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constitui¢ao
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sio de livre
nomeacao e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. MARCIO LOURENCO DE OLIVEIRA, matricula
n°4.136-8A, na fungio de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -II, DA ESCOLA
MUNICIPAL UMEI M* DA SOLEDADE LIMA E SILVA, lotado na

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE
IRANDUBA, a partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: NDILVNHAW

COMISSAO GERAL DE LICITACOES - CGL - PMI
AVISO DE COTACAO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IRANDUBA , por intermédio da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, solicita cotagdes de pregos
para compor processo administrativo oriundo do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto — SAAE, cujo objeto se trata da CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA AQUISICAO DE SERVICOS DE FILMAGEM EM POCOS
TUBULARES. Os interessados devem entrar em contato com a Comissdo
Permanente de Licitagdo para obter o descritivo do objeto para cotacdo através
do e-mail: comissaopermanentedeiranduba@gmail.com. Prazo para entrega da
cotacdo 05/03/2021 (sexta-feira).

Iranduba, 23 de fevereiro de 2021.

MARIA ROSIANE DE BRITO ANDRADE
Presidente da Comissdo Permanente de Iranduba
Portaria n° 93/2021 —- GAB/PMI

Publicado por:
Maria Rosiane de Brito Andrade
Codigo Identificador: AYY9LTRVF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 251/2021 — GAB/PMI

EXONERA a pedido no cargo de PROFESSORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas,

no uso de suas atribui¢cdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da
Constitui¢ao Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Orgénica do
Municipio.

CONSIDERANDO que os Cargos Publicos Efetivos sdo regidos por estatuto
proprio do servidor publico.

CONSIDERANDO o pedido realizado pela servidora no cargo efetivo de
acordo com o requerimento pessoal.

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a pedido a Sra. TEREZINHA DE JESUS DOS SANTOS
FEITOSA - EFETIVA, Matriculan® 717-8A, admitida em 16 de margo de
1998, cargo de Professora, lotada junto a Secretaria Municipal de Educagdo,
Esporte e Lazer do Municipio de Iranduba, a partir do dia 28 de fevereiro de
2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Coédigo Identificador: LMTMSWEZY

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 252/2021 — GAB/PMI

EXONERA a pedido no cargo de VIGIA LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO que os Cargos Publicos Efetivos sdo regidos por estatuto
proprio do servidor publico.

CONSIDERANDO o pedido realizado pelo servidor no cargo efetivo de acordo
com o requerimento pessoal.

RESOLVE:

Art. 1°- EXONERAR a pedido o Sr. ELVES FERREIRA SALAZAR -
EFETIVO, Matricula n® 31119, lotado na UBS Matilde Nerys, admitidoem 17
de margo de 2014, cargo de Vigia, lotada junto a Secretaria Municipal de Saude
de Iranduba, a contar de 19 de fevereiro de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: TZ42AZVFM

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 144/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Didrio Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edicdo 2787, que trata sobre a DESIGNACAO da Sra. ANTONIA
NASCIMENTO LEAO na fungio de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-III,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Lazer do Municipio de
Iranduba e da outras providéncias.

Cadigo Identificador: 8FSSDZ7LC
ONDE LE-SE:
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Na fun¢@o de GESTORA ESCOLAR
LEIA-SE:
Na fung@o de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - III

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 144/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: XNKBKS5SRU

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 162/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edigdo 2787, que trata sobre a DESIGNACAO da Sra. ELIENE DA COSTA
SILVA na fun¢dao de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-IV, lotada na Secretaria
Municipal de Educacao, Esporte e Lazer do Municipio de Iranduba e da outras
providéncias.

Codigo Identificador: AJIMBIUBI

ONDE LE-SE:

Na fun¢do de GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

Na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - IV

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 162/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: PSRLICO8Z

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 143/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edigéo 2787, que trata sobre DESIGNAR a Sra. ANTONIA REGINA SILVA
DE ARAUJO — Matricula n° 51-8A — 1.339-8A, na fungdo de DIRETORA DE
ESCOLA, FGE - I, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER.

Codigo Identificador: VIJASAYBQ
ONDE LE-SE:

GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

DIRETORA DE ESCOLA, FGE -1

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 143/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: ORDCNVSSO0

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 161/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diério Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edigdo 2787, que trata sobre a DESIGNACAO da Sra. CLAUDELANDIA DE
SOUZA CARVALHO na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-1V,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio de
Iranduba e da outras providéncias.

Codigo Identificador: GRFVUWOUNY

ONDE LE-SE:

Na fun¢do de GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

Na func¢do de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - IV

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 161/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: ONMX4K2D0

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 145/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edicio 2787, que trata sobre a DESIGNACAO da Sra. DAYANE CARNEIRO
DA SILVA na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-III, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio de Iranduba e
da outras providéncias.

Codigo Identificador: ZIKOGXYOT

ONDE LE-SE:

Na fungdo de GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

Na fung¢do de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - 111

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 145/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: QDOONY VKU

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 168/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edicdo 2787, que trata sobre a DESIGNACAO da Sra. ELDA RODRIGUES
MACEDO na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-II, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio de

https://diariomunicipalaam.org.br
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Iranduba e da outras providéncias.

Codigo Identificador: ONFO1SRBW

ONDE LE-SE:

Na fun¢do de GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

Na fun¢@o de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - 1T

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 168/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Coédigo Identificador: LSZ4ATBNO

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICAGCAO — PORTARIA N° 146/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diério Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edigdo 2787, que trata sobre a DESIGNACAO da Sra. FABIOLA SOUZA DE
SOUZA na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-III, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio de Iranduba e da outras
providéncias.

Codigo Identificador: YQ85IP66T

ONDE LE-SE:

Na fung¢do de GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

Na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - 111

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 146/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: QYB10BJTP

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 248/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-II DA ESCOLA
MUNICIPAL SEGUNDO EBLING DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacao e exoneracao do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. LUCILENE BRAZ SALES, matricula n° 4.130-8A,
na fungdo de SECRETARIA ESCOLAR, FGE -1, DA ESCOLA MUNICIPAL

SEGUNDO EBLING, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a partir de 01 de marco
de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: SV8JVCOUN

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 249/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-III DA ESCOLA
MUNICIPAL UMEI PROF.* M* DO SOCORRO DA SILVA MACEDO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituicdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°~ DESIGNAR a Sra. GISELLE SANTOS TEIXEIRA, matricula n°
4.017-8A, na fun¢do de SECRETARIA ESCOLAR, FGE -III, DA ESCOLA
MUNICIPAL UMEI PROF* M* DO SOCORRO DA SILVA MACEDO, lotada

na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE

IRANDUBA, a partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: HSBSC6RIC

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICAGCAO — PORTARIA N° 148/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Didrio Oficial dos Municipios, no dia 26/01/2021,
Edigio 2787, que trata sobre a DESIGNAGCAO da Sra. ARADIA MARQUES
DA SILVA na fungdo de DIRETORA DE ESCOLA, FGE-III, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer do Municipio de Iranduba e
dé outras providéncias.

Codigo Identificador: TKVZ1VX28

ONDE LE-SE:

Na fung¢ao de GESTORA ESCOLAR

LEIA-SE:

Na fung@o de DIRETORA DE ESCOLA, FGE - III

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTE PORTARIA N° 148/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 23 de fevereiro de 2021

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio
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Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: J22B4AGVRS

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 247/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-I DA ESCOLA
MUNICIPAL PEQUENOS ACAMPANTES ,DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constitui¢ao
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. GRAYCE KELLY DA COSTA PARAIZO,
matricula n° 4.163-8A, na fungdo de SECRETARIA ESCOLAR, FGE -1, DA
ESCOLA MUNICIPAL PEQUENOS ACAMPANTES, Ilotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE
IRANDUBA, a partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: BJVRFL158

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 238/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-IV DA ESCOLA
MUNICIPAL PROF. ERVILA SOUZA DE ASSIS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constitui¢ao
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sio de livre
nomeacao e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. LUAN VASCONCELOS DOS SANTOS, matricula
n°® 4.594-8A, na fun¢do de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -1V, DA ESCOLA
MUNICIPAL PROF. ERVILA SOUZA DE ASSIS, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: QKUMSVWH?7

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 199/2021-GAB/PMI

Em Matéria Publicada no Diario Oficial dos Municipios, no dia 19/02/2021,
Edigdo 2805, que trata sobre a EXONERACAO a pedido da Sra. ELANE
MARIA AROUCHA, lotada na Secretaria Municipal de Educagio, Esporte e
Lazer do Municipio de Iranduba, a contar do dia 01 de margo de 2021.

Codigo Identificador: HBICHK4ZG
ONDE LE-SE:

A partir do dia 01 de fevereiro de 2021
LEIA-SE:

A partir do dia 01 de marco de 2021

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTA PORTARIA N° 199/2021 —
GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021

JOSE AUGUSTO FERRAZ DE LIMA

Prefeito do Municipio de Iranduba-Am

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: ZNAMGN2BC

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 246/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-IV DA ESCOLA
MUNICIPAL ANA BARBOSA DE CASTRO DA SECRETARIA DE

EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. JOEL SENA DE MORAES, matricula n® 4.128-8A ,
na fun¢do de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -1V, DA ESCOLA
MUNICIPAL ANA BARBOSA DE CASTRO, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: PRHVTBJLH

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 235/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-III DA ESCOLA
MUNICIPAL UMEI ANA DOS SANTOS MONTEIRO DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
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Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. SANDRA MARIA VARELA DE ARAUIJO,
matricula n® 1.179-8A, na fun¢do de SECRETARIA ESCOLAR, FGE —III, DA
ESCOLA MUNICIPAL UMEI ANA DOS SANTOS MONTEIRO, lotada na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE
IRANDUBA, a partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragao e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: OQVIUJZ6Q

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 236/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-II DA ESCOLA
MUNICIPAL GUIDO AFFONSO HICKMANN DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. KELSI TAVEIRA DOS SANTOS, matricula n°
4.131-8A, na fungdo de SECRETARIA ESCOLAR, FGE -II, DA ESCOLA
MUNICIPAL GUIDO AFFONSO HICKMANN, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragao e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: 6OTTNPWT8

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 237/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-IV DA ESCOLA
MUNICIPAL PADRE LOURENCO BENESPERI DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. DANIEL SILVA DO NASCIMENTO, matricula n®
4.155-8A, na fung¢do de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -1V, DA ESCOLA
MUNICIPAL PADRE LOURENCO BENESPERI, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Tranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: UPKUTQEIV

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 234/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-II_DA ESCOLA
MUNICIPAL BOM JESUS DA SECRETARIA DE EDUCACAO, ESPORTE
E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacao e exonera¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. NANCI DE MEDEIROS LIMA, matricula n°
4.602-8A, na fungio de SECRETARIA ESCOLAR, FGE -II, DA ESCOLA
MUNICIPAL BOM JESUS, lotada na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a partir de 01 de margo
de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: DEAGA81QL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 239/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-III DA ESCOLA
MUNICIPAL FERNANDO DAMASCENO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuicdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituicdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exonera¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. ESTANLEY EDUARDO LIMA DE SOUZA,
matricula n® 4.018-8A, na funcdo de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -III, DA
ESCOLA MUNICIPAL FERNANDO DAMASCENO, Ilotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE
IRANDUBA, a partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
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que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.
CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: 8HEIT1YJV

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 240/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-III DA ESCOLA
MUNICIPAL PROCOPIO MARANHAO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e di
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°~ DESIGNAR a Sra. ROSILENE FONSECA CINTRA, matricula n°
4.441-8A, na funcio de SECRETARIA ESCOLAR, FGE —III, DA ESCOLA
MUNICIPAL FERNANDO DAMASCENO, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: RZTONOAJL

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 241/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-I DA ESCOLA
MUNICIPAL SAGRADO CORACAO DE JESUS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exonera¢ao do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. GLECE SIQUEIRA DA COSTA, matricula n°
4.164-8A, na fungdo de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -1, DA ESCOLA
MUNICIPAL SAGRADO CORAGCAO DE JESUS, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Tranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA
Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: UYURQTVCFT

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 242/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECREIARIA ESCOLAR FGE-III DA ESCOLA
MUNICIPAL MARCOS BENICIO RIOS DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacdo e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. KALEANE ALMEIDA DA SILVA, matricula n°

4.132-8A, na fungdo de SECRETARIA ESCOLAR, FGE —III, DA ESCOLA
MUNICIPAL MARCOS BENICIO RIOS, Ilotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: W1ZXK3JGH

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 243/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-III DA ESCOLA
MUNICIPAL CHICO MENDES DA SECRETARIA DE EDUCACAO,
ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, ¢ di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribui¢des legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacao e exonera¢do do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. DEIVERTON SEIXAS DE OLIVEIRA, matricula n®
4.156-8A, na fungio de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -III, DA ESCOLA
MUNICIPAL CHICO MENDES, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a partir de 01 de margo
de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Cédigo Identificador: FCZ2QSDGT
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GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 244/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIA ESCOLAR FGE-IV DA ESCOLA
MUNICIPAL IRMA BRUNA CODERNI DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constitui¢ao
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR a Sra. ROSIANE NASCIMENTO DE PAIVA, matricula
n° 4.435-8A, na fun¢do de SECRETARIA ESCOLAR, FGE -1V, DA ESCOLA
MUNICIPAL IRMA BRUNA CODERNI, lotada na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: VFQUF2KYR

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 245/2021 — GAB/PMI

DESIGNA no cargo de SECRETARIO ESCOLAR FGE-II DA ESCOLA
MUNICIPAL PROF. JOAO ALVES BATISTA DA SECRETARIA DE
EDUCACAO, ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e d4
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do Amazonas, no uso de
suas atribuigdes legais com amparo do Artigo 37, Inciso II da Constituigdo
Federal de 1988 e Art. 105, Inciso 11, letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sio de livre
nomeagao e exoneragdo do Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR o Sr. NEUTON JUNIO DA SILVA TAVEIRA, matricula
n° 2.022-8A, na fun¢do de SECRETARIO ESCOLAR, FGE -II, DA ESCOLA
MUNICIPAL PROF. JOAO ALVES BATISTA, lotado na SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER DE IRANDUBA, a
partir de 01 de margo de 2021.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento, que tome
todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 22 de fevereiro de 2021.

ROBSON ADRIEL CARDOSO MAIA

Prefeito Municipal, em exercicio

Publicado por:
Diego das Neves Loureiro
Codigo Identificador: FSZUEZZ66

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE ITACOATIARA - IMPREVI
ATO DESIGNATORIO N° 003, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Designa Servidor do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de
Itacoatiara — IMPREVI, para fiscalizagdo e acompanhamento de Contrato
Administrativo e da outras providéncias.

O Diretor Presidente do IMPREVI usando das atribui¢gdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 48 da Lei Municipal n® 070, de 15 de maio de 2006, que
reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,

RESOLVE:

Designar o servidor TTAGO SARRAZIN DA SILVA, Diretor Previdenciario,
Matricula SEC01/15004, para acompanhar ¢ fiscalizar a execu¢@o do Primeiro
Termo Aditivo de Contrato N° 001/2021, firmado com a empresa R L
COMERCIO MANUTENCAO REPRESENTACAO DE ELETRO-
ELETONICO LTDA., CNPJ n° 13.169.745/0001-20, objetivando a prestacdo
de servigos de fornecimento de Internet Banda Larga Empresarial de 10Mbs, via
fibra e radio, com protec¢ao de banda, com garantia minima de 60,00% (sessenta
por cento) da velocidade contratada; 24 horas de monitoramento do link; pelo
periodo de 12 meses, a contar de 10 de Janeiro de 2021.

Além das fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento, compete ao servidor
designado:

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao
do contrato;

Solicitar a imediata regularizagdo ou corregdo das irregularidades ou problemas
detectados;

Estabelecer prazo para a corregdo de eventuais inconformidades na execugdo do
contrato;

Solicitar ao seu superior hierarquico, as medidas convenientes para as demandas
que ultrapassem a sua competéncia, inclusive aquelas ja notificadas e ndo
solucionadas pelo contratado;

Atestar a fiel execugdo do objetivo do contrato;

Este Ato Designatorio entra em vigor nesta data, com publicag¢do nos termos do
artigo 109, da Lei Organica do Municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPREVI, 23 de fevereiro de
2021.

JONATAS ALMEIDA DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Decreto n° 014, de 04.01.2021

Publicado por:
Kassio Willi Cruz de Paiva
Codigo Identificador: Q3CEQRMTO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE ITACOATIARA - IMPREVI
ATO DESIGNATORIO N° 002, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Designa Servidor do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores de
Itacoatiara — IMPREVI, para fiscalizagdo ¢ acompanhamento de Contrato
Administrativo e da outras providéncias.

O Diretor Presidente do IMPREVI usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 48 da Lei Municipal n® 070, de 15 de maio de 2006, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,

RESOLVE:

Designar o servidor LEYVERSON NUNES FARIAS, Chefe de Departamento
de Instru¢do, Concessdo e Manutengido de Beneficios, Matricula SEC01/15010,
para acompanhar e fiscalizar a execugdo da Carta Contrato N° 002/2021,
firmado com a empresa COPPINI & CIA LTDA., CNPJ n° 08.729.009/0001-
40, objetivando a prorrogagdo de prazo e valor da Licenga de Uso Anual do
SICAP EWB, pelo periodo de 12 meses, a contar de 03 de fevereiro de 2021.

Além das fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento, compete ao servidor
designado:

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
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com a execugdo do contrato;

Solicitar a imediata regularizagéo ou corregdo das irregularidades ou problemas
detectados;

Estabelecer prazo para a corregéo de eventuais inconformidades na execugdo do
contrato;

Solicitar ao seu superior hierarquico, as medidas convenientes para as demandas
que ultrapassem a sua competéncia, inclusive aquelas ja notificadas e ndo
solucionadas pelo contratado;

Atestar a fiel execugdo do objetivo do contrato;

Este Ato Designatdrio entra em vigor nesta data, com publica¢do nos termos do
artigo 109, da Lei Orgéanica do Municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPREVI, 23 de fevereiro de
2021.

JONATAS ALMEIDA DE OLIVEIRA
Diretor Presidente
Decreto n° 014, de 04.01.2021

Publicado por:
Kassio Willi Cruz de Paiva
Codigo Identificador: KVSEASOWU

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE ITACOATIARA - IMPREVI
ATO DESIGNATORIO N° 001, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Previdéncia dos Servidores de Itacoatiara — IMPREVI, para fiscalizagdo e
acompanhamento de Contrato Administrativo e da outras providéncias.

O Diretor Presidente do IMPREVI usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 48 da Lei Municipal n® 070, de 15 de maio de 2006, que
reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,

RESOLVE:

Designar a servidora GENIVEA MACEDO TRINDADE, Chefe do
Departamento de Recursos Humanos, Matricula SNCC-3/039, para acompanhar
e fiscalizar a execugdo da Carta Contrato n® 001/2021, firmado com a empresa
JULIO DE SOUZA FRANCO NETO EIRELI - EPP, CNPJ n°
11.460.137/0001-45, objetivando a continuidade da prestagdo de servigos
especializados em implantagdo de software de folha de pagamento e
disponibilizagdo de contracheque on-line, pelo periodo de 12 (doze) meses a
contar de 26 de janeiro 2021.

Além das fungdes de fiscalizagdo e acompanhamento, compete ao servidor
designado:

Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo
do contrato;

Solicitar a imediata regularizagdo ou corregdo das irregularidades ou problemas
detectados;

Estabelecer prazo para a corregéo de eventuais inconformidades na execugio do
contrato;

Solicitar ao seu superior hierarquico, as medidas convenientes para as demandas
que ultrapassem a sua competéncia, inclusive aquelas ja notificadas e ndo
solucionadas pelo contratado;

Atestar a fiel execugdo do objetivo do contrato;

Este Ato Designatorio entra em vigor nesta data, com publica¢do nos termos do
artigo 109, da Lei Orgénica do Municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPREVI, 23 de fevereiro de
2021.

JONATAS ALMEIDA DE OLIVEIRA
Diretor-presidente do IMPREVI
Decreto n® 014, de 04.01.2021

Publicado por:
Kassio Willi Cruz de Paiva
Codigo Identificador: TFSBPAQ8N

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

GABINETE DO PREFEITO
TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE N° 001/2014 E APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

TERMO DE  RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE N° 001/2014 E APLICACAO DE SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Por este instrumento administrativo de rescisdo unilateral, o MUNICIPIO DE
JUTAI — AM, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua Sete
de Margo, s/n, Centro, CEP 69.660-000, inscrito no CNPJ sob o n°

04.285.896/0001-53, neste ato representado pelo senhor Prefeito Municipal Sr.
PEDRO MACARIO BARBOZA, brasileiro, solteiro, autonomo, residente e
domiciliado em Jutai/AM, na Rua Sdo Francisco, n. 390, Centro, Jutai (AM),

CEP 69.660-000, com o objetivo de formalizar a RESCISAO UNILATERAL
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE N° 001/2014 , de 06 de janeiro de
2014, referente a Tomada de Pregos de n° 003/2013 e aditivos firmados com a
empresa MEGA SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede a Av. Nossa Senhora de Fatima, n°376, bairro Cidade de Deus, CEP
69099-255— Manaus (AM), inscrita no CNPJ/MF sob n. 12.258.865/0001-31,
expde as seguintes razdes:

Considerando a situagdo de inadimpléncia da CONTRATADA no que tange as

clausulas do Contrato n° 001/2014, de 06 de janeiro de 2014, Tomada de Pregos
de n° 003/2013 e aditivos, especificamente pelo abandono da execugdo da obra
e servigos na construgdo da obra “COBERTURA DE QUADRA ESPORTIVA

ESCOLAR?, situada na Rua Teotonilio Cavalcante, s/n, Centro, Jutai (AM), no
valor global de R$ 175.703,93 (cento e setenta e cinco mil, setecentos e trés
reais, noventa e trés centavos), com inclusido de material ¢ mao de obra.

Considerando que foi enviada notificagdo extrajudicial via Correios para o
endereco da CONTRATADA, em aten¢do ao contraditorio e ampla defesa,
contudo, a CONTRATADA manteve-se inerte, sem qualquer justificativa
relativa ao descumprimento do instrumento contratual.

Considerando a legitima RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
001/2014, com base no descumprimento irregular do contrato e paralisagdo da
obra, sem justa causa e prévia comunicacdo a administragdo municipal, nos
termos do arts. 78, I, Il V ¢/c art. 79, I da Lei das Licitagdes. Por tais motivos,
APLICAM-SE AS SEGUINTES SANCOES ADMINISTRATIVAS: a)
MULTA de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato (R$ 175.703,93), que
corresponde ao valor de R$ 17.570,39 (dezessete mil, quinhentos e setenta reais,
trinta e nove centavos), nos termos da Clausula XII, alinea “c” do contrato, em
favor do Municipio, a ser recolhida no prazo de 48 (quarenta € oito horas),
contados da comunicagdo oficial; b) SUSPENSAO TEMPORARIA de
participar de licitagcdes e impedimento de contratar com a contratante, no prazo
de 2 (dois) anos, nos termos da Clausula XII, alinea “e” c/c §2° do contrato,
ambas a serem aplicadasa empresa MEGA SERVICOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob n° 12.258.865/0001-31, em ateng@o ao art. 87, II da Lei n° 8.666/93 ¢
aos termos contratuais firmados com a administragdo publica.

Fica declarado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, contados da intimagdo deste
despacho, para, querendo, os interessados apresentarem recurso administrativo,
nos termos do artigo 109, I, “e” e“f” da Lei 8.666/93.

Jutai, 16 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai (AM)

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: GSPHQMWO8

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 002/2017
Procedimento Administrativo: 002/2017

Objeto: Construgdo de 1 (uma) “Creche/Pré Escola”, na Rua Olavo Bilac, s/n,
Centro — Jutai

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a construgio de

https://diariomunicipalaam.org.br
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1 (uma) “Creche/Pré Escola”, na Rua Olavo Bilac, s/n, Centro — Jutai, verifica-
se que publicou-se no dia 10 de fevereiro de 2021 no Didrio Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas o Termo de Rescisdo Unilateral do
Contrato Administrativo de n° 03/2016 e aplicagdes de san¢des administrativas
aplicadas a empresa MILLENIUM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no
CNP]J sob o n° 05.357.594/0001-06, em razdo do descumprimento irregular do
contrato e paralisagdo da obra, sem justa causa, com fundamento juridico
embasado no art. 87, II da Lei n°® 8.666/93 e nas clausulas contratuais firmados
com a administragdo publica, quais foram: a) MULTA de 20% (vinte por cento)
sobre o valor do contrato (R$ 1.960.537,17), que corresponde ao valor de R$
392.107,43 (trezentos e noventa e dois mil, cento e sete reais, quarenta e trés
centavos), nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em favor do
Mumclplo a ser recolhida no prazo de 5 (cmco) dias uteis, contados da
comunicagdo oficial; b) SUSPENSAO TEMPORARIA de participar de
licitagdes e impedimento de contratar com a administragdo, no prazo de 5
(cinco) anos, nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “d” ¢/c §2° do contrato.

Neste sentido, em atengdo ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestagdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada MILLENIUM EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob
o n° 05.357.594/0001-06 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR.

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apds, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
sangOes administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: O1PWOVIKC

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 003/2017

Procedimento Administrativo: 003/2017

Objeto: Construgdes de duas obras: “Quadras Cobertas — Escola Municipal
Santa Tereza e Presidente Tancredo Neves” no Municipio de Jutai (AM)

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a construgdo de
duas obras: “Quadras Cobertas — Escola Municipal Santa Tereza e Presidente
Tancredo Neves” no Municipio de Jutai (AM), verifica-se que publicou-se no
dia 10 de fevereiro de 2021 no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas o Termo de Resciséo Unilateral do Contrato Administrativo de n°®
04/2014 € aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas 4 empresa GENEVE
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.012.289/0001-33, em
razdo do descumprimento irregular do contrato e paralisagdo da obra, sem justa
causa, com fundamento juridico embasado no art. 87, II da Lei n° 8.666/93 ¢
nas clausulas contratuais firmados com a administra¢do publica, quais foram: a)
MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (R$ 1.019.640,80),
que corresponde ao valor de R$ 203.928,16 (duzentos e trés mil, novecentos e
vinte e oito reais, dezesseis centavos), nos termos da Clausula VIIL, §1°, alinea
“c” do contrato, em favor do Mun1c1p10 a ser recolhida no prazo de 5 (cinco)
dlas liteis, contados da comunicagdo oficial; b) SUSPENSAO TEMPORARIA
de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a administragdo
publica municipal, no prazo de 5 (cinco) anos, nos termos da Clausula VIII,
§1°, alinea “d” c¢/c §2° do contrato.

Neste sentido, em atengdo ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestagdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.012.289/0001-33 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apds, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
sangOes administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: 6NVZ5TQEA

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 005/2017

Procedimento Administrativo: 005/2017

Objeto: Construcdo da obra “Escola Infantil — Tipo B (Creche)” situada na Rua
06 de fevereiro, s/n, no bairro Sao José — Jutai.

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a construgdo da
obra “Escola Infantil — Tipo B (Creche)” situada na Rua 06 de fevereiro, s/n, no
bairro Sao José — Jutai, verifica-se que publicou-se no dia 10 de fevereiro de
2021 no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas o Termo de
Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo de n® 16/2014 e aplicagdes de
sangdes administrativas aplicadas 4 empresa GENEVE CONSTRUCOES
LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.012.289/0001-33, em razdo do
descumprimento irregular do contrato e paralisacdo da obra, sem justa causa,
com fundamento juridico embasado no art. 87, Il da Lei n° 8.666/93 e nas
clausulas contratuais firmados com a administragdo publica, quais foram: a)
MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (R$ 1.847.374,02),
que corresponde ao valor de R$ 369.474,80 (trezentos e sessenta e nove mil,
quatrocentos e setenta e quatro reais, oitenta centavos), nos termos da Clausula
VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em favor do Mumc1p10 a ser recolhida no
prazo de 5 (cinco) dlas uteis, contados da comunicagio oficial; b) SUSPENSAO
TEMPORARIA de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
administragdo publica municipal, no prazo de 5 (cinco) anos, nos termos da
Clausula VIII, §1°, alinea “d” c¢/c §2° do contrato

Neste sentido, em atengdo ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestagdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.012.289/0001-33 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de san¢des administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, ap6s, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
sangdes administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: HORJFXLPC

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 006/2017

Procedimento Administrativo: 006/2017

Objeto: Construcao da obra “Escola Infantil — Tipo B (Creche)” situada na Rua
Projetada 1, s/n, bairro Santo Antonio (Estrada do Breu) — Jutai (AM).

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a constru¢do da
obra

“Escola Infantil — Tipo B (Creche)” situada na Rua Projetada 1, s/n, bairro
Santo Antonio (Estrada do Breu) — Jutai (AM), verifica-se que publicou-se no
dia 10 de fevereiro de 2021 no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas o Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo de n°
17/2014 e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas & empresa GENEVE
CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.012.289/0001-33, em
razdo do descumprimento irregular do contrato e paralisagdo da obra, sem justa
causa, com fundamento juridico embasado no art. 87, IT da Lei n°® 8.666/93
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e nas clausulas contratuais firmados com a administragdo publica, quais foram:
a) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (R$
1.847.374,02), que corresponde ao valor de R$ 369.474,80 (trezentos e sessenta
e nove mil, quatrocentos e setenta e quatro reais, oitenta centavos), nos termos
da Clausula VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em favor do Municipio a ser
recolhida no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da comunicagdo oficial; b)
SUSPENSAO TEMPORARIA de participar de licitagdes ¢ impedimento de
contratar com a administragdo publica municipal, no prazo de 5 (cinco) anos,
nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “d” ¢/c §2° do contrato

Neste sentido, em atenc¢@o ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestacdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.012.289/0001-33 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apos, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
san¢des administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Cadigo Identificador: ORWGME8DMD

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 007/2017

Procedimento Administrativo: 007/2017

Objeto: Construcdo da obra “Espago Educativo — 04 salas (Escola Indigena Sao
Pedro), situada na Comunidade Indigena Bacabal, Jutai (AM).

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a constru¢do da
obra

“Espaco Educativo — 04 salas (Escola Indigena Sao Pedro), situada na
Comunidade Indigena Bacabal — Jutai (AM), verifica-se que publicou-se no dia
10 de fevereiro de 2021 no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas o Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo de n°®
006/2014 e aplicagdes de san¢Oes administrativas aplicadas a empresa
GENEVE CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.012.289/0001-
33, em razdo do descumprimento irregular do contrato e paralisagdo da obra,
sem justa causa, com fundamento juridico embasado no art. 87, II da Lei n°
8.666/93 e nas clausulas contratuais firmados com a administracdo publica,
quais foram: a) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (R$
942.104,21), que corresponde ao valor de R$ 188.420,84 (cento e oitenta e oito
mil, quatrocentos e vinte reais, oitenta e quatro centavos), nos termos da
Clausula VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em favor do Mun1c1p10 a ser
recolhida no prazo de 5 (cmco) dias tuteis, contados da comunicagdo oficial; b)
SUSPENSAO TEMPORARIA de participar de licitagdes ¢ impedimento de
contratar com a administragdo publica municipal, no prazo de 5 (cinco) anos,
nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “d” c/c §2° do contrato.

Neste sentido, em atengdo ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestagdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.012.289/0001-33 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR.

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apds, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
sangdes administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM
Publicado por:

Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: WZ9OQFXCT

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 008/2017

Procedimento Administrativo: 008/2017

Objeto: Construgdo da obra “Espaco Educativo — 06 salas (Escola Indigena
Santa F¢), situada na Comunidade Indigena Santa Fé, Jutai (AM).

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguag@o sobre a construgdo da
obra

“Espago Educativo — 06 salas (Escola Indigena Santa F¢), situada na
Comunidade Indigena Santa F¢é, Jutai (AM), verifica-se que publicou-se no dia
10 de fevereiro de 2021 no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas o Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo de n°
007/2014 e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas a empresa
GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 09.012.289/0001-
33, em razdo do descumprimento irregular do contrato e paralisagdo da obra,
sem justa causa, com fundamento juridico embasado no art. 87, II da Lei n°
8.666/93 ¢ nas clausulas contratuais firmados com a administracdo publica,
quais foram: a) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (R$
1.020.604,70), que corresponde ao valor de R$ 204.120,94 (duzentos e quatro
mil, cento e vinte reais, noventa e quatro centavos), nos termos da Clausula
VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em favor do Mun1c1p10 a ser recolhida no
prazo de 5 (cinco) dlas tteis, contados da comunicagio oficial; b) SUSPENSAO
TEMPORARIA de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a
administragdo publica municipal, no prazo de 5 (cinco) anos, nos termos da
Clausula VIII, §1°, alinea “d” c¢/c §2° do contrato.

Neste sentido, em atengdo ao contraditério e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestagdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.012.289/0001-33 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR.

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apos, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
sangdes administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: WQWZ50WC2

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 009/2017

Procedimento Administrativo: 009/2017

Objeto: Construgdo da obra “Espago Educativo — 04 salas (Escola Indigena Sao
José), situada na Comunidade Indigena Bugayo, Jutai (AM)

DECISAO

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a construgdo da
obra

“Espago Educativo — 04 salas (Escola Indigena Sdo José), situada na
Comunidade Indigena Bugayo, Jutai (AM), verifica-se que publicou-se no dia
10 de fevereiro de 2021 no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas o Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo de n°
008/2014 e aplicagoes de sangdes administrativas aplicadas a empresa DIAS E
LIMA SERVIGOS DE CONSTRUCAO CIVIL LTDA - EPP, inscrita no CNPJ
sob n° 19.112.768/0001-85, em razdo do descumprimento irregular do contrato
e paralisacdo da obra, sem justa causa, com fundamento juridico embasado no
art. 87, II da Lei n° 8.666/93 e nas clausulas contratuais firmados com a
administragdo publica, quais foram: a) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre
o valor do contrato (R$ 939.560,15), que corresponde ao valor de RS$
187.912,03 (cento ¢ oitenta e sete mil, novecentos e doze reais,



DIARIO OFICIAL

C} ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

trés centavos), nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em
favor do Mumclplo a ser recolhida no prazo de 5 (cinco) dlas uteis, contados
da comunicagdo oficial; b) SUSPENSAO TEMPORARIA de participar de
licitagdes e impedimento de contratar com a administragdo publica municipal,
no prazo de 5 (cinco) anos, nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “d” c/c §2°
do contrato.

Neste sentido, em atenc¢@o ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestacdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada DIAS E LIMA SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL LTDA -
EPP, inscrita no CNPJ sob n° 19.112.768/0001-85 que optou em manter-se
INERTE acerca da rescisdo contratual unilateral e aplicagdes de sangdes
administrativas aplicadas, deste modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS
TERMOS DA DECISAO ULTERIOR.

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apos, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
san¢des administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: [ZHJ4XMBX

GABINETE DO PREFEITO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO: 010/2017

Procedimento Administrativo: 010/2017

Objeto: Construgdo da obra “Espago Educativo — 02 salas (Escola Indigena Sao
Luiz)”, situada na Comunidade Indigena Sao Luiz, Jutai/AM.

DECISAO:

Em detida analise aos autos que trata-se de averiguagdo sobre a constru¢do da
obra

“Espago Educativo — 02 salas (Escola Indigena Sdo Luiz)”, situada na
Comunidade Indigena Sao Luiz, Jutai/AM, verifica-se que publicou-se no dia
10 de fevereiro de 2021 no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas o Termo de Rescisdo Unilateral do Contrato Administrativo de n°®
005/2014 e aplicagdes de san¢Oes administrativas aplicadas a empresa
GENEVE CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 09.012.289/0001-
33, em razdo do descumprimento irregular do contrato e paralisacdo da obra,
sem justa causa, com fundamento juridico embasado no art. 87, II da Lei n°
8.666/93 e nas clausulas contratuais firmados com a administracdo publica,
quais foram: a) MULTA de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato (R$
242.107,90), que corresponde ao valor de R$ 48.421,58 (quarenta e oito mil,
quatrocentos e vinte e um reais, cinquenta e oito centavos), nos termos da
Clausula VIII, §1°, alinea “c” do contrato, em favor do Mumc1p10 a ser
recolhida no prazo de 5 (cmco) dias uteis, contados da comunicagdo oficial; b)
SUSPENSAO TEMPORARIA de participar de licitagdes e impedimento de
contratar com a administragdo publica municipal, no prazo de 5 (cinco) anos,
nos termos da Clausula VIII, §1°, alinea “d” c/c §2° do contrato.

Neste sentido, em atengdo ao contraditorio e ampla defesa, concedeu-se prazo
de 5 (cinco) dias uteis para, querendo qualquer interessado apresentar recurso
administrativo, nos termos do artigo 109, I, “f” da Lei 8.666/93, contudo, ndo
houve qualquer manifestagdo ou pedido de reconsideragdo, o que inclui a
contratada GENEVE CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
09.012.289/0001-33 que optou em manter-se INERTE acerca da rescisdo
contratual unilateral e aplicagdes de sangdes administrativas aplicadas, deste
modo, MANTEM-SE INTEGRALMENTE OS TERMOS DA DECISAO
ULTERIOR.

Encaminhe-se o extrato da decisdo ao diario oficial para conhecimento dos
interessados, apds, encaminhem-se os autos para cumprimento efetivo das
sangdes administrativas impostas.

Jutai, 23 de fevereiro de 2021.
PEDRO MACARIO BARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai - AM

Publicado por:
Messias Lima de Castro
Codigo Identificador: TCZADNQZG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
LEIN° 154/95, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1995

CRIA O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O Prefeito do MUNICIPIO DE LABREA, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por leis, faz saber a todas habilitantes de
Labrea- AM, que a Camara Municipal de vereadores aprovou e eu sanciono a
seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica criado o fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos, que tem por objetivos
proporcionar recursos ¢ meios para o financiamento das agdes na area de
assisténcia social.

Art. 2° — Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia social-
FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos nacional e estadual de
assisténcia social;

II- dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio.

III - doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais € ndo governamentais;

IV - receitas de aplicag@o financeiras de recursos de fundo, realizadas na forma
da Lei;

V - as parcelas do produto da arrecadagdo de outras receitas proprias, oriundas
de financiamentos atividades econdmicas de representagdo de servigos e outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direitos a
receber por forga da Lei e de convénios no setor;

VI - PRODUTO DE CONVENIOS firmados com outras entidades financeiras,
digo financiadoras:

VII - doagdes em espécies feitas diretamente ao fundo;
VIII - outras receitas que venham a ser legalmente constituidas, digo instituida;

§ Primeiro — A dotagdo orgamentaria prevista para o Orgdo executor da
Administragdo Publica Municipal, responsavel pela a Assisténcia Social, sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, tao logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ - 2° — Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituicdes
financeiras oficiais, em conta sob a denominag¢do- Fundo Municipal de
Assisténcia social- FMAS.

§ - 3° A proposta orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS, constara no Plano Diretor do Municipio.

§ 4° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, integrara
o orgamento do 6rgdo da Administragdo Publica Municipal.

Art. 3° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo
aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de
Assisténcia Social, desenvolvidos pelo orgdo da Administragdo Publica
Municipal responsavel pela execugdo da politica de Assisténcia Social ou por
Orgdos conveniados;

II — pagamento pela prestagdo de servigos a entidades conveniadas, de direito
publico ou privado para execugdo de programas e projetos especificos do setor
de Assisténcia Social;

IIT — aquisi¢do de material permanente ¢ de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IV — construgdo, reforma e ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis para
prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administra¢do e controle das agdes;

VI — desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de Assisténcia Social
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VII — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do
Art. 5° da Lei organica Social.

Art. 4° O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia
Social, devidamente registradas no CNAS, sera efetivado por intermédio do
FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo unico - As transferéncias de recursos para organizagdes nao
governamentais e governamentais de Assisténcia Social se processardo
mediante convénios, contratos, acordoa, ajustes € ou similares, obedecendo a
legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade os programas, projetos e
servicos aprovados pelo Conselho Municipal de Saude, digo, Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, serdo submetidas a apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, mensalmente, de forma sintética e analitica anualmente.

Art. 6° Para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente lei, fica
o Poder Executivo autorizado a abrir, no presente exercicio, crédito adicional
especial, até o valor de R$ - 50.000,00 (cinquenta mil reais), obedecidas as
prescri¢des contidas nos incisos I a VI, do Paragrafo 1° do Art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320/64.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Labrea, 04 de dezembro de 1995.
GILBERTO SAMPAIO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador: ADXKAFWSK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GERENCIA DE LICITACAO
ERRATA DO DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA DE
LICITACAO N° 018/2021
ERRATA
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITACAO N°
018/2021.

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no
dia 12/02/2021 - N° 2800.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAS = PARA
AMPLIACAO DE REDE DE TELECOMUNICACOES EM FIBRA OTICA.

Empresa CLIKNET SERVICOS DE INTERNET LTDA, CNPJ:
17.284.926/0001-59

Onde se Ié:

R$ 17.250,00 (dezessete mil e duzentos e cinquenta reais).
Leia-se:

R$ 17.350,00 (dezessete mil, trezentos e cinquenta reais).
Manaquiri/AM, 22 de fevereiro de 2021

DJAVAN VILHENA RIBEIRO

Presidente da CPL

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: SCZ0OQCSK

GERENCIA DE LICITACAO N
DESPACHO DE HOMOLOGACAO DISPENSA DE LICITACAO N°
033/2021

DISPENSA DE LICITACAO N° 033/2021. APLICABILIDADE DO ARTIGO
24,1V DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no uso de suas atribui¢des
conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO a solicitagdo e justificativa do Memorando n° 0101/2021 -
SEMSA, da Ilustre Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO que a contratagdo discriminada nos autos da DISPENSA
DE LICITACAO N°. 033/2021, atende satisfatoriamente aos interesses da
Administragdo Ptblica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei n® 8.666/93 e suas altera¢des, em
seu artigo 24, IV, que trata da dispensa de processo licitatorio nos casos de
emergénciaou decalamidade publica, quando caracterizada urgéncia de
atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servi¢os, equipamentos e outros bens, piblicos ou
particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo
emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser
concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a
prorrogagdo dos respectivos contratos.

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Decreto Municipal N° 014/2021, que
declara situagdo anormal, caracterizada como emergencial no ambito do
Municipio de Manaquiri.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o Processo de Dispensa de Licitagdo, para a
“contratacio de empresa especializada para fornecimento de géneros
alimenticios, destinado atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude, nas atividades diarias de enfrentamento da covid-19, no municipio de
Manaquiri”, com fulcro no art. 24, IV da Lei Federal N°. 8.666/93.

Art. 2° AUTORIZAR as despesas decorrentes do objeto deste Despacho, a
empresa CASA MARCIA MINIMERCADO LTDA, CNPJ N°
84.475.326/0001-65, no valor global de RS 150.005,00 (cento e cinquenta mil e
cinco reais), correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

03.02.01 Fundo Municipal de Satde

10 301 0052 2048 0000 — Manutengdo dos Programas de atengdo Basica a
Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Fonte: 010 e 002

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adogdo de
medidas necessarias para o cumprimento deste Despacho.

Art. 4° Registre-se, publique-se e cientifique-se.
Manaquiri/AM, 16 de fevereiro de 2021.

JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: 311BKM6IV

GERENCIA DE LICITACAO .
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITACAO N°
034/2021.

DISPENSA DE LICITACAO, APLICABILIDADE DO ART. 24, INCISO 11
DA LEI FEDERAL N°. 8.666/93).

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI/AM, no uso de suas atribui¢des
conferidas por Lei, e;

CONSIDERANDO a necessidade da “contratagdo de empresa especializada
para realizar servicos de coleta de lixo hospitalar e perfurantes do hospital e
unidades de saude municipal de Manaquiri ”

CONSIDERANDO que a contratagdo discriminada nos autos da Dispensa de
Licitagdo N° 034/2021, atende satisfatoriamente aos interesses da
Administragdo Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto no Art. 24, Inciso II da Lei n°. 8.666/93).
RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o processo de Dispensa de Licitagdio para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR

SERVICOS DE COLETA DE LIXO HOSPITALAR E PERFURANTES DO
HOSPITAL E UNIDADES DE SAUDE MUNICIPAL DE MANAQUIRI.
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Art. 2° AUTORIZAR as despesas decorrentes do objeto deste Despacho, a
empresa prestadora de servigos A DA SILVA LEITE & CIA LTDA — CNPJ n°
01.330827/0001-26, no valor global de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais),
correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria: 03.02.01 - Fundo Municipal
de Saude

10 301 0052 2048 0000 - Manutencdo dos Programas de atengdo Basica a
Saude - Elemento de despesa: 33.90.39 — Fonte: 10.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adogdo de
medidas necessarias para o cumprimento deste Despacho.

Art. 4° Registre-se, publique-se e cientifique-se.
Manaquiri/AM, 16 de fevereiro de 2021.

JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: QPRULUTZP

GERENCIA DE LICITACAO
ERRATA DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA DE
LICITACAO N° 002/2021
ERRATA
DESPACHO DE HOMOLOGACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2021.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de ventilador climatizador,
destinados ao Centro de Referéncia para o enfrentamento do Coronavirus
(COVID-19), no Municipio de Manaquiri.

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no
dia 14/01/2021 - N° 2779

Onde se lé:

Dispensa de Licitagao N° 005/2021
Leia-se:

Dispensa de Licitagdo N° 002/2021
Onde se Ié:

Manaquiri/AM, 12 de janeiro de 2021.
Leia-se:

Manaquiri/AM, 07 de janeiro de 2021.
DJAVAN VILHENA RIBEIRO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Decreto n° 009/2021-PMM

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: IPS20CHIV

GERENCIA DE LICITACAO
ERRATA DESPACHO DE HOMOLOGACAO DISPENSA DE
LICITACAO N° 005/2021

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de acessorios hospitalares,
destinados ao Centro de Referéncia para o enfrentamento do coronavirus
(COVID-19), no Municipio de Manaquiri.

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no
dia 13/01/2021 - N° 2778.

Onde se 1é:

Dispensa de Licitagdo N° 002/2021
Leia-se:

Dispensa de Licitagdo N° 005/2021
Manaquiri/AM, 12 de fevereiro de 2021
DJAVAN VILHENA RIBEIRO

Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Decreto n° 009/2021-PMM

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Codigo Identificador: 37TBNR4GW

GERENCIA DE LICITACAO B
DESPACHO DE HOMOLOGAGAO DISPENSA DE LICITACAO N°
035/2021

Dispensa de licitagdo. Valor abaixo do limite disposto em Lei. Aplicabilidade
do artigo 24 1I da Lei n° 8.666/93

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, no uso de suas atribui¢des
conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO a necessidade de Contratagdo de pessoa juridica para
prestagdo de servigo de limpeza e remogdo de residuos na comunidade Vila do
Janauaca, zona rural do Municipio de Manaquiri/AM.

CONSIDERANDO que a contratagdio discriminada nos autos da DISPENSA
DE LICITACAO N°. 035/2021, atende satisfatoriamente aos interesses da
Administragao Publica Municipal;

CONSIDERANDO, ainda, o disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, em
seu artigo 24 II, que trata da dispensa de processo licitatorio nos casos de
servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso II do artigo 23.

RESOLVE:

Art. 1° DISPENSAR de Processo Licitatério a contratagdo de pessoa juridica
para prestagdo de servico de limpeza e remogdo de residuos na comunidade
Vila do Janauaca, zona rural do Municipio de Manaquiri/AM, com fulcro no
artigo 24 11 da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 2° AUTORIZAR o empenho das despesas decorrentes do objeto deste
Despacho ao prestador de servico MARIO SALES TEIXEIRA 96066849204 —
CNPJ n° 35.109.838/0001-00, no valor global de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais), correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

02.07.01 — Secretaria Municipal de Infraestrutura
15.451.0011.2.034 - Manutengao da Secretaria Municipal de Infraestrutura
3.3.90.39 — Fonte 010.

Art. 3° Determinar a Secretaria Municipal de Administragdo a adogdo de
medidas necessérias para o cumprimento deste Despacho.

Art. 4° Registre-se, publique-se e cientifique-se.
Manaquiri/AM, 17 de fevereiro de 2021.

JAIR AGUIAR SOUTO

Prefeito Municipal

Publicado por:
VILSON REIS DOS SANTOS
Coédigo Identificador: ED7GGDILA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 029 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

SUSPENDE O FERIADO MUNICIPAL DE 25 DE FEVEREIRO.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas , no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 68, inciso VI, da Lei Organica
Municipal e,

CONSIDERANDO as disposigdes estabelecidas na Lei Federal n° 13.979, de 06
de fevereiro de 2020, a qual trata de medidas para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 014 de 07 de janeiro de 2021, que
Declara situagdo anormal, caracterizada como emergencial no ambito do
Municipio de Manaquiri, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n°. 027 de 15 de fevereiro de 2021,
que prorroga prazos de permanéncia de medidas restritivas determinadas pelo
Municipio para enfrentamento da pandemia do novo Coronavirus — COVID —
19, e da outras providéncias;
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CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo do funcionamento dos orgaos
da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal para atendimento dos
servigos essenciais e ndo essenciais de interesse da populagéo,

DECRETA:

Art. 1° A suspensdo do Feriado Municipal de 25 de fevereiro de 2021, data da
emancipagéo politica do Municipio de Manaquiri.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data da sua assinatura, revogado as
disposigdes em contrario.

CIENTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 22 de Fevereiro de
2021.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Wagner de Almeida
Codigo Identificador: XOQOU6ZVT

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001/2021 - PROCESSO SELETIVO DA BOLSA
UNIVERSITARIA PRIMEIRO SEMESTRE DE 2021.

Estabelece critérios para renovacdo, selegdo e divulgacdo de resultado, bem
como a documentagdo e demais requisitos necessarios a participagdo no
Programa Municipal de Concessdo de BOLSA UNIVERSITARIA, instituidas
pela Lei Municipal n.° 895/2017 de 11 de maio de 2017.

A Prefeitura Municipal de Manicoré, neste ato representado pelo presidente da
COMISSAO GESTORA DO PROGRAMA BOLSA UNIVERSITARIA ,
senhor JANDERLAN BRITO BARBOSA, Secretario Municipal de
Administragdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei n°
895/2017 de 11 de Maio de 2017, torna publico QUE NO PERIODO DE 23 DE
FEVEREIRO DE 2021 A 04 DE MARCO DE 2021, ESTARA RECEBENDO
A DOCUMENTACAO PARA RENOVACAO DO BENEFICIO DAS
BOLSAS UNIVERSITARIAS em cursos presenciais para o primeiro semestre
do ano de 2021 em graduagao e pos-graduacgio, situadas em localidades na sede
e fora das delimitagdes do Municipio, de acordo com as normas deste Edital.

Respeitando os ditames impostos através de legislagdes que tratam sobre a
Pandemia atual, serdo recebidos apenas documentos para renovagdo do
beneficio, através de endereco eletronico, devido ao respeito aos seguintes
itens:

Que a satde ¢ Direito de todos e Dever do Poder Publico garantido mediante
politicas sociais e econdmicas que visem a redugéo do risco de doencas e de
outros agravos e o acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua
promogdo, protecdo e recuperagdo, na forma do art. 196 da Constituicdo
Federal;

No que trata a Declaragdo de Emergéncia em Satde Publica de Importancia
Internacional exarada pela Organizagdo Mundial de Satide — OMS, indicando
alteracdo no padriao epidemiologico de ocorréncia da doenga causada pelo
COVID-19;

A classificagdo da Organizagdo Mundial de Satide — OMS que estabeleceu
como pandemia o COVID-19 em razdo do seu alto risco de contigio a
populagdo, inclusive de forma simultdnea, ndo se limitando a locais que ja
tenham sido identificados como de transmissdo interna;

Em se tratando a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que Declara Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional —
ESPIN em decorréncia da infec¢do humana pelo COVID-19;

Em atencdo as medidas iniciais tomadas pela Prefeitura de Manicoré por meio
do Decreto Municipal n° 132 de 21 de fevereiro de 2021, que estabeleceu
Situagdo de Emergéncia na Satide Publica no Municipio;

Enfim, ao Decreto Estadual n® 42.330, de 28 de maio de 2020, onde dispde
sobre medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo Corona virus.

1. DO OBJETO

O presente Edital destina-se a determinar os critérios de renovagdo, sele¢do e
divulgacdo de resultado, bem como a documentagio

e demais requisitos necessarios aos estudantes universitarios matriculados em
institui¢des de Ensino Superior de graduagdo e pos-graduagdo, situadas em
localidades na sede e fora das delimitagdes do Municipio de Manicoré para o
primeiro semestre de 2021. Com pagamento dos meses de fevereiro, margo,
abril, maio e junho (1° semestre) o qual devera ser pago, em data provavel, até o
dia 10 de cada més.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Inscrigdes e/ou renovagao - periodo de 23/02/2021 a 04/03/2021.
2.2. Analise da documentagdo — 05/03/2021 a 10/03/2021.

2.3 Divulgagao do Resultado Preliminar atraves de Edital — 11/03/2021.
2.3. Recursos — 12/03/2021 a 16/03/2021.

2.4. Divulgagdo do Decreto de Homologagéo Final— 17/03/2021.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

3.1. Atestado de matricula ou Declara¢do no Curso Superior;

3.2. Historico escolar da institui¢ao de Ensino Superior.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

4.1. Serdo recebidos documentos constados no item 3, das 00:00h do dia
23.02.2021 as 23:59h do dia 04.03.2021, através do seguinte enderego
eletronico (e-mail): pmmanicore@gmail.com;

4.1. No momento de envio de tais documentos, os beneficiarios deverdo por
como assunto: "DOCUMENTOS PARA RENOVACAO DO PROGRAMA
BOLSA UNIVERSITARIA";

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1. Para a manutengdo e continuidade do beneficio, o bolsista devera:

I — Provar que esta regularmente matriculado em no minimo, 80% (oitenta por
cento) das disciplinas disponiveis no semestre;

1I - Manter, no periodo de vigéncia da bolsa, coeficiente de rendimento avaliado
em 7.0 para as instituigdes publicas e privadas em que esteja matriculado, e ndo
pode estar reprovado em mais de 30 % (trinta por cento) das disciplinas
matriculadas no semestre anterior;

III - Apresentar e protocolar junto a Secretaria Municipal de Administracdo -
SEMAD, o relatério semestral comprovando o descrito nos itens I e II citados
anteriormente, juntamente com documentos oficiais da Institui¢do de Ensino
Superior que comprovem o disposto nos itens retro mencionados.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A relagdo dos candidatos selecionados sera divulgada através de Decreto
que sera afixado na Prefeitura de Manicoré, no Diario Oficial dos Municipios
do Estado do Amazonas, no portal da transparéncia: transparencia-
manicore.org, e outros meios de divulgagdo (WhatsApp e etc.).

6.2. O Resultado Final sera homologado por meio de Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal até o dia 17/03/2021.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. O bolsista beneficiado do curso de Medicina deverd assinar
obrigatoriamente o Termo de Compromisso, nos termos e prazos estabelecidos
pela Comissdo Gestora do Programa Bolsa Universitaria, sob pena de
desclassificagdo.

7.2. Apos a conclusdo do curso de bacharelado em medicina, o bolsista
contemplado devera obrigatoriamente prestar servigo no periodo de 4 anos,
mesmo periodo em que recebeu a bolsa.

7.3. Inicialmente recebera o valor de um médico em inicio de carreira, através
de Contrato por Tempo Determinado, exceto se o municipio dispensar o
formado por excesso de profissionais contratados ou por outro motivo de
interesse da municipalidade.

7.4. Os demais profissionais deverdo assinar Termo de Compromisso para
prestar servigos voluntarios no periodo de estudo, nas férias ou no estagio,
desde que convocados pelo Municipio;

7.5. A bolsa sera concedida aos beneficiarios em 10 (dez) parcelas nos meses de
fevereiro, Margo, Abril, Maio e Junho, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais)
mensais para académicos de bacharelado em Medicina, ¢ de RS 300,00
(trezentos reais) mensais para os demais académicos dos cursos de graduagéo e
pés-graduagio.

7.6. O pagamento dos meses em atraso serdo feitos de forma retroativa e
cumulativa aos beneficiarios do Programa Bolsa Universitaria.
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7.7. O pagamento da bolsa sera feito pela Prefeitura Municipal de Manicoré,
em conta corrente propria do beneficiario, até o 10 (décimo) dia do més
subsequente;

7.8. Caso o aluno seja Servidor Publico Efetivo do Municipio, continuara
recebendo os seus vencimentos como Servidor, desde que seja aprovada em
curso superior de graduagdo ou pds-graduagdo em instituicdo publica em outras
localidades, nas areas de administra¢do, satde, educacdo, meio ambiente e
tecnologia, desde que ndo ultrapasse o percentual de 5% de servidores usando
este beneficio, exceto aqueles que ja estdo contemplados com a bolsa em
periodos anteriores;

7.9. O beneficiario, sendo servidor publico efetivo do municipio, podera se
ausentar de suas atividades funcionais durante o periodo letivo do curso, sem
prejuizo ao seu tempo de servico no cargo, voltando as suas atividades no
servico publico ao término do curso, para exercer o cargo através de um
Contrato por Tempo Determinado ou retornar ao seu cargo efetivo, de acordo
com a necessidade do municipio ou por outro motivo de interesse da
municipalidade;

7.10. O beneficiario que, por motivo de Saude, e/ou outro motivo de forca
maior, dele ou de membro da familia, precisar fazer o trancamento total ou
parcial de um semestre do curso, ndo recebera o beneficio durante o periodo de
trancamento, voltando a receber os beneficios quando voltar as suas atividades
académicas, ficando a cargo da Comissdo de Gestdo do Programa, a verificagdo
do motivo do trancamento, assim como do tempo necessdrio para que o
beneficiario retorne as suas atividades académicas e, caso a Comissio de Gestdao
do Programa ndo seja informada do trancamento do curso, ou o beneficiario
ndo retorne as suas atividades académicas por vontade propria, este serd
considerado desligado do Programa, e o mesmo estara sujeito a aplicagdo das
sangoes dispostas no Art. 7° da Lei n° 895/2017 de 11 de maio de 2017.

7.11. Nao havera novas vagas para os candidatos de institui¢cdes publicas ou
privadas de ensino, apds o encerramento do presente edital, somente havera a
renovagdo daqueles que ja foram beneficiados, pois se utilizard o cadastro
reserva das inscrigdes feitas no inicio do ano.

7.12. Para efeito deste edital, considerar-se-a como renda familiar a renda total
liquida recebida mensalmente pelo grupo familiar do requerente, ndo podendo
ultrapassar 3 (trés) salarios minimos.

7.13. A fiscalizagdo do cumprimento dos critérios estabelecidos, de acordo com
a legislagdo vigente ¢ com condigdes estabelecidas no presente edital para
selegdo e divulgagdo da relagdo final dos candidatos selecionados, ficara a cargo
da Comissdo Gestora do Programa Bolsa Universitaria sendo regulamentada
pelo Art. 2° do Decreto Municipal n° 895 de 11 de maio de 2017.

Manicoré — (AM), 22 de fevereiro de 2021.
JANDERLAN BRITO BARBOSA
Presidente da Comissdo Gestora do
Programa Bolsa Universitaria

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: IA4I3RWF8

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N° 134/2021 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2021

Altera Decreto Municipal n° 132, de 21 de fevereiro de 2021, e acrescenta o
inciso XI do Art. 3° que dispde sobre a permissdo de deslocamento dos
coordenadores, fiscais, aplicadores, inscritos e participantes do ENEM
2020/2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, LUCIO FLAVIO DO
ROSARIO, no uso das atribuigdes legais conferidas pelo Art. 29 da
Constitui¢do Federal c/c o inciso VI do art. 64 da Lei Orgéanica do Municipio
c/c com a Lei Municipal N°950/2020;

CONSIDERANDOa aplicagao das provas do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) de responsabilidade do Ministério da Educag@o, por meio do Instituto
Nacional de Ensino e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

CONSIDERANDOo Decreto Municipal n® 132, de 21 de fevereiro de 2021,
que disciplinou as novas medidas de prevengdo em decorréncia da COVID-19
no Municipio de Manicoré (zonas urbana e rural) Distrito de Matupi e apresenta
o cronograma de retorno das atividades do Municipio.

DECRETA:
Art. 1°0 Decreto Municipal n° 132, de 21 de fevereiro de 2021, passa a vigorar

com a seguinte alteragao:

“Art. 3° Fica instituida a restricdo provisoria da circulagdo de pessoas em
espagos e vias publicas entre as 17 horas e as 06 horas do dia seguinte no
periodo 22 de fevereiro de 2021 a 27 de fevereiro de 2021, e entre as 12 horas e
as 06 horas, nos dia 28 de fevereiro de 2021, ressalvados os casos de extrema
necessidade que envolva:

(-]

XI — Deslocamento de coordenadores, fiscais, aplicadores, inscritos e
participantes do ENEM 2020/2021, nos dias 23 a 24 de fevereiro de 2021, até
as 20 horas.”

Art. 2°. Ficam revogadas as disposi¢des municipais em contrario a esta
publicagao.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manicoré — (AM), 22 de fevereiro de 2021.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO

Prefeito Municipal

MARIA ADRIANA MOREIRA

Secretaria Municipal de Saude

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO DA
PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO
ESTADO DO AMAZONAS.

JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: 8OZQPNYJ1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO MUNICIPAL N° 133/2021 DE 22 DE FEVEREIRO DE
2021

DISPOE SOBRE O PONTO FACULTATIVO NAS REPARTICOES
PUBLICAS, AUTARQUIAS E FUNDACOES DO MUNICIPIO DE
MANICORE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANICORE, usando das atribuicdes legais
com fulcro o artigo 64, VI, da Lei Organica do Municipio de Manicoré
(LOMM).

CONSIDERANDO a realizagdo, nos dias 23 ¢ 24 de fevereiro de 2021, terga-
feira e quarta-feira proximas, do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM,
no Estado do Amazonas.

RESOLVE:

Art.  1° Declarar ponto facultativo nas reparticdes publicas, autarquias e
fundagdes do Municipio, e feriado escolar, nos dias 23 e 24 de fevereiro de
2021, terca-feira e quarta-feira, ressalva todos os procedimentos ja agendados
pela Secretaria Municipal de Saude — SEMSA;

Art. 2°. Determina que a Secretaria Municipal de Educa¢ao - SEMED promova
a compensagdo das horas normais de ensino, conforme estabelece o disposto
artigo 3° de Lei Federal n° 662 de 06 de abril de 1949, se houver necessidade;

Art. 3° Determina que a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD
promova a organizagdo de banco de horas relativo aos pontos facultativos, com
vista a possiveis compensagdes pelos servidores do Poder Executivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manicoré (AM), 22 de fevereiro de 2021.

LUCIO FLAVIO DO ROSARIO

Prefeito Municipal

ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO SITE DO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS E NO PORTAL DA
TRANSPARENCIA.

https://diariomunicipalaam.org.br
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JANDERLAN BRITO BARBOSA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Janderlan Brito Barbosa
Codigo Identificador: G7JSIMHPO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO —
002/2020 FMS

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO — 002/2020
FMS

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE MANICORE — AMAZONAS
Processo de Dispensa: N° 002/2020 FMS.
Interessado: Secretaria Municipal de Satide — FMS.

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a DISPENSA em
conformidade ao disposto no Art.24, inciso IV da Lei Federal 8.666/93 c/c Art.
4° da Lei Federal 13.979/20 e ainda o Decreto Municipal N° 129/21 que
declarou Situagdo de Emergéncia no Municipio, em especial ao disposto no
artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO a DISPENSA DE LICITACAO do
PROCEDIMENTO N° 002/2020 FMS.

Autorizo em consequéncia, a proceder-se a nos termos da adjudicagdo expedida
pela Comissdo Permanente de Licitag@o, conforme abaixo descrito:

OBJETO: A presente dispensa de licitagdo visa a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTAR SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS
ESPECIALISTAS (ANESTESISTA, CIRURGIAO GERAL, OBSTETRA,
CLINICO GERAL, DIRETOR CLINICO, ESPECIALISTA E PSIQUIATRA)
DESTINADOS AO MUNICIPIO DE MANICORE.

FAVORECIDO: INPAS - INSTITUTO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
SAUDE LTDA. CNPIJ: 23.718.609/0001-04, localizada na Avenida André
Araujo, N° 97, Sala 615 Edif. Férum Business Center. Bairro de Adrianopolis.
CEP. 69.057-025. Manaus/AM.

Valor Total R$ 1.281.960,00 (UM MILHAO, DUZENTOS E OITENTA E UM
MIL, NOVECENTOS E SESSENTA REAIS) Fundamento Legal Art. 24,
inciso IV da Lei Federal 8.666/93 c/c o Art. 4° da Lei Federal 13.979/20 ¢
Decreto Municipal N° 129/21.

PRAZO: 60 (SESSENTA) DIAS. Justificativa anexa nos autos do processo de
dispensa de licitagao N° 002/2020 FMS.

ORGAO: 03 —- FUNDOS MUNICIPAIS
UNIDADE: 02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE:  10.302.0010.2118 —~ MANUTENCAO E
FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL DR. HAMILTON CIDADE

PROJETO/ATIVIDADE: 10.302.0010.2128 — ATENGAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE MENTAL - CAPS

ELEMENTO: 3.3.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
FONTES: 100, 745.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a
prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/93, e que seja o presente
expediente devidamente autuado e arquivado.

Manicoré/AM, 23 de fevereiro de 2021.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito Municipal De Manicoré/Am

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Codigo Identificador: 2EPYESRQL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO - 002/2021 PMM

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO —
002/2021 PMM

Processo de Inexigibilidade: N° 002/2021.

A vista dos elementos contidos no presente processo devidamente justificado,
CONSIDERANDO que o PARECER JURIDICO prevé a inexigibilidade em
conformidade ao disposto no Art. 25, inciso I da Lei Federal 8.666/93, em
especial ao disposto no artigo 26 da Lei de Licitagdes, RATIFICO a
inexigibilidade do PROCEDIMENTO n° 002/2021.

OBJETO: A presente inexigibilidade de licitagdo visa A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COMUNICACAO POR MEIO DE RADIO NO MUNICIPIO DE MANICORE,
ZONAS URBANA E RURAL, COM O INTUITO DE A ADMINISTRAGAO
LEVAR INFORMACOES SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS
DESENVOLVIDAS, TRANSPARENCIA, INFORMACOES SOBRE
PROGRAMAS E PROJETOS MUNICIPAIS, BEM COMO DIVULGAR
DADOS E ORIENTACOES RELACIONADOS AO COMBATE DA
PANDEMIA CAUSADA PELA COVID-19.

FAVORECIDO: RADIO RIO MADEIRA LTDA - ME. CNPJ N°
04.817.565/0001-17, localizada na Av. Governador José Lindoso, 678, Laura
Vicuna, Manicoré/Amazonas.

VALOR MENSAL: R$ 5.000,00 (Cinco mil reais) mensais, totalizando o valor
de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais) anual . Fundamento Legal Art. 24, inciso 11
c¢/c o inciso IV da Lei Federal 8.666/93.

PRAZO: 12 meses.

Justificativa Anexa nos autos do processo de Inexigibilidade n® 002/2021.
ORGAO: 02.00 - PODER EXECUTIVO

UNIDADE: 02.02 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROJETO: 02.007 — MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ELEMENTO: 3.3.90.39.01 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PJ
FONTE: 100.

Determino, ainda, que seja dada a devida publicidade legal, em especial a
prevista no caput do artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, e que seja o presente
expediente devidamente autuado e arquivado.

Manicoré/AM, 22 de fevereiro de 2021.
LUCIO FLAVIO DO ROSARIO
Prefeito do Municipio de Manicoré

Publicado por:
AUGUSTO VIEIRA DO NASCIMENTO
Codigo Identificador: [6GFOD84VV

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO 006/2021 CML/PMM

EXTRATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DE DISPENSADE
LICITACAO

O Prefeito Municipal de Marad, no uso de suas atribui¢des que lhe é conferida
pela Lei Orgénica do Municipio e, considerando incomensuravel interesse
publico; e considerando também a conclusdo formalmente motivada, através do
Parecer Juridico e Declaragdo da Secretaria Municipal de Saude.

RESOLVE:

I - Ratificar e homologar o ato de Dispensa de Licitagdo n® 006/2021, para Sr.
Ronaldo Dantas Lima, Pessoa Fisica inscrita no RG n°® 1192103-0 e CPF n°
605.430.002-49, cujo o objeto ¢ Locagdo de 01 (um) imovel localizado na Rua
Ademar de Barros, 566, ME: 304 — Vila da Prata, Manaus-AM, CEP: 69033-
001 para funcionamento da casa de apoio do Municipio de Marai na cidade de
Manaus, nos termos do inciso art. 24, IV da Lei 8.666/93, da Secretaria
Municipal de Satide do municipio de MARAA/AM perfazendo o valor total da
Dispensa de Licitagao de R$ 68.400,00 (Sessenta e oito mil, quatrocentos reais),
em 12 parcelas na forma de aluguel.

vigéncia: 12 (doze) meses.

Decorrentes do presente despacho de Ratificagdo do referido Objeto correrdo
por conta da seguinte:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Projeto/Atividade: 020801-Secretaria Municipal de Saude.

10.122.0011.2034.0000 — Manuteng¢do da Secretaria Municipal de Saide -
SEMSA

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.

Fonte de Recurso: 010 — Recursos Proprios
Marai —AM, 04 de janeiro de 2021.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal de Maraa

Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador: QCSDSIWVE

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 006/2021 CML-PMM

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO n°. 006/2021 - PMM

Partes: Contratante PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, sob o CNPJ:
04.505.640/0001-04 para Sr. Ronaldo Dantas Lima, Pessoa Fisica inscrito no
RG n° 1192103-0 e CPF n°® 605.430.002-49. Com o valor globalR$ 68.400,00
(Sessenta e oito mil, quatrocentos reais), em 12 parcelas na forma de aluguel,
oriundo da Dispensa de Licitagdo de n°® 006/2021, que gerou o Termo de
Contrato n°. 006/2021 — SEMSA/PMM, conforme disposto Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Objeto: LOCACAO DE IMOVEL (CASA DE APOIO DE MANAUS)
Vigéncia: 05/01/2021 a 31/12/2021

Dotagdo Orgamentéria: Poder/Orgio/Unidade: 020801 - Secretaria Municipal
de Saude

Projeto/Atividade: 10.122.0011.2034.0000 — Manutencdo da Secretaria
Municipal de Saude - SEMSA

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa
Fisica.

Fonte de Recurso: 010 - Recursos Proprios
Marad, 05 de janeiro de 2021.

EDIR COSTA CASTELO BRANCO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Codigo Identificador: HLMIFZ65J

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGCAO - CONTRATOS
EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO TERMO DE
CONTRATO N° 032/2020
Espécie: 2° Termo Aditivo de Prazo

Partes: MUNICIPIO DE MAUES, CNPJ N° 04.282.869/0001-27 € a empresa F
K F ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - ME, CNPJ N°
22.890.584/0001-50.

Objeto: Reforma e/ou Ampliagdo de Escolas Municipais na Zona Rural no
Municipio de Maués.

Prazo Aditivado: 60 (sessenta) dias.

Compreendendo o periodo: a contar do dia 05 de fevereiro de 2021 a 06 de
abril de 2021.

Fundamento Legal: Lei N° 8.666, de 17 de agosto de 1993.
Maués/AM, 20 de janeiro de 2021.
SERGIO MAZZINI LEITE FILHO

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

Publicado No Quadro De Avisos Por Afixagdo, Conforme Dispde A Lei
Orgénica Do Municipio.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: 00FAOAJCU

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CONTRATOS
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO DE VALOR
AO TERMO CONTRATO N° 038/2020.

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Acréscimo de Valor.

PARTES: MUNICIPIO DE MAUES, CNPJ N° 04.282.869/0001-27 e a
empresa F K F ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - ME, CNPJ N°
22.890.584/0001-50.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA CONSTRUCAO
DO CENTRO DE BIODIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE MAUES/AM.

VALOR: R$ 113.378,73 (cento e treze mil trezentos e setenta e oito reais e
setenta e trés centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

Orgio: 02 Poder Executivo; Unidade: 05 Secretaria Municipal de Saude —
SEMSA; Funcional: 10.303.0052.1.040 Constru¢do do Centro de
Biodiagnoéstico; Elemento de Despesas: 4.4.90.51 Obras e Instalagdes; Fonte de
Recurso: 0100 Recursos Ordinarios.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein° 8.666 de 21 de junho de 1993.
Maués/AM, 23 de fevereiro de 2021.

SERGIO MAZZINI LEITE FILHO

Prefeito Municipal De Maués Em Exercicio

Publicado no Quadro de Avisos por afixagdo, conforme dispde a Lei Organica
do Municipio.

Publicado por:
Fabiola Araujo da Silva
Codigo Identificador: OKRELCGBF

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0200, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (3) Servidor (a) LINDALVA DE LEAO SANTANA,
Assistente Administrativo — Efetiva, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo - SECTUR, 6rgéo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo
aquisitivo de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a
03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: BAFX8DSP6

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0199, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Servidor (a) JULIO CESAR FERREIRA CORREA ,
Motorista de Maquinas Pesadas — CAT-C, a disposi¢do do Departamento
Municipal de Transito - DEMUT, érgédo vinculado a Estrutura Organizacional
do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo
aquisitivo de 2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 01/02/2020 a
01/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: DCUVQTNVM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0198, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (3) Servidor (a) ADENOR DOS SANTOS MARINHO,
Assessor de Seguranga — CC-7, lotado (a) na Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servigos Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias,
relativo ao periodo aquisitivo de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de
01/02/2020 a 01/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: 2XDVEWUS5D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0197, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, I, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (2) Servidor (a) PAULO HENRIQUE MAISTER, Assessor
Técnico I — CC-4, lotado (a) na Secretaria Municipal de Fomento, Produgdo e
Abastecimento - SEPROR, o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo
aquisitivo de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a
03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: YF2AOX2ML

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0196, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER ao (&) Servidor (a) JHONATA DA COSTA VIANA, Assessor
de Assuntos Administrativos — CC-8, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Administragio e Planejamento - SEPLAN, orgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias,
relativo ao periodo aquisitivo de 2018/2019, de acordo com o Art. 100, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de
03/02/2020 a 03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Coédigo Identificador: KRRHEQS5PI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0191, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

1 - CONCEDER ao (2) Servidor (a) ESTER COSTA DOS SANTOS, Chefe do
Departamento de Apoio Administrativo — CC-3, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Governo em Manaus - SEGOM, orgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias,
relativo ao periodo aquisitivo de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de
01/02/2020 a 01/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: EIE6Z0DUY

SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0195, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Servidor (a) JOSE ARNOLD BATISTA DE SA
FILHO, Assistente Administrativo - Efetivo, exercendo atualmente Fungao
Gratificada de Chefe do Setor de Fiscalizagdo — FG-3, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Finangas - SEMFI, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo
aquisitivo de 2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a
03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Coadigo Identificador: XPCHCMMSO0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0194, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Servidor (a) VALDA MARIA PEREIRA COELHO,
Assessor de Seguranga — CC-7, lotado (a) na Secretaria Municipal de Obras,
Transporte e Servigos Publicos - SEMOSP, 6rgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias,
relativo ao periodo aquisitivo de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de
10/02/2020 a 10/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: XBZTDVWDP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0193, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER ao (2) Servidor (a) ANTONIO CARLOS SILVA DE SOUZA,
Fiscal de Tributos Municipais I — Efetivo, lotado (a) na Secretaria Municipal de
Finangas - SEMFI, o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a 03/03/2020.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretéaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: YIYISKVHI1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0192, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Orgénica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDERao (a) Servidor (a) MARTA MARIA DINELLI DOS
SANTOS, Chefe do Setor de Compras — CC-2, lotado (a) na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Meio Ambiente - SEDEMA, 6rgdo vinculado
a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de
férias, relativo ao periodo aquisitivo de 2019/2020, de acordo com o Art. 100,
do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de
03/02/2020 a 03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: YK7LPBYMB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0154, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER a (o) Servidor (a) JAINE MARIA SEIXAS EVANGELISTA ,
Assistente Administrativo - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d €2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maugs, a considerar de 20/02/2020 a 20/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Cédigo Identificador: NHCMEI1IAU

https://diariomunicipalaam.org.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0190, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER ao (&) Servidor (a) MILENE MACEDO DE SOUZA, Assessor
Executivo II — CC-3, lotado (a) na Secretaria Municipal de Geragdo de
Emprego ¢ Renda - SEGER, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo
aquisitivo de 2017/2018, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a
03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: YJRJPIJVP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0151, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER a (o) Servidor (a) MARIA ARLENITA CARDOSO LOBO |,
Auxiliar de Servigos Municipais - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d e2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a 03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Cédigo Identificador: 1Y4IOP63M

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0146, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢oes que lhe sdo
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a (o) Servidor (a) MARIA ELENI REGES DOS SANTOS,
Auxiliar de Servigos Municipais - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, 6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
de 2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 20/01/2020 a 18/02/2020.
CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretéaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: HTWQOO2SN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0147, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER a (0) Servidor (a) MARIA ROSILENE DIAS PEREIRA ,
Auxiliar de Servigos Municipais - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, o6rgio vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d €2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 20/01/2020 a 18/02/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretéaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: RHHWZMETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0148, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER a (o) Servidor (a) OZILENE KOIDE GONZAGA, Auxiliar de
Servigos Municipais - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, orgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d €2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 20/01/2020 a 18/02/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: RTYZ69CPF
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0150, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

1 - CONCEDRER a (o) Servidor (a) ROSENILDA DA SILVA MOTA , Auxiliar
de Servicos Municipais - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educagdo - SEMED, o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d e2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 20/01/2020 a 18/02/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: UFKTV22EP

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0155, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

1 -CONCEDER aos Servidores abaixo relacionados, Assistentes
Administrativo — Efetivos, com lotagdo na Secretaria Municipal de Educagao -
SEMED, orgao vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de
2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos

it Publicado por: do Municipio de Maugs, a considerar de 20/01/2020 a 18/02/2020.
ristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: 7SPB2DRBY N° ORD SERVIDOR
01 EDGRI RODRIGO MIRANDA CALDAS
- 02 MARILIA DE MELO GOES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E 03 MARIO DIOGO DE MELO NETO

PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0149, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, I, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER a (o) Servidor (a) RONILDA GONCALVES BRANDAO,
Auxiliar de Servigos Municipais - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educagdo - SEMED, o6rgédo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d ¢2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 20/01/2020 a 18/02/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 16 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: UUDK7FTHB

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0152, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a (o) Servidor (a) REGIANE CHAVES ALBUQUERQUE ,
Assistente Administrativo - Efetiva, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMED, o6rgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder
Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo
d €2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 20/02/2020 a 20/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 17 DE JANEIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretéaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: EUQWNU18M

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0162, DE 23 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas no Art. 92, 11, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER ao (a) Servidor (a) VANESSA ANDRADE NEGREIROS,
Assessor de Administragdo e Finangas — CC-1, lotado (a) na UGPM/Secretaria
Municipal de Governo - SEGOV, ¢érgdo vinculado a Estrutura Organizacional
do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo
aquisitivo de 2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de 01/02/2020 a
01/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 23 DE JANEIRO DE 2020.
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
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Coédigo Identificador: UIZIK5101

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0164, DE 23 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,

RESOLVE:

I - CONCEDER a Servidora DULCINEIA DE SOUZA PAIVA , Auxiliar de
Servigos Municipais - Efetiva, lotada na Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA, ¢érgdo vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, Trezentos e Sessenta (360) dias de férias, relativo aos periodos
aquisitivos de 1997/1998, 1998/1999, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2014/2015 e
2018/2019, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Maués, a considerar de 18/04/2020 a 13/04/2021, para fins de
aposentadoria.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 23 DE JANEIRO DE 2020.
CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal de Maués

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: RIHNMOIVX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0188, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribui¢des que lhe sio
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Organica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER a0 (a) Servidor (a) MARLUCE NUNES DE ALMEIDA,
Técnica em Enfermagem - Efetiva, lotado (a) na Secretaria Municipal de Saude
- SEMSA, o¢rgio vinculado a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal, Trinta (30) dias de férias, relativo ao periodo aquisitivo de
2017/2018, de acordo com o Art. 100, do Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Maués, a considerar de 03/02/2020 a 03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Cadigo Identificador: HSX0OLGCI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO
PORTARIA N° 0189, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAUES , no uso das atribuigoes que lhe sdo
conferidas no Art. 92, II, “a”, da Lei Orgéanica do Municipio de Maués,
RESOLVE:

I - CONCEDER ao (3) Servidor (a) FRANCISCA EUGENIA MARTINS DOS
SANTOS, Agente de Combate as Endemias - Estavel, lotado (a)

na Secretaria Municipal de Saude - SEMSA, orgdo vinculado a Estrutura
Organizacional do Poder Executivo Municipal, Trinta (30) dias de férias,
relativo ao periodo aquisitivo de 2012/2013, de acordo com o Art. 100, do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Maués, a considerar de
03/02/2020 a 03/03/2020.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAUES, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2020.
PAULO CESAR LEITE SAID

Prefeito Municipal de Maués em Exercicio

JUCELY LIMA ALBUQUERQUE

Secretaria de Governo

Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento

Publicado por:
Cristina dos Santos Correa
Codigo Identificador: RHUM3XRGT

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NHAMUNDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 007/2021
MODALIDADE: Pregio Presencial 003/2021
DATA DA ASSINATURA: 18 de fevereiro de 2021
PRAZO: 12 (doze) meses.

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA e a EMPRESA:J
FARIAS CASTRO EIRELL

VALOR CONTRATADO: R$ 1.392.000,00 (um milhdo, trezentos e noventa e
dois mil reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

()rgﬁo: 02 — Poder Executivo; Unidade: 02.05 — Secretaria de Obras,
Infraestrutura e Urbanismo; Projeto Atividade: 2.021 — Otimizagdo de Prestacio
de Servigos de Coleta e Distribuicio Final de Residuos Solidos; Elemento:
33.90.39.00.00.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica; Fonte: 100 —
Recursos Proprios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, em 24 de fevereiro de 2021.
RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal/Contratante

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Coédigo Identificador: MSSWEAZGF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 013/2021

MODALIDADE: Dispensa Licitatoria n® 011/2021
DATA DA ASSINATURA: 22 de fevereiro de 2021
PRAZO: 30 (trinta) dias

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA e a EMPRESA: J S
SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONTRUCAO CIVIL E COMERCIO
ATACADISTA DE INSTRUMENTOS E MATERIAIS CIRURGICO,
HOSPITALAR E DE LABORATORIOS LTDA

VALOR CONTRATADO: R$ 166.493,00 (cento e sessenta e seis mil,
quatrocentos e noventa e trés reais)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orggio: 03 — Fundo Municipal; Unidade: 03.03 — Fundo Municipal de Saude;
Projeto Atividade: 2.086 — Encargos com Custeio da Assisténcia Farmacéutica;
Elemento: 33.90.30.00.00.00 — Material de Consumo; Fonte: 027 — Custeio da
Atencio Basica.

Orgio: 03 — Fundo Municipal; Unidade: 03.03 — Fundo Municipal de Satde;
Projeto Atividade: 2.095 — Encargos com Atengdo Basica; Elemento:
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33.90.30.00.00.00 — Material de Consumo; Fonte: 0614 — Custeio da Atengdo
Basica.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, em 24 de fevereiro de 2021.
RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO

Prefeita Municipal/Contratante

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Codigo Identificador: 2BQ31TMIN

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DO CONTRATO 012/2021

MODALIDADE: Dispensa Licitatoria n° 010/2021
DATA DA ASSINATURA: 22 de fevereiro de 2021
PRAZO: 30 (trinta) dias

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA e a EMPRESA:
IAS — COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR LTDA-EPP

VALOR CONTRATADO: R$ 82.585,30 (oitenta e dois mil, quinhentos e
oitenta e cinco reais e trinta centavos)

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgio: 03 — Fundo Municipal; Unidade: 03.03 — Fundo Municipal de Saiide;
Projeto Atividade: 2.075 — Manutengdo do Fundo Municipal de Saude;
Elemento: 33.90.30.00.00.00 — Material de Consumo; Fonte: 100 — Recursos
Proprios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NHAMUNDA, em 24 de fevereiro de 2021.

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Codigo Identificador: FQJWEZ0GA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE NHAMUNDA , no uso suas atribuiges legais
c;

CONSIDERANDO a necessidade de AQUISIC,AO DE PRODUTOS PARA
SAUDE em carater emergencial para este Orgao Publico;

CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos publicos;

CONSIDERANDO que o valor dos objetos apresenta preco compativel com os
praticados pelo mercado;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Procuradoria dessa Prefeitura
Municipal;

CONSIDERANDO a permanente supremacia do interesse publico;
RESOLVE:

1 — Fica Dispensada de Licita¢do, na forma do art. 24, IV, da Lei n°® 8.666/93,
Contratagdo de Pessoa Juridica visando a aquisi¢do de produtos para saiude
demandado pela Secretaria Municipal de Saude;

II — Os referidos produtos devem estar disponiveis 8 CONTRATANTE
IMEDIATAMENTE apo6s a emissdo da Ordem de Servigo;

III — O custo total deste servico ¢ de R$ 82.585,30 (oitenta e dois mil,
quinhentos ¢ oitenta e cinco reais e trinta centavos);

IV — O prazo de execugdo deste servigo ¢, apos o recebimento da Ordem de
Servigo ¢ de 30 (trinta) dias;

V — Fica Adjudicado a empresa IAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALAR LTDA-EPP, inscrita no CNPJ n° 37.405.150/0001-95,
Contratagdo de Pessoa Juridica visando a aquisi¢do de produtos para saide
demandado pela Secretaria Municipal de Saude.

PUBLIQUE-SE.
Nhamunda, 24 de fevereiro de 2021.
RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal De Nhamunda
Publicado por:

MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Codigo Identificador: OBIM7H8HT

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: CPL
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE NHAMUNDA , no uso suas atribuicdes legais
€

CONSIDERANDO a necessidade de AQUISICAO DE MEDICAMENTOS em
carater emergencial para este Orgdo Publico;

CONSIDERANDO o principio da publicidade dos atos publicos;

CONSIDERANDO que o valor dos objetos apresenta pre¢o compativel com os
praticados pelo mercado;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Procuradoria dessa Prefeitura
Municipal;

CONSIDERANDO a permanente supremacia do interesse publico;

RESOLVE:

I — Fica Dispensada de Licitagdo, na forma do art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93,
Contratagio de Pessoa Juridica visando a aquisicio de medicamentos
demandado pela Secretaria Municipal de Saude;

II — Os referidos produtos devem estar disponiveis a CONTRATANTE
IMEDIATAMENTE ap6s a emissao da Ordem de Servigo;

II1 - O custo total deste servigo é de R$ 166.493,00 (cento e sessenta e seis mil,
quatrocentos e noventa e trés reais);

IV — O prazo de execugdo deste servigo €, apos o recebimento da Ordem de
Servigo ¢ de 30 (trinta) dias;

V — Fica Adjudicado a empresa J S SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA
CONSTRUCAO CIVIL E COMERCIO  ATACADISTA DE
INSTRUMENTOS E MATERIAIS CIRURGICO, HOSPITALAR E DE
LABORATORIOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 01.177.822/0001-05,
Contratagio de Pessoa Juridica visando a aquisicio de medicamentos
demandado pela Secretaria Municipal de Saude.

PUBLIQUE-SE.

Nhamunda, 24 de fevereiro de 2021.
RAIMUNDA MARINA BRITO PANDOLFO
Prefeita Municipal De Nhamunda

Publicado por:
MARCELO PINHEIRO MIRANDA
Codigo Identificador: UXWGCAXAY

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA DO NORTE

COMISSAO DE LICITACAO - CL .
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Dispensa de Licitagdo n° 010/2021 — CPL/PMNON)

O Prefeito Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, no uso de suas atribuigoes
legais e,

CONSIDERANDOo que consta em parecer juridico fundamentado, na
competente justificativa e, demais pegas que compde o Processo
Administrativo, referente a Dispensa de Licitagdo n° 010/2021 — CPL/PMNON,
capitaneado pela Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PMNON;

CONSIDERANDOOs ditames normativos afetos a contratagdo de empresas para
Servigos de Manuten¢do Emergencial no Sistema de Iluminagdo Publica do
Municipio, do Artigo 24, da Lei n°® 8.666/93;

CONSIDERANDO o Art. 24, da lei n® 8.666/93.
RESOLVE:

I - RATIFICARo procedimento de Dispensa de Licitagdo n° 010/2021 —
CPL/PMNON, em todos os seus termos.

II - ADJUDICARo objeto em favor da empresa abaixo assinalada,
referendando-se o seguinte extrato de Dispensa de Licitagao:
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Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no artigo 24, da Lei n°
8.666/93;

Favorecido (a): J. DE O LEMOS-ME, CNPJ: 11.014.713/0001-20.

Objeto: Contratagdo de empresas para Servigos de Manutencdo Emergencial no
Sistema de Iluminagdo Publica do Municipio Nova Olinda do Norte/AM.

Vigéncia do contrato: 30 (trinta) dias;

Cobertura Orgamentaria: Dotagdo: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica - Atividade/Projeto: 25.752.0152.2028 — Encargos com
Servigos de Iluminagéo Publica;

Valor Total Global (R$): R$ 32.704,50 (trinta e dois mil, setecentos e quatro
reais e cinquenta centavos).

Autorizagdo: 28/01/2021;

Ratificagdo: 29/01/2021.

Nova Olinda do Norte/AM, 29 de janeiro de 2021.
ADENILSON LIMA REIS

Prefeito Municipal

Publicado por:
Delmo Viana Coelho
Codigo Identificador: YPQJYXYAS

COMISSAO DE LICITACAO - CL
ERRATA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA DO NORTE , através da
Comisséo Permanente de Licitacdo avisa aos interessados, que por devido erro
de digitagdo no EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO -
PRORROGACAO — CPL/PMNON originaria do processo licitatorio PP n°
010/2018, publicado no dia 17 de fevereiro de 2021, edi¢do n°. 2803, faz-se
necessaria a devida publica¢do para escoimar o erro cometido.

ONDE SE LE:

Valor: R$ 168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais)
LEIA - SE

Valor: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais)
Cientifique-se.

Registra-se.

Publica-se.

Cumpra-se.

Nova Olinda do Norte/AM, em 22 de fevereiro de 2021
DELMO VIANA COELHO

Presidente da Comissido Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Delmo Viana Coelho
Codigo Identificador: IKOWCNSUP

COMISSAO DE LICITACAO - CL B
TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

(Dispensa de Licitagdo n° 012/2021 — CPL/PMNON)

O Prefeito Municipal de Nova Olinda do Norte/AM, no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDOo que consta em parecer juridico fundamentado, na
competente justificativa e, demais pegas que compde o Processo
Administrativo, referente a Dispensa de Licitagdo n® 012/2021 — CPL/PMNON,
capitaneado pela Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL/PMNON;

CONSIDERANDOos ditames normativos afetos a contratagdo de empresas
para Servicos de Locag¢do de Embarcagdo tipo, lanchas e barcos, em carater
emergencial, do artigo 24, da Lei n° 8.666/93;

CONSIDERANDO o Art. 24, da lei n°® 8.666/93.
RESOLVE:

I - RATIFICARo procedimento de Dispensa de Licitagdo n°® 012/2021 —
CPL/PMNON, em todos os seus termos.

II - ADJUDICARo objeto em favor da empresa abaixo assinalada,
referendando-se o seguinte extrato de Dispensa de Licitagdo:

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no artigo 24,11, da Lei n°
8.666/93;

Favorecido (a): AMAZON  CONSTRUCOES
TERRAPLANAGEM LTDA, CNPJ: 10.521.906/0001-05.

SERVICOS DE

Objeto: Contratacdo de Empresa Especializada em Servigos de Locagdo de
Embarcagao tipo lanchas e barcos, em carater de Urgéncia.

Vigéncia do contrato: 30 (trinta) dias;

Cobertura Orgamentaria: Dotagdo: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo -
Atividade/Projeto: 04.122.0011.2004.0000 — Manutengdo do Gabinete;

Valor Total Global (R$): R$ 16.050,00 (dezesseis mil e cinquenta reais).
Autorizagdo: 03/02/2021;

Ratificago: 04/02/2021.

Nova Olinda do Norte/AM, 04 de fevereiro de 2021.

ADENILSON LIMA REIS

Prefeito Municipal

Publicado por:
Delmo Viana Coelho
Coédigo Identificador: 4CSAJQYBK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO MUNICIPAL N° 027, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO ESTADO DE EMERGENCIA, O
RETORNO GRADUAL DAS ATIVIDADES E SERVICOS NAO
ESSENCIAIS PARA ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-19
EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO/AM , no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio de Novo Airfo.

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude declarou no dia 11 de
margo de 2020, a pandemia de COVID-19, doenca causada pelo novo
coronavirus (Sars-Cov2);

CONSIDERANDO que nos termos do artigo 196 da Constitui¢do Federal, a
satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao
acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e
recuperagao;

CONSIDERANDO que a Lei n. 8.080/90 em seu art. 9.° define que a dire¢do do
Sistema Unico de Satide (SUS) ¢ tinica, de acordo com o inciso I do art. 198 da
Constitui¢do Federal, sendo exercida em cada esfera de governo pelos seguintes
o6rgdos: I — no ambito da Unido, pelo Ministério da Satde; II — no ambito dos
Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Satide ou o6rgio
equivalente; III -No ambito dos municipios, pela respectiva Secretaria de Saude
ou 6rgdo equivalente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n. 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
publicada no DOU de 07.02.2020, dispondo sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Corona virus (Covid-19), responsavel pela pandemia de 2019;

CONSIDERANDO, a decisao liminar, proferida na terga-feira (24/3), no ambito
da Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6.341, pelo Ministro do
Supremo Tribunal Federal, Marcos Aurélio Mello, permitindo gestores
baixarem medidas de validade temporaria sobre isolamento, quarentena e
restri¢do de locomogdo por portos, aeroportos e rodovias, durante pandemia da
Covid-19.

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Estadual n® 43.269 de 04 de
janeiro de 2021, repristinando o Decreto Estadual n® 43.234 de 23 de dezembro
de 2020;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Municipal n°® 014/2021 de 07 de
janeiro de 2021 que determinou a suspensdo dos servigos nao essenciais
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pelo prazo de 15 (quinze) dias e Toque de Recolher;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto Estadual n® 43.411 de 13 de
fevereiro de 2021que DISPOE sobre a restrigio parcial e temporaria de
circulagdo de pessoas, no municipio de Manaus, na forma e periodo que
especifica, como medida para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional, decorrente do novo corona virus, e da outras
providéncias.

CONSIDERANDO a realidade do Municipio de Novo Airdo e a eficacias das
medidas anteriormente tomadas;

DECRETA:

Art. 1° Fica prorrogado por mais 120(cento e vinte) dias, o estado de
emergéncia na Satde Publica do Municipio de Novo Airdo, podendo ser
prorrogado ou revogado, em caso de agravamento o melhora do quadro da
pandemia do COVID-19 no Municipio.

Art. 2.° Em virtude da necessidade de dar continuidade as medidas de
enfrentamento da situagdo de emergéncia em saude publica, em decorréncia da
pandemia da COVID-19, ficam mantidas, até ulterior delibera¢do, a suspensio
das seguintes atividades:

I - aulas, no ambito da rede publica municipal de ensino, integrada pela
Secretaria Municipal de Educagao;

Il - a realizagdo de eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de Novo
Airdo, de quaisquer natureza, incluida a programagdo dos equipamentos
culturais publicos;

III - a visitagdo a centros de detengdo para menores;
IV - a visitagdo a pacientes internados com COVID-19;

V - o funcionamento de todas as boates, casas de shows, bares, casas de eventos
e de recepgdes, saldes de festas, inclusive privados, parques de diversdo, circos
¢ estabelecimentos similares;

Paragrafo tnico. A retomada de funcionamento das escolas e demais unidades
dos orgdos e entidades do Sistema Municipal de Educagdo serd objeto de
regulamentagdo especifica, a ser publicada em data posterior, elaborada com
fundamento nas diretrizes do Ministério da Educagdo ¢ do Conselho Estadual e
Municipal de Educag@o, além dos pardmetros de controle epidémicos.

Art. 3.° Sem prejuizo da manutengdo do Estado de Emergéncia na Satde,
declarado em todo o territério do Municipio de Novo Airdo e da manutengio de
suspensdo das atividades previstas nos artigos anteriores, sendo flexibilizados
algumas atividades e servigos para retomada da economia.

Art. 4° As medidas estabelecidas por este Decreto, fundamentadas em
indicadores técnicos, tem a finalidade de, a partir da defini¢do de critérios
sanitarios e outras condigdes, estabelecer cronograma para a reabertura gradual
das atividades econdmicas, tendo como diretrizes a garantia da seguranca da
populagdo, a capacidade do poder publico em prestar os servicos de
atendimento aos cidaddos, notadamente na area da saude, e a necessidade de
retomada controlada da atividade economica.

Art. 5.° O cronograma de retomada de atividades, estabelecido por este Decreto,
baseia-se na estratégia de segmentagdo por setores da economia municipal,
considerados a relevancia da atividade e o correspondente risco de transmissao
do virus.

Art. 6.° Ao Comité de Combate ¢ Enfrentamento ao COVID-19, instituido pelo
Decreto n.° 011, de 20 de margo de 2020, e suas alteragdes, compete o
acompanhamento dos reflexos das medidas estabelecidas por este Decreto, com
base nos indicadores técnicos relativos ao tema.

Art. 7.° Fica autorizado o funcionamento dos estabelecimentos que se destinem
ao abastecimento alimentar e farmacologico da populagdo, tais como padarias,
supermercados, drogarias e farmacias, bem como os estabelecimentos
comerciais e servigos essenciais a seguir especificados:

1 - de alimentagdo, bebidas, bancos e loteria:

a) Supermercadistas de pequeno, médio e grande porte, atacadista e pequeno
varejo alimenticio;

b) Padarias, exclusivamente para venda de produtos;
¢) Distribuidora de d4gua mineral e gas de cozinha;

d) Estabelecimentos que comercializem alimentos e medicamentos destinados a
animais; e

e) Agéncias bancarias e loterias utilizando o protocolo de seguranga visando
evitar a aglomeracdo de pessoas na area interna e externa do estabelecimento;

II - prestadores de servigos de transporte publico intermunicipal, atendendo

todos os procedimentos ja definidos em reunido do Executivo com a
Cooperativa que opera o servigo;

III - estabelecimentos que comercializam pecas automotivas, materiais elétricos
e de construgdo, presencialmente das 06:00 as 19:00 hrs;

IV - postos de combustiveis, limitando-se as lojas de conveniéncia a venda
rapida de produtos, no horario de 06:00 as 19:00hrs;

V - prestadores de servigos de manutengdo de rede elétrica e abastecimento de
agua, tais como: bombeiros hidraulicos, eletricistas, eletricistas mecanicos;

VI - oficinas mecanicas;

VII - servigos notariais e de registros necessarios ao exercicio da cidadania, a
circulagdo da propriedade, a obtengdo da recuperagéo de créditos dentre outros
direitos similares, indispensaveis a comunidade e ao funcionamento de
atividades econOmicas essenciais;

VIII - escritérios de advocacia;

IX - lojas de tecidos, Vestuario, Cama, Mesa e Banho, Armarinho, artesanato,
calgados e similares, no horario de 06:00 as 19:00;

X - servigos de abastecimento de dgua, gas, energia, telefonia e internet.

Art. 8.° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, fica autorizado o
funcionamento, na cidade de Novo Airdo, das seguintes atividades:

I— a partir das 00:00 hrs do dia 23/02/2021:

a) todas as igrejas, templos religiosos, lojas magonicas e estabelecimentos
similares, limitados a 50% (cinquenta por cento) de ocupagdo, ¢ ao periodo
maximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, quando da realizacdo diaria dos
cultos, respeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) horas entre um evento e
outro, de modo a permitir a limpeza adequada no ambiente, evitando-se a
aglomeragdo na entrada e saida de pessoas, ¢ o periodo maximo de 4 (quatro
horas), quando da realizagdo semanal dos cultos;

b) restaurantes, lanchonetes, cafés, padarias e fast-food, para consumo no local,
das 06:00 as 22:00 hrs, respeitando o limite de50% (cinquenta por cento) de
ocupagdo do ambiente e o espagamento entre as mesas de 2M (dois metros), os
servigos de Delivery e Drive Thru continuam até as 23:00 hrs;

c) cabeleireiros, barbearias e outras atividades de tratamento de estética e
beleza, das 06:00 as 19:00 hrs;

d) academias e similares, respeitando o limite maximo de 8 pessoas no
ambiente, das 06:00 as 19:00 hrs;

e) O acesso aos flutuantes com finalidade turistica, que s@o acessados por meio
terrestre dentro do Municipio de Novo Airdo, limitando-se ao horario de
funcionamento das 06:00 até as 17:00 horas e maximo 50% (cinquenta por
cento) da sua capacidade ;

f) Os hotéis e pousadas poderdo receber no maximo 50% (cinquenta por cento)
da sua capacidade de hospedagem;

Art. 9.° Fica expressamente vedada a realizagdo e divulgagdo, por qualquer
meio, de liquidagdes e agdes similares, na modalidade presencial, nos
estabelecimentos comerciais cujo funcionamento esteja autorizado, sob pena de
revogagdo imediata da autorizagdo de funcionamento, sem prejuizo da
responsabilizagao civel e penal.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a compras
realizadas exclusivamente no ambiente eletrénico.

Art. 10. Ficam estabelecidas as seguintes medidas, a serem observadas pelos
estabelecimentos publicos e privados, com funcionamento autorizado por este
Decreto, a fim de dar continuidade ao enfrentamento da epidemia no novo
corona virus:

I - medidas de distanciamento social:

a) manter, preferencialmente, 1,5 m (um metro e meio) de distancia entre todas
as pessoas, ou utilizar barreira fisica, tais como protetor facial, divisoria, etc.;

b) privilegiar o Home Office, sempre que possivel;

c) manter os integrantes do grupo de risco em casa, até o prazo estipulado no
artigo 8.°, IV, a, deste Decreto;

d) limitar o nimero de pessoas nos ambientes para evitar aglomeragéo;
e) reorganizar os espagos de trabalho;

f) manter filas controladas por marcagio, para garantir espagamento minimo de
1,5m (um metro e meio) entre as pessoas;

II - medidas de higiene pessoal:
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a) usar mascaras, obrigatoriamente, de forma adequada;

b) promover a lavagem frequente das maos com agua e sabdo ou higienizador a
base de alcool gel 70%;

¢) disponibilizar, em maior quantidade, estagdes de lavagem de maos ¢ o alcool
gel 70%;

d) fornecer os equipamentos necessarios para a protecdo individual, tais como,
protetor facial, mascaras, luvas, etc.;

e)implementar lavagem de maos/desinfec¢do fora do ambiente, obrigatdrio para
a entrada no estabelecimento;

IIT - medidas de sanitizagdo de ambiente:
a) manter o ambiente ventilado;

b) reforgar a limpeza e a desinfeccdo dos sanitarios e limitar o nimero de
acessos simultaneos;

c) manter o ambiente limpo e remover o lixo, de maneira segura, pelo menos
trés vezes ao dia;

d) promover a limpeza especial e desinfecgdo das superficies mais tocadas, tais
como, mesas, maquinas de pagamentos, teclados, maganetas, botdes, etc.;

e) fazer a limpeza frequente dos aparelhos de ar condicionado;
IV - medidas de comunicagéo:

a)circular informagdes de boas praticas aos funciondrios, clientes e demais
frequentadores;

b) esclarecer sobre as condigdes que levam ao afastamento do trabalho ou da
frequéncia presencial;

c) esclarecer os protocolos a serem seguidos, em casos de suspeita ou
confirmagdo de COVID-19, bem como o cronograma de afastamento a ser
seguido, nesses casos;

V - medidas de monitoramento:

a) acompanhar a saude dos colaboradores da empresa, de seus familiares e entes
proximos, sobretudo em caso de suspeita ou confirmagao de contaminagao;

b) inspecionar as pessoas em circulagdo, para identificar possiveis sintomas,
devendo as empresas que tenham mais de 10 (trinta) colaboradores,
obrigatoriamente, manter termémetro disponivel e aferir a temperatura de todos
os colaboradores, na entrada de cada turno de trabalho;

c) suspender as demais pessoas que tiveram contato com o contaminado, pelo
periodo de 14 dias, e monitorar a saude de cada uma delas.

Paragrafo anico. Caso sejam identificados sintomas da COVID-19, durante as
acdes de monitoramento, a pessoa devera ser encaminhada a uma unidade de
saude para atendimento.

Art. 11. A autorizagdo para o funcionamento dos estabelecimentos previstos
neste Decreto podera ser revista, a qualquer tempo, com base nos indicadores
técnicos relativos ao tema, tais como a disponibilidade de leitos de UTI e
clinicos, taxa de transmissdo, ocorréncia de novos casos e¢ demais dados da
epidemia, ou, ainda, em caso de descumprimento das medidas e condigdes
estabelecidas no presente regulamento.

Art. 12. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo.

Art. 13° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo em Painel de
Avisos da Prefeitura e Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, 22 de fevereiro
de2021.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal de Novo Airdo
RAIMAR CARVALHO DE ARAUJO
Secretario Municipal de Satde

OTAVIO DA CRUZ FARIAS

Procurador Geral do Municipio

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: QYT3ZABGE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGO 22.02.2021

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro de 2021 (dois mil e vinte e um) ,
as 08:00 (oito) horas, no Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Airdo, Estado
do Amazonas, sob a presen¢a dos servidores SANDRA MARIA PINHEIRO
BARBOSA, Assessor (a) Extraordinario (a) ¢ MARY JANE CASTRO DE
MACEDO, Assessor (a) Especial, procedeu-se a Transmissdo de Cargo de
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, do Excelentissimo Senhor
ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR , para o Excelentissimo Senhor Vice
Prefeito, JOSE SALES NUNES, pelo prazo de 04 (quatro) dias, saindo no dia
22 (vinte e dois) de fevereiro de 2021 e retornando dia 25 (vinte e cinco) de
fevereiro de 2021, devido a viagem do Prefeito Municipal de Novo Airdo,
senhor ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR, que a servigo se deslocara a
Brasilia/DF, no mesmo periodo, com finalidade de participar de Reunides nos
gabinetes dos Deputados Federais de representatividade do Estado do
Amazonas bem como Senadores e Ministérios, para tratar assuntos pertinentes a
este Municipio, tendo o Vice Prefeito, senhor JOSE SALES NUNES, assumido
a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Airdo, por ocasido de
Transmissdo de Cargo. O Prefeito Municipal transmitente passou toda a
programacdo de trabalho e documentos em tramitagdo ao empossado que
passara a responder pelo Poder Executivo Municipal até a data de 25 (vinte e
cinco) de fevereiro de 2021, com as atribui¢gdes inerentes ao cargo e sem
restrigdes administrativas, com a amplitude necessaria ao presente mister, para
que as atividades ndo sofram soluc@o de continuidade.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, 22 de
Fevereiro de 2021.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Transmitente

JOSE SALES NUNES

Prefeito Empossado

Publicado por:
Raimundo Gomes de Abreu
Codigo Identificador: SWHXUBABS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 078/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. BRUNA KARLA SOARES DE SOUZA , para o
cargo de Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: KAKWZRFDO

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 079/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Art. 1°-NOMEAR o Sr. CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES FERREIRA ,
para o cargo de Coordenador de Divulgacdo e Imprensa, junto a Secretaria
Municipal de Comunicagéo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: ZUPQN78MM

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 080/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR a Sra. CRECIANE RIBEIRO LINHARES, para o cargo de
Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: 9VINZDKMM

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 081/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. ELDINEY ALCANTARA DA SILVA , para o cargo
de Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: 6NWK6FHAF

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 082/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1°- NOMEAR o Sr. ELI ROCHA DE ALENCAR,

para o cargo de Assessor Administrativo I, junto a Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Cédigo Identificador: JILUVIYZB

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 083/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. FRANCINALDO TAVARES RODRIGUES , para o
cargo de Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: WWSXVQRBH

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 084/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR o Sr. FRANCISCO DE JESUS BATISTA CABRAL , para
o cargo de Assessor Administrativo II, junto a Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: LGVVQZSNP

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 085/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. GILSON ALMEIDA PIEDADE , para o cargo de
Assessor Administrativo II, junto a Secretaria Municipal
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de Comunicagdo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Cadigo Identificador: 1YCYH8VU6

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 086/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. GRACINEIA DE SOUZA GUERREIRO , para o
cargo de Coordenadora de Marketing, junto a Secretaria Municipal de
Comunicag¢ao Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Coadigo Identificador: MOUTT8BJV

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS -
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2021-CPL/CMP
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021-CPL/CPMP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-CPL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL E SEUS DERIVADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS”.

O Presidente da Camara Municipal de Parintins, no uso de suas atribui¢des
legais e,

CONSIDERANDO o teor do Relatorio apresentado pelo Pregoeiro Substituto e
equipe de apoio no Processo Administrativo Licitatorio n® 003/2021/CPL/CMP,
relativo a Licitagdo do tipo Pregdo Presencial n° 001/2021-CPL/CPMP e
Sistema de Registro de Pregos - SRP n° 001/2021-CPL/CPMP.

CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido procedimento licitatorio e o que mais consta dos autos do mencionado
processo,

RESOLVE:

1- HOMOLOGAR a deliberag@o do Pregoeiro e Equipe de Apoio, constante no
relatorio supracitado a(s) empresa(s): F. J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 09.368.602/0002-51, com enderego na
Avenida Amazonas, n° 1627 — Centro - CEP 69.151-000 - Parintins-AM;
representada pelo Senhor Francisco Henrique Vasconcelos, CPF n°
343.532.672-72 ¢ RG n°® 9125825 SSP/AM, como VENCEDORA dos itens 1 a
3, com o Valor Total de R$ 358.573,00 (Trezentos e cinquenta e oito mil e
quinhentos e setenta e tres reais), conforme indicado no presente processo. Fica
desde ja convidado o representante legal e/ou procurador das empresas acima
mencionadas, para num prazo de 05 (cinco) dias a contar desta publicagio,
comparecer ao Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Parintins,
localizado na Rua Umiri, 781 — Conjunto Macurany — CEP: 69.151-420, desta

cidade, objetivando a assinatura do instrumento habil para o objeto desta
licitagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no Edital e no art. 81 da Lei n® 8.666/93.

Gabinete do Presidente em Parintins, 19 de fevereiro de 2021.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Codigo Identificador: RZFG4DULC

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
AVISO DE LICITACAO

CONVITE N° 001/2021-CPL/CMP

A Camara Municipal de Parintins-AM, Estado do Amazonas, torna publica e
para conhecimento dos interessados, que de acordo com a Lei Federal n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores, que fard
realizar, conforme Processo Administrativo Licitatorio N° 005/2021-CPL/CMP,
Licitagdo na modalidade Convite N° 001/2021-CPL/CMP, do tipo “Regime de
empreitada por menor preco global”, para “Contratagio de empresa
especializada em servigos de pintura e pequenos reparos em atendimento as
necessidades da Camara Municipal de Parintins”. A entrega e abertura dos
envelopes DOCUMENTACAO e PROPOSTA dar-se-4 no dia 02 de margo de
2021, as 09 horas e 00 minutos, no seguinte endereco: Rua Umiri, n® 781 —
Conjunto Macurany — Cep: 69.151-420 - Parintins - AM. O Edital completo
podera ser obtido pelos interessados, somente no enderego supracitado em meio
magnético, de segunda a sexta-feira, no horario de 09h00min as 13h00min.

Parintins-AM, 23 de fevereiro de 2021.
ROBERTA COELHO DOS SANTOS
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Codigo Identificador: YHR71KMOJ

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 087/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. IRACY MOTA DA SILVA , para o cargo de
Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de Comunicacdo
Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Cédigo Identificador: KDQWY9AVH

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 088/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. JO FERNANDES FARAH, para o cargo de Assessor
de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de Comunicagio Social, a contar
desta data.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: XOGUFMKHB

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 097/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ADMILSON DE SOUZA CURSINO, para o cargo de
Assessor Administrativo 11, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: 00M6PVUPP

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 089/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. KATIA GOMES CORTEZ , para o cargo de
Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: QKIXSCZ60

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2021-CPL/CMP
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021-CPL/CPMP
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-CPL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1. ESPECIE E DATA: Termo de Ata de Registro de Pregos n° 001/2021-CMP,
celebrada em 08.02.2021.

2. ORGAO GERENCIADOR : CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS

— CMP.

3. FORNECEDOR REGISTRADO: F. J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n° 09.368.602/0002-51, com endere¢o na
Avenida Amazonas, n° 1627 — Centro - CEP 69.151-000 - Parintins-AM.

4. OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
COMBUSTIVEL E SEUS DERIVADOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS”.

5. VALOR GLOBAL : RS 358.573,00 (Trezentos e cinquenta e oito mil e
quinhentos e setenta e trés reais).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 0101 — Camara
Municipal — Classificagdo Programatica: 01.031.0001.2.001 — Natureza da
Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo. Fonte de Recursos: 10 —
Recursos Ordinarios — 1. FPM.

Gabinete do Presidente em Parintins, 19 de fevereiro de 2019.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Codigo Identificador: 7DSBXK3UU

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS -
EXTRATO DO DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0034/2021-CPL/CMP
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021-CPL/CPMP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021-CPL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PASSAGENS FLUVIAIS REGIONAIS - VIA LANCHA AJATO, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS”.

O Presidente da Camara Municipal de Parintins, no uso de suas atribui¢Ges
legais e,

CONSIDERANDO o teor do Relatorio apresentado pelo Pregoeiro Substituto e
equipe de apoio no Processo Administrativo Licitatorio n® 004/2021/CPL/CMP,
relativo a Licitagdo do tipo Pregdo Presencial n° 002/2021-CPL/CPMP e
Sistema de Registro de Precos - SRP n° 002/2021-CPL/CPMP.

CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido procedimento licitatorio e o que mais consta dos autos do mencionado
processo,

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberagao do Pregoeiro e Equipe de Apoio, constante no
relatério supracitado a(s) empresa(s): A. ODA DA SILVA - ME, inscrita no

CNPJ sob o n°® 08.601.198/0001-70, com endereco na Rua Paraiba, n® 251 —
Conjunto Jodo Novo - CEP 69.152-010 - Parintins-AM; representada pelo
Senhor Adson Oda da Silva, CPF n° 613.204.802-25 ¢ RG n° 13973282
SSP/AM, como VENCEDORA dos itens 1 a 2, com o Valor Total de RS
47.500,00 (Quarenta e sete mil e quinhentos reais), conforme indicado no
presente processo. Fica desde ja convidado o representante legal e/ou
procurador das empresas acima mencionadas, para num prazo de 05 (cinco) dias
a contar desta publicagdo, comparecer ao Gabinete do Presidente da Camara
Municipal de Parintins, localizado na Rua Umiri, 781 — Conjunto Macurany —
CEP: 69.151-420, desta cidade, objetivando a assinatura do instrumento habil
para o objeto desta licitagdo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas no Edital e no art. 81 da Lei n® 8.666/93.

Gabinete do Presidente em Parintins, 19 de fevereiro de 2021.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Codigo Identificador: AGIMN99C7

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2021-CPL/CMP
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021-CPL/CPMP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021-CPL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

1. ESPECIE E DATA: Termo de Ata de Registro de Precos n° 002/2021-CMP,
celebrada em 08.02.2021.

2. ORGAO GERENCIADOR: CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS —
CMP.

3. FORNECEDOR REGISTRADO: A. ODA DA SILVA - ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 08.601.198/0001-70, com enderego na Rua Paraiba, n° 251 —
Conjunto Jodo Novo - CEP 69.152-010 - Parintins-AM.

4. OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
PASSAGENS FLUVIAIS REGIONAIS - VIA LANCHA AJATO, EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARINTINS”.

5. VALOR GLOBAL: R$ 47.500,00 (Quarenta e sete mil e quinhentos reais).

6. DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Orgamentaria: 0101 — Cémara
Municipal — Classificagdo Programatica: 01.031.0001.2.001 — Natureza da
Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte
de Recursos: 10 — Recursos Ordinarios — 1. FPM.

Gabinete do Presidente em Parintins, 19 de fevereiro de 2019.
MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Codigo Identificador: MD944SJPW

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 090/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Sra. CASSIA DOS SANTOS PIMENTEL — Agente de
Proteg@o de Aviagao, para atuar como Supervisora do Canal de Inspegéo , junto
ao Aeroporto Julio Belém, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;

Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: SET9XRDRI

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 091/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. LENI DA ROCHA BRAGA , para o cargo de
Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: NIDTSHTSJ

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 092/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MARIA ROSA DE OLIVEIRA SILVA , para o
cargo de Assessor Técnico II, junto a Secretaria Municipal de Comunicagéo
Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: JRUOWYMC9

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 093/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MAYSE MACHADO GARCIA, para o cargo de
Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de Comunicagio
Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: KGQDWIALS

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 094/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. MIRIENE IBERNOM MAIA, para o cargo de
Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins
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Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: LSFVJOU27

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 095/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR a Sra. NATASCHA CORDEIRO TAVARES NOGUEIRA ,
para o cargo de Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de
Comunicagdo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: CRH2CERNE

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 096/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ORIVALDO CABRAL ROSAS JUNIOR , para o
cargo de Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de
Comunicaggo Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: SPO9HIRWI17

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Contrato N° 019/2021-PMP. Pregdo Presencial N° 001/2021-PMP.
Partes: Prefeitura Municipal de Parintins e a empresaR. C. de Souza Mercearia -
Me CNPJ N° 19.470.880/0001-98 que ofertou a proposta no valor de R$
10.462,50 ( mensal), totalizando o valor global de R$ 125.550,00. Objeto:
“Contratagdo de empresa especializada em locagdo de veiculo para atender a
Secretaria Municipal de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento-SEMPA”. Prazo
do Contrato: 12meses. Unidade Orgamentaria: 021101 — Secretaria Municipal
de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento; Programa de Trabalho:
20.605.0123.2038.0000 — Encargos com fortalecimento das cadeias produtivas
prioritarias- Setor Primario Sustentavel; Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 10 —
Recursos Proprios.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 12 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes

Cédigo Identificador: MUXUFTLIA

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 098/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. ALDRIN DA SILVA MOREIRA , para o cargo de
Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Cédigo Identificador: S7TJSQHD54

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 099/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. BENEDITO NUNES PINHEIRO, para o cargo de
Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel e Meio Ambiente, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: LGAXFCFVS

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 100/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. CARLOS DA SILVA MENDES , para o cargo de
Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental, junto a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: YVPOUH27V

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

@®/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Contrato n° 020/2021-PMP. Pregdo Presencial N° 001/2021-PMP.
Partes: Prefeitura Municipal de Parintins ¢ a empresa Francisco Nogueira da
Silva -ME CNPJ N° 26.904.640/0001-10 que ofertou a proposta no valor de R$
5.175,00 (mensal), totalizando o valor global de R$ 62.100,00. Objeto:
“Contratagdo de empresa especializada em locagdo de veiculo para atender a
Secretaria Municipal de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento-SEMPA”. Prazo
do Contrato: 12 meses. Unidade Orgamentaria: 021101 — Secretaria Municipal
de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento; Programa de Trabalho:
20.605.0123.2038.0000 — Encargos com fortalecimento das cadeias produtivas
prioritarias- Setor Primario Sustentavel; Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 —
Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica; Fonte de Recurso: 10 —
Recursos Proprios.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 12 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Coédigo Identificador: OX2DHEPYO

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 067/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sra. EDNA MARIA MENDONCA DE SOUZA
MARINHO, para o cargo de Assessor Técnico 1I, junto a Secretaria Municipal
de Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: WLQAQH7SJ

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 077/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. BENJAMIN MIGUEL CORREA NETO, para o
cargo de Assessor Administrativo I, junto a Secretaria Municipal de
Comunicagao Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: 960YQ89US

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 061/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR o Sr. ALEXANDER DA SILVA MIRANDA , para o cargo
de Chefe de Departamento de Estatistica e Banco de Dados, junto a Secretaria
Municipal de Administragéo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simodes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: 7VLIDN6ZL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 056/2021 — PGMP

DECRETA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES) DIAS EM VIRTUDE DO
FALECIMENTO DO SR. TARCISIO CORREA LAYME E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidadao Frank Luiz da Cunha Garcia , Prefeito Municipal de Parintins, no uso
de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65, inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal, e

CONSIDERANDO o falecimento do Sr. Tarcisio Corréa Layme, ocorrido na
cidade de Manaus-AM, no dia 21.02.2021.

CONSIDERANDO seus relevantes trabalhos como médico cirurgido exercidos
com dedicagdo na cidade de Parintins (a qual adotou para residir ¢ morar) e nas
cidades proximas.

CONSIDERANDO que os servigos executados a frente da Secretaria Municipal
de Saude de Parintins, como Secretario Municipal de Satde.

CONSIDERANDO o sentimento de consternagdo geral da populagdo
parintinense e o sentimento de solidariedade e saudade que emerge pela perda
de um cidaddo respeitdvel, que exerceu com mister o oficio de médico e
Secretario Municipal de Satde.

CONSIDERANDO os relevantes trabalhos dedicados a comunidade
parintinense no decorrer de sua vida como cidadao.

CONSIDERANDO que ¢ dever do Poder Publico parintinense render justas
homenagens aqueles que com o seu trabalho, seu exemplo e sua dedicagéo,
contribuiram para o bem-estar da coletividade.

DECRETA:

Art. 1°. Luto Oficial por 03 (trés) dias no Municipio de Parintins, em razdo do
falecimento do Sr. Tarcisio Corréa Layme , como forma de pesar a familia e em
respeito e homenagem aos seus relevantes préstimos como médico cirurgido em
Parintins e municipios circunvizinhos.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Parintins/AM, 22 de fevereiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: AILHPAYCG

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 047/2021 — PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR DE R$ 579.161,00

https://diariomunicipalaam.org.br
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(QUINHENTOS E SETENTA E NOVE MIL, CENTO E SESSENTA E UM
REAIS) PARA CUSTEIO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO DA
EMERGENCIA PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-
19) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadao Sr. Frank Luiz da Cunha Garcia , Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribuigdes legais constantes no disposto do art. 65, da Lei Organica
Municipal - LOMP.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satude 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizagdo do disposto da
Lei Federal n° 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 167, § 3° da Constitui¢do Federal e no
art. 94, § 1, alinea “d” da Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 059, de 06 de julho de
2020, que PRORROGA A SITUACAO ANORMALIDADE,

CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE EMERGENCIA” NAS AREAS
DO MUNICIPIO DE PARINTINS/AM AFETADAS POR 'DOENCAS
INFECCIOSAS VIRAIS - n° 1.5.1.1.0 - COBRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO Portaria n° 3.186 de 26 de novembro de 2020, do
MINISTERIO DO ESTADO DA SAUDE,;

CONSIDERANDO as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Extraordinario no valor de R$ 579.161,00
(QUINHENTOS E SETENTA E NOVE MIL, CENTO E SESSENTA E UM
REAIS) que passard a fazer parte do orcamento vigente sobre a seguinte
classificagao:

040101 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0052.2068 — Enfrentamento da Emergéncia COVID-19
4.4.90.52.770 Equip e Mat Permanente R$ 579.161,00
TOTAL R$ 579.161,00

Fonte:

770 — Governo Federal/MS — Recurso Federal: R$ 579.161,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior serd coberto, em igual importancia,
com recursos liberados pelo Governo Federal, por meio do Fundo Nacional de
Saude, exclusivamente para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°. Nos termos do § 4° do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964, para fins de apuragdo de eventual excesso de arrecadagdo durante o
exercicio financeiro de 2020 devera ser deduzido do valor do crédito
extraordinario de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 4°. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
mar¢o de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu conteudo deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.
Parintins/AM, 04 de fevereiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: VNCVZFXOV

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
PORTARIA N° 067/DRH-CMP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA N° 067/DRH-CMP, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispde sobre o controle e a baixa do material permanente ¢ de consumo no
ambito do Poder Legislativo e nomeia a Comissdo de Inspecdo Patrimonial de
bens permanentes, Reavaliagdo, Baixa, Registro, Controle, Carga, Supervisdo e
Avaliagdo do Patrimdnio Publico em uso da Camara Municipal de Parintins e
da outras providéncias.”

O  Vereador MATEUS FERREIRA ASSAYAG , Presidente da Camara
Municipal de Parintins, no uso da competéncia que lhe conferem o Art. 33, da
Lei Organica, Art. 28, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO a necessidade de se proceder a inspegdo anual de bens
patrimoniais, para efeito de comprovagdo de existéncia fisica dos bens moveis,
de sua localizagdo, bem como de sua utiliza¢ao e estado de conservagao;

CONSIDERANDO o atendimento aos processos contabeis Patrimoniais, do
Manual de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

CONSIDERANDO que se faz necessario a baixa de materiais permanentes que
se encontram inserviveis em disponibilidade;

CONSIDERANDO a existéncia do Sistema de Controle Patrimonial e a
necessidade de alteragdo e inser¢do dos dados para o atendimento aos processos
contabeis Patrimoniais, do Manual de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico;

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR A COMISSAO DE INSPECAO PATRIMONIAL para

realizagdo do levantamento anual de bens patrimoniais em uso, para efeito de

comprovagdo de existéncia fisica dos bens moveis, de sua localizagdo, bem
como de sua utilizagdo e estado de conservagio;

Art. 2.° - NOMEAR para compor a referida Comissao, os seguintes Servidores
Comissionados JOSIANE ELEUTERIO DE SOUSA, Chefe do Gabinete da
Presidéncia, Matricula n° 410; JORGE SILVA FERREIRA, Assessor Especial
de Comissdo, Matricula n® 425 ¢ o Servidor Efetivo OSCAR DE SOUZA
PENHA, Auxiliar de Secretaria 01, Matricula n® 327, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissao.

Art. 3.° - DETERMINAR a todos os titulares dos setores que sejam oferecidas a
Comissdo de Inspegdo Patrimonial Anual os meios, recursos ¢ colaboragdo
indispensaveis para o fiel cumprimento de suas atribuigdes;

Art. 4° - A Inspecdo Patrimonial tem por objetivo detectar todas as anomalias
constantes no patrimonio e fornecer subsidios para:

I - verificagdo da exatiddo dos registros de controle patrimonial, mediante a
realiza¢do de levantamentos fisicos;

11 - realizagdo de ajuste nos registros do Sistema de Controle Patrimonial;

I1I - avaliagdo e controle gerencial dos bens permanentes;

IV- encaminhamento de informagdes aos Orgdos de Controle;

V - confirmar as responsabilidades pela guarda dos bens patrimoniais moveis.

Art. 5.° - A Comissdo de Inspegao Patrimonial de Bens Permanentes, em estreita
articulagdo com os agentes responsaveis, coordenara as agdes relativas a:

1. Verificago da existéncia fisica dos equipamentos e materiais permanentes em
uso;

II. Levantamento da situacdo e estado de conservacdo dos bens permanentes e
suas necessidades de manutengao e reparo;

II. Conciliagdo dos bens permanentes da Camara e consolidagdo dos dados
levantados;

IV. Apuragdo de qualquer irregularidade ocorrida com bem permanente, de
acordo com as normais legais pertinentes.

Art. 6°. — Os membros integrantes da Comissdo de que trata esta Portaria ndo
serdo remunerados pelo exercicio dessa fung¢do, sendo os servigos considerados
como relevantes ao interesse publico.

Art. 7° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 22 de fevereiro de 2021, com
efeito ex tunc.

CIENTIFIQUE-SE; CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Ver. MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins

Publicado por:
Josué Canto Brelaz
Codigo Identificador: WKDO2XUQF

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 053/2021 — PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR DE R$ 120.000,00
(CENTO E VINTE MIL REAIS) PARA CUSTEIO DAS ACOES
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DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA PUBLICA DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo Sr. Frank Luiz da Cunha Garcia , Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribuig¢des legais constantes no disposto do art. 65, da Lei Orgéanica
Municipal - LOMP.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto da
Lei Federal n° 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergénecia de satde publica de importincia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 167, § 3° da Constitui¢do Federal e no
art. 94, § I, alinea “d” da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 059, de 06 de julho de
2020, que PRORROGA A  SITUACAO ANORMALIDADE,

CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE EMERGENCIA” NAS AREAS
DO MUNICIPIO DE PARINTINS/AM AFETADAS POR 'DOENCAS
INFECCIOSAS VIRAIS — n° 1.5.1.1.0 - COBRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Extraordinario no valor de R$ 120.000,00 (CENTO
E VINTE MIL REAIS) que passara a fazer parte do orgamento vigente sobre a
seguinte classificagdo:

040101 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0052.2068 — Enfrentamento da Emergéncia COVID-19
3.3.90.36.770 Outros Serv. Terceiros PF R$ 120.000,00
TOTAL R$ 120.000,00

Fonte:

770 — Governo Federal/MS — Recurso Federal: R$ 120.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto, em igual importancia,
com recursos liberados pelo Governo Federal, por meio do Fundo Nacional de
Saude, exclusivamente para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°. Nos termos do § 4° do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964, para fins de apuragdo de eventual excesso de arrecadagdo durante o
exercicio financeiro de 2020 devera ser deduzido do valor do crédito
extraordinario de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 4°. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
mar¢o de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu conteudo deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.
Parintins/AM, 15 de fevereiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: FKAQ9DOI4

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 054/2021 — PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR DE R$ 2.000.000,00
(DOIS MILHOES DE REAIS) PARA CUSTEIO DAS AGOES DE
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA PUBLICA DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidaddo Sr. Frank Luiz da Cunha Garcia , Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribuigdes legais constantes no disposto do art. 65, da Lei Organica
Municipal - LOMP.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satde 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto da
Lei Federal n° 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 167, § 3° da Constituigdo Federal e no
art. 94, § I, alinea “d” da Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 059, de 06 de julho de
2020, que PRORROGA A SITUACAO ANORMALIDADE,
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE EMERGENCIA” NAS AREAS
DO MUNICIPIO DE PARINTINS/AM AFETADAS POR DOENCAS
INFECCIOSAS VIRAIS - n° 1.5.1.1.0 - COBRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Extraordinario no valor de R$ 2.000.000,00 (DOIS
MILHOES DE REAIS) que passara a fazer parte do orgamento vigente sobre a
seguinte classificagao:

040101 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0052.2068 — Enfrentamento da Emergéncia COVID-19
3.3.90.30.062 Material de Consumo R$ 2.000.000,00

TOTAL RS$ 2.000.000,00

Fonte:

062 — (FES/FTI) — Recurso Estadual: R$ 2.000.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto, em igual importancia,
com recursos liberados pelo Governo Federal, por meio do Fundo Nacional de
Satde, exclusivamente para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°. Nos termos do § 4° do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964, para fins de apuragdo de eventual excesso de arrecadagdo durante o
exercicio financeiro de 2020 devera ser deduzido do valor do crédito
extraordinario de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 4°. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
margo de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu conteudo deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.
Parintins/AM, 18 de fevereiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: KTCLR9JRM

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 055/2021 — PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORD[NARIO NO VALOR DE R$ 323.212,00
(TREZENTOS E VINTE E TRES MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS)
PARA CUSTEIO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA
PUBLICA DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19) E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O cidadéo Sr. Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribui¢des legais constantes no disposto do art. 65, da Lei Orgéanica
Municipal - LOMP.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satde 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto da
Lei Federal n° 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 167, § 3° da Constituigdo Federal e no
art. 94, § I, alinea “d” da Lei Orgéanica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 059, de 06 de julho de
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2020, que PRORROGA A  SITUAGAO ANORMALIDADE,
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE EMERGENCIA” NAS AREAS
DO MUNICIPIO DE PARINTINS/AM AFETADAS POR DOENCAS
INFECCIOSAS VIRAIS - n° 1.5.1.1.0 - COBRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Extraordindrio no valor de R$ 323.212,00
(TREZENTOS E VINTE E TRES MIL E DUZENTOS E DOZE REAIS) que
passara a fazer parte do orgamento vigente sobre a seguinte classificagao:

040101 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0052.2068 — Enfrentamento da Emergéncia COVID-19
4.4.90.52.062 Equip e Mat Permanente R$ 323.212,00
TOTAL RS 323.212,00

Fonte:

062 — (FES/FTI) — Recurso Estadual: R$ 323.212,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto, em igual importancia,
com recursos liberados pelo Governo Federal, por meio do Fundo Nacional de
Saude, exclusivamente para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°. Nos termos do § 4° do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964, para fins de apuragdo de eventual excesso de arrecadagdo durante o
exercicio financeiro de 2020 devera ser deduzido do valor do crédito
extraordindrio de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 4°. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
mar¢o de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu conteudo deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.
Parintins/AM, 18 de fevereiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: VBOD4AWELN

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 057/2021 — PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR DE R$ 550.000,00
(QUINHENTOS E CINQUENTA MIL REAIS) PARA CUSTEIO DAS
ACOES DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA PUBLICA
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O cidaddo Sr. Frank Luiz da Cunha Garcia , Prefeito Municipal de Parintins, no
uso de suas atribuigdes legais constantes no disposto do art. 65, da Lei Orgéanica
Municipal - LOMP.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas de enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Satide 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto da
Lei Federal n® 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da

emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 167, § 3° da Constitui¢ao Federal e no
art. 94, § 1, alinea “d” da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal N° 059, de 06 de julho de
2020, que PRORROGA A SITUACAO ANORMALIDADE,
CARACTERIZADA COMO “SITUACAO DE EMERGENCIA” NAS AREAS
DO MUNICIPIO DE PARINTINS/AM AFETADAS POR DOENCAS
INFECCIOSAS VIRAIS — n° 1.5.1.1.0 - COBRADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS;

CONSIDERANDO as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Extraordinario no valor de R$ 550.000,00
(QUINHENTOS E CINQUENTA MIL REAIS) que passard a fazer parte do
orgamento vigente sobre a seguinte classificacao:

040101 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.122.0052.2068 — Enfrentamento da Emergéncia COVID-19
3.3.90.30.062 Material de Consumo R$ 550.000,00

TOTAL RS$ 550.000,00

Fonte:

062 — (FES/FTI) — Recurso Estadual: R$ 550.000,00

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto, em igual importancia,
com recursos liberados pelo Governo Federal, por meio do Fundo Nacional de
Saude, exclusivamente para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°. Nos termos do § 4° do art. 43 da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de
1964, para fins de apuragdo de eventual excesso de arrecadagdo durante o
exercicio financeiro de 2020 devera ser deduzido do valor do crédito
extraordindrio de que trata o art. 1° deste Decreto.

Art. 4°. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
marco de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu contetido deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data da sua assinatura.
Parintins/AM, 22 de fevereiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: 814EL5XHU

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 010A/2021-PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR DE R$ 61.758,16
(SESSENTA E UM MIL. SETECENTOS E CINQUENTA E OITO REAIS E
DEZESSEIS CENTAVOS) PARA CUSTEIO DAS ACOES DE
ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA PUBLICA DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID19) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Cidaddo Frank Luiz da Cunha Garcia, Prefeito Municipal de Parintins,
Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes que lhe foram conferidas por
Lei;

CONSIDERANDOa Decisdo Monocratica prolatada pelo Ministrodo
SupremoTribunal FederalRicardo LewandowskieRelator da Medida Cautelar na
Acgdo Direta de Inconstitucionalidade 6625/DF, que estendeu a vigéncia dos
dispositivos contidos nos artigos 3° ao 3°-J da Lei Federal 13.979/2020, que
cuidam das medidas médicas e sanitarias para enfrentamento da pandemia até o
término da emergéncia internacional de saide decorrente do Coronavirus, em
decisdo da Organizagdo Mundial da Saude;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saude 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na
Lei Federal 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto no art. 167, § 3° da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n® 009, de 05 de Janeiro
de 2021, que reconhece situagdo de emergéncia na Satide Publica no Municipio
de Parintins, em decorréncia da infec¢do humana pelo Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO que a transi¢ao administrativa ndo se consolidou de forma
plena e ndo havendo informagdes completas sobre o saldo financeiro dos
recursos publicos destinados ao COVID-19 em transportados para o exercicio
de 2021;

CONSIDERANDO as medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°. Fica aberto Crédito Extraordinario no valor de R$ 61.758,16 (sessenta e
um mil. setecentos e cingiienta e oito reais e dezesseis centavos), que passard a
fazer parte do orgamento vigente sob a seguinte classificagao:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Unidade: 03.01.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS)

Fungao: 08 — Assisténcia Social
Subfungio: 244 —Assisténcia Comunitaria
Programa: 0034 — Assisténcia Comunitaria

Atividade: 2069 - Enfrentamento da Emergéncia COVID-19

Natureza da despesa Fonte de Recurso Valor
R$
3.3.90.30 — Material de Consumo 020 61.758,16

Fonte: 020 — FEAS
Fonte: 020 — FEAS

Art. 2°. O crédito aberto no artigo anterior sera coberto com superavit, em igual
importancia, com recursos liberados pelo Governo Estadual destinados
exclusivamente para o enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
margo de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu contetido deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Parintins-AM, 05 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: 3SHSPEQT20

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM]NISTRACA"O
EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
013/2021-CML/PMP

Objeto: “Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de material
hospitalar para atender as necessidades do Fundo Municipal de Saude”.
Contratante: Fundo Municipal de Satde. Contratada: Elvis Roberto Matos de
Souza — ME, inscrita no CNPJ 31.597.128/0001-08, com proposta no valor de
R$ 32.480,00. Fundamento Legal: art. 24, inciso IV da Lei Federal n°® 8.666/93,
Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e Decreto Municipal n°
009/2021-PGMP de 5 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 12 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito De Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: BX1ILXINZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Contrato n® 017/2021. Dispensa de Licitagdo n°® 013/2021. Objeto:
“Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de material hospitalar
para atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde”. Contratante:
Fundo Municipal de Satde. Contratada: Elvis Roberto Matos de Souza — ME,
inscrita no CNPJ 31.597.128/0001-08. Valor contratual: R$ 32.480,00. Prazo do
contrato: 60 dias. Unidade Orgamentaria: 04.01.01 — Fundo Municipal de
Saude; Programa de Trabalho: 10.302.0052.2056 — Manutenc¢do do Programa
de Ateng¢do da Populagdo para Procedimentos do MAC/Investimento dos
municipios do interior proporcional ao FPM-4° parcela (Complementar);
Natureza da Despesa: 4.4.90.52-00 — Equipamentos e material permanente;
Fonte: 62 — FTI-FES(Governo Estadual)- SUPERAVIT.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 12 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito De Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Cadigo Identificador: HWYVIHWV 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMlNISTlEACAO
EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2021-
CML/PMP

Objeto: “Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de macas
hospitalares, para atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde.
Contratante: Fundo Municipal de Saude. Contratada: Medhaus Comercio
Produtos Hospitalares EIRELI, CNPJ: 23.611.514/0001-89. Valor da proposta:
R$ 10.400,00. Fundamento Legal: art. 24, inciso IV da Lei Federal n°® 8.666/93,
Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e Decreto Municipal n°®
009/2021-PGMP de 5 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 12 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito De Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: SIKWXMWMN

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO

Termo de Contrato n° 018/2021. Dispensa de Licitagdo n° 014/2021. Objeto:
“Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de macas hospitalares,
para atender as necessidades do Fundo Municipal de Satde. Contratante: Fundo
Municipal de Satde. Contratada: Medhaus Comercio Produtos Hospitalares
EIRELI, CNPJ: 23.611.514/0001-89. Valor Contratual: R$ 10.400,00. Prazo do
Contrato: 60 dias. - Unidade Orgamentaria: 04.01.01 — Fundo Municipal de
Satide; Programa de Trabalho: 10.302.0052.2056 — Manutengdo do Programa
de Atengdo da Populagdo para Procedimentos do MAC/Investimento dos
municipios do interior proporcional ao FPM-4° parcela (Complementar);
Natureza da Despesa: 4.4.90.52-00 — Equipamentos e material permanente;
Fonte: 62 — FTI-FES(Governo Estadual) - SUPERAVIT.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 12 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito De Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: NWDH959PI1

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PARINTINS - PGMP
DECRETO N° 010B/2021-PGMP

ABRE CREDITO EXTRAORDINARIO NO VALOR DE R$ 152.569,36
(CENTO E CINQUENTA E DOIS MIL, QUINHENTOS E SESSENTA E
NOVE REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS) PARA CUSTEIO DAS
ACOES DE ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA PUBLICA
DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID19) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O CidadaoFrank Luiz da Cunha Garcia , Prefeito Municipal de Parintins, Estado
do Amazonas, no uso de suas atribui¢des que lhe foram conferidas por Lei;

CONSIDERANDOa Decisdao Monocratica prolatada pelo Ministrodo
SupremoTribunal FederalRicardo LewandowskieRelator da Medida Cautelar na
Acgdo Direta de Inconstitucionalidade 6625/DF, que estendeu a vigéncia dos
dispositivos contidos nos artigos 3° ao 3°-J da Lei Federal 13.979/2020, que
cuidam das medidas médicas e sanitarias para enfrentamento da pandemia até o
término da emergéncia internacional de saide decorrente do Coronavirus, em
decisdo da Organizagdo Mundial da Saude;

CONSIDERANDOa Portaria do Ministério da Saude 356, de 11 de margo de
2020, que dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagdo do disposto na
Lei Federal 13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saiide publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDOO disposto no art. 167, § 3° da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDOO disposto no Decreto Municipal n° 009, de 05 de Janeiro de
2021, que reconhece situagdo de emergéncia na Saude Publica no Municipio de
Parintins, em decorréncia da infec¢do humana pelo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDOque a transi¢do administrativa ndo se consolidou de forma
plena e ndo havendo informagdes completas sobre o saldo
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financeiro dos recursos publicos destinados ao COVID-19 em transportados
para o exercicio de 2021;

CONSIDERANDOas medidas administrativas ja tomadas;
DECRETA:

Art. 1°.Fica aberto Crédito Extraordinario no valor de R$ 152.569,36 (cento e
cingilienta e dois mil, quinhentos e sessenta e nove reais e trinta e seis
centavos),que passara a fazer parte do orgamento vigente sob a seguinte
classificagdo:

Unidade:03.01.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
(FMAS)

Fun¢0:08 - Assisténcia Social
Subfun¢o:244- Assisténcia Comunitaria
Programa:0034- Assisténcia Comunitaria

Atividade:2069 -Enfrentamento da Emergéncia COVID-19

Natureza da despesa Fonte de Recurso Valor
RS
3.3.90.30 — Material de Consumo 741 114.579,35
3.3.90.30 — Material de Consumo 726 27.935,26
3.3.90.30 — Material de Consumo 706 43,20
3.3.90.30 — Material de Consumo 714 10.011,55
Fonte: FNAS

Art. 2°.0 crédito aberto no artigo anterior sera coberto com superavit, em igual
importancia, com recursos liberados pelo Governo Federal, por meio do Fundo
Nacional de Assisténcia Social - FNAS, destinados exclusivamente para o
enfrentamento da COVID-19.

Art. 3°.Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Federal 4320, de 17 de
marco de 1964, devera ser dado imediato conhecimento do seu conteudo deste
Decreto ao Poder Legislativo.

Art. 4°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Parintins-AM, 05 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Kellen Alves dos Santos
Codigo Identificador: RVOSDEL(0Z

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 062/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sra. ANDREIA AZEDO OMENA, para o cargo de
Chefe de Departamento de Arquivo, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: BKR5F4FNC

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 076/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. AROLDO CASTRO BRUCE, para o cargo de
Assessor de Comunicagdo, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: XQZUWADAV

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 063/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR o Sr. ARINOS COELHO PINHEIRO FILHO, para o cargo
de Chefe de Departamento de Empreendedorismo, junto a Secretaria Municipal
de Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: MOI1TRHS7

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 064/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°-NOMEAR o Sr. CARLOS EMERSON DOS SANTOS RODRIGUES,
para o cargo de Chefe de Departamento de Economia Solidaria, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: SOHKOBAMF

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 065/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
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Art. 1° - NOMEAR o Sra. CLEIA JACAUNA CARNEIRO, para o cargo de
Assessor Administrativo I, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: ZB6EOZGK6

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 066/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Orgéanica Municipal,

RESOLVE:

Atrt. 1° - NOMEAR a Sra. DEBORA VONICA FONSECA BATALHA , para o
cargo de Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: RGVC690GQ

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 068/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ELIANE MARIA DIAS MACAMBIRA , para o
cargo de Coordenador Municipal de Desenvolvimento Econdmico, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: R6OGVSDY1

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 069/2021 — CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:
Art. 1° - NOMEAR o Sra. GILMARA DE OLIVEIRA MAIA, para o cargo de

Chefe do Departamento de Pessoal e Cadastro, junto a Secretaria Municipal de
Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: SZDPSKRRJ

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 070/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. LETICIA MORENO MAUES, para o cargo de
Assessor Juridico, junto a Procuradoria Geral do Municipio, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: 3ABSOXFSX

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 071/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sra. MARIA LUCIANA FALCAO SAMPAIO , para o
cargo de Assessor Técnico I, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: W7VIPSTDJ

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 072/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA, Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. MAURICIO MARTINS VIANA, para o cargo de
Assessor Técnico 11, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a contar
desta data.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: KO1DDB10Z

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 073/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. RAPHAEL GUIMARAES IANUZZI, para o cargo de
Chefe do Departamento de Avaliagdo de Estagio Probatorio e Desenvolvimento
Funcional, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: SQPEKQLCO

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 074/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidaddao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o Sr. TULIO DE OLIVEIRA BRANDAO MELO NETO ,
para o cargo de Chefe do Departamento de Patriménio e Almoxarifado, junto a
Secretaria Municipal de Administragdo, a contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: L1Y11ZEJB

COORDENADORIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 075/2021 —- CMRH/SEMAD

O Cidadao FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA , Prefeito Municipal de
Parintins, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 65,
inciso VI, IX, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a Sra. ANA PAULA SILVA GOMES , para o cargo de
Assessor Administrativo II, junto a Secretaria Municipal de Comunicagdo, a
contar desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas

as disposigdes em contrario.

DE-SE CIENCIA; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE;
Parintins, 04 de janeiro de 2021.

FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA

Prefeito Municipal de Parintins

Publicado por:
Sofia Chistina Simdes Haidos e Oliveira
Codigo Identificador: AOTFENDQS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADI\dINISTRAgAO
AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CONSIDERANDO o relatorio apresentado pela Pregoeira e equipe de apoio no
Processo n® 011/2020, relativo a Licitagdo do tipo Pregdo Presencial n°01/2020,
CONSIDERANDO ainda, a inexisténcia de qualquer recurso pendente ao
referido procedimento licitatorio e o que mais consta dos autos do mencionado
processo, HOMOLOGO a deliberagdo da Pregoeira e Equipe de Apoio,
constante no relatorio supra citado para todos os efeitos previstos em Lei e
ADJUDICO o objeto desta licitagdo ao Licitantes: R. C. de Souza Mercearia-
ME CNPJ N° 19.470.880/0001-98, vencedora do item 01 com o valor mensal
de R$ 10.462,50; e Francisco Nogueira da Silva - ME CNPJ N°
26.904.640/0001-10 vencedora do item 02 com valor mensal de R$ 5.175,00
para “Contratagdo de empresa especializada em locacgéo de veiculo para atender
a Secretaria Municipal de Pecuaria, Agricultura e Abastecimento-SEMPA”.

Gabinete do Prefeito em Parintins, 05 de fevereiro de 2021.
FRANK LUIZ DA CUNHA GARCIA
Prefeito de Parintins

Publicado por:
Aluilson Sampaio Bentes
Codigo Identificador: YOLGDJE4G

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

. GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DISPENSA DE
LICITACAO N.° 005/2021

Espécie:Dispensa de Licitagdo por Situacdo de Emergéncia com fulcro no art.
24, inc. IV, da Lei n° 8.666/1993; Objeto:Fornecimento de Combustiveis e
Derivados de Petroleo; Processo Administrativo n.°009-02/2021; Contratada
1:DISTRIBUIDORA RIO PURUS LTDA ME, inscrita no CNPJ n.°
04.846.757/0003/13, com sede a Rua Estrada do Contorno, 318, Bairro Centro,
Pauini, Amazonas, CEP 69860-000; Vencedora no Lote I dos Itens: 1 — Oleo
Diesel Comum, Valor Unitario R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos),
totalizando R$ 635.000,00 (seiscentos e trinta e cinco mil reais); Item 3 —
Biodiesel S10, Valor Unitario R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos),
tptalizando R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais); Lote II Item 6 —
Oleo Diesel Comum, Valor Unitario R$ 5,45 (cinco reais e quarenta e cinco
centavos), totalizando R$ 81.750,00 (oitenta e um mil setecentos e cinquenta
reais); Item 7 - Gasolina Comum, Valor Unitario R$ 6,26 (seis reais e vinte e
seis centavos), totalizando R$ 125.200,00 (cento e vinte e cinco mil e duzentos
reais); Item 8 — Biodiesel S10, Valor Unitario R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta
centavos), totalizando R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), totalizando o valor
Geral de R$ 1.276.950,00(um milhao duzentos e setenta e seis mil novecentos e
cinquenta reais). Contratada 2: A. D. EVANGELISTA DOS SANTOS, CNPJ
n.° 11.751.897/0001-01, com sede ao Porto de Pauini, sn, Centro, Pauini,
Amazonas, CEP 69860-000; Vencedora no Lote I do Item: 2 — Gasolina
Comum, Valor Unitario R$ 7,25 (sete reais e vinte e cinco centavos),
totalizando R$ 725.000,00 (setecentos e vinte ¢ cinco mil reais). Contratada 3:
ANTONIO COSTA BEZERRA, CNPJ n.° 34.543.694/0001-25, com sede a Rua
Osvaldina Gomes da Costa, 97, Bairro Sao Francisco, Pauini, Amazonas, CEP
69860-000; Vencedora no Lote I do Item: 4 — Gas GLP 13kg Comum, Valor
Unitario R$ 133,00 (cento e trinta e trés reais), totalizando R$ 99.750,00
(noventa e nove mil setecentos e cinquenta reais); Item 5 — Gas GLP 13kg
Completo (botija), Valor Unitario R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
totalizando R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), totalizando o valor geral de
RS 134.750,00 (cento e trinta e quatro mil setecentos e cinquenta reais).Valor
global de R$ 2.136.700,00 (dois milhdes cento e trinta e seis mil e setecentos
reais). Autorizagdo:em 22/02/2021, pela Comissdo Permanente de Licitagdo -
CPL.
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Pauini/AM, 23 de Fevereiro de 2021.

ANGELA MARIA MARTINEZ
Presidente -CPL
Decreto N.° 018/2021
Publicado por:
Omar Neto Pio de Almeida
Coédigo Identificador: 87RTIZDD8
GABINETE DO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO EXTRATO DO CONTRATO N.°
004/2021 DISPENSA DE LICITACAO N.° 004/2021
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 004/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008-02/2021

CONTRA~TACAO DIRETA MEDIANTE DISPENSA DE LICITACAO POR
SITUACAO DE EMERGENCIA com fulcro no art. 24, inciso IV da Lei
8.666/93.

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAUINI, CNPJ n.
04.530.135/0001-10, com sede a Rua Ananias Teixeira, S/N, Bairro Cidade
Alta, Pauini/AM, CEP: 69.860-000/Tel.: (097) 3458-1101.

CONTRATADO: JOSE PANTOJA DE SOUZA, inscrita no CNPJ n.
07.400.389/0001-01, com sede a Rua Francisco Linhares, 171, Bairro Cidade
Alta, Pauini, Amazonas, CEP 69860-000.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servico de
fornecimento de refei¢does (Marmitex, Prato Feito e Café da Manha).

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e
quinhentos reais).

VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
Unidade 02 - Secretaria Municipal de Administragdo

Projeto/Atividade: 2.006 - Manutengdo da Secretaria Municipal de
Administragdo

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 04 - Secretaria Municipal de Educagao
Projeto/Atividade: 2.014 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Educagao

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 05 - Secretaria Municipal de Saude
Projeto/Atividade: 2.032 - Manutengao da Secretaria de Saude

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 06 - Secretaria Municipal de Servigo Social e A¢do Comunitaria

Projeto/Atividade: 2.035 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Servigo
Social e A¢do Comunitaria

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 07 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Projeto/Atividade: 2.036 - Manutengdo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Turismo

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 08 - Secretaria Municipal de Producéo e Abastecimento

Projeto/Atividade: 2.041 - Manuten¢do Secretaria Municipal de Produgio e
Abastecimento

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 09 - Secretaria Municipal de Obras, Transporte ¢ Servigos Urbanos

Projeto/Atividade: 2.044 - Manutengao da Secretaria

Municipal de Obras, Transporte e Servigos Urbanos

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 10 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Projeto/Atividade:2.047 - Manutengdo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 11 - Secretaria Municipal de Cultura e Terceira Idade

Projeto/Atividade: 2.049 - Manutencdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Terceira Idade

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Unidade 14 - Secretaria Municipal de Esporte
Projeto/Atividade: 2.078 - Manutengao da Secretaria Municipal de Esporte

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Orgdo 03 - Fundo Municipal de Saude

Projeto/Atividade: 2.052 - Manutengdo dos Programas de Atengdo Basica a
Satude

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

Orgdo 04 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 2.057 - Manuteng¢do dos Programas de Assisténcia Social
Orgdo 05 - Fundo Municipal de Educagio

Projeto/Atividade: 2.015 - Manutengdo da Rede de Ensino fundamental

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica

PAULO SOUZA DOS SANTOS
Prefeito Em Exercicio Do Municipio De Pauini

Publicado por:
Omar Neto Pio de Almeida
Cédigo Identificador: XEWFIMGWN

GABINETE DO PREFEITO -
GABINETE DO PREFEITO AVISO DE RATIFICACAO DISPENSA
DE LICITACAO N.° 004/2021

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAUINI torna publico que o Senhor
Paulo Souza dos Santos, Prefeito em Exercicio do Municipio de Pauini/AM,
Ratificou a Contratagdo Direta mediante Dispensa de Licitagdo por Situagdo de
Emergéncia, instaurada através do Processo Administrativo n.° 008-02/2021,
que tem como objeto: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigo
de fornecimento de refeicdes (Marmitex, Prato Feito e Café da Manhi), cujo
valor global ¢ de R$ 85.500,00 (oitenta e cinco mil e quinhentos reais),
objetivando atender a demanda das secretarias municipais, que dependem desse
expediente, para garantir politicas publicas de Assisténcia Social, Educagdo,
Geracao de Emprego e Renda, Seguranca Publica e Saude, especialmente nesse
periodo que enfrentamos a pandemia do virus COVID19, pelo periodo de 180
(cento e oitenta) dias, que classificou o seguinte proponente: JOSE PANTOJA
DE SOUZA, inscrita no CNPJ n.° 07.400.389/0001-01, com sede a Rua
Francisco Linhares, 171, Bairro Cidade Alta, Pauini, Amazonas, CEP 69860-
000, ficando o processo cotado nos valores acima especificados, de acordo com
0 Artigo 24°, inciso IV, da Lei n° 8.666/93 e o Decreto Municipal n.° 017/2021.

Contratante: Prefeitura do Municipio de Pauini/AM, cadastrada no CNPJ sob o
n.° 04.530.135/0001-10, com sede a Rua Ananias Teixeira, S/N, Bairro Cidade
Alta, Pauini/AM, CEP: 69.860-000/Tel.: (097) 3458-1101.

Pauini/AM, 23 de Fevereiro de 2021.
PAULO SOUZA DOS SANTOS
Prefeito Em Exercicio Do Municipio De Pauini

Publicado por:
Omar Neto Pio de Almeida
Codigo Identificador: TRYWP22D7
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. GABINETE DO PREFEITO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGCAO DISPENSA DE
LICITACAO N.° 004/2021

Espécie:Dispensa de Licitagdo por Situagdo de Emergéncia com fulcro no art.
24, inc. 1V, da Lei n° 8.666/1993; Contratada:JOSE PANTOJA DE SOUZA,
inscrita no CNPJ n.° 07.400.389/0001-01, com sede a Rua Francisco Linhares,
171, Bairro Cidade Alta, Pauini, Amazonas, CEP 69860-000 ; Objeto: Prestacao
de servico de fornecimento de refeicdes (Marmitex, Prato Feito e Café da
Manhd); Processo Administrativo n.°008-02/2021;totalizando o valor deR$
85.500,00(oitenta e cinco mil e quinhentos reais). Autorizagdo:em 22/02/2021,
pela Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL.

Pauini/AM, 23 de Fevereiro de 2021.

ANGELA MARIA MARTINEZ
Presidente -Cpl
Decreto N.° 018/2021
Publicado por:
Omar Neto Pio de Almeida

Codigo Identificador: VB93Y7U5X

_ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 604 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicgdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
ADRIANA DA SILVA PENA, para exercer em carater emergencial a fungdo
d e TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a eglde do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
4 01 de margo 2021, de acordo com as cldusulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: NZXHLOUZR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 595 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
ALCINEIA DA SILVA DE SOUSA, para exercer em cardter emergencial a
fungdo de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a eglde do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: NESILQ7RL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 591 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
FRANCISCO WILKER DOS SANTOS FERREIRA, para exercer em carater
emergencial a fungdo de ENFERMEIRO, 40 (quarenta) horas, sob a égide do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
401 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da

https://diariomunicipalaam.org.br
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Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessdrias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 1ZRUZTWIJS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 596 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
PAULA LUCIA DE SOUZA PIMENTEL, para exercer em carater emergencial
a fungio de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrag@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coadigo Identificador: KLRCLHHHH

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 597 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato

Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
ULLICENE LOPES DA SILVA SOUSA, para exercer em carater emergencial
a fungdo de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: ZOWU3F31C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 598 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
DANIELLE MENEZES DA SILVA, para exercer em carater emergencial a
fungdo de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a eglde do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
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Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: M5UOJOVZG

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 599 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
VALDEN GONCALVES DA SILVA, para exercer em carater emergencial a
fun¢do de TECNICO EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a égide do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragao, a tomar as providéncias que se fazem
necessdrias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: GWISDL8ZY

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 600 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
MAYARA KETLEN DE AZEVEDO BASILIO, para exercer em carater
emergencial a fun¢io de TECNICA EM ENFERMAGEM,

40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de marc¢o 2021, de acordo com as
clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 61HDG4V43

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 601 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
ANA LUCIA DE SOUZA, para exercer em carater emergencial a fungdo de
TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a eglde do Reglme
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrag@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: Q8G3RLRF1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 602 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso 1I, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003
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e Lei Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
JULIANA PEREIRA NOGUEIRA, para exercer em carater emergencial a
fungdo de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a eglde do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessdrias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: F7HHEPWVU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 603 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
DANIELE DOS SANTOS ANDRADE, para exercer em carater emergencial a
fungio de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a eglde do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: DTIZCDWS5I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 605 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
ANA CLAUDIA LIMA DUTRA, para exercer em carater emergencial a fun¢do
d e CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: 3SWAJJFFH

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 592 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:
Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de
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Contrato de Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a)
senhor (a) MARCELA TEREZINHA DE ALMEIDA GAMA, para exercer em
carater emergencial a funcdo de ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a
égide do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01
de janeiro a 01 de marco 2021, de acordo com as cldusulas do contrato em
anexo da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: OLPTRMRVL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 606 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n°® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporério Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
DEBORA SILVA COSTA, para exercer em carater emergencial a fungdo de
ACD, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario, pelo prazo de
60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021, de acordo
com as clausulas do contrato em anexo daSecretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: MBO5K20OPJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 608 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do da Republica

Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
LUCICLEIA CHAVES CARVALHO, para exercer em carater emergencial a
funcio de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as cldusulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: GLJ32XQJ5

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 609 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
LUANA BATISTA CASTRO, para exercer em carater emergencial a fun¢do de
CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime Temporario,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021,
de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administra¢gdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.
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PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: OKOO7FL2P

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso de suas
atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO a realizagio do PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021 —
SRP/ CML, que visa a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS, ATRAVES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO.

CONSIDERANDO a deliberagdo da Comissdo Municipal de Licitagdo da
Prefeitura Municipal no PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021 - CML;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recurso pendente de julgamento;
RESOLVE:

1 — ADJUDICAR em favor da empresa: LRJ AGUIAR EIRELI EPP, inscrita
no CNPJ n° 16.097.100/0001-18, vencedora do certame com valor global de R$
856.000,00 (oitocentos e cinquenta e seis mil reais), pelo periodo de 12 (doze)
meses.

II — HOMOLOGAR a decisio final da CML, referente ao PREGAO
PRESENCIAL N° 001/2021.

III - PUBLIQUE-SE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, em 24 de
fevereiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal De Presidente Figueiredo

Publicado por:
Greicy Kelli de Souza Silva
Codigo Identificador: LVAFAKI4H

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

Pregdo Presencial n® 005/2021 - CML

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, através
d a COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML, torna publico o
ADIAMENTO da realizagdo do Pregdo Presencial n® 005/2021 que tem como
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
IMPLANTACAO DE SISTEMA DE COMUNICACAO DE VOZ E DADOS
VIA RADIO H[BRIDO (ANALOGICO/DIGITAL) E LOCAGCAO DE
REPETIDORES E RADIOS COM MANUTENCAO PREVENTIVA,
PREDITIVA E CORRETIVA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E INTEGRAGCAO DA
PREFEITURA DE PRESIDENTE FIGUEIREDO/AM, através de Sistema de
Registro de Prego, que a partir desta publicagio tera como nova data de abertura
o dia 03 de margo de 2021, as 09:00h no mesmo local a priori estabelecido.

Demais esclarecimentos serdo prestados nos enderecos mencionados, no horario
de O8h as 13h, de segunda a sexta-feira.

Presidente Figueiredo, 24 de fevereiro de 2021.
DAVID MARQUES DE MELO
Pregoeiro— CML/PMPF

Publicado por:
Greicy Kelli de Souza Silva
Codigo Identificador: RFLBMTDNZ

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO - CML
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 007/2021 —
SRP/CML

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO — CML, da Prefeitura

Municipal de Presidente Figueiredo/AM, torna publico aos interessados que
realizara o seguinte procedimento licitatério: PREGAO PRESENCIAL N°
007/2021 — SRP, visando o menor prego por item. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE MAQUINAS
PESADAS E EQUIPAMENTOS, através de Sistema de Registro de Prego,
maiores informagdes videm Edital. ABERTURA: 09/03/2021 as 09:00 Horas.
LOCAL: Na sede desta PMPF, situada na Rua: Urubui, n® 113, Centro,
Presidente Figueiredo/Amazonas. O Edital do Pregdo Presencial estara
disponivel na sede da CML e podera ser adquirido, mediante DAM pago no
setor de TRIBUTOS (custos de confecgdes), que também fica situada nesta
Prefeitura Municipal, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) , ou podera ser
requerido em formato PDF através de oficio/requerimento assinado sem custos
através do e-mail: pmpf.cml@gmail.com . Demais esclarecimentos serdo
prestados nos enderegos mencionados, no horario de 08h as 13h, de segunda a
sexta-feira.

Presidente Figueiredo, 24 de fevereiro de 2021.
DAVID MARQUES DE MELO
Pregoeiro— CML/PMPF

Publicado por:
Greicy Kelli de Souza Silva
Codigo Identificador: IGKYKIDIN

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO AO CONTRATO N° 015/2021

MODALIDADE: DISPENSA LICITATORIA N° 024/2021.
ASSINATURA: 07 de janeiro de 2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 24, IV da lei 8.666/93; Decreto de
Emergéncia na Saude Publica do Municipio de Presidente Figueiredo, n°
2987/21.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

PARTES: EMPRESA: JONATAS SOARES GOMES - ME e a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania - SEMASC.

OBJETO: AQUISICAO DE CESTAS BASICAS em atendimento as Demandas
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania do Municipio de
Presidente Figueiredo em apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica em apoio as familias em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

VALOR TOTAL: RS 60.500,00 (sessenta mil, quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato correra a conta de 2021:
Projeto Atividade: 08.244.0034.2011.0000 — Manutencdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania- SEMASC. Natureza de Despesa:
339039 — Material de Consumo. Fonte: 010 — Recursos Ordinarios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: RGQCVBNIT

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO AO CONTRATO N° 022/2021
MODALIDADE: DISPENSA LICITATORIA N° 027/2021.
ASSINATURA: 15 de janeiro de 2021.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art 24, IV da lei 8.666/93; Decreto de
Emergéncia na Saude Publica do Municipio de Presidente Figueiredo, n°
2987/21.

VIGENCIA: 30 (trinta) dias.

PARTES: EMPRESA: ACDTECH ASSESSORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA — ME e a PREFEITURA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas - SEMPLAF.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA SERVICOS

https://diariomunicipalaam.org.br
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DE ANALISE E GESTAO DE CONVENIOS.
VALOR TOTAL: R$16.500,00 (dezesseis mil, quinhentos reais).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

A despesa or¢amentaria da execugdo deste contrato correra a conta de 2021:
SEMPLAF - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas. Projeto
Atividade: 04.123.0011.2007.0000 - Manuten¢do da Secretaria Municipal de
Planejamento e Finangas, Natureza de Despesa: 33.90.39.00 — Outros servigos
de terceiros — Pessoa Juridica, Fonte: 10 — Recursos Ordindrios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: HDOOST1PL

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO AO CONTRATO N° 023/2021

MODALIDADE: DISPENSA LICITATORIA N° 031/2021.
ASSINATURA: 15 de janeiro de 2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 24, IV da lei 8.666/93; Decreto de
Emergéncia na Saude Publica do Municipio de Presidente Figueiredo, n°
2987/21.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

PARTES: EMPRESA: ALPHA PRODUCOES DE EVENTOS LTDA - EPP ¢
a PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -SEMASC.

OBJETO: LOCACAO DE ESTRUTURA DE TENDAS, GRADIL E
BANHEIROS QUIMICOS para ag¢des de combate ao COVID - 19.

VALOR TOTAL: R$ 157.500,00 (cento e cinquenta e¢ sete mil, quinhentos
reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa orcamentaria da execuc@o deste contrato correra a conta do exercicio
de 2021: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -SEMASC.
Projeto Atividade: 08.244.0034.2011 -0000 - Manutengdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania -SEMASC - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica — Natureza de Despesa: 339039 — Fonte: 10 —
Recursos Ordinarios

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Codigo Identificador: R2ZTVBYR7H

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO - CML
EXTRATO AO CONTRATO N° 024/2021
MODALIDADE: DISPENSA LICITATORIA N° 033/2021.
ASSINATURA: 18 de janeiro de 2021.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art 24, IV da lei 8.666/93; Decreto de
Emergéncia na Saide Publica do Municipio de Presidente Figueiredo, n°
2987/21.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

PARTES: EMPRESA: MOISES DOS SANTOS PEREIRA ¢ a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO - AM através da Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Integragdo - SEMOPL.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA SERVICOS DE
LOCACAO DE SISTEMA DE RADIO COMUNICACAO VHF DIGITAL .

VALOR TOTAL: R$ 28.600.00 (vinte e oito mil, seiscentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

A despesa or¢amentaria da execug@o deste contrato correra a conta de 2021:
SEMOPI - Secretaria Municipal de Ordem Publica e Integragdo: Projeto
Atividade: 04.121.0011.2009.0000 - Manutengao da Secretaria

Municipal de Ordem Publica e Integragdo, Natureza de Despesa: 33.90.39.00 —
Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica, Fonte: 10 — Recursos Ordinarios.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Neyla Marinho Marques Pinto
Coédigo Identificador: 71QAMKMRR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 593 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
SIMONI DE ALBUQUERQUE CALDAS, para exercer em cardter emergencial
a fungio de TECNICA EM ENFERMAGEM, 40 (quarenta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administra¢do, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: KZ2AANT4R

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 607 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral
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do Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.
RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
JAQUELINE CAVALCANTE DA SILVA, para exercer em carater
emergencial a fungdo de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administra¢gdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrac@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: XZZFJK1XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 590 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Detenmnado o (a) senhor (a)
VIVIANE DINOA BURITI, para exercer em carater emergencial a fungio de
ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021, de
acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administracdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: KSNQPKYRP

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 577 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporéario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
IANA VITORIA NICACIO MIRANDA, para exercer em cardter emergencial a
fungio de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administra¢do, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: AEZVZQWEW

SISTEMA DE PREVIDENCIA DE PRESIDENTE FIGUEIREDO,
PRESIDENTE FIGUEIREDO - SISPREV
EDITAL DE CONVOCACAO PARA RECADASTRAMENTO
ANUAL 2021 DO SISPREV

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA
RECADASTRAMENTO ANUAL 2021 DO SISPREV

A Diretora Presidente do Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Presidente Figueiredo — SISPREV, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 176 da Lei Municipal n°. 714 de 09 de julho de 2014, e
considerando a necessidade da realizagdo do recadastramento anual dos
beneficiarios de Aposentadoria e Pensdo por Morte, CONVOCa todos os
beneficiarios do SISPREV para comparecerem ao RECADASTRAMENTO
ANUAL 2021 DO SISPREV, observando as seguintes condigdes:

DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Considerando o atual cenario de enfrentamento a Pandemia do COVID-19,
solicitamos

que os beneficiarios entrem em contato com a autarquia antecipadamente,
informando o dia e horario

do seu comparecimento, para evitar aglomeragdo durante a realizagdo do
recadastramento e resguardarmos a saude de todos. Desta forma:

Os beneficiarios deverdo comparecer, no periodo de 01 a 31 de Margo de 2021,
de segunda a sexta-feira, mediante prévio agendamento, na Sede do SISPREV,
localizada na Av. Onga Pintada, 304 — Bairro Galo da Serra, Municipio de
Presidente Figueiredo/AM, para apresentacéo ¢ entrega de documentos.

Os beneficiarios serdo atendidos conforme agendamento previamente elaborado
pelo SISPREV e o beneficiario.

Naio serdo recebidos documentos de forma parcial.

1.3. O ndo comparecimento no prazo legal implicara em suspensdo temporaria
do recebimento do beneficio, ate que seja efetuado o recadastramento junto
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ao Sistema de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Presidente
Figueiredo/AM - SISPREV.

DOS DOCUMENTOS

Aposentadoria por Idade, por Tempo de Contribuigio e Compulsoria
(ORIGINAL):

1.Cédula de Identidade e CPF;

2.Comprovante de Enderego (conta de Agua, Luz ou Telefone fixo);
3.Numero de Telefone Atualizado.

Aposentadoria por Invalidez:

1.Laudo Médico do Especialista Atualizado;

2.Avaliagdo da Junta Médica (mediante agendamento );

3.Cédula de Identidade e CPF;

4.Comprovante de Endereco (conta de Agua, Luz ou Telefone fixo);
5.Numero de Telefone Atualizado.

Pensionistas Vitalicios (Esposas, Genitores e Dependentes Invalidos):
1.Cédula de Identidade e CPF;

2.Comprovante de Endereco (conta de Agua, Luz ou Telefone fixo);
3.Numero de Telefone Atualizado.

Pensionistas Menores de 21 anos:

1.Declaragdo Escolar Atualizada;

2.Cartdo de Vacina para menores de 07 anos;

3.Cédula de Identidade e CPF (do Menor e do Responsavel Legal);
4.Comprovante de Endereco (conta de Agua, Luz ou Telefone);
5.Numero de Telefone Atualizado.

DA PUBLICACAO

1. O presente Edital de Convocagdo, estara publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas.

1.1 E de inteira responsabilidade do beneficiario a sua omissdo quanto ao que
for publicado ou divulgado.

1.2 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, aos 23 de Fevereiro de 2021.

ESMELIDIA ROLIM DE LIMA
Diretora Presidente
Portaria n® 038 de 04/01/2021

Publicado por:
Esmelidia Rolim de Lima
Codigo Identificador: LDJCIOW8W

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 563 DE 28 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “a” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 076/2021/GS/SEMA, datado em
28/01/2021, da Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA.

RESOLVE:

Art. 1°. DISPONIBILIZAR, o Servidor JAIME GOMES NERY JUNIOR,
matricula n°® 1252-1, lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Sustentabilidade - SEMMAS, desta Prefeitura, para a Secretaria de Estado do
Meio Ambiente - SEMA — Manaus — AM, com 6nus para o 6rgio de origem, e
posterior reembolso, pelo periodo de 01 (um) ano, a contar de 01 de janeiro a
31 de dezembro 2021.

Art. 2°. DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administra¢do, adote as medidas necessarias para

o cumprimento desta Portaria, e providéncias legais, referentes a restitui¢do dos
valores pagos ao servidor, no periodo de sua disponibilizagdo a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente - SEMA — Manaus — AM.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 28 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: TY352BYMV

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
DECRETO LEGISLATIVO N° 008/2021

“DISPOE sobre o funcionamento da Camara Municipal de Presidente
Figueiredo, visando & prevengao e contagio pelo COVID-19 (novo coronavirus)
e da outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE
FIGUEIREDO, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 29,
Incisos II e IV da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo,
combinado com Art. 10, Incisos XIV ¢ XXXII, da Resolugdo N° 12 de 18 de
Outubro de 2013, que trata do Regimento Interno desta Casa Legislativa.

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial da Satde declarou, em 11 de
margo de 2020, a pandemia de Covid-19, doenga causada pelo Coronavirus
(Sars-Cov-2);

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3019 de 22 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade do poder legislativo adotar medidas de
prevengao e assim assegurar a satide dos servidores desta Casa Legislativa;

DECRETA:

Art. 1°. — Fica estabelecido o funcionamento da Camara Municipal a partir de
22 de fevereiro de 2021 da seguinte maneira:

1 — Nao havera atendimento ao publico nos gabinetes;
II — Fica obrigatoério o uso de mascara de prote¢do bem como de alcool gel;

IIT — Fica proibida a aglomeragdo de pessoas nas dependéncias da Céamara
Municipal;

IV — Havera expediente para todos os servidores lotados em gabinetes,
obedecendo regimes de escalas, aos demais servidores poderdo cumprir
expediente em formato de teletrabalho;

V — Havera controle de entrada no interior da Camara Municipal;

VI — Sera permitido apenas um servidor por gabinete, com o vereador para
assessoria, ressalvado dois servidores quando o vereador ndo estiver presente.

Paragrafo Unico — A medida a que alude o “caput” deste artigo vigorara de 22
de fevereiro a 28 de fevereiro de 2021.

Art. 2°. — sem prejuizo no disposto no artigo anterior, terdo seu funcionamento
normal:

1. A diretoria de plenario;

II. A diretoria geral;

III. A diretoria administrativa;

IV. A diretoria de expediente;

V. Chefia de Gabinete da Presidéncia;
VI. Diretoria de Finangas;

VII. Protocolo Geral;

VIII. Diretoria de Comunicagéo;

Paragrafo Unico — Os setores supramencionados funcionardo com no maximo
02 (dois) servidores.

Art. 3°. — Os servidores ativos desta casa acima de 60 (sessenta) anos de idade,
bem como gestantes, lactantes e os portadores de doengas cronicas,
devidamente comprovadas, que compde risco de aumento de mortalidade por
COVID-19, poderdo exercer suas atividades por meio de home Office.
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Art. 4°. — O funcionamento da Camara Municipal nos dias de sessdes plenarias
obedecerdo as regras de distanciamento social, o uso de equipamentos de
protegao individuais. Ocorrendo da seguinte maneira:

I— O uso de mascaras e alcool em gel sera obrigatorio;

II — Além dos vereadores, os seguintes setores poderdo entrar no plenario.
a. Diretoria de plenario.

b. Departamento de T.I.

c. Diretoria de Comunicagao.

d. Assessoria da Presidéncia.

e. Departamento de sonorizagao.

Pardgrafo Unico — Havera controle de entrada no plenério, podendo ser
autorizado apenas um servidor por setor supracitado.

Art. 5° - As medidas estabelecidas neste decreto se manterdo até ulterior
deliberagio;

Art. 6°. — A ndo observancia a qualquer dispositivo previsto neste decreto
acarretara as penalidades nos termos das regulamentagdes internas;

Art. 7°. — Revogadas as disposi¢do em contrario do Decreto Legislativo N°
007/2021 de 15 de fevereiro de 2021, este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
PRESIDENTE FIGUEIREDO — AM, em 22 de fevereiro de 2021.

MARCOS ANTONIO NASCIMENTO SILVA
Presidente

Publicado por:
Andrew Martins da Silva
Codigo Identificador: YC3XXOMT3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 569 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
MELITA DONAYRE PINEDO, para exercer em cardter emergencial a fungdo
de MEDICA GENERALISTA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administracdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA

Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coadigo Identificador: DF3WEPUIK

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 570 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
SANDRA MAURA MAIA DE SOUZA, para exercer em carater emergencial a
fungdo de FISIOTERAPEUTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: YUCBJ60UO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 571 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:
Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de
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Contrato de Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a)
senhor (a) JORGE CELSO ORUE NUNEZ, para exercer em carater
emergencial a fungio de CIRURGIAO DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a
égide do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01
de janeiro a 01 de marco 2021, de acordo com as cldusulas do contrato em
anexo da Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: CPNTYGOOM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 572 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n°® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
THAIS SOUTO MAIOR SANTANA, para exercer em carater emergencial a
fungio de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: UOEBTUM3U

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 573 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constitui¢do da Republica

Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
LUCIO ROSAS CAMPELO FILHO, para exercer em carater emergencial a
fungio de CIRURGIAO DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as cldusulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: MAHLAHCN3

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 574 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
JESSICA TAYANE RODRIGUES DA SILVA, para exercer em carater
emergencial a fungio de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.
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PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: FZN58A9PY

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 576 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
DEBORAH CHRISTINA RIBEIRO GUIMARAES, para exercer em cariter
emergencial a fungio de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: PSXT9JLGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 575 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicgdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
PAULA SILVA DE ARAUJO, para exercer em carater emergencial a fungdo
d e CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: NJCJO7WTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 578 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
KEZIA GOMES FERREIRA, para exercer em carater emergencial a fungdo de
CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide do Regime Temporario,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021,
de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrag@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: PNN4CQQBB

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 584 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.
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CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
CRISTHIANE DIAS PINTO, para exercer em carater emergencial a fungdo de
ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de marco 2021, de
acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessdrias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: YNK3NG1UO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 588 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
SILMARA ARAUJO SOUZA, para exercer em carater emergencial a fungio
de ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021,
de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administra¢@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo,

29 de janeiro de 2021.
PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Cédigo Identificador: SKSNNKUGF

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 587 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
EDIENE TORRES VILACA, para exercer em carater emergencial a fungao de
ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario, pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021, de
acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrag@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: FY7EZSHXK

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 586 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.
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RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
BRUNO CORREA MARINHO, para exercer em carater emergencial a funcao
de ENFERMEIRO, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021,
de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administra¢do — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: MEJS9CZ06

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 579 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizacdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
ANTONIO MARCELO ARAUJO RIBEIRO, para exercer em cardter
emergencial a fungio de CIRURGIAO DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a
égide do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01
de janeiro a 01 de marco 2021, de acordo com as clausulas do contrato em
anexo da Secretaria Municipal de Administragao — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: KODAD4A6GA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 585 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso

11, “d” da Lei Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisio excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
VICTOR HUGO LOPES COLARES, para exercer em carater emergencial a
fungdo de ENFERMEIRO, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
marco 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: UJIIET7UT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 583 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
RAQUEL GUIMARAES PINHEIRO FIGUEIRA, para exercer em carater
emergencial a fungdo de ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do
Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro
a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da
Secretaria Municipal de Administragio — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: HOOOVTVQ4

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 582 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
VALDEIDA MARTINS DA GAMA, para exercer em carater emergencial a
fungdo de ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
mar¢o 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administragdo, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: VR3IGHRQBM

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 581 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicgdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n° 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizacdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral

do Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.
RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
LUCIANE MACIEL ANTUNES, para exercer em carater emergencial a fungao
de NUTRICIONISTA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime Temporario,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de margo 2021,
de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrag@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Coédigo Identificador: NOE3WPL6D

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 580 DE 29 DE JANEIRO DE 2021

A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Organica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n°® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n° 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contrata¢do Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
CAMILLA MARIA NERY BARACHO DE FRANCA, para exercer em carater
emergencial a fungdo de CIRURGIA DENTISTA, 30 (trinta) horas, sob a égide
do Regime Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de
janeiro a 01 de margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo
da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administra¢do, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal

Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: BDEDL2TUT

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 589 DE 29 DE JANEIRO DE 2021
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A PREFEITA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO, no uso das
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 120, inciso II, “d” da Lei
Organica do Municipio de Presidente Figueiredo.

CONSIDERANDO o Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Art. 107 da Lei Orgénica do Municipio de
Presidente Figueiredo, Lei Municipal n® 487 de 31 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n° 812 de 07 de janeiro de 2019.

CONSIDERANDO pela inerente necessidade de realizagdo de um Contrato
Direto Emergencial de trabalho para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMS, com o objetivo de atender a precisdo excepcional de pessoal
apresentada pela Secretaria.

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 031/2021 - SEMAD, o qual gerou
Protocolo de Processo n® 1.244/2021, datado em 29 de janeiro de 2021, que deu
origem a Contratagdo Direta Emergencial por tempo determinado.

CONSIDERANDO o Parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do
Municipio — PGM, no Processo acima mencionado.

RESOLVE:

Art. 1° CONTRATAR, conforme as leis acima citadas, através de Contrato de
Trabalho Temporario Emergencial por Tempo Determinado, o (a) senhor (a)
SUELI RODRIGUES DA SILVA, para exercer em carater emergencial a
fungdo de ENFERMEIRA, 40 (quarenta) horas, sob a égide do Regime
Temporario, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01 de janeiro a 01 de
margo 2021, de acordo com as clausulas do contrato em anexo da Secretaria
Municipal de Administragdo — SEMAD.

Art. 2° DETERMINAR que a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Administrac@o, a tomar as providéncias que se fazem
necessarias, para o cumprimento desta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL de Presidente Figueiredo, 29 de
janeiro de 2021.

PATRICIA LOPES MIRANDA
Prefeita Municipal
Publicado por:
Marcos Leandro Teixeira Bastos
Codigo Identificador: N2NUU64C9
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 105 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre novas medidas de enfrentamento da emergéncia da saude publica,
em virtude da pandemia, conforme Decreto Estadual n.43.450/21.

O Prefeito Municipal de SANTA ISABEL DO RIO NEGRO, o Senhor JOSE
RIBAMAR FONTES BELEZA, no exercicio da competéncia que lhe confere o
artigo 90 da Lei Organica do Municipio e

CONSIDERANDO a grave crise de saude publica, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS), que afeta
todo o sistema interfederativo de promogdo e defesa da saude publica,
estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da situagdo de
emergéncia de saide publica de importdncia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer novas medidas sanitarias,
propostas pelo Comité Intersetorial de Combate e Enfretamento ao COVID-19,
de modo a garantir a contengdo da elevagao dos casos, no ambito municipal, e a
consequente reducdo dos indicadores técnicos referentes a transmissibilidade do
virus e de internagdes;

CONSIDERANDO a necessidade de prorrogar as medidas sanitarias,
especificas para o municipio de Santa Isabel do Rio Negro, na forma proposta
pelo Comité Intersetorial de Combate e Enfretamento ao COVID-19, até o dia
28 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO as disposi¢des do Decreto Estadual N. 43.450/2021, que
estabelece a restri¢ao temporaria de circulagdo de pessoas e altera algumas

restri¢des em todo o estado;

CONSIDERANDO ainda os principios da eficiéncia e continuidade do servigo
publico,

DECRETA:

Art. 1.° Fica instituida, no periodo de 22 a 28 de fevereiro de 2021, a restri¢ao
provisoria da circulagdo de pessoas em espagos e vias publicas, no periodo de
19 horas as 06 horas da manha, ressalvados os casos de extrema necessidade
que envolvam as situagdes previstas no art. 1° do Decreto Estadual n.® 43.450,
de 19 de fevereiro de 2021.

Art. 2°.. Fica autorizado, no periodo estipulado no artigo anterior, o
funcionamento das atividades taxativamente enumeradas no art. 2° do Decreto
Estadual n°® 43.450/21, na forma especificada nos incisos do respectivo artigo,
ficando vedado o funcionamento de todas as demais atividades.

Art. 3°.. Todas as atividades autorizadas deverdo obedecer aos protocolos
sanitarios estabelecidos pela Fundagdo de Vigilancia em Satde, na forma dos
Anexos I e IT do Decreto Estadual n.° 43.450, de 19 de fevereiro de 2021, sob
pena de aplicacdo das sangdes legais..

Art. 4°. Em caso de descumprimento do disposto neste Decreto, fica autorizada
a aplicagdo de sangdes previstas em lei, relativas ao descumprimento de
determinagdes do orgao licenciador, autorizador e/ou concedente, independente
da responsabilidade civil e criminal, bem como, de maneira progressiva, as
seguintes penalidades mencionadas no art. 9°, par. 1° do Decreto Estadual n.°
43.450/21 e nos termos do artigo 268 do Codigo Penal.

Art. 5°. Fica permitido, durante as 24 h do dia, o transporte intermunicipal de
cargas, profissionais e passageiros relacionados aos servigos essenciais
permitidos em casos de urgéncia e emergéncia referentes a saude.

Art. 6°. Ficam mantidos o regime ¢ a forma de trabalho estabelecidos pelo
Decreto Municipal n.° 066, de 25 de janeiro de 2021, de toda a administragao
publica municipal, até ulterior deliberagao.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Decreto entra em vigor na
data de sua publicag@o.

PUBLIQUE-SE. CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO, Estado do Amazonas, em 22 de fevereiro de 2021.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lucia Netto Urgate
Codigo Identificador: DYLKW66CS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 102 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Dispde sobre a AS DISTRIBUICOES DAS COORDENACOES dos servidores
do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro — AM, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO -
AMAZONAS, no uso de suas atribuicdes legais, e amparado pelo art. 37,
Inciso II da Constitui¢ao Federal e a Lei Organica do Municipio de Santa Isabel
do Rio Negro.

RESOLVE:

Art.1° - RESOLVE, designar os servidores abaixo como coordenadores das
seguintes areas:

Enf. Josiane da silva Albuquerque — Coordenagdo de Atengdo Basica e
Vigilancia epidemiologica;

Enf. Geferson de Lima Batista — Vigilacia Sanitaria

Farm/Bio. Jodo Marcos Ambrosio dos Santos — VIGIAGUA e Sistema
HORUS/Farmacia;

Enf. Jeane Albuquerque Delgado — PNI — Programa Nacional de Imunizagio e
Raiva Humana;

Enf. Suzilane Brazio Matos — Saude da Crianga ¢ Saude da Mulher;
Enf. Elba de Lima Fernandes — IST/DST e Educagdo continuada;

Enf. Samia Cristiny Martins Peinado — Satide do Homem, Saude do Idoso e
Hanseniese;
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Enf. Joice Jacinto da Silva — Tuberculose ¢ Hiperdia;

Odontélogo Diogo Pergentino Silva de Aguiar — PSE — Programa Saude na
Escola e Saude Bucal;

Nutricionista Ginda Maria de Albuquerque — SISVAN e Bolsa Familia.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Retroagindo ao
dia 01 de fevereiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro - AM, em 23 de
fevereiro de 2021.

JOSE RIBAMAR FONTES BELEZA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Lucia Netto Urgate
Codigo Identificador: FDKM2URG6L

_ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ICA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 074/2021-GPMSAI - DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre autorizagdo para movimentagdo de contas bancarias e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO IGA, ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 61, inciso IV da Lei
Organica do Municipio e amparado pela Legislagio de Organizagdo
Administrativa vigente.

CONSIDERANDOa necessidade de autorizagdo do Chefe do Executivo
Municipal para que as contas bancarias constantes deste Decreto venham a ser
efetivamente movimentadas.

DECRETA:

Art. 1o — Fica autorizado o Prefeito Municipal, o Sr. Walder Ribeiro da Costa,
CPF n° 077.788.992 -72, a abrir ¢ movimentar Contas Correntes do Banco

Bradesco, e que vierem a ser abertas vinculadas ao seguinte CNPI:
12.404.982/0001-66,FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO
ANTONIO DO ICA.

Art. 20 — Fica autorizado o Secretario Municipal de Saude, o Sr. André Fabricio
Souza Campos, CPF n° 836.442.452 - 15, a abrir ¢ movimentar Contas
Correntes do Banco Bradesco, e que vierem a ser abertas vinculadas ao seguinte
CNPJ: 12.404.982/0001 - 66,FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO
ANTONIO DO ICA.

Paragrafo unico — A autorizagdo de que trata o presente Decreto abrange,
especificamente, as seguintes operagdes:

Conferindo poderes para todas as contas:
PODERES:

- Emitir cheques

- Abrir contas de depdsito

- Autorizar cobranga

- Utilizar o crédito aberto na forma e condigdes
- Receber, passar recibo e dar quitagdo

- Solicitar saldos, extratos e comprovantes

- Requisitar talonarios de cheques

- Autorizar débito em conta relativo a operagdes
- Retirar cheques devolvidos

- Endossar cheques

- Requisitar cartdo eletronico

- Movimentar conta corrente em cartdo eletronico
- Sustar/contra-ordenar cheques

- Cancelar cheques

- Baixar cheques

- Efetuar resgate/aplicagdes financeiras

- Cadastrar, alterar e desbloquear senhas

- Efetuar saques-conta corrente

- Efetuar saques-poupanga

- Efetuar pagamentos por meio eletronico

- Efetuar transferéncias por meio eletronico

- Solicitar movimentagdo de contas no exterior

- Solicitar saldos/extratos de investimento

- Solicitar saldo/extrato de operagdes de créditos

- Emitir comprovantes

- Efetuar transferéncia p/ mesma titularidade-meio eletronico
- Encerrar contas de deposito

- Receber, passar recibo e dar quitagio

- Efetuar acordos

- Assinar contrato de abertura de crédito

- Assinar aditivo de qualquer espécie

- Assinar contrato de abertura de crédito

- Avalizar

- Prestar fianga

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ICA-
AM.

Santo Antonio do I¢a/AM, 23 de fevereiro de 2021.
WALDER RIBEIRO DA COSTA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Tiago da Silva Garcia
Codigo Identificador: KIBZMJHPS

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITéCAO - CPL
AVISO DE REABERTURA DE LICITACAO — PREGAO
ELETRONICO N. 001/2021

O Municipio de Silves, por intermédio da Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que fard realizar sessdo do PREGAO
ELETRONICO. 001/2021. Objeto: EVENTUAIS SERVICOS FUNEBRES E
AQUISICOES DE URNAS FUNERARIAS. Tipo: Menor prego por grupo de
itens. Data da reabertura: 02 de margo de 2021. Hora: 10:00h (Horario de
Brasilia). Local da abertura: Portal de Compras do Governo Federal —
www.comprasgovernamentais.gov.br. Informagdes: Os Editais destas licitagdes
poderdo ser consultados no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Silves
(https://transparenciamunicipalaam.org.br/p/silves). Outras informagdes pelo
fone (92) 99966-4942 ou e-mail: licitacao@silves.am.gov.br.

Silves, 24 de fevereiro de 2021.
WENDELL DA GAMA FEITOSA
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo

Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador: UBPSBAJXL

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 350, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021 -
REPUBLICACAO EM RAZAO DEINCORRECOES NA MATERIA
PUBLICADA NA EDICAO 2807 DE 23/02/2021

PRORROGA O PRAZO DAS MEDIDAS
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PARA O CONTROLE DO AVANCO DA PANDEMIA DE COVID
PREVISTAS NOS DECRETOS 343, DE 15 DE JANEIRO DE 2021, 344, DE
25 DE JANEIRO DE 2021, 345 DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021 E 347 DE 8
DE FEVEREIRO DE 2021, NO MUNICIPIO DE SILVES.

O PREFEITO DE SILVES, NO ESTADO DO AMAZONAS , no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 78 da Lei Organica local, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal 291, de 18 de marco de
2020 que declara situagdo de emergéncia no Municipio de Silves em
decorréncia da COVID-19 e no Decreto Municipal 327, de 1° de janeiro de
2021, que prorrogou até 30 de junho de 2021 a situagdo de emergéncia no
Municipio de Silves;

CONSIDERANDO a edi¢do dos Decretos Municipais 343, de 15 de janeiro de
2021, 344, de 25 de janeiro de 2021, 345 de 1° de fevereiro de 2021 e 347 de 8
de fevereiro de 2021 que impde medidas restritivas para controle da
contaminagdo pelo Sars-Cov-2 - COVID-19;

CONSIDERANDO os desde a implantagao de medidas restritivas de circulagio,
o Municipio de Silves registra diminui¢do dos casos de contaminacdo por
COVID-19; entretanto até o dia 20 de fevereiro de 2021 contabiliza cinquenta e
cinco infectados em tratamento domiciliar e sete infectados internados;

CONSIDERANDO que a rede publica de saude ndo suporta grande nimero de
casos que necessitem de internagao;

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de mais tempo de restrigdo de
circulagdo e aglomeragdo de pessoas para producdo de efeitos imediatos na
contaminagdo por COVID-19, buscando, com isso, evitar nova onda de
contaminagio;

CONSIDERANDO, por fim, que a satde ¢ direito de todos e dever do Poder
Publico garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem a redugdo
do risco de doengas e de outros agravos e o acesso universal e igualitario as
acdes € servigos para sua promogao, protecao e recuperagdo, na forma do art.
196 da Constitui¢ao Federal;

DECRETA:

Art. 1°. PRORROGAR até 28 de fevereiro de 2021 a circulagio de pessoas em
espacos e vias publicas e a suspensao de atividades ndo essenciais, previstas nos
Decretos 343/2021, 344/2021 e 345/2021, visando a contengdo do avango
descontrolado da pandemia da COVID-19, no Municipio de Silves.

Art. 2°. O prazo estabelecido no artigo 1° podera ser reduzido antecipadamente,
caso haja comprovacgdo de diminuig¢do de casos de contaminagdo e internagdo
por COVID-19 no Municipio, ou ampliado se a situagdo exigir.

Art. 3°. Os Decretos Municipais 291, de 18 de margo de 2020, 327, de 1° de
janeiro de 2021 e 343, de 15 de janeiro de 2021 permanecem em vigor,
devendo ser aplicados naquilo que forem compativeis com as atuais medidas
excepcionais.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Silves, no Estado do Amazonas, em 22 de fevereiro de 2021.
RAIMUNDO PAULINO DE ALMEIDA GRANA

Prefeito

Publicado por afixa¢@o no quadro de aviso da Prefeitura no dia 22 de fevereiro
de 2021, em conformidade com o art. 105 da Lei Orgénica.

NOME LUCIANA BASTOS LISBOA VARGAS
Secretaria de Administragdo

Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador: FOYS8ERQI

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

GABINETE DO PREFEITO -
DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 - DISPOE SOBRE A
NOMEACAO DE CARGO COMISSIONADO - RUAN MIRANDA
BRAGA.
ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a Nomeagao de cargo comissionado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo art. 81, art. 126 inciso I
e art. 127 inciso II da Lei Organica do Municipio, em conformidade com art. 9°
inciso I, art. 11° inciso II do Estatuto do Servidor Publico Municipal, ¢ de
acordo com a Lei n® 047, de 21 de dezembro de 2015 e Lei n® 088, de 08 de
janeiro de 2018 ¢

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Sr. RUAN MIRANDA BRAGA, no Cargo em Comissao
de Diretor de Departamento, vinculado a Secretaria Municipal de
Administragido — SEMAD de Sado Gabriel da Cachoeira. A partir de 01 de
fevereiro de 2021.

Paragrafo unico: Fica autorizado o acréscimo de representagdo do cargo
comissionado, na forma do art. 59, da Lei n° 088/2018 de 08 de Janeiro de
2018, na vigéncia deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Gabriel da Cachoeira-AM, 01 de fevereiro de 2021.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Coédigo Identificador: VDUSJTKIU

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO N° 009, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO N° 009, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE sobre medidas para enfrentamento da pandemia decorrente do
Coronavirus — COVID-19, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA - AMAZONAS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pelo art. 127, inciso I, alinea “j > , da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel
da Cachoeira,

CONSIDERANDO a necessidade de resguardar o interesse da coletividade, na
preven¢do e no contagio do Coronavirus no Municipio de Sdo Gabriel da
Cachoeira;

CONSIDERANDO a grave crise de saude publica, em decorréncia da pandemia
da COVID-19, declarada pela Organiza¢do Mundial da Satide (OMS), que afeta
todo o sistema interfederativo de promogdo e defesa da satde publica,
estruturado nacionalmente, por meio do Sistema Unico de Saude (SUS);

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto n° 43.269, de 04 de janeiro de 2021, do Governo
do Estado do Amazonas, que dispde sobre o cumprimento da decis@o liminar,
concedida nos autos da Ag¢éo Civil Publica n° 0600056-61-2021.8.04.0001, em
tramite perante 3* Vara da Fazenda Publica da Comarca de Manaus, do Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas, norteada pelo Parecer Técnico da Situagio
Epidemiologica no Estado do Amazonas, da Fundag@o de Vigilancia em Saude
(FVS) do Estado do Amazonas;

CONSIDERANDO a Recomendagdo n® 1/2021, do Grupo Integrado de
Autuagido Coordenada — COVID-19 (GIAC), originada do Inquérito Civil n®
1.13.000.000476/2020-99, do 1° Oficio da Procuradoria da Republica no
Amazonas, do Ministério Publico Federal;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 43.449, de 19 de fevereiro de 2021, do
Governo do Estado do Amazonas, que prorroga os efeitos do Decreto n°
43.412, de 13 de fevereiro de 2021 quanto as medidas de restri¢do temporaria
de circulagdo de pessoas;

CONSIDERANDO a competéncia concorrente normativa e administrativa
municipal, por se tratar de questdo de saide publica voltada ao coletivo,
objetivando a protegdo de todos os cidaddos, indistintamente, a teor do
entendimento firmado no ADI 6341, pelo Supremo Tribunal Federal (STF),

CONSIDERANDO o memorando n° 114/2021 da Secretaria Municipal de
Saude que relata a situagdo de infectados e numeros de Obitos ocasionados
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pelo COVID-19;
DECRETA:

Art. 1° Em virtude da necessidade da continuidade de estabelecimento das
medidas de enfrentamento a pandemia da COVID-19, para garantia de
diminuigéo e estabilidade da curva de contaminagdo em indice compativel com
a estrutura do sistema de satde local, fica instituida, até dia 28 de fevereiro de
2021, a restricdo provisoria da circulagdo de pessoas em espagos e vias
publicas, das 19h até 6h.

Art. 2.° Ficam excetuados da restricdo estabelecida no artigo anterior, os
deslocamentos destinados a garantir o funcionamento, aquisi¢do de produtos ou
prestagdo dos servigos e atividades a seguir enumerados, com observancia
obrigatoria dos protocolos sanitarios:

I — o transporte de cargas de produtos essenciais a vida, como alimentos,
bebidas, combustiveis, itens de higiene e limpeza, gases, EP1’s, medicamentos e
outros insumos médico-hospitalares e produtos da area de seguranga, das 6h até
18h30h;

II - supermercadistas de pequeno, médio e grande porte, atacadista, pequeno
varejo alimenticio e padarias, ficando o deslocamento limitado a um comprador
por nucleo familiar, com venda restrita de produtos alimenticios, bebidas, itens
de limpeza e de higiene pessoal das 6h até as 18h30 horas, a fim de evitar
aglomeragdes em suas dependéncias;

III - delivery de restaurantes, lanchonetes e bares, registrados como restaurante,
na classificagdo principal da CNAE - Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas, de 6h até 23 horas, ficando expressamente proibidos o consumo
no estabelecimento e as vendas nas modalidades drive thru e coleta;

IV - as empresas de seguranga privada;

V - drogarias e farmacias, que poderdo funcionar 24 horas por dia, ficando o
deslocamento limitado a um comprador por nucleo familiar;

V I- o atendimento presencial médico, odontoldgico, psicologico, de
fisioterapia e de enfermagem, com agendamento prévio ou de forma
emergencial;

VII - comércio de artigos médicos e ortopédicos;

VIII - clinicas Veterinarias e de servi¢o de assisténcia a saude dos animais,
apenas para atendimentos de urgéncia e emergéncia;

IX - as feiras e mercados publicos, que comercializem produtos in natura,
respeitado o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade,
ficando vedado o consumo no local, com funcionamento restrito ao periodo de
6 horas da manha as 12 horas da manha;

X - postos de combustiveis, das 6h até 23h;

XI - bancos, cooperativas de crédito, loterias e a utilizando o protocolo de
seguranca, visando evitar a aglomeragdo de pessoas na area interna e externa do
estabelecimento;

XII - prestadores de servigos publicos essenciais, da area de manutengao,
relacionados a servigos de abastecimento de agua, gas, energia e internet;

XIII - servigos notariais e de registros;
XIV - obras e servigos de engenharia, de relevante interesse publico;

XV - o deslocamento de pessoas para prestar assisténcia ou cuidadosa doentes,
idosos, criangas ou pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais;

XVI - o deslocamento dos profissionais de imprensa;

XVII- o deslocamento para as unidades de saude, para atendimento
emergencial;

XVIII - o deslocamento de agentes publicos, profissionais de satde e de
quaisquer outros setores, cujo funcionamento seja essencial para o controle da
pandemia de COVID-19, ou para o exercicio de missdo institucional, de
interesse publico, por determinagdo de autoridade publica;

XIX - o deslocamento a quaisquer Orgdos publicos, inclusive delegacias e
unidades judiciarias, no caso de necessidade de atendimento presencial ou no
de cumprimento de intimag¢do administrativa ou judicial;

XX - os deslocamentos para outras atividades de natureza analoga ou por outros
motivos de for¢ca maior ou necessidade impreterivel, desde que devidamente
justificados.

§ 1° A nd3o observancia dos horarios dispostos neste artigo sujeita-se ao
estabelecimento infrator & pena de multa no valor no valor de 10 (dez) UFM, e
multa em dobro para os reincidentes e assim sucessivamente.

§ 2° A néo observancia dos horarios dispostos neste artigo por parte de pessoa

fisica sujeita-se a pena de multa no valor de 1 (uma) UFM, e multa em dobro
para os reincidentes e assim sucessivamente.

§ 3° A ndo observancia dos horarios dispostos neste artigo por parte de pessoa
fisica, sendo que flagrada conduzindo automodvel em efeito de alcool, sujeita-se
a pena de multa no valor de 5 (cinco) UFM, e multa em dobro para os
reincidentes e assim sucessivamente.

Art. 3° O servico de transporte de passageiros (taxi, taxi-lotagdo, moto-taxi,
taxi- carga, 6nibus, microonibus) fica restrito ao deslocamento para a execugdo
das atividades e prestagdo de servigos permitidos por este Decreto, das 6h até
23h.

Paragrafo unico: O taxi-lotagdo s6 devera transportar, obrigatoriamente,
usuarios usando mascaras, vidros baixados, bem como a lotagdo de maxima de
3 passageiros (1 no lugar de carona e 2 no banco traseiro), sendo que a ndo
observancia acarretard penalidade de 3(trés) UFMs para concessionario e 5
(cinco) UFMs para condutor.

Art. 4° Aos 6rgdos de Fiscalizagdo e Seguranga Publica fica determinada a
adogdo de medidas repressivas, na forma da lei, a fim de coibir a pratica do
crime previsto no artigo 268 (Infringir determinagdo do poder publico,
destinada a impedir introdugdo ou propaga¢do de doenga contagiosa) do Codigo
Penal, através da realizacdo de festas e eventos clandestinos, mediante a
aplicagdo do disposto no artigo anterior, além do fechamento do local e
apreensdo de materiais, equipamentos, bebidas e demais itens relacionados ao
evento.

§ 1° Os cidaddos que foram flagrados em festas clandestinas serdo multados em
5 (cinco) UFMs.

§ 2° Os proprietario dos estabelecimentos flagrados em festas clandestinas serdo
multados em 10 (dez) UFMs.

§ 3° Os cidadios flagrados em festas clandestinas, se forem profissionais da area
de satde (médicos, enfermeiros, dentistas e afins) serdo multados em 15
(quinze) UFMs.

§ 4° Os cidadaos flagrados em festas clandestinas, se forem servidores (efetivos
ou comissionados) desta Administragdo Publica Municipal, com exceg¢do dos ja
mencionados no paragrafo §3° deste artigo, serdo multados em 10 (dez) UFMs.

Art. 5° Fica determinada a toda a populagdo a utilizagdo obrigatoria de
mascaras de prote¢do, em especial quando houver necessidade de:

I - deslocamento em vias publicas para compra de alimentos, medicamentos e
prestar socorros;

II - ingresso, permanéncia ou desempenho de qualquer atividade em ambientes
compartilhados com outras pessoas, nos setores publicos e privados, em
conformidade com a lista do art. 2°%

IIT - uso de qualquer meio de transporte compartilhado de passageiros;

Paragrafo inico: A ndo observancia o disposto desta artigo sujeita-se a pena de
multa no valor no valor de 1 UFM, que corresponde o valor de R$ 68,37
(sessenta e oito reais e trinta e sete centavos), e multa em dobro para os
reincidentes e assim sucessivamente.

Art. 6° Fica determinada aos estabelecimentos indicados no art. 2°, a
observancia de 50% (cinquenta por cento) de sua lotagdo na area 1til, o uso
obrigatorio de mascaras dos funcionarios/colaboradores, bem como:

I — indicagdo de um funcionario exclusivo (com uso do cracha de identifica¢do)
para controle de entradas e saidas de clientes por parte de estabelecimentos de
média e maior aglomeragao;

II — determinagdo de uso obrigatério de mascaras aos usudrios dentro do
estabelecimento;

Paragrafo inico: A ndo observancia o disposto deste artigo se sujeita a pena de
multa no valor no valor de 10 (dez) UFMs, e multa em dobro para os
reincidentes e assim sucessivamente.

Art. 7° Fica suspensa, no prazo previsto no art. 1°, o uso de espagos publicos e
privados para praticas de atividades esportivas coletivas.

§ 1° Fica autorizada somente a pratica esportiva individual com uso obrigatoério
de mascara nas vias publicas, no periodo das 6h até 18h.

§ 2° A ndo observancia o disposto deste artigo sujeita-se ao infrator a pena de
multa no valor no valor de 1 (uma) UFMs, e multa em dobro para os
reincidentes e assim sucessivamente.

Art. 8° Fica autorizado o funcionamento das igrejas/templos no periodo das 6h
as 18h, observada a Nota Técnica da autoridade sanitaria, passivel de
fiscalizagdo, sendo que a ndo observancia ensejara penalidade administrativa,
civel e criminal.
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Art. 9° Fica autorizado o funcionamento de restaurantes e lanchonetes, com
consumo local, no periodo das 6h a 18h, observada a Nota Técnica da
autoridade sanitaria, passivel de fiscalizagdo, sendo que a ndo observancia
ensejara penalidade administrativa, civel e criminal.

Art. 10. Fica autorizado o funcionamento de academias de musculagdo, para
praticas individuais, no periodo das 6h as 18h, observada a Nota Técnica da
autoridade sanitaria, passivel de fiscalizagdo, sendo que a ndo observancia
ensejara penalidade administrativa, civel e criminal.

Paragrafo tunico: Fica suspenso o funcionamento das academias de artes
marciais.

Art. 11. Ficam suspensas, no periodo previsto no art. 1°, as atividades da rede
publica municipal.

§ 1° A rede publica municipal tera funcionalidade interna, sendo permitidas
suas atividades nas areas geograficas de sua atuagdo do interior;

§ 2° Os estabelecimentos de ensino privado que possuem estrutura, ficam
autorizados a funcionar na modalidade ndo presencial, com excegdo das creches
e maternais.

Art. 12. A fiscalizagdo quanto a execuc@o deste decreto sera feita de forma
integrada pela Coordenadoria da Guarda Municipal, Coordenadoria da
Vigilancia Sanitaria, Coordenadoria Municipal de Defesa doConsumidor, com
apoio da Policia Militar, pela Policia Civil e Comissdo Intersetorial de
Enfrentamento ao COVID-19, mediante a adogdo de agdes que garantam o
cumprimento da restricdo de circulagdo de pessoas em espagos e vias publicas,
e, ainda, a abordagem e controle de circulagdo de transeuntes e veiculos
particulares.

Art. 13. Os atendimento presenciais do o6rgdos publicos municipais ficam
suspensos até 31 de margo de 2021.

Art. 14. As viagens intermunicipais fluviais deverdo ocorrer somente apos a
autorizagdo da Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria (COVISA)da Secretaria
Municipal de Saade (SEMSA), via Portaria.

Art. 15. Este Decreto poderd ser reavaliado a qualquer momento, conforme
situacdo sanitaria local.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sdo Gabriel da Cachoeira, 23 de fevereiro de 2021.

ELIANE FARIAS FALCAO

Prefeita Municipal, em exercicio

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: RTEFE2X0B

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°. 001/2021
- CML/PMSGC
AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL - SRP N°. 001/2021 - CML/PMSGC

A Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira (AM), por intermédio da
Comissdo Municipal de Licitagdo, torna publico que estara reunida na ESCOLA
MUNICIPAL INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL Prof. TIAGO

MONTALVO, RUA DE ACESSO A CRECHE, S/N, BAIRRO DABARU, AO

LADO DO HOSPISTAL DE GUARNICAO DE SAO GABRIEL DA
CACHOEIRA. Sao Gabriel da Cachoeira (AM) — CEP: 69750-000, para
abertura de sessdo publica do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL — SRP N° 001/2021 — CML/PMSGC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1446/2020 -CML/PMSGC
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
PARA SUPRIR AS DEMANDAS MUNICIPAIS.

Data da abertura de envelopes: 05 de margo de 2021.
Hora: 09:00h
Regéncia legal: Lei n° 10.502/2002 e Lei n® 8.666/93.

Informagdes: O edital bem como seus anexos poderdo ser analisados e retirados
na sede da Comissio Municipal de Licitagdo - CML, localizada a Avenida
Alvaro Maia, 569 — Centro — Sao Gabriel da Cachoeira (AM) — CEP.:

69750 - 000, das 08:00 horas as 14:00 horas.

Sdo Gabriel da Cachoeira -AM, 23 de fevereiro de 2020.
ARITON LOPES NOGUEIRA

Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador: RIVHDLMME

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021 - DISPOE SOBRE A
DESIGNACAO DE CHEFE DE SETOR - JOSE ALEX TENORIO

FONTES.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
DECRETO DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre a designacdo de Chefe de Setor e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo art. 81, inciso “X”, art.
113, inciso I e II, art. 126 inciso I e art. 127 inciso II da Lei Orgéanica do
Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Fungdo Gratificada de Chefe de Setor - FG2, o Sr.
JOSE ALEX TENORIO FONTES, servidor efetivo, no cargo de Assistente
Administrativo, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD,
a partir de 01 de fevereiro de 2021.

Art. 2° - A designagdo supramencionada que trata este Decreto entra em vigor
na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, COMUNIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 01 de fevereiro de 2021.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira-AM

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Cédigo Identificador: EPEWGXZMT

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA
LEI MUNICIPAL N° 004 DE 28 DE ABRIL DE 2006.
LEI MUNICIPAL N° 004 DE 28 DE ABRIL DE 2006.

Institui o Fundo Municipal de Auisténcia Social - FMAS e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Paulo de Olivenga,

FACO SABER a todos que a presente virem ou dela conhecimento tiverem, que
a Camara Municipal aprovou e EU sanciono a seguinte,

LEL

Art. 1° - Fica instituido o FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS, orgdo destinado a receber e aplicar recursos, com o objetivo de
proporcionar os meios para o financiamento das agdes na area de Assisténcia
Social- FMAS:

Art. 2° - Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia

Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional eEstadual de
Assisténcia Social;

Dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Dotagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de entidades
nacionais e internacionais, organizagdes governamentais e ndo-governamentais;
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Receitas de aplicagdes financeiras e de recursos do Fundo, realizadas na forma
da Lei;

As parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamento das atividades econdmicas, de prestagdo de servigos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS tera direito
areceber por forga da Lei e de convénio no setor;

Produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
Doagdes em espécie feitas diretamente do Fundo;
Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° - A Dotacao or¢amentaria prevista para o 6rgdo executor da Administra¢do
Publica, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida
para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, tdo logo sejam
realizadas as receitas correspondente;

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigoes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagdo Fundo Municipal de
Assisténcia Social- FMAS.

Art. 3° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, sera regido pela
Secretaria Municipal do Bem Estar e Cidadania, sob orientagéo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

§ 1° - A proposta or¢amentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, constara no Plano Diretor do Mu n ici pio .

§ 2° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, constituidos em
Unidade Orgamentaria, integrardo o Or¢amento Anual do Municipio e serdo
administrados pela Secretaria Municipal do Bem Estar e Cidadania.

Art. 4° - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo
aplicados em:

Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de Assisténcia
Social desenvolvidos pelo o6rgdo da Administragdo Publica Municipal
responsavel pela execugdo da politica de Assisténcia Social por orgio
conveniado;

Pagamento pela prestagdo de servigos as entidades conveniadas de direito
publico ou privado para a execugdo de programas e projetos especificos do
setor de Assisténcia Social;

Aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

Construgdo, reform a , am plia ¢d o, aquisi¢do ou locagdo de imével para a
prestagdo de servigos de Assisténcia Social;

Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de recursos
humanos na area de Assisténcia Social;

Pagamento dos beneficios eventuais conforme ditames da Lei Organica do Mu
n icipio , relacionados com a politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 5° - Os repasses de recursos para as entidades e organizagdes de
Assisténcia  Social, devidamente registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo
com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS.

Paragrafo Unico: As transferéncias de recursos para organizagdes
governamentais e ndo-governamentais de Assisténcia Social se processardo
mediante convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares, obedecendo a
legislagdo vigente sobre a matéria e de conformidade com os programas,
projetos e servicos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social-
CMAS .

Art. 6° - As contas e os relatorios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS , serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de
forma politica.

Art. 7° - Para atender as despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir no presente exercicio, Crédito
Adicional Especial até o valor de R$ 2.268,74 ( dois mil, duzentos e sessenta ¢
oito reais e setenta e quatro centavos), obedecidas as prescrigdes contidas nos
incisos L, IL, IIT e IV, do paragrafo 1° do Art. 43 da Lei Federal n°® 4.320/ 64;

Art . 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Paulo de Olivenga-Am,

28 de abril de 2006.
HAMILTON LIMA CARMO FERMIM
Prefeito Municipal

PUBLICADO CONFORME DISPOSTO NO ART. 177 DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA, EM 28 DE ABRIL DE
2006

CARLOS TERCIO BICHARA BARCELOS
Secretario Municipal De Administragao

Publicado por:
José Raimundo Eufrazio da Silva
Codigo Identificador: JJQNFAPQQ

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
TP 010-2020 - EXTRATO DO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

SEGUNDO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO N° 009/2020 , celebrado
em 17 de fevereiro de 2021. PARTES: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
DO UATUMA, por intermédio da Prefeitura ¢ a Empresa CONSTRUTORA
ESCALA LTDA - EPP. ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servigos.
OBIJETO: Prorrogacgao da vigéncia do prazo original por 120 (cento e vinte)
dias, iniciando a contagem a partir de 17 de fevereiro de 2021, devendo se
encerrar em 17 de junho de 2021. SUPORTE LEGAL: Art. 57, § 1°, inciso 11 da
Lei n° 8.666/93 ¢ Clausula Sétima, Pardgrafo Unico do Termo de Contrato n°.
002/222020.

Sdo Sebastido do Uatuma, em 17 de fevereiro de 2021.
JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal,

PUBLICADO O PRESENTE EXTRATO POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
conformidade com o disposto no artigo daLei Organica do Municipio de Sao
Sebastido do Uatuma, em 17 de fevereiro de 2021

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Codigo Identificador: JZ8QMQXWB

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
IL 001-2021 - EXTRATO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N° 001/2021, celebrado em 01 de fevereiro de 2021.
PARTES: MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA, por intermédio
da Prefeitura e a Empresa SAVIA C. DE OLIVEIRA. ESPECIE: Contrato de
Prestagdo de Servigos. OBJETO: Servigo de consultoria na é&rea de
contabilidade publica, conforme estabelece a Lei Federal 4.320/64, conforme
especificagdes técnicas e projetos anexos. SUPORTE LEGAL: Lei N°
8.666/93. Inexigibilidade de Licitagdo N° 001/2021.

Sdo Sebastido do Uatuma, em 01 de fevereiro de 2021.
JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PUBLICADO O PRESENTE EXTRATO POR AFIXACAO EM LOCAL
PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em
conformidade com o disposto no artigo daLei Organica do Municipio de Sao
Sebastido do Uatuma, em 01 de fevereiro de 2021

Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Codigo Identificador: CPESRQNH9

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA
IL 001-2021 - EXTRATO DA HOMOLOGACAO

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA, no uso
de suas atribui¢des conferidas por Lei, ¢; CONSIDERANDO
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a necessidade de Para prestar servigos de assessoramento e consultoria técnica,
na 4area de contabilidade publico a esta administragdo Municipal;
CONSIDERANDO que a proposta apresentada pela Pessoa Juridica consultada
adéqua-se atende aos interesses da administragdo publica; CONSIDERANDO,
ainda, o disposto na Lei n° 8.666/93, em seu artigo 25 §§ 1° e 2°

§ 1° Os servigos profissionais de contabilidade sdo, por sua natureza, técnicos e
singulares, quando comprovada sua notoria especializagdo, nos termos da lei.

§ 2° Considera-se notdria especializagdo o profissional ou a sociedade de
profissionais de contabilidade cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho ¢ essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.”

(NR).
RESOLVE:

Art. 1° Declarar INEXIGIVEL de Processo Licitatério o fornecimento a serem
feita pela Pessoa Juridica SAVIA C. DE OLIVEIRA, inscrito no CNPJ sob o n°
08.187.590/0001-15, sediada em Manaus - Amazonas, na Rua Ituverava, n°® 34,
Quadra 29, Conjunto Américo Medeiro, Cidade Nova, Cep 69.097-755, para
prestar servicos de assessoramento e consultoria técnica, na area de
contabilidade publico a esta administragdo Municipal, com fulcro no artigo 24,
inciso IV, da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993.

Art. 2° As despesas para prestagao dos servigos objeto deste Despacho, or¢ada
em R$ 208.000,00 (duzentos e oito mil reais), empenhadas no exercicio de
2021, respeitando a seguinte dotagdo orgamentaria:

Dotagio Orgamentéria: Orgdo: 02. 06. 01 - Secretaria Municipal De Finangas E
Controle Interno;

Atividade: 04.123.0011.2027 - Manutengdo da Secretaria Municipal de
Finangas e Controle Interno

Elemento de Despesa: Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos De
Terceiros - Pessoa Juridica.

Fonte: Recurso Proprio

Art. 3° Determinar a Secretaria de Administragdo a ado¢do de medidas
necessarias para o cumprimento deste Despacho.

Art. 4° Registre-se, certifique-se e publique-se..

Sdo Sebastido do Uatuma, em 01 de fevereiro de 2021.

JANDER PAES DE ALMEIDA
Prefeito
Publicado por:
Rodrigo Celestino de Oliveira
Codigo Identificador: QZ5PSFU41
ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO PP054-2020

A PREFEITURA MUNIC[PéL DE TABATINGA e a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO o que estabelece os procedimentos licitatorios, regidos
pelas Leis 8.666/93, 10.520/02 e Decreto n°® 7.892/13 e alteragdes posteriores;

CONSIDERANDO o teor da Ata emitida pela Comissdo de Licitagio, resultado
do processo de licitagio PREGAO PRESENCIAL — SRP n® 054/2020-
CPL/PMTBT, do tipo Menor Prego por Item, destinados a _eventual
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE

SERVICOS DE CONFECCAO DE MATERIAIS, DIVULGAGCAO E
IMPRESSAO DE MATERIAL GRAFICO PARA ATENDER AS

NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA/AM”,

considerando o parecer técnico da Assessoria Juridica acerca do referido
Processo Licitatorio.

RESOLVE:
I- ADJUDICAR as Empresas:

SILVANA GOMES DE SOUZA - ME , inscrita no CNPJ 10.581.280/0001-22,
situada na Avenida Castelo Branco, 47 - Centro — Benjamin Constant, Estado
Amazonas, representada neste ato, pela sua proprietaria Sr.(a). Silvana Gomes

de Souza, portadora do CPF sob o n°® 925.629.302-15, vencedora dos ITENS: 1,
3,7,8,10, 13, 21, 22, 23, 26, 28, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42 ¢ 44,
perfazendo o valor global de R$ 526.534,00 (Quinhentos e vinte e seis mil
quinhentos e trinta e quatro reais),

V. NASCIMENTO CARVALHO - ME , inscrita no CNPJ 22.901.822/0001-86,
situada na Rua 05 de Setembro, 56, Centro- Benjamin Constant/AM, Estado
Amazonas, representada neste ato, pela sua proprietaria Sr.(a). Vanderlucia
Nascimento Carvalho, portadora do CPF sob o n° 001.379.482-55, vencedora
dos ITENS: 2, 4, 5,9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 27,29, 33,37 ¢
43, perfazendo o valor global de R$ 710.500,00 (Setecentos e dez mil e
quinhentos reais),

II - HOMOLOGAR a decisdo da Pregoeira declarando as empresas acima
citadas como vencedoras, convocando-a a assinar a ARP do Objeto Licitado.

Tabatinga (AM), 27 de Janeiro de 2021.
SAUL NUNES MEBERGUY

Prefeito Municipal de Tabatinga/AM
TAYANNE DE OLIVEIRA TAVARES
Pregoeira

Publicado por:
Tayanne Oliveira Tavares
Codigo Identificador: AFTETYGYA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRTO DE ARP PP054-2020

ESPECIE: ARP N° 054/2020
DATA DE ASSINATURA : 28/01/2021
PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA, ¢ as EMPRESAS:

SILVANA GOMES DE SOUZA - ME , inscrita no CNPJ 10.581.280/0001-22,
situada na Avenida Castelo Branco, 47 - Centro — Benjamin Constant, Estado
Amazonas, representada neste ato, pela sua proprietaria Sr.(a). Silvana Gomes
de Souza, portadora do CPF sob o n°® 925.629.302-15, vencedora dos ITENS: 1,
3,7,8,10, 13, 21, 22, 23, 26, 28, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42 ¢ 44,
perfazendo o valor global de R$ 526.534,00 (Quinhentos e vinte e seis mil
quinhentos e trinta e quatro reais),

V. NASCIMENTO CARVALHO - ME , inscrita no CNPJ 22.901.822/0001-86,
situada na Rua 05 de Setembro, 56, Centro- Benjamin Constant/AM, Estado
Amazonas, representada neste ato, pela sua proprietaria Sr.(a). Vanderlucia
Nascimento Carvalho, portadora do CPF sob o n° 001.379.482-55, vencedora
dos ITENS: 2,4, 5,9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25, 27,29, 33,37 ¢
43, perfazendo o valor global de R$ 710.500,00 (Setecentos e dez mil e
quinhentos reais),

OBJETO: EVENTUAL “CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONFECCAO DE MATERIAIS,
DIVULGAGAO E IMPRESSAO DE MATERIAL GRAFICO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
TABATINGA/AM”,

VIGENCIA: Até 12 (doze) meses, conforme ARP.

DOTACAO ORCAMENTARIA: ORCAMENTO DO  MUNICIPIO
EXERCICIO 2021 O QUAL SE ENCONTRA ACOSTADOS NOS AUTOS
DO PROCESSO:

FUNDAMENTOS: PREGAO PRESENCIAL - SRP n° 054/2020-
CPL/PMTBT.
Tabatinga (AM), 28 de janeiro de 2021.
SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal de Tabatinga/AM
Publicado por:

Tayanne Oliveira Tavares
Codigo Identificador: WDVCUTGRZ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE DO PREFEITO
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ERRATA — EDITAL N° 001/2021 — PSS SEMEEC

ERRATA — EDITAL N° 001/2021 — PSS SEMEEC

A Prefeitura Municipal de Tefé através da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura — SEMEEC, localizada a Rua Daniel Sevalho, N° 362,
Centro, CEP. 69.470-000, Tefé — AM, ERRATA DO EDITAL N° 01/2021,
referente ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de
Profissionais da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, no uso de
suas atribuigdes resolve: 1 — Acrescentar AO ANEXO II do Edital n° 001/2021,
publicado no dia 22 de fevereiro de 2021, a Ficha de Inscricdo para Pessoas
com Deficiéncia.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tefé — AM, em, 23 de fevereiro de 2021.
NICSON MARREIRA LIMA

Prefeito Municipal de Tefé/AM

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, ESPORTE E CULTURA -
SEMEEC

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2021
N° INSCRICAO: Zona de Inscrigdo: Urbana () Rural ()

Eu, sob o CPF n° pretendo pleitear vaga no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2021, promovido pela Prefeitura Municipal de Tefé por
meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — SEMEEC para
o cargo de conforme prescrito no Edital n® 01/2021.

FORMACAO CONCLUIDA:

FORMAGAO CONCLUIDA:

() Licenciatura em Normal Superior () Licenciatura em Matematica
() Licenciatura em Pedagogia (') Licenciatura em Fisica

() Licenciatura em Letras () Licenciatura em Quimica

() Licenciatura em Historia () Licenciatura em Ciéncias Biologicas
() Licenciatura em Geografia ( ) Licenciatura em Educagdo Fisica
MODALIDADE DE ENSINO:

() Educagéo Infantil ( ) Ensino Fundamental — 01 ( ) Ensino Fundamental — 02
(Disciplina:)

() Educag@o Especial () Educagdo Indigena () Pedagogo
() EJA — 1° Segmento () EJA — 2° Segmento (Disciplina: )

MODALIDADE DE ENSINO:

() Educagio Infantil () Ensino Fundamental — 01 ( ) Ensino Fundamental — 02
(Disciplina: )

() Educagio Especial ( ) Educacdo Indigena () Pedagogo
() EJA — 1° Segmento () EJA — 2° Segmento (Disciplina: )

[Pessoa com Deficiéncia [SIM [NAO

[Pessoa com Deficiéncia [SIM [NAO

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura resp. recebimento
&
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA -
SEMEEC

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — 2021
N° INSCRICAO: Zona de Inscrigdo: Urbana () Rural ()

Eu, sob o CPF n° pretendo pleitear vaga no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 01/2021, promovido pela Prefeitura Municipal de Tefé por
meio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura — SEMEEC para
o cargo de conforme prescrito no Edital n® 01/2021.

FORMACAO CONCLUIDA:

() Licenciatura em Normal Superior () Licenciatura em Matematica
() Licenciatura em Pedagogia (') Licenciatura em Fisica

() Licenciatura em Letras () Licenciatura em Quimica

() Licenciatura em Historia () Licenciatura em Ciéncias Biologicas

() Licenciatura em Geografia () Licenciatura em Educagdo Fisica

Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura resp. recebimento

Publicado por:
Cristiano Gongalves Pires
Coadigo Identificador: XYOL24F0G

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ERRATA DO OBJETO DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

ERRATA DO OBJETO DO PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

A Prefeitura Municipal de Tefé torna publico e oficializa, para conhecimentos
dos interessados, a presente errata do Pregdo Presencial n° 001/2021, publicado
no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas n° 2806, no dia 22/02/2021,
conforme as disposi¢des a seguir alinhadas.

Objeto: Contratagdo de Instituicio Financeira para operacionalizagio e
gerenciamento de folha de pagamento dos servidores publicos em geral da
Prefeitura de Tefé.

ONDE LE-SE:

O presente processo licitatorio tem por objetivo a Selegdo de instituigdo
financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestar servigos, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses, com exclusividade na operagdo da Folha de
Pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal, pagamento dos
fornecedores e sem exclusividade no recolhimento dos recursos da arrecadagio
municipal, bem como operar empréstimos com consignacdo em folha de
pagamento, prestando os servicos com regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranca, atualidade, generalidade.

LEIA — SE:

O presente processo licitatorio tem por objetivo a Selecdo de institui¢do
financeira, autorizada pelo Banco Central do Brasil, para prestar servigos, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses, com exclusividade na operagdo da Folha de
Pagamento dos servidores da Administragdo Publica Municipal, ¢ sem
exclusividade no pagamento dos fornecedores no recolhimento dos recursos da
arrecadagdo municipal, bem como operar empréstimos com consignagdo em
folha de pagamento, prestando os servigos com regularidade, continuidade,
eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade.

A COMISSAO

Publicado por:
Berlan Tananta da Silva
Céodigo Identificador: WC1CH2RWW

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 050, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

DECRETA LUTO OFICIAL, de 03 (trés) dias no ambito do Poder Executivo
Municipal e, da outras providencias...

A PREFEITA MUNICIPAL DE TONANTINS EM EXERCICIO , no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
€

CONSIDERANDO: o falecimento do Senhor CARLOS HENRIQUE

NAZARIO ATAIDE, Professor da Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Tonantins/AM, e, Presidente do Time Tonantins Esporte Clube.

RESOLVE:

ART. 1° DECRETA Luto Oficial de 03(trés) dias, no ambito do Poder
Executivo Municipal de Tonantins, contados a partir de 23 de fevereiro de
2021, em sinal de profundo pesar pelo falecimento do Senhor CARLOS
HENRIQUE NAZARIO ATAIDE, Professor da Rede Municipal de Ensino
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do Municipio de Tonantins/AM, e, Presidente do Time Tonantins Esporte
Clube.

Art. 2° — Este DECRETO entra em vigor nesta data, revogado as disposi¢oes
em contrario.

CIENTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 23 de Fevereiro de
2021.

SUELEM LOFIEGO RIBEIRO
Prefeita Municipal de Tonantins em Exercicio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 23 DE FEVEREIRO
DE 2021, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS-AM.

SIDRAC RAMOS GARCIA
Subsecretario Municipal de Administragido

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: EICSEYSJ

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 049, DE 10 FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DO SENHOR SIDRAC RAMOS GARCIA,

PARA O CARGO DE SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE

ADMINSIRACAO, DO MUNICIPIO DE TONANTINS-AM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTIiSSIMO SENHOR FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA,
PREFEITO DE TONANTINS-AM, no uso de suas atribuicdes legais, ex vi,
tendo em vista o que dispde o artigo 42, inciso V, da lei organica do Municipio
de Tonantins/Am.

CONSIDERANDO, a vacancia do cargo de Subsecretario Municipal de
Administragao;

CONSIDERANDO, a necessidade da solugo de continuidade do cargo;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, prevista no artigo 37 da Constitui¢do
Federal.

DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR o Senhor SIDRAC RAMOS GARCIA, para o cargo de
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ,  cargo
comissionado de livre nomeagdo, e livre exoneragdo, por ato do Gestor
Municipal.

Art. 2° - O nomeado fara jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que
dispde sobre a remuneragio, ¢ demais vantagens atinentes ao Cargo, fixado em
lei.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor, na data de sua publicacdo, com efeito
retroativo a 1° de fevereiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE TONANTINS/AM, em 10 de fevereiro de
2021.

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 10 DE FEVEREIRO
DE 2021, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS-AM.

FRANCISCO CUSTODIO DA SILVEIRA
Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Codigo Identificador: KYVI9OSZML

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL NR 005/2021-
PMTNT

AVISO DE LICITAGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - AM, através da
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO — CPL, torna publico aos
interessados que faré realizar o processo licitatério na modalidade de PREGAO
PRESENCIALd eN° 005/2021-PMTNT, do tipo “MENOR PRECO
GLOBAL”, com o objeto para a “PRESTACAO DE SERVICO NO
FORNECIMENTO DE ACESSO A INTERNET ATRAVES DE LINK
DEDICADO”, com a sua realizagdo em 05 de MARCO de 2021, as 09h00 no
Prédio da Prefeitura Municipal de Tonantins/AM. O Edital completo encontra-
se a disposi¢ao dos interessados pelo valor de reprografia por R$ 100,00 (cem
reais) ou gratuitamente com a sua disponibilizago por meios digitais — CD;
DVD; PENDRIVE, etc., na Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo, situada
na Rua José Cordeiro, s/n — Centro — CEP: 69.685-000 - Fone: (97) 3464—1323
- Tonantins/AM. Demais esclarecimentos serdo prestados no mencionado
enderecgo no horario das 09h00 as 12h00 horas, de segunda a sexta-feira.

TONANTINS/AM, 23 de Fevereiro de 2021.

GILVAN DA COSTA RAMOS
Presidente Da CPL
Publicado por:
PEDRO FERREIRA COOPER
Cadigo Identificador: RQLZEZVUL
CAMARA MUNICIPAL DE TONANTINS

PORTARIA 007 ATO DE POSSE DO PREFEITO

PORTARIA N° 007/2021 - GPCMT.

Dar publicidade ao Ato de Posse do Prefeito Municipal e da Vice-Prefeita
Municipal de Tonantins, Estado do Amazonas e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Tonantins, Estado do Amazonas, no uso
de suas atribui¢des legais.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a quem de direito, os servidores desta Casa Legislativa a dar
Publicidade do Ato de Posse do Prefeito Municipal e da Vice-Prefeita
Municipal de Tonantins, Estado Amazonas, que se realizou no dia 01/01/2021.

Art. 2° - Esta portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala de Sess@o da Camara Municipal de Tonantins, em 01 de Janeiro de 2021.
ALBERTO MARTINS NASCIMENTO, REP.
Vereador-Presidente

Publicado no servico de Portaria desta Camara, na data supracitada, em
consonancia com o artigo 39, inciso V do Regimento Interno da Camara
Municipal de Tonantins, Estado do Amazonas.

ALBERGSON FERREIRA NASCIMENTO
Secretario de Administragdo

Publicado por:
Bruno Gomes Nascimento
Codigo Identificador: EBESQHYRI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 106/2021/PMU-GP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

PORTARIA N° 106/2021/PMU-GP, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A NOMEACAQ DO DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL
SANTA LUZIA DO MUNICIPIO DE UARINI E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UARINI, Estado do Amazonas, Sr.
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO, no uso de suas atribui¢des
legais, conforme estabelece o Art. 90, IV da Lei Organica Municipal.

RESOLVE:

Art. 1°- NOMEAR o Senhor ADELMO SEVALHO FILHO, no cargo de
DIRETOR DA ESCOLA MUNICIPAL SANTA LUZIA DO MUNICIPIO DE
UARINI, com fulcro na Lei n® 096/2013, que altera o dispositivo
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da Lei n° 055/2005, Secdo II, art. 2° daquela Lei, conforme normas regimentais
da Secretaria Municipal de Educag¢do, do Municipio de Uarini/AM.

Art. 2° - O titular do cargo nomeado por esta portaria tem as suas atribui¢des
definidas no inciso II do Art. 10° da Lei n° 052/2004, de Estrutura
Organizacional do Municipio, e a percepgdo de seus vencimentos estabelecidos
em Lei pertinentes.

Art. 3° - Revoguem-se as disposi¢des em contrario, esta PORTARIA entra em
vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE, CIENTIFIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Uarini, 01 de fevereiro de 2021.
ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO

Prefeito do Municipio de Uarini/Am

Publicado por:
FRANKLY ROOSEVELT LOPES CORDOVIL
Codigo Identificador: MSZJZAUNG

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2021
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 021/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas atribuigdes legais
e:

CONSIDERANDO a solicitagdo de locagdo de imoével para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme Processo
Administrativo n° 040/2021 — SEMSA/PMU;

CONSIDERANDO que o imdvel indicado apresenta caracteristicas incontestes
quanto a estrutura e localizagéo;

CONSIDERANDO que o valor da locagdo do imovel apresenta prego
compativel com os praticados pelo mercado;

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Assessoria Juridica do Municipio; e,
CONSIDERANDO a premente supremacia do interesse publico;
RESOLVE:

I — Fica Dispensada de Licitagio, na forma do Artigo 24, X, da Lei n° 8.666/93,
a locagdo de imovel para a Secretaria de Satde de Urucara, na Av. Pedro
Falabella, n° 725, bairro de Santa Luzia, Municipio de Urucara /AM.

II - O referido imoével sera utilizado para o funcionamento da farmacia central e
almoxarifado da secretaria municipal de saude.

III - O custo total desta locagdo ¢ de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais).

IV — O prazo desta locagao, apds o recebimento da Ordem de Servigo até 04 de
margo de 2021.

V - Fica Adjudicado a Sra. Larijane Ferreira de Lima, portador da CI n°
1076522-0 SSP/AM e CPF n° 703.097.842-04.

Urucara/AM, 04 de janeiro de 2021
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: 8SZ46Q7KY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA CARTA CONTRATO 019/2021
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 019/2021
Espécie: Carta Contrato n® 019/2021.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo 019/2021
Assinatura: 04 de janeiro de 2021.

Vigéncia: 12 (doze) meses

Partes: Municipio de Urucara e a Sra. Elen Regina Ramos Mesquita.
Objeto: Locacdo de Imovel.

Valor Mensal: R$ 800,00 (oitocentos reais).

Valor Global: R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais).

Dotacgdo:

As despesas decorrentes ocorrerdo a conta do Orgamento 2021: Unidade:
02.11.01 - Secretaria de Assisténcia Social; Projeto  Atividade:
08.244.0011.2042 — Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social; Natureza
de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica, Fonte:
10.

Gabinete do Prefeito Municipal, Urucara/AM, 04 de janeiro de 2021.
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: KEUMZZXNO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
EXTRATO DA CARTA CONTRATO 023/2021

DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 023/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas atribuigdes legais
e:

CONSIDERANDO a solicitagdo a contratacdo da empresa para atender a
necessidade da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento,
conforme Processo Administrativo n® 045/2021 — SEAPLAN/PMU;

CONSIDERANDO a inexisténcia de contrato vigente para a execugdo do objeto
em questdo junto a este Poder Administrativo;

CONSIDERANDO que os pregos propostos pela contratada sdo compativeis
com os valores praticados no mercado;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada pela a empresa G M DE LIMA
NETO -ME, inscrito no CNPJ sob o n° 22.235.392/0001-00, selecionada pelo
critério menor preco, atende aos interesses da Administragdo Publica e aos
limites impostos pela Lei

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Assessoria Juridica do Municipio; e,
CONSIDERANDO a premente supremacia do interesse publico;
RESOLVE:

I - Fica Dispensada de Licitagdo, na forma do Artigo 24, 1, da Lei n° 8.666/93,
a prestagdo de servicos de captura de Imagem e producdo de material dudio
Visual para Secretaria de Administragdo e Planejamento de Urucara.

II - O custo total deste objeto ¢ de R$ 6.000,00 (seis mil reais) .

IIT — O prazo de execugdo deste objeto ¢ apds o recebimento da Ordem de
Servigo 30 (trinta) dias.

IV — Fica Adjudicado a empresa G M DE LIMA NETO-ME , inscrito no CNPJ
sob 0 n°®22.235.392/0001-00, para executar ao Municipio o que alude o item I.

Urucara/AM, 04 de janeiro de 2021
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: SGSDWSVMP

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA CARTA CONTRATO 030/2021
DESPACHO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 030/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas atribuicdes legais
e:

CONSIDERANDO a solicitagdo de aquisigdes de concentradores de oxigénio
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para atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude, conforme
Processo Administrativo n® 098/2021 — SEMSA/PMU;

CONSIDERANDO a inexisténcia de contrato vigente para a execugdo do
objeto em questdo junto a este Poder Administrativo;

CONSIDERANDO que os pregos propostos pela contratada sdo compativeis
com os valores praticados no mercado;

CONSIDERANDO que a proposta apresentada pela a empresa IAS
COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR LTDA , inscrito no CNPJ sob o
n® 37.405.150/0001-95, selecionada pelo critério menor preco, atende aos
interesses da Administragdo Publica e aos limites impostos pela Lei

CONSIDERANDO o Parecer emitido pela Assessoria Juridica do Municipio; e,
CONSIDERANDO a premente supremacia do interesse publico;
RESOLVE:

I — FicaDispensada de Licitagdo, na forma do Artigo 24, IV, da Lei n°
8.666/93, a aquisi¢do de concentradores de oxigénio para Secretaria Municipal
de Satde de Urucara.

II - O custo total deste objeto ¢ de R$ 97.200,00 (noventa e sete mil e duzentos
reais).

IIT — O prazo de execugdo deste objeto ¢ apds o recebimento da Ordem de
Fornecimento 30 (trinta) dias.

IV - Fica Adjudicado a empresa IAS COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALAR LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 37.405.150/0001-95, para
executar a0 Municipio o que alude o item I.

Urucard/AM, 14 de janeiro de 2021
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: SWDBCIFMN

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 038/2021
EXTRATO DA CARTA CONTRATO 038/2021
Modalidade: Convite 001/2021
Origem: Carta Contrato n° 038/2021.

Objeto: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de captura de
imagens e producdo de material audiovisual para divulgacdo de atos da
Prefeitura.

Data da Assinatura: 04 de fevereiro de 2021

Prazo: 12 (doze) meses.

Partes: Prefeitura Municipal de Urucara e a G M DE LIMA - ME.
Valor Global: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil).

Valor Mensal: R$ 6.250,00 (seis mil duzentos e cinquenta reais).
Dotagdo Orgamentaria:

Unidade: 02.01.01 — GABINETE DO PREFEITO; Projeto/Atividade:
04.122.0011.2002 — Manutengdo do Gabinete do Prefeito; Elemento de
despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica; Fonte: 10.

Urucara/AM, em 04 de fevereiro de 2021.
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal de Urucara
Contratante

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: LFSRZJVNN

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 035/2021

EXTRATO DA CARTA CONTRATO 035/2021
Modalidade: Convite 002/2021
Origem: Carta Contrato n° 035/2021.

Objeto: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de implantagdo de
solugdes informatizadas para a alimentagdo, manutencdo e backup do portal da
transparéncia, sistemas de controle de ata de registro de prego e contratos
administrativos e controle de almoxarifado da Prefeitura de Urucara.

Data da Assinatura: 01 de fevereiro de 2021
Prazo: 12 (doze) meses.

Partes: Prefeitura Municipal de Urucara e a RMD SERVICOS DIGITAIS
LTDA — ME.

Valor Global: R$ 40.800,00 (quarenta mil e oitocentos reais).
Valor Mensal: R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais).
Dotagdo Orgamentaria:

Unidade: 02.04.01 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO;

Projeto Atividade: 04.122.0011.2007 — Manutengéo dos Servigos da Secretaria
de Administragio;

Elemento de despesa: 3.3.90.30 — Material de Consumo;
Fonte: 10.

Urucard/AM, em 01 de fevereiro de 2021.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA

Prefeito Municipal de Urucara

Contratante

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: LOCIUKSRQ

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 036/2021
EXTRATO DA CARTA CONTRATO 036/2021
Modalidade: Convite 003/2021
Origem: Carta Contrato n° 036/2021.

Objeto: contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de Assessoria e
Consultoria na elabora¢do de Projetos de Engenharia Civil e operacionalizagdo
dos sistemas de convénios federais e estaduais.

Data da Assinatura: 01 de fevereiro de 2021
Prazo: 12 (doze) meses.

Partes: Prefeitura Municipal de Urucara € a PROJECON CONSULTORIA DE
PROJETOS E CONVENIOS.

Valor Global: R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais).
Valor Mensal: R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
Dotagio Or¢camentaria:

Unidade: 02.06.01 — SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTES; Projeto
Atividade: 04.122.0011.2012.0000 — Manutengéo da Secretaria de Obras e
Transportes; Natureza de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica; Fonte: 10.

Urucard/AM, em 01 de fevereiro de 2021.
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal de Urucara
Contratante

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Cadigo Identificador: TUQCP3ZAG

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL

https://diariomunicipalaam.org.br
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DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
N° 003/2021

DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021 — SRP/CPL/PMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas atribuicées legais
e,

CONSIDERANDO, os documentos acostados no processo administrativo
licitatorio n°® 0.151/2021 — SEAPLAN/PMU, objeto do Pregido Presencial n°
003/2021 — SRP/CPL/PMU, o qual teve por finalidade a realizagdo dos
Servigos de publicagdo de atos oficiais em Jornal de circulagdo, através do
Sistema de Registro de Prego, pelo menor prego por item.

CONSIDERANDO, o que consta na Ata de Recebimento e Julgamento das
Propostas de Pregos ¢ Documentages do Pregdo Presencial n° 003/2021 —
SRP/CPL/PMU, realizado por Sistema de Registro de Pregos, elaborado pelo
Pregoeiro.

CONSIDERANDO, que o referido procedimento licitatorio transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado
nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido
cumpridos todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO, a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas
Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02; e,

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela Assessoria
Juridica Interna desta Prefeitura.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor da empresa: CLASS PUBLICIDADE E
CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELIL, inscrita no CNPJ n°
13.153.099/0001-03, vencedora dos itens 1 € 2 com valor global de R$
84.360,00 (oitenta e quatro mil trezentos e sessenta reais).

II - HOMOLOGAR a decisio final do Pregoeiro, referente ao Pregio Presencial
n° 003/2021 — SRP/CPL/PMU.

111 - PUBLIQUE-SE.

Urucard/AM, em 22 de fevereiro de 2021.
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Coédigo Identificador: VX9TKZEQN

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO-CPL
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO - PREGAO
N° 004/2021

DESPACHO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 — SRP/CPL/PMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas atribuicées legais
c,

CONSIDERANDO, os documentos acostados no processo administrativo
licitatorio n°® 0.205/2021 — SEAPLAN/PMU, objeto do Pregio Presencial n°
004/2021 — SRP/CPL/PMU, o qual teve por finalidade a eventual contratagdo
de pessoa juridica especializada na administragio e fornecimento de Vale
Alimentagdo para o atendimento da Prefeitura Municipal de Urucara, através do
Sistema de Registro de Prego, pelo menor prego por item.

CONSIDERANDO o que consta na Ata de Recebimento ¢ Julgamento das
Propostas de Pregos ¢ Documentagdes do Pregdo Presencial n® 004/2021 —
SRP/CPL/PMU, realizado por Sistema de Registro de Pregos, elaborado pelo
Pregoeiro.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio transcorreu de
forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo sendo verificado
nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do certame, tendo sido
cumpridos todos os prazos regulamentares estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram acostados aos
autos demonstram que foram respeitados todos os ritos legais exigidos pelas
Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02; e,

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela Assessoria
Juridica Interna desta Prefeitura.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas: GIMAVE — MEIOS DE
PAGAMENTOS E INFORMACOES LTDA — EPP, inscrito no CNPJ sob o n°
05.989.476/0001-10 com valor global de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil
reais).

II — HOMOLOGAR a decisdo final do Pregoeiro, referente ao PREGAO
PRESENCIAL N° 004/2021 — SRP/CPL/PMU.

Tl — PUBLIQUE-SE.

Urucara/AM, em 22 de fevereiro de 2021.
ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Coédigo Identificador: BDRQRFVVE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 009/2021 - SRP

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2021 — SRP/CPL/PMU

A Prefeitura Municipal de Urucara, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL torna publica a realizagdo da seguinte licitagdo:

Objeto: registro de prego para a prestagdo de Servigos de Digitalizagdo de
Documentos da Prefeitura Municipal de Urucara.

Data e horario: 08 de margo de 2021, as 08h0Omin.

Local de realizagdo: Rua Crispim Lobo, 111, Centro, Urucara/AM. O Edital
desta licitagdo podera ser adquirido na sede da CPL, sito a Rua Crispim Lobo,
111, Centro, Urucard/AM gratuitamente mediante a apresentagdo de midia
portatil com capacidade suficiente para gravagdo do arquivo do Edital e seus
anexos ou no Portal de Transparéncia de Urucara.

Urucard/AM, 24 de fevereiro de 2021.
IVAN DA SILVA ALVES
Presidente da CPL

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: FKKLBMLDS8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 010/2021 - SRP

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Urucara, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo, torna publico a realizagdo do seguinte Pregdo Presencial para a
formagao de registro de prego:

PREGAO PRESENCIAL N° 010/2021 — SRP/CPL/PMU .

OBJETO: registro de preco para Fornecimento de Rouparias e Uniforme
Hospitalares a fim de atender a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de
Urucara.

DATA E HORARIO: 08 de margo de 2021, s 16h00min.
LOCAL DE REALIZACAO: Rua Crispim Lobo, 111, Centro, Urucara/AM.

O Edital e a planilha digital desta licitagdo podera ser obtido na sede da CPL de
Urucard, sito a Rua Crispim Lobo, n® 111, Centro, Urucard/AM, gratuitamente
mediante a apresentagdo de uma midia portatil (pen-drive) com capacidade
suficiente para gravacdo do arquivo do Edital e seus anexos e Portal da
Transparéncia de Urucara.

Maiores esclarecimentos serao prestados no enderego mencionado.
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Urucara/AM, 24 de fevereiro de 2021.
IVAN DA SILVA ALVES
Presidente da CPL

Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: PMZIL4NOT

https://diariomunicipalaam.org.br
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 118/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021.
Dispde sobre a nomeagdo de servidor para o cargo em CONTRATO TEMPORARIO, ¢ da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE — AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA,  no uso das atribui¢des que
dispde o Art. 92, Inciso 11, alinea a e e, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR os senhores(as) listados na planilha em anexo desta Portaria , unidade de lotagdo Secretaria Municipal de Satude.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM, EM 29 DE JANEIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

Prefeito Municipal

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CONTRATADOS MEDICOS E ENFERMEIROS

N°  [NOME CARGO/FUNCAO DATA DE ADMISSAO
1 Alan Guilhermo Avila Westry Médico 01/01/2021
2 Ana Beatriz Matias de Souza Enfermeira 04/01/2021
3 Cosmo Duarte Soares Enfermeiro 04/01/2021
4 Denicia Facanha de Oliveira Santos Psicologa 04/01/2021
5 Eduardo Reis da Silva Veterinario 04/01/2021
6 Gracilene Pinheiro Batista Nutricionista 04/01/2021
7 Hortencia de Miranda Silva Marreira Nutricionista 04/01/2021
8 Iranelia Barros Mocambite Assistente Social 01/01/2021
9 Jackson Felix da Silva Tecndlogo em Radiologia 18/01/2021
10 [Janderson Morais de Sales Enfermeiro 04/01/2021
11 |Joao Pedro Saraiva Rodrigues Farmacéutico 04/01/2021
12 |Jose Magno Rodrigues Marreira Enfermeiro 04/012021
13 Julia Gouvea da Silva Nutricionista 08/01/2021
14 |Karine Fabiane Arruda Andrade Farmacéutica 04/01/2021
15 |Lizarda Reategui Rios Médica 01/01/2021
16 [Niliane Lopes Coelho Nutricionista 04/01/2021
17 | Suenio Trindade Alves Meédico 01/01/2021
18 | Thomison Nunes Moraes Enfermeiro 04/01/2021
19 |Wornei Silva Miranda Médico 01/01/2021

Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: QALNQRLTT

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 119/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a nomeagio de servidor para o cargo em CONTRATO TEMPORARIO, e da outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE — AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA,  no uso das atribui¢des que
dispde o Art. 92, Inciso II, alinea a e e, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR os senhores(as) listados na planilha em anexo desta Portaria , unidade de lotagdo Secretaria Municipal de Saude/Hospital Dr. Robinson Moss.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM, EM 29 DE JANEIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

Prefeito Municipal

ANEXO 1
SECRETARIA DE SAUDE - CONTRATADOS DIVERSOS
N°  |INOME CARGO/FUNCAO DATA DE ADMISSAO
1 Adriano Jaques Soares Vigia 15/01/2021
3 Albidnes@dnesldasSilastro RKegipcionista 04/01/2021
4 Alcimar Cruz Pereira Agente Administrativo III 04/01/2021
5 Alcimar de Azevedo Barbosa Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
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6 Alex Batista Freire Porteiro 04/01/2021
7 Ancelmo Pereira do Nacimento Agente Administrativo III 04/01/2021
8 Angela Figueira de Almeida Técnica de Enfermagem 04/01/2021
9 Celina Tello Murajari Agente Administrativo I 01/01/2021
10 Claudia de Almeida Felix Técnica de Enfermagem 04/01/2021
11 Cosmo Santos da Silva Vigia 13/01/2021
12 Dami#o da Silva Herculano Técnico de Enfermagem 04/01/2021
13 Daniel Ramires dos Santos Técnico de Enfermagem 04/01/2021
14 Daniela Lopes Neves Cozinheira 04/01/2021
15 Daniela Andrade da Silva Técnica de Enfermagem 04/01/2021
16 Darcia Dalia Alban Rocha Técnica de Enfermagem 04/01/2021
17 Dénis Castro da Silva Motorista 04/01/2021
18 Diana Landim Lima Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
19 Edivane Rocha Salvador Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
20 Elber Soares Alencar Técnico em Radiologia 04/01/2021
21 Fatima Tapayure Tamane Cozinheira 04/01/2021
22 Francisca Caroline Ribeiro Guerreiro Auxiliar de Farmarcia 19/01/2021
23 Francisca Duarte Fasabe Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
24 Francisca Gongalves de Castro Auxiliar Administrativo 04/01/2021
25 Francisco Nunes Olimpio Jinior Motorista de Maquina Leve 04/01/2021
26 Francisco Saldanha da Silva Vigia 04/01/2021
27 Geniane Cruz da Silva Técnica de Enfermagem 04/01/2021
28 Gildo Cruz da Silva Técnico de Enfermagem 04/01/2021
29 Gilmar Mario da Silva Técnico em Patologia Clinica 04/01/2021
30 Gracilene Mariano Lopes Cozinheira 04/01/2021
31 Isaac Oliveira Salvador Técnico de Enfermagem 04/01/2021
32 Jakson Pereira Chaves Assistente Administrativo 04/01/2021
33 Janete Uiarcane dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
34 Joao Lopes Sanches Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
35 Joao Paulo Pereira de Andrade Auxiliar de Servigos Gerais 15/01/2021
36 José Dias do Nascimento Vigia 04/01/2021
37 José Francisco Tenazor de Souza Auxiliar de Servigos Gerais 15/01/2021
38 José Lima Oliveira Vigia 04/01/2021
39 José Nery Batista da Silva Porteiro 10/01/2021
40 Josefa Soares de Andrade Técnica de Enfermagem 04/01/2021
41 Joselma Ferreira dos Santos Técnica de Enfermagem 04/01/2021
42 Josué Tito Penedo Panduro Vigia 01/01/2021
43 Joyce Soares Ataide Técnica de Enfermagem 01/01/2021
44 Julio Ferreira de Almeida Agente Administrativo 111 04/01/2021
45 Julio Nogueira Neto Motorista de Méaquina Leve 04/01/2021
46 Karoline Sampaio Galate Dentista 04/01/2021
47 Kayane Pinches Gossel Recepcionista 04/01/2021
48 Lazaro Cavalcante da Silva Filho Motorista de Méaquina Leve 05/01/2021
49 Leinice Rodrigues Gomes Agente Administrativo [ 04/01/2021
50 Leivanha Gomes dos Santos Técnica de Enfermagem 13/01/2021
51 Luiz Alfredo Mendes Chota Oficce-Boy 04/01/2021
52 Luzia Melo Garcia Auxiliar de Servigos Gerais 11/01/2021
53 Luziania Maia de Souza Digitadora 04/01/2021
54 Marcio Melo de Souza Técnico de Enfermagem 18/01/2021
55 Marcelo de Souza Rodrigues Auxiliar de Servicos Gerais 15/01/2021
56 Marcos Emanuel Lazo de Oliveira Técnico de Enfermagem 04/01/2021
57 Maria Basques Alves Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
58 Maria da Concei¢do Oliveira Ramos Augxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
59 Maria de Nazaré dos Santos Marques Auxiliar Administrativo 04/01/2021
60 Maria Elisa Gomes Figueira Técnico de Enfermagem 15/01/2021
61 Maria Ivanilde de Souza Izuisa Técnico de Enfermagem 15/01/2021
62 Maria Jose Alves Izuisa Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
63 Maria José da Silva Soares Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
64 Maria Valda Uiarcane dos Santos Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
65 Marilucia Matos Saldanha Técnico de Enfermagem 06/01/2021
66 Marineuza Roque dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
67 Marinez Mesquita Rodrigues Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
68 Mariza Rodrigues da Silva Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
69 Marlucia Duarte Soares Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
70 Moises de Souza Rordigues Técnico de Enfermagem 04/01/2021
71 QOdali Fernandes Padilha Vigia 04/01/2021
72 Pedro Ramires dos Santos Técnico de Enfermagem 04/01/2021
73 Raimara Ferreira de Lima Recepcionista 14/01/2021
74 Raimundo dos Santos Rodrigues Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
75 Raimundo Gomes Ferreira Lemos Vigia 04/01/2021
76 Raquel Lima da Silva Técnico de Enfermagem 04/01/2021
77 René Soares Araujo Técnico de Enfermagem 04/01/2021
78 Ricardo Gaspar de Souza Rezk Ag. Administrativo 01/01/2021
79 Ricelli Bruno Capistana de Lima Técnico em Patologia Clinica 01/01/2021
80 Rogério Pereira Ramires Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
81 Romulo Soares de Aratjo Técnico de Enfermagem 04/01/2021

https://diariomunicipalaam.org.br
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82 Ronam Pacifico Rodrigues Técnico de Enfermagem 04/01/2021
83 Rosa Gongalves Alvorado Técnico de Enfermagem 04/01/2021
84 Rosane da Cruz Moraes Técnico de Enfermagem 04/01/2021
85 Rosanggla Pinheiro Batista Técnico de Enfermagem 04/01/2021
86 Rosilene Rufino Reis Técnico de Enfermagem 04/01/2021
87 Roziane Alves de Souza Auxiliar Administrativo 04/01/2021
88 Sebastiana Dias Castilho Técnico de Enfermagem 04/01/2021
89 Sebastido Doles Comapa Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
90 Suelen Nascimento Sangama Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
91 Valcinei Nascimento Sangama Motorista de Maquina Leve 04/01/2021
92 Valdenir Souza Freire Porteiro 04/01/2021
93 Valdiza Barros Dos Santos Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
94 Vanessa Freire Yuyarima Auxiliar Administrativo 04/01/2021
95 Waldereza Clementino Mesquita Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
96 William Freire Panduro Vigia 07/01/2021
97 Zulmira de Souza Freire Técnica de Enfermagem 04/01/2021

Publicado por:

Alvaro Marineu de Almeida Cardoso

Codigo Identificador: FSP7VISQ2

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 120/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a nomeagio de servidor para o cargo em CONTRATO TEMPORARIO, e d4 outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE — AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA,  no uso das atribuigdes que
dispde o Art. 92, Inciso II, alinea a e e, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR os senhores(as) listados na planilha em anexo desta Portaria , unidade de lotagdo Secretaria Municipal de Saude/Hospital Dr. Robinson Moss.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM, EM 29 DE JANEIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

Prefeito Municipal

ANEXO I

SECRETARIA DE SAUDE - ESF - CONTRATADOS MEDICOS E ENFERMEIROS

N° NOME CARGO/FUNCAO DATA DE ADMISSAO
1 Mircele Narciso Felix Enfermeira ESF 04/01/2021

2 Ehysler Gongalves Rivera Enfermeira ESF 04/01/2021

3 Etaddeus Roberto Felix Enfermeira ESF 04/01/2021

4 Eulalia Souza Sales Técnica de Enfermagem 04/01/2021

5 Joanderson Oliveira da Silva Enfermeira ESF 04/01/2021

6 Joice Pinches Gossel Enfermeira ESF 04/01/2021

7 Marli Freire de Lima Enfermeira ESF 04/01/2021

8 Rosilene Batista Ribeiro Enfermeira ESF 04/01/2021

Publicado por:

Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: LIOWBNQFP

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 121/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021
Dispde sobre a nomeagio de servidor para o cargo em CONTRATO TEMPORARIO, e d4 outras providéncias.

O EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE — AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA, no uso das atribuig¢des que
dispde o Art. 92, Inciso 11, alinea a ¢ e, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1°. CONTRATAR os senhores(as) listados na planilha em anexo desta Portaria , unidade de lotagdo Secretaria Municipal de Obras.
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM, EM 29 DE JANEIRO DE 2021.

DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

https://diariomunicipalaam.org.br
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Prefeito Municipal

ANEXO1

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - CONTRATADOS

N° NOME CARGO/FUNCAO DATA DE ADMISSAO
1 Francisco Lima Ferreira Carpinteiro 04/01/2021
2 Jandeir Soares Nunes Carpinteiro 04/01/2021
3 Raimundo Vitor Lopes Eletricista 04/01/2021
Publicado por:
Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: VFOXO9HYA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 119/GP-ATN, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Dispde sobre a nomeagdo de servidor para o cargo em CONTRATO TEMPORARIO, e da outras providéncias.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE ATALAIA DO NORTE — AM DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA,

dispde o Art. 92, Inciso 11, alinea a e e, da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

no uso das atribui¢des que

Art. 1°. CONTRATAR os senhores(as) listados na planilha em anexo desta Portaria , unidade de lotagdo Secretaria Municipal de Satide/Hospital Dr. Robinson Moss.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ATALAIA DO NORTE/AM, EM 29 DE JANEIRO DE 2021.
DENIS LINDER ROJAS DE PAIVA

Prefeito Municipal

ANEXO1

SECRETARIA DE SAUDE - CONTRATADOS DIVERSOS

N°  |INOME CARGO/FUNCAO DATA DE ADMISSAO
1 Adriano Jaques Soares Vigia 15/01/2021
2 Albidias Alves da Silva Vigia 04/01/2021
3 Alciene Gongalves Castro Recepcionista 04/01/2021
4 Alcimar Cruz Pereira Agente Administrativo III 04/01/2021
5 Alcimar de Azevedo Barbosa Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
6 Alex Batista Freire Porteiro 04/01/2021
7 Ancelmo Pereira do Nacimento Agente Administrativo III 04/01/2021
8 Angela Figueira de Almeida Técnica de Enfermagem 04/01/2021
9 Celina Tello Murajari Agente Administrativo 1 01/01/2021
10 | Claudia de Almeida Felix Técnica de Enfermagem 04/01/2021
11 [Cosmo Santos da Silva Vigia 13/01/2021
12 |Damido da Silva Herculano Técnico de Enfermagem 04/01/2021
13 [Daniel Ramires dos Santos Técnico de Enfermagem 04/01/2021
14 |Daniela Lopes Neves Cozinheira 04/01/2021
15 [Daniela Andrade da Silva Técnica de Enfermagem 04/01/2021
16 [Darcia Dalia Alban Rocha Técnica de Enfermagem 04/01/2021
17 [Dénis Castro da Silva Motorista 04/01/2021
18 [Diana Landim Lima Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
19 |Edivane Rocha Salvador Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
20 |Elber Soares Alencar Técnico em Radiologia 04/01/2021
21 |Fatima Tapayure Tamane Cozinheira 04/01/2021
22 [Francisca Caroline Ribeiro Guerreiro Auxiliar de Farmarcia 19/01/2021
23  [Francisca Duarte Fasabe Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
24  [Francisca Gongalves de Castro Auxiliar Administrativo 04/01/2021
25 [Francisco Nunes Olimpio Jinior Motorista de Maquina Leve 04/01/2021
26 [Francisco Saldanha da Silva Vigia 04/01/2021
27 [Geniane Cruz da Silva Técnica de Enfermagem 04/01/2021
28 [Gildo Cruz da Silva Técnico de Enfermagem 04/01/2021
29 | Gilmar Mario da Silva Técnico em Patologia Clinica 04/01/2021
30 | Gracilene Mariano Lopes Cozinheira 04/01/2021
31 |Isaac Oliveira Salvador Técnico de Enfermagem 04/01/2021
32 [Jakson Pereira Chaves Assistente Administrativo 04/01/2021
33 |Janete Uiarcane dos Santos Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
34 |Joao Lopes Sanches Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
35 |Joao Paulo Pereira de Andrade Auxiliar de Servi¢os Gerais 15/01/2021
36 |José Dias do Nascimento Vigia 04/01/2021
37 |José Francisco Tenazor de Souza Auxiliar de Servigos Gerais 15/01/2021
38 |José Lima Oliveira Vigia 04/01/2021
39 |José Nery Batista da Silva Porteiro 10/01/2021
40  |Josefa Soares de Andrade Técnica de Enfermagem 04/01/2021
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41 Joselma Ferreira dos Santos Técnica de Enfermagem 04/01/2021
42 Josué Tito Penedo Panduro Vigia 01/01/2021
43 Joyce Soares Ataide Técnica de Enfermagem 01/01/2021
44 Julio Ferreira de Almeida Agente Administrativo III 04/01/2021
45 Julio Nogueira Neto Motorista de Maquina Leve 04/01/2021
46 Karoline Sampaio Galate Dentista 04/01/2021
47 Kayane Pinches Gossel Recepcionista 04/01/2021
48 Lazaro Cavalcante da Silva Filho Motorista de Maquina Leve 05/01/2021
49 Leinice Rodrigues Gomes Agente Administrativo I 04/01/2021
50 Leivanha Gomes dos Santos Técnica de Enfermagem 13/01/2021
51 Luiz Alfredo Mendes Chota Oficce-Boy 04/01/2021
52 Luzia Melo Garcia Auxiliar de Servigos Gerais 11/01/2021
53 Luziania Maia de Souza Digitadora 04/01/2021
54 Marcio Melo de Souza Técnico de Enfermagem 18/01/2021
55 Marcelo de Souza Rodrigues Auxiliar de Servicos Gerais 15/01/2021
56 Marcos Emanuel Lazo de Oliveira Técnico de Enfermagem 04/01/2021
57 Maria Basques Alves Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
58 Maria da Concei¢do Oliveira Ramos Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
59 Maria de Nazaré¢ dos Santos Marques Auxiliar Administrativo 04/01/2021
60 Maria Elisa Gomes Figueira Técnico de Enfermagem 15/01/2021
61 Maria Ivanilde de Souza Izuisa Técnico de Enfermagem 15/01/2021
62 Maria Jose Alves Izuisa Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
63 Maria José da Silva Soares Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
64 Maria Valda Uiarcane dos Santos Augxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
65 Marilucia Matos Saldanha Técnico de Enfermagem 06/01/2021
66 Marineuza Roque dos Santos Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
67 Marinez Mesquita Rodrigues Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
68 Mariza Rodrigues da Silva Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
69 Marlucia Duarte Soares Auxiliar de Servi¢os Gerais 04/01/2021
70 Moises de Souza Rordigues Técnico de Enfermagem 04/01/2021
71 Odali Fernandes Padilha Vigia 04/01/2021
72 Pedro Ramires dos Santos Técnico de Enfermagem 04/01/2021
73 Raimara Ferreira de Lima Recepcionista 14/01/2021
74 Raimundo dos Santos Rodrigues Auxiliar de Servigos Gerais 04/01/2021
75 Raimundo Gomes Ferreira Lemos Vigia 04/01/2021
76 Raquel Lima da Silva Técnico de Enfermagem 04/01/2021
77 René Soares Araujo Técnico de Enfermagem 04/01/2021
78 Ricardo Gaspar de Souza Rezk Ag. Administrativo 01/01/2021
79 Ricelli Bruno Capistana de Lima Técnico em Patologia Clinica 01/01/2021
80 Rogério Pereira Ramires Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
81 Romulo Soares de Aratjo Técnico de Enfermagem 04/01/2021
82 Ronam Pacifico Rodrigues Técnico de Enfermagem 04/01/2021
83 Rosa Gongalves Alvorado Técnico de Enfermagem 04/01/2021
84 Rosane da Cruz Moraes Técnico de Enfermagem 04/01/2021
85 Rosangéla Pinheiro Batista Técnico de Enfermagem 04/01/2021
86 Rosilene Rufino Reis Técnico de Enfermagem 04/01/2021
87 Roziane Alves de Souza Auxiliar Administrativo 04/01/2021
88 Sebastiana Dias Castilho Técnico de Enfermagem 04/01/2021
89 Sebastido Doles Comapa Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
90 Suelen Nascimento Sangama Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
91 Valcinei Nascimento Sangama Motorista de Maquina Leve 04/01/2021
92 Valdenir Souza Freire Porteiro 04/01/2021
93 Valdiza Barros Dos Santos Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
94 Vanessa Freire Yuyarima Auxiliar Administrativo 04/01/2021
95 Waldereza Clementino Mesquita Auxiliar de Servicos Gerais 04/01/2021
96 William Freire Panduro Vigia 07/01/2021
97 Zulmira de Souza Freire Técnica de Enfermagem 04/01/2021
Publicado por:

Alvaro Marineu de Almeida Cardoso
Codigo Identificador: 46CQU2HML

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

DECRETO N.° 064, DE 25 DE JANEIRO DE 2021.

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.° 064, DE 25 DE JANEIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGOS EM COMISSAO, NO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des

legais, e constitucionais.

CONSIDERANDO,as disposig¢des legais, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;

https://diariomunicipalaam.org.br
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DECRETA:

Art. 1° -NOMEAR os servidores abaixo relacionados, para os cargos em comissdo de livre nomeagao e livre exonerago, por ato do Gestor Municipal, conforme segue:

Ne NOMES CARGO/FUNCAO

01 ANA CAROLINA CASSIO DO NASCIMENTO LACERDA CONSULTOR PERECERISTA-DS2

02 SILDOMAR FELIX DE ALMEIDA ASSESSOR ESPECIAL-AS1

03 KEILA REGINA DE ALMEIDA REGO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO-DS1

Art. 2° -Os contratados fardo jus aos vencimentos fixados em lei municipal, que dispde sobre a remuneragio, ¢ demais vantagens atinentes aos cargos, fixados em lei.
Art. 3° -Os Nomeados exercerio suas fungdes diretamente subordinados ao gabinete do Prefeito Municipal, e, NAO ORDENARAO DESPESAS.

Art. 4° -Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2021, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Benjamin Constant, 25 de janeiro de 2021.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 25 DE JANEIRO DE 2021, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Cédigo Identificador: Z7NZ3GSCK

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N.° 084, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021
DECRETO N.° 084, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2021.
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGOS EM COMISSAO, NO MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT/AM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTiSSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso de suas atribui¢des
legais, e constitucionais.

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;
DECRETA:

Art. 1° - NOMEAR os servidores abaixo relacionados, para os cargos em comissdo de livre nomeagdo e livre exoneragdo, por ato do Gestor Municipal, conforme
segue:

Ne NOMES CARGO/FUNCAO LOTACAO
01 ALAIN CHOTA DO NASCIMENTO GER. DE RESIDUOS SOLIDOS-AP2 SEMMA
02 VITORIO CACAU PEREIRA FILHO GERENTE ADMINISTRATIVO-AP2 GABINETE

Art. 2° - Os Nomeados exercerdo suas fungdes diretamente subordinados ao gabinete do Prefeito Municipal, € Secretaria Municipal de Meio Ambiente, e, NAO
ORDENARAO DESPESAS.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2021, revogando-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Benjamin Constant, 15 de fevereiro de 2021.

DAVID NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DAVI BARBOSA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO EM 15 DE FEVEREIRO DE 2021, NA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT-AM.

SALANIZA BEMERGUY DA CRUZ SALES
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao

Publicado por:
Alice Josianne de Albuquerque Oliveira
Codigo Identificador: FMYJINHXB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA DO RAMOS

https://diariomunicipalaam.org.br
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021-BVR — SEMAP

O Municipio de Boa Vista do Ramos, por intermédio de seu prefeito ERALDO TRINDADE DA SILVA, por meio da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo

Simplificado, nomeada pela Portaria 001/201-GPMBVR, nos termos da Lei Municipal 154/2005, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber a todos quanto o presente
edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inc. IX e art. 30, inc. VI, ambos da Constitui¢do Federal, bem
como com artigo 126, inc. III, “a”, da Lei Organica de Boa Vista do Ramos, torna publico a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de Professores, Agentes de Seguranca, Auxiliar de Servigos Gerais ¢ Merendeiras em carater temporario, para atendimento da Zona Rural do Municipio de
Boa Vista do Ramos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O Presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, por meio de analise
curricular.

As vagas sao oferecidas de acordo com o quadro de vagas previsto no item 2, para atendimento exclusivamente da zona rural.

O candidato devera indicar, no ato da inscrigdo, a comunidade que deseja atuar, apenas a titulo informativo, podendo sua lotagdo ocorrer em comunidade diferente, a
critério da Administragao.

A pessoa com deficiéncia ¢ assegurando o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo Simplificado de acordo com o quadro de vagas, desde que a
deficiéncia que lhe ¢ cometida ndo seja incompativel com as atribui¢des do cargo.

Nio existindo candidato concorrente a vaga de deficiente, esta sera colocada a disposi¢do dos demais concorrentes.

Durante a vigéncia do Contrato Temporario podera haver remogao de profissionais entre turnos de trabalho ou ainda rescisdo de contrato, conforme os termos da Lei
Municipal n® 154/2005.

Durante a vigéncia da contratagdo, a critério da administragdo, podera haver relocagdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

As publicagdes ocorrerdo através do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas-DOM (http://www.aam.org.br/), e divulgado, com afixagdo, em local de
acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED e com ampla
divulgacdo nos veiculos de comunicagio local do Municipio de Boa Vista do Ramos/AM.

DAS VAGAS:

A contratagdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de 88 (oitenta e oito) vagas para Professor(a), de 15 (quinze) vagas para Agente de Seguranga, de 10
(dez) vagas para Auxiliar de Servigos Gerais e 05 (cinco) vagas para Merendeiro(a), conforme quadro abaixo.

QUADRO DE VAGAS
Ne CARGO QTDE DE VAGAS PESSOAS |QTDE DE VAGAS PESSOAS
SEM DEFECIENCIA COM DEFECIENCIA
1 PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I 34 2
2 PROFESSOR(A) DO ENSINO FUNDAMENTAL 11 30 2
3 PROFESSOR(A) DA EDUCACAO INFANTIL 19 1
4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 9 1
5 AGENTE DE SEGURANCA 15 0
6 MERENDEIRO(A) 4 1

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:
Para as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer a vaga, serdo adotados os critérios contidos na Lei n° 7.853/1989 e no Decreto n° 3.298/1999.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o qual pretende concorrer e
demais exigéncias deste Edital.

Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no PSS/2021- Edital n.° 001/2021-BVR — SEMAP, para investidura no cargo de professor,
auxiliar de servigos gerais e merendeiro (a), cuja atribuigdo seja compativel com a deficiéncia de que ¢ acometido.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatoria.

Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar para a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado - PSS/2021-SEMAP, Laudo Médico informando a
respectiva deficiéncia, quando solicitado, conforme declarado no ato de sua inscrig@o.

O Laudo Médico devera conter:
I— O nome e nimero do documento de identidade do candidato;
II — A assinatura, carimbo e CRM do profissional, o qual devera especificar que o candidato ¢ pessoa com deficiéncia;

III — Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia e a critério do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas — CID.

O Laudo Médico que ndo atender as exigéncias ndo tera validade, podendo o candidato optar por concorrer as vagas destinadas para pessoas sem deficiéncia.
O candidato que no ato da inscri¢@o se declarar com deficiéncia, se classificado, tera seu nome publicado, em relagdo propria, observada a ordem de classificagdo.

Niao ocorrendo aprovagdo de candidato com deficiéncia, as vagas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita observancia da ordem de
classificagao.

O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanga de cargo/fungdo, apds sua contratagdo.
DAS INSCRICOES:

A inscrigd0, que sera gratuita, ocorrera entre os dias 26.02.2021 a 02.03.2021, através do envio dos documentos pertinentes, em especial dos constantes dos anexos
deste Edital devidamente preenchidos e assinados, em formato PDF, para o e-mail inscricaopss2021bvr@gmail.com, devendo especificar no
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campo ASSUNTO o cargo pretendido.
Para efetuar a inscri¢@o, o candidato devera se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no processo seletivo.

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e implicita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas legislagdes supracitadas, ndo
cabendo, portanto, alegagdo de desconhecimento.

O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do implicara no cancelamento da mesma.
Naio serdo aceitas em qualquer hipotese inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas.

Tera a inscrigdo cancelada o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
falsos.

No formulario de inscri¢go, o candidato fara a opgdo por apenas um cargo pretendido, vedado o acimulo de cargos.

Eventuais problemas técnicos envolvendo o envio do e-mail sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

SAO CONDICOES PARA A INSCRICAO:

I — Ser brasileiro (a) ou estrangeiro (a) nos termos da Constitui¢ao da Republica Federal de 1988;

II — Ter na data da inscri¢@o a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

III — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

IV — Estar em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;

V — Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

VI — Gozar de boa satude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o exercicio das fun¢des atinentes a vaga a que concorre.

DO CRONOGRAMA:

DATA EVENTOS

22/02/21 Publicacdo do Edital

23/02 a 25/02/21 Periodo de divulgacdo

26/02 a 02/03/21 Periodo de inscri¢do

03 a 05/03/21 Anélise das inscri¢des e processamento dos resultados

06/03/21 Divulgacdo dos resultados dos candidatos classificados

07 a 08/03/21 Recebimento de Recursos

09/03/21 Analise, julgamento e resultado dos Recursos

10/03/21 Homologacdo do Resultado Final e Publicacdo do Edital de Convocacao
11.a 12/03/21 Periodo para apresentacdo de documentos e contratagdo

DESCRICAO DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, SUAS ESPECIALIDADES, AREA DE ATUACAO, DESCRICAO DAS ATIVIDADES E
NUMERO DE VAGAS:

PROFESSOR: EDUCACAO INFANTIL

SALARIO BASE: RS 1.444,12 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga o acesso a processos de apropriago, renovagio e articulagdo de conhecimentos e

aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas; elaborar e selecionar material didatico utilizado no
processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagogica observando o desenvolvimento da crianga nas diferentes
etapas; participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo da pratica pedagdgica, comprometimento com as
gravagdes de audios, videos e tudo o que for solicitado como pratica pedagogica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO

SALARIO BASE: R$ 1.444,12 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC

AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga o acesso a processos de apropria¢do, renovagao e articulagdo de conhecimentos e

aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a
dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas; elaborar e selecionar material didatico utilizado no
processo de aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagogica observando o desenvolvimento da crianga nas diferentes
etapas; participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliacdo da pratica pedagdgica, comprometimento com as
gravagoes de audios, videos e tudo o que for solicitado como pratica pedagdgica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO

SALARIO BASE: R$ 1.444,12 (um mil quatrocentos e quarenta e quatro reais e doze centavos)

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Curso Superior em Licenciatura Plena em qualquer area ou Normal Superior, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

AREA DE ATUACAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua
pratica pedagogica observando o desenvolvimento do conhecimento nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais
do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantagdo e avaliagdo
da pratica pedagodgica, comprometimento com as gravagdes de audios, videos e tudo o que for solicitado como pratica

pedagogica.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SALARIO BASE: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto
AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes a8 Rede Municipal Rural de Ensino
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; zelar pela conservagdo e guarda do material de servigo; coletar residuos e

coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; organizar, manipular e preparar alimentos; ligar e desligar ar
condicionado, ventiladores e luzes no inicio e término do expediente; movimentar e arrumar méveis, materiais de expediente,
higiene e limpeza; executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determina¢do superior imediato

AGENTE DE SEGURANCA

SALARIO BASE: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

CARGA HORARIA: 48 (quarenta e oito) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes a8 Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia das instituigdes municipais de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminhar para os lugares desejados

MERENDEIRO(A)

SALARIO BASE: R$ 1.100,00 (um mil e cem reais)

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental

AREA DE ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes 8 Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha, receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo escolar, controlar

os estoques de produtos utilizados na alimentag@o escolar, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de
consumo, preparar as refeicoes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, distribuir as refei¢des, no
horario indicado pela dire¢ao da escola, organizar e zelar pelo material sob sua responsabilidade.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer requisito e documentagao exigida neste Edital;

Marcar mais de um cargo no formulario;

Deixar de assinar o formulario e o cargo pretendido;

Apresentar documento falso ou adulterado ou incompleta;

Nao preencher o formulério de inscrigdo corretamente;

No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os documentos originais — com copia — dos que foram apresentados no ato da inscrigao.
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO:

No ato da inscri¢ao, além da Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
Ficha de inscrigao;

Curriculum Vitae;

Cédula de identidade ou outro documento oficial com foto;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia emitido ha no maximo trés meses;

Documentos que comprovem a formacao académica para o cargo pretendido;

Historico Escolar (frente e verso);

Comprovante de titulo e certificado de capacitagdo profissional;

Comprovante de experiéncia profissional.

Naéo sera aceito como documento de identidade Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor de identidade, bem
como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado.
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A inscri¢do em desacordo com este Edital sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento.

A inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informag¢des que declarar no formulario de inscri¢do e do Curriculum Vitae, sob as penas
da Lei;

Nio serd admitida a juntada ou substituicdo posterior a inscrigdo de quaisquer dos documentos exigidos, consistindo obrigagdo do candidato apresenta-lo no ato da
inscrigao.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:
A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos em carater eliminatorio;

A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados, prevista no § 2° do art. 3°, da Lei Municipal 154/2005, que compreende o exame dos
documentos (titulos e certificados) apresentados para analise, avaliagdo e pontuacdo, de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo, com carater
classificatorio.

QUADRO DE CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO PARA PROFESSOR (A):

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na funcdo 1 ponto por ano completo 3.0

Curso de capacitacdo com carga hordria minima de 120 horas, na area de atuacdo 0.5 2.0

Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduagdo, na area do cargo|1.0 2.0

pretendido

Curso de Especializa¢do Latu Sensu — Mestrado, na area do cargo pretendido 1.5 3.0

Curso de Especializagio Strictu Sensu — Doutorado, na area do cargo pretendido 3.0 3.0

QUADRO DE CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE DE SEGURANCA E
MERENDEIRO (A):

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia Profissional na fun¢do pretendida 1 ponto por ano completo 3.0
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio 3.0 3.0
Curso de Capacitacdo na drea do cargo pretendido (minimo de 40 horas) 2.0 4.0

Os pontos relativos a formagao profissional e a titulagdo dos Professores ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a titulagdo mais elevada,
desconsiderando-se as demais

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiara sucessivamente o candidato que:
Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

O que tiver idade maior.

DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO:

O Resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.aam.org.br/) e divulgado, com afixac¢do, em local de acesso
publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Camara Municipal e na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem de pontuagéo.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

Sera excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

Deixar de assinalar a fun¢do pretendida na ficha de inscri¢éo;

Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste Edital.

DOS RECURSOS:

O prazo para interposi¢do de recursos serd de 48 horas (quarenta e oito horas), apos a divulga¢do do resultado do Processo Seletivo Simplificado, observando o
seguinte:

A apresentacao do recurso sera feita por meio do envio de e-mail para recursopss202 1bvr@gmail.com;
No recurso o candidato devera se identificar, apresentando suas alegagdes e seus fundamentos, juntando os documentos que entender pertinentes;
Naio serdo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

Recebido o recurso, a Comissdo apresentara o seu julgamento na data especificada no item 6 deste Edital, ficando disponivel o respectivo parecer na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos/AM, a quem for de direito;

Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.
DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO:

O contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado sera consolidado em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inciso IX e artigo 30, inciso VI, da
Constitui¢ao Federal, combinado com os art. 1°, art. 2°, incs. II e VIII, 3°, § 2°, e art. 4°, inc. II, todos da Lei Municipal n° 154/2005.
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DA VIGENCIA CONTRATUAL:

A contratagdo temporaria tera sua vigéncia a partir do dia 15 de margo de 2021 até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administra¢do, mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo.

DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragao.

DA RESCISAO CONTRATUAL:

O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

Pelo término do prazo contratual.

Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Imediatamente, quando o contratado incorrer em infracio aos deveres e proibigdes previstas na Lei Municipal 033/94 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais de Boa Vista do Ramos.

Imediatamente, pelo término da causa que originou a contrata¢do temporaria.

Por interesse publico do Poder Municipal, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Impossibilidade de comparecer ao servigo em face de prisao civil ou criminal.

Comparecer ao local de trabalho em estado de embriaguez ou embriaguez contumaz.

Ofender fisicamente ou moralmente o aluno, servidores, pais ou responsaveis e todos os membros da comunidade escolar;

Faltas sucessivas e intermitentes que comprometam o bom andamento do servigo publico, o plano de trabalho das Unidades Escolares, a carga horaria e os dias letivos
previsto em Lei;

Sucessivos atrasos que comprometam o bom andamento do Servigo Publico Municipal.
DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO:
Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

Naio ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito administrativo disciplinar na
forma da Lei;

Possuir escolaridade minima compativel com a fungao e requisitos basicos constantes no item 7, de acordo com exigéncia deste Edital;
Nio ter registros de antecedentes criminais nas Justicas Federal e Estadual.

O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo se apresentar no prazo mencionado neste Edital, sera considerado desistente e sua vaga sera
preenchida por outro candidato aprovado, respeitando-se a ordem de classificagao.

O candidato aprovado devera se apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo, situado a Rua Senador José Esteves — 160, Centro, para o processo de contratagao,
munidos dos seguintes documentos:

Todos os documentos apresentados no ato da inscrig¢do (original e copia);

Duas fotos 3x4;

Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral, emitida ha no maximo 180 (cento e oitenta) dias;

Se casado, certiddo de casamento;

Certiddo Negativa Criminal, de ambito Estadual e Federal, emitidos nos sitios eletronicos www.tjam.jus.br e www.jfam.jus.br, respectivamente;

Laudo de aptidéo fisica e mental, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias;

Copia do Cartdo Bradesco ou NEXT constando os dados bancarios onde serdo efetivados os depdsitos do salario, de titularidade do candidato aprovado;
Declaragéo de disponibilidade;

Declaragdo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvado o previsto no Art. 37, inc. XVI, “a”, “b” e “c”, da Constitui¢ao Federal.

DO RESULTADO FINAL:

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Radio Comunitaria ABDCC (Radio
Boiuna), na Secretaria Municipal de Educagdo, Camara Municipal e demais meios de comunicagio, conforme data prevista no Item 6 deste Edital.

DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA:

O Processo Seletivo Simplificado terd contratagdo efetuada com as seguintes Dotagdes Orcamentarias: Elemento 31.90.04.00.00.00, Orgdo 02, Unidade 07, Projeto
Atividade 12.361.0062.2019.0000, fonte 12 e 11.

DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A inscri¢do do candidato implicara aceitagdo das normas contidas no presente Edital.

E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
Sera obedecida a ordem de classificacdo final para o preenchimento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital.

Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Secretaria Municipal de Educagdo, na Camara Municipal de Boa Vista do
Ramos, na emissora de radio local e demais meios de comunicagao.
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Boa Vista do Ramos/AM, 22 de fevereiro de 2021.
ERALDO TRINDADE DA SILVA

Prefeito Municipal

JAIR RODRIGUES ARRUDA

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento
ISAAC GADELHA MAIA

Secretario Municipal de Educagéo

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2021
EDITAL N° 001/2021/SEMAP

Tabela de Pontuagdo de Analise ¢ Avaliagdo / Professor(a)

Inscricdo N°: Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

RG N°: CPF N*:

1 — Avaliagdo de Titulos — Formagdo Académica

PROFESSOR(A)

TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS/DECLARACOES PONTUACAO

() Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagdo

) Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pos-Graduagio, na area do cargo pretendido.

() Curso de Especializagdo Latu Sensu — Mestrado, na area do cargo pretendido.

O Curso de Especializagdo Strictu Sensu — Doutorado, na area do cargo pretendido.

2— Avalia¢do de Titulos — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

) |Quantidade de tempo no exercicio do cargo pretendido.

TOTAL GERAL DE PONTOS

) | Candidato ndo apresentou titulos para andlise e avalia¢do

Assinatura do Avaliador 1:

Assinatura do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 3:

Boa Vista do Ramos/AM, de fevereiro de 2021.

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2021
EDITAL N° 001/2021/SEMAP

Tabela de Pontuagdo de Analise e Avaliagdo

Auxiliar de Servigos Gerais, Agente de Seguranga e Merendeiro (a)

Inscricdo N°: Cargo Pretendido:

Nome do Candidato:

RG N° CPF N°

1 — Avaliagdo de Titulos — Formagdo Académica

Auxiliar de Servigos Gerais, Agentes de Seguranga e Merendeiro (a)

TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS/DECLARACOES PONTUACAO

() |Ensino médio completo

() |Curso de capacitagdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 40 horas

2 — Avaliagdo de Titulos — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

() |Quantidade de tempo no exercicio do cargo pretendido.

TOTAL GERAL DE PONTOS

) |Candidato nao apresentou titulos para analise e avaliagdo

Assinatura do Avaliador 1:

Assinatura do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 3:
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Boa Vista do Ramos/AM, de fevereiro de 2021.

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/2021
EDITAL N° 001/2021/SEMAP

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Completo do candidato:

Data do Nascimento: Estado Civil:

RG N°: CPF N*:

Naturalidade: Sexo: Masculino () Feminino ()
Endereco:

Municipio: Contato:

E-mail:

CARGO PLEITEADO - Marcar com X:

() PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL

() PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I
() PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL II
() AUXILIAR DE SERVICO GERAIS

() AGENTE DE SEGURANCA

() MERENDEIRO (A)

Comunidade pretendida conforme item 1.3 do EDITAL:

E DEFICIENTE? NAO () SIM () QUAL DEFICIENCIA?:

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMACOES ACIMA SAO VERDADEIRAS E CORCORDO COM AS DISPOSICOES CONSTANTES NO
EDITAL 001/2019-SEMAP.

Boa Vista do Ramos/AM, de fevereiro de 2021.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Codigo Identificador: R3HBKUF3N

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA R
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2021-GAB/PCMC - ESTABELECE O CALENDARIO DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE CANUTAMA PARA O EXERCICIO DE 2021
DECRETO LEGISLATIVO N° 002/2021-GAB/PCMC
Estabelece o Calendario do Pagamento dos Servidores da Camara Municipal de Canutama para o exercicio de 2021.
A Presidente da Camara Municipal de Canutama, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais.
Considerando o Art. 37, inciso II, da Constituigdo Federal.
Considerando o Art. 35, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Canutama.

Considerando o Art. 30, inciso XIX, do Regimento Interno da Camara Municipal, combinado com o item II, Anexo 02, da Resolugdo Legislativa n°. 01/2014, de
22.04.2014.

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecido, para o exercicio de 2021 o Calendério do Pagamento dos Servidores da Cimara Municipal de Canutama , conforme Anexo Unico ao
presente Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 3° - Cumpra-se, Registre-se e Publique-se.

ANEXO - UNICO

CALENDARIO DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA PARA O EXERCICIO DE 2021

N. MES DATA DO CREDITO
01 JANEIRO 26/01/2021
02 FEVEREIRO 25/02/2021
03 MARCO 25/03/2021
04 ABRIL 26/04/2021
05 MAIO 26/05/2021

https://diariomunicipalaam.org.br
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06 JUNHO 24/06/2021
07 JULHO 26/07/2021
08 AGOSTO 26/08/2021
09 SETEMBRO 24/09/2021
10 OUTUBRO 25/10/2021
11 NOVEMBRO 25/11/2021
12 DEZEMBRO 20/12/2021

13° SALARIO DOS SERVIDORES EFETIVOS

O PAGAMENTO DO 13° SALARIO AOS SERVIDORES EFETIVOS, SERA NA DATA DOS SEUS REPECTIVOS ANIVERSARIOS.

13° SALARIO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS

Ne. PARCELA MES DATA DO CREDITO
01 1°- PARCELA JUNHO 24/06/2021
02 2°e ULTIMA PARCELA DEZEMBRO 20/12/2021

GABINETE DA PRESIDENTE DA CAMARA DE CANUTAMA-AM, EM 01 DE FEVEREIRO DE 2021.
MARIA APARECIDA SIQUEIRA DE ALMEIDA TEIXEIRA
Presidente da Camara Municipal de Canutama

Publicado por:
Francisco Wagner Alves Rabelo
Codigo Identificador: SAEV7KX42

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREIRO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021 - PP N° 001/2021 - CML/PMC

Aos 17 (dezessete) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (2021), sdo registrados os valores unitarios das empresas abaixo identificadas, para futura
e eventual contratagdo de pessoa juridica, visando a eventual aquisicdo de medicamentos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude do
Municipio de Careiro - AM, resultante do Pregdo Presencial n° 001/2021, para Sistema de Registro de Precos — SRP. As especificagdes constantes no respectivo
processo administrativo n°® 001/2021, no termo de referéncia, assim como a proposta de precos, a ata circunstanciada e a planilha demonstrativa de lances verbais,
integram esta ata de registro de pregos, independentemente de transcrigdo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62,capute §4°. da Lei n° 8.666/93, indicara o(s) local (is) de prestagdo do(s) servigo(s). O
presente registro de pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo.

A gestio da presente Ata de Registro de Prego serd realizada pela Secretaria Municipal de Saude.
EMPRESA:

DECARES COMERCIO LTDA

CNPJ n° 01.708.499/0001-59.

Item |Descrig¢do Quant.  |Unid. Marca V. Unit.
1 ALBENDAZOL 400 mg 60.000 COMPRIMIDO MASTIGAVEL PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 0,47
3 AMPICILINA 50mg/5ml 8.000 SUSPENSAO ORAL PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 4,35
9 BROMETO DE IPRATROPIO (Atrovent) 500 FRASCO PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 1,60
20 |COLAGENASE 0,6U/1 1.000 POMADA CRISTALIA / KOLLAG ENASE R$ 16,80
24 |ESPIROLACTONA 25 MG 3.000 COMPRIMIDO GEOLAB / GENERICO R$ 0,30
26 |FLUCONAZOL 150 MG 10.000 |CAPSULA MEDQUIMICA / GENERICO R$ 0,46
29 |GLICLAZIDA 30MG 150.000 |COMPRIMIDO GEOLAB / GENERICO R$ 0,28
34 |[CLORIDRATO DE METFORMINA 850MG 100.000 |COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 0,13
35 |CLORIDRATO DE METIFORMINA 500 MG 50.000 [COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 0,12
38 |[METRONIDAZOL 250 MG 100.000 |COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 0,16
54 [SIMETICONA 1.000 FRASCO PRATI DONADUZZI / GENERICO R$ 1,70
EMPRESA:

DROGARIA RIO MADEIRA EIRELI - EPP
CNPJ n° 18.044.953/0001-17.

[Ttem [Descrigiio [Quant. [Unid. [Marca [V. Unit.
https://diariomunicipalaam.org.br
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2 |ALBENDAZOL 40 mg/ml 30.000 [ SUSPENSAO ORAL | GEOLAB / NACIONAL R$ 1,42
10[BROMIDRATO DE FENOTEROL (Berotec) 500 |FRASCO NOVA QUIMICA / NACIONAL [R$ 4,00
13[CETOCONAZOL 200 MG 20.000 | COMPRIMIDO PHARLAB / NACIONAL R$ 0,20
15[ETINILESTRADIOL + LEVONORGESTREL (Ciclo 21) 50.000 | COMPRIMIDO UNIAO QUIMICA / NACIONAL [RS$ 0,25
16| CIMETIDINA 400 MG 30.000 | COMPRIMIDO GEOLAB / NACIONAL R$ 0,40
25[FIXADOR CITOLOGICO 2.000 [FRASCO GEOLAB / NACIONAL R$ 7,75
30|I0DO POVIDINE 1 It 200 [FRASCO SANDOZ / NACIONAL RS 8,00
31|ITRACONAZOL 100 MG 15.000 [ CAPSULA GEOLAB / NACIONAL R$ 0,98
32|LACTULOSE 667 MG/ML 6.000 |XAROPE UNIAO QUIMICA / NACIONAL |R$ 8,50
33|ACETATO DE MEDROXIPROGESTERONA SUSPENSAO INJETAVEL 150 MG/ML |2.000 [AMPOLA EMS / NACIONAL R$ 18,50
36| METILDOPA 250MG 15.000 [ COMPRIMIDO GEOLAB / NACIONAL R$ 0,42
41 |NITRATO DE MICONAZOL 2% (20MG/G) Creme vaginal 5.000 |TUBO GEOLAB / NACIONAL R$ 5,00
42 INEOM+BACITRACINA 5SMG+250Ul/G 15.000 |POMADA PHARLAB / NACIONAL R$ 1,60
46 |NISTATINA VAGINAL 25.000 UI/G 5.000 [TUBO TEUTO / NACIONAL R$ 5,00
47| VALERATO DE ESTRADIOL + ENANTATO DE NORETISTERONA 5.000 |AMPOLA GEOLAB / NACIONAL R$ 6,30
48 NORESTITERONA 5.000 |AMPOLA GEOLAB / NACIONAL R$ 7,90
49| PASTA D’AGUA 2.000 |BISNAGA BELFAR / NACIONAL R$ 4,00

EMPRESA:

NORTE GREEN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALAR LTDA

CNPJ n° 18.044.953/0001-17.
Item |Descri¢io Quant. Unid. Marca V. Unit.
4 ANLODIPINO 10MG 50.000 COMPRIMIDO GEOLA / NACIONAL R$ 0,10
5 ANLODIPINO 5MG 70.000 COMPRIMIDO GEOLA / NACIONAL R$ 0,05
6 ATENALOL 25 MG 50.000 COMPRIMIDO PRATI/NACIONAL R$ 0,06
12 CAPTOPRIL 25MG 300.000 [COMPRIMIDO PRATI/NACIONAL R$ 0,04
17 CINARIZINA 25 MG 10.000 COMPRIMIDO NEOQUIMICA / NACIONAL R$ 0,23
18 CINARIZINA 75 MG 5.000 COMPRIMIDO NEOQUIMICA / NACIONAL R$ 0,30
21 MALEATO DE ENALAPRIL 10MG 40.000 COMPRIMIDO MEDQUIMICA / NACIONAL R$ 0,07
22 MALEATO DE ENALAPRIL 20MG 30.000 COMPRIMIDO MEDQUIMICA / NACIONAL R$ 0,09
28 GLIBENCLAMIDA 5MG 150.000 COMPRIMIDO MEDQUIMICA / NACIONAL R$ 0,03
40 NITRATO DE MICONAZOL 2% (20MG/G) DERMA 5.000 TUBO BELFAR / NACIONAL R$ 2,71
50 PROPANALOL 40 MG 5.000 COMPRIMIDO GEOLA / NACIONAL R$ 0,06

EMPRESA:

SANTA MONICA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA

CNPJ n° 07.292.903/0001-32.
Item [Descri¢do Quant. Unid. Marca V. Unit.
19 CIPROFLOXACINO COLIRIO 1.000 FRASCO GERMED / NACIONAL R$ 5,81
23 MALEATO DE ENALAPRIL 5MG 50.000 COMPRIMIDO GERMED / NACIONAL R$ 0,08
51 SULFATO DE SALBUTAMOL XAROPE 1.000 FRASCO NATALAB / NACIONAL R$ 1,47

EMPRESA:

VIMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA,

CNPJ n° 07.073.210/0001-59.
Item |Descricdo Quant. Unid. Marca V. Unit.
7 ATENOLOL 100MG 30.000 COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / NACIONAL R$ 0,10
8 ATENOLOL 50MG 100.000 COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / NACIONAL R$ 0,09
11 BROMOPRIDA 1.000 FRASCO BELFAR / NACIONAL R$ 2,10
39 METRONIDAZOL 100 MG/G CREME VAG 5.000 TUBO PRATI DONADUZZI / NACIONAL R$ 6,00
43 NIFEDIPINO 10MG 50.000 COMPRIMIDO GEOLAB / NACIONAL R$ 0,08
44 NIFEDIPINO 20MG 20.000 COMPRIMIDO GEOLAB / NACIONAL R$ 0,12
52 SECNIDAZOL 1.000MG 30.000 COMPRIMIDO PHARLAB /NACIONAL R$ 0,60
53 SIMETICONA 5.000 COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / NACIONAL R$ 0,14
55 SINVASTATINA 20 MG 80.000 COMPRIMIDO GEOLAB / NACIONAL R$ 0,10

EMPRESA:

VINORTE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ n° 38.314.675/0001-88.
Item [Descri¢do Quant. | Unid. Marca V. Unit.
14 CETOCONAZOL 2% CREME DERMATOLOGICO 1.000 TUBO PRATI DONADUZZI / NACIONAL R$ 2,47
27 FUROSEMIDA 40MG 30.000 |COMPRIMIDO SANOFI / NACIONAL R$ 0,06
37 METILDOPA 500MG 5.000 COMPRIMIDO PRATI DONADUZZI / NACIONAL R$ 0,49
45 NISTATINA 100.00U/ML 5.000 SUSPENSAO PRATI DONADUZZI / NACIONAL RS 3,80
56 SINVASTATINA 40 MG 30.000 |COMPRIMIDO PHARLAB / NACIONAL R$ 0,16

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Careiro/AM, 17 de fevereiro de 2021.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito Municipal
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DECARES COMERCIO LTDA

CNPJ n° 01.708.499/0001-59

DROGARIA RIO MADEIRA EIRELI — EPP

CNPJ n° 18.044.953/0001-17

NORTE GREEN COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS E HOSPITALAR LTDA
CNPJ n° 18.044.953/0001-17

SANTA MONICA DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA
CNPJ n° 07.292.903/0001-32

VIMED COMERCIO E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ n° 07.073.210/0001-59

VINORTE COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ n° 38.314.675/0001-88

Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador: DH674LCYK

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ENVIRA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 043/2021, DE 05.02.2021
O PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, PAULO RUAN PORTELA MATTOS , no exercicio da competéncia que lhes sdo conferidas por Lei,
CONSIDERANDOO Art. 83, inciso I da Lei Organica do Municipio de Envira.
RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, a partir da presente data, os servidores abaixo, para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo, lotados nas respectivas Secretarias Municipais,
com proventos estabelecidos no Anexo Unico da Lei Municipal n® 326/2015, de 27 de outubro de 2015, de acordo com especificagdo na tabela.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

01 |Maria Antonieta Alves da Silva |Assess0r - 11 |CC-4
GABINETE CIVIL

01 |Maria Auxiliadora Gomes de Franga | Ajudante de Ordem |CC-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
01 |Mae1 de Melo Bezerra Gerente | CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
o1 |José da Costa Rodrigues

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ
01 |Raysiane da Silva Oliveira Gerente |CC—4

Chefe de Departamento |CC-3

Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposig¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ENVIRA, aos 05 dias do més de fevereiro do ano de 2021.
PAULO RUAN PORTELA MATTOS

Prefeito Municipal

MARIA SANIA DE OLIVEIRA FRANCA

Secretaria Chefe da Casa Civil

FABIO DE FRANCA PINHEIRO

Secretario Municipal de Administragdo

Publicado por:
Antonio Railson de Franga Cesario
Codigo Identificador: PYSOXM2VZ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA -
ATA DA 6" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE GESTAO DE CRISE

No dia doze de fevereiro de dois mil e vinte um (12/02/2021), as 11:00h, no Auditério da Prefeitura Municipal de Humaitd, reuniram-se varios segmentos

https://diariomunicipalaam.org.br
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da sociedade civil, e da administragdo publica. Organizagdes que se fizeram presente através dos seguintes representantes:

Prefeito

Gabinete do Prefeito

Presidente da Cimara MANOEL DOMINGOS

Vereador JONATAS SANTOS “SIPA”

Vereador TOTINHA

1
2
3
4 |Vereador EVANEI MENDONCA
5
6
7

Secretaria Municipal de Educacgdo

8 |Secretaria Municipal de Assisténcia Social

10 _|Secretaria Municipal de Interior

11 |Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel

12 | Secretaria Municipal de Planejamento

13 |54 Batalhdo de Infantaria de Selva

14 | Policia Militar do Amazonas

15 | Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas

16 | Guarda Civil Municipal

17 |Diocese de Humaita

18 |Ordem dos Ministros Evangélicos do Amazonas

19 |CDL

18 |C.E.E Betel

19 |Banco do Brasil

20 |Conselho Regional de Educacdo Fisica

21 |Bares e Conveniéncias

22 |Marinha do Brasil

23 |SEDUC Academia Humaita Fitness Ok

24 |[Setor de Tributos Conselho Regional de Educagéo Fisica Ok

25 |Equipe de Midia Secretaria Municipal de Saude

26 | Paulo Junior — Ambulante “churrasquinho”

27 |Diario Oficial do Municipio

28 |UFAM

29 |Ezequiel Holanda — Ambulante Pula-Pula

30 |Portal Barrancas

31 |Portal Humaita pra Sempre

32 |Secretaria Municipal de Cultura

33 |Secretaria Municipal de Agricultura

34 |Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel e Meio Ambiente

35 |Heuro — Ambulante Pula-Pula

36 |Zeca— Zeca Lanches

37 |Secretaria Estadual de Assisténcia Social — SEAS

O Prefeito iniciou a reunido informando que o presente COMITE DE GESTAO DE CRISE tem por ObjethO o gerenciamento das agdes voltadas para enfrentamento da
Pandemia da COVID-19, com fungfo consultiva e deliberativa. As institui¢des supracitadas compdem o referido COMITE, sendo possivel que outras 1nst1tu1<,‘oes
relevantes integrarem o comité em um segundo momento, para que possam acompanhar as a¢des do grupo. O Prefeito informou que o Governo do Estado iniciou a
entrega dos cartdes do auxilio emergencial. O Prefeito mencionou ainda que, a promulgagdo do Decreto do Estado do Amazonas n. 43.358, de 02 de fevereiro de
2021, que além de proibir os eventos festivos de carnaval, suspende o feriado ponto facultativo decorrentes da data. O Prefeito sugeriu a ado¢do de medidas idénticas
as medidas do Governo do Estado e Prefeitura de Manaus. Apontou a necessidade de implantagdo de uma barreira na entrada da cidade, na BR-319, além do trabalho
da busca ativa nos domicilios. O comité aprovou unanimemente. O Prefeito pontuou a necessidade de seguir com o toque de recolher, a partir das 20h. O comité
aprovou unanimemente. O Sr. Zeca (Zeca Lanche) levantou a questdo dos horarios de funcionamento da orla. O Comandante da PM sugeriu que a liberacdo da orla
ocorra apos a semana do carnaval. O Sr. Heuro dos Santos expos sua situagdo, sendo comerciante na Orla. O Prefeito ressaltou a necessidade de medidas mais
restritivas durante o periodo do calendario de carnaval. Ficou agendada reunido do Comité de Crise, no dia 18/02/2021, quinta-feira, as 10h30. A palavra foi passada a
Secretaria Municipal de Satude, Enf * Patricia Santos, que informou a publicagdo da lista atualizada de vacina. No primeiro dia 463 idosos vacinados, e até a data de
ontem 1084 vacinados, a vacinagdo a domicilio tem sido a maior demanda da equipe. A UBS Fluvial estd na Comunidade do Acara, e logo mais receberemos os
numeros de vacinados das areas ribeirinhas. Informou que chegaram 220 doses CORONAVAC para profissionais de satide. A Secretaria destacou que estdo
trabalhando na barreira de conscientizagdo e rastreamento no KM 08, e também Ipixuna. Informou que Humaitd teve o primeiro caso de maldria urbana. Dada a
palavra a Sra. DANNIELY ROCHA, Assistente Social, da EQUIPE DE ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO AMAZONAS informou que um total de 2163
cartdes serdo distribuidos na cidade de Humaita (zona urbana e rural), que irdo de casa em casa entregando os cartdes diretamente ao titular, € ndo ¢ autorizado entrega
a terceiros. Informou que tais cartdes funcionardo somente na fungdo DEBITO (ndo podera ser feito saque em espécie), para compras de géneros alimenticios, material
de higiene e limpeza. Destacou ainda que mais de um milhdo de reais serdo injetados na economia do municipio. Os beneficiarios foram retirados da base do cadastro
unico, e vem sendo trabalhando na relagdo desde novembro de 2020. Que a publicidade dos beneficiarios ¢ através do site “auxilio emergencial”, consultando com o
numero do CPF e data de nascimento, sendo possivel inclusive atualizar dados, como enderego. O Prefeito tomou a palavra para informar que foram localizados 50
(cinquenta) cartdes entregues durante a gestdo passada que ndo foram entregues aos beneficiarios, que o fato ¢ grave, pois 50 familias deixaram de receber os recursos
do auxilio emergencial, que tais cartdes serdo restituidos a equipe de assisténcia social do Estado do Amazonas, que esta na cidade. O Sr. Elias Aquires, representante
do Banco Sicoob, fez um apontamento sobre o movimento na BR 319, pois os caminhdes e esportistas colocam suas vidas e do proximo em risco. A representante do
Portal Barrancas repassou a pergunta feita online em seu site, sobre o retorno das aulas da rede ptiblica municipal de ensino, ao que o Prefeito respondeu que existe um
planejamento para o retorno das aulas, na modalidade hibrida de ensino, e que a estrutura das escolas esta sendo preparada para tal finalidade. Informou que o
Municipio de Humait4 ndo atingiu a meta do IDEB nos ultimos 4 anos. O Presidente da Camara Municipal utilizou a palavra. Reunido encerrada as 13 horas e 17
minutos.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: OLICCKWVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE GESTAO DE CRISE

No dia dezoito de fevereiro de dois mil e vinte um (18/02/2021), as 10:00h, no Auditério da Prefeitura Municipal de Humaitd, reuniram-se varios segmentos da
sociedade civil, e da administragdo publica. Organizagdes que se fizeram presente através dos seguintes representantes:

https://diariomunicipalaam.org.br
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Prefeito

Gabinete do Prefeito

Camara Municipal de Humaita

Secretaria Municipal de Saude

Procuradoria Municipal

Guarda Civil Municipal

Diocese de Humaita

Ordem dos Ministros Evangélicos do Amazonas

Nel ol BN fo) ()} BEN (V8] | W9 Eoy

CDL

10 |AABB — Associagdo Atlética Banco do Brasil

11 |Conselho Regional de Educagéo Fisica

12 |Bares ¢ Conveniéncias

13 |Marinha do Brasil

14 [“Churrasquinho”

15 | Exército Brasileiro - 54° BIS

16 | Ambulante Pula-Pula

17 | Portal Barrancas

18 [SICOOB Academia Humaita Fitness Ok
19 [Policia Militar do Amazonas Conselho Regional de Educacdo Fisica Ok
20  [Corpo de Bombeiros do Estado do Amazonas

21 FUNAI

22 |Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED

23 [Secretaria Estadual de Educa¢do — SEDUC

24 [ADAF

25 [Academias

26 [Setor Hoteleiro - Quality

27 [Escolas Particulares

28 [Vereador Jodo Aragdo

29 [Vereador Evanei Mendonga

30 | Vereador Jonatan “CIPA”

31 | Vereador Manoel Domingos — Presidente da CMH

32 |Mangabeer

33 |APAE
34 | Centro Educacional Evangélico - BETEL
35 |UFAM

36 [Diario Oficial do Municipio de Humaita

O Prefeito iniciou a reunido informando que o presente COMITE DE GESTAO DE CRISE tem por objetivo o gerenciamento das agdes voltadas para enfrentamento da
Pandemia da COVID-19, com fungdo consultiva e deliberativa. As institui¢des supracitadas compdem o referido COMITE, sendo possivel que outras instituigdes
relevantes integrarem o comité em um segundo momento, para que possam acompanhar as agdes do grupo. O Prefeito pontuou alguns pontos sobre a realidade da
saude Municipal. A palavra foi passada a Secretaria Municipal de Satde, Enf * Patricia Santos, informou que estamos com uma paciente regulada para o Estado de
Santa Catarina. Apresentou ao comité os dados relativos aos casos confirmados do COVID-19, demonstrando um comparativo entre o crescimento de casos de janeiro
e fevereiro de 2021. A Secretaria aproveitou a oportunidade para dizer que no Bairro Sao Cristovao ¢ o local onde esta tendo maior incidéncia tanto de COVID-19
como de outras doengas epidemiologicas. O Prefeito tomou a palavra para demonstrar que nossa taxa de transmissdo ainda continua muito alto em relagdo a um
patamar ideal. Em continuidade, a Secretaria de Satde aproveita para exemplificar sobre a evolugdo dos 6bitos por COVID-19 na cidade de Humaita, e que aconteceu
até a presente data 18 obitos. Foi informada pela Secretaria a importancia do servigo prestado pela ateng@o bésica que esta sendo realizado diretamente nas residéncias.
Secretaria ressalta a importancia da Policia Militar e da Policia Rodoviaria Federal nas barreiras do combate a0 COVID-19. Também foi demonstrado pela Secretaria a
campanha de vacinagdo que esta sendo realizada no Municipio. Foi dada a palavra para a Defensoria Publica do Estado do Amazonas que esclareceu a necessidade de
se estender essa medida de restri¢do que vem sendo tomada pelo Municipio, por ainda existir uma grande necessidade. Ressalta a necessidade de se continuar com a
restri¢do para ndo perder o controle das internagdes. O Prefeito de Humaita tomou a palavra para ressaltar a importancia do Comité no enfrentamento desta pandemia,
pois caso perdermos o controle a justi¢a provavelmente intervira. O representante dos comércios de “churrasquinho” pediu a palavra para pedir que seja autorizado a
venda do churrasquinho até as 21:00 (vinte ¢ uma horas) para a venda na modalidade de retirada. Ficou sugerido pela representante das lanchonetes que seja estipulado
um unico horario para seu funcionamento. Comandante Campos da Guarda Municipal, pediu a palavra para esclarecer que ndo pode ter a venda ap6s as 21:00 porque
as pessoas estdo restritas de circulagdo nas ruas neste horario. O Prefeito pediu a palavra para realizar a votagdo quanto ao horario das 21:00 do churrasquinho. Ficou
estabelecido pelo comité de crise que o toque de recolher se estendera para as 21:00 e que o churrasquinho tenha seu funcionamento até este horario. O representante
do comércio da orla “Sr. Zeca Lanches” requereu que fosse aberto o comércio da orla até as 21:00 porque estdo desde janeiro de 2021 fechados e estdo muito
prejudicados. Prefeito pede a palavra para explicar que ¢ impossivel acatar o pedido de 100% dos presentes porque estamos passando por uma situagdo atipica, mas
que a situacdo sera colocada em discussdo no comité. Apds colocado em votagdo no comité sobre a abertura do comércio da orla, foi deliberado que o comércio fique
aberto até as 21:00 conforme os demais comércios e que a fiscalizagdo do uso da mascara seja incentivada e que ndo tenha pula-pula. A Policia Militar pediu a palavra
para falar sobre a necessidade de se colocar fita zebrada na orla para reduzir a quantidade de pessoas. O “Saviola” pediu a palavra para esclarecer que € necessario ter
uma maior fiscalizagdo e que por falta desta hoje todos os estabelecimentos do seu segmento estdo fechados. Esclarece a necessidade de se aplicar multas tanto nas
pessoas como nos comerciantes que infringirem as normas do decreto. Prefeito fez uso da palavra para esclarecer ao comité alguns pontos do retorno as aulas neste
Municipio. Que estd sendo discutido um modelo de gestdo padrdo para este retorno de maneira controlada. Reunido encerrada as 12:40 horas.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: HYEUMTUS9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MAUES
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CAMARA MUNICIPAL DE MAUES 2020 EXERCICIO DE 2020. DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS — ANEXO 15 PERIODO
JANEIRO A DEZEMBRO PAGINA 1/ PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO ADMINISTRACAO DIRETA PAGINA: 1

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
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Varia¢Ges Patronais Aumentativas 4.649.071,32 4.359.445,08
TRANSFERECIAS DELEGACOES RECEBIDAS 4.649.071,32 4.359.445,08
TRANSFERECIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 4.649.071,32 4.359.445,08
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.707.226,83 4.288.542,70
PESSOAL E ENCARGOS 2.607.138,29 2.360.034,43
REMUNERACAO A PESSOAL 2.164.409,54 1.996.390,10
ENCARGOS PATRIMONIAIS 442.728,75 363.644,33
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.818.596,51 1.701.800,09
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.016.652,36 858.857,57
SERVICOS 747.942,39 798.783,97
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 54.001,76 44.158,55
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 280.900,00 225.100,00
TRANSFERENCIAS INTER GOVERNAMENTAIS 280.900,00 225.100,00
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS E INCORPORACAO DE PASSIVOS 0,00 1.608,18
REALIACAO, REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS. 0,00 1.608,18
TRIBUTARIAS 592,03 0,00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 592,03 0,00
Resultados Patrimonial do Periodo -58.155,51 70.902,38

CIENTE : 31/12/2020

DILSON MARCOS KOVALSKI

Contador CRC N°AM 012541/0-0
SIMILDON ANTONIO C DA ROCHA

Presidente
Publicado por:
Carlos Christian Lavareda Garcia
Codigo Identificador: T3ZQKFXY?2
CAMARA MUNICIPAL DE MAUES
ESTADO DO AMAZONAS CAMARA MUNICIPAL EXERCICIO DE 2020 ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO PERIODO: JANEIRO A
DEZEMBRO ADMINISTRACAO DIRETA PAGINA: 1/2
REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT \)] 4.610.000,00 4.648.373,66 4.648.373,66
TOTAL (VII) = (V + IV) 4.610.000,00 4.648.373,66 4.648.373,66 0,00
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicio Anteriores 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS DESPESAS PAGAS SALDO DA
INICIAL ATUALIZADA (2 LIQUIDADAS i) DOTACAO
(e) () (h) () = (f-g)
DESPESAS CORRENTES (VIII) 4.4000.000,00 4.625.622,66 4.625.622,66 4.625.622,66 4.625.622,66 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.746.000,00 2.597.240,15 2.597.240,15 2.597.240,15 2.597.240,15 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.653.000,00 2.028.382,51 2.028.382,51 2.028.382,51 2.028.382,51 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 210.000,00 22,751,00 22,751,00 22,751,00 22,751,00 0,00
INVESTIMENTOS 200.000,00 22,751,00 22,751,00 22,751,00 22,751,00 0,00
AMORTIZACAO DA DiVIDA 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)= (VII+IX+X) 4.610.000,00 4.648.373,66 4.648.373,66 4.648.373,66 4.648.373,66 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO(XII)
Amortiza¢do da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIII) =[4.610.000,00 4.648.373,66 4.648.373,66 4.648.373,66 4.648.373,66 0,00
(XI+XIT)
SUPERAVIT (IX) 0,00
TOTAL (XV) = (XIII+XIV) 4.610.000,00 4.648.373,66 4.648.373,66 4.648.373,66 4.648.373,66 0,00
Reserva do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 1 - DEMONSTRACAO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS [LiQUIDADOS () [PAGOS(@) CANCELADOS(e) SALDO
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(D) = (atbc-d-c) EM EXERCICIOS ANTERIORES EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR
@ )
DESPESAS CORRENTES 0,00 27.602,41 27.602,41 27,602,41 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,01 0,01 0,01 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 27.602,40 27.602,40 27.602,40 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANEXO 1 —- DEMONSTRACAO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
RESTOS A PAGAR _ NAO |INSCRITOS LIQUIDADOS PAGOS |CANCELADOS [SALDO
PROCESSADOS EM EXERCICIOS[EM 31 DE DEZEMBRO DO|(©) (@ © ® =
ANTERIORES  |EXERCICIO ANTERIOR (atb-c-
(a) (b) d-e)
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 27.602.41 27.602.41 27.602,41]0,00 0,00
ANEXO 2 — DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E [INSCRITOS PAGOS CANCELADOS[SALDO
NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS [EM __ EXERCICIOS|EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO|(c) () e =
ANTERIORES ANTERIOR (at+b-c-
(@) (b) d)
DESPESAS CORRENTES 0,00 5.807,40 5.807,40 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.807,40 5.807,40 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 58.600,00 58.600,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 58.600,00 58.600,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 64.407 40 64.407 40 0,00 0,00

CIENTE: 31/12/2020

MARCOS KOVALKI CONTADOR CRC N° AM .012541/0-0
SIMILDON ANTONIO C. DA ROCHA

Presidente

Publicado por:
Carlos Christian Lavareda Garcia
Codigo Identificador: I26N5US52P

. . . CAMARA MUNICIPAL DE MAUES . .
CAMARA MUNICIPAL DE MAUES EXERCICIO 2020 ANEXO 14 — BALANCO PATRIMONIAL PERIODO: JANEIRO A DEZEMBRO
ADMINISTRAGAO DIRETA PAGINA: 1

ATIVO EXERCICIO EXERCICIO |PASSIVO EXERCICIO |(EXERCICIO
ATUAL ANTERIOR ATUAL ANTERIOR
ATIVO CIRCULANTE 76.555,15 167.629,09 PASSIVO CIRCULANTE 211.544,48 275.713,67
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.920,36 95.492,91 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A (0,00 64.407,40
CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO |71.634,79 72,136,18 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 211.544,48 211.306,27
PRAZO
ATIVO NAO-CIRCULANTE 638.707,63 669.958,39 TOTAL DO PASSIVO 211.544,48 275.713,67
IMOBILIZADO 638.707,63 669.958,39 PATRIMONIO LIQUIDO Exercicio Exercicio
Atual Anterior
RESULTADOS ACUMULADOS 503.718.,30 561.873.81
RESULTADO DO EXERCICIO -58.155,51 70.902,38
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES [561.873,81 490.971,43
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 503.718,30 561.873,81
TOTAL 715.262,78 837.587,48 TOTAL 715.262,78 837.587,48
ATIVO FINANCEIRO 76.555,15 167.629,09 PASSIVO FINANCEIRO 211.544,48 303.316,08
ATIVO PERMANENTE 638.707,63 669.958,39 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 503.718,30 534.271,40
COMPENSACOES
Saldo dos Atos Potenciais Ativos Exercicio Atual |Exercicio Saldo dos Atos Potenciais Passivos Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUALIS [355.825,74 224.630,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 355.825,74 224.630,00

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL
DESTINACAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL |EXERCICIO ANTERIOR
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ORDINARIA -134.889,33 -147.426,67
VINCULADA -100,00 -100,00
0010-RECURSOS ORDINARIOS -100,00 -100,00
TOTAL -134.989,33 -147.526,67

MAUES: 31/12/2020

DILSON MARCOS KOVALSKI
ContadorCRC N°AM 012541/0-0
SIMILDON ANTONIO C. DA ROCHA

Presidente

Publicado por:
Carlos Christian Lavareda Garcia
Codigo Identificador: ZYB2DXNOT

) _ CAMARA MUNICIPAL DE MAUES . .
ESTADO DO AMAZONAS EXERCICIO 2020 CAMARA MUNICIPAL DE MAUES PERIODO (MES): JANEIRO A DEZEMBRO BALANGO
FINANCEIRO - ANEXO 13 DATA DE EMISSAO: 31/12/2020 ADMINISTRACAO DIRETA PAGINA: 1

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Exercicio Atual |Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Anterior Atual Anterior

Receita Orcamentaria (I) 0,00 0,00 Despesa Or¢amentaria (VII) 4.648.373,66 |4.357.845,56

Ordinaria 0,00 0,00 Ordinaria 4.648.373,66 |4.357.845,56

Vinculada 0,00 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas (VIII) 0,00 0,00

Transferéncias Financeiras Recebidas (II) 4.649.071,32 4.359.445,08 |TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS [ 0,00 0,00
CONCEDIDAS

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS (4.649.071,32 4.359.445,08 | Pagamentos Extraorcamentarios (X) 706.152,35 550.798,44

Recebimentos Extraor¢camentarios (IV) 614.882,14 643,417,24 RP NAO PROCESSADOS PAGOS 27.602,41 0,00
RP PROCESSADOS PAGOS 64.407.,40 0,00
DEMAIS CREDITO E VALORES A CURTO |[14.234,26 11.408,85
PRAZO
DEMAIS OBRIGACOES ACURTO PRAZO  |599.908,28 539.389,59
SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE |4.920,36 95.492,91
XD

Inscri¢do de Restos a Pagar Nao Processados 0,00 27.602,41 BANCO COM MOVIMENTO 4.920,36 95.492,91

Inscricdo de Restos a Pagar Processados 0,00 64.407,40 TOTAL (XID=(VII+VIHIX+X+XI) 5.359.446,37 [5.004.136,91

DEMAIS CREDITO E VALORES A CURTO (14.735,65 11.872,66

PRAZO

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 600,146,49 539.534,77

Saldo do Exercicio Anterior(V) 95.492,91 1.274,59

BANCO C/ MOVIMENTO 95.492,91 1.274,59

TOTAL (VI) = (I+I+II+IV+V) 5.359.446,37 5.004.136,91

MAUES, 31/12//2020

DILSON MARCOS KOVALSKI

ContadorCRC N°AM 012541/0-0
SIMILDON ANTONIO C DA ROCHA

Presidente

Publicado por:
Carlos Christian Lavareda Garcia
Codigo Identificador: ERHUPBMPE

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PARINTINS

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-CPL
PROCESSO ADMINISTRATIVON003/2021-CPL/CMP
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021-CPL/CPMP
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-CPL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
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OBJETO:“REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E SEUS DERIVADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS”.

Orgio Gerenciador: SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SEAD.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2021-CPL

No dia 19 (dezenove) do més de fevereiro de 2021, o Municipio de Parintins-AM, neste ato representado por seu Presidente o Senhor Vereador MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, brasileiro, solteiro, residente ¢ domiciliado a Rua Oriximina, n.° 2000 — Bairro Palmares, Parintins, Amazonas, portador da Cédula de Identidade n°
1192092-0 — SSP/AM e CPF n 626.731.902-44 ¢ pela Secretaria Administrativa a SenhoraROZENILCE SILVA DOS SANTOS , brasileira, solteira, residente e
domiciliada @ Rua Mocambo, n.° 1026 — Bairro Djard Vieira, Parintins/Amazonas, portadora da Cédula de Identidade n°® 2372377-7 — SSP/AM e CPF n° 003.387.112-
44, doravante denominadosORGAQO GERENCIADOR, ¢ a(s) empresa(s)F. J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob o n°
09.368.602/0002-51, com endereco na Avenida Amazonas, n° 1627 — Centro - CEP 69.151-000 - Parintins-AM; representada pelo Senhor FRANCISCO HENRIQUE
VASCONCELOS, CPF n® 343.532.672-72 ¢ RG n° 9125825 SSP/AM, doravante denominada(s) DETENTORAs2o0 registrados os valores unitarios abaixo
identificados, para o eventual fornecimento dos produtos, identificados no Anexo I, resultante doPregdo Presencial N°001/2021-CPL/CMP - Sistema de Registro de
PregosN® 001/2021-CPL/CMPpara o “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E SEUS DERIVADOS PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS ”, nos termos do art. 15 da lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteragdes nela
inseridas pela Lei Federal n°® 8.883 de 9 de junho de 1994, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n°.123/2006 ¢ Decreto Decretos Municipais n.° 012/2007 e
021/2017 e das demais normas legais aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2021-CPL/CMP, para REGISTRO DE PRECOS N°
001/2021-CPL/CMP, firmam a presente Ata de Registro de Precos, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes
seguintes:

CLAUSULA I
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente Ata ¢ para a “ EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E SEUS DERIVADOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS” , conforme especificagdes constantes do Anexo I do edital respeitado os termos do Pregdo Presencial N° 001/2021-
CPL/CMP - SRPN°001/2021-CPL/CMPe seus anexos, todos parte integrante desta ata de registro de preco, independente de transcrigao.

1.2. As especifica¢des constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de pregos, a ata circunstanciada e a planilha
demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de registro de precos, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA II
DOS PRECOS REGISTRADOS

2.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos, para a “ EVENTUAL AQUISICAO DE COMBUSTIVEL E SEUS DERIVADOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS” , empresa(s):F. J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - ME , inscrita no
CNPJ sob o n° 09.368.602/0002-51, com endere¢o na Avenida Amazonas, n° 1627 — Centro - CEP 69.151-000 - Parintins-AM, vencedora dos itens 1 a 3, com o valor
totalconforme tabela abaixo:

ITEM | DESCRICAO UNIDADE (QTDE. |PRECO FINAL (MARCA |PROCEDENCIA |PRECO FINAL
UNITARIO GLOBAL
1 GASOLINA COMUM LITRO 72000 (4,93 EQUADOR |NACIONAL 354.960,00
2 OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTORES A GASOLINA [LITRO 50 28,20 TEXACO |NACIONAL 1.410,00
SW-30
3 OLEO LUBRIFICANTE PARA MOTORES A GASOLINA |LITRO 100 22,03 IPIRANGA [NACIONAL 2.203,00
15-40

2.1.1. OValor globaldo Registro de Pregos ¢ deR$ 358.573,00 (Trezentos e cinquenta ¢ oito mil e quinhentos e setenta e trés reais) .
2.2. A(s) detentora(s) da Ata de Registro, quando da solicitagdo pela Secretaria Administrativa devera atender as seguintes exigéncias:
2.2.1. O servigo sera parcelado, conforme necessidade da Secretaria Administrativa.

CLAUSULA III

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

3.1. Os pregos poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos itens registrados, devendo ser
promovidas negociagdes com os fornecedores.

3.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, a DETENTORA da Ata sera convocada, a
fim de negociar a redugdo de seu prego, de forma a adequa-lo a média apurada.

3.3. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e 0 DETENTORA apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que nao
pode cumprir as obrigagdes assumidas, a Camara Municipal de Parintins - CMP podera liberar a DETENTORA do compromisso assumido, sem aplicagdo da
penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados.

3.4. Em qualquer hipétese, os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o
valor originalmente constante da proposta da DETENTORA e aquele vigente no mercado a época do registro — equagio econdmico-financeira.

3.5. Sera considerado preco de mercado, o que for igual ou inferior 8 média daquele apurado pela Secretaria Administrativa - SEAD para determinado item.
CLAUSULA IV

DA OBRIGACAO DA DETENTORA

4.1. Fornecer o objeto nas especificacdes e com as qualidades exigidas.

4.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

4.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmas condi¢des de habilitagdo;

4.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratado;

4.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulados na proposta.
CLAUSULA V
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DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
5.1. A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 meses, contados a partir da data de assinatura.

5.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8666/93, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Camara Municipal de Parintins - CMP ndo sera
obrigado a aquisi¢do, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos na Clausula I, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei,
sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizag@o de qualquer espécie a empresa detentora.

5.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as clausulas e condi¢des constantes do Edital do PREGAO PRESENCIAL N°.
001/2021-CPL/CMP que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso, independente de transcrigéo, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA VI

DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

6.1. O gerenciamento deste instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera a Secretaria Administrativa - SEAD, que se obriga a:
6.1.1. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto desta Ata, conforme ajuste representado pela Nota de Empenho;

6.1.2. Aplicar a DETENTORA as penalidades, quando for o caso;

6.1.3. Prestar a DETENTORA toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugéo do objeto;

6.1.4. Efetuar o pagamento a DETENTORA no prazo avengado, apés a entrega da Nota Fiscal no setor competente;

6.1.5. Notificar, por escrito, a DETENTORA da aplicacdo de qualquer sancdo;

6.1.6. Efetuar controle do fornecedor, dos pregos, dos itens registrados;

6.1.7. Notificar a DETENTORA para assinatura do contrato;

6.1.8. Rever os pregos registrados, a qualquer tempo, em decorréncia da redug@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos itens registrados;

6.1.9. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos registrados, para fins de adequacéo as novas condigdes de mercado e de aplicagdo
de penalidades;

6.1.10. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no Edital da licitagdo e na presente Ata.

6.1.11. Coordenar, com apoio da Comissio Permanente de Licitagio - CPL, as formalidades de adesdo a Ata por outros Orgdos ou entidades da Administragdo Publica.
CLAUSULA VII

DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO

7.1. A presente Ata de Registro de Pregos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragdo, quando:

7.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata;

7.1.2. A detentora nao retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a critério da Camara Municipal de Parintins - CMP, observada a
legislagdo em vigor;

7.1.4. Em qualquer das hipoteses de inexecugéo total ou parcial de contrato decorrente de registro de precos, se assim for decidido pela Camara Municipal de Parintins
- CMP, com observancia das disposigdes legais;

7.1.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, e a detentora nio acatar a revisdo dos mesmos;
7.1.6. Por razdes de interesse publico devidamente demonstradas e justificadas pela Camara Municipal de Parintins - CMP.

7.1.7. A comunicac¢@o do cancelamento do prego registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o
comprovante ao processo de administragdo da presente Ata de Registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a
comunicagdo sera feita por publicagdo no Diario Oficial dos Municipios - DOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o prego e registrado a
partir da altima publicagéo.

7.1.8.Pela detentora, quando, mediante solicitagio por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da
Administragdo, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal 8666/93, alterada pela Lei Federal
8883/94.

7.1.9. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com antecedéncia de 10 (dez) dias, facultada 4 Camara Municipal de
Parintins - CMP a aplicag@o das penalidades previstas na Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA VIII
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes do presente instrumento de contrato correrdo por conta dos recursos destinados na Unidade Orgamentaria: 0101 — Cdmara Municipal —
Classificagao Programatica: 01.031.0001.2.001 — Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo. Fonte de Recursos: 10 — Recursos Ordinarios — 1. FPM,
do Orgamento anual e dentro da validade do referido registro de pregos.

CLAUSULA VIX
DA FISCALIZACAO E DO GESTOR DE CONTRATO

9.1. Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, a Camara Municipal de Parintins fiscalizara a execugao desta Ata de Registro de Pregos através da servidora JOSEANE
ELEUTERIO DE SOUZA, a quem competira, ente outras obrigagdes, anotar em registro proprio as ocorréncias, langar impugnagdes escritas ou verbais, e determinar o
que for necessario a regularizagéo das faltas ou defeitos observados, assim como atestar as faturas. Na auséncia do fiscal titular e em seus impedimentos, a fiscalizagdo
sera executada pelo servidorLUIZ FRAGATA DA SILVA.

9.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor Fiscal da Ata de Registro de Precos deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo
habil, para adog¢@o das medidas convenientes.

CLAUSULA X
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DO FORO

10. O Foro da Cidade de Parintins — Amazonas sera o competente para dirimir quaisquer duvidas que vierem a surgir no cumprimento das obrigagdes aqui
estabelecidas.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Ata do Pregdo Presencial N° 001/2021-CPL/CMP - SRP N° 001/2021-CPL/CMP em trés vias de igual
teor e forma.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE
Parintins/AM, 19 de fevereiro de 2021.
ROZENILCE SILVA DOS SANTOS
Secretaria Administrativo - SEAD.

(Orgdo Gerenciador)

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins
LICITANTE(S):

F. J. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA — ME
CNPJ sob o n° 09.368.602/0002-51
FRANCISCO HENRIQUE VASCONCELOS
CPF n° 343.532.672-72

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Codigo Identificador: DOLROAZ4K

CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021-CPL

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 004/2021-CPL/CMP
PREGAO PRESENCIAL N° 002/2021-CPL/CPMP

SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021-CPL/CMP
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PASSAGENS FLUVIAIS REGIONAIS - VIA LANCHA AJATO, EM ATENDIMENTO
AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS”.

Orgio Gerenciador: SECRETARIA ADMINISTRATIVA - SEAD.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021-CPL

No dia 19 (dezenove) do més de fevereiro de 2021, o Municipio de Parintins-AM, neste ato representado por seu Presidente o Senhor Vereador MATEUS FERREIRA
ASSAYAG, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado a Rua Oriximina, n.° 2000 — Bairro Palmares, Parintins, Amazonas, portador da Cédula de Identidade n°
1192092-0 — SSP/AM e CPF n° 626.731.902-44 ¢ pela Secretaria Administrativa a Senhora ROZENILCE SILVA DOS SANTOS , brasileira, solteira, residente e
domiciliada a Rua Mocambo, n.° 1026 — Bairro Djard Vieira, Parintins/Amazonas, portadora da Cédula de Identidade n® 2372377-7 — SSP/AM e CPF n° 003.387.112-
44, doravante denominados ORGAO GERENCIADOR, ¢ a(s) empresa(s) A. ODA DA SILVA - ME , inscrita no CNPJ sob o n° 08.601.198/0001-70, com enderego na
Rua Paraiba, n® 251 — Conjunto Jodo Novo - CEP 69.152-010 - Parintins-AM; representada pelo Senhor ADSON ODA DA SILVA , CPF n° 613.204.802-25 ¢ RG n°
13973282 SSP/AM, doravante denominada(s) DETENTORA sao registrados os valores unitarios abaixo identificados, para o eventual fornecimento dos produtos,
identificados no Anexo I, resultante do Pregdo Presencial N°® 0012/2021-CPL/CMP - Sistema de Registro de Pregos N° 002/2021-CPL/CMP para o “REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL AQUISIGCAO DE PASSAGENS FLUVIAIS REGIONALIS - VIA LANCHA AJATO, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS ”, nos termos do art. 15 da lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, com as alteracdes nela inseridas pela Lei Federal n®
8.883 de 9 de junho de 1994, Lei Federal n° 10.520/2002, Lei Complementar n°.123/2006 e Decreto Decretos Municipais n.° 012/2007 e 021/2017 e das demais normas
legais aplicaveis e, considerando o resultado do PREGAO PRESENCIAL N°. 002/2021-CPL/CMP, para REGISTRO DE PRECOS N° 002/2021-CPL/CMP, firmam a
presente Ata de Registro de Precos, obedecidas as disposi¢oes da Lei Federal n° 8.666/93, suas alteragdes posteriores e as condigdes seguintes:

CLAUSULA I
DO OBJETO

1.1. O objeto da presente Ata é para a “ REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PASSAGENS FLUVIAIS REGIONAIS - VIA LANCHA
AJATO, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS ”, conforme especificagdes constantes do Anexo I do edital
respeitado os termos do Pregdo Presencial N° 002/2021-CPL/CMP - SRP N° 002/2021-CPL/CMP e seus anexos, todos parte integrante desta ata de registro de preco,
independente de transcrigéo.

1.2. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no termo de referéncia, assim como as propostas de pregos, a ata circunstanciada ¢ a planilha
demonstrativa de lances verbais, integram esta ata de registro de precos, independentemente de transcrigao.

CLAUSULA II
DOS PRECOS REGISTRADOS

2.1. Através da presente ata ficam registrados os seguintes pregos, para a “ REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL AQUISICAO DE PASSAGENS FLUVIAIS
REGIONALIS - VIA LANCHA AJATO, EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL DE PARINTINS ”, empresa(s): A. ODA DA
SILVA - ME , inscrita no CNPJ sob o n° 08.601.198/0001-70, com enderego na Rua Paraiba, n® 251 — Conjunto Jodo Novo - CEP 69.152-010 - Parintins-AM,
vencedora dos itens 1 a 2, com o valor total conforme tabela abaixo:
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ITEM |DESCRICAO UNIDADE |QTDE. |PRECO MARCA (PROCEDENCIA [PRECO
FINAL FINAL
UNITARIO GLOBAL
1 PASSAGEM FLUVIAL LANCHA AJATO — PIN/MAO Und. 100 240,00 A ODA [Nacional 24.000,00
Especificagdo Minima: Trecho da viajem: Origem na cidade de Parintins no estado DA
Amazonas e destino a cidade de Manaus no estado Amazonas. SILVA
2 PASSAGEM FLUVIAL LANCHA AJATO — MAO/PIN Und. 100 235,00 A ODA [Nacional 23.500,00
Especificagdo Minima: Trecho da viajem: Origem na cidade de Manaus no estado DA
Amazonas e destino a cidade de Parintins no estado Amazonas. SILVA

2.1.1. O Valor global do Registro de Precos ¢ de R$ 47.500,00 (Quarenta e sete mil e quinhentos reais) .

2.2. A(s) detentora(s) da Ata de Registro, quando da solicitagdo pela Secretaria Administrativa devera atender as seguintes exigéncias:
2.2.1. O servigo sera parcelado, conforme necessidade da Secretaria Administrativa.

CLAUSULA III

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

3.1. Os pregos poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos itens registrados, devendo ser
promovidas negociagdes com os fornecedores.

3.2. Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao prego praticado no mercado, a DETENTORA da Ata sera convocada, a
fim de negociar a redugao de seu prego, de forma a adequa-lo a média apurada.

3.3. Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados ¢ 0 DETENTORA apresentar requerimento fundamentado com comprovantes de que nao
pode cumprir as obrigagdes assumidas, a Camara Municipal de Parintins - CMP podera liberar a DETENTORA do compromisso assumido, sem aplicagdo da
penalidade, se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados.

3.4. Em qualquer hipétese, os precos decorrentes da revisdo ndo poderdo ultrapassar os praticados no mercado, mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o
valor originalmente constante da proposta da DETENTORA e aquele vigente no mercado a época do registro — equagio econdmico-financeira.

3.5. Sera considerado prego de mercado, o que for igual ou inferior 8 média daquele apurado pela Secretaria Administrativa - SEAD para determinado item.
CLAUSULA IV

DA OBRIGACAO DA DETENTORA

4.1. Fornecer o objeto nas especifica¢des e com as qualidades exigidas.

4.2. Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos fornecidos;

4.3. Manter, durante a validade da Ata, as mesmas condi¢des de habilitagdo;

4.4. Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo do objeto, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor contratado;

4.5. Fornecer o objeto, no prego, prazo e forma estipulados na proposta.

CLAUSULA V

DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

5.1. A presente Ata de Registro de Precos tera a validade de 12 meses, contados a partir da data de assinatura.

5.2. Nos termos do art. 15, § 4° da Lei Federal 8666/93, durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a Camara Municipal de Parintins - CMP ndo sera
obrigado a aquisigdo, exclusivamente por seu intermédio, os materiais referidos na Clausula II, podendo utilizar, para tanto, outros meios, desde que permitidos em lei,
sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie a empresa detentora.

5.3. Em cada aquisi¢do decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao prego, as cldusulas e condigdes constantes do Edital do PREGAO PRESENCIAL N°.
002/2021-CPL/CMP que a precedeu e integra o presente instrumento de compromisso, independente de transcrigéo, por ser de pleno conhecimento das partes.

CLAUSULA VI

DO GERENCIAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

6.1. O gerenciamento deste instrumento, nos aspectos operacional e contratual, cabera a Secretaria Administrativa - SEAD, que se obriga a:
6.1.1. Atestar nas notas fiscais/faturas a efetiva entrega do objeto desta Ata, conforme ajuste representado pela Nota de Empenho;

6.1.2. Aplicar a DETENTORA as penalidades, quando for o caso;

6.1.3. Prestar a DETENTORA toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execugéo do objeto;

6.1.4. Efetuar o pagamento a DETENTORA no prazo avengado, ap0s a entrega da Nota Fiscal no setor competente;

6.1.5. Notificar, por escrito, a DETENTORA da aplicagdo de qualquer sang@o;

6.1.6. Efetuar controle do fornecedor, dos pregos, dos itens registrados;

6.1.7. Notificar a DETENTORA para assinatura do contrato;

6.1.8. Rever os pregos registrados, a qualquer tempo, em decorréncia da redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve os custos dos itens registrados;

6.1.9. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegocia¢do de precos registrados, para fins de adequagédo as novas condigdes de mercado e de aplicagdo
de penalidades;

6.1.10. Coordenar as formalidades e fiscalizar o cumprimento das condigdes ajustadas no Edital da licitagdo e na presente Ata.
6.1.11. Coordenar, com apoio da Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, as formalidades de ades&o a Ata por outros Orgios ou entidades da Administragio Publica.
CLAUSULA VII
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DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECO

7.1. A presente Ata de Registro de Precos podera ser cancelada, de pleno direito pela administragdo, quando:

7.1.1. A detentora ndo cumprir as obrigagdes constantes desta Ata;

7.1.2. A detentora nao retirar qualquer Nota de Empenho, no prazo estabelecido e a Administragdo ndo aceitar sua justificativa;

7.1.3. A detentora der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos, a critério da Camara Municipal de Parintins - CMP, observada a
legislagdo em vigor;

7.1.4. Em qualquer das hipoteses de inexecugio total ou parcial de contrato decorrente de registro de pregos, se assim for decidido pela Camara Municipal de Parintins
- CMP, com observancia das disposi¢des legais;

7.1.5. Os pregos registrados se apresentarem superiores aos praticados no mercado, ¢ a detentora nio acatar a revisdo dos mesmos;
7.1.6. Por razdes de interesse ptblico devidamente demonstradas e justificadas pela Camara Municipal de Parintins - CMP.

7.1.7. A comunicag@o do cancelamento do preco registrado, nos casos previstos neste item, sera feita por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o
comprovante ao processo de administragdo da presente Ata de Registro de Pregos. No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a
comunicagdo serd feita por publicagdo no Diario Oficial dos Municipios - DOM, por 02 (duas) vezes consecutivas, considerando-se cancelado o preco e registrado a
partir da ultima publicagéo.

7.1.8. Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias desta Ata de Registro de Pregos, ou, a juizo da
Administra¢ao, quando comprovada a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art. 78, incisos XIII a XVI, da Lei Federal 8666/93, alterada pela Lei Federal
8883/94.

7.1.9. A solicitagdo da detentora para cancelamento dos pregos registrados devera ser formulada com antecedéncia de 10 (dez) dias, facultada & Camara Municipal de
Parintins - CMP a aplica¢@o das penalidades previstas na Clausula VII, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

CLAUSULA VIII
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes do presente instrumento de contrato correrdo por conta dos recursos destinados na Unidade Or¢amentaria: 0101 — Camara Municipal —
Classificagdo Programatica: 01.031.0001.2.001 — Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. Fonte de Recursos: 10 —
Recursos Ordinarios — 1. FPM, do Or¢amento anual e dentro da validade do referido registro de precos.

CLAUSULA VIX
DA FISCALIZACAO E DO GESTOR DE CONTRATO

9.1. Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666/93, a Camara Municipal de Parintins fiscalizara a execucdo desta Ata de Registro de Precos através do servidor LUIZ
FRAGATA DA SILVA , a quem competira, ente outras obrigagdes, anotar em registro proprio as ocorréncias, langar impugnagdes escritas ou verbais, e determinar o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, assim como atestar as faturas. Na auséncia do fiscal titular e em seus impedimentos, a fiscalizagido
sera executada pela servidora JOSEANE ELEUTERIO DE SOUZA .

9.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor Fiscal da Ata de Registro de Precos deverdo ser solicitadas aos seus superiores, em tempo
habil, para adog¢ao das medidas convenientes.

CLAUSULA X
DO FORO

10. O Foro da Cidade de Parintins — Amazonas sera o competente para dirimir quaisquer duvidas que vierem a surgir no cumprimento das obriga¢des aqui
estabelecidas.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam a presente Ata do Pregdo Presencial N° 002/2021-CPL/CMP - SRP N° 002/2021-CPL/CMP em trés vias de igual
teor e forma.

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE
Parintins/AM, 19 de fevereiro de 2021.
ROZENILCE SILVA DOS SANTOS
Secretario Administrativo - SEAD.
(Orgdo Gerenciador)

MATEUS FERREIRA ASSAYAG
Presidente da Camara Municipal de Parintins
LICITANTE(S):

A. ODA DA SILVA - ME

CNPJ sob o n° 08.601.198/0001-70
ADSON ODA DA SILVA

CPF n° 613.204.802-25

Publicado por:
Dielson Canto Brelaz
Coadigo Identificador: MVWIRJJOB

_ ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
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GABINETE DO PREFEITO .
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021 PMSGC - EDITAL N°. 01/2021 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA PROFESSORES E
PEDAGOGO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021 PMSGC

EDITAL N°. 01/2021 — SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA
PROFESSORES E PEDAGOGO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, através da Comissao do PSS, realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagio
temporaria de Profissionais da Educagdo para a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED para atuar nas escolas da sede do Municipio e nas escolas das
comunidades indigenas de Sao Gabriel da Cachoeira, de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal em seu artigo 37 inciso IX e a Lei Municipal N° 052 de 23
de Junho de 2016.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O PSS sera regido por este Edital e executado pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeado pelo Prefeito por meio de Decreto.

Poderdo inscrever-se no Processo de Selegdo, os candidatos com disponibilidade de horario que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos
constantes neste Edital.

O candidato somente podera efetuar uma inscri¢do neste edital.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponibilizados no Enderego Eletronico http://diariomunicipalaam.org.br e em locais publicos
apropriados para divulgacdo dos atos do Poder Executivo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DOS REQUISITOS BASICOS.

Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos constantes neste edital.
DAS VAGAS

Serdo destinadas vagas para as escolas localizadas nas comunidades indigenas e nas escolas da sede, conforme o quadro de vagas por escolas, em anexo.

Professor Indigena I — 20 h — Pré-escola ao 5° ano do Ensino Fundamental e 1° Segmento da Educagdo de Jovens e Adultos — EJA. Salas multisseriadas com
metodologia interdisciplinar.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

242 + Cadastros Reservas 24 Ser Indigena;

Falar e escrever em Lingua Indigena, de acordo com a politica linguistica da comunidade.
Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em curso de licenciatura
indigena intercultural, licenciatura de formacdo de professores indigenas, pedagogia ou
Licenciaturas;

Possuir Diploma ou Declaragao de conclusdo do Magistério Indigena ou Magistério Comum ou
declaracdo de estar cursando o Magistério indigena;

Possuir Certificado ou Declara¢do de conclusdo de Ensino Médio académico com no minimo de
02 anos de experiéncia no Magistério. (Dependendo da Especificidade da Comunidade).

Professor I - 20 h — Educagéo Infantil.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

11 + 20 Cadastros Reserva 3 Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em curso de
licenciatura indigena intercultural, licenciatura de formacdo de professores indigenas,
pedagogia ou Licenciaturas;

Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Magistério Indigena ou Magistério
Comum ou declaragdo de estar cursando o Magistério indigena;

Possuir Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Ensino Médio académico com no
minimo de 02 anos de experiéncia no Magistério. (Dependendo da Especificidade da
Comunidade).

Professor I — 20 h — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com habilitagdo em Letras - Lingua Espanhola, para atuar nas escolas de ensino regular;

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
3 Cadastro Reserva Possuir Diploma ou Declarag@o de conclusdo de Curso de Graduagdo em Letras — Lingua
Espanhola;

Professor I — 20 h — Libras — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, habilitado em Letras — Libras e fluente na Lingua Brasileira de Sinais;

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

01 + Cadastro Reserva Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusido de Curso de Graduag@o em Letras — Libras;
Possuir diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo em Licenciatura e
fluente na Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

Possuir curso de LIBRAS com mais de 200 horas;

Professor I — 20 h — Artes

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
1+ Cadastros Reservas Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduag@o em Licenciatura em
Artes;

O candidato inscrito com escolaridade de ensino médio académico, sua lotagdo ficara a cargo da comissdo, apos analise ¢ mediante necessidade da escola, respeitados
os critérios: escolas isoladas, de dificil acesso, e especificidade linguistica.

Professor Indigena II — 20 h — 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental e 2° Segmento da Educagio de jovens e Adultos — EJA. Salas multisseriadas com
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metodologia interdisciplinar.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

162 + Cadastros Reservas 16 a) Ser Indigena;

b) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo no Proformar,
Normal Superior, Pedagogia ou Licenciaturas;

¢) Possuir curso de licenciatura plena indigena intercultural, gradua¢do em outros cursos e
formagao especifica em educacdo indigena com carga horaria minima de 120h;

¢) Possuir Declaragdo de curso em licenciatura Plena em andamento.

Professor II — 20 h — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com habilitagdo em Letras - Lingua Espanhola, para atuar nas escolas de ensino regular;

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
14 + cadastro reserva 1 a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Letras —
Lingua Espanhola;
Professor II — 20 h — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental com habilitagdo em Letras - Lingua Inglesa, para atuar nas escolas de ensino regular;
TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
17 + cadastro reserva 1 a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusio de Curso de Graduagdo em Letras —

Lingua Inglesa.

O candidato inscrito com escolaridade de ensino médio académico cursando formagdo de Licenciatura Plena, sua lotagdo ficara a cargo da comissdo, apos analise e
mediante necessidade da escola, respeitados os critérios: escolas isoladas, de dificil acesso e especificidade linguistica.

Pedagogo — 40 horas — Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagio de Jovens e Adultos. Modalidade de ensino multisseriado e multiciclado.

TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
01 + cadastro reserva - a) Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo em Pedagogia.
DAS INSCRICOES

Os candidatos deverdo entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida, legivel, sem rasura, com caneta de cor Azul ou Preta, na Secretaria Municipal de
Educacao, situado na Travessa Carlos Teixeira, s/n, Fortaleza, no periodo de 25 de fevereiro a 03 de margo de 2021, no horario entre 08h00min (oito) ¢ 14h00min
(quatorze), impreterivelmente, observado o horario oficial de Sdo Gabriel da Cachoeira.

Para os candidatos que se encontram no interior as fichas de inscrigdo deverdo ser entregues, devidamente preenchida, legivel, sem rasura, com caneta de cor Azul ou
Preta, nos polos de inscri¢ao:(01) Maturaca; (02) Tabocal dos Pereira — Alto Rio Negro; (03) Cumati Cachoeira — Xié; (04) Boa Vista — Baixo I¢ana; (05) Tunui —
Médio Igana; (06) Sio Joaquim — Alto I¢ana; (07) Canada — Ayari; (08) Taracua — Baixo Waupés; (09) Pari-cachoeira — Médio Tiquié; (10) lauarete — Médio Waupés.

O candidato que desejar concorrer as vagas do PSS 2021, podera inscrever-se mediante Procuragio, registrada em cartorio.

A ficha de inscri¢do sera distribuida gratuitamente, na Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, Associagdo de Professores Indigenas do Alto Rio Negro —
APIARN, FOIRN, Prefeitura Municipal e nos polos de inscri¢do, discriminado no item 4.1.1.

Ao realizar a Inscri¢do o candidato deverd ler e preencher o Formulario de Inscri¢@o, declarar que atende as condigdes/requisitos exigidos, e entrega-la a comissdo do
PSS acompanhado de: Curriculum Vitae, com documentos comprobatorios exigidos neste edital, Copia da Identidade e CPF (munido de documento original).

Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Identidade e Titulo de Eleitor do Candidato.

Ao preencher o Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a escola e a calha de rio onde deseja
concorrer a vaga, desde que a sua formagao atenda aos requisitos basicos exigidos pelo edital.

A escola que ndo apresentar inscritos ou que ndo atendam aos requisitos deste edital, sera contemplada pelos cadastros reservas, respeitando a ordem de classificagao,
das escolas da mesma calha de rio.

Sera cancelada a inscri¢do e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a Ficha se apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso
contra o respectivo indeferimento.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, regidos por este edital, tera sua inscri¢do invalidada, respeitado o critério do item 1.3.
Sera invalidada a inscrigdo do candidato que optar por uma vaga que nio esteja sendo ofertada para a localidade indicada no ato da inscrigao.
Se verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera cancelada.

Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo, Curriculum Vitae, apurada em qualquer época, implicara a perda de todos os
direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que feita mediante procuragéo.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungdo, sendo
10% do total de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que este candidato comprove a aptidio fisica e mental para as atividades em classe.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
No ato da inscrig@o, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;

Entregar original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID).

Na falta do atestado médico ou ndo contendo estas informagdes acima indicadas, a inscrigéo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo;

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral;

Naio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;
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Ressalvadas as disposigoes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao local e horario de inscri¢do, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais normas que regem este PSS;

Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagdo;

O candidato com deficiéncia beneficiario de aposentadoria por invalidez ndo podera realizar inscrigdo.
DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRICAO

No ato da efetivagdo da Inscrigdo o candidato devera apresentar o documento de identidade e CPF original e copia e o Curriculum Vitae, anexado com os
comprovantes de pontuagdo, acompanhados de documentos originais, conforme o item 7. 1, e se candidato com deficiéncia, devera apresentar laudo médico conforme
exposto no item 5 deste edital, e ainda:

Instrumento de mandado publico ou particular, reconhecido em cartorio, quando a inscrigdo for efetuada por terceiros (procuragao);
Nao havera inscri¢ao condicional, via fax-simile, extemporanea e intempestivas.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistira de analise de curriculum vitae, que compreende do exame de qualificagdo profissional, considerando a somatoria da experiéncia,
titulagdo, carta de anuéncia da comunidade e/ou o relatorio de avaliagdo da comunidade, observada a pontuagdo abaixo para os candidatos ao cargo de Professor e
Pedagogo:

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO OBSERVACAO
Carta de Anuéncia e/ou Relatorio da Comunidade (exclusivo |02 (dois) pontos 2 (dois) pontos Somatorio

para as comunidades indigenas)

Experiéncia profissional em docéncia 01 (um) ponto por ano completo 5 (cinco) pontos Somatério
Curso de Formagdo na Area de Educagio com carga horaria |04 (quatro) pontos 8 (oito) pontos Somatorio

acima de 60h (contados os mais recentes)

Magistério comum e/ou indigena

05 (cinco) pontos

05 (cinco) pontos

Nao somatorio

Graduagdo em Licenciatura Plena

10 (dez) pontos

10 (dez) pontos

Nao somatdrio

Especializagdo na Area de Educagao

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos

Nao somatorio

Mestrado na Area de educagio

20 (vinte) pontos

20 (vinte) pontos

Nao somatorio

Doutorado na area de educag@o

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos

Nao somatorio

Os critérios ndo somatorios nao serdo somados entre si.

Os Critério somatorios serdo somados entre si, totalizando 20 (vinte) pontos.

Os pontos ndo somatorios serdo somados com os pontos somatorios. Sendo o valor minimo da classificagdo de 02 (dois) pontos e 0 maximo de 45 (quarenta) pontos.
A classificagdo sera feita separadamente por candidatos por escolas/comunidades, de acordo com a disponibilidade de vagas.

DOS COMPROVANTES DE PONTUACAO

Os documentos, certificados e declaragdes que comprovam as informagdes prestadas no Curriculum Vitae e na ficha de inscri¢do deverdo ser apresentados no ato da
inscri¢do, sendo que a qualquer momento, caso seja constatado que se trata de informagéo inveridica o candidato serd automaticamente desclassificado.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado;
Naio serdo computados os comprovantes de tempo de servigo que ultrapasse o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.
A comprovagio do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser mediante uma das seguintes formas:

Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaragdo em papel timbrado da empresa,
com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

Experiéncia profissional em institui¢do publica — através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticao publica federal, estadual ou municipal,
da administra¢do direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo publico, assinatura do responsavel do Setor de Pessoal
ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

Nao serdo computados documentos ou declaragdes que ndo sejam de origem citadas nos itens anteriores.

Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter o cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

Naio sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio obrigatorio ou monitoria.
A comprovagdo dos titulos sera feita, mediante apresentacdo de documentos apresentados no ato da inscri¢ao.

Para comprovagéo de conclusio de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do curso em que
constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado;

Naio serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

Naio serdo atribuidos pontos para:

Comprovantes de experiéncia profissional em que ndo conste o cargo, a data do inicio e término do servigo/ trabalho realizado;
CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato;
Declaragédo de conclusio de cursos em que a data de emiss@o ndo esteja atualizada ou assinada;
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Declaragdo que ndo esteja clara quanto a conclusdo do curso;

Declaragdes sem especificagao clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria,

Historico Escolar sem o certificado ou diploma;

Ata de defesa de dissertagdo ou Tese.

Relatorio da comunidade com Aval das liderangas das comunidades e assinatura dos comunitarios.

O professor que tenha sofrido alguma adverténcia administrativa e pedagogica conforme rege o estatuto do magistério, perdera 02 pontos na pontuagéo final.

O professor que obteve a avaliagdo negativa da comunidade, no desempenho da fun¢do ou comportamento, conforme a resolugdo CNE n° 5/2012, artigo 17, perdera 05
pontos na pontuagao final.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do PSS, o desempate beneficiara sucessivamente:
Candidato Idoso

Formagdo Académica.

Maior tempo de experiéncia comprovada na fun¢do de educagao escolar indigena.

Candidato que apresente boa conduta e aceitagdo da comunidade — Carta de Anuéncia.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscri¢ao, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

A Interposi¢@o de Recurso sera mediante a informagéo de nome e CPF do candidato.

Os recursos interpostos poderdo ser encaminhados pelo e-mail: semedpss21@gmail.com desde que apresentado dentro do prazo estipulado, identificado com o nome,
cargo e o CPF do Candidato.

Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

O resultado preliminar divulgado podera ser alterado, em fungio dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou inferior
ou, ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao do PSS, que emitira parecer conclusivo apds 02 (dois) dias uteis, assinado pelo Presidente.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos recorrentes que poderdo retira-las junto a Comissao do PSS e ou respondidas através do Email.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 01 (um) ano de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica.
DO CONTRATO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n° 052 de 23 de Junho de 2016 que dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado e no que couber a lei Municipal N. 048 de 22 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto do Magistério publico Municipal.

O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatdrios originais e copia de cada, em duas vias:
Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado Militar (para homens ndo indigenas);

Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos (certificado ou declaragéo);

Declaragéo ou comprovante de experiéncia na docéncia (se possuir);

Declaragdo de desimpedimento;

Comprovante de residéncia;

Conta Corrente (Bradesco);

2 fotos 3x4, €;

Laudo de Aptidao Fisica e Mental.

O candidato classificado ndo podera passar procuragio para terceiros para assinatura do contrato.

A remuneragdo sera equivalente as horas contratadas.

Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal.

O candidato selecionado podera ser contratado com carga horaria maxima de até 20 (Vinte) horas semanais para o caso de professor e para 40 (quarenta)
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horas semanais para pedagogo.

TIPIFICACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
PROFESSOR INDIGENA 1 20H RS: 1.443,12
PROFESSOR INDIGENA 11 20 H RS: 1.443,12
PROFESSOR I 20H RS: 1.443,12
PROFESSOR 11 20 H RS: 1.443,12
PEDAGOGO 40 H RS: 3.864,00

DA LOTACAO

O candidato contratado devera apods o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 48 horas (sede), 04 dias (comunidades mais
proximas) e 8 dias (comunidades distantes) a contar da data final informada pela comunidade, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a (re) lotagdo ou
remogao para outra escola.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo tacita das normas do PSS contidas nos comunicados neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este PSS.

No ato da inscri¢ao, sera destacado canhoto da ficha de inscri¢do que valera como comprovante do candidato.

Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no site http://diariomunicipalaam.org.br, € nos murais de dominio publico da SEMED e da Prefeitura Municipal, nas
datas previstas no Anexo 1.

Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

Nao comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido, no prazo de 3 (trés) dias uteis;
Naio aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

Nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado;

Nao comprovar o Requisito Basico de formagao para o cargo pretendido;

Desrespeitar algum membro da comissao do PSS;

Comparecer em qualquer etapa do PSS sob efeito de bebida alcoolica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou substancias quimicas, visivelmente identificado por
qualquer membro da comissdo.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio.

Os documentos comprobatorios apresentados por ocasido da contratagdo ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢@o de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, bem como as que
porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagao.

Apds a homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Educag¢do - SEMED convocara os candidatos classificados de acordo com a
necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da
validade prevista no item 11.2.

Na hipoétese do candidato selecionado e contratado desistir espontaneamente, sera convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo.

Em caso especificos como os povos das familias linguisticas Hupda'h, Yhupdeh, Daw e Yanomami, terdo prioridade de lotagdo o candidato que dominar a lingua
materna predominante do povo a qual a escola esteja inserida, conforme o artigo 2 da resolugdo CNE n° 5/2012.

E vedada a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, nos termos do disposto no art. 6, 111
da lei complementar 58/98 com redagdo dada pela lei complementar 195/2009, excetuando-se as hipdteses de acumulagdo, prevista no inciso XVI do art. 37 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a
SEMED.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Langamento o Edital 23 de fevereiro
Inscrigdes De 25/02 a 03/03.
Divulgagio da lista de candidatos inscritos 08 de marco
Resultado Preliminar dos Classificados 12 de margo.
Interposi¢ao de Recursos 15 a 16 de margo.
Analise dos Recursos 17 a 18 de margo.
Resultado da Analise dos Recursos 19 de margo.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Divulgagdo do Resultado Final 23 de margo.

Convocagao dos Classificados 24 de margo.

Contratagdes A partir de 01 de abril
ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Professor Indigena I: Nas Turmas de Educagdo Infantil, de 1° ao 5° ano o ensino fundamental, trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuagdo em
regéncia de classe e na realizagdo deum conjunto de atividade didaticos pedagogicas, compete também ao profissional indigena a tarefa de refletir criticamente sobre as
praticas politicas pedagodgicas da Educagdo Escolar Indigena buscando criar estratégia para promover a interacdo dos diversos tipos de conhecimentos que se
apresentam e se entrelagam no processo escolar, de um lado, os conhecimentos ditos universais, a que todos estudantes, indigena o ndo, deve ter acesso, ¢, de outro, os
conhecimentos étnicos, proprios aos seu grupo social de origem que na atualidade assumem importancia crescente nos contextos escolares indigenas.

Professor I:Nas turmas de Educagdo Infantil, de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, cabe-lhe a regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboragdo nas
atividades de articulagdo com a escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no Municipio,
desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigdo e honestidade.

Professor Indigena II:Nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuagdo em regéncia de classe e na
realizagdo deum conjunto de atividade didaticos pedagodgicas, compete também ao profissional indigena a tarefa de refletir criticamente sobre as praticas politicas
pedagdgicas da Educagdo Escolar Indigena buscando criar estratégia para promover a interagdo dos diversos tipos de conhecimentos que se apresentam e se entrelagam
no processo escolar, de um lado, os conhecimentos ditos universais, a que todos estudantes, indigena o ndo, deve ter acesso, e, de outro, os conhecimentos étnicos,
proprios aos seu grupo social de origem que na atualidade assumem importancia crescente nos contextos escolares indigenas.

Professor II:Nas turmas de 6° ao 9° ano do ensino fundamental, cabe-lhe regéncia de classe, a participagdo na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino, a elaboragdo e o cumprimento do plano de atividades docentes, o zelo pela aprendizagem dos alunos, colaboragdo nas atividades de articulagdo com a
escola, as familias e a comunidade, sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no Municipio, desempenhar a fun¢do com competéncia,
assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discri¢do e honestidade.

Pedagogo:No ambito do sistema de educagdo do municipio ou da escola, a administragdo, supervisdo e inspe¢do escolar, planejamento, orientagdo e psicopedagogia
educacional; controle e avaliagdo do processo didatico-pedagdgico, cooperagdo com as atividades docentes; viagens de acompanhamento pedagdgico nas escolas
indigenas; participagdo na elaboracdo de projetos pedagogicos sempre respeitando as especificidades de cada uma das etnias que vivem no municipio, desempenhar a
fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, descrigdo e honestidade.

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO
Nome:

RG: CPF:

Telefone/Celular: E-mail:

Enderego:

Nacionalidade:

Lingua Indigena Dominante:

Etnia:

Candidato a fungéo Publica de:
Escola:

Regido/Calha de Rio:

Formacao Inicial:

() Magistério () Magistério Indigena
() Licenciatura Plena em

() Licenciatura Intercultural em

Formagado em nivel de Pos-graduagéo:

Especializagdo na area da Educacdo () sim () ndo
Mestrado na area da Educacdo () sim () ndo
Doutorado na area da educagdo () sim () ndo

Cursos de aperfeicoamento com carga horaria acima de 60 horas

Experiéncia profissional na area de atuagao

Sdo Gabriel da Cachoeira, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV

MODELO PARA RECURSO

Eu, , portador do documento de identidade n® , CPF n® apresento recurso junto 8 COMISSAO DE PSS/2021 - SEMED contra resultado do EDITAL N°. 01/2021.
A decisdo objeto de contestagdo ¢

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
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Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, de de 2021

Assinatura do(a) candidato(a)

RECEBIDO em //
ANEXO V

VAGAS POR ESCOLA - REGIAO ADMINISTRATIVA/ CALHAS DE RIO

SEDE

UNIDADE COMUNIDADE FUNCAO CH VAGA CR
SEDE SEDE Pedagogo 40 h 01 CR
SEDE SEDE Professor | _ LIBRAS 20h 01 CR
SEDE SEDE Professor I - Artes 20 h 01 CR
SEDE SEDE Professor I — Educagdo Infantil 20 h 20
SEDE SEDE Professor I — Letras Lingua Espanhola 20 h 03
SEDE SEDE Professor II — Letras Lingua Inglesa 20h 03 CR
INTERIOR

ESTRADA (CAMANAUS)

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
NOVA VIDA VILA AMAZONINO PROFESSOR I 20 |1 1
BARIPHI APARECIDA PROFESSOR I 20 1
JERUSALEM ITACOATIARA MIRIM PROFESSOR I 20 |2
JERUSALEM ITACOATIARA MIRIM PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1
JERUSALEM ITACOATIARA MIRIM PROFESSOR II LING INGLESA 20 |1
ESTRADA (CUCUI)

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH [VAGA |CR
BOA ESPPERANCA BOA ESPERANCA PROFESSOR I 20 |1

D. JOSE SONG SANTO ANTONIO KM 15 PROFESSOR I 20 |1
PARINTINS PARINTINS PROFESSOR I 20 1
PARINTINS PARINTINS PROFESSOR II 20 1
JERUSALEM IA MIRIM PROFESSOR I 20 1
S. PEDRO BALAIO PROFESSOR I 20 |1 1
MATURACA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
NOSSA SENHORA DE NAZARE IA GRANDE PROFESSOR I 20 |3

NOSSA SENHORA DE NAZARE IA GRANDE PROFESSOR II 20 |2

IR. EDILUCIA INAMBU PROFESSOR I 20 |3

IR. EDILUCIA INAMBU PROFESSOR II 20 |2
HOROINA MATURACA PROFESSOR I ED INFANTIL 20 |3
HOROINA MATURACA PROFESSOR I 20 |6
HOROINA MATURACA PROFESSOR II EJA 20 |1

OMAWE ARIABU PROFESSOR I ED INFANTIL 20 |4

OMAWE ARIABU PROFESSOR I 20 |7

BAIXO RIO NEGRO

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
WARUA DAW PROFESSOR I ED INFANTIL 20 |1

WARUA DAW PROFESSOR I 20 |3

WARUA DAW PROFESSOR II 20 |1

SAO JOSE TAPAJOS PROFESSOR [ 20 |2

DURAKA KAPUAMO TLHA DE CAMANAUS PROFESSOR [ 20 |1

DURAKA KAPUAMO ILHA DE CAMANAUS PROFESSOR II 20 |3

DURAKA KAPUAMO ILHA DE CAMANAUS PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1

DURAKA KAPUAMO ILHA DE CAMANAUS PROFESSOR II LING INGLESA 20 |1

N. SENHORA DAS MERCES MERCES PROFESSOR [ 20 |1

KURICA KURICURIARI PROFESSOR [ ED INFANTIL 20 |1

KURICA KURICURIARI PROFESSOR [ 20 |2

KURICA KURICURIARI PROFESSOR II 20 |3

KURICA KURICURIARI PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1

KURICA KURICURIART PROFESSOR 11 LING INGLESA 20 |1

BA'SEBO SAO JORGE PROFESSOR [ 20 |1

BA'SEBO SAO JORGE PROFESSOR II 20 |2

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

@®J/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

JOSE FILHO INEBO PROFESSOR [ 20 |1
N. SENHORA DE ASSUNCAO TUMBIRA PROFESSOR [ 20 |1

PE. LUIZ PACHINELLE JUPATI PROFESSOR [ 20 |1

DOM BOSCO CAJURI PROFESSOR I 20 |1
INAJATUBA TAPURUCUARA MIRIM PROFESSOR [ 20 |1
INAJATUBA TAPURUCUARA MIRIM PROFESSOR 1I 20 |2
AMEPERI PORA NOVA VIDA PROFESSOR [ 20 |1
PURAQUI QUARA ARURA PROFESSOR [ 20 |2

TANE ARIA ITAPEREIRA PROFESSOR [ ED INFANTIL 20 |1

TANE ARIA ITAPEREIRA PROFESSOR [ 20 |2

TANE ARIA ITAPEREIRA PROFESSOR 1I 20 |5

TANE ARIA ITAPEREIRA PROFESSOR T || NG ESPANHOLA 20 |1

TANE ARIA ITAPEREIRA PROFESSOR T |[ING INGLESA 20 |1

D. PEDRO II VILA NOVA PROFESSOR [ 20 |1
MOOLHIWENI 11 LIVRAMENTO II PROFESSOR [ 20 |1

MEDIO RIO NEGRO

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA [CR
TERRA PRETA TERRA PRETA PROFESSOR I 20 11

Al WATURA S. JOAQUIM MIRIM PROFESSOR 1 20 ]
Al WATURA S. SEBASTIAO PROFESSOR I 20 11

Al WATURA S. MIGUEL PROFESSOR I 20 11

AT WATURA DAPA (ANEXO DE CABARI) PROFESSOR I 20 1

Al WATURA DAPA (ANEXO DE CABART) PROFESSOR IL 20 1

Al WATURA CABARI PROFESSOR I 2 12

AL WATURA CABARI PROFESSOR II 20 |5

AT WATURA CABARI PROFESSOR I |LING ESPANHOLA 20 |1

AT WATURA CABARI PROFESSORII  |LING INGLESA 20 |1

Al WATURA CURINI (ANEXO DE CABARI PROFESSOR I 2 ]
Al WATURA S.LUIZ PROFESSOR I 20 ]
Al WATURA KUANDU (ANEXO S. LUIZ) PROFESSOR I 20 11

Al WATURA KUANDU (ANEXO S. LUIZ) PROFESSOR II 20 11

Al WATURA KUANDU (ANEXO S. LUIZ) PROFESSOR Il |EIA 20 11

Al WATURA STA. MARIA (ANEXO ILHA DAS FLORES PROFESSOR I 20 )
Al WATURA ILHA DAS FLORES PROFESSOR 11 2 12

AT WATURA YAUAWIRA PROFESSOR I 20 1

Al WATURA UMIRI PONTA (ANEXO TACIRA) PROFESSOR I 20 11

Al WATURA TACIRA PONTA PROFESSOR I 20 )
Al WATURA TACIRA PONTA PROFESSOR 11 20 ]
Al WATURA ILHA DE TAWA PROFESSOR I 20 1

Al WATURA ILHA DE TAWA PROFESSOR 11 0 1

Al WATURA ILHA DE TEDI PROFESSOR I 0 1

Al WATURA IPADU (ANEXO ILHA DE TEDI) PROFESSOR I 20 1

Al WATURA IPADU (ANEXO ILHA DE TEDI) PROFESSOR IL 20 1

AT WATURA INAMBU PROFESSOR I 20 |1

AT WATURA INAMBU PROFESSOR 11 20 |2
KURUKUI WATURA ILHA DE APARECIDA PROFESSOR I 20 )
Al WATURA S. FELIPE PROFESSOR I 20 )
Al WATURA AUXILIADORA PROFESSOR 11 20 1

ALTO RIO NEGRO

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |[CR
DEUS PROVERA ILHA DE S. PEDRO PROFESSOR I 20 )
DEUS PROVERA ILHA DE S. PEDRO PROFESSOR II 20 ]
DEUS ME DEU GUIA PROFESSOR I 20 12

DEUS ME DEU GUIA PROFESSOR I 20 |2

N. SENHORA AUXILIADORA NOVA VIDA PROFESSOR I 20 ]
N. SENHORA AUXILIADORA NOVA VIDA PROFESSOR 11 20 ]
LINDOLFO BERNARDO PIRAPUCU PROFESSOR I 20 12
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LINDOLFO BERNARDO PIRAPUCU PROFESSOR 11 20 |1
LINDOLFO BERNARDO DATI (ANEXO DE PIRAPUCU) PROFESSOR | 20 |1

DEUS CONOSCO AMIUM PROFESSOR 1 20 |1

DEUS CONOSCO AMIUM PROFESSOR 11 20 |1
AMILTON BEZERRA CANAA PROFESSOR I 20 |1
AMILTON BEZERRA CANAA PROFESSOR 11 20 |1
YAPUTARI WAA JURUTI PROFESSOR I 20 1
YAPUTARI WAA JURUTI PROFESSOR II 20 1
ILHA DO MUTUM ILHA DO MUTUM PROFESSOR I 20 1
MIGUEL MAGONE CUE CUE PROFESSOR I 20 |1

MIGUEL MAGONE CUE CUE PROFESSOR II 20 1
S. DOMINGOS SAVIO ILHA DE S. GABRIEL MIRIM PROFESSOR I 20 |1

S. DOMINGOS SAVIO ILHA DE S. GABRIEL MIRIM PROFESSOR 11 20 |1

JOSE MARIA GONCALVES TABI PROFESSOR I 20 |1

JOSE MARIA GONCALVES TABI PROFESSOR II 20 |1

BARE NAPIRIKURI TABOCAL PROFESSOR I 20 |2

BARE NAPIRIKURI TABOCAL PROFESSOR II 20 |1
PUROMINARE S. FRANCISCO DE SALES PROFESSOR I 20 |2
PUROMINARE S. FRANCISCO DE SALES PROFESSOR 11 20 |1

BARE WARI BARRACAO PROFESSOR I 20 |1

BARE WARI NOVA JERUSALEM PROFESSOR I 20 1
BARE WARI BOM JESUS PROFESSOR I 20 1
BARE WARI BOM JESUS PROFESSOR II 20 1
BARE WARI MACEDONIA PROFESSOR I 20 |1

BARE WARI ACUBUCO PROFESSOR I 20 1
BARE WARI MARABITANA PROFESSOR I 20 |1

BARE WARI XIBARU (ANEXO DE S. PEDRO) PROFESSOR | 20 1
BARE WARI S. JOSE PROFESSOR 1 20 |1

BARE WARI S. JOSE PROFESSOR 11 20 |1

TAINA SURI DISTRITO CUCUI PROFESSOR I ED INFANTIL 20 1
RIO XIE

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA [CR
EBENEZER VILA NOVA PROFESSOR I 20 |2
NAPIRURLI CAMPINAS PROFESSOR I 20 |2
NAPIRURLI CAMPINAS PROFESSOR II 20 |1
YAUAWIRA BOA ESPERANCA PROFESSOR I 20 |1
YAUAWIRA BOA ESPERANCA PROFESSOR II 20 |1

SANTA ROSA SANTA ROSA PROFESSOR I 20 |1

SANTA ROSA SANTA ROSA PROFESSOR II 20 |1

SANTA KURUSA SANTA CRUZ PROFESSOR I 20 |1

SANTA KURUSA SANTA CRUZ PROFESSOR 11 20 |1

CUMATI CUMATI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |1

CUMATI CUMATI CACHOEIRA PROFESSOR II 20 |1

SAO JOAO TUNU PROFESSOR I 20 |1

SAO JOAO TUNU PROFESSOR II 20 1
CUNURI CUNURI PROFESSOR I 20 1
UMARITUBA UMARITUBA PROFESSOR I 20 1
N. SENHORA AUXILIADORA ANAMUIM PROFESSOR I 20 |3

N. SENHORA AUXILIADORA ANAMUIM PROFESSOR II 20 |2

BAIXO ICANA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |[VAGA [CR
PASTOR JAIME BOA VISTA PROFESSOR 1 20 (2

PASTOR JAIME BOA VISTA PROFESSOR 11 20 14

PASTOR JAIME BOA VISTA PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1

PASTOR JAIME BOA VISTA PROFESSOR II LING INGLESA 20 |1

PASTOR JAIME BRASILIA (ANEXO BOA VISTA) PROFESSOR I 20 1
NAZARE NAZARE DO CUBATE PROFESSOR 1 20 |1

NAZARE NAZARE DO CUBATE PROFESSOR II 20 |1
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N. SENHORA AUXILIADORA AUXILIADORA PROFESSOR I 20 |1
CAMARAO CAMARAO PROFESSOR II 20 |1
PARAUA CABECUDO PROFESSOR 1 20 |1
S. JOSE PIRAIAWARA PROFESSOR 1 20 |1
S.JOSE PIRAIAWARA PROFESSOR II 20 |1
JOANA MADEIRA BUIA IGARAPE PROFESSOR I 20 |2
JOANA MADEIRA BUIA IGARAPE PROFESSOR II 20 |1
MEDIO ICANA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |[VAGA |CR
ENAWI NAZARE DO ICANA PROFESSOR I 20 |3
ENAWI NAZARE DO ICANA PROFESSOR II 20 |1
DOOKOLHIPANI AMBAUBA PROFESSOR I 20 |1
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO PROFESSOR I 20 |2
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO PROFESSOR II 20 |4
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO PROFESSOR 11 LING ESPANHOLA 20 |1
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO PROFESSOR 11 LING INGLESA 20 |1
BANIWA PARRATTANA BELEM (ANEXO CASTELO BRANCO) PROFESSOR I 20 |1
BANIWA PARRATTANA TAIACU PROFESSOR I 20 |1
MADZERO TUNUI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |2
MADZERO TUNUI CACHOEIRA PROFESSOR II 20 |1
MENINO DE DEUS WARIRAMBA CUYARI PROFESSOR I 20 |1
MENINO DE DEUS WARIRAMBA CUYARI PROFESSOR I EJA 20 |1
MENINO DE DEUS WARIRAMBA CUYARI PROFESSOR 11 20 |2
MOLIWENI VISTA ALEGRE CUYARI PROFESSOR I 20 |2
MOLIWENI VISTA ALEGRE CUYARI PROFESSOR 11 20 |2
MADRE MAZARELLO SAO JOSE PROFESSOR I 20 |1
MADRE MAZARELLO SAO JOSE PROFESSOR II EJA 20 |1
KALIDZAMAI SANTA ROSA PROFESSOR 1 20 |1
KALIDZAMAI SANTA ROSA PROFESSOR 11 20 |1
DOM BOSCO TAPIRA PONTA PROFESSOR I 20 1
DOM BOSCO TAPIRA PONTA PROFESSOR 11 EJA 20 |1
ALTO ICANA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
PE. EZEQUIEL JUIVITERA PROFESSOR I 20 |1
TARUMA TARUMA PROFESSOR I 20 |1
HERIKANIRI PUPUNHA RUPTA PROFESSOR I 20 |1
HERIKANIRI PUPUNHA RUPITA PROFESSOR II 20 1
PR. REINALDO TUCUMA RUPITA PROFESSOR I 20 |1
EIBEC PAMALLI PROFESSOR II 20 |5
EIBEC PAMALLI PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1
EIBEC PAMALLI PROFESSOR 11 LING INGLESA 20 |1
ENHIPANI JANDU CACHOEIRA PROFESSOR I 20 1
DOMINGOS SAVIO MAUA CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |1
DOMINGOS SAVIO TRINDADE PROFESSOR I 20 |1
DZAKAPIARO ARACU CACHOEIRA PROFESSOR 1 20 |2
DZAKAPIARO ARACU CACHOEIRA PROFESSOR 11 20 (2
NOVA ESPERANCA CIOCI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |1
NOVA ESPERANCA CIOCI CACHOEIRA PROFESSOR 11 20 |1
MATAPI MATAPI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |2
SAO PEDRO CORACI PROFESSOR I 20 |2
SAO PEDRO CORACI PROFESSOR II 20 |2
PANA PANA PANA PANA PROFESSOR I 20 |2
PANA PANA PANA PANA PROFESSOR II 20 |1
RUI BARBOSA NAZARE PROFESSOR 1 20 |1
SAO JOAQUIM 3° PEF PROFESSOR 1 20 |3
D. PEDROII WARIRAMBA PROFESSOR I 20 |2
D. PEDRO II WARIRAMBA PROFESSOR II EJA 20 |1
DEUS ME DEU BOA VISTA PROFESSOR I 20 |1
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DUQUE ESTRADA CAMPO ALTO (ANEXO JERUSALEM) PROFESSOR I 20 1
DUQUE ESTRADA MATRACA (ANEXO JERUSALEM) PROFESSOR I 20 1
DUQUE ESTRADA JERUSALEM PROFESSOR I 20 |2

DUQUE ESTRADA JERUSALEM PROFESSOR I 20 |2

DUQUE ESTRADA JERUSALEM PROFESSORII  |EJA 20 |1
UAINAMBI UAINAMBI PROFESSOR 1 20 |1
UAINAMBI UAINAMBI PROFESSOR II 20 |1
UIANAMBI CAMANAUS PROFESSOR I 20 |2

RIO AYARI

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
ENAWI SANTANA PROFESSOR I 20 |1

ENAWI SANTANA PROFESSOR II 20 |2
AMERICA AMERICA PROFESSOR I 20 |1

JOSE MATIAS SAO JOSE PROFESSOR I 20 1
JOSE MATIAS SAO JOSE PROFESSOR II 20 |1

JOSE MATIAS CAMARAO (ANEXO S. JOSE) PROFESSOR I 20 |1
URUMUTUM URUMUTUM LAGO PROFESSOR I 20 |1

MIRITI MIRITI PROFESSOR I 20 |1
FLORESTA SAO JOAQUIM PROFESSOR I 20 |1
TIRADENTES CANADA PROFESSOR I 20 |2
TIRADENTES CANADA PROFESSOR II 20 |3
TIRADENTES CANADA PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1
TIRADENTES CANADA PROFESSORII  |LING INGLESA 20 |1

PANA PANA PANA PANA PROFESSOR I 20 |1

VILA NOVA VILA NOVA PROFESSOR I 20 |1

VILA NOVA VILA NOVA PROFESSOR II 20 |1

DOM PEDRO MASSA UAPUI CACHOEIRA PROFESSOR II 20 |1
HERIENE UCUQUI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |2
HERIENE UCUQUI CACHOEIRA PROFESSOR 11 20 |4
HERIENE UCUQUI CACHOEIRA PROFESSOR I |LING ESPANHOLA 20 |1
HERIENE UCUQUI CACHOEIRA PROFESSOR I |LING INGLESA 20 |1

SANTA INES JURUPARI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |1 1
BAIXO RIO WAUPES

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
YEPA MAHSA TAIRA PONTA PROFESSOR [ 20 |1

YEPA MAHSA CUNURI PROFESSOR I 20 |1

YEPA MAHSA SAO PEDRO PROFESSOR I 20 |1

YEPA MAHSA SAO PEDRO PROFESSOR I 20 |1

YEPA MAHSA URIRT PROFESSOR 1 20 |1

YEPA MAHSA SANTA TEREZINHA PROFESSOR I 20 |1 1
YEPA MAHSA MATAPI PROFESSOR I 20 |1

YEPA MAHSA ACAI (ANEXO MATAPI) PROFESSOR I 20 |1

YEPA MAHSA ACAI (ANEXO MATAPI) PROFESSOR I1 20 |1

YEPA MAHSA IPANORE PROFESSOR II 20 |1

MEDIO RIO WAUPES

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA URUBUQAURA PROFESSOR [ 20 1
ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA NOVA ESPERANCA PROFESSOR I 20 |1

ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA LOIRO PROFESSOR I 20 |1

DOM BOSCO BOCA DO TRAIRA PROFESSOR I 20 |2

DOM BOSCO BOCA DO TRAIRA PROFESSOR 11 20 |2

DOM BOSCO BOCA DO TRAIRA PROFESSORII  |EJA 20 |1

NOSSA SENHORA DAS GRACAS JAVARE BANCO PROFESSOR I 20 |2

NOSSA SENHORA DAS GRACAS JAVARE BANCO PROFESSOR 11 20 |1
CABARI CABARI PROFESSOR I 20 |3
CABARI CABARI PROFESSOR II 20 |2
CABARI CABARI PROFESSORII  |EJA 20 |1
SAGRADO CORACAO DE JESUS PIRACEMA PROFESSOR I 20 1
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SAGRADO CORACAO DE JESUS

SANTA ROSA (ANEXO PIRACEMA)

PROFESSOR I 20 |1
SAGRADO CORACAO DE JESUS SANTA ROSA (ANEXO PIRACEMA) PROFESSORI |EJA 20 |1

SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO PROFESSOR I 20 |3

SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO PROFESSOR II 20 |2

SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO PROFESSORII |EJA 20 |1

ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA JUQUIRA PROFESSOR I 20 |2

ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA JUQUIRA PROFESSOR I 20 |1

ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA UARACU PORTO PROFESSOR I 20 |1

ENU YUMAKINE PAMURI MAHSA UARACU PORTO PROFESSOR 11 20 |1

SANTA MARIA SANTA MARIA PROFESSOR I 20 |1

SANTA MARIA SANTA MARIA PROFESSOR I |LING ESPANHOLA |20 |1

SANTA MARIA SANTA MARIA PROFESSOR II _[LING INGLESA 20 |1

SANTA MARIA VILA FATIMA (ANEXO SANTA MARIA) PROFESSOR 1 20 1
ALTO RIO WAUPES

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA [CR
ENU IRINE IDAKINE TARIANA PERIQUITO PROFESSOR I 20 |1
KUMUNO WUU ILHA DE INAMBU PROFESSOR 1 20 |1

ENU IRINE IDAKINE TARIANA UMARI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 1
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA PROFESSOR I 20 (2
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA PROFESSOR 1II 20 (4
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA PROFESSOR II |LING ESPANHOLA |20 |[1
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA PROFESSOR II _[LING INGLESA 20 |1
KUMUNO WUU TARACUA PONTA PROFESSOR I 20 |1
KUMUNO WUU JUTICA PROFESSOR I 20 |1
IMACULADA CONCEICAO QUERARI PROFESSORI  |ED INFANTIL 20 |1

RIO PAPURI

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA [CR
NOSSA SENHORA DE GUADALUPE ARACAPA PROFESSOR I 20 1
SANTA MARIA GORETE SANTA LUZIA PROFESSOR I 20 |1

SANTA MARIA GORETE SANTA LUZIA PROFESSOR II 20 |1

SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE TURI PROFESSOR 1 20 |1

SANTA CRUZ SANTA CRUZ DE TURI PROFESSOR 11 20 |1

SAO GABRIEL SAO GABRIEL PROFESSOR 11 20 |1

SAO JOAO SAO JOAO PROFESSOR I 20 |1

SAO JOAO SAO JOAO PROFESSOR II 20 1
SANTA TEREZINHA UIRAPIXUNA PROFESSOR I 20 |1

SANTA TEREZINHA UIRAPIXUNA PROFESSOR II 20 1
SANTA TEREZINHA CABECA DA ONCA (ANEXO UIRAPIXUNA) PROFESSOR 1 20 |1

SAO FERNANDO PINU PINU PROFESSOR I 20 |2

SAO FERNANDO PINU PINU PROFESSOR 11 20 |2

S. JOSE DE ANCHIETA ANCHIETA PROFESSOR I 20 |1

PE ANTONIO SCOLARO UAGUIA PROFESSOR I 20 |2

PE ANTONIO SCOLARO UAGUIA PROFESSOR 11 20 |1

DOM MIGUEL ALAGNA JANDIA PROFESSOR I 20 1
SAO MIGUEL SAO MIGUEL PROFESSOR 1 20 |1

SAO MIGUEL SAO MIGUEL PROFESSOR 11 20 |1

SANTA CRUZ SANTA CRUZ INAMBU PROFESSOR I 20 1
BAIXO RIO TIQUIE

UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA [CR
SAO JOSE KAN-SAA GUADALUPE PROFESSOR [ 20 |1

SAO LUIZ GONZAGA MATAPI PROFESSOR I 20 |1

SAO LUIZ GONZAGA MATAPI PROFESSOR II 20 |1
DEH-YAAN SAO DOMINGOS SAVIO PROFESSOR I 20 |1
DEH-YAAN SAO DOMINGOS SAVIO PROFESSOR 11 20 |2
KABAK SAO FELIPE PROFESSOR I 20 |1
BOOY-YAAN SAO MARTINHO PROFESSOR I 20 |1
BOOY-YAAN SAO MARTINHO PROFESSOR 11 20 |1
BERARI VILA NOVA PROFESSOR 1 20 |1
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BERARI VILA NOVA PROFESSOR II 20 |1
TEREZA VALSE COLINA PROFESSOR I 20 [1
TEREZA VALSE COLINA PROFESSOR 11 20 1
YEPA SURI HADEY WII SERRA DO MUCURA PROFESSOR I 20 |1
TUKANO YUPURI PIRARA POCO PROFESSOR I 20 |1
TUKANO YUPURI PIRARA POCO PROFESSOR II 20 |1
WON HO SANTA ROSA PROFESSOR I 20 |1
WON HO SANTA ROSA PROFESSOR II 20 |1
SANTA TERZINHA TARACUA IGARAPE PROFESSOR 1 20 |4 1
SANTA TERZINHA TARACUA IGARAPE PROFESSOR 11 20 |3
TUKANO YUPURI BOCA DA ESTRADA PROFESSOR I 20 |4 1
TUKANO YUPURI BOCA DA ESTRADA PROFESSOR II 20 |2
MOHOY KA BARREIRA ALTA PROFESSOR I 20 |4 1
MOHOY KA BARREIRA ALTA PROFESSOR II 20 |2
TUKANO YUPURI SANTA ROSA PROFESSOR I 20 |2
TUKANO YUPURI SANTA ROSA PROFESSOR II 20 |1
TUKANO YUPURI SAO LORENCO (ANEXO SANTA ROSA) PROFESSOR I 20 |1
DIDIT SAO JOAQUIM PROFESSOR I 20 |2
DIDIIT SAO JOAQUIM PROFESSOR 11 20 |2
SAO MIGUEL TROVAO (TABATINGA) PROFESSOR I 20 |1
SAO MIGUEL TROVAO (TABATINGA) PROFESSOR II 20 1
SAO MIGUEL GUADALUPE (ANEXO SAO MIGUEL) PROFESSOR I 20 |1
SAO FELIPE SAO FELIPE PROFESSOR I 20 |1
MEDIO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |VAGA |CR
TUKANO YUPURI SANTA LUZIA PROFESSOR I 20 |1
TORAMU DIONE CUCURA MANAUS PROFESSOR I 20 |2
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA PROFESSOR I 20 |4 1
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA PROFESSOR 11 20 |4
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA PROFESSOR I1 LING ESPANHOLA 20 |1
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA PROFESSOR I LING INGLESA 20 |1
MADRE MAZARELO SAO JOAO BATISTA PROFESSOR I 20 1
DOM JOAO MARCHESI BELA VISTA PROFESSOR I 20 |1 1
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO PROFESSOR I 20 |3
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO PROFESSOR II 20 |5
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO PROFESSOR II LING ESPANHOLA 20 |1
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO PROFESSOR 11 LING INGLESA 20 |1
KISIBI YUPURI BUU PIRACEMA PROFESSOR I 20 [1
TURU SANTA CRUZ PROFESSOR I 20 (1
12 TRIBOS PARI CACHOEIRA PROFESSOR I 20 1
ALTO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE CARGO AREA CH |[VAGA |CR
TUYUKA UITAPIROPORA BUA PROFESSOR I 20 1
AHKUTO SAO PAULO PROFESSOR I 20 |2
AHKUTO SAO PAULO PROFESSOR II 20 |1
YAIHI SERRA DE CABARI PROFESSOR I 20 |2
WEHSEMI CARURU CACHOEIRA PROFESSOR I 20 |1
ACARA POCO ACARA POCO PROFESSOR I 20 |1
ACARA POCO ACARA POCO PROFESSOR II 20 |2
PUNIA CACHOEIRA CUMPRIDA PROFESSOR I 20 |1
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: NSPBOOABY
GABINETE DO PREFEITO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021 PMSGC - EDITAL N°. 02/2021 SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA CARGOS

ADMINISTRATIVOS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021 PMSGC
EDITAL N°. 02/2021 SEDE E COMUNIDADES/AREA INDIGENA
CARGOS ADMINISTRATIVOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA, através da Comissdo do PSS, realizara Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo
temporaria de Profissionais da Educagdo para a Secretaria Municipal de Educa¢do - SEMED para atuar nas escolas da sede do Municipio e nas escolas das
comunidades indigenas de Sdo Gabriel da Cachoeira, de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal em seu artigo 37 IX e a lei municipal n° 052 de 23 de Junho
de 2016.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O PSS sera regido por este Edital e executado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado devidamente nomeado pelo Prefeito por meio de Decreto.

Poderdo inscrever-se no Processo de Selecdo, os candidatos com disponibilidade de horario que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos
constantes neste Edital.

O candidato somente podera efetuar uma inscri¢@o neste edital.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponibilizados no Enderego Eletronico http://diariomunicipalaam.org.br e em locais publicos
apropriados para divulgacdo dos atos do Poder Executivo.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

DOS REQUISITOS BASICOS.

Poderio inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos basicos constantes neste edital.
DAS VAGAS

Serdo destinadas vagas para as escolas localizadas nas comunidades Indigenas e para compor o quadro da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, conforme o
quadro de vagas por Escolas, em anexo.

Cargos de Nivel Superior:

CARGO TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

Assistente Social + Cadastros Reservas Possuir Diploma ou Declaragdo de conclus@o de Curso de Graduagdo
em Servigo Social;

Inscri¢do no Devido érgéo ou Conselho;

Psicologo 01 + Cadastros Reservas Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagio
em Psicologia;

Inscri¢do no Devido 6rgéo ou Conselho;

Antropologo 01 + Cadastros Reservas Possuir Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Graduagdo
em Ciéncias Sociais ou Antropologia.

Nutricionista 01 + Cadastro Reserva Possuir Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Graduagio
em Nutri¢do;

Inscricdo no Devido 6rgdo ou Conselho;
Cargos de Nivel Médio:

CARGO TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS

Auxiliar de Ensino; 28 Cadastros Reservas 02 Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso do Ensino Médio ou
Curso Técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgio competente.

Auxiliar de apoio e |20 + Cadastro Reserva 02 Certificado ou declarac@o de conclusdo de curso do Ensino Médio ou

desenvolvimento ao aluno com Curso Técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino,

necessidades educacionais devidamente reconhecida por 6rgido competente.

especiais Certificado ou declaragdo de Cursos voltados a area de Educagdo
Especial.

Técnico em Nutri¢do + cadastro Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso Técnico equivalente,
expedido por instituigdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao
competente.

Cargos de Nivel Fundamental
CARGO TOTAL DE VAGAS PNE 10% REQUISITOS
Cozinheiro Geral/Merendeiro + Cadastros Reservas 01 Certificado ou declaragdo de conclusio de curso do Ensino

Fundamental, expedido por instituigdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgio competente.

Agente Administrativo (exclusivo |06 + Cadastros Reservas - Certificado ou declaragdo de conclusio de curso do Ensino
para as escolas do interior) Fundamental, expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente
Servigos Gerais 26 + Cadastro Reserva (Interior) Certificado ou declaragdo de conclusio de curso do Ensino
01 + 20 cadastros reserva (Sede) Fundamental, expedido por institui¢do de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente
Vigia 03 + Cadastros Reservas Certificado ou declaragdo de conclusio de curso do Ensino

Fundamental, expedido por instituigdo de ensino, devidamente
reconhecida por 6rgdo competente

DAS INSCRICOES

Os candidatos deverfo entregar a ficha de inscrigdo devidamente preenchida, legivel, sem rasura, com caneta de cor Azul ou Preta, na Secretaria Municipal de
Educagao, situado na Travessa Carlos Teixeira, s/n, Fortaleza, no periodo de 25 de fevereiro a 03 de marco de 2021 , no horario entre 08h00min (oito) ¢ 14h00min
(quatorze), impreterivelmente, observado o horario oficial de Sao Gabriel da Cachoeira.

Para os candidatos que se encontram no interior as fichas de inscri¢do deverdo ser entregues, devidamente preenchida, legivel, sem rasura, com caneta de cor Azul ou
Preta, nos polos de inscri¢do: (01) Maturaca; (02) Tabocal dos Pereira — Alto Rio Negro; (03) Cumati Cachoeira — Xié; (04) Boa Vista — Baixo I¢ana; (05) Tunui
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— Médio I¢ana; (06) Sao Joaquim — Alto I¢ana; (07) Canada — Ayari; (08) Taracua — Baixo Waupés; (09) Pari-cachoeira — Médio Tiqui¢; (10) Iauarete — Médio
Waupés.

O candidato que desejar concorrer as vagas do PSS 2021, podera inscrever-se mediante Procuragio, registrada em cartério.

A ficha de inscri¢do sera distribuida gratuitamente, na Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, Associacdo de Professores Indigenas do Alto Rio Negro —
APIARN, FOIRN, Prefeitura Municipal e nos polos de inscri¢do, discriminado no item 4.1.1.

Ao realizar a Inscri¢do o candidato devera ler e preencher o Formulario de Inscri¢do, declarar que atende as condigdes/requisitos exigidos, e entrega-la a comissdo do
PSS acompanhado de: Curriculum Vitae, com documentos comprobatorios exigidos neste edital, Copia da Identidade e CPF (munido de documento original).

Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel informar o niimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Identidade e Titulo de Eleitor do Candidato.

Ao preencher o Formulario de Inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a escola e a calha de rio onde deseja
concorrer a vaga, desde que a sua formagao atenda aos requisitos basicos exigidos pelo edital.

A escola que ndo apresentar inscritos ou que nao atendam aos requisitos deste edital, sera contemplada pelos cadastros reservas, respeitando a ordem de classificagao,
das escolas da mesma calha de rio.

Sera cancelada a inscri¢do e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, caso a Ficha se apresente ilegivel e/ou incompleta, ndo havendo recurso
contra o respectivo indeferimento.

O candidato que se inscrever para mais de um cargo, regidos por este edital, tera sua inscri¢ao invalidada, respeitado o critério do item 1.3.
Sera invalidada a inscri¢@o do candidato que optar por uma vaga que ndo esteja sendo ofertada para a localidade indicada no ato da inscrig@o.
Se verificado, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera cancelada.

Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato na Ficha de Inscrigdo, Curriculum Vitae, apurada em qualquer época, implicara a perda de todos os
direitos ao Processo Seletivo Simplificado.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento,
ainda que feita mediante procuragio.

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des da fungao, sendo
10% do total de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, desde que este candidato comprove a aptidio fisica e mental para as atividades em classe.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
No ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscrigdo ser pessoa com deficiéncia e;

Entregar original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

Na falta do atestado médico ou ndo contendo estas informagdes acima indicadas, a inscrigéo serd processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada
tal condigdo;

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios
médicos de capacitagdo laboral;

Naio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

Ressalvadas as disposigoes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste PSS em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz
respeito ao local e horario de inscri¢do, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que regem este PSS;

Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observada a ordem de
classificagao;

O candidato com deficiéncia beneficiario de aposentadoria por invalidez ndo podera realizar inscrigdo.
DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

No ato da efetivagdo da Inscrigdo o candidato deverd apresentar o documento de identidade e CPF original e copia e o Curriculum Vitae, anexado com os
comprovantes de pontuagdo, acompanhados de documentos originais, conforme o item 7. 1, e se candidato com deficiéncia, devera apresentar laudo médico conforme
exposto no item 5 deste edital, e ainda:

Instrumento de mandado publico ou particular, reconhecido em cartorio, quando a inscrigdo for efetuada por terceiros (procuragao);
Nao havera inscri¢ao condicional, via fax-simile, extemporanea e intempestivas.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo consistira de analise de curriculum vitae, que compreende do exame de qualificagdo profissional, considerando a somatoria da experiéncia,
observada a pontuagdo abaixo para os candidatos aos cargos ofertados:

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS EXPERIENCIA E TITULO VALOR VALOR MAXIMO |OBSERVACAO
UNITARIO

Servigos Gerais Experiéncia profissional no cargo a ser|0l (um) ponto por ano|10 (dez) pontos Somatério

Cozinheiro Geral/Merendeiro concorrido completo

Agente Administrativo

Vigia Carta de Anuéncia e/ou relatorio da |02 (dois) pontos 02 (dois) pontos Somatorio
Comunidade (especifico para o Interior)

https://diariomunicipalaam.org.br
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Curso de qualificagdo profissional com carga horaria|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos Somatério

acima de 40h (contados os mais recentes)

NIVEL MEDIO

CARGOS EXPERIENCIA E TITULO VALOR VALOR MAXIMO |OBSERVACAO

UNITARIO

Auxiliar de Ensino; Experiéncia profissional no cargo a ser|01 (um) ponto por ano|l0 (dez)pontos Somatério

Auxiliar de Apoio e Desenvolvimento ao aluno |concorrido completo

com necessidades educacionais especiais;

Técnico em Nutrigdo. Carta de Anuéncia e/ou relatorio da |02 (dois) pontos 02 (dois) pontos Somatorio
Comunidade (especifico para o Interior)
Curso de Formagao na Area de Educagdo|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos Somatdrio
com carga hordria acima de 60h
(contados os mais recentes)
Curso de Formagdo para o cargo|05 (cinco) pontos 05 (cinco) pontos Nao Somatdrio
pretendido, devidamente registrado por
Instituicdo competente;

NIVEL SUPERIOR

CARGOS EXPERIENCIA E TITULO VALOR VALOR MAXIMO |OBSERVACAO

UNITARIO

Assistente Social; Experiéncia profissional no cargo a ser|01 (um) ponto por ano]|10 (dez) pontos Somatorio

Psicologo; concorrido completo

Antropologo;

Nutricionista, Especializa¢do na area de atuacao 15 (quinze) pontos 15 (quinze) pontos Nao Somatorio
Mestrado na area de atuagdo 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos Nao Somatdrio
Doutorado na area de atuagdo 30 (trinta) pontos 30 (trinta) pontos Nao Somatdrio

Os critérios ndo somatorios nao serdo somados entre si.

Os Critério somatorios serdo somados entre si.

Os pontos ndo somatorios serdo somados com 0s pontos somatorios

A classificagdo dos candidatos sera feita separadamente entre sede do Municipio e comunidades.
DOS COMPROVANTES DE PONTUACAO

Os documentos, certificados e declaragdes que comprovam as informagdes prestadas no Curriculum Vitae e na ficha de inscri¢do deverdo ser apresentados apenas no
ato da inscrigdo, sendo que a qualquer momento, caso seja constatado que se trata de informagao inveridica o candidato sera automaticamente desclassificado.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa a0 mesmo periodo, somente um deles sera computado;
Nao serdo computados os comprovantes de tempo de servigo que ultrapasse o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.
A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional devera ser mediante uma das seguintes formas:

Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e/ou declaracdo em papel timbrado da empresa,
com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que conste claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

Experiéncia profissional em institui¢do publica — através de declaragéo ou certiddao do tempo de servigo expedida por reparticdo publica federal, estadual ou municipal,
da administragdo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo publico, assinatura do responsavel do Setor de Pessoal
ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

Naio serdo aceitas documentos ou declaragdes que ndo sejam de origem citadas nos itens anteriores.

Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

Nao serdo computados como experiéncia profissional o tempo de estagio obrigatorio ou monitoria.

Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado;

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2.

Nao serdo atribuidos pontos para:

As exigéncias como requisito basico da fungio;

comprovantes de experiéncia profissional em que ndo conste o cargo, a data do inicio e término do servigo trabalho realizado;
CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda esta na vigéncia do contrato.
O candidato estrangeiro que estiver irregular com sua permanéncia no municipio

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
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Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato em qualquer etapa do PSS, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:
Candidato mais idoso;

Maior tempo de experiéncia comprovada na funcao.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia subsequente ao da divulgacao.
Admitir-se-a um Unico recurso para cada inscri¢ao, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

A Interposi¢@o de Recurso sera mediante a informagéo de nome e CPF do candidato.

Os recursos interpostos poderdo ser encaminhados pelo e-mail: semedpss21@gmail.com desde que apresentado dentro do prazo estipulado, identificado com o nome,
cargo e o CPF do Candidato.

Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

O resultado preliminar divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para uma nota superior ou inferior
ou, ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato.

Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS, que emitira parecer conclusivo apos 02 (dois) dias uteis, assinado pelo Presidente.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos recorrentes que poderdo retira-las junto a Comissao do PSS e ou respondidas através do E-mail.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Resultado Final serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e publicado no Didrio Oficial do Municipio.

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 01 (um) ano de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica.
DO CONTRATO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas das Leis n® 052 de 23 de Junho de 2016 que dispde sobre a contratagdo de pessoal por
tempo determinado e no que couber a lei Municipal n. 048 de 22 de dezembro de 2015 que dispde sobre o Estatuto do Magistério publico Municipal.

O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatdrios originais e copia de cada, em duas vias:
Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

PIS/PASEP;

Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado Militar (para homens néo indigenas);

Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2 (certificado ou declaragao);
Declaragéo ou comprovante de experiéncia na docéncia (se possuir);

Declaragdo de desimpedimento;

Comprovante de residéncia;

Conta Corrente (Brasil ou Bradesco);

2 fotos 3x4, €;

Laudo de Aptidao Fisica e Mental.

O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.

A remuneracdo sera equivalente as horas contratadas.

Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal.

TIPIFICACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
ASSISTENTE SOCIAL 40 H R$: 4.173,12
PSICOLOGO 40 H R$: 4.713,12
ANTROPOLOGO 40 H R$: 4.173,12
NUTRICIONISTA 40 H R$:4.713,12
AUXILIAR DE ENSINO 40 H RS: 1.123,63
AUXILIAR DE APOIO E DESENVOLVIMENTO AO ALUNO COM NECESSIDADES [40 H R$: 1.123,63
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

TECNICO EM NUTRICAO 40 H RS$: 1.402,00
SERVICOS GERAIS 40 H R$: 1.100,00
COZINHEIRO GERAL/MERENDEIRO 40 H R$: 1.100,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 H R$: 1.100,00
VIGIA 40 H R$: 1.100,00

DA LOTACAO

O candidato contratado devera ap6s o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 48 horas (sede), 04 dias (comunidades mais
proximas) e 8 dias (comunidades distantes) a contar da data final informada pela comunidade, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a
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(re) lotag@o ou remogao para outra escola.
DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢o tacita das normas do PSS contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados,
assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagéo de todos os atos e editais referentes a este PSS.

No ato da inscrigao, sera destacado canhoto da ficha de inscri¢ao que valera como comprovante do candidato.

Os Resultados do PSS serdo disponibilizados no site http://diariomunicipalaam.org.br, ¢ nos murais de dominio publico da SEMED e da Prefeitura Municipal, nas
datas previstas no Anexo 1.

Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

ndo comparecer na convocagio em data, horario e local estabelecido, no prazo de 3 (trés) dias tteis;
ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungéo;

ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo dentro do prazo fixado;

nao comprovar o Requisito Basico de formagéo para o cargo pretendido;

desrespeitar algum membro da comissao do PSS;

comparecer em qualquer etapa do PSS sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou substancias quimicas, visivelmente identificado por qualquer
membro da comissdo.

Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo sera expedido qualquer documento comprobatoério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do Municipio.

Os documentos comprobatorios apresentados por ocasido da contratagdo nao serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de atos dolosos pelo
candidato, importara na anula¢@o de sua inscri¢@o e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, bem como as que
porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacao.

Apbs a homologagédo publicada no Diario Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED convocara os candidatos classificados de acordo com a
necessidade do quadro, solicitando no ato da contrata¢do todos os documentos necessarios para sua efetivagao.

A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem classificatoria, dentro da
validade prevista no item 11.2.

Na hipotese do candidato selecionado e contratado desistir espontaneamente, serd convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo.

E vedada a contratagdo de servidores da administragdo direta ou indireta da unido, dos estados, do distrito federal e dos municipios, nos termos do disposto no art. 6, 111
da lei complementar 58/98 com redagdo dada pela lei complementar 195/2009, excetuando-se as hipdteses de acumulagdo, prevista no inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

Caso a admissdo do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a
SEMED.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do do Processo Seletivo Simplificado, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA
EVENTOS DATA
Langamento o Edital 23 de fevereiro
Inscrigdes De 25/02 a 03/03.
Divulgagéo da lista de candidatos inscritos 08 de margo
Resultado Preliminar dos Classificados 12 de margo.
Interposi¢ao de Recursos 15 a 16 de margo.
Analise dos Recursos 17 a 18 de margo.
Resultado da Analise dos Recursos 19 de margo.
Divulgagio do Resultado Final 23 de margo.
Convocagao dos Classificados 24 de margo.
Contratagdes A partir de 01 de abril

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Antropdlogo: Apoiar outras areas do conhecimento, integrando equipes multidisciplinares; Elaborar fichas de inventario; recolher, analisar e relacionar os dados
relativos ao comportamento social e cultural, artefatos, linguagem e biologia humana dos povos indigenas e dos demais grupos humanos; otimizar as liga¢des
privilegiadas que detém com outros cientistas sociais, igualmente situados em outras parcerias; produzir material de divulgagao e relatorios cientificos; assessorar agdes
de investigacdo, inventariagdo e museografia; realizar outras atribui¢des de acordo com a especialidade profissional.

Psicologo: Colaborar para a compreenséo e para a mudanga do comportamento dos individuos, profissionais
de satde, educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem e na promogao, prevengao e recuperagdo a saude, nas relagdes interpessoais

https://diariomunicipalaam.org.br



DIARIO OFICIAL

@JELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

€ nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural desta Municipalidade; realizar pesquisa, diagnostico e intervengao
psicopedagogica individual ou em grupo; participar também da elaborag@o de planos e politicas referentes ao sistema educacional, visando promover a qualidade, a
valorizagdo e a democratizagdo do ensino; realizar outras atribuigdes de acordo com a especialidade profissional.

Assistente Social: Prestar servigos sociais, orientando individuos, familiares, comunidade e institui¢cdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo) , servigos
e recursos sociais e programa de educacdo e assisténcia; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica habitagdo e outras), orientando e monitorando agdes sociais, nas areas de desenvolvimento humano, economia familiar,
educag@o o consumidor, alimentagdo e satde; realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares e unidades de saude;
monitorar ¢ acompanhar os educando em situagdo de ndo frequéncias e evasdo juntamente com a comunidade escolar; fortalecer parcerias com as equipes dos
conselhos tutelares, conselhos e 6rgdos colegiados da area e unidade de satide para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida;
Elaborar relatorios de sistematizagdo do trabalho realizado; Realizar reunides de estudos tematicos. Oficinas, estudo de casos, envolvendo a equipe da secretaria
municipal de Educagdo, professores e equipe gestora da unidade escolar; trabalhar na atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situacdo de risco pessoal, social e a
crianga e ao adolescente em conflito com a lei; procurar assegurar os direitos de pessoas em estado de vulnerabilidade social, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando-as, identificando suas necessidade ¢ demandas e desenvolvendo atividades e tratamento; executar outras atribuigdes afins.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educac@o nutricional; realizar atribui¢des na alimentac@o escolar, planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os
servicos de alimentagdo e nutrigdo; atender as normas de seguranga alimentar, acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refei¢cdes
e alimentos; difundir as técnicas sanitarias vigentes; orientar funciondrios para o uso correto de uniformes e de equipamento de prote¢do individual correspondentes a
atividade; assessorar o Conselho Municipal de Alimentac¢do Escolar, realizar outras atribui¢des de acordo com a especializagio profissional.

Auxiliar de Ensino: Atuar em atividades, programas e projetos educacionais; cooperar com o corpo docente e com o corpo técnico em atividades relacionadas ao
planejamento, execugdo e avaliacdo de ensino aprendizagem, objetivando aprimorar a qualidade do ensino; colaborar para o acesso permanéncia do aluno na escola;
desempenhar atividades afins.

Auxiliar de apoio e desenvolvimento ao aluno com necessidades educacionais especiais:

Realizar a recepgao do(a) aluno(a) com deficiéncia, na escola; acompanha-lo(a) até a sala de aula e, ao término das atividades, acompanha-lo(a) até o portdo da escola;
Auxiliar nas atividades de higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/absorventes, higiene bucal durante o periodo em que o(a) aluno(a) com deficiéncia permanecer na
escola, inclusive nas atividades extracurriculares e dias de reposi¢do de aulas; Em caso de acidente, moléstia ou evento que indique a necessidade de atendimento
médico, providenciar o imediato chamamento de socorro especializado, adotando as rotinas gerais de primeiros socorros recomendadas pelas autoridades de saude,
comunicando o fato a dire¢do da Unidade Escolar; Utilizar luvas descartaveis nos

casos exigidos por lei e descarta-las apds o uso, em local adequado, obedecidas as normas especificas quanto ao descarte desses tipos de residuos solidos; acompanhar
o(a) aluno(a) com deficiéncia, no horario do intervalo, até o local apropriado para mastiga¢do e/ou degluticdo, realizando a higiene necessaria e encaminhando-o(a), a
seguir, a sala de aula; Dar assisténcia nas questdes de mobilidade ao(a) aluno(a) com

incapacidade deambulatoria total ou parcial nos diferentes espagos educativos, inclusive no tocante a transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou
espacos e vice versa; Cuidar quanto ao posicionamento adequado as condigdes do(a) aluno(a) com deficiéncia nas carteiras escolares e auxilid-lo(a) nas atividades
desenvolvias na escola, bem como nas extracurriculares, conferindo-lhe apoio na realizagdo das tarefas que couberem ao discente com deficiéncia; Permanecer durante
o periodo de aula do(a) aluno(a) com deficiéncia dentro da sala, realizando suas fungdes e auxiliando o(a) aluno(a) com deficiéncia durante o desenvolvimento das
atividades escolares; Auxiliar e acompanhar o(a) aluno(a) com deficiéncia com Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD), para que este(a) se organize e participe
efetivamente das atividades desenvolvidas pela escola, possibilitando sua plena integragdo ao respectivo grupo-classe; Comunicar a dire¢do da Unidade Educacional,
em tempo habil, a necessidade de aquisi¢do de materiais para higiene do(a) aluno(a) com deficiéncia, de modo a evitar-lhe qualquer constrangimento decorrente de
falta de material de higiene; Zelar pela higiene e manuten¢do dos materiais utilizados para alimentagdo e higiene do(a) aluno(a) com deficiéncia; Adotar medidas
preventivas e propiciar as condi¢des adequadas para evitar se risco a satide e ao bem-estar do(a) aluno(a) com deficiéncia; Reconhecer as situagdes que necessitem de
intervengdo externa no ambito escolar, tais como socorro médico, maus tratos, entre outras, que deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na Unidade
Educacional; Preencher diariamente a Ficha de Rotina Didria, registrando todo o atendimento e as ocorréncias didrias para o acompanhamento do(a) aluno(a) com
deficiéncia; Arquivar o Relatorio de Rotina Diaria no prontudrio do(a) aluno(a) com deficiéncia atendido(a); Auxiliar nas atividades correlatas ao bem-estar do(a)
aluno(a) com deficiéncia, levando ao conhecimento da dire¢do da Unidade Escolar quaisquer fatos ou fatores externos ou internos a Unidade Escolar que possam
interferir no aprendizado, saude ou convivéncia saudavel do(a) referido(a) aluno(a).

Técnico em Nutrigdo: Acompanhar e desenvolver as atividades de higienizagdo de alimento, ambientes, equipamentos e utensilios, visando a seguranga alimentar,
auxiliar e realizar pesagem, mensuragio e outras técnicas definidas pelo nutricionista; acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo o processo,
desde recebimento até distribuicdo; obedecer as normas sanitarias vigentes; colaborar no treinamento de pessoal operacional; desenvolver juntamente com o
nutricionista campanhas educativas nas escolas; executar outras atribuigdes afins.

Cozinheiro Geral / Merendeiro: Organizar e supervisionar servicos de cozinha, executando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de
alimentos, resguardando a qualidade dos insumos; limpar e zelar pelo asseio da cozinha; apresentar-se com asseio e alinho; no ambito das escolas, fazer a distribuicao
da merenda escolar no horario estipulado e exercer outras atividades afins.

Auxiliar de Servigos Gerais: Exercer atividades de limpeza e conservagao; zeladoria em geral e executaroutras atribuigdes afins.

Vigia: Zelar pela seguranca de bens e pessoas; garantir a seguranca na entrada e saida de pessoas nos prédios publicos municipais; prestar informagdes e auxiliar os
demais servidores no campo de sua atividade; desempenhar atividades afins.

Agente Administrativo: executar servigos de apoio nas areas de servicos humanos, administragdo, finangas e logistica, atendimento ao publico, realizar trabalhos de
protocolo, selegdo e organizagdo de documentos, redigir informagdes de rotina; auxiliar a organizagdo de arquivos publicos; promover o acesso a informagao; ajudar a
conservar acervos; colaborar na preparagdo de agdes educativas ou culturais; realizar atividades técnico-administrativas para implementagdo da politica de criagdo e
implantacdo de museus e instituigdes arquivisticas; recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos da
administragdo publica; efetuar controle de estocagem; fazer os langamentos da movimentagdo de entrada e saidas e controle de estoques; digitar textos e relatorios;
organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados; confeccionar planilhas; alimentar sistemas; efetuar servigos de entrega de documentos e
exercer outras atividades afins.

ANEXO III

MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO
Nome:

RG: CPF:

Telefone/Celular: E-mail:

Enderego:

Nacionalidade:
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Lingua Indigena Dominante:

Etnia:

Candidato a fungéo Publica de:

Escola:

Regido/Calha de Rio:

Formagao Inicial:

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio

() Ensino Superior em

Formagao em nivel de Pds-graduagao:

Especializagdo na area

() sim () ndo

Mestrado na area

() sim () ndo

Doutorado na area

() sim () ndo

Cursos de aperfeicoamento

Experiencia profissional na area de atua¢ao

Sdo Gabriel da Cachoeira, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)

ANEXO IV

MODELO PARA RECURSO
Eu, , portador do documento de identidade n° , CPF n° apresento recurso junto 8 COMISSAO DE PSS/2021 - SEMED contra resultado do  EDITAL N°. 02/2021 .

A decisao objeto de contestagdo ¢

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sio:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Sdo Gabriel da Cachoeira-Am, de de 2021

Assinatura do(a) candidato(a)

RECEBIDO em //
ANEXOV

VAGAS POR ESCOLA - REGIAO ADMINISTRATIVA/ CALHAS DE RIO

SEDE

CARGO CH |vAGA CR
AUXILIAR DE ENSINO 40 |20 24
SERVICOS GERAIS 40 |1 20
AUXILIAR DE APOIO AO ALUNO COM NECESSIDADE ESPECIAIS 20 |6 CR
ASSISTENTE SOCIAL 40 1 CR
PSICOLOGO(A) 40 N CR
ANTROPOLOGO(A) 40 1 CR
TEC. NUTRICAO 40 |1 CR
NUTRICIONISTA 40 |1 CR
INTERIOR

ESTRADA (CUCUI)

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH VAGA CR
BOA ESPPERANCA BOA ESPERANCA SERV. GERAIS 40 1 CR
S.PEDRO BALAIO AUX. DE AANE 40 1 CR
MATURACA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH  |vAGA CR
IR, EDILUCIA INAMBU AUX. ENSINO 40 1
TR, EDILUCIA TNAMBU SERV. GERAIS 40 1 CR
HOROINA MATURACA SERV. GERAIS 40 1 CR
HOROINA MATURACA MERENDEIRO(A) 40 1 CR
HOROINA MATURACA AUX. ENSINO 40 1
OMAWE ARIABU AUX. ENSINO 40 2
OMAWE ARTABU SERV. GERAIS 40 1 CR
OMAWE ARIABU MERENDEIRO(A) 40 1 CR
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BAIXO RIO NEGRO

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
WARUA DAW AUX. DE AANE 40 |2 CR
WARUA DAW SERV. GERAIS 20 |1 CR
SAO JOSE TAPAJOS AUX. DE AANE 40 |1 CR
SAO JOSE TAPAJOS SERV. GERAIS 20 |1 CR
KURICA KURICURIARI SERV. GERAIS 20 |1 CR
KURICA KURICURIARI MERENDEIRO(A) 20 |1 CR
IANE ARIA ITAPEREIRA SERV. GERAIS 40 |1 CR
IANE ARIA ITAPEREIRA MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
MEDIO RIO NEGRO

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
Al WATURA CABARI SERV. GERAIS 40 |1 CR
ALTO RIO NEGRO

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
DEUS ME DEU GUIA AUX. DE AANE 40 |1 CR
JOSE MARIA GONCALVES TABI AUX. DE AANE 40 |1 CR
BARE NAPIRIKURI TABOCAL SERV. GERAIS 40 |1 CR
PUROMINARE S. FRANCISCO DE SALES AUX. DE AANE 0 |1 CR
BARE WARI S.JOSE AUX. DE AANE 40 | CR
RIO XIE

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
NAPIRURLI CAMPINAS SERV. GERAIS 40 |1 CR
CUMATI CUMATI CACHOEIRA AUX. DE AANE 40 1 CR
UMARITUBA UMARITUBA AUX. DE AANE 40 1
N. SENHORA AUXILIADORA ANAMUIM SERV. GERAIS 40 |1 CR
BAIXO ICANA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
PASTOR JAIME BOA VISTA SERV. GERAIS 40 |1 CR
PASTOR JAIME BOA VISTA MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
PASTOR JAIME BOA VISTA AG ADM 40 |1 CR
NAZARE NAZARE DO CUBATE SERV. GERAIS 40 |1 CR
MEDIO ICANA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
BANIWA PARRATTANA CASTELO BRANCO MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
MADZERO TUNUI CACHOEIRA SERV. GERAIS 40 1 CR
MENINO DE DEUS WARIRAMBA CUYARI MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
MOLIWENI VISTA ALEGRE CUYARI SERV. GERAIS 20 |1 CR
ALTO ICANA

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH [VAGA CR
DZAKAPIARO ARACU CACHOEIRA SERV. GERAIS 40 |1 CR
MEDIO RIO WAUPES

UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA CR
DOM BOSCO BOCA DO TRAIRA SERV. GERAIS 40 |1 CR
CABARI CABARI SERV. GERAIS 40 |1 CR
CABARI CABARI AUX. DE AANE 40 |1 CR
SAO DOMINGOS SAVIO SANTO ATANASIO SERV. GERAIS 40 |1 CR
SANTA MARIA SANTA MARIA MERENDEIRO(A) 40 |2 CR
SANTA MARIA SANTA MARIA SERV. GERAIS 40 |2 CR
SANTA MARIA SANTA MARIA AG ADM 20 |1 CR
SANTA MARIA SANTA MARIA VIGIA 40 |1 CR
CACHOEIRA DAS ONCAS IAURETE - SEDE VIGIA 20 |1 CR
CACHOEIRA DAS ONCAS IAURETE - SEDE MERENDEIRO(A) 0 |2 CR
CACHOEIRA DAS ONCAS IAURETE - SEDE AG ADM 20 |1 CR
ENU IRINE IDAKINE TARTIANA YAWISA SERV. GERAIS 40 |1 CR
ENU IRINE IDAKINE TARTANA YAWISA VIGIA 40 |1 CR
ENU IRINE IDAKINE TARIANA YAWISA AG ADM 40 |1 CR
ALTO RIO WAUPES
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UNIDADE

COMUNIDADE

CARGO CH |VAGA |CR
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA SERV. GERAIS 40 |1 CR
KUMUNO WUU CARURU CACHOEIRA MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
IMACULADA CONCEICAO QUERARI MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
RIO PAPURI
UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |vaGA |cr
SAO JOAO SAO JOAO AUX. DE AANE 20 |1 CR
SANTA TEREZINHA CABECA DA ONCA (ANEXO UIRAPIXUNA) AUX. DE AANE 20 |1 CR
SAO FERNANDO PINU PINU AUX. DE AANE 20 |2 CR
BAIXO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA |CR
SANTA TERZINHA TARACUA IGARAPE MERENDEIRO(A) 20 |1 CR
TUKANO YUPURI BOCA DA ESTRADA MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
MOHOY KA BARREIRA ALTA MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
MEDIO RIO TIQUIE
UNIDADE COMUNIDADE CARGO CH |VAGA |CR
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA MERENDEIRO(A) 40 |1 CR
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA SERV. GERAIS 20 |1 CR
CRISTO LIBERTADOR NOVA FUNDACAO SELVA AG ADM 20 |1 CR
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO SERV. GERAIS 20 |1 CR
KISIBI YUPURI BUU SAO SEBASTIAO AG ADM 20 |1 CR
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: DUSMHBWVE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
LEI N° 146 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 146 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

Dispde sobre os Critérios para Pagamento de Diarias aos Agentes Politicos, Comissionados e demais Servidores do Poder Legislativo, para o Biénio de 2021/2022 e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais; Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte,

LEL
CAPITULO I

Art. 1° Fica aprovada a lei que estabelece Critérios para o Pagamento de Diarias aos Agentes Politicos, Comissionados ¢ demais Servidores do Poder Legislativo, para
o Biénio 2021/2022, mediante tabela abaixo:

DISCRIMINACAO MUNICIPIO MUNICIPIO
DENTRO DO ESTADO FORA DO ESTADO

Presidente R$ 600,00 R$ 700,00

Vereador R$ 500,00 R$ 600,00

Comissionados e demais Servidores R$ 450,00 R$ 500,00

Art. 2° As diarias sdo exclusivas para cobrir as despesas com alimentagdo, transporte e hospedagem, oriundas de viagens com pertinéncia superior a 12 horas fora da
jurisdigdo do municipio.

Paragrafo Unico - Nao havera pagamento de diarias para viagens realizadas dentro da circunscri¢io do municipio, uma vez que o Poder Legislativo arca com gastos de
combustivel e alimentag&o nestes tipos de viagens.

Art. 3° Compete ao Poder Legislativo, o pagamento das passagens para realizagdo de missdo inerente a Camara Municipal em local fora do municipio.

Art. 4° E competéncia exclusiva do Poder Legislativo, regulamentar o pagamento de didrias e passagens através de Portaria.

Paragrafo Unico - O pedido de viagem devera ser encaminhando a Secretaria Geral do Poder Legislativo com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias para que seja
possivel realizar todos os tramites administrativos necessarios.

Art. 5° As despesas decorrentes serdo custeadas pelas dotagdes proprias previstas na Lei Orgamentaria Anual — LOA.
Art. 6° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo

Sdo Gabriel da Cachoeira-AM, 12 de fevereiro de 2021.

CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal

Publicado por:
Valmir de Souza Delgado
Codigo Identificador: ZODRRFNGQ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Servidores Temporarios, por prazo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

O Prefeito Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira/AM, no uso de suas atribui¢ces legais conforme dispde o art. 81, art.126, inciso I e art. 127, inciso 1I da Lei
Organica do Municipio e na forma prevista no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, mediante as condigdes estipuladas neste Edital e demais disposigoes legais
aplicaveis, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/PSS n® 004/2021 para contratagdo de
Servidores Temporarios, por tempo determinado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital conforme abaixo discriminado:

1. DO OBJETO DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Constitui objeto deste Processo Seletivo Simplificado a sele¢do de candidatos para o preenchimento de vagas voltadas para cargos que irdo compor o quadro de
servidores temporarios da Prefeitura no Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, para contratagdo imediata, bem como, cadastro de reservas, nos termos do item
3.1 deste edital, disposto na Lei Municipal n° 052 de 23 de junho de 2016, observando Lei Municipal n® 047 de 21 de dezembro de 2015 e condi¢des estabelecidas
neste Edital.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O PSS a que se refere o presente Edital, sera organizado e executado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado nomeada nos termos do Decreto datado de
05 de fevereiro de 2021, seguindo o cronograma constante nesse edital, da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, inscrita no CNPJ n® 04.272.670/0001-18
com sede na Avenida Alvaro Maia n° 569, Centro, Sdo Gabriel da Cachoeira — AM.

2.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas e formacdo de Cadastro de Reservas — CR, serdo convocados mediante interesse da
Administragdo Publica Municipal e excepcional necessidade dos servigos.

2.1.2. O regime juridico de contratagdo de que trata este processo ¢ Contratagdo por excepcional interesse publico.

2.1.3 O prazo de validade do processo seletivo simplificado ¢ de 12 (doze) meses, contado da data de sua homologagao, somente podendo ser prorrogado de acordo
com a Lei Municipal n® 052 de 23 de junho de 2016.

2.1.4. As informagdes a respeito do certame serdo divulgadas no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, no Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas ou pessoalmente junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2 O processo seletivo sera para suprimento de vagas existentes nas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM.
2.3 O processo seletivo sera executado em duas etapas: 1° etapa — Analise Curricular; 2* etapa — entrevista.

2.4 O candidato devera observar, obrigatoriamente optar por concorrer as vagas de uma tnica Area de Atuagdo, ofertadas pela Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da
Cachoeira/AM.

3. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

3.1 Para o presente processo seletivo simplificado o candidato devera indicar na ficha de inscri¢do o codigo e o cargo que deseja concorrer conforme a area de atuagio,
distribuigdo especificado abaixo:

CODIGO CARGOS REQUISITOS PARA INSCRICAO |N°DE VAGAS CARGA HORARIA
OFERTADAS
VAGAS CR
01 Agente Administrativo Ensino Fundamental Completo 05 CR 40 horas
02 Agente de Fiscalizacdo Ensino Fundamental Completo 06 CR 40 horas
03 Assistente Administrativo Curso Técnico em Administragdo ou |05 CR 40 horas
equivalente
04 Assistente Social Curso Superior em Servigo Social,|03 CR 40 horas
Inscri¢do no respectivo Conselho ou
Ordem.
05 Auxiliar de Mecanico Ensino Médio Completo 02 CR 40 horas
06 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto (ao |64 CR 40 horas
menos 6° ano).
07 Arquiteto Curso Superior em Arquitetura, |01 CR 40 horas
inscrito no Respectivo Conselho ou
Ordem.
08 Bombeiro Hidraulico Ensino Médio Completo 05 CR 40 horas
09 Borracheiro Ensino Fundamental Completo 02 CR 40 horas
10 Carpinteiro / Marceneiro Ensino Médio Completo e Curso |06 CR 40 horas

Livre especifico na Area, com no
minimo 30 horas.

11 Coveiro Ensino Fundamental incompleto (ao|03 CR 40 horas
menos 6° ano).

12 Eletricista de Alta tensdo Ensino Médio Completo e Curso|[03 CR 40 horas
Livre especifico na Area.

13 Eletricista de Veiculo Ensino Médio Completo e Curso[01 CR 40 horas

Livre especifico na Area, com no
minimo 30 horas.

14 Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia,|- CR 40 horas
Inscri¢do no respectivo Conselho ou
Ordem.

15 Gari Ensino Fundamental incompleto (ao |20 CR 40 horas
menos 6° ano).

16 Fiscal de Tributos Curso Superior em Qualquer Area. - CR 40 horas
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17 Locutor Ensino Médio Completo e Curso (2 CR 40 horas
Livre especificam na Area, com no
minimo 30 horas.

18 Mecanico Lanterneiro Ensino Médio Completo e Curso[01 CR 40 horas
Livre especificam na Area, com no
minimo 30 horas.

19 Piloto Fluvial Ensino Médio Completo e Curso |07 CR 40 horas
Livre especificam na Area, com no
minimo 30 horas.

20 Motorista de veiculos de Grande|Ensino Médio Completo e|02 CR 40 horas
Porte Habilitagdo especifica CNH D e
Curso Livre especificam na Area,
com no minimo 30 horas.

21 Motorista de veiculos leves Ensino Meédio Completo e|01 CR 40 horas
Habilitagdo especifica CNH B ou C

22 Operador de Audio Ensino Médio Completo 02 CR 40 horas

23 Operador de Bomba Ensino Médio Completo 06 CR 40 horas

24 Pedreiro Ensino Médio Completo e Curso |09 CR 40 horas

Livre especifico na Area, com no
minimo 30 horas.

25 Pintor Ensino Médio Completo 09 CR 40 horas

26 Psicologo Curso  Superior em Psicologia, [02 CR 40 horas
Inscri¢do no Respectivo Conselho.

27 Soldador Ensino Médio Completo e Curso |02 CR 40 horas

Livre especifico na Area, com no
minimo 30 horas.

28 Técnico Agricola Curso Técnico em Agronomia, |03 CR 40 horas
Técnico em  Agropecudria ou
Equivalente.

29 Técnico Ambiental Curso Técnico em Meio Ambiente ou |02 CR 40 horas
Equivalente

30 Técnico em Edificagdes Curso Técnico em Edificagdes ou|04 CR 40 horas
equivalente

31 Vigia Ensino Fundamental incompleto (ao |06 CR 40 horas

menos 6° ano).

3.2 Serdo disponibilizados o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas portadoras de necessidades especiais conforme o art.37 inciso VIII da
CF/88, também amparados pela Lei n° 7.853-99, Decreto 5.296-2004 e Decreto 3.298-1999, que devera comprovar mediante laudo médico legivel, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, atestando sua aptiddo para o exercicio do cargo pleiteado no item 3.1, o mesmo devera ser entregue no ato da inscricdo juntamente com todos os
documentos solicitados, para analise na primeira etapa do processo seletivo.

3.3 Nao havendo pessoas portadoras de necessidades especiais para concorrer as vagas disponibilizadas no certame, serdo preenchidas pela ampla concorréncia.
4. DO PERFIL DOS CANDIDATOS

4.1 Poderdo concorrer somente pessoas fisicas que comprovadamente preencham aos seguintes requisitos:

4.1.1 Atender os requisitos do item 3.1 deste edital;

4.1.1.1 Ter disponibilidade de carga horaria semanal conforme item 3.1;

4.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

4.1.3 Ter nacionalidade brasileira; ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve comprovar sua inclusdo no Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) com
classificagdo Permanente;

4.1.4 Em situago de nacionalidade portuguesa, o candidato esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436 de 18 de abril de 1972.

4.1.5 Gozar de direitos politicos e estar quite com as obrigagdes eleitorais, bem como ndo estar respondendo processo de natureza criminal e ndo possuir condenagéo
definitiva nos ultimos 05 (cinco) anos;

4.1.6 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
4.2 Todos os candidatos deverdo, no ato de posse:

4.2.1 Ter comprovado as informagdes contidas no Curriculum Vitae, sob pena de desclassificagdo e eliminagdo do processo, conforme o item 9.0 deste processo
seletivo;

4.2.2 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorrera;

4.3 Todos os requisitos especificados nos itens anteriores deste titulo, deverdo ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original, juntamente com
fotocopia, sendo eliminado do Processo Seletivo Simplificado n® 004/2021, aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO na
Entrevista ou nos exames médicos pré-admissionais (ASO).

5. DAS ATRIBUICOES E REGIME DISCIPLINAR DOS CARGOS PREVISTO NESTE EDITAL

5.1 As atribuigdes dos cargos de Agente Administrativo; Agente de Fiscalizagdo; Assistente Administrativo; Auxiliar de Servigos Gerais; Auxiliar de Mecanico;

Assistente Social; Bombeiro Hidrdulico; Borracheiro; Carpinteiro/Marceneiro; Coveiro; Eletricista de Alta Tensdo; Eletricista de Veiculos; Locutor; Mecanico
Lanterneiro; Motorista de veiculos leves; Gari; Locutor; Operador de Audio; Operador de Bomba; Pedreiro; Pintor; Psicologo; Soldador; Técnico Agricola; Técnico
Ambiental; Técnico em Edificagdes, Vigia, Piloto Fluvial, Arquiteto, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos, Motorista de veiculos de grande Porte, respectivamente,
sera regida de acordo a Lei n° 047 de 21 de dezembro de 2015.

5.2 O Regime Disciplinar dos cargos previstos no item 3.1 sera disposto pela Lei Municipal n® 052 de 23 de junho de 2016.
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6. DO VALOR DOS VENCIMENTOS

6.1 Todos os cargos previstos neste edital terdo seu vencimento fixado conforme a tabela abaixo, com carga horaria especificada no item 3.1:

CODIGO CARGOS REMUNERACAO
01 Agente Administrativo R$1.100,00
02 Agente de Fiscalizagdo R$1.100,00
03 Assistente Administrativo R$1.402,38
04 Assistente Social R$4.173,12
05 Auxiliar de Mecanico R$1.123,63
06 Auxiliar de Servigos Gerais R$1.100,00
07 Arquiteto R$4.173,12
08 Bombeiro Hidraulico R$ 1.123,63
09 Borracheiro R$ 1.100,00
10 Carpinteiro / Marceneiro RS 1.263,52
11 Coveiro R$ 1.100,00
12 Eletricista de Alta tensdo R$ 1.263,52
13 Eletricista de Veiculo R$ 1.263,52
14 Engenheiro Civil R$4.173,12
15 Gari R$ 1.100,00
16 Fiscal de Tributos R$ 4.173,12
17 Locutor R$1.263,52
18 Mecanico Lanterneiro RS 1.263,52
19 Piloto Fluvial R$ 1.263,52
20 Motorista de veiculos de Grande Porte R$ 1.402,38
21 Motorista de veiculos leves R$ 1.263,52
22 Operador de Audio R$ 1.123,63
23 Operador de Bomba R$ 1.123,63
24 Pedreiro R$ 1.263,52
25 Pintor RS 1.123,63
26 Psicologo R$4.713,12
27 Soldador R$ 1263,52
28 Técnico Agricola RS 1.402,38
29 Técnico Ambiental R$ 1.402,38
30 Técnico em Edificagdes RS 1.402,38
32 Vigia R$ 1.100,00

7. DA ENTIDADE RESPONSAVEL PELAS INSCRICOES E REALIZACAO DO CERTAME

7.1 A Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado/PSS n° 04/2021 da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, est4 situada na Avenida Alvaro
Maia, n° 569 — Centro. CEP 69.750-000. Sdo Gabriel da Cachoeira.

7.2 A divulgagdo das etapas do processo seletivo se dara pelo Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira e pelo Didrio Oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas.

8. DAS INSCRICOES
8.1 Antes de inscrever-se, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, para o cargo a que pretende concorrer.

8.2 Ao inscrever-se o candidato, deverd indicar na ficha de inscri¢do (Anexo I), o tipo de vaga (ampla concorréncia ou portador de necessidade especial) e a 4rea para a
qual concorre, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento, observando o Quadro de Vagas constante no item 3.1 deste Edital.

8.3 As inscrigdes ocorrerdo no periodo compreendido entre 25 e 26 de fevereiro e de 01 & 03 de margo de 2021, EXCLUSIVAMENTE de forma presencial junto a
Comissdo Municipal de Processo Seletivo Simplificado — PSS n°® 04/2021, seguindo todas as orienta¢des das autoridades sanitarias e cuidados necessarios ao
enfrentamento de combate a Covid 19, no Ginasio Arnaldo Coimbra, situado na BR 307, km 0. CEP 69.750-000. Sdo Gabriel da Cachoeira. Horario das 08h0Omin as
14h00min. Nao havera cobranga de taxa, sendo a inscrigdo GRATUITA.

8.4 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital e demais atos do certame.

8.5 Para efetuar a inscricdo os candidatos deverdo preencher o formulario de inscricdo (ANEXO I) e entregar o Curriculum Vitae (ANEXO II) acrescido dos
documentos comprobatorios (Copias e originais), sendo de total responsabilidade dos candidatos o preenchimento das informagdes.

8.6 Documentos necessarios: Cédula de Identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor; Comprovante de Residéncia (Caso ndo esteja no nome do candidato, deve ser
apresentado Declaragdo de residéncia emitida pelo proprietario do imoével), Certificado ou Diploma de Escolaridade reconhecido pelo MEC, conforme consta no item
3.1. No caso de declaragdo, a mesma deve conter o nimero de reconhecimento do MEC e emitida com até 30 (trinta) dias de antecedéncia da data de inscrigdo. Sera
aceita declarag@o de conclusdo emitida pela escola;

8.8 Nao sera admitida inscrigdo por procuragdo e qualquer juntada posterior de documentos;
8.9 Nao havera inscri¢do condicional ou fora do prazo;
8.10 A inscrigao s6 estara validada ap6s comprovagdo dos documentos;

8.11 A confirmagdo da inscri¢do sera realizada, apds analise da documentag@o, e sera divulgada uma lista de inscritos no Mural da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel
da Cachoeira e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

8.12 Em caso de duvidas sobre o processo seletivo simplificado o candidato devera entrar em contato com a comissdo, conforme item 7.1.
9. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIACAO:

9.1 O processo seletivo simplificado sera realizado mediante duas etapas, especificadas a seguir:

9.1.1 Analise documental, consistindo:

9.1.1.1 Na inscri¢ao (formulario préprio de uso da Prefeitura Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira, conforme anexo I ¢;
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9.1.1.2 Analise curricular (1* Etapa), de carater classificatorio, com avaliagdo Curricular de modelo padronizado (anexo II);

9.1.2 Os candidatos classificados que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (Cinco) pontos, deverdo ser convocados para 2* etapa conforme as vagas ofertadas por este

edital, item 3.1.

9.1.2 Entrevista (2* Etapa) com os candidatos classificados.

9.2 A selegdo sera precedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos quadros abaixo relacionados;

CRITERIO AVALIADO

Pontuacéo

Analise Curricular

10

Entrevista

Apto ou Inapto

9.3 Analise curricular sera avaliada conforme os quadros abaixo:

9.3.1 Nivel Superior

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
01 por ano completo 2,0
Experiéncia comprovada na Administracdo Publica
01 por ano completo 2,0
Experiéncia comprovada na drea de atuagdo
0,5 por curso 1,0
Curso especifico da area com carga horaria igual ou maior que 30 hs (cada 0,5
ponto)
01 1,0
Certificado ou Diploma de Curso de Graduagdo, em instituigdo reconhecida
pelo MEC.
01 1,0
Certificado ou diploma de especializagdo na area especifica, ao cargo
concorrido, com carga hordria minima de 360h/a.
01 1,0
Certificado ou diploma de Curso de Mestrado na area especifica, em
institui¢ao reconhecida pelo MEC.
Certificado ou diploma de Curso de Doutorado na area especifica, em
institui¢@o reconhecida pelo MEC. 01 2.0
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0
9.3.2 Ensino Médio
CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
01 por ano completo 3,0
Experiéncia comprovada na Administracdo Publica
01 por ano completo 2,0
Experiéncia comprovada na area de atuagio
o . 0,5 ,0
Curso especifico da area com carga horaria igual ou maior que 30 hs (cada 0,5 porcurso
ponto)
Certificado ou Diploma de nivel médio ou Curso técnico na area especifica ao 01 3.0
cargo concorrido
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0
9.3.3 Ensino Fundamental
CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
01 por ano completo 4,0
Experiéncia comprovada na Administracdo Publica
01 por ano completo 3,0
Experiéncia comprovada na Area de atuagio
01 3,0
Certificado ou Diploma de nivel fundamental
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0
9.3.4 Ensino Fundamental Incompleto
CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
01 por ano completo 4,0
Experiéncia comprovada na Administragdo Publica
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Experiéncia comprovada na Area de atuagao 01 por ano completo 3,0

01 3,0
Declaragéo de Escolaridade

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10,0

9.4 - A entrevista sera avaliada conforme o quadro abaixo:

CRITERIOS ENTREVISTA

Postura

Argumenta¢do

Objetividade

Diccdo / Fluéncia Verbal

Competéncia / Habilidade / Atitude

Resultado da Entrevista

“Apto” ou “Inapto”

9.4.1 A entrevista so sera realizada com os candidatos classificados na analise curricular e a avaliagdo de titulos.

9.4.2 O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a entrevista portando a documento de identificagdo valido sera automaticamente eliminado
do referido processo seletivo.

9.4.3 A Entrevista sera realizada de forma individual com o intuito de levantar os conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da
fung@o temporaria a que concorre cada candidato.

9.5 Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia da contagem de tempo ou declaragdo do empregador (copia
legivel) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fung@o/cargo desempenhado.

9.6 O curriculo devera estar em conformidade com o modelo disposto no anexo II e acompanhado de copias dos certificados, diplomas e declaragdes, de acordo com a
legislagdo vigente. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

9.7 A analise curricular, avalia¢@o de titulos e entrevista, terdo carater classificatorio e eliminatorio.
10. DA PONTUACAO FINAL

10.1 Para efeito da classificagdo final, a pontuag@o obtida pelo candidato sera calculada com base na nota igual ou superior a 5,0 (Cinco) pontos, acrescidos da
avaliagdo de aptiddo da entrevista com resultado “APTO”, sendo essa a nota final.

10.2 O candidato que faltar a qualquer uma das etapas serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificagdo final sera por cargo pretendido, em ordem decrescente do niimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme estabelecido no item 10.1.
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os critérios de desempate s6 serdo utilizados para os candidatos que estiverem competindo, nesta selegdo, para as vagas da mesma categoria profissional.
12.2 Para a classificagao final, em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate abaixo discriminados.

12.2.1 Maior pontuagdo na Analise curricular;

12.2.2 Candidato que apresentar maior idade, considerando-se ano, més e dia.

13. DOS RECURSOS

13.1 Aos candidatos regularmente inscritos ficam assegurados o direito a interposi¢do de recurso dos resultados de classificagdo das etapas do processo seletivo, no
prazo maximo de 24 horas da publicagdo do respectivo resultado, conforme o Cronograma do Processo Seletivo Simplificado constante do item 16., deste Edital,
através de requerimento padronizado (ANEXO III), direcionado a comissao de selegao.

13.2 O recurso devera ser individual, com indicagdes precisas dos motivos e devidamente fundamentado tedrica e/ou factualmente, sendo facultada a juntada de
comprovagao pertinente.

13.3 Serao indeferidos os recursos apresentados em desacordo com o previsto neste Edital.
14. DA DIVULGAGCAO DO RESULTADO:

14.1 Todos os resultados serdo divulgados e publicados no Mural Oficial da PMSGC/AM e no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, de acordo com
o cronograma do processo seletivo simplificado constante do item 16 deste Edital.

15. DA CONTRATACAO

15.1 Os candidatos classificados serdo convocados através de comunicado publicado no Mural Oficial da PMSGC/AM e no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
do Amazonas respeitando-se o nimero de vagas disposto no Item 3.1 e a ordem da classificagdo final, devendo comparecer a data solicitada para fins de efetivagdo de
contratagao.

15.2 Na data e horario previstos para contratacdo, todos os classificados convocados deverdo dirigir-se, obrigatoriamente, a sede da Prefeitura Municipal de Sao
Gabriel da Cachoeira, para proceder o referido contrato.

15.3 Para formalizag@o da contratagdo os candidatos deverdo obrigatoriamente entregar os seguintes documentos:

15.3.1 Copia da Cédula de Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral, CPF e Carteira de Reservista para os candidatos do sexo masculino;
15.3.2 Copia do comprovante de enderego ou declaracdo do proprietario do imével,

15.3.3 Namero de conta corrente e agéncia bancaria do Banco Bradesco S/A de titularidade do candidato;

15.3.4 Numero de inscri¢éo do PIS ou PASEP;
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15.3.5 Certiddes negativas criminais emitidas pelo Poder Judiciario Estadual do Amazonas e pela Justi¢a Federal;

15.4 Nio sera aceita a entrega ou juntada posterior de documentos.

15.5 O candidato convocado (classificado) que ndo comparecer no dia e horario determinado pelo subitem 15.1 para formalizacdo da contratagdo, sera eliminado desta
selecdo e perdera, automaticamente, o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, de acordo com a ordem de classificagdo e categoria de niicleo

profissional.
16. CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES
EVENTOS DATA
Publicacdo do Edital 24 de fevereiro de 2021

Inicio das Inscrigdes e entrega de curriculum vitae acrescidos de documentos comprobatorios.

25 e 26 de fevereiro e de 01 4 03 de margo de 2021

Divulgagéo da lista de candidatos inscritos 04 de margo de 2021
Analise Curricular e classificagao (1* Etapa) 05 ¢ 08 de marco de 2021
Resultado Preliminar 09 de margo de 2021
Interposi¢ao de Recursos 10 de margo de 2021
Resultado da Analise dos Recursos 12 de margo de 2021

Entrevista (2 Etapa)
Local: GINASIO ARNALDO COIMBRA

15 e 16 de margo de 2021

Divulgagdo do Resultado Final (homologacéo)

18 de margo de 2021

Convocagao dos Classificados e Entrega de documentagdes

22 e 23 de margo de 2021

Contratagdes

01 de abril de 2021

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante item 16 deste Edital, poderdo ser alteradas, segundo critérios de conveniéncia e

oportunidade, mediante Termo Aditivo publicado nos mesmos moldes deste Instrumento.

17.2 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, responsavel pelo certame.

Sdo Gabriel da Cachoeira, 24 de fevereiro de 2021.
CLOVIS MOREIRA SALDANHA

Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N° 004/2021

ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

N° Ficha de Inscri¢do

Data da Inscrigdo: / /

CARGO/FUNCAO A CONCORRER Nome do Candidato Identidade: OrgdoExpedidor: C.P.F.: . . -
Data de Nascimento: / /

Nacionalidade:

Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Enderego: N°

Bairro:

Municipio: UF:

Escolaridade:

Tel:()

Celular: ()

E-mail:

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

(Comprovante da Inscrigao)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA.

Recebi a Ficha de Inscrigdo n° /2021 do P.S.S. conforme Edital n° 004/2021.

Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, de de 2021.

Assinatura do Recebedor:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL N° 004/2021

https://diariomunicipalaam.org.br




DIARIO OFICIAL

ELETRONICO

DS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMATONAS

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO

NOME (sem abreviaturas)

ENDERECO:

CEP

4 TELEFONE: ()

5 CELULAR ()

E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: // 08 ESTADO CIVIL:

SEXO: M () F () 10-NATURALIDADE:

FILIACAO PAI: MAE:

IDENTIDADE: 13 ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

PROFISSAO:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

III- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relagdo com a especialidade e a area de atuagdo para a qual concorre.
INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdes relevantes e respectivos

periodos):

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS A FORMAGAO (nos ultimos 5 anos).:
ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.
DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.
Sao Gabriel da Cachoeira/AM, / /

ASSINATURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

EDITAL N° 004/2021

ANEXO III

MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS

Eu, , portador(a) do CPF: , Identidade: para concorrer a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de , venho recorrer (resultado da primeira etapa). Os
argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar, essa contestagdo, encaminha anexos os seguintes documentos/textos/ referéncias:
Nestes termos, aguardo deferimento.

Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)

Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: LFUHF6M1S

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021- PMSGC - EDITAL N° 003/2021
PREFEITURA MUNICIPAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2021- PMSGC
EDITAL N° 003/2021

APREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA/AM , situado na Avenida Alvaro Maia, n° 569, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.272.670/0001-18, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, senhorCLOVIS MOREIRA SALDANHA, através da Secretaria Municipal de Satde,
representado pelo Secretario Municipal de Saude o senhorFABIO LOBATO SAMPAIO , tornam publico o edital do Processo Seletivo Simplificado, para provimento
das vagas existentes de nivel Superior, Técnico, Médio, e Fundamental, formagao de cadastro de reserva, relacionados no quadro de vagas constantes deste Edital, com
base nas, Leis Municipais n°s: 121/2000, 047/2015 ¢ 052/2016, para atuagdo na area territorial no Municipio de Sao Gabriel da Cachoeira, Estado do Amazonas.

Os interessados em participar da selecdo deverdo obedecer as seguintes normas:
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1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1- O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela Secretaria Municipal de Saade.
1.2- O presente Processo Seletivo Simplificado serd acompanhado por uma Comissdo de Recurso Humanos, instituida pelo Prefeito Municipal por meio de Decreto;

1.3 - A Comissao de Recursos Humanos estara sendo assessorada por uma Comissao Setorial encarregada do credenciamento dos candidatos, conforme a atribui¢do do
cargo. Esta Comissdo Setorial serd instituida pelo Secretaria Municipal de Satde, por portaria interna;

1.4 - Cabera a Comisséo de Recursos Humanos supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Publico, desde a Elaboragéo ao Julgamento do Certame, concluindo
com Relatério para a devida homologagéo, ap6s a Publicagdo do Resultado Final;

1.5 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico sera publicado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Sao Gabriel da Cachoeira e na Camara Municipal,
Diario Oficial dos Municipios do Amazonas (www.diariomunicipalaam.org.br), na Secretaria Municipal de Satide — SEMSA.

1.6 - A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na ticita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital e na legislagdo mencionada
anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegag¢do de desconhecimento;

1.7 - O candidato que atender a todas as condi¢des exigidas neste Edital aceita ser contratado, conforme a vaga e fungao, estabelecidas e apresentada no momento, bem
como sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, conforme determinado pelo Secretario Municipal de Satde.

1.8 - A convocagdo do candidato obedecera a ordem de classificagdo do niimero de vagas estabelecida neste edital; e

1.9 - O contrato sera regido nos termos da Lei Municipal n° 052, de 26 de junho de 2016, observando o interesse publico.
2- DA VAGAS OFERECIDAS E CARGA HORARIA

2.1 - O quantitativo de vagas esta disponibilizado no Anexo I.

3- DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - As inscrigdes serdo realizadas sem Onus para o candidato, no Ginéasio Arnaldo Coimbra, Av: Castelo Branco, Centro, Sdo Gabriel da Cachoeira, no dia 24
25/02/2021, nos seguintes horarios: das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. E necessario a entrega do Curriculo com foto.

3.2 - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com as mesmas.

4 —DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 - S@o requisitos para a contragao:

4.1.1 - Ter sido aprovado no PSS.

4.1.2 - Apresentar documentagdio comprobatoria dos dados curriculares: diploma ou certificado de concluséo dos cursos exigidos para o cargo.
4.1.3 - Apresentar inscrigdo regularizada no Conselho Profissional competente.

4.1.4 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autoriza¢do para trabalhar no pais.

4.1.5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

4.1.6 - Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, para os candidatos do sexo masculino.
4.1.7 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

4.1.8 - Apresentar toda e qualquer documentagao solicitada pela conveniada, para formalizar a contratagao.

4.1.9 - Cumprir as normas estabelecidas no Edital.

4.1.10 - Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de necessidades do servigo.
4.1.11 - A distribui¢do das vagas por fungéo, a jornada de trabalho, séo as previstas no edital no Anexo 1.

4.1.12 - Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de aptidao profissional
pelo chefe imediato de cada setor. (Avaliagdo de Desempenho).

4.1.13 - A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

4.1.14 - A aprovagdo na presente selecdo ndo gera ao candidato o direito ao cargo, estando este, condicionado a necessidade do servico na SEMSA, observados o Plano
de Trabalho corrente, bem como, o orgamento despendido;

4.1.15 - No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo.
4.1.16 - O candidato selecionado devera assinar declaragdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na esfera publica.

4.1.17 - Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o
adequado exercicio da func¢do. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato tera sua contratagdo cancelada.

4.1.18 - Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exames admissionais.

4.1.19 - Para a substitui¢ao de profissionais em licenga médica (encostados pelo INSS) e/ou licenga maternidade, serdo chamados os candidatos aprovados no seletivo,
por ordem de classificacdo, estando ciente de que sua contratagdo durara até o tempo da licenga do profissional que ele (a) esta substituindo.

5 — DA CERTIFICACAO

5.1 — A analise dos documentos comprobatorios sera feita pela Comissdo Coordenadora, que, reconhecendo a sua validade, ratificara por certiddo o documento,
arquivando-o juntamente com os demais documentos do candidato para fins de fiscalizagdo e/ou consulta.

5.2 — Para a analise e certificacdo dos documentos referidos a Comissao, a seu critério, podera utilizar de todos os meios legais que necessitar, inclusive de pericia, se
for o caso.

5.3 - O candidato que apresentar documentagdo inidonea sera desclassificado sumariamente, sem prejuizo das sangdes legais e criminais, se for o caso.
6 —DOS RECURSOS
6.1 - O candidato podera interpor recursos para a fase de inscri¢des até as 17:00 horas do dia 01 de marco de 2021 e para a fase de entrevistas até as 17:00 horas do
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dia 08 de margo de 2021.

6.2 - O recurso sera dirigido a Presidente da Comissdo Examinadora, devendo ser utilizado, pelo candidato, o modelo constante do Anexo VI. Os pedidos poderdo ser
apresentados por meio fisico no local da inscrigéo.

6.3 - Os recursos porventura interpostos no terdo efeito suspensivo, e serdo julgados pela Comissdo Examinadora, ndo cabendo recurso da decisdo final.

6.4 - O candidato sera cientificado da decisdo, pelos meios disponiveis.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - O prazo de validade da presente selegdo ¢ de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Comissdo Organizadora.
7.2 - A convocagdo para entrevista sera feita através do e-mail informado no ato da inscrigdo ou via telefone, no dia previsto no cronograma.

7.3 - Apds a convocagdo, o candidato devera se apresentar no horario agendado e divulgado pela Comissdo, para entrevista.

7.4 - Caso o candidato convocado para contratagdo ndo apresente a documentagdo exigida sera eliminado da selegdo, hipotese em que sera convocado o candidato
classificado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de classificagdo.

7.5 - O candidato convocado para contratagdo que nao atender os prazos estabelecidos sera eliminado da selegao.
7.6 - Das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia:

7.6.1 - Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste edital, 3% (trés por cento) serdo reservadas a portadores de deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre a deficiéncia da qual é portador e as atividades previstas para o desempenho da fungao.

7.6.2 - Serdo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na lei n° 7.853, de 24/10/1989, e Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas
alteragoes.

7.6.3 - O candidato que concorrer a vaga definitiva no subitem anterior devera, no ato de inscri¢do, declarar sua condi¢do e enviar 8 SEMSA, no prazo fixado para
inscri¢do, laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 (doze) ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID). O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condi¢ao, receberd, em todas
as fases da selegdo tratamento igual ao previsto para os candidatos ndo portadores de deficiéncia.

7.6.4 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, quando apresentar o Laudo Médico, participara da sele¢do em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, conforme determinam os Art. 37 a 41 do Decreto n® 3928, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes.

7.6.5 - Sem prejuizo do disposto nos subitens anteriores, o candidato aprovado e classificado, dentro do niimero de vagas reservadas para deficientes, serd convocado
para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, realizada pela SEMSA, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

7.6.6 - As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as atribui¢des do cargo
serdo consideradas INAPTAS e, consequentemente, desligadas.

7.6.7 - A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a perda do direito a vaga reservada aos portadores de deficiéncia, transferindo a
sua vaga reservada para os demais.

7.6.8 - O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comissdo Examinadora como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, sera
excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

7.6.9 -Os casos omissos serdo deliberados pela Comissido Coordenadora do PSS.

7.6.10 - O candidato, ao se inscrever, aceita as condigdes estabelecidas para o processo seletivo simplificado, sendo sua responsabilidade acompanhar a publicagido de
todos os atos relativos ao PSS.

7.6.11- Sao anexos deste Edital:

Anexo | — Quadro de Vagas e Carga Horaria
Anexo II — Descri¢do Sumaria das Fungdes
Anexo III — Requisitos Basicos

Anexo IV — Critérios de Avaliagdo

Anexo V — Ficha de Inscri¢ao

Anexo VI — Formulario de Recurso

Anexo VII — Calendario das Etapas

ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

NIVEL SUPERIOR
CARGO/FUNCAO SALARIO BRUTO/BASE QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIA
MEDICO RS 6.423,00 02+CR 30 HORAS
ENFERMEIRO R$4.713,12 05+CR 40 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL R$ 4.173,12 02+CR 30 HORAS
BIOMEDICO R$4.713,12 02+CR 40 HORAS
DENTISTA R$4.713,12 10+CR 40 HORAS
FARMACEUTICO R$4.713,12 02+CR 40 HORAS
FISIOTERAPEUTA R$4.713,12 01+CR 30 HORAS
FONOAUDIOLOGO R$4.713,12 CR 40 HORAS
GESTOR EM SAUDE COLETIVA R$ 4.173,12 04+CR 40 HORAS
MEDICO VETERINARIO R$ 4.713,12 01+CR 40 HORAS
NUTRICIONISTA R$ 4.713,12 01+CR 40 HORAS
PSICOLOGO R$ 4.713,12 02+CR 40 HORAS




DIARIO OFICIAL

@®J/ELETRONICO

Amazonas, Quarta-feira, 24 De Fevereiro De 2021 - Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas - Ano: XII / Numero: 2808

[EDUCADOR FiISICO [R$ 3.864.,00 [03+CR [30 HORAS
NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO/FUNCAO SALARIO BRUTO/BASE QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.402,38 10+CR 40 HORAS
MOTORISTA VEICULOS LEVE R$ 1.263,52 02+CR 40 HORAS
MOTORISTA VEICULOS PESADO R$ 1.402,38 05+CR 40 HORAS
AG. DE VIGILANCIA SANITARIA R$ 1.263,52 04+CR 40 HORAS
AG. COMUNITARIO DE SAUDE R$ 1.550,00 54+ CR 40 HORAS
AG. DE COMBATE A ENDEMIAS R$ 1.550,00 50 + CR 40 HORAS
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.123,23 11+CR 40 HORAS
COZINHEIRO R$ 1.100,00 CR 40 HORAS
TECNICO DE LABORATORIO RS 1.402,38 CR 40 HORAS
TECNICO DE NUTRICAO RS 1.402,38 CR 40 HORAS
TECNICO DE PROTESE DENTARIA RS 1.402,38 2+CR 40 HORAS
TECNICO DE SAUDE BUCAL R$ 1.402,38 1+CR 40 HORAS
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 4.713,12 1+CR 40 HORAS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO/FUNCAO SALARIO/BASE QUANTITATIVO DE VAGAS CARGA HORARIO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.100,00 2+CR 40 HORAS
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.100,00 5+CR 40 HORAS
ANEXO II
DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Lei Municipal n° 047 de 21 de dezembro de 2015 e Anexos.

MEDICO: Realizar atengio a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessario,
usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das unidades de saude indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica;
Identificar os processos sociais (determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor intervengdes em relagdo a estes com respeito as
especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem; Realizar atividades de educagio
em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educag¢do Popular em Saude e buscando promover
espagos coletivos de troca de saberes entre as praticas de satide ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizagdo e ampliagdo de clinica.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia ao paciente; coordenar, planejar e executar agdes de promogao, prevengdo, tratamento e reabilitagdo da satide. Coordenar e avaliar
as agdes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem, realizar
atividades de educagdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Politica Nacional de Educagdo Popular em Satde;
proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposic¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se
fizer necessario. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatorios técnicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Desempenhar atividade técnicas de enfermagem, organizar, ambiente de trabalho em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; realizar agdes para promogao de satide da familia; exercer outras atividades afins.

AGENTES ADMINISTRATIVO —Profissional responsavel pela organizagdo de documentos, e responsavel pelos sistemas de saude bem como arquivos e Cartdao SUS.
Para suprir a necessidade das UBS e Secretaria;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Considerando que as Unidades de Saude, ¢ um local de grande circulagdo de pacientes e pessoas, e nesta devera manter as
devidas condigdes sanitarias, esta secretaria solicita os profissionais para manter o ambiente limpo e salubre, para receber a populagdo que ora necessitar de
atendimento de saude;

MOTORISTAS —Dirigir ¢ manobrar veiculos cuja dire¢do exija a legislagdo ao menos CNH C; transportar pessoas, cargas ou valores, realizar verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo, executar outras atribui¢des afim e por fim dar suporte nas UBS’s e ESF.

TECNICO DE LABORATORIO — Realizar operagdes farmacotécnicas; conferi formulas, efetuar manutengio de rotina em equipamentos, utensilios de laboratério e
rotulos dos materiais — primas; documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica;

TECNICO DE NUTRICAO- Acompanhar e desenvolver as atividades de higienizagio de alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando 4 seguranca
alimentar; auxiliar e realizar pesagem, mensuragao e outras técnicas definidas pelo nutricionista.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA - Exercer atividades técnicas na fungio de protese dentaria, orientando e assistindo os pacientes; auxiliar no desenvolvimento
de programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da satde da populagéo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL - Colaborar no planejamento do trabalho técnico odontolégico em consultérios clinica e em 6rgios de publicos de satde; executar
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista e outras atividades a fins.

ASSISTENTE SOCIAL —Prestar servigos sociais orientando individuos, familiares comunidade e instituicdes sobre seus direitos e deveres (normas, codigos e
legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educagdo e assisténcia; planejar e coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuagdo profissional.

BIOMEDICO -Examinar tecidos e 6rgdos de animais e plantas; estuda microrganismo, como bactérias, virus e fungos; fazer analises fisico-quimicas e microbiologicas
para saneamento do meio ambiente; estuda as propriedades dos alimentos, composi¢do quimica e calérica, desde a produgao, passando pela coleta e pelo transporte;
realizar exames clinicos em laboratdrios e hospitais, assinando os respectivos laudos, para identificar agentes causadores de doengas.

DENTISTA - Atender e orientar pacientes e executar procedimentos odontologicos, aplicando medidas de promogdo e prevencdo de saude, agdes de saude coletiva,
estabelecendo diagnodstico e prognostico; desenvolver atividades profissionais junto e criangas, jovens, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais em
diferentes niveis de complexidade.

FARMACEUTICO - Realizar agdes especificas de dispensacio de produtos e servigos farmacéuticos, também realizam agdes de controle de qualidade de produtos e
servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento, distribui¢@o e transporte desses produtos; realizar analise clinicas, toxicoldgicas, fisico — quimicas, biologicas.
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FISIOTERAPEUTA - Aplicar técnicas fisioterapeutas para prevengdo, readaptagido e recuperagdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes,
utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades.

FONOAUDIOLOGO -realizar tratamento fonoaudidlogo para prevengio, habilitagdo e reabilitagio de pacientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

GESTOR EM SAUDE COLETIVA - planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades sanitarias e de satide publica coletiva na esfera publica e
privada, observados os parametros legais e regulamentares vigentes.

MEDICO VETERINARIO -praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica; realizar
vigilancia sanitaria nos agougues, abatedouros, frigorificos, laticinios etc.;

NUTRICIONISTA — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutri¢do, efetuar
controle sanitario.

PSICOLOGO -colaborar para a compreensdo ¢ para a mudan¢a do comportamento dos individuos, profissionais de satde, educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, e na promog¢ao, prevencao e recuperagao a saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Colaborar no planejamento do trabalho técnico odontolégico em consultorios clinica e em orgdos de publicos de saude; executar
procedimentos odontologicos sob supervisdo do cirurgido dentista e outras atividades a fins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - realizar intervengdes e tratamento de pacientes e clientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptica;
avaliar fungdes, atividades e condig¢des dos pacientes.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA - orientar e fiscalizar as atividades e obras para a prevencio/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria.

COZINHEIRO -organizar e supervisionar servi¢os de cozinha, executando cardapios e elaborando o preparo, e a finalizagdo de alimentos, resguardando a qualidade
dos insumos; limpar e zelar pelo pelo asseio da cozinha.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Sio atribui¢des do ACS, conforme a Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018:
1 - a utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de
saude;

III - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participa¢do nas politicas publicas voltadas para as 4reas de satide e socioeducacional;
IV - arealizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em satide, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de satide e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal,

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagido para promover a saude e prevenir doengas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagio para promover a saiude e prevenir doengas;

V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevengao de doengas e de educagdo em saude;

¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 1° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas por profissional de satde de
nivel superior, membro da equipe:

1 - a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;
1I - a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satude de referéncia;

IIT - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia;

IV - a orientag@o e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicag@o de paciente em situagdo de vulnerabilidade;
V - a verificagdo antropométrica

§ 2° No modelo de ateng¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde
compartilhado com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagéo:

I - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;
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1I - a consolidag@o e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

111 - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe
de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementacdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢gdes desenvolvidos no dmbito da atengéo béasica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude;

VII - o estimulo a participagdo da populagéo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de a¢des locais em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - Sao atribui¢des do ACE, conforme Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas e agravos a saude;

1I - realizagdo de agodes de prevencdo e controle de doengas e agravos a satide, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica;

III - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de satide de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitéaria responsavel,

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos ¢ agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e
coletivas;

V - realizagdo de a¢des de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas;
VI - cadastramento e atualizagdio da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo
integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;
IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificag@o e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interveng@o no ambiente para o controle de vetores.

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate s Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e
ambiental e de atengdo basica a participagao:

I - no planejamento, execugao e avaliagdo das acdes de vacinag@o animal contra zoonoses de relevancia para a satide publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notifica¢do e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagdo e¢ no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;

IIT - na necropsia de animais com diagnoéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica, auxiliando na coleta € no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realiza¢do do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagagdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob a supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em satde.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugio, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia
epidemiologica e ambiental. (NR)”

EDUCADOR FISICO -desenvolver atividades fisicas com criangas, jovens, adultos e idosos; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com
atletas de diferentes esportes.

ANEXO I1I - REQUISITOS BASICOS

AREA REQUISITOS BASICOS

Médico Diploma de conclusdo de curso superior em medicina, registro de classe.

Enfermeiro Diploma de conclusdo de curso superior e enfermagem, registro de classe.

Técnico de Enfermagem Diploma de conclusdo de curso Técnico, registro de classe.

Agente Administrativo Ensino fundamental completo.

Motorista Diploma de ensino médio completo, habilita¢do especifica CNH.

Auxiliar de Servicos Gerais Ensino fundamental incompleto.

Motorista de Veiculos Leves Ensino médio completo, habilita¢do especifica CNH - C.

Técnico de Laboratorio Curso técnico em analise clinicas ou de patologia clinica ou de laboratdrio ou equivalente.

Técnico em Nutri¢do Curso técnico em nutrigdo.

Técnico em Protese Dentaria Curso técnico em protese dentaria ou equivalente.

Técnico em Satde Bucal Curso técnico em saude bucal ou equivalente.

Assistente Social Diploma de conclusdo de curso superior em Assisténcia Social, registro de classe ou ordem.

Biomédico Curso superior em biomedicina, com habilitagdo/énfase/op¢do ou pos-graduagdo (especializagdo ou mais elevado) em
analise clinicas; registro de classe ou ordem.

Dentista Diploma de conclusdo de curso superior em odontologia, registro de classe ou ordem.

Farmacéutico Diploma de conclusdo de curso superior em farmacia, com habilitagdo/énfase/ op¢do bioquimica/analise clinicas;
registro de classe ou ordem.

Fisioterapeuta Diploma de conclusdo de curso superior em fisioterapia, registro de classe ou ordem.

Fonoaudi6logo Diploma de conclusgo de curso superior em fonoaudiologia, registro de classe ou ordem.

Gestor em Satde Coletiva Diploma de conclusdo de curso superior em medicina, fisioterapia, enfermagem, odontologia, farmacia, biomedicina
ou engenharia sanitaria, especializacdo em saude publica; registro de classe ou ordem
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Médico Veterinario Diploma de conclusdo de curso superior em medicina veterindria, registro de classe ou ordem.
Nutricionista Diploma de conclusdo de curso superior em nutri¢do, registro de classe ou ordem.

Psicologo Diploma de conclusdo de curso superior em psicologia, registro de classe ou ordem.

Auxiliar de saude bucal Curso técnico/auxiliar em satde bucal ou equivalente.

Terapeuta Ocupacional Diploma de conclusdo de curso superior em terapia ocupacional, registro de classe ou ordem.
Agente da Vigilancia Sanitaria Curso médio completo e curso livre especifico na area, com no minimo 30 horas.

Cozinheiro Ensino fundamental completo

Ag. Comunitario de Saude Ensino Médio*

Ag. de Combate a Endemias Ensino Médio*

Educador fisico Curso superior com licenciatura em educacdo fisica, registro de classe ou ordem.

ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGCAO
ANALISE CURRICULAR

CRITERIO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CURSOS PONTUACAO POR MES/CURSO PONTUACAO
MAXIMA PARA
CRITERIO

Experiéncia Profissional comprovada na Adm. Publica Municipal 0,5 3,0

Experiéncia Profissional comprovada na area de atuacdo 0,5 3,0
Certificado/Declaracdes de Cursos na area de saude. 1,0 12,0
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO POR TITULO PONTUACAO
MAXIMA PARA
CRITERIO

Cargos da area da saude: Pés-graduagdo concluida em alguma das|ESPECIALIZACAO 6,0

seguintes areas do conhecimento: 2,0
I) saude indigena;

1) politicas publicas;

III) epidemiologia

IV) saude coletiva;

V) saude publica;

VI) medicina tropical;

VII) vigilancia em satde;

VIII) urgéncia e emergéncia;

IX) vigilancia epidemiologica;

X) vigilancia sanitaria;

X1) vigilancia em saide ambiental;
XII) estatistica em satide;

Cargos de nivel médio: Curso de capacitagdo concluido na area de| CURSO COM CARGA HORARIA DE ATE 40 HORAS 1,0 6,0
assisténcia a atencao bésica.
PONTUACAO MAXIMA 30,0

ENTREVISTA
TEMA A SER ABORDADO PONTUACAO MAXIMA SOBRE O TEMA

Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS incluindo seus sistemas oficiais de informagdes. 3,0

Conhecimento sobre aten¢do primaria a saude. 3,0

Conhecimento de técnicas de planejamento, monitoramento e avaliagdo voltados para a atengdo a satde. 3,0

Conhecimento sobre virus respiratorios. 7,0

Habilidades para o trabalho intercultural. 7,0

Habilidades de se comunicar com clareza e objetividade; proatividade; motivagdo para atuar em area|7,0
indigena e disponibilidade para viagens.

PONTUACAO MAXIMA 30,0

ANEXO V

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO/PSS EDITAL N°003

CARGO PRETENDIDO: [N°:
1 - IDENTIFICACAO
Nome do Candidato:
Endereco:

RG: Orgdo Emissor:

CPF: PIS/PASEP:

TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

Cart. Profissional N°: UF: DATA DA EXPEDICAO:
SEXO: ESTADO CIVIL: DATA DE NASCIMENTO:

MO FO)
EMAIL:
11 - DADOS PROFISSIONAIS

Situacdo Funcional: Outro Vinculo Empregaticio: Sim() Néo ()

Cargo/Fungio: [TEMPO DE SERVICO:
Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.
Assinatura:

ANEXO VI
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FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: [N° DE INSCRICAO:

Ao Presidente da Comissdo Examinadora,

Como candidato ao processo seletivo simplificado, para a fungdo de , solicito a revisdo de minha pontuagio, sob os argumentos abaixo expostos.
Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Atengdo Candidato:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01(uma) serd retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
ARGUMENTOS:

ANEXO VII
CALENDARIO DE ETAPAS
ATIVIDADE DATA/PERIODO
Divulgacdo do Edital 23/02/2021
Inscrigdo 24/02/2021 a 25/02/2021
Divulgacdo lista de inscritos 26/02/2021
Prazo para recursos — fase de inscri¢do 01/03/2021
Publicacdo do resultado dos recursos e da relacdo de convocagdo para entrevista 02/03/2021
Entrevistas 03/03/2021 a 04/03/2021
Divulgacdo dos resultados 05/03/2021
Prazo para recursos — fase de entrevistas 08/03/2021
Divulgacdo da decisdo sobre recursos 09/03/2021
Resultado Final/Homologacao 10/03/2021
Contratacdo 10/03/2021
Publicado por:
Ezilene Maragua Garcia
Coédigo Identificador: 9KDWX5P4M
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
DECRETO DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO de 23 DE FEVEREIRO de 2021.
Dispoe sobre a aprovagdo do Plano de Trabalho - 100 dias de Governo, e da outras providéncias.

A Excelentissima Senhora Eliane Farias Falcdo, Prefeita Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento na alinea “h”,
inciso I do art. 127 da Lei Organica do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Trabalho - 100 dias de Governo desta municipalidade, que segue em anexo.

Art. 2° O presente decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Sao Gabriel da Cachoeira, 23 de fevereiro de 2021.

ELIANE FARIAS FALCAO

Prefeita Municipal em exercicio

ACOES PARA OS PRIMEIROS 100 (CEM) DIAS DE GOVERNO

As agdes que serdo realizadas por este Governo nos primeiros 100 (cem) dias encontram-se elencadas por Secretaria, conforme Quadros a seguir:

Secretaria Municipal de Saide (SEMSA): Tem como atribuicdes planejar, desenvolver, orientar, coordenar e executar a politica de saide do municipio,
compreendendo tanto o cuidado ambulatorial quanto o hospitalar; ¢ de sua responsabilidade também planejar, desenvolver e executar as agdes de vigilancia sanitaria e
epidemiologica afetas a sua competéncia.

ACOES PROGRAMADAS

01 Reestruturar a atengdo basica;

02 Implementar agdes de satide no municipio;

03 Realizar educagdo em satide em pontos que haja grande niimero de usudrios (caixa econdmica, bancos, entre outros);
04 Adesdo aos programas de saude (federal e estadual);

05 Implementar fiscalizac@o de acordo com a COVISA;

06 Realizagdo de agdes interinstitucionais de combate a COVID-19;

07 Firmar parcerias e convénios interinstitucionais para realizar melhoria na saude;

08 Fortalecer a equipe da casa de apoio em Manaus para melhor atender os pacientes em tratamento;

09 Implementar e fortalecer as campanhas de satide, com consultas especializadas, capacitagdes e outros incentivos;
10 Reestruturar o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

11 Aderir campanhas integrando outras instituicdes ou secretarias;

12 Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS 2021 para compor quadro técnico da SEMSA;

13 Credenciamento da UBSF;

14 Acoes pontuais em parceria com Distrito Sanitario Especial Indigena — DSEI/ARN;

15 Abertura do Centro de Referéncia da COVID-19;

16 Regularizacdo do Centro de Referéncia para COVID-19 na UBS Miguel Quirino;

17 Inauguracdo da Unidade Basica de Saude Miguel Quirino;
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18 Solicitagcdo de emendas parlamentares para aquisi¢do de equipamentos para UBS Miguel Quirino;
19 Aquisi¢cdo de equipamentos para a UBS Miguel Quirino;

20 Aquisi¢do de insumos para vacinagdo contra a COVID-19: Etapas I e II;

21 Vacinagdo dos grupos prioritarios da 1* fase da vacina contra a COVID-19;

22 Finalizagdo da Reforma da “Farmacia Basica”;

23 Finalizagdo da constru¢do da UBS Tiago Montalvo;
24 Aquisi¢do de equipamentos para combate e controle da COVID-19;

25 Aquisicdo de medicamentos e insumos para combate e controle da COVID-19;

26 Recuperacdo de equipamentos (Ambuldncia da Atencdo Bésica - AB);

27 Locacdo de veiculos automotivos para suporte na Atencdo Bésica - AB;

28 Elaboracdo das Atas de Registro de Precos para compra de materiais de limpeza, escritdrio, alimentacéo e outros para o funcionamento da SEMSA;
29 Atingir 100% da cobertura vacinal de rotina conforme o calendario.

Secretaria Municipal de Administragdo (SEMAD): Tem por atribui¢des coordenar, controlar e executar a administragdo e gestdo de pessoas da Administragdo Direta;
promover agdes para qualificacdo permanente do servidor; elaborar e desenvolver agdes para captagdo de profissionais no mercado de trabalho e manutengdo nos
quadros da Prefeitura; acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens ptblicos sob seu encargo.

ACOES PROGRAMADAS

01 Realizagdo de Processo Seletivo nas Secretarias: SEMED, SEMSA E PSS Geral;

02 Avaliacdo dos Servidores em Estdgio Probatorio;

03 Revisdo dos Cargos e Salarios e Carreiras dos Servidores;

04 Revisdo do Estatuto do Servidor Publico Municipal;

05 Capacitacdo de todos os Servidores desta Secretaria e seus departamento;

06 Realizar campanhas educativas sobre a inclusdo de critérios exigidos pelos 6rgdos de controle nos pedidos de aquisicdo e servicos;
07 Divulgar as boas praticas de compras da Prefeitura;

08 Aquisic¢do de motocicletas para Servicos de Ronda dos Vigias;

09 Aquisicdo de veiculo para servir de apoio a esta Secretarias e seus departamentos;

10 Uso efetivo do Sistema de Licita¢des, Folha de Pagamento, RH, Protocolo, Patriménio, Compras e Almoxarifado;
11 Sistematizar os servicos de impressao;

12 Digitalizar os documentos do Arquivo Geral;

13 Treinamento e Capacitacdo dos Servidores Municipais;

14 Descarte de Materiais Inserviveis;

15 Tombamento de Materiais Permanentes;

16 Aquisi¢do de Camera de Seguranga, em atendimento aos prédios municipais;

17 Aquisi¢do de uniformes para os servidores da SEMAD incluindo os vigias;

18 Aquisicdo de crachas de identifica¢do a todos os servidores;

19 Reforma de todos os departamentos da SEMAD;

20 Normativa para afastamentos dos servidores no processo de aposentadoria;

21 Controlar uso de bens e equipamentos;

22 Contratacdo de Empresa Especializada em Seguranca do Trabalho para avaliagdo do grau de insalubridade e periculosidade;
23 Constru¢do do esbogo para o Concurso Publico.

Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN): Responsavel por coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal; propor e implantar novos modelos
e padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais
para a reformulagdo de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento ¢ orgamentos municipais; elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de
investimentos, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e orgamentos anuais; viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo.

ACOES PROGRAMADAS

01 Contribuir para a implantacdo de um sistema integrado de gestdo municipal desenvolvendo a modernizacdo da gestdo publica;

02 Contribuir para melhoria dos processos de modernizagdo da gestdo;

03 Contribuir para o desenvolvimento das melhorias das praticas de gestdo municipal;

04 Iniciar a coordenagdo e a elaboracéo do projeto de lei — LDO 2022

05 Iniciar a coordenacdo dos estudos e composicdo de comissdo para elaboragdo do PPA 2022-2025;

06 Promover capacitacdo para secretdrios ou servidor responsavel pelo planejamento estratégico para elaboragdo do plano anual de trabalho;
07 Promover treinamento de conceitos para a metodologia de elabora¢do do PPA para todas as secretarias;

08 Reforma da Secretaria Municipal de Planejamento;

09 Coordenacdo do planejamento, defini¢do da metodologia e coordenagdo do relatorio referente aos 100 primeiros dias de Governo;

Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN): Tem como competéncia exercer as atividades ligadas ao processamento das atividades contabeis, econdmicas, financeiras, e
orcamentarias, realizando os controles na execugdo da programagdo orcamentaria, patrimonial e financeira; tem a missdo de arrecadar e gerenciar as receitas do
Municipio para promover o desenvolvimento das politicas publicas em beneficio da populag@o. O recurso arrecadado com o pagamento dos tributos é incorporado ao
or¢amento municipal e se reverte em investimentos que melhoram a vida da populagdo, como obras de infraestrutura, educag@o, satide, saneamento, manutengio de
servicos de coleta de lixo e limpeza da cidade etc. O pagamento do tributo ndo deve ser visto como uma imposi¢do e sim como um dever social e um ato de cidadania
que se materializa no investimento feito pelo cidaddo na propria cidade.

ACOES PROGRAMADAS

01 Pagamentos em dia dos Servidores Municipais;

02 Entrega da Prestacdo de Contas até 31 de margo de 2021;

03 Fornecer informagdes para o Portal da Transparéncia;

04 Cumprir com os pagamentos de Fornecedores de acordo com a disponibilidade financeira;

05 Com o apoio da Secretaria Municipal de Obras e Abastecimento (SEMOB), reformar o banheiro desta Secretaria;
06 Organizar documentos de gestdes anteriores, para serem enviadas ao Arquivo Morto desta Prefeitura Municipal.

Secretaria Municipal de Fazenda, Assuntos Fundiérios ¢ Planejamento Urbano (SEMFA): Tem o compromisso de desenvolver a politica financeira e tributéria do
municipio, nas atividades de langamento, arrecadagio e fiscalizagdo de tributos, e de lancamentos contabeis. E responsavel pela cobranga amigavel da divida ativa, pelo
controle e administragdo dos bens moveis municipais.

ACOES PROGRAMADAS
01 [Reforma e adequacdo das instalagdes fisicas da secretaria para proporcionar um melhor ambiente, tanto para a execugio das tarefas,
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como para melhorar o conforto dos nossos contribuintes que passardo a ser
atendidos de forma mais humana e profissional;

02 Treinamento interno para melhorar o relacionamento humano e interpessoal dos
servidores e a capacitagdo no uso do sistema Betha para os novos servidores que
compde o quadro de efetivo da SEMFA;

03 Reconstrugdo do quadro efetivo, priorizando a nomeagdo do efetivo para ocupar os
departamentos e demais estrutura administrativa, compartilhando a responsabilidade e
compromisso com a gestdo que valoriza seus servidores;

04 Criagdo da FORCA TAREFA revisdo/atualizagdo dos cadastros para geragdo dos
Impostos e Taxas municipais, visando a entrega em tempo habil para que nossos
contribuintes gozem dos descontos oferecidos pelo municipio, para corroborar com o
aumento de arrecadagdo municipal, trata-se de uma das metas fundamentais desta

secretaria;

05 Revisdo das leis que norteiam a regularizagdo fundiaria que sera encaminhada a
Procuradoria para providéncias legais;

06 Levantamento do Patrimonio Imdvel do municipio para atender as varias demandas
da gestdo;

07 Conclusio do Processo de Implementacdo da NFS e;

08 Encaminhamento da Municipaliza¢do do Transito;

09 Recadastro para levantamento da atual situacio do Transporte Publico;

10 Recadastro dos Permissionarios do Espaco Publico;

11 Encaminhamento do Cédigo Tributério para atualizacdo legislativa;

12 A SEMFA em colaboragéo ao combate a Pandemia COVID-19, levantamos débitos

de contribuintes para possivel Compensag¢ao Tributdria.

Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED): Tem como atribui¢des organizar, desenvolver e manter o Sistema Municipal de Ensino, integrando-o as politicas e planos
educacionais da Unido e do Estado nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional; planejar, desenvolver, executar, controlar e avaliar a politica
educacional no Municipio.

ACOES PROGRAMADAS

01 Solicitagdo de abertura de Processo Licitatorio para aquisicdo de Merenda, Materiais Didaticos, Transporte;

02 Propor a criagdo de coordenagdo para promocgdo das agdes para fortalecimento da producdo e de alimentos locais, nas comunidades, para que possam ser
adquiridos pela SEMED (Elaborar cardapios regionalizados para a merenda escolar);

03 Prestacéo de contas do PDDE Bésico e agregados;

04 Avaliar e revisar o Sistema de Educagdo do Municipio de Sdo Gabriel da Cachoeira, a partir das Diretrizes para Educagdo Escolar Indigena — Resolugdo n°.
05/2012;

05 Avaliar e revisar o Plano Municipal de Educacdo — Lei N° 038 de 12 junho de 2015;

06 Constituicio da Comissdo de Revisdo dos Regimentos Escolares;

07 Constituicio da Comissdo Permanente de Lotacdo 2021;

08 Planejamento — Formacdo de APIS e Coordenadores;

09 Promover as Normatizacdes regulamentadoras das escolas indigenas;

10 Implementar as linguas Co-oficializadas de Sdo Gabriel da Cachoeira;

11 Criagdo do Cargo NOTORIO SABER Com base na Lei n° 11.645, de 10 marco de 2008 e no parecer CNE/CEB n° 14/2015 e resolugdo N° 75/2010 — CEE/AM;

12 Levantamento das escolas a trabalharem com o curriculo unificado;

13 2* Etapa do Censo Escolar 2020, “Moédulo Situagdo do Aluno”;

14 Envio de formuldrios escolares para as escolas indigenas do interior;

15 Recebimento de documentos escolares in 1ocus;

16 Parceria com o IFAM para oferta do curso de PROEJA junto aos alunos da Educac¢io de Jovens e Adolescentes da Escola Dom Miguel Alagna;

17 Instrumentalizar e Normatizar os Projetos Politicos Pedagdgicos das Escolas junto aos Departamentos Pedagdgico e de Educa¢io Escolar Indigena;

18 Viagem de Encerramento do Ano letivo 2020 em curso com término em fevereiro de 2021, em virtude da pandemia COVID-19;

19 Planejamento para reforma parcial da SEMED;

20 Planejamento de parceria de perfuracdo de pocos artesianos na sede e estrada;

21 Promover parceria com as comunidades para melhoria da estrutura fisica das escolas (projeto de lei Ajuri);

22 Projeto de constru¢do de Escola com 2 salas para o interior;

23 Planejamento de ampliagdo e reforma das escolas no interior;

24 Estruturar o Setor com recursos Humanos: pedreiros, serventes, soldador, pintor, técnico em edifica¢des, arquiteto ¢ mais um engenheiro;

25 Planejamento de aquisi¢do de insumos para perfuragdo de pogos;

26 Projeto basico de construgdo;

27 Projeto basico de aquisi¢do de perfiladeira;

28 Projeto basico de aquisicdo de materiais de constru¢do em geral;

29 Projeto Basico para locag¢do do espago da Creche;

30 Acompanhamento do processo de aposentadoria;

31 Apoio psicossocial aos servidores do grupo de risco;

32 Acdo de prevencdo ao Covid-19;

33 Constituir a Comissdo para a realizacdo do PSS 2021;

34 Constituir a Comisséo de Revisdo do PCCR do Magistério;

35 Treinamento do acesso aos sistemas aos programas educacionais;

36 Atualizar e ressignificar o organograma da SEMED/SGC;

37 Renomear através de Portaria e Decreto a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED para Secretaria Municipal de Educagdo Escolar Indigena — SEMEEI em
consonancia com 0 PME;

38 Fortalecer o Departamento de Educa¢io Escolar Indigena;

39 Elaborar o Plano Plurianual para cumprimento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educa¢do — PME/SGC;

40 Criar o Departamento de Pesquisa ao Profissional da Educagéo;

41 Organizagdo no recebimento e agilidade na entrega de merenda e materiais didaticos;

42 Entrega de Merenda Escolar — remessa 2020 — 1° semestre 2021;

43 Constru¢do do Cardapio da merenda escolar 2021;

44 Solicitacdo da Compra da Merenda Escolar — 1° Semestre;

45 Atualizar os Regimentos e demais documentos norteadores da SEMED, a luz das Diretrizes da Educacédo e da Educacdo Escolar Indigena.
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Secretaria Municipal do Interior, Producgio e Abastecimento (SEMINPA): Tem como finalidade definir, coordenar e executar a politica municipal estabelecida para as
areas de produg@o do primeiro setor e gestionando medidas para o desenvolvimento; buscar o intercdmbio e convénios com outros entes federativos ¢ entidades da
iniciativa privada, com relagdo a politica de desenvolvimento do primeiro setor, objetivando a expansdo ao interior do Municipio; articular nos interiores do municipio
a busca e identificagdo de vocagdo econdmica relacionada ao primeiro setor; criagdo e gerenciamento de banco de dados populacional do interior com vista a
verificagdo da melhor politica publica a ser aplicada na area da produc@o e abastecimento; desenvolver estratégias e formagdo como foco ao interior para suscitar
produgdo rural e correto manejo florestal e ambiental; acompanhar e controlar os seus recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

ACOES PROGRAMADAS

01 Reunir e prestar informagdes dos produtos rurais distribuidos na Sede e nas comunidade no entorno;

02 Atualizar o cadastro dos 68 piscicultores existentes e cadastrar os novos piscicultores da Sede e nas comunidades do entorno;

03 Capacitar em média 30 piscicultores e 50 produtores rurais através de cursos e oficinas em parceria com o IFAM CAMPUS/SGC, IDAM LOCAL e
SEPROR/SEPA;

04 Prestar Assisténcia Técnica direcionada aos produtores rurais e piscicultores do Assentamento Teotonio Ferreira; da BR 307 at¢ o KM 100 e na Estada de
Camanaus;

05 Criar banco de dados estatisticos para elaborac¢do de projetos voltados a producéo aquicola e agropecudrio;

06 Promover Feiras Rotativas para a venda do pescado e de produtos agropecuarios nos Bairros;

07 Distribuir de 100 a 2.000 alevinos aos piscicultores cadastrados e assistidos pelo setor de piscicultura;

08 Distribuir mudas de plantas frutiferas no incentivo a produc¢éo;

09 Realizar 03 visitas semanas para prestar assisténcia técnica aos produtores rurais cadastrados;

10 Realizar 02 reprodugdes artificiais de peixe durante o ano;

11 Realizar 03 aquisi¢cdes de pos-larva de tambaqui junto a SEPA/Governo do Estado durante o ano.

Secretaria Municipal de Obras, Transportes ¢ Servigo Urbano (SEMOB): Tem como atribui¢des planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a
construgdo de obras publicas; é responsavel também pelas atividades inerentes quanto a abertura e pavimentagdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes de
drenagem. Realizar o gerenciamento e a manuteng@o da frota municipal.

ACOES PROGRAMADAS

01 Terraplanagem no Bairro Santo Alberto;

02 Terraplanagem na Rua 5;

03 Fabrica¢do de Tampa bueiros e gradil;

04 Operagdo tapa buraco em diversas ruas da cidade;

05 Tluminagdo Publica em diversas ruas da cidade;

06 Terraplanagem no Ramal 12, BR 307,

07 Terraplanagem Ramal 3, no Assentamento Teotdnio Ferreira

08 Entrega da ponte do ramal 4, no Assentamento Teotonio Ferreira
09 Mutirdo de limpeza nos bairros;

10 Reformas das bicas de dgua em diversos bairros da cidade;

11 Instalagdo do reservatorio no Bairro Novo Horizonte e Bairro da Paz

12 Reforma do Prédio do CREAS;
13 Entrega da UBS do Bairro Miguel Quirino;
14 Conclusao da UBS do Bairro Tiago Montalvo;

15 Drenagem da Quadra do Areal;

16 Terraplanagem Caxiri na Cuia;

17 Terraplanagem APOK;

18 Terraplanagem SEMINPA;

19 Drenagem no igarapé do Ligeirinho, Bairro Santa Terezinha.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS): Tem o proposito de implementar a politica de assisténcia social do municipio, voltada ao atendimento dos
interesses sociais e aspiragdes da populagdo em situagdo de risco social; realizar as politicas setoriais visando o combate a pobreza, a garantia dos minimos sociais e
provimento de condigdes para atender contingéncias e a universalizagdo dos direitos sociais; propiciar a participagdo da populagdo, por intermédio de organizagdes
representativas, na formulagdo das politicas sociais e no controle das agdes; coordenar programas de amparo a familia, as mulheres, ao idoso, as pessoas com
deficiéncia, a populag@o em situagdo de rua, e a criangas e adolescentes em situagdo de risco.

ACOES PROGRAMADAS

01 Programa SEMAS na radio;

02 Implementacgdo e operacionaliza¢do das agdes de assisténcia social (aquisi¢do de uniformes para servidores da SEMAS);

03 Capacitacdo de Servidores;

04 Aquisi¢do de bote de aluminio com motor de popa 90hp;

05 Locacdo do Prédio para funcionamento do CRAS e Programas;

06 Constru¢do ou compra do Prédio ou compra do Conselho Tutelar;

07 Reforma do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS padrdo com fins de realiza¢do no atendimento social especifico e humanizado;
08 Reforma do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, com fins de realizacdo de atendimento especifico social humanizado;
09 Acompanhamento do Plano de Trabalho;

10 Acompanhamento do Plano de Trabalho das Coordenagdes e Programas;

11 Reorganizagio dos Conselhos Municipais: SEMAS, CMAS, CMDI, CMDCA ¢ CMDM.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA): Tem a missdo de coordenar todas as atividades e agdes que sdo empreendidas na esfera estadual ou municipal em
prol do desenvolvimento sustentavel. E de sua competéncia também a elaboragdo de medidas educativas para conscientizagdo da populacdo a respeito da importancia
de preservar a natureza e o incentivo a habitos ecologicamente corretos como o descarte certo do lixo, a ndo polui¢do de rios, o uso de materiais biodegradaveis, etc.
Outra fungdo bem relevante e essencial também ¢ exercida pela Secretaria de Meio Ambiente: a fiscalizagdo. Cabe ao orgdo fiscalizar a postura de empresas em
relagdo aos recursos naturais de determinado estado ou cidade, avaliar a concessao de licenciamento ambiental para novos empreendimentos ou até cassar esta licenga
com base na analise feita pela Secretaria de Meio Ambiente. Ha ainda situagdes em que uma empresa consegue o licenciamento ambiental, se instala no estado ou
municipio, mas acontece algum acidente ou falha no exercicio de suas atividades. Em decorréncia destes acontecimentos, a organizagdo pode acabar causando um
grande desastre ambiental.

ACOES PROGRAMADAS

01 Concessdo de certificacdo de Selo Verde para associacdo civil de impacto positivo minimo acompanhado pelo municipio;

02 Orientagdo sobre a necessidade de observancia da populagdo gabrielense sobre posturas municipais (educagdo em saude) relacionadas aos decretos do Governo do
Estado do Amazonas e Chefe do Executivo Municipal para diminui¢do de novos casos de COVID19, bem como a fiscaliza¢do com lavratura de auto de infragdo
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em ac¢do conjunta;
03 Diagnostico e implantagdo de decreto relacionado ao residuo comercial — em especial
papeldo, focados na organizagdo de cadeia de destinagdo ao ponto de coleta, com a
devida orientacdo e fiscalizagao;

04 Diagnostico e implantagdo de decreto relacionado ao lixo urbano comercial, focado
em instrumento de coleta intermediaria (lixeira) de empreendimento comercial, com a
devida
orientagdo e fiscalizagdo;

05 Avaliagdo e renovagdo da Portaria de credenciamento e autorizagdo do ponto de

coleta de papeldo.

Secretaria Municipal da Juventude, Desporto e Lazer (SEMJEL): Tem como finalidade planejar, implantar e executar atividades esportivas e de recreagdo, com agdes
diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos no esporte de base e amador, bem como no esporte de competigdo; oferecer a populagao
diferentes opg¢des de atividades recreativas, propiciando oportunidades para maior integragdo entre os municipes; estabelecer planos, programas, projetos e atividades
destinados ao desenvolvimento do lazer e da recreacdo; gerenciar o Fundo Municipal do Esporte e Lazer; promover eventos e programas recreativos tendo em vista a
difusdo da pratica da recreagdio; expandir normas e instrugdes relativas ao funcionamento e utilizagdo das instalagdes esportivas; acompanhar e controlar os seus
recursos humanos e os bens publicos sob seu encargo.

ACOES PROGRAMADAS

01 Inscricdo de: Projeto Jogada Certa; Projeto Judd para Todos; Alunos para Banda Marcial.
02 Oficina de arbitragem nos Distritos;

03 Regularizar junto a Cdmara Municipal o Fundo Municipal de Esporte;

04 Reforma da sala da Banda Marcial.

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SEMCULT): Tem como finalidade planejar, implementar e executar as atividades politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas na area da cultura e eventos do Municipio; integrar-se com oOrgdos correlatos — oficiais e particulares — objetivando complementagio,
aperfeigoamento e a consecugdo dos programas e planos culturais do Municipio; promover programas de incentivo as atividades artisticas e culturais de interesse para
a populag@o do municipio; incentivar processos de gestdo e promogao das Politicas Publicas de Cultura, estimulando a participagdo da sociedade civil; adotar politicas
publicas especificas para incremento do turismo no Municipio , devendo realizar estudos sobre os problemas a serem superados para o desenvolvimento econémico e
turistico; elaborar, promover e divulgar Calendario Anual de Eventos, objetivando o incremento do turismo no Municipio; acompanhar e controlar os seus recursos
humanos e os bens publicos sob seu encargo.

ACOES PROGRAMADAS

01 Planejamento e reorganizacdo dos eventos culturais do Municipio;

02 Criac¢do da Comissdo de Eventos;

03 Criagdo de Placas de indicag@o na trilha e subida do Morro da Boa Esperanca;

04 Criag@o do Mirante no topo do Morro da Boa Esperanga;

05 Elaboragéo e Sinaliza¢do de placas indicativas nos pontos turisticos de SGC;

06 Elaboracdo do Mapa Turistico de Sdo Gabriel da Cachoeira;

07 Criagdo do Mirante Por do Sol no morro da Fortaleza;

08 Elaboracdo e Sinalizacdo de placas indicativas e histérica do Morro da Fortaleza (pé de anjo e demais);

09 Criagdo do Centro de apoio ao Turista — CEAT e Centro Cultural, com exposi¢do e informagdo historica de SGC, pontos turisticos, artesanatos, biojoias e
atrativos culturais; (Sugestdo Quiosque na Orla da Praia)

10 Criagdo do painel receptivo de fotos na Orla da Praia;

11 Aquisi¢do de uniformes para os servidores;

12 Aquisi¢do de Crachas de identifica¢do aos servidores;

13 Treinamento e Capacitacdo dos Servidores da Secretarias;

14 Aquisicdo de Material Permanente para a Secretaria;

15 Criacdo da Logomarca da Secretaria;

16 Acdes em parceria com as demais secretarias, voltadas a preservac@o dos Pontos turisticos e Belezas naturais do nosso municipio.

Procuradoria-Geral do Municipio (PGM): Orgio permanente, com a fungdo de defesa dos interesses do Municipio e orientagdo juridica da Administragdo, vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal.

ACOES PROGRAMADAS

01 Permanéncia na Coordenac@o da Comissdo Intersetorial de Enfrentamento ao COVID-19 no Municipio;

02 Elaborar planos de a¢des coordenadas de fiscalizacdo para o uso da Comissdo e Enfrentamento;

03 Organizar treinamento diferenciado aos fiscais atuantes na linha de frente do COVID, para fins de cumprindo do Decreto Estadual;
04 Colaborar em curso de Reciclagem do efetivo completo da Guarda Municipal;

05 Elaborar junto a SEPLAN cronograma de treinamento de Gestdo com todos os Secretarios Municipais;

06 Responder em tempo habil todos os processos administrativos;

07 Cumprir todos 0s prazos processuais;

08 Responder prioritariamente todas as notificacdes e intima¢des no menor espago de tempo;

09 Ajuizar Dividas tributdrias;

10 Solicitar software juridico, para que possamos ter um sistema de acompanhamento de alertas judiciais;

11 Criagdo da Curadoria da Satde e de outros aspectos de judicializagdo da administragdo publica, que permita a emancipagdo das atividades administrativas e

juridicas com independéncia das agdes judiciais. Com esse inicio, buscar parceria efetiva do Ministério Publico para as atividades, deixando de considera-lo como
impertinente a atividade da gestdo municipal. Afinal, Ministério Publico, Judiciario ¢ Administragdo Municipal buscam os mesmos fins de melhor aplicagdo de
recursos abem dos cidaddos e maior atenc@o as suas necessidades;

12 Para tudo isso, sempre havera necessidade de reformula¢do da Procuradoria Juridica do Municipio, com novos equipamentos, pequena biblioteca e recursos de
pessoal, tanto de advogados, quanto de funcionarios;

13 Numa primeira etapa serdo organizados o arquivo de leis, decretos, convénios e documentos gerais, havendo necessidade de digitalizar as diversas leis (todas em
vigor) para disposi¢do aos usuarios;

14 Elaborar e promover judicialmente A¢des de Ressarcimento do erdrio municipal em caso de fraudes ou atos de improbidade administrativas advindas de gestdes
passadas, apresentadas pela comissdo de transicdo;

15 Implantag@o de geréncia do contencioso e da divida ativa, conforme previsdo em Lei Complementar. As curadorias de satide e de finangas. A curadoria de satde

sera experiéncia pioneira. Contribuir-se-a de forma a servir de anteparo das agdes judiciais. A segunda sera a curadoria de finangas, de forma a atuar com relagio
as cobrancas de divida ativa e, eventualmente na defesa do erdrio municipal.

Publicado por:
https://diariomunicipalaam.org.br
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Ezilene Maragua Garcia
Codigo Identificador: LY7UUJO3R

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

PREFEITURA MUNICIPAL DE UARINI

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2021/PMU-CGU
CONTROLADORIA GERAL DE UARINI/AM
INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2021/PMU-CGU
Objeto: Solicitagdo, Concessao, Prestagdo de Contas e Reembolso de Diarias ao Servidor Publico da Prefeitura de Uarini/Am.
Unidade Responsavel: Controladoria Geral do Municipio.
Orgio Revisor: Procuradoria Geral do Municipio.
Orgio a ser Encaminhado: Secretaria Municipal de Administra¢do, Secretaria Municipal de Finangas e Secretaria Municipal de Governo.
CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabelecer normas e procedimentos para solicitagdo, concessdo e prestagdo de contas de diarias que devem ser obedecidos pelos gestores e servidores quanto
as rotinas e procedimentos inerentes ao fluxo do procedimento de didrias os funcionarios dentro da Prefeitura Municipal de Uarini/AM.

CAPITULO I

DA ABRANGENCIA

Art. 2° - Abrange as Unidades e Secretarias, no ambito do Poder Executivo Municipal de Uarini, seja da Administragdo Direta e/ou Indireta.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS

Art. 3° - Direcionar e uniformizar os procedimentos, alcangando uma convergéncia e racionaliza¢do das rotinas administrativas executadas da Prefeitura de Uarini/AM.
Art. 4° - Estabelecer uma sequéncia logica ao fluxo da despesa com didrias garantindo clareza e compreensdo para todos que deste utilizem.

Art. 5° - Aumentar a eficiéncia e eficacia, com a consequente redugdo de custo dos procedimentos administrativos.

CAPITULO IV

CONCEITOS

Art. 6° - Para fins dessa Instrugdo Normativa considera-se:

I - Instru¢do Normativa: Documento que estabelece os procedimentos a serem adotados objetivando a padronizagdo na execugdo de atividades e rotinas de trabalho.

II — Diaria: Pagamento destinado a cobrir despesas de pousada, alimentagdo e locomogdo urbana do servidor que se deslocar a servigo participando de cursos,
congressos, reunides, simposios, entre outros, em carater eventual ou transitorio, da sede onde tem exercicio para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior.

III — Procedimentos de Controle: Procedimentos inseridos nas rotinas de trabalho com o objetivo de assegurar a conformidade das operagdes, visando restringir o
cometimento de irregularidades e/ou ilegalidades e alcangando o interesse publico.

CAPITULO V

DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 7° - A presente Instru¢do Normativa é um agrupamento de agdes que possui amparo legal nas seguintes legislagdes:
I — Constituigdo Federal de 1988.

II - Lei Orgénica do Municipio de Uarini/AM.

III — Lei n° 021/1993 — Regime Juridico tnico dos Servidores Publicos de Uarini/Am.

IV — Lei n° 067/2006/PMU — Regulamenta Diarias do Poder Executivo de Uarini/Am.

V — Decreto Municipal n° 014/2021/PMU.

VI — Principios da Legalidade, Moralidade, Interesse Publico, Etica, do Devido Processo Legal, da Prestagdo do Servigo Publico, Economicidade e Efetividade.
CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 8° - Os pedidos de concessdo de diarias deverdo ser efetuados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, contados da data pretendida para o deslocamento,
salvo em caso de emergéncias ou devidamente fundamentado, mediante Oficio ou Memorando ao Prefeito ou ao que estiver em pleno exercicio.

Art. 9° - O Prefeito analisa o pedido:

I - Se indeferido, comunica ao Servidor Solicitante.

II — Se deferido, o Prefeito encaminha o pedido autorizando e informando a Secretaria de Administragdo o numero de diarias a serem efetuadas ao servidor solicitante.
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Administragdo:

I — Realizara a Portaria concedendo Diarias ao Servidor beneficiario e publicara no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

https://diariomunicipalaam.org.br
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II — Encaminhara a Secretaria Municipal de Finangas para realizar os procedimentos de pagamento.

III - Encaminhara a Portaria publicada no Diario Oficial a Controladoria Geral da Prefeitura de Uarini, a fim de que seja publicado o documento no Portal da
Transferéncia.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Finangas examinara:

I — Se houver disponibilidade or¢amentaria e financeira, encaminhara ao Setor de Contabilidade para realizar o empenho da despesa nas dotagdes especificas, na
dotag@o orgamentaria correspondente ao programa, func¢do e sub-fungao, de acordo com a solicitagdo, emitindo a Nota de Empenho e a Nota de Liquidagao.

Art. 12 - O processo da despesa com adiantamento e/ou diarias, que até entdo deve estar composto pela: requisi¢ao/solicitagdo de empenho de despesa, Nota de
Empenho, Nota de Liquidagdo de Empenho, sera encaminhado a Tesouraria.

Art. 13 - A Tesouraria, de posse do Processo de Despesa de Diarias e/ou Adiantamento, efetuara o pagamento mediante ordem bancaria e encaminhara o comprovante
a Secretaria de Finangas.

Art. 14 - Efetuado o pagamento, a Secretaria de Finangas encaminhara o Processo de Despesa a Controladoria que aguardara a prestagdo de contas do servidor
beneficiado com as didrias.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 15 - O beneficiario da diaria fica obrigado a apresentar a Controladoria Geral do Municipio dentro do prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados a partir do
primeiro dia til ap6s a data de regresso a sede de trabalho, o Relatorio de Viagem devidamente preenchido, assinado pelo servidor publico, para que possa compor o
processo da despesa.

Art. 16 - O Relatorio de Viagem devera ser apresentado em Formulario-Padrdo (anexo) que encontra-se disposto na Controladoria Geral do Municipio ou Relatorio
pessoal do Servidor, contendo as seguintes informagdes:

I - Identifica¢ao do servidor publico.

1I - Itinerario, data de saida e chegada.

III - Objetivo do deslocamento

IV - Relatério circunstanciado com descri¢do minuciosa dos resultados praticos efetivamente obtidos com a viagem.
V - Quantidade de diérias recebidas.

VI - Meio de transporte utilizado.

VII - Assinatura do servidor.

Art. 17 - Considerar-se-a como comprovante obrigatorio para evidenciar o deslocamento e devera acompanhar o Relatério de Viagem:
I - Certificado ou Declaragdo do seminario, curso, congresso, simpdsio, treinamento e outros;

II - Comprovante de pagamento da hospedagem, alimentagdo e transporte.

III - Qualquer documento idoneo capaz de justificar que o servidor se deslocou do municipio para o fim requerido.

Art. 18 - Convites de curso e/ou e-mails de qualquer tipo, folders, panfletos do curso, programagdo do evento, ndo sdo considerados comprovantes categoricos de
prestagdo de conta de diarias, mas podem compor o processo com os documentos elencados no artigo 17.

Art. 19 - Nio serdo aceitos comprovantes, recibos, notas fiscais com rasuras, incompletas, com emendas ou ainda com data anterior ou posterior ao periodo da diaria.
Art. 20 - A Controladoria Geral do Municipio emitira Parecer analisando o processo:

I - Se na analise da Controladoria forem verificados problemas sanaveis, intime-se o servidor beneficiario da diaria para que regularize o processo no prazo de 05
(cinco) dias a contar de sua ciéncia.

II - Se ndo, ¢ feito o pedido de devolugdo dos recursos obtidos com as diarias, correspondente a parte que apresentou o(s) problema(s) ou em sua totalidade.

Art. 21 - O servidor que ndo apresentar o Relatorio de Viagem no prazo legalmente estabelecido ou que ndo providencie as pendéncias relatadas pela Controladoria
Geral do Municipio, fica impedido de solicitar didrias até que se regularize a pendéncia.

Art. 22 - Verificado em sua totalidade a regularidade do Processo, a Controladoria Geral doMunicipio remetera o processo para a Secretaria Municipal de Finangas
realizar o devido arquivamento.

CAPITULO VIII
DAS CONCECOES

Art. 23 - A diaria sera concebida por dia de afastamento sendo obedecidos os valores constantes no Decreto Municipal n° 014/2021/PMU, ao passo que o pagamento
sera pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

Art. 24 - O funcionario que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 25 - Na hipdtese de o funcionario retornar a sede, em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as didrias em excesso, em igual prazo.
CAPITULO IX

DOS VALORES DAS DIARIAS

Art. 26 - A concessdo de diarias obedecera aos valores constantes no Decreto n® 014/2021/PMU-GP, podendo ser reajustado com a devida comprovagao de estudos
orgamentarios e financeiros, conforme valores abaixo:

DESCRICAO DO CARGO OUTROS MUNICIPIOS DO|CAPITAL DO ESTADO DO [OUTRO ESTADO E DISTRITO
AMAZONAS AMAZONAS FEDERAL

PREFEITO R$ 603,10 RS 754,57 RS 1.050,03

VICE-PREFEITO R$ 453,03 RS 503,98 RS 754,57

SECRETARIO, PROCURADOR, RS 301,54 RS 421,87 R$ 603,10

CONTROLADOR E TESOUREIRA

https://diariomunicipalaam.org.br
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[DEMAIS SERVIDORES [RS 234,99 [R$ 301,54 [R$ 528,05
CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 27 - Sdo responsabilidades da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Controladoria Geral do Municipio:
I - Promover a divulgac@o e implementag@o dessa Instrugdo Normativa.

II — Promover discussdes técnicas com a Procuradoria e demais Secretarias, para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos que devem ser objeto de
alteracdo, atualizag@o ou expansdo desta Instru¢do Normativa.

Art. 28 - Sio responsabilidades de Todos os Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Chefes de Setores:
I - Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢ao de todos os funcionarios da unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma.

II - Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos processos na geragao
de documentos, dados e informagdes.

Art. 29 - Das responsabilidades da Controladoria:

I - Prestar apoio técnico na fase de elaboragdo das Instrugdes Normativas e em suas atualizagdes, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de
controle e respectivos procedimentos de controle.

11 - Orientar os servidores envolvidos nos procedimentos de controle estabelecidos por esta Instrugdo Normativa, sempre que solicitado.

III - Fiscalizar a aplicacdo das Instru¢des Normativas.

CAPITULO XI

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 30 - E vedado conceder diarias aos servidores com o intuito de remunerar atividades estranhas aos objetivos desta Instrugio Normativa.

Art. 31 - O servidor que participar das atividades relacionadas a conferéncias, congressos, cursos, treinamentos e eventos similares, fica obrigado a disponibilizar todo o
material para os demais servidores de sua area de trabalho.

Art. 32 - As praticas de atos que contrariam esta Instru¢do Normativa implicam ao servidor praticante a responsabilizagdo em processos cabiveis.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente com a Controladoria e Procuradoria do Municipio com a Homologagdo feita pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 34 - A presente Instrugdo Normativa foi elaborada pela equipe da Controladoria do Municipio de Uarini/AM, Revisada pela Procuradoria do Municipio com o
objetivo de resguardar principios e ordenamento juridico brasileiro.

Art. 35 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicag@o.
Uarini, 05 de fevereiro de 2021.

JAN RICELLE LOPES QUEIROZ

Controlador Geral

Portaria n° 008/2021/PMU-GP

Publicado por:
JAN RICELLE LOPES QUEIROZ
Codigo Identificador: 6GLNVRVXU
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. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
ANEXO 12 - BALANCO ORCAMENTARIO

Exercicio de 2020

DEZEMBRO(31/12/2020)

ISOLADO:2 - CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA |RECEITAS REALIZADAS |SALDO

@ (b) ¢ = (b-a)

RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (IIN=(I+11) 0,00 0,00 0,00 0,00
REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacoes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I1I+1V) 0,00 0,00 0,00 0,00
DEFICIT (VI) 10.024.345,28
TOTAL (VII) = (V+VI) 0,00 0,00 10.024.345,28
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00
(UTILIZADOS PARA CREDITO ADICIONAIS) 0,00 0,00
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00

JONAS CASTRO RIBEIRO

Presidente 094.052.832-00

JOELSON RUIZ CASTRO

Diretor De Finangas635.264.502-00

ANDRIELLY TORRES BARROS

Contadora CRC/Am 015085/0-1

https://diariomunicipalaam.org.br
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DE MUsICIPIOS

DEZEMBRO(31/12/2020)
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL [DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS SALDO _ DA
(d) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS (h) DOTACAO
(© 0 (8 (D)=(e-D)
DESPESAS CORRENTES (VIII) 8.190.000,00 8.693.625,00 8.692.508,81 8.686.508,81 8.686.508,81 1.116,19
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 4.649.000,00 5.487.396,00 5.486.983,82 5.486.983,82 5.486.983,82 412,18
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.541.000,00 3.206.229,00 3.205.524.,99 3.199.524.,99 3.199.524.,99 704,01
DESPESAS DE CAPITAL (IX) 1.600.000,00 1.332.212,00 1.331.836.,47 1.331.836,47 1.331.836,47 375,53
INVESTIMENTOS 1.600.000,00 1.332.212,00 1.331.836.,47 1.331.836,47 1.331.836,47 375,53
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI)=(VIII+IV+X) 9.790.000,00 10.025.837,00 10.024.345,28 10.018.345,28 10.018.345,28 1.491,72
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XIIT)=(XI+XII) 9.790.000,00 10.025.837,00 10.024.345,28 10.018.345,28 10.018.345,28 1.491,72
SUPERAVIT (XIV) 0,00
TOTAL (XV)=(XIII + XIV) 9.790.000,00 10.025.837,00 10.024.345,28 10.018.345,28 10.018.345,28 1.491,72
RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO

EM EXERCICIOS|EM 31 DE|(c) (d) (e) (H=(a+b-d-¢)

ANTERIORES DEZEMBRO DO

(a) EXERCICIO ANT

(b)

DESPESAS CORRENTES 0,00 144.002,68 143.971,73 143.971,73 30,95 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 144.002,68 143.971,73 143.971,73 30,95 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 144.002,68 143.971,73 143.971,73 30,95 0,00
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QUADRO DA EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS INSCRITOS PAGOS CANCELADOS SALDO
EM EXERCICIOS |EM 31 DE|(C) (d) (e)=(atb-c-d)
ANTERIORES DEZEMBRO DO
(a) EXERCICIO ANT
(b)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JONAS CASTRO RIBEIRO
Presidente 094.052.832-00
JOELSON RUIZ CASTRO
Diretor De Finangas635.264.502-00
ANDRIELLY TORRES BARROS

Contadora CRC/Am 015085/0-1

Publicado por:
Andrew Martins da Silva
Cédigo Identificador: YFJTW8SME7

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
ANEXO 13 - BALANCO FINANCEIRO

Exercicio de 2020
Dezembro(31/12/2020)
ISOLADO:2 - CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual | Exercicio Anterior
RECEITA ORCAMENTARIA 0,00 0,00 DESPESA ORCAMENTARIA
ORDINARIO
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TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES [10.024.345,28[9.147.069,80 |[RECURSOS ORDINARIOS 0,00 0,00
DE EXECUCAO ORCAMENTARIA 10.024.345,289.147.069,80 [TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS [9.148.690,80
OUTRAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS - INDEPENDENTES DE EXECUCAO|12.310,23 1.210,43 10.026.714,00
ORCAMENTARIA 12.310,23 1.210,43 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO [9.148.690,80
PAGAMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 12.310,23 1.210,43 ORCAMENTARIA 10.026.714,00
PAGAMENTOS DE RESTOS A PAGAR RP NAO PROCESSADOS PAGOS RP PROCESSADO PAGO 1.063.828,11 |1.122.106,62 |[REPASSE RECEBIDO 10.026.714,00 9.148.690,80
DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE |143.971,73 233.542,18 RECEBIMENTOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 939.061,54 1.036.820,65
ISIISRF INSS (1)4036971’73 53032-539’16 INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR 6.000,00 144.002,68
OUTROS VALORES RESTITUIVEIS PENSAO ALIMENTICIA 862.077,62  |853.475,43 16{.303{3\5 PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO | 144.002,68
RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS 17613143 |158.105.96  5Ep60m08 RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS [851275.40
EIIEPCS:LASSEIS{ETENCC)ES SOBRE VENCIMENTOS E VANTAGENS OUTROS PAGAMENTOS ?%59'32125(5)4 3(1139'213%61 878.033,71
EXTRAORCAMENTARIOS , , 259242 9243 84 Ill;/lg’%SlT‘g SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF |158.105,96
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO 20.220,24 25.712,51 LT
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE PAGO 25108896 |269.248,18 | INSS 316.749.72 303.013.61
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 16.438,70 13.753,19  |ISS 11.933.80 9.496,38
SALDOS P/O EXERC. SEGUINTE 68.610,53 64.899,76 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 1.916,27 8.723,48
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 57.778,76 35.089,01 PENSAO ALIMENTICIA 20.220,24 25.712,51
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA CONTA UNICA 18.416,76 14.358,74 RETENCOES - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS|267.570,51
TOTAL 35.681,07 12.000,01 266.033,02
3.680,93 8.730,26 RETENCOES - ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE |13.753,19
21.983,14 156.691,22 |CLASSES 16.438,70
21.983,14 156.691,22 [RPPS - RETENCOES SOBRE VENCIMENTOS E|64.899,76
9.668,25 156.686,48 | VANTAGENS 68.610,53
12.314,89 4,74 OUTROS RECEBIMENTOS  EXTRAORCAMENTARIOS[41.542,57
11.122.466,76 | 10.427.078,07 | 55.027.83
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO |14.358,74
18.416,76
FAMILIA PAGO
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO |12.000,01
35.681,07
MATERNIDADE PAGO
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO |15.183,82
930,00
SALDOS DO EXERC. ANTERIOR 156.691,22 241.566,62
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 156.691,22 241.566,62
APLICACOES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA |240.713,61
156.686,48
CONTA UNICA 4,74 853,01
TOTAL 11.122.466,76 10.427.078,07
JONAS CASTRO RIBEIRO

Presidente 094.052.832-00
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JOELSON RUIZ CASTRO

Diretor De Finangas 635.264.502-00
ANDRIELLY TORRES BARROS
Contadora CRC/AM 015085/0-1

Publicado por:

Andrew Martins da Silva
Cadigo Identificador: EJSTPE4JP

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL

Exercicio de 2020

Dezembro(31/12/2020)

ISOLADO:2 - CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

A) QUADRO PRINCIPAL
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual |Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 49.885,46 183.407,26 PASSIVO CIRCULANTE 16.334,40 378,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 21.983,14 156.691,22 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 16.334,40 378,31
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL FF 21.983,14 156.691,22 VALORES RESTITUIVEIS F F|16.334,40 378,31
CONTA UNICA 12.314,89 4,74 CONSIGNACOES 16.332,24 0,00
APLICAC()ES FINANCEIRAS DE LIQUIDEZ IMEDIATA 9.668,25 156.686,48 OUTROS VALORES RESTITUIVEIS 2,16 378,31
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 4.369,06 1.618,13
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO F 4.369,06 1.618,13 TOTAL PASSIVO 16.334,40 378,31
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 4.369,06 1.618,13
ESTOQUES 23.533,26 25.097,91
ALMOXARIFADO P 23.533,26 25.097,91 PATRIMONIO LIQUIDO 5.072.045,09 |4.049.481,90
MATERIAL DE CONSUMO 23.533,26 25.097,91
ATIVO NAO CIRCULANTE IMOBILIZADO PP PP [5038.494,03 |3.866.452,95 RESULTADOS ACUMULADOS P P|5.072.045,09 |4.049.481,90
BENS MOVEIS P 5.038.494,03 |3.866.452,95 SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 5.072.045,09 |4.049.481,90
VEICULOS 1.053.848,75 (628.567,75 SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO 1.022.563,19 (1.016.520,69
BENS DE INFORMATICA MOVEIS E UTENSILIOS 18.605,00 18.605,00 SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.049.481,90 (3.032.961,21
MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACIONAIS E DE COMUNICACAO 234.099,45 |118.389,45 TOTAL PATRIMONIO LiQUIDO TOTAL 5.072.045,09 |4.049.481,90
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 621.752,57 |434.422,57 5.088.379,49 (4.049.860,21

117.656,15 |34.806,15
61.735,58 22.344,58

BENS IMOVEIS
BENFEITORIAS EM PROPRIEDADE DE TERCEIROS BENS IMOVEIS
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EM ANDAMENTO PPP 4.387.540,59 3.480.985,12
BENS DE USO ESPECIAL 148.329,86 148.329,86
0,00 278.718,61
4.239.210,73 3.053.936,65
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS P -402.895,31 -243.099,92
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA — BENS MOVEIS -402.895,31 -243.099,92
TOTAL 5.088.379,49 4.049.860,21
B) QUADRO DOS ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES
ATIVO FINANCEIRO 26.352,20 158.309,35 PASSIVO FINANCEIRO (16.334,40)+ Restos ndo Processado(6.000,00) 22.334,40 144.380,99
ATIVO PERMANENTE 5.062.027,29 3.891.550,86 PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00
SALDO PATRIMONIAL 5.066.045,09 3.905.479,22
JONAS CASTRO RIBEIRO
Presidente 094.052.832-00
JOELSON RUIZ CASTRO
Diretor De Finangas 635.264.502-00
ANDRIELLY TORRES BARROS
Contadora CRC/AM 015085/0-1
C) QUADRO DAS CONTAS DE COMPENSACAO (CONTROLE)
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS ATIVOS (Contas do Grupo |Nota|Exercicio Exercicio SALDOS DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS ( Contas do Grupo |Nota|Exercicio Exercicio
811xx) Atual Anterior 812xx) Atual Anterior
COMPENSACOES 30.000,00 291.632,46
EXECUCAO DE OBRIGACOES CONTRATUALIS 30.000,00 291.632,46
TOTAL 30.000,00 291.632,46
JONAS CASTRO RIBEIRO
Presidente 094.052.832-00
JOELSON RUIZ CASTRO
Diretor De Finangas 635.264.502-00
ANDRIELLY TORRES BARROS
Contadora CRC/AM 015085/0-1
Publicado por:
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Andrew Martins da Silva
Coadigo Identificador: VKLUWYIVY
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Exercicio de 2020

ISOLADO:2 - CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE FIGUEIREDO
ANEXO 15 - VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual [Exercicio Anterior | ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual [Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS  [10.026.714,00 (9.148.690,80 PESSOAL E ENCARGOS 5.486.983,82 5.018.893,48
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 10.026.714,00  [9.148.690,80 REMUNERACAO A PESSOAL 4.380.546,82 4.060.193,99
TOTAL DAS VARIACOES AUMENTATIVAS 10.026.714,00 19.148.690,80 ENCARGOS PATRONAIS 860.999,68 807.778,54
TOTAL 10.026.714,00 19.148.690,80 OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - PESSOAL E ENCARGOS 245.437,32 150.920,95
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 3.391.099,34 2.988.418,96
USO DE MATERIAL DE CONSUMO 1.794.732,09 1.502.761,81
SERVICOS 1.436.571,86 1.394.666,42
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 159.795,39 90.990,73
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 0,00 509,80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS - FINANCEIRAS 0,00 509,80
TRANSFERENCIAS E DELEGACOES CONCEDIDAS 12.310,23 1.210,43
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 12.310,23 1.210,43
TRIBUTARIAS 207,42 747,44
CONTRIBUICOES 207,42 747,44
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 113.550,00 122.390,00
INCENTIVOS 113.550,00 122.390,00
TOTAL 10.026.714,00 19.148.690,80

JONAS CASTRO RIBEIRO
Presidente 094.052.832-00
JOELSON RUIZ CASTRO

Diretor De Finangas 635.264.502-00
ANDRIELLY TORRES BARROS
Contadora CRC/AM 015085/0-1

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
(DECORRENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA)

ESPECIFICACAO Nota

Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORACAO DE ATIVO

1.331.836,47 1.174.175,82

INVESTIMENTOS

1.331.836,47 1.174.175,82
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JONAS CASTRO RIBEIRO
Presidente 094.052.832-00
JOELSON RUIZ CASTRO

Diretor De Finangas 635.264.502-00
ANDRIELLY TORRES BARROS
Contadora CRC/AM 015085/0-1

Publicado por:
Andrew Martins da Silva
Cadigo Identificador: DIWGTPTBQ

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO
DECRETO N° 082/GP-PMT DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR EM CARGO COMISSIONADO PARA ATUAREM JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.O EXCELENTISSIMO
SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas atribui¢des legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do Art. 73 da Lei Orgénica do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDOQO, a Lei Municipal n® 866/2019, de 05 de dezembro de 2019, da Reorganizacdo Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Tabatinga;
CONSIDERANDO, a Lei Municipal n® 871/2020 de 08 de janeiro de 2020, da alteragdo do Anexo V e VI da Lei Municipal n® 678/2014;
CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da Constitui¢do Federal, e o poder de discricionariedade do administrador publico;

DECRETA:

Art. 1°- NOMEAR as pessoas abaixo relacionadas para ocupar Cargos em Comissdo de livre nomeagdo e livre exoneragao, por ato do Gestor Municipal, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Finangas de Tabatinga.
ORD. NOME CARGO CODIGO
1 SANDRIARA SOUZA IPUCHIMA SECRETARIA EXECUTIVA MUNICIPAL DE FINANCAS SE-01
2 FRANCIS DANIELE LOPES ALVES COORDENADORA MUNICIPAL DE FINANCAS CMS-01

Art. 2° - Os(as) nomeados(as) fardo jus aos vencimentos fixados em Lei Municipal, que dispde sobre a remuneragdo, e demais vantagens atinentes ao cargo.
Art. 3° - Os(as) nomeados(as) exercerdo sua fun¢do com poder de gestdo administrativa, subordinados(as) ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 1° de fevereiro de 2021.
Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.
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GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 18 de fevereiro de 2021.
SAUL NUNES BEMERGUY

Prefeito Municipal

DADO C[ENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Secretario Municipal de Administragao

Publicado por:
LUCINEY DE CASTRO ANGULO
Coadigo Identificador: WCS3JQEM3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 003/2021
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 003/2021 — SRP/CPL/PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0.151/2021 — SEAPLAN/PMU

No dia 22 de fevereiro de 2021, no Orgéo Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e globais da empresa abaixo identificada, objeto do Pregio Presencial n® 003/2021 — SRP/CPL/PMU, para eventual contratagio de
empresa(s) especializada(s) na realizacdo dos Servicos de publicac@o de atos oficiais em jornal de circulagdo, visando atender as demandas da Administracdo com publicagdo em jornal de grande circulagdo, em relagdo aos itens

indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no Termo de Referéncia, assim como as propostas de pregos ¢ a ata de julgamento, integram esta Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcrigdo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local de prestagdo dos servigos do item adjudicado e homologado em favor da empresa vencedora do certame
e as obrigacdes das partes e demais condi¢des do ajuste. O presente registro de pregos tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESA VENCEDORA: 1) CLASS PUBLICIDADE E CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI , inscrita no CNPJ n°® 13.153.099/0001-03, conforme quadro a seguir:

Item | Descri¢do do Objeto Unid |Quant | Valor Unit |Valor Total |Fornecedor

01 [Servicos de publicacdo de matérias oficiais em periddicos. Dimensdes minimas: 3cm x 7cm, corpo de 6 e espacamento simples. Unid [180 [R$ 360,00 [R$ 64.800,00 [Class Publicidade ¢ Consultoria Empresarial
02 [Servigos de publicagdo de matérias oficiais em periddicos. Dimensdes minimas: 3cm x 10cm, corpo de 6 ¢ espagamento simples. Unid [40 R$ 489,00 |RS 19.560,00 | Class Publicidade e Consultoria Empresarial
VALOR GLOBAL R$ 84.360,00

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Urucara/AM, 22 de fevereiro de 2021.
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ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito
LELIA MENDES FRANCA
Secretaria De Administracdo E PlanejamentoGestor Da Arp
CLASS PUBLICIDADE E CONSULTORIA EMPRESARIAL EIRELI
OCINEIDE ALVES MONTEIRO
Fornecedor
Publicado por:

Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador: 6NQSGKEPY

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2021
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2021
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021 — SRP/CPL/PMU
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0.205/2021 — SEAPLAN/PMU

No dia 22 de fevereiro de 2021, no Orgéo Gerenciador, sio registrados os valores unitarios e globais das empresas abaixo identificadas, objeto do Pregdo Presencial n® 004/2021 — SRP/CPL/PMU, para eventual contratagio de
empresa(s) especializada(s) na Administracdo e Fornecimento de Vale Alimentagéo para o atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal de Urucara com os servigos de alimentacdo com os servidores que estdo a servigo

da Prefeitura de Urucara na cidade de Manaus, em relag@o aos itens indicados abaixo. As especificagdes constantes no respectivo processo administrativo, no Termo de Referéncia, assim como as propostas de precos ¢ a ata de
julgamento, integram esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcrigéo.

O contrato ou instrumento habil que vier a substitui-lo, na forma do art. 62, caput e § 4° da Lei n° 8.666/93, indicara o local de fornecimento dos itens adjudicados ¢ homologados em favor da empresa vencedora do certame ¢ as
obrigacdes das partes e demais condigdes do ajuste. O presente registro de precos terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura.

EMPRESAS VENCEDORAS: 1) GIMAVE — MEIOS DE PAGAMETNOS E INFORMACOES — EPP  CNPJ n° 05.989.476/0001-10, conforme a seguir:

Item | Descrigdo dos Itens Recarga por Cartdo|Taxa |Quant de [Unid [Quant | Valor Mensal |Valor Total |Fornecedor
RS) Cartdes (R$) (R$)
1 Emissao e Fornecimento mensal de vale alimentagdo na forma de cartdo eletronico com chip 350,00 0,00%]|20 meés |12 7.000,00 84.000,00 [GIMAVE - Meios de Pagamento e
ou tarja magnética. Informacgdes LTDA

CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
Urucara/AM, 22 de fevereiro de 2021.
ENRICO DE SOUZA FALABELLA

Prefeito
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